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Text
Vorbereitung der Entsendung

8 3. (1) Nach der Konstituierung des Zentralbetriebsrates (Betriebsrates, Betriebsausschusses) hat
der Vorsitzende unverziglich eine Sitzung zur Beschlul3fassung tiber die Entsendung einzuberufen, in der
die Zahlen der von den jeweils auf dem Vorschlag einer wahlwerbenden Gruppe gewéhlten Mitgliedern
des Zentralbetriebsrates (Betriebsrates, Betriebsausschusses) fiir die Entsendung in den Aufsichtsrat zu
nominierenden Arbeitnehmervertreter festzustellen sind.

(2) In dieser Sitzung hat der Zentralbetriebsrat (Betriebsrat, Betriebsausschuf3) zunachst an Hand der
Wahlakten die Zahl der jeweils auf dem Vorschlag einer wahlwerbenden Gruppe gewahlten Mitglieder
des Zentralbetriebsrates (Betriebsrates, Betriebsausschusses) festzustellen.

(3) Die Berechnung der Zahlen der von den jeweils auf einem Vorschlag gewéhlten Mitgliedern des
Zentralbetriebsrates (Betriebsrates, Betriebsausschusses) zu nominierenden Arbeitnehmervertreter hat
mittels einer Wahlzahl zu erfolgen. Diese Wahlzahl ist wie folgt zu berechnen: Die Zahlen der jeweils auf
einem Wahlvorschlag gewéhlten Mitglieder des Zentralbetriebsrates (Betriebsrates, Betriebsausschusses)
sind, nach ihrer GrofRe geordnet, nebeneinander zu schreiben. Unter jede dieser Zahlen ist ihre Halfte,
unter diese ihr Drittel, Viertel und nach Bedarf auch ihr Fiinftel, Sechstel usw. zu schreiben, wobei diese
Zahlen in Dezimalzahlen zu errechnen sind. Sind zwei Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat zu
entsenden, so gilt als Wahlzahl die zweitgroBte, sind drei Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat zu
entsenden, so gilt als Wahlzahl die drittgroite usw. der angeschriebenen Zahlen. Den jeweils auf dem
Vorschlag einer wahlwerbenden Gruppe gewéhlten Mitgliedern des Zentralbetriebsrates (Betriebsrates,
Betriebsausschusses) steht das Recht zur Nominierung so vieler Arbeitnehmervertreter zu, als die
Wahlzahl in der Zahl der auf diesem Vorschlag gewahlten enthalten ist. Haben nach dieser Berechnung
mehrere Mitgliedergruppen des Zentralbetriebsrates (Betriebsrates, Betriebsausschusses) den gleichen
Anspruch auf Nominierung eines Arbeitnehmervertreters, so entscheidet die Zahl der bei der Wahl des
Zentralbetriebsrates (Betriebsrates) bei Zuteilung der Mandate an die betreffenden Wahlvorschlage
verbliebenen Reststimmen. Bei gleicher Reststimmenzahl entscheidet das Los.
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