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Text
4, HAUPTSTUCK
RECHTSSTELLUNG DER MITGLIEDER DES BETRIEBSRATES
Grundsétze der Mandatsausuibung, Verschwiegenheitspflicht

8 115. (1) Das Mandat des Betriebsratsmitgliedes ist ein Ehrenamt, das, soweit im folgenden nicht anderes
bestimmt wird, neben den Berufspflichten auszuiiben ist. Fur erwachsene Barauslagen gebiihrt den Mitgliedern
des Betriebsrates Ersatz aus dem Betriebsratsfonds.

(2) Die Mitglieder des Betriebsrates sind bei Auslibung ihrer Tétigkeit an keinerlei Weisungen gebunden.
Sie sind nur der Betriebs(Gruppen)versammlung verantwortlich.

(3) Die Mitglieder des Betriebsrates diirfen in der Ausiibung ihrer Tétigkeit nicht beschrankt und wegen
dieser, insbesondere hinsichtlich des Entgelts und der Aufstiegsmdoglichkeiten, nicht benachteiligt werden. Das
Beschrankungs- und Benachteiligungsverbot gilt auch hinsichtlich der Versetzung eines Betriebsratsmitgliedes.

(4) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Betriebsrates sind verpflichtet, tber alle in Auslibung ihres
Amtes bekanntgewordenen Geschafts- und Betriebsgeheimnisse, insbesondere (ber die ihnen als geheim
bezeichneten technischen Einrichtungen, Verfahren und Eigentimlichkeiten des Betriebes Verschwiegenheit zu
bewahren. Werden im Zuge der Mitwirkung in personellen Angelegenheiten Mitgliedern des Betriebsrates
personliche Verhéltnisse oder Angelegenheiten der Arbeitnehmer bekannt, die ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt
nach einer vertraulichen Behandlung bedirfen, so haben sie hierliber Verschwiegenheit zu bewahren.
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