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3. HAUPTSTUCK
BEFUGNISSE DER ARBEITNEHMERSCHAFT
Abschnitt 1
Allgemeine Befugnisse
Uberwachung

§ 89. Der Betriebsrat hat das Recht, die Einhaltung der die Arbeitnehmer des Betriebes betreffenden

Rechtsvorschriften zu iiberwachen. Insbesondere stehen ihm folgende Befugnisse zu:

1. Der Betriebsrat ist berechtigt, in die vom Betrieb gefiithrten Aufzeichnungen iiber die Beziige der
Arbeitnehmer und die zur Berechnung dieser Beziige erforderlichen Unterlagen Einsicht zu nehmen, sie
zu iiberpriifen und die Auszahlung zu kontrollieren. Dies gilt auch fiir andere die Arbeitnehmer

betreffenden Aufzeichnungen, deren Fithrung durch Rechtsvorschriften vorgesehen ist;
2.der Betriebsrat hat die Einhaltung der fiir den Betrieb geltenden Kollektivvertrige,

Betriebsvereinbarungen und sonstiger arbeitsrechtlicher Vereinbarungen zu iiberwachen. Er hat darauf
zu achten, daf} die fiir den Betrieb geltenden Kollektivvertrige im Betrieb aufgelegt (§ 15) und die
Betriebsvereinbarungen angeschlagen oder aufgelegt (§ 30 Abs. 1) werden. Das gleiche gilt fiir
Rechtsvorschriften, deren Auflage oder Aushang im Betrieb in anderen Gesetzen vorgeschrieben ist;

3. der Betriebsrat hat die Durchfithrung und Einhaltung der Vorschriften iiber den Arbeitnehmerschutz,
tiber die Sozialversicherung, iiber eine allfillige betriebliche Altersversorgung einschlieflich der
Wertpapierdeckung fiir Pensionszusagen (§ 14 Abs. 7 Z 7 EStG 1988) sowie iiber die Berufsausbildung
zu iiberwachen. Zu diesem Zweck kann der Betriebsrat die betrieblichen Rdumlichkeiten, Anlagen und
Arbeitspldtze besichtigen. Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat von jedem Arbeitsunfall
unverziiglich in Kenntnis zu setzen. Betriebsbesichtigungen im Zuge behordlicher Verfahren, durch die
Interessen der Arbeitnehmerschaft (§ 38) des Betriebes (Unternehmens) beriihrt werden, sowie
Betriebsbesichtigungen, die von den zur Uberwachung der Arbeitnehmerschutzvorschriften berufenen
Organen oder die mit deren Beteiligung durchgefiihrt werden, ist der Betriebsrat beizuziehen. Der
Betriebsinhaber hat den Betriebsrat von einer anberaumten Verhandlung sowie von der Ankunft eines

behordlichen Organs in diesen Fillen unverziiglich zu verstiindigen;

4. werden im Betrieb Personalakten gefiihrt, so ist dem Betriebsrat bei Einverstindnis des Arbeitnehmers

Einsicht in dessen Personalakten zu gewihren.
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