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Text
Rechtswirkungen

§ 31. (1) Die Bestimmungen der Betriebsvereinbarung sind, soweit sie nicht die Rechtsbeziehungen
zwischen den Vertragsparteien regeln, innerhalb ihres Geltungsbereiches unmittelbar rechtsverbindlich.

(2) Betriebsvereinbarungen gelten fiir Heimarbeiter nur, wenn und insoweit diese ausdriicklich in den
Geltungsbereich der Betriebsvereinbarung einbezogen sind.

(3) Die Bestimmungen in Betriebsvereinbarungen konnen durch Einzelvereinbarung weder aufgehoben
noch beschriankt werden. Einzelvereinbarungen sind nur giiltig, soweit sie fiir den Arbeitnehmer giinstiger sind
oder Angelegenheiten betreffen, die durch Betriebsvereinbarungen nicht geregelt sind. § 3 Abs. 2 ist sinngemél
anzuwenden.

(4) Die Geltung von Betriebsvereinbarungen wird durch den Ubergang des Betriebes auf einen anderen
Betriebsinhaber nicht beriihrt.

(5) Die Geltung von Betriebsvereinbarungen bleibt fiir Betriebsteile unberiihrt, die rechtlich verselbstindigt
werden.

(6) Die Geltung von Betriebsvereinbarungen bleibt fiir Arbeitnehmer von Betrieben oder Betriebsteilen
unberiihrt, die mit einem anderen Betrieb oder Betriebsteil so zusammengeschlossen werden, dal ein neuer
Betrieb im Sinne des § 34 entsteht.

(7) Die Geltung von Betriebsvereinbarungen bleibt fiir Arbeitnehmer von Betrieben oder Betriebsteilen, die
von einem anderen Betrieb aufgenommen werden, insoweit unberiihrt, als sie Angelegenheiten betreffen, die von
den Betriebsvereinbarungen des aufnehmenden Betriebes nicht geregelt werden. Betriebsvereinbarungen im
Sinne des § 97 Abs. 1 Z 18 oder Z 18a konnen fiir die von einer solchen MafBnahme betroffenen Arbeitnehmer
vom Betriebsinhaber des aufzunehmenden Betriebes oder Betriebsteiles unter Einhaltung einer einmonatigen
Kiindigungsfrist gekiindigt werden.
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