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Text
Vertretung

8 17. (1) Ist der Hausbesorger verhindert, seinen Obliegenheiten nachzukommen, so hat er auf seine Kosten
fiir eine Vertretung durch eine andere geeignete Person zu sorgen. Dies gilt solange nicht, als der Hausbesorger
infolge einer plotzlich auftretenden Dienstverhinderung durch Krankheit oder Unfall dieser Pflicht nicht
nachzukommen vermag; hiedurch wird jedoch eine besondere Pflicht des Hauseigentimers, fiir einen solchen
Fall im voraus vorzusorgen, nicht begriindet.

(2) In den Fallen der Dienstverhinderung wegen Krankheit oder Unfall (§ 14), des Urlaubes (§ 15) und der
Bildungsfreistellung gemaR § 118 ArbVG hat der Hauseigentimer dem Hausbesorger die Kosten fur die
Vertretung bis zum Hoéchstausmall des dem Hausbesorger sonst flir diesen Zeitraum gebihrenden
durchschnittlichen Monatsbruttoentgelts zu ersetzen.

(3) Fur die Dauer der Beschaftigungsverbote geméal? 88 3 bis 5 Abs. 1 MSchG und des Karenzurlaubes
(88 15, 15a, 15b und 15d MSchG und 88 2, 5 und 9 EKUG), der Freistellung nach § 117 ArbVG und der
erweiterten Bildungsfreistellung nach 8 119 ArbVG hat der Hauseigentumer auf seine Kosten fir eine
Vertretung zu sorgen. Der Anspruch des Hausbesorgers auf Beibehaltung der Dienstwohnung bleibt unberiihrt.
Vereinbarungen mit dem Hausbesorger Uber Tatigkeiten, die mit der Dienstwohnung in unmittelbarem
Zusammenhang stehen, sind fir Zeiten des Karenzurlaubes, der Freistellung nach § 117 ArbVG und der
erweiterten Bildungsfreistellung nach § 119 ArbVG zuldssig.

www.ris.bka.gv.at Seite 1von 1



