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Text
Teilzeitarbeit

§ 19c. (1) Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die vereinbarte Wochenarbeitszeit die gesetzliche Normalarbeitszeit
oder eine durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung festgelegte kiirzere Normalarbeitszeiten im
Durchschnitt unterschreitet.

(2) AusmaB und Lage der Arbeitszeit und ihre Anderung sind zu vereinbaren, sofern sie nicht durch
Betriebsvereinbarung festgesetzt werden.

(3) Abweichend von Abs. 2 kann die Lage de Arbeitszeit vom Arbeitgeber geindert werden, wenn
1. dies aus objektiven, in der Art der Arbeitsleistung gelegenen Griinden sachlich gerechtfertigt ist,
2. dem Arbeitnehmer die Lage der Arbeitszeit fiir die jeweilige Woche mindestens zwei Wochen im
vorhinein mitgeteilt wird,
3. beriicksichtigungswiirdige Interessen des Arbeitnehmers dieser Einteilung nicht entgegenstehen und
4. keine Vereinbarung entgegensteht.

(4) Teilzeitbeschiftigte Arbeitnehmer sind zur Arbeitsleistung iiber das vereinbarte Arbeitszeitausmalf}
(Mehrarbeit) nur insoweit verpflichtet, als
1. gesetzliche Bestimmungen, Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder der Arbeitsvertrag dies
vorsehen,
2. ein erhohter Arbeitsbedarf vorliegt oder die Mehrarbeit zur Vornahme von Vor- und AbschluBarbeiten
(§ 8) erforderlich ist, und
3. beriicksichtigungswiirdige Interessen des Arbeitnehmers der Mehrarbeit nicht entgegenstehen.

(5) Sofern in Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder Arbeitsvertragen Anspriiche nach dem Ausmaf}
der Arbeitszeit bemessen werden, ist bei Teilzeitbeschiftigten die regelmidBig geleistete Mehrarbeit zu
beriicksichtigen, dies insbesondere bei der Bemessung der Sonderzahlungen.

(5a) Arbeitnehmern, deren Arbeitszeit bei demselben Arbeitgeber wegen Inanspruchnahme der
Gleitpension auf ein im § 253c Abs. 2 ASVG genanntes Ausmal} vermindert wird, gebiihren im Kalenderjahr der
Umstellung sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1 EStG 1988 in dem der
Vollzeitbeschiftigung und der Beschiftigung mit verminderter Arbeitszeit entsprechenden Ausmafl im
Kalenderjahr.

(6) Teilzeitbeschiftigte Arbeitnehmer diirfen wegen der Teilzeitarbeit gegeniiber vollzeitbeschiftigten
Arbeitnehmern nicht benachteiligt werden, es sei denn, sachliche Griinde rechtfertigen eine unterschiedliche
Behandlung. Freiwillige Sozialleistungen sind zumindest in jenem Verhiltnis zu gewéhren, das dem Verhéltnis
der regelmifig geleisteten Arbeitszeit zur gesetzlichen oder kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit entspricht.
Im Streitfall hat der Arbeitgeber zu beweisen, daf eine Benachteiligung nicht wegen der Teilzeitarbeit erfolgt.
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(7) Durch Kollektivvertrag kann festgelegt werden, welcher Zeitraum fiir die Berechnung der regelméBig
geleisteten Mehrarbeit (Abs. 5) und fiir die Berechnung der Sozialleistungen (Abs. 6) heranzuziehen ist.

(8) Die Abs. 2 bis 5 gelten nicht fiir Teilzeitbeschéftigungen gemifl § 15¢c des Mutterschutzgesetzes 1979,
BGBI. Nr. 221, und § 8 des Eltern-Karenzurlaubsgesetzes, BGBI. Nr. 651/1989.
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