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Text

Beihilfen zur Forderung der Erlangung von Arbeits- oder
Ausbildungspliitzen oder zur Sicherung einer Beschiftigung

§ 19. (1) Zur Erlangung eines Arbeits- oder Ausbildungsplatzes oder zur Sicherung einer Beschiftigung

oder Ausbildung konnen Beihilfen gewihrt werden, um

a) die berufliche Ausbildung in einem Lehrberuf zu erleichtern,

b) eine Ein-, Um- oder Nachschulung, insbesondere auch nach Wiederantritt der Beschiftigung nach
Inanspruchnahme des Karenzurlaubes bis zur Vollendung des zweiten Lebensjahres des Kindes, oder
eine unter lit. a nicht erfafte berufliche Ausbildung zu erleichtern, eine Arbeitserprobung, eine
Berufsvorbereitung oder ein Arbeitstraining zu ermoglichen und eine Weiterentwicklung im Beruf zu
fordern,

¢) Vorstellungen und Bewerbungen zu erleichtern,

d) Reisen und Ubersiedlungen, die mit dem Arbeitsantritt im Zusammenhang stehen, zu erleichtern,

e) die Fiihrung eines getrennten Haushaltes zu erleichtern,

f) die Hin- und Riickfahrt zwischen Wohnsitz bzw. Aufenthalt und Arbeitsort zu erleichtern,

g) bei der Beschaffung von Arbeitskleidung und Arbeitsausriistung sowie Behinderten bei der Beschaffung
von Arbeitsplatzausriistung zu helfen,

h) den Zeitraum, der zwischen dem Antritt einer neuen Beschiftigung und der ersten Lohnauszahlung
liegt, tiberbriicken zu helfen.

i) die Niederlassung an einem vom fritheren Wohnort verschiedenen Arbeitsort zu erleichtern,

j) die Sicherung eines Heim- oder Wohnplatzes zu erleichtern,

k) die Umstellung bei Beendigung eines Dienstverhiltnisses infolge einer Einschrinkung oder Stillegung
eines Betriebes wegen des Vorliegens wirtschaftlicher Schwierigkeiten als Folge des Abschlusses der
Abkommen zwischen der Republik Osterreich und den Europdischen Gemeinschaften oder bedeutender
Verinderungen der internationalen Wettbewerbsverhiltnisse oder einer Strukturbereinigung zu
erleichtern,

1) die im Zusammenhang mit einer Beschiftigung notwendig werdende Betreuung von Kindern zu
erleichtern.

(2) Beihilfen gemifl Abs. 1 konnen an beziehungsweise fiir Personen gewihrt werden,

a) die einen Beruf erlernen,

b) die beschiftigungslos sind,

c) die eine qualifiziertere oder produktivere Beschéftigung anstreben,

d) die selbstidndig erwerbstitig sind und sich fiir eine unselbstindige Beschiftigung ausbilden lassen, weil
sie infolge von Strukturdnderungen zum Wechsel in einen unselbstindigen Beruf gezwungen sind,
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e) deren Arbeitsplitze von einer Betriebseinstellung, -einschriankung oder -umstellung betroffen sind oder
in nichster Zeit betroffen werden, oder
f) die auf Grund einer Minderung der korperlichen oder geistigen Leistungsfihigkeit eine Erwerbstitigkeit
nicht ohne solche Beihilfen
aa) aufnehmen oder
bb) beibehalten konnen.

(3) Beihilfen gemifl Abs. 1 diirfen nicht gewihrt werden, um
a) eine Hochschulausbildung oder
b) eine Ausbildung an einer Lehranstalt, deren Lehrprogramme zu staatlich anerkannten Lehrzielen fiihren,
zu fordern.

(4) Ausnahmen von der Bestimmung des Abs. 3 lit. b kann der Bundesminister fiir soziale Verwaltung nach
Anhorung des Beirates fiir Arbeitsmarktpolitik fiir bestimmte Kategorien von Schulen und schulischen
Ausbildungen auf Grund auBerordentlicher Bedingungen von Nachfrage oder Angebot auf den in Betracht
kommenden Teilarbeitsmirkten festsetzen, wenn Schiilerbeihilfen nicht vorgesehen sind oder diese auf Grund
der Lebensumstinde des Beihilfenwerbers nicht ausreichend erscheinen.

(5) Fiir Dienstnehmer, denen die Teilnahme an MafBnahmen gemil Abs. 1 lit. b vom zustidndigen
Arbeitsamt bewilligt wurde, kann bei nur teilweiser Freistellung von der Dienstleistung zwischen dem
Dienstgeber und dem Dienstnehmer, sofern dies eine kollektivvertragliche Regelung nicht ausdriicklich
ausschlieft, eine Vereinbarung iiber die Aliquotierung der Beziige entsprechend der geleisteten Arbeitszeit
getroffen werden.

(6) Durch die Titigkeit einer Person auf Grund der Gewihrung einer Beihilfe gemd Abs. 1 lit. b wird kein
Dienstverhéltnis begriindet.
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