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Text
§31.

(1) Ist der Dienstgeber ohne wichtigen Grund vom Vertrage zuriickgetreten oder hat er durch sein
schuldbares Verhalten dem Angestellten zum Ruicktritte begriindeten Anla gegeben, so hat er dem
Angestellten das Entgelt zu ersetzen, das diesem flir den Zeitraum gebihrt, der bei ordnungsmaRiger
Kindigung durch den Dienstgeber vom Tage des Dienstantrittes bis zur Beendigung des
Dienstverhéltnisses héatte verstreichen missen. Wenn das Dienstverhdltnis auf bestimmte Zeit
eingegangen wurde, hat der Dienstgeber dem Angestellten, falls die vereinbarte Dienstdauer drei Monate
nicht Ubersteigt, das fir die ganze Dauer entfallende Entgelt, falls die vereinbarte Dienstdauer dagegen
drei Monate Ubersteigt, den fiir drei Monate entfallenden Teilbetrag des Entgeltes zu ersetzen. Allfallige
weitere Schadenersatzanspriiche werden durch die vorstehenden Bestimmungen nicht berthrt.

(2) Die gleichen Anspriche stehen dem Angestellten zu, wenn der Masseverwalter vom Vertrage
zuriickgetreten ist.

(3) Ist der Angestellte ohne wichtigen Grund vom Vertrage zuriickgetreten oder hat er durch sein
schuldbares Verhalten dem Dienstgeber zum Rucktritte begriindeten AnlaB gegeben, so kann der
Dienstgeber Schadenersatz verlangen.
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