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Text

8§ 23a. (1) Der Anspruch auf Abfertigung besteht auch dann, wenn das Dienstverhéltnis
1. mindestens zehn Jahre ununterbrochen gedauert hat und

a) bei Méannern nach Vollendung des 65. Lebensjahres, bei Frauen nach Vollendung des 60.
Lebensjahres oder

b) wegen Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspension bei langer Versicherungsdauer aus
einer gesetzlichen Pensionsversicherung oder

¢) wegen Inanspruchnahme einer Gleitpension aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung oder

. wegen Inanspruchnahme einer

a) Pension aus einem Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit aus einer gesetzlichen
Pensionsversicherung oder

b) vorzeitigen Alterspension wegen geminderter Arbeitsfahigkeit aus einer gesetzlichen
Pensionsversicherung

durch Kindigung seitens des Dienstnehmers endet. Die Abfertigung gebihrt in den Féllen der

Z 1 lit. c auch dann, wenn das Dienstverhéltnis mit einem im § 253c Abs. 2 ASVG genannten

verminderten ArbeitszeitausmaR fortgesetzt wird.

(1a) Der Anspruch auf Abfertigung nach Abs. 1 Z 1 lit. ¢ entsteht, wenn das Dienstverhaltnis bei
demselben Dienstgeber fortgesetzt wird, mit dem Zeitpunkt der Herabsetzung der Arbeitszeit auf ein im
§ 253c Abs. 2 ASVG genanntes AusmaR. Die Inanspruchnahme der Gleitpension ist hinsichtlich der
Abfertigungsanspriiche, die auf Normen der kollektiven Rechtsgestaltung beruhen, der Inanspruchnahme
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einer vorzeitigen Alterspension bei langer Versicherungsdauer gleichzuhalten. Hat der Angestellte bei
Inanspruchnahme der Gleitpension einen Abfertigungsanspruch im Héchstausmal? der auf Grund Gesetz,
Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder Einzelarbeitsvertrag gebiihrenden Abfertigung erhalten, so
entsteht wahrend des bei demselben Dienstgeber mit verminderter Arbeitszeit fortgesetzten
Dienstverhéltnisses kein weiterer Abfertigungsanspruch. Sofern der Angestellte bei Inanspruchnahme
einer Gleitpension im Zeitpunkt der Herabsetzung der Arbeitszeit auf ein im § 253c Abs. 2 ASVG
genanntes Ausmal’ eine Abfertigung erhalten hat, sind die bis zu diesem Zeitpunkt zuriickgelegten
Dienstzeiten fur einen weiteren Abfertigungsanspruch nicht zu beriicksichtigen.

(2) Eine nach den Abs. 1 und la gebiihrende Abfertigung kann in gleichen monatlichen Teilbetragen
gezahlt werden. Die Zahlung beginnt mit dem auf das Ende des Dienstverhaltnisses folgenden
Monatsersten, bei Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses unter Inanspruchnahme einer Gleitpension mit
dem Monatsersten, welcher der Herabsetzung der Arbeitszeit (Abs. 1a Satz 1) folgt. Eine Rate darf die
Halfte des der Bemessung der Abfertigung zugrunde liegenden Monatsentgeltes nicht unterschreiten.

(3) Weiblichen Angestellten gebihrt — sofern das Dienstverhaltnis ununterbrochen fiinf Jahre
gedauert hat — die Hélfte der nach § 23 Abs. 1 zustehenden Abfertigung, hdchstens jedoch das Dreifache
des monatlichen Entgelts, wenn sie

1.nach der Geburt eines lebenden Kindes innerhalb der Schutzfrist (8§85 Abs.1 des
Mutterschutzgesetzes 1979, BGBI. Nr. 221) oder
2. nach der Annahme eines Kindes, welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat, an
Kindes Statt (8§15 Abs.6 Z1 MSchG) oder nach Ubernahme eines solchen Kindes in
unentgeltliche Pflege (§ 15 Abs. 6 Z 2 MSchG) innerhalb von acht Wochen
ihren vorzeitigen Austritt aus dem Arbeitsverhéltnis erkléren. Bei Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes
nach dem MSchG ist der Austritt spatestens drei Monate vor Ende des Karenzurlaubes zu erkléren. Zeiten
geringfugiger Beschéaftigungen nach § 15 Abs. 1a MSchG bleiben fur den Abfertigungsanspruch aufler
Betracht.

(4) Abs. 3 gilt auch fir mannliche Angestellte, sofern sie einen Karenzurlaub nach dem EKUG oder
gleichartigen Osterreichischen Rechtsvorschriften in Anspruch nehmen und ihren vorzeitigen Austritt aus
dem Arbeitsverhaltnis spatestens drei Monate vor Ende des Karenzurlaubes erkléren.

(4a) Eine Abfertigung nach Abs. 3 und 4 geblhrt auch dann, wenn das Dienstverhdltnis wahrend
einer Teilzeitbeschaftigung gemal § 15¢ MSchG oder 8 8 EKUG durch Kindigung seitens des
Dienstnehmers endet. Bei Berechnung des fur die Hohe der Abfertigung maRgeblichen Monatsentgeltes
ist vom Durchschnitt der in den letzten fiinf Jahren geleisteten Arbeitszeit unter AuBerachtlassung der
Zeiten eines Karenzurlaubes gemaR EKUG oder MSchG auszugehen.

(5) Ein Abfertigungsanspruch gebihrt nicht, wenn der ménnliche Arbeitnehmer seinen Austritt im
Sinne des Abs. 4 erklart, nachdem der gemeinsame Haushalt mit dem Kind aufgehoben oder die
Uberwiegende Betreuung des Kindes beendet wurde.

(6) Im Sinne des 8 23 zuldssige Vereinbarungen, die eine Anrechnung der Versorgungsleistungen
auf Abfertigungsanspruche oder bei Zahlung einer Versorgungsleistung den génzlichen oder teilweisen
Wegfall der Abfertigung vorsehen, gelten auch fir Abfertigungsanspriiche nach den Abs. 1, 3 und 4. Bei
Anwendung des Abs. 2 ruhen jedoch solche Versorgungsleistungen nur fur die Monate, fiir die die
Abfertigung gebdihrt.

(7) Im Ubrigen gilt der § 23 sinngemaR.
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