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Text
Prufungsmaterialien

8 4. (1) Fur Prufungswerber, die wihrend der Lehrzeit oder wéhrend der Zeit der Weiterverwendung
gemé&l § 18 des Berufsausbildungsgesetzes oder nach Zuriicklegung einer Lehrzeit geméR § 23 Abs. 5
lit. b BAG, sofern der Lehrvertrag nicht aus dem Verschulden des Lehrlings vorzeitig aufgeldst wurde
(815 Abs.3 BAQG), erstmals zur LehrabschluBprifung antreten, hat der letzte Lehrberechtigte die
Prufungsmaterialien  (Materialien wie Werkstoffe, Arbeitsmittel und Arbeitsbehelfe sowie
Personen/Modelle) kostenlos zur Verfiigung zu stellen. Wenn es fiir die Durchfiihrung der Priifung wegen
der Besonderheiten des Lehrberufes oder eines einfacheren Priifungsablaufes zweckdienlich ist, daB die
Lehrlingsstelle die bendtigten Prifungsmaterialien vorbereitet bzw. beistellt und die Lehrlingsstelle dies
dem Lehrberechtigten mitteilt, so erfullt der Lehrberechtigte seine Verpflichtung geméR dem ersten Satz
dadurch, daR er der Lehrlingsstelle die ihr entstehenden Kosten ersetzt.

(2) In den sonstigen Fallen hat der Prifungswerber die bei der praktischen Prifung bendtigten
Priifungsmaterialien mitzubringen bzw. beizustellen. Wenn es fiir die Durchfiihrung der Prifung wegen
der Besonderheiten des Lehrberufes oder eines einfacheren Priifungsablaufs zweckdienlich ist, da? die
Lehrlingsstelle die benétigten Prifungsmaterialien vorbereitet bzw. beistellt und die Lehrlingsstelle dies
dem Prufungswerber schriftlich mitteilt, hat der Prufungswerber die der Lehrlingsstelle entstehenden
Kosten zu ersetzen. Gleiches gilt, wenn die Lehrlingsstelle iber begriindetes schriftliches Verlangen des
Prufungswerbers, das bis spatestens zehn Tage vor dem festgesetzen (Anm.: richtig: festgesetzten)
Prifungstermin zu stellen ist, schriftlich bestatigt, die bendtigten Prifungsmaterialien vorzubereiten bzw.
beizustellen.

(3) Wenn der letzte Lehrberechtigte des Prifungswerbers, der gemal § 23 Abs. 5 lit. b BAG erstmals
zur LehrabschluBprifung antritt, von der Lehrlingsstelle nicht oder nicht ohne grofen Aufwand zum
Kostenersatz veranlaBt werden Kkann, sind die entstehenden Kosten von der gesetzlichen
Interessenvertretung des letzten Lehrberechtigten zu ersetzen, sofern der Lehrvertrag nicht aus dem
Verschulden des Lehrlings vorzeitig aufgeldst wurde (§ 15 Abs. 3 BAG).

(4) Das Prifstick ist, soweit moglich, dem Prufling nachweislich auszufolgen. Sofern die
entstandenen Kosten fur die Materialien des Prifungsstiickes wesentlich sind und diese geméR Abs. 1
zweiter Satz vom letzten Lehrberechtigten oder gemal Abs. 3 von der gesetzlichen Interessenvertretung
des letzten Lehrberechtigten zur Verfligung gestellt oder ersetzt wurden, hat der Priifling diese dem Anteil
entsprechend zu ersetzen, sofern keine anderweitige Vereinbarung geschlossen wird. Der Prifling kann
jedoch nachweislich erkléren, daf ihm das Prufstiick nicht ausgefolgt wird. In diesem Fall ist das
Prufstiick bei Zutreffen des Abs. 1 zweiter Satz dem letzten Lehrberechtigten, bei Zutreffen des Abs. 3
der gesetzlichen Interessenvertretung des letzten Lehrberechtigten auszufolgen, ansonsten verbleibt es der
Lehrlingsstelle.

www.ris.bka.gv.at Seite 1von 1



