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Text

ABSCHNITT Il
Stellung der programmgestaltenden Mitarbeiter des Osterreichischen Rundfunks

§ 17. (1) Der Osterreichische Rundfunk hat die Unabhangigkeit und Eigenverantwortlichkeit aller
programmgestaltenden Mitarbeiter sowie die Freiheit der journalistischen Berufsausubung aller
journalistischen Mitarbeiter bei Besorgung aller ihnen (bertragenen Aufgaben im Rahmen dieses
Bundesgesetzes zu beachten. Die journalistischen Mitarbeiter dirfen in Auslbung ihrer Tatigkeit
insbesondere nicht verhalten werden, etwas abzufassen oder zu verantworten, was der Freiheit der
journalistischen Berufsausiubung widerspricht. Aus einer gerechtfertigten Weigerung darf ihnen kein
Nachteil erwachsen.

(2) Programmgestaltende Mitarbeiter im Sinne dieses Bundesgesetzes sind alle Personen, die an der
inhaltlichen Gestaltung von Horfunk- und Fernsehsendungen mitwirken. (BGBI. Nr. 48/1982, Art. | Z 1)

(3) Journalistische Mitarbeiter im Sinne dieses Bundesgesetzes sind alle Personen, die an der
journalistischen Gestaltung von Programmen im Horfunk und Fernsehen mitwirken, insbesondere
Redakteure, Reporter, Korrespondenten und Gestalter. (BGBI. Nr. 48/1982, Art. 1 Z 1)

(4) Programmgestaltende und journalistische Mitarbeiter im Sinne diese Bundesgesetzes sind
entweder Arbeitnehmer oder freie Mitarbeiter des Osterreichischen Rundfunks. (BGBI. Nr. 48/1982, Art. |
Z2)
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(5) Fur journalistische und programmgestaltende Mitarbeiter des Osterreichischen Rundfunks gelten
auch dann, wenn sie in einem Arbeitsverhaltnis zum Osterreichischen Rundfunk stehen, sofern die
vereinbarte oder tatséchlich geleistete Arbeitszeit wahrend eines Zeitraumes von sechs Monaten im
Monatsdurchschnitt nicht mehr als vier Funftel des 4,3fachen der durch Gesetz oder Kollektivvertrag
vorgesehenen wochentlichen Normalarbeitszeit betragt, folgende Bestimmungen:

1. Befristete Arbeitsverhaltnisse kdnnen ohne zahlenmaBige Begrenzung und auch unmittelbar
hintereinander abgeschlossen werden, ohne daR hiedurch ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte
Zeit entsteht.

2. Beabsichtigt das Unternehmen, ein weiteres befristetes Arbeitsverhdltnis nicht mehr
abzuschlieBen, so ist der Arbeitnehmer von dieser Absicht schriftlich zu verstandigen. Die
Verstandigung hat, wenn ab Beginn des ersten Arbeitsverhdltnisses mit oder ohne
Unterbrechungen ein Zeitraum von nicht mehr als drei Jahren verstrichen ist, vier Wochen vor
Ende des laufenden Arbeitsverhéltnisses zu erfolgen. Betrégt dieser Zeitraum ab Beginn des
ersten Arbeitsverhéltnisses mehr als drei Jahre, so hat die Verstandigung acht Wochen, und wenn
der Zeitraum mehr als funf Jahre betragt, hat die Verstandigung zwdIf Wochen vor Ablauf des
bestehenden Arbeitsverhéltnisses zu erfolgen. Erfolgt die Verstandigung nicht oder nicht
rechtzeitig, so gebuhrt ein Entschédigungsanspruch. Dieser betragt bei einer Verstandigungsfrist
von vier Wochen 8,33 vH, bei einer Verstdndigungsfrist von acht Wochen 16,66 vH und bei
einer Verstandigungsfrist von zwolf Wochen 24,99 vH des vom Osterreichischen Rundfunk im
letzten Jahr bezogenen Entgelts.

(BGBI. Nr. 48/1982, Art. 1 Z 2)

(6) Erstrecken sich befristete Arbeitsverhaltnisse im Sinne des Abs.5 ab Beginn des ersten
Arbeitsverhéltnisses mit oder ohne Unterbrechungen tber einen Zeitraum von flinf Jahren, so gebihrt bei
einer gemal Abs. 5 Z 2 vorgenommenen Beendigung des Arbeitsverhdltnisses eine Abfertigung. Diese
gebihrt auch dann, wenn das Unternehmen die Verstdndigung unterldft, jedoch kein weiteres befristetes
Arbeitsverhéltnis abschlieit, oder das Arbeitsverhaltnis durch berechtigten vorzeitigen Austritt oder
unverschuldete Entlassung des Arbeitnehmers endet. Die Abfertigung betrdgt bei einer Dauer von mehr
als fiinf Jahren ab Beginn des ersten Arbeitsverhéltnisses ein Zwdlftel, bei einer Dauer von mehr als zehn
Jahren ein Neuntel, bei mehr als funfzehn Jahren ein Sechstel, bei mehr als zwanzig Jahren zwei Neuntel
und bei mehr als funfundzwanzig Jahren ein Drittel jenes Entgelts, das der Arbeitnehmer in den letzten
drei Jahren vor Beendigung des Arbeitsverhdltnisses erhalten hat. Auf diese Abfertigung ist eine nach
anderen Bestimmungen allenfalls geblhrende Abfertigung anzurechnen. (BGBI. Nr. 48/1982, Art. | Z 2)
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