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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2003 Ausgegeben am 31. Jinner 2003 Teil 11

115. Verordnung: Frauenforderungsplan fiir das Bundesministerium fiir Land- und Forstwirt-
schaft, Umwelt und Wasserwirtschaft

115. Verordnung des Bundesministers fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und
Wasserwirtschaft betreffend den Frauenforderungsplan fiir das Bundesministerium fiir
Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft

Auf Grund des § 41 des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes (B-GBG), BGBI. Nr. 100/1993, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 119/2002, wird verordnet:

Frauenforderungsplan des Bundesministeriums fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und
Wasserwirtschaft

§ 1. (1) Das Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft be-
kennt sich

1. zu einer aktiven Gleichbehandlungspolitik, um Chancengleichheit fiir Frauen und Ménner zu
gewihrleisten;

2. dazu, Mafinahmen zur Frauenfoérderung in die Personalplanung und -entwicklung zu integrieren.

(2) MaBnahmen zur Frauenforderung sind von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, insbesondere
den Fiihrungskriften, zu unterstiitzen.

Ziele und Mafinahmen zur Zielerreichung

§ 2. Mit der Umsetzung des Frauenférderungsplanes werden insbesondere folgende Ziele verfolgt:

1. Die Forderung einer positiven Einstellung zur Berufstitigkeit von Frauen bei allen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern,

2. die Forderung des Konsenses iiber die Gleichwertigkeit der Arbeit von Frauen und Ménnern,

3. der Abbau bestehender Benachteiligungen von Frauen, die durch die gesellschaftliche Arbeitstei-
lung verursacht werden,

4. die Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie,

5. die Forderung einer gleichberechtigten Beteiligung von Frauen an den Entscheidungs- und Bera-
tungsgremien entsprechend ihrem Anteil an der Beschéftigung,

6. die Anhebung des Frauenanteils geméll den Vorgaben der §§ 40 ff B-GBG bis zur Erreichung
einer 40%igen Frauenquote geméf den Vorgaben des Anhanges und

7. die Anhebung des Frauenanteils in Fithrungspositionen gemaf3 den Vorgaben des Anhanges.

8. Die Strategie des Gender Mainstreamings — die Gleichstellung von Frauen und Méannern in allen
politischen und gesellschaftlichen Belangen — soll als durchgéngiges Prinzip in allen Tétigkeits-
bereichen des BMLFUW verankert werden.

Mafinahmen zum Schutz der Wiirde am Arbeitsplatz

§ 3. (1) Vorgangsweisen und AuBerungen, welche die Wiirde von Frauen und Ménnern am Arbeits-
platz verletzen, insbesondere sexuelle Beldstigung und Mobbing diirfen von Vorgesetzten nicht geduldet
werden.

(2) Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind iiber die rechtlichen Mdglichkeiten, sich gegen sexu-
elle Beldstigung zur Wehr zu setzen, zu informieren.

(3) In Bewerbungsgespriachen haben frauendiskriminierende Fragestellungen (wie Familienplanung)
zu unterbleiben. Bei der Beurteilung der Eignung von Bewerberinnen diirfen keine Bewertungskriterien
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herangezogen werden, die sich an einem diskriminierenden rollenstereotypischen Verstdndnis der Ge-
schlechter orientieren.

Sprachliche Gleichbehandlung

§ 4. (1) Zur Sensibilisierung fiir die Gleichwertigkeit von Frauenarbeit und zur Férderung des Prin-
zips der Gleichbehandlung sind Personenbezeichnungen in allen internen und externen Schriftstiicken und
Publikationen des Ressorts in weiblicher und ménnlicher Form zu verwenden.

(2) Im Rahmen der derzeitigen und kiinftig zum Einsatz gelangenden EDV-Software ist auf einen
geschlechtergerechten Sprachgebrauch Bedacht zu nehmen.

Information der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter/Bewerberinnen

§ 5. (1) Allen, auch neu eintretenden, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist der Frauenférderungs-
plan vom Dienstgeber in geeigneter Weise zur Kenntnis zu bringen.

(2) Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind von den Gleichbehandlungsbeauftragten iiber die
Funktion und die Aufgaben der Gleichbehandlungsbeauftragten zu informieren.

(3) Ein Intranetlink ist vom Dienstgeber einzurichten.

(4) Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist die Teilnahme an Informationsveranstaltungen der
Gleichbehandlungsbeauftragten oder die individuelle Kontaktaufnahme mit der/dem zustdndigen Gleich-
behandlungsbeauftragten innerhalb der Dienstzeit zu ermdglichen.

(5) In einschlédgigen Publikationen des Ressorts, insbesondere in Mitarbeiterinnenzeitungen und digi-
talen Medien, ist Fragen der Gleichbehandlung entsprechend Raum zu geben.

(6) In den Geschifts- und Personaleinteilungen ist eine Ansprechperson fiir frauen- bzw. elternrele-
vante Rechtsfragen (zB Teilzeit, Karenz usw. und deren dienst- und besoldungsrechtliche Fragen) auszu-
weisen.

Informationsrechte der Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen

§ 6. (1) Der Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen sind nachstehende Informationen vom
Dienstgeber zur Verfligung zu stellen:

1. Die Ausbildungsabteilungen sind zur Fithrung von statistischen Unterlagen verpflichtet, aus
denen der Frauenanteil bei den jeweiligen Bildungsmalinahmen sowie die Anzahl der Schulungs-
tage — getrennt nach Geschlecht — ersichtlich sind.

2. Die Frauenquote unter allen Bediensteten geméfl den Vorgaben des § 41 B-GBG im Abstand von
zwel Jahren mit Stichtag 1. Juli.

3. Wird die durch diese Verordnung festgelegte Erhohung der Frauenquote gemifl § 18 in einem
Fall nicht erreicht, ist dies von der Dienststellenleiterin oder vom Dienststellenleiter schriftlich zu
begriinden, die geplanten MaBBnahmen zur Erreichung des Zieles des Frauenforderungsplanes
sind der Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen darzulegen.

4. Information iiber geplante Organisationsdnderungen.
5. Information iiber geplante Neubesetzung von stindigen Kommissionen.

(2) Vor der Besetzung sédmtlicher Funktionen der Zentralleitung durch die Dienststellenleiterin oder
den Dienststellenleiter sind seitens des Dienstgebers der Vorsitzenden der Arbeitsgruppe fiir Gleichbe-
handlungsfragen, in den nachgeordneten Bereichen der jeweiligen Gleichbehandlungsbeauftragten, nach-
stehende Informationen (Unterlagen) mit der Mdglichkeit zur Stellungnahme nachweislich zur Kenntnis
zu bringen:

1. die geplante Besetzung oder Ausschreibung;

2. die Zusammensetzung der Begutachtungskommission.

(3) Uber den aktuellen Stand der im Frauenforderungsplan angefiihrten MaBnahmen ist auf Verlan-
gen der Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen seitens des Dienstgebers ein halbjahrlicher Jour fixe
anzubieten.

Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen
§ 7. (1) Den Gleichbehandlungsbeauftragten sind die fiir die Wahrnehmung ihrer Funktion notwen-

digen Personal- und Sachressourcen (§§ 30, 31 B-GBG) und die zur Erfiillung ihrer Aufgaben notwendi-
ge freie Zeit zur Verfiigung zu stellen.
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(2) Den Gleichbehandlungsbeauftragten ist die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, insbe-
sondere zu Themen wie Gleichbehandlung und Frauenforderung, Dienst- und Organisationsrecht sowie
Rhetorik und Verhandlungstechnik {iber die im Bildungshandbuch des Ressorts vorgesehenen fiinf Tage
hinaus, zu ermdglichen, soweit es die dienstlichen Erfordernisse gestatten.

(3) Auf Grund der Titigkeit als Gleichbehandlungsbeauftragte(r) darf keinerlei berufliche Benachtei-
ligung erfolgen.

(4) Reisebewegungen in Ausiibung der Funktion als Gleichbehandlungsbeauftragte und Kontakt-
frauen sowie insbesondere auch die Teilnahme an Sitzungen und Vorladungen bei der Bundesgleichbe-
handlungskommission gelten als Dienstreise im Sinne der Reisegebiihrenvorschrift des Bundes in der
jeweils geltenden Fassung.

(5) Der Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen haben mindestens 60% Frauen anzugehdren.

Aus- und Weiterbildung

§ 8. (1) Im Bildungskonzept des Ressorts ist ein spezielles Kapitel fiir frauenspezifische Veranstal-
tungen vorzusehen.

(2) Zu Fortbildungskursen, insbesondere zu jenen, die zur Ubernahme in héherwertige Verwendun-
gen und Funktionen qualifizieren, sind bis zur Erreichung einer 40%igen Frauenquote vorrangig Frauen
zuzulassen. Eine bereits erreichte 40%ige Frauenquote ist jedenfalls zu wahren. Dies gilt ebenso fiir Aus-
und Weiterbildungskurse mit beschriankter Teilnahmemdoglichkeit.

(3) Auch den halb- und teilzeitbeschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist die Teilnahme an
Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen zu ermoglichen.

(4) Weiblichen Bediensteten ist die Teilnahme an Veranstaltungen gemif3 Abs. 1 iiber die im Ressort
fiir Aus- und Weiterbildung vorgesehene Zeit hinausgehend zu ermdglichen, soweit es die dienstlichen
Erfordernisse gestatten.

(5) Bei der Erstellung des jahrlichen Bildungshandbuches — und programmes ist beziiglich des im
Abs. 1 genannten Kapitels das Einvernehmen mit den Gleichbehandlungsbeauftragten herzustellen.

Spezielle Mafinahmen fiir Dienstnehmer/innen der Verwendungs-/Entlohnungsgruppen C/c und
D/d bzw. A3/v3 und A4/v4

§ 9. (1) Es sind in verstirktem Mafe Kurse fiir die Verwendungs-/Entlohnungsgruppe C/c und D/d
bzw. A3/v3 und A4/v4 anzubieten, die Grundqualifikationen, wie zB Kommunikation, Sprachkenntnisse
und Teamarbeit, vermitteln.

(2) Die Erhohung der Arbeitszufriedenheit der Bediensteten gemi3 Abs. 1 wird durch nachstehende
MaBnahmen seitens des Dienstgebers bzw. Vorgesetzten angestrebt:

1. Intensivierung der Kenntnisse und Information iiber Arbeitsabldufe und -inhalte;

2. Mitgestaltung ergonomischer Arbeitsplitze und Mitwirkung bei der Gestaltung des Arbeitsum-
feldes und der Arbeitsabldufe;

3. Erleichterung der Arbeitsbedingungen und Arbeitsabldufe durch verbesserte interne Organisation
und Information {iber Rechte und Pflichten der Bediensteten.

Forderung des beruflichen Aufstieges — Nachwuchsfiihrungskrifte

§ 10. (1) Seitens der Fiihrungskrifte ist im Rahmen des Mitarbeitergespridches neben der Aufgaben-
und Zielvereinbarung auch die berufliche Weiterentwicklung der Bediensteten zu besprechen. Insbeson-
dere ist mit den jeweiligen weiblichen Bediensteten ein Plan fiir die Weiterentwicklung der beruflichen
und personlichen Kompetenz zu erarbeiten und den Bildungsverantwortlichen bekannt zu geben.

(2) Seitens der Vorgesetzten sind geeignete Mitarbeiterinnen zur Bewerbung fiir Fithrungspositionen
zu motivieren bzw. Mitarbeiterinnen durch Ubertragung von Aufgaben in Eigenverantwortung (zB Pro-
jektleitung) zu fordern.

(3) Im Hinblick auf die Entwicklung eines ressortinternen Nachwuchsfiihrungskréfteprogrammes
melden die Fiihrungskrifte — unabhiangig von der Besetzung konkreter Fithrungspositionen — geeignete
Nachwuchsfiihrungskrifte dem Dienstgeber, wobei insbesondere forderungswiirdige Frauen beriicksich-
tigt werden sollen. Darauf aufbauend entwickelt der Dienstgeber einen Nachwuchskraftefithrungspool.

(4) § 43 B-GBG gilt sinngemaB fiir die Besetzung von Stellvertreterinnen.

(5) Erfolgt keine Bewerbung von Frauen fiir eine Leitungsfunktion, sind von der Dienstbehdrde ge-
eignete MaBBnahmen zu setzen, um im Rahmen einer Nachfolgeplanung Frauen fiir die Ubernahme von
Fiihrungsverantwortung zu qualifizieren und zu motivieren.
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(6) In Fiihrungskriftelehrgidngen wird iiber die Ziele und Inhalte des Bundesgleichbehandlungsge-
setzes und der Verordnung des ressortinternen Frauenforderplanes informiert.

(7) Fir Frauen in Fiithrungspositionen, Gleichbehandlungsbeauftragte und Kontaktfrauen sowie
Frauen in beruflichen Problemsituationen wird die Teilnahme an Einzelsupervision sowie Coaching vom
Dienstgeber angeboten.

Besetzung von Planstellen

§ 11. (1) GemiB den Vorgaben der §§ 42 und 43 B-GBG sind bei allen Funktionen Bewerberinnen,
die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, jedenfalls solange zu bestellen, bis der Anteil
der Frauen an der Gesamtanzahl der dauernd Beschéftigten im Wirkungsbereich der jeweiligen Dienstbe-
horde mindestens 40% betrégt.

Ausschreibung

§ 12. (1) Ausschreibungstexte sind in weiblicher und méannlicher Form abzufassen und haben keine
zusétzlichen Anmerkungen zu enthalten, die auf ein bestimmtes Geschlecht schlieBen lassen.

(2) Ausschreibungstexte haben den Hinweis zu enthalten, dass die Dienstbehorde (Dienststelle) die
Erhdhung des Frauenanteils gemdB § 43 B-GBG anstrebt und deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich
zur Bewerbung auffordert und Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen werden.

(3) Bei der Ausschreibung einer Funktion ist zu priifen, ob diese Funktion auch mit herabgesetzter
Wochendienstzeit (teilbeschiftigt) ausgeiibt werden kann. Im Ausschreibungstext ist dariiber ein Hinweis
aufzunehmen.

Mafinahmen zur Forderung von Vereinbarkeit von Beruf und Familie

§ 13. (1) Fiir Personen mit Betreuungspflichten sind im Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten in-
dividuelle Regelungen ihrer Arbeitszeit und ihrer Arbeitseinteilung anzustreben.

(2) Bei der Festlegung von Sitzungszeiten ist nach Moglichkeit auf die Arbeitszeit von Teilzeitbe-
schéftigten bzw. Bediensteten mit Betreuungspflichten Riicksicht zu nehmen. Sitzungen sind moglichst
1. innerhalb der Normalarbeitszeit festzulegen,
2. langfristig zu planen und
3. den betroffenen Bediensteten rechtzeitig bekannt zu geben.
(3) Im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist darauf Bedacht zu nehmen, dass
Ausbildungsmoglichkeiten innerhalb der Normalarbeitszeit angeboten werden. Aus- bzw. Weiterbil-

dungsveranstaltungen sind nach Mdglichkeit in der Néhe der Dienststelle abzuhalten. Bei Bedarf ist die
allfédllige Notwendigkeit einer Kinderbetreuung zu beriicksichtigen.

(4) Bei der Anordnung von Uberstunden oder Mehrarbeit ist auf die zeitlichen Erfordernisse, die sich
aus Betreuungspflichten ergeben, Riicksicht zu nehmen.

Teilzeitbeschiftigung

§ 14. (1) Der Dienstgeber hat eine angestrebte Teilzeitarbeit zuzulassen, soweit dies unter Aufrecht-
erhaltung eines geordneten Dienstbetriebes mdglich ist.

(2) Der Dienstgeber schafft die organisatorischen Voraussetzungen, dass Leitungspositionen auch
Teilzeitbeschiftigten zugénglich sind.

(3) Fiir die Bediensteten darf durch die Inanspruchnahme der Teilzeitbeschéftigung keinerlei berufli-
che Benachteiligung entstehen.

(4) Neue Arbeitsformen, wie zB flexible Arbeitszeitregelungen, sind vorzugsweise Personen mit
Betreuungspflichten zu ermoglichen.

Kinderbetreuungseinrichtungen

§ 15. Die Schaffung von bzw. Kooperationsmoglichkeiten mit Kinderbetreuungseinrichtungen in der
Néhe der Dienststellen sind durch eine Bedarfserhebung des Dienstgebers zu iiberpriifen und die Informa-
tionen den Bediensteten zur Verfiigung zu stellen.

Wiedereinstieg
§ 16. (1) Die Personalabteilung hat die jeweilige Bedienstete, die den Eintritt einer Schwangerschaft

gemeldet hat, iiber ihre Rechte und Moglichkeiten betreffend Mutterschutz, Karenzurlaub bzw. Karenzur-
laubsaufteilung, Wiedereinstieg und mogliche flexible Arbeitszeitmodelle zu informieren.
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(2) Die Information kann auch mittels Informationsblatt bzw. etwaiger Broschiiren zu diesem Thema
erfolgen.

(3) Insbesondere ist auf die Inanspruchnahme und die Teilungsmoglichkeiten des Karenzurlaubes
durch den Kindesvater hinzuweisen.

(4) Spétestens drei Monate vor dem Wiedereinstieg ist die/der karenzierte Bedienstete {iber die zu-
kiinftige Verwendung durch die/den Vorgesetzte(n) bzw. durch die Personalabteilung zu informieren.

(5) Sollte eine Riickkehr an den bisherigen Arbeitsplatz nicht moglich sein, so ist nach Maf3gabe der
dienstlichen Erfordernisse eine einvernehmliche Losung fiir die kiinftige Verwendung zwischen dem/der
Bediensteten, dem/der Vorgesetzten und der Personalabteilung herbeizufiihren.

(6) Das jeweilige Bildungsprogramm ist den Karenzierten jéhrlich zu iibermitteln. Uber dariiber hi-
nausgehende ex- bzw. interne Fortbildungsveranstaltungen ist gesondert und zeitgerecht zu informieren.

(7) Fiir Karenzierte ist die Moglichkeit zu schaffen, sich bereits vor Beendigung der Karenzzeit fiir
Weiterbildungsveranstaltungen bei den Bildungsverantwortlichen vormerken zu lassen.

(8) Insbesondere in den letzten drei Monaten vor dem Wiedereinstieg ist der Informationsfluss zu
den Karenzierten durch Ubermittlung aktueller, den Arbeitsplatz betreffende Informationen bzw. Unter-
lagen, seitens der jeweiligen Abteilungsleitung aufrechtzuerhalten, sofern die/der Karenzierte dies ver-
langt.

(9) Seitens der Abteilungsleitung ist den Karenzierten drei Monate vor dem Wiedereinstieg die Mog-
lichkeit zu geben, an Abteilungsbesprechungen teilzunehmen.

(10) Die Karenzierten sind weiters zu internen Veranstaltungen des Ressorts wie Betriebsausfliigen
und Weihnachtsfeiern einzuladen.

(11) Unmittelbar nach dem Wiedereinstieg sind spezielle Seminare zur raschen Reintegration, wie
zB EDV-Schulungen und Informationen zu aktuellen Projekten am Arbeitsplatz, anzubieten.

(12) Der spezifische Bedarf an Schulungen und Informationen im Einzelfall ist in Absprache mit
dem/der Dienstvorgesetzten bzw. Bildungsverantwortlichen zu erheben.

Kommissionen und Beirite
Zusammensetzung

§ 17. (1) Bei der Zusammensetzung von Kommissionen gemill § 9 B-GBG ist das Frauenforde-
rungsgebot zu beriicksichtigen.

(2) Fir die Bestellung der in den Dienstrechtsvorschriften vorgesehenen Kommissionen ist auf das
zahlenmédBige Verhéltnis der weiblichen und méinnlichen Dienstnehmer Bedacht zu nehmen.

(3) Bei den vom Dienstgeber zu bestellenden Personen werden Frauen in der Anzahl bestellt, die
dem zahlenmiBigen Verhéltnis der ménnlichen und weiblichen Dienstnehmer entspricht.

(4) Wird keine Frau zum Mitglied einer solchen Kommission oder eines ihrer Senate bestellt, hat
die/der Vorsitzende der Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen oder ein(e) von ihr/ihm namhaft
gemachte(r) Bedienstete(r) das Recht, an den Sitzungen der Kommission oder des betreffenden Senates
mit beratender Stimme teilzunehmen. Dazu zihlt insbesondere das Recht, das Wort zu ergreifen, Antrige
und Fragen zu stellen, beratend mitzuwirken und Einsicht in Geschéftsstiicke und Unterlagen zu nehmen
bzw. diesbeziigliche Unterlagen zu erhalten.

(5) Ungeachtet der Bestimmungen des § 9 B-GBG ist bei der Zusammensetzung von anderen als in
den Dienstrechtsvorschriften vorgesehenen Kommissionen und Beirdten, wie insbesondere Arbeitsgrup-
pen, Projektgruppen, Entscheidungsgremien im Zuge von Umstrukturierungen oder vergleichbare ent-
scheidungsbefugte oder beratende Gremien vom Dienstgeber, auf eine geschlechtsspezifische Ausgewo-
genheit zu achten. Insbesondere sind Frauen auch als Vorsitzende zu bestellen. Ein Mitglied der Arbeits-
gruppe flir Gleichbehandlungsfragen ist jedenfalls zu bestellen.

Verbindliche Vorgaben

§ 18. GemiB § 41 Abs. 3 B-GBG ist die Erhohung des Frauenanteils nach Mafigabe der geltenden
Personalaufnahmebestimmungen des Bundes durch nachstehende Vorgaben fiir zwei Jahre zu verwirkli-
chen:

1. Der Frauenanteil zum 1. Juli 2001 darf nicht unterschritten werden.
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. In Bereichen (§ 41 Abs. 3 Z 1 bis 3 B-GBG), in denen zum Stichtag 1. Juli 2001 keine Frauen
tdtig waren, ist bis zum 1. Janner 2004 — sofern eine Planstelle besetzt wird — der Frauenanteil
um mindestens eine Person zu erhdhen.

. In Bereichen, in denen der Frauenanteil zum Stichtag 1. Juli 2001 nicht mehr als 10% betrégt, ist
die Zahl der Frauen geméf § 41 Abs.3 Z 1 bis 3 B-GBG bis zum 1. Janner 2004 um 40% des
Frauenanteils und gemif § 41 Abs. 2 B-GBG bis zum 1. Janner 2006 um weitere 43% des Frau-
enanteils anzuheben.

. In Bereichen, in denen der Frauenanteil zum Stichtag 1. Juli 2001 mehr als 10%, aber weniger als
33% betragt, ist die Zahl der Frauen gemal} § 41 Abs. 3 Z 1 bis 3 B-GBG bis zum 1. Janner 2004
um 20% des Frauenanteils und gemal § 41 Abs. 2 bis zum 1. Jdnner 2006 um weitere 25% des
Frauenanteils anzuheben.

. In Bereichen, in denen der Frauenanteil zum Stichtag 1. Juli 2001 mehr als 33% betrigt, ist die
Zahl der Frauen gemil § 41 Abs. 3 Z 1 bis 3 B-GBG bis zum 1. Janner 2004 um 10% des Frau-
enanteils, und gemdB § 41 Abs. 2 bis zum 1. Janner 2006 um weitere 10% des Frauenanteils an-
zuheben.

Molterer
Anlage
BMLFUW (Stichtag 1. 7. 2001)
Maéanner | Minneranteil % | Frauen F r?qfll}/' Gesamt | Kapazitit/m | Kapazitat/w
2166 57% 1624 | 5" | 3790 2046,92 1453,71
o
Héherer Dienst

VD/A1/9 2 100% 0 0% 2 2 0
VD/A1/8 5 100% 0 0% 5 5 0
VD/A1/7 12 80% 3 20% 15 12 3
VD/A1/6 15 83% 3 17% 18 15 3
VD/A1/5 10 91% 1 9% 11 10 1
VD/A1/4 30 64% 17 36% 47 30 15,8
VD/A1/3 55 74% 19 26% 74 54,9 18,5
VD/A1/2 93 78% 26 22% 119 91,9 24
VD/A1/1 82 79% 22 21% 104 81 19
AV/A/IX 2 100% 0 0% 2 2 0
AV/A/VIIL 118 89% 15 11% 133 117,3 15
AV/A/VIL 50 75% 17 25% 67 50 15
AV/A/VI 7 58% 5 42% 12 7 4,5
AV/A/V 1 50% 1 50% 2 1 0,5
AV/A/IV 0 0% 0 0% 0 0 0
VB v1/7 1 100% 0 0% 1 1 0
VB v1/5 1 100% 0 0% 1 1
VB vl/4 1 100% 0 0% 1 1
VB v1/3 25 57% 19 43% 44 23,9 18
VB v1/2 6 50% 6 50% 12 6 5,12
VB v1/1 82 67% 41 33% 123 80,12 36,54
VB I/a 4 100% 0 0% 4 4 0
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Miinner | Minneranteil % | Frauen Fra‘?e{}' Gesamt | Kapazitit/m | Kapazitidt/w
2166 57% 1624 a“igl,% 3790 2046,92 1453,71
Gehobener Dienst
VD/A2/8 2 67% 1 33% 3 2 1
VD/A2/7 7 88% 1 13% 8 6,8 1
VD/A2/6 21 64% 12 36% 33 20,75 11,25
VD/A2/5 38 60% 25 40% 63 37 23,3
VD/A2/4 72 86% 12 14% 84 72 10,75
VD/A2/3 115 79% 30 21% 145 115 28,59
VD/A2/2 54 63% 32 37% 86 52,8 29,3
VD/A2/1 69% 4 31% 13 9 3,25
VD/A2/GL 0 0% 0 0% 0 0 0
AV/B/VII 11 61% 7 39% 18 11 7
AV/B/VI 6 75% 2 25% 8 6 2
AV/B/V 3 100% 0 0% 3 3 0
AV/B/IV 2 29% 5 1% 7 2 4
AV/B/II 0 0% 1 100% 1 0 0,75
VB v2/5 0 0% 0 0% 0 0 0
VB v2/4 10 29% 25 1% 35 21,5
VB v2/3 47 59% 32 41% 79 47 30
VB v2/2 21 48% 23 52% 44 20,62 20,74
VB v2/1 41 49% 43 51% 84 39,8 40,12
VB I/b 3 75% 1 25% 4 3 1
Fachdienst

VD/A3/8 4 40% 6 60% 10 4 5,75
VD/A3/7 0 0% 0 0% 0 0 0
VD/A3/6 7 70% 3 30% 10 7 3
VD/A3/5 5 42% 7 58% 12 5 6,75
VD/A3/4 22 65% 12 35% 34 21,8 11,75
VD/A3/3 10 25% 30 75% 40 9,8 28,99
VD/A3/2 66 56% 51 44% 117 66 46,49
VD/A3/1 41 80% 10 20% 51 40,6 8
VD/A3/GL 10 71% 4 29% 14 10 3,6
AV/C/V 1 100% 0 0% 1 0,8 0
AV/C/IV 2 50% 2 50% 4 1,8 2
AV/C/I 1 100% 0 0% 1 1 0
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2166 57% 1624 | 5.7 | 3790 2046,92 1453,71
VB v3/5 0 0% 1 100% 1 0 0,5
VB v3/4 3 30% 7 70% 10 3 7
VB v3/3 23 28% 60 72% 83 23 56,69
VB v3/2 60 24% 189 76% 249 60 173,62
VB v3/1 33 18% 153 82% 186 32 133,85
VB I/c 2 17% 10 83% 12 2 8,12
Qualifizierter mittlerer Dienst
VD/A4/2 13 76% 4 24% 17 13 4
VD/A4/1 23 79% 6 21% 29 22,6 53
VD/A4/GL 41 93% 3 7% 44 41 3
AV/D/II 0 0% 1 100% 1 0 1
VB v4/3 1 9% 10 91% 11 0,87 9
VB v4/2 13 15% 72 85% 85 13 61,9
VB v4/1 3 10% 27 90% 30 3 26
VB I/d 2 50% 2 50% 4 2 1,5
SV-ADV/Gr.6 0 0% 1 100% 1 0 1
SV-ADV/Gr.5 3 100% 0 0% 3 3 0
SV-ADV/Gr.4 1 50% 1 50% 2 1 1
SV-ADV/Gr.3 4 80% 1 20% 5 4 1
SV-ADV/Gr.2 1 100% 0 0% 1 1 0
Mittlerer Dienst
VD/A5/1 0 0% 2 100% 2 0 2
VD/A5/GL 9 100% 0 0% 9 9 0
VB v5/1 3 100% 0 0% 3 3 0
Qualifizierter Hilfsdienst

VD/A6/GL 6 100% 0 0% 6 6 0
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2166 57% 1624 a“igl,% 3790 2046,92 1453,71
Handwerklicher Dienst
HW/P4/111 1 100% 0 0% 1 1 0
HW/P3/I11 3 60% 2 40% 5 2,8 2
HW/P2/111 19 100% 0 0% 19 18,8 0
HW/P1/111 1 100% 0 0% 1 1 0
VB h1/3 1 100% 0 0% 1 1 0
VB h1/2 7 100% 0 0% 7 7 0
VB h1/1 30 97% 1 3% 31 29,75 1
VB h2/3 5 83% 1 17% 6 5 1
VB h2/2 37 80% 9 20% 46 36,12 7,5
VB h2/1 98 65% 52 35% 150 97,6 48,87
VB h3/1 29 50% 29 50% 58 28,5 26,77
VB h4/1 46 37% 80 63% 126 44,55 72,15
VB h5/1 0 0% 86 100% 86 0 67,38
VB I1/p5 2 25% 6 75% 8 2 4,13
VB I1/p4 3 14% 19 86% 22 3 18
VB I1/p3 3 50% 3 50% 6 3 3
VB 11/p2 7 70% 3 30% 10 7 3
VB II/p1 1 100% 0 0% 1 1 0
Lehrpersonal

LPA 3 75% 1 25% 4 3 1
L1 120 75% 41 25% 161 118,26 37,72
L2a2 42 69% 19 31% 61 42 18,4
L2al 2 67% 1 33% 3 2 1
L2b1 10 45% 12 55% 22 10 11,5
VB IL/LPA 1 100% 0 0% 1 0,3 0
VB IL/1 98 64% 55 36% 153 60,88 40,48
VB IL/12a2 26 49% 27 51% 53 17,91 20,22
VB IL/12al 0 0% 0% 0 0 0
VB IL/12b2 100% 0% 1 0,29 0
VB IL/12b1 54 64% 30 36% 84 26,57 25,24
VB IL/13 8 89% 1 11% 9 1,74 0,58
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Miinner | Minneranteil % | Frauen Frtaq?g/- Gesamt | Kapazitit/m | Kapazitit/w

2166 57% 1624 | 5.7 | 3790 2046,92 1453,71
VB IIL/ 11 92% 1 8% 12 2,23 0,16
VB IIL/12a2 1 50% 1 50% 2 0,2 0,1

Sonstige Dienstverhiltnisse
fr. Dienstvertr. 1 50% 1 50% 2 1 0
Schulirzte 11 85% 2 15% 13 1,26 0,19
Lehrl.Gew.01 1 13% 7 88% 8 1 7
Lehrl.Gew.04 1 100% 0 0% 1 1 0
Lehrl. Gew.60 0 0% 3 100% 3 0 3
Lehrl.Gew.77 4 100% 0 0% 4 4 0
Lehrl. Ind.12 1 17% 5 83% 6 1 5
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