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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1999 Ausgegeben am 17. September 1999 Teil 1l

339. Verordnung: Mechatronik-Ausbildungsordnung

339. Verordnung des Bundesministers fir wirtschaftliche Angelegenheiten Uber die
Berufsausbildung im Lehrberuf Mechatronik (Mechatronik-Ausbildungsordnung)

Auf Grund der 88 8 und 24 des Berufsausbildungsgesetzes, BGBI. Nr. 142/1969, zuletzt geandert
durch die Berufsausbildungsgesetz-Novelle 1998, BGBI. | Nr. 100/1998, wird — hinsichtlich des § 12 im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales — verordnet:

Lehrberuf in der Elektrotechnik

§ 1.(1) In der Elektrotechnik ist der Lehrberuf Mechatronik mit einer Lehrzeit von dreieinhalb
Jahren eingerichtet.

(2) In den Lehrvertragen, Lehrzeugnissen, LehrabschluBprifungszeugnissen und Lehrbriefen ist der
Lehrberuf in der dem Geschlecht des Lehrlings entsprechenden Form (Mechatroniker oder Mecha-
tronikerin) zu bezeichnen.

(3) In die Ausbildung im Lehrberuf Mechatronik kann bis zum Ablauf des 31. Dezember 2002
eingetreten werden.

Berufsprofil

§ 2. Durch die Berufsausbildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule soll der im Lehrberuf
Mechatronik ausgebildete Lehrling beféhigt werden, die nachfolgenden Tétigkeiten fachgerecht, selb-
standig und eigenverantwortlich auszufiihren:

1. Technische Unterlagen lesen und anwenden,

2. Arbeitsschritte, Arbeitsmittel und Arbeitsmethoden festlegen,

3. Arbeitsablaufe planen und steuern, Arbeitsergebnisse beurteilen, Qualitdtsmanagementsysteme
anwenden,

4. mechatronische Teile herstellen und bearbeiten, mechatronische Baugruppen und Komponenten
zusammenbauen und abgleichen,

5. mechanische, elektrische und elektronische Bauelemente, Baugruppen und Komponenten
zusammenbauen und installieren,

6. elektrische und maschinenbautechnische Grolen messen und priifen,

7. mechatronische Hardwarekomponenten und Softwarekomponenten installieren und prifen,

8. elektrische, pneumatische und hydraulische Steuerungen aufbauen und prifen,

9. mechatronische Systeme programmieren und prifen,

0. Maschinen, Systeme und Anlagen zusammenbauen, montieren und priifen,

1. mechatronische Systeme in Geraten, Maschinen und Anlagen installieren, prifen, einstellen, in
Betrieb nehmen und tbergeben,

12. mechatronische Systeme instand halten und warten,

13. Fehler, Mangel und Stdrungen an mechatronischen Systemen aufsuchen, eingrenzen und

beseitigen,
14. Schutzmaf3nahmen zur Verhitung von Personenschaden und Sachschaden einrichten, prifen und
dokumentieren,
15. technische Daten Uber den Arbeitsablauf und die Arbeitsergebnisse erfassen und dokumentieren,
16. Kunden Uber Einsatz, Anwendung und Wartung mechatronischer Systeme beraten.

Berufshild

§ 3. (1) Fur die Ausbildung wird folgendes Berufshild festgelegt. Die angefuhrten Fertigkeiten und
Kenntnisse sind spatestens in dem jeweils angefiihrten Lehrjahr beginnend derart zu vermitteln, daf der
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Lehrling zur Ausubung qualifizierter Tatigkeiten im Sinne des Berufsprofils befahigt wird, die
inshesondere selbstandiges Planen, Durchfuihren, Kontrollieren und Optimieren einschlieft.

Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr
1. Handhaben und Instandhalten der zu verwendenden Werkzeuge, Arbeitsbehelfe, Maschinen,
Geréte und Vorrichtungen
2. Kenntnis der Werkstoffe und Hilfsstoffe, ihrer Eigenschaften, Verwendungsméglichkeiten und
Bearbeitungsmoglichkeiten
3. | Lesen und Anwenden von Werkzeichnungen, Montage-, Stromlauf- und Schaltpléanen; Anfertigen
von Montage-, Stromlauf- und Schaltskizzen und -planen
4, Kenntnis Uber Arbeitsorganisation und Arbeitsgestaltung
5. | Grundkenntnisse UberkKenntnis tiber das Planen und Steuern von Arbeitsablaufen,
das Planen und SteugiPlanen und Steuern Kontrollieren und Beurteilen der
von Arbeitsabldufen |von Arbeitsablaufen Arbeitsergebnisse
6. | Grundlegende Fertigkeiten in der Werkstoffpe- - -
arbeitung von Hand und unter Verwendung yon
Maschinen und Geréaten: wie Messen, Anreifden,
Bohren, Senken, Spanen, Scharfschleifen,
Trennen, Umformen, Passen, Fiigen, Verbinden,
Oberflachenbearbeiten, Montieren, Gewinde-
schneiden, einfaches Drehen und Frase
7. | Grundkenntnisse der Kenntnis der Elektrotechnik -
Elektrotechnik
8. Zurichten, Verlegen und Anschlieen von Leitungen
9. Herstellen von Kabelverbindungen (wie - -
Klemmen, Léten, Stecken)
10. Isolieren - -
11. | Kenntnis und Messen elektrischer und einschléagiger nichtelektrischer GroRen
Handhaben von (analog, digital)
einschlagigen
MeRgeraten und
Prufgeraten
12. | Grundkenntnisse UberKenntnis tber Installieren elektrischer und elektronischer
elektrische und elektrische und Bauelemente zu mechatronischen Baugruppen
elektronische elektronische
Bauelemente Bauelemente
13. Anwenden und Uberpriifen der mechanischen und elektrischen SchutzmalRnahmen
14. - Ausbauen, Zerlegen und Zusammenbauen von Maschinen, Geréten,
Anlagen und Anlagenteilen
15. - Aufsuchen, Beheben von Fehlern in Maschinen, Geréaten, Anlagen und
Anlagenteilen
16. - - Aufstellen und Inbetriebnehmen von Maschinen,
Geréten, Anlagen und Anlagenteilen samt
Funktionskontrolle
17. - - Sichern von Maschinen, Geréaten, Anlagen und

Anlagenteilen fur den Transport
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr
18. | Grundkenntnisse Uber das Qualitditsmanaggment Kenntnis tUber das Qualitdtsmanagement und
Mitarbeit beim betrieblichen
Qualitatsmanagement
19. Grundkenntnisse Uber das rechnergestiitzte - -
Konstruieren (CAD)
20. | Kenntnis uber ein- Zusammenstellen und Verbinden von | Installieren und
schlagige Hardware | Systemkomponenten, Installieren und Anpasg@mfigurieren von
und Software von Software, Konfigurieren einschlagigen Netzwerken und
Hardware Bussystemen
21. | Kenntnis Uber Betriely Herstellen von elektrischen, pneumatischen|uhardnen von Steue-
und Funktion von Bay- hydraulischen Steuerungen nach Schaltplapemgskonzepten und
elementen und Bau- Auswahlen von Steue-
gruppen der Pneumatik rungseinrichtungen
und Hydraulik
22. | Kenntnis iiber das | Eingeben und Andern Uberwachen des Programmablaufs von
Programmieren von Steuerungspro- mechatronischen Systemen, Feststellen von
mechatronischer grammen sowie Er- Fehlern und Beheben von Fehlern
Systeme stellen und Anwender
von Testprogrammen
23. - Inbetriebnehmen und  Warten und Instandhalten mechatronischer
Bedienen mechatro-
nischer Systeme
24. Kenntnis und Anwendung einschléagiger englischer Fachausdricke
25. Kenntnis der einschlagigen maschinenbautechnischen und elektrotechnischen Bau- und
Sicherheitsvorschriften (wie Maschinen-Sicherheitsverordnung, Niederspannungsgerate-
verordnung, Elektromagnetische Vertraglichkeits-Verordnung) und Normen
(EN, ONORM, OVE, TAEV)
26. Die fur den Beruf relevanten Malinahmen und Vorschriften zum Schutz der Umwelt:
Grundkenntnisse der betrieblichen Mal3hahmen zum sinnvollen Energieeinsatz im berufs-
relevanten Arbeitsbereich; Grundkenntnisse der im berufsrelevanten Arbeitsbereich anfallenden
Reststoffe und tber deren Trennung, Verwertung sowie Uber die Entsorgung des Abfalls
27. Kenntnis Uber einschlagige SchutzmalRnahmen und die sonstigen in Betracht kommenden
Vorschriften und Mainahmen zum Schutz des Lebens und der Gesundheit
28. Kenntnis der sich aus dem Lehrvertrag ergebenden Verpflichtungen (88 9 und 10 des
Berufsausbildungsgesetzes)
29. Kenntnis der aushangpflichtigen arbeitsrechtlichen Vorschriften

(2) Bei der Ausbildung in den fachlichen Kenntnissen und Fertigkeiter istter besonderer
Beachtung der betrieblichen Erfordernisse und Vorgabauf die Personlichkeitsbildung des Lehrlings
zu achten, um ihm die fir eine Fachkraft erforderlichen Schliusselqualifikationen beziiglich Sozialkompe-
tenz (wie Offenheit, Teamféhigkeit, Konfliktfahigkeit), Selbstkompetenz (wie Selbsteinschétzung,

Selbstvertrauen,

Eigenstandigkeit, Belastbarkeit), Methodenkompetenz (wie Prasentationsfahigkeit,

Rhetorik in deutscher Sprache, Verstandigungsfahigkeit in den Grundziigen der englischen Sprache) und
Kompetenz fur das selbstgesteuerte Lernen (wie Bereitschaft, Kenntnis tUber Methoden, Fahigkeit zur

Auswahl geeigneter Medien und Materialien) zu vermitteln.
Lehrabschlu3prufung

Gliederung

§ 4.(1) Die LehrabschlufZprufung gliedert sich in eine praktische und in eine theoretische Priifung.
(2) Die praktische Prufung umfafit die Gegenstande Prifarbeit und Fachgesprach.
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(3) Die theoretische Prifung umfalRt die Gegenstande Technologie, Arbeitsplanung und Funktions-
analyse.

(4) Die theoretische Prifung entfallt, wenn der Prifungskandidat das Erreichen des Lehrziels der
letzten Klasse der fachlichen Berufsschule oder den erfolgreichen Abschlu® einer die Lehrzeit
ersetzenden berufsbildenden mittleren oder héheren Schule nachgewiesen hat.

Praktische Prifung
Prufarbeit

§5. (1) Die Prufung hat eine mechatronische Arbeitsprobe in Form der Bearbeitung eines
betrieblichen Arbeitsauftrags zu umfassen.

(2) Die Arbeitsprobe hat sich nach Angabe auf die Errichtung, Anderung oder Instandhaltung eines
mechatronischen Systems, einschlief3lich Arbeitsplanung und Dokumentation der Arbeitsschritte zu
erstrecken. Hiebei ist ein Steuerungsprogramm zu installieren, andern oder neu zu konfigurieren, danach
zu prifen und in Betrieb zu nehmen.

(3) Die Prufungskommission hat unter Bedachtnahme auf den Zweck der Lehrabschlu3prifung, die
Anforderungen der Berufspraxis und das Téatigkeitsgebiet des Lehrbetriebs eine Priifarbeit zu stellen, die
in der Regel in zwdlf Stunden durchgefuhrt werden kann.

(4) Die Prufarbeit ist nach 14 Stunden zu beenden.

(5) Fur die Bewertung der Prifarbeit sind folgende Kriterien maf3gebend:

1. Zielorientierte Planung und Ausfiihrung der Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung
wirtschaftlicher, technischer, organisatorischer und zeitlicher Vorgaben,

. fachgerechte Auswahl des Materials und der mechatronischen Komponenten,

. fachgerechte Anwendung von Verdrahtungs- und Verbindungstechniken,

. richtige Einstellung und Abgleichung von Baugruppen (Aktorik, Sensorik),

. fachgerechte Eingrenzung und Behebung von Fehlern und Stérungen in den Systemen,
. fachgerechtes Erstellen der Arbeitsprotokolle unter Nutzung von Standardsoftware,

. fachgerechtes Erstellen oder Andern der Schaltungsunterlagen und technischen Kommuni-
kationsunterlagen.
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Fachgespréach
8§ 6.(1) Das Fachgesprach ist vor der gesamten Prufungskommission abzulegen.

(2) Das Fachgesprach hat sich aus der praktischen Téatigkeit heraus zu entwickeln. Hiebei ist unter
Verwendung von Fachausdriicken das praktische Wissen des Priiflings festzustellen. Im Fachgespréch soll
der Prifling zeigen, dal3 er fachbezogene Probleme und deren Losungen darstellen, die fir einen Auftrag
relevanten fachlichen Hintergriinde aufzeigen und die Vorgehensweise bei der Ausfuhrung dieses
Auftrags begriinden kann.

(3) Die Themenstellung hat dem Zweck der LehrabschluRprifung und den Anforderungen der
Berufspraxis zu entsprechen. Hiebei sind Materialproben, Werkzeuge, Demonstrationsobjekte oder
Schautafeln heranzuziehen. Fragen Uber einschlagige Sicherheitsvorschriften, Schutzmafl3hahmen und
Unfallverhiitung sowie uber einschlagige Umweltschutz- und EntsorgungsmafRnahmen sind einzube-
ziehen. Die Prifung ist in Form eines moglichst lebendigen Gesprachs mit Gespréachsvorgabe durch
Schilderung von Situationen oder Problemen zu fihren.

(4) Das Fachgesprach soll fur jeden Prifling zumindest 20 Minuten dauern. Es ist nach 30 Minuten
zu beenden. Eine Verldngerung um hdchstens zehn Minuten hat im Einzelfall zu erfolgen, wenn der
Prufungskommission ansonsten eine zweifelsfreie Bewertung der Leistung des Priflings nicht méglich ist.

Theoretische Priifung
Allgemeine Bestimmungen

§ 7. (1) Die theoretische Prifung hat schriftlich zu erfolgen. Sie kann fir eine grof3ere Anzahl von
Pruflingen gemeinsam durchgefiihrt werden, wenn dies ohne Beeintrachtigung des Priufungsablaufs
mdglich ist. Die theoretische Prifung kann auch in rechnergestitzter Form erfolgen, wobei jedoch alle
wesentlichen Schritte fir die Prifungskommission nachvollziehbar sein missen.

(2) Die theoretische Priifung ist grundséatzlich vor der praktischen Prifung abzuhalten.
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(3) Die Aufgaben haben nach Umfang und Niveau dem Zweck der LehrabschluRpriifung und den
Anforderungen der Berufspraxis zu entsprechen. Sie sind den Pruflingen anléaRlich der Aufgabenstellung
getrennt zu erlautern.

(4) Die schriftlichen Arbeiten des Pruflings sind entsprechend zu kennzeichnen.
Technologie

§8. (1) Die Prufung hat die stichwortartige Beantwortung je einer Frage aus samtlichen
nachstehenden Bereichen zu umfassen:
. Werkstoffkunde und Arbeitsverfahren,
. Elemente des Maschinenbaus und Anlagenbaus,
. Grundlagen der Elektrotechnik,
. Grundlagen der Elektronik und Digitaltechnik,
. Grundlagen der ProzefRleittechnik (Steuerungen, Regelungen),
. Mechatronische Systeme,
. Prif- und Mef3technik.

(2) Die Prifung kann auch in programmierter Form mit Fragebdgen erfolgen. In diesem Fall sind aus
jedem Bereich je vier Fragen zu stellen.

(3) Die Aufgaben sind so zu stellen, daR sie in der Regel in 60 Minuten durchgefiihrt werden kénnen.
(4) Die Prifung ist nach 90 Minuten zu beenden.
Arbeitsplanung

§9. (1) Die Prifung hat sich auf die Anfertigung eines Arbeitsplans zur Montage und Inbe-
triebnahme eines mechatronischen Systems nach Vorgabe zu erstrecken.

(2) Bei der Priifung sind durch Verknipfung informationstechnischer, technologischer und mathema-
tischer Sachverhalte fachliche Probleme zu analysieren, zu bewerten und geeignete Ldsungswege
darzustellen.

(3) Die Aufgaben sind so zu stellen, daR sie in der Regel in 120 Minuten durchgefiihrt werden
kénnen.

(4) Die Prifung ist nach 150 Minuten zu beenden.
Funktionsanalyse

§ 10.(1) Die Prufung hat sich auf das Beschreiben der Vorgehensweise zur vorbeugenden Instand-
haltung und zur systematischen Eingrenzung eines Fehlers in einem mechatronischen System zu
erstrecken.

(2) Bei der Prifung sind durch Verknipfung informationstechnischer, technologischer und mathe-
matischer Sachverhalte fachliche Probleme zu analysieren, zu bewerten und geeignete Ldsungswege
darzustellen.

(3) Die Aufgabe ist so zu stellen, daR sie in der Regel in 120 Minuten durchgefiihrt werden kann.
(4) Die Prifung ist nach 150 Minuten zu beenden.

Wiederholungsprifung
§ 11.(1) Die LehrabschluRpriifung kann wiederholt werden.

(2) Wenn bis zu drei Gegenstande mit "Nicht genligend" bewertet wurden, ist die Wiederholungs-
prufung auf die mit "Nicht gentigend" bewerteten Gegenstande zu beschranken. Die Prifungskommission
hat in diesem Fall unter Beriicksichtigung der festgestellten Mangel an Fertigkeiten und Kenntnissen
festzulegen, wann innerhalb des Zeitraums von drei bis sechs Monaten nach der nichtbestandenen
Lehrabschlu3prifung frihestens die Wiederholungsprifung abgelegt werden kann.

(3) Wenn mehr als drei Gegenstande mit "Nicht genliigend" bewertet wurden, ist die gesamte Prifung
zu wiederholen. In diesem Fall kann die Wiederholungspriifung frilhestens sechs Monate nach der
nichtbestandenen Lehrabschlupriifung abgelegt werden.

Verhaltniszahlen

§ 12.(1) Fur die Ausbildung werden folgende Verhaltniszahlen gemaf § 8 Abs. 3 lit. a des Berufs-
ausbildungsgesetzes (fachlich einschlagig ausgebildete Personen — Lehrlinge) festgelegt:

1. eine fachlich einschlagig ausgebildete Person .........ccccceeevviiiieieiiiiiiee s zwei Lehrlinge;

2. auf jede weitere fachlich einschlagig ausgebildete Person ............cccceveeeeee. ein weiterer Lehrling.
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(2) Auf die Verhéltniszahlen sind Lehrlinge in den letzten sechs Monaten ihrer Lehrzeit und
Lehrlinge, denen mindestens zwei Lehrjahre ersetzt wurden, sowie fachlich einschlagig ausgebildete
Personen, die nur voriibergehend oder aushilfsweise im Betrieb beschaftigt werden, nicht anzurechnen.

(3) Werden in einem Betrieb in mehr als einem Lehrberuf Lehrlinge ausgebildet, dann sind Personen,
die fur mehr als einen dieser Lehrberufe fachlich einschlagig ausgebildet sind, nur auf die Verhaltniszahl
eines dieser Lehrberufe anzurechnen. Wenn aber in einem Betrieb nur eine einzige, jedoch fur alle in
Betracht kommenden Lehrberufe fachlich einschlagig ausgebildete Person beschéftigt ist, dirfen — unter
Beachtung der fir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhéaltniszahlen
—insgesamt hochstens drei Lehrlinge ausgebildet werden.

(4) Ein Ausbilder ist bei der Ermittlung der Verhdltniszahl gemafd Abs. 1 als eine fachlich
einschlagig ausgebildete Person zu zahlen. Wenn er jedoch mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem
Lehrberuf betraut ist, ist er als eine fachlich einschlagig ausgebildete Person bei den Verhaltniszahlen
aller Lehrberufe zu zéhlen, in denen er Lehrlinge ausbildet.

(5) Fur die Ausbildung werden folgende Verhéltniszahlen gemal § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsaus-
bildungsgesetzes (Ausbilder — Lehrlinge) festgelegt:

1. Auf je finf Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der nicht ausschlief3lich mit Ausbildungsaufgaben

betraut ist;

2. auf je 15 Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der ausschlieR3lich mit Ausbildungsaufgaben betraut

ist.

(6) Die Verhaltniszahl gemaf Abs. 1 darf jedoch nicht tiberschritten werden.

(7) Ein Ausbilder, der mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf betraut ist, darf — unter
Beachtung der fur die einzelnen Lehrberufe jeweils festgelegten Verhaltniszahlen gemaR § 8 Abs. 3 lit. b
des Berufsausbildungsgesetzes — insgesamt hdchstens so viele Lehrlinge ausbilden, wie es der hdchsten
Verhdltniszahl gemall § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes der in Betracht kommenden
Lehrberufe entspricht.

Farnleitner



