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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1999 Ausgegeben am 22. Juli 1999 Teil |

120. Bundesgesetz: Anderung des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes, des Arbeitskréafte-
Uberlassungsgesetzes, des Arbeits- und Sozialgerichtsgesetzes, des Auslander-
beschaftigungsgesetzes und des Bundesvergabegesetzes 1997
(NR: GP XX 1A 1103/A AB 1970 S. 174. BR: AB 5988 S. 656.)

[CELEX-Nr.: 396L0071]

120. Bundesgesetz, mit dem das Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz, das Arbeits-
krafteliberlassungsgesetz, das Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz, das Ausléanderbeschéf-
tigungsgesetz und das Bundesvergabegesetz 1997 gedndert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:
Artikel 1

Anderung des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes

Das Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG), BGBI. Nr. 459/1993, zuletzt gedndert durch
das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 139/1997, wird wie folgt geandert:

1. § 7 samt Uberschrift lautet:

~Anspriche von Arbeitnehmern mit gewohnlichem Arbeitsort in Osterreich gegen auslandische
Arbeitgeber ohne Sitz in Osterreich

§ 7. Beschaftigt ein Arbeitgeber ohne Sitz in Osterreich, der nicht Mitglied einer kollektivvertrags-
fahigen Korperschaft in Osterreich ist, einen Arbeitnehmer mit gewohnlichem Arbeitsort in Osterreich, so
hat dieser Arbeithehmer zwingend Anspruch zumindest auf jenes gesetzliche, durch Verordnung festge-
legte oder kollektivvertragliche Entgelt, das am Arbeitsort vergleichbaren Arbeithehmern von vergleich-
baren Arbeitgebern gebuhrt.”

2. § 7a samt Uberschrift lautet:

~Anspriche gegen auslandische Arbeitgeber ohne Sitz in einem EWR-Mitgliedstaat

§ 7a.(1) 8§ 7 gilt, unbeschadet des auf das Arbeitsverhéltnis anzuwendenden Rechts, zwingend auch
fur einen Arbeitnehmer, der von einem Arbeitgeber ohne Sitz in einem Mitgliedstaat des Européischen
Wirtschaftsraumes fir Arbeiten im Rahmen einer Arbeitskréfteliberlassung oder zur Erbringung einer
fortgesetzten Arbeitsleistung nach Osterreich entsandt wird.

(2) Der Arbeitgeber nach Abs. 1 und dessen Auftraggeber als Unternehmer haften als Gesamt-
schuldner fur die sich nach Abs. 1 ergebenden Entgeltanspriiche des Arbeitnehmers.

(3) Ein entsandter Arbeitnehmer eines im Abs. 1 bezeichneten Arbeitgebers hat unbeschadet des auf
das Arbeitsverhaltnis anzuwendenden Rechts flur die Dauer der Entsendung zwingend Anspruch auf
bezahlten Urlaub nach § 2 des Urlaubsgesetzes (UrlG), BGBI. Nr. 390/1976, sofern das Urlaubsausmal
nach den Rechtsvorschriften des Heimatstaates geringer ist; nach Beendigung der Entsendung behalt
dieser Arbeitnehmer den der Dauer der Entsendung entsprechenden aliquoten Teil der Differenz zwischen
dem nach dsterreichischem Recht héheren Urlaubsanspruch und dem Urlaubsanspruch, der ihm nach den
Rechtsvorschriften des Heimatstaates zusteht. Ausgenommen von dieser Urlaubsregelung sind Arbeit-
nehmer, fur die die Urlaubsregelung des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes (BUAG), BGBI.
Nr. 414/1972, gilt.

(4) Fur einen entsandten Arbeithehmer, der bei Montagearbeiten und Reparaturen im Zusammenhang
mit Lieferungen von Anlagen und Maschinen an einen Betrieb oder bei fur die Inbetriebnahme solcher
Anlagen und Maschinen nétigen Arbeiten, die von inlandischen Arbeitnehmern nicht erbracht werden
koénnen, beschaftigt wird, gilt

1. Abs. 1 nicht, wenn es sich um kollektivvertragliches Entgelt im Sinne des Abs. 1 handelt und
diese Arbeiten in Osterreich insgesamt nicht langer als drei Monate dauern;
2. Abs. 3 nicht, wenn diese Arbeiten in Osterreich insgesamt nicht langer als acht Tage dauern.

8 I 156



934 BGBI. | — Ausgegeben am 22. Juli 1999 — Nr. 120

Fir Arbeitnehmer, die mit Bauarbeiten, die der Errichtung, der Instandsetzung, der Instandhaltung, dem
Umbau oder dem Abrif3 von Bauwerken dienen, insbesondere mit Aushub, Erdarbeiten, Bauarbeiten im
engeren Sinne, Errichtung und Abbau von Fertigbauelementen, Einrichtung oder Ausstattung, Umbau,
Renovierung, Reparatur, Abbauarbeiten, Abbrucharbeiten, Wartung, Instandhaltung (Maler- und Reini-
gungsarbeiten), Sanierung, Reparaturen und Installationen an Anlagen in Kraftwerken beschéftigt sind,
gelten die Abs. 1 und 3 jedenfalls ab dem ersten Tag der Beschaftigung in Osterreich.”

3. § 7b samt Uberschrift lautet:
LAnspriche gegen auslandische Arbeitgeber mit Sitz in einem EWR-Mitgliedstaat

§ 7b. (1) Ein Arbeitnehmer, der von einem Arbeitgeber mit Sitz in einem anderen Mitgliedstaat des
Europaischen Wirtschaftsraumes als Osterreich zur Erbringung einer fortgesetzten Arbeitsleistung nach
Osterreich entsandt wird, hat unbeschadet des auf das Arbeitsverhaltnis anzuwendenden Rechts fiir die
Dauer der Entsendung zwingend Anspruch auf

1. zumindest jenes gesetzliche, durch Verordnung festgelegte oder kollektivvertragliche Entgelt, das
am Arbeitsort vergleichbaren Arbeitnehmern von vergleichbaren Arbeitgebern geblihrt;

2. bezahlten Urlaub nach § 2 UrlG, sofern das UrlaubsausmalR nach den Rechtsvorschriften des
Heimatstaates geringer ist; nach Beendigung der Entsendung behdlt dieser Arbeitnehmer den der
Dauer der Entsendung entsprechenden aliquoten Teil der Differenz zwischen dem nach
Osterreichischem Recht héheren Urlaubsanspruch und dem Urlaubsanspruch, der ihm nach den
Rechtsvorschriften des Heimatstaates zusteht; ausgenommen von dieser Urlaubsregelung sind
Arbeitnehmer, fir die die Urlaubsregelung des BUAG gilt;

3. die Einhaltung der kollektivvertraglich festgelegten Arbeitszeitregelungen;

4. Bereithaltung der Aufzeichnung im Sinne der Richtlinie des Rates Uber die Pflicht des
Arbeitgebers zur Unterrichtung des Arbeithehmers Uber die fur seinen Arbeitsvertrag oder sein
Arbeitsverhaltnis geltenden Bedingungen (91/533/EWG) in Osterreich durch den Arbeitgeber
oder den mit der Ausiibung des Weisungsrechts des Arbeitgebers gegeniiber den entsandten
Arbeitnehmern Beauftragten.

(2) Fur einen entsandten Arbeithehmer, der bei Montagearbeiten und Reparaturen im Zusammenhang
mit Lieferungen von Anlagen und Maschinen an einen Betrieb oder bei fur die Inbetriebnahme solcher
Anlagen und Maschinen nétigen Arbeiten, die von inlandischen Arbeitnehmern nicht erbracht werden
kdnnen, beschaftigt wird, gilt

1. Abs. 1 Z 1 nicht, wenn es sich um kollektivvertragliches Entgelt im Sinne des Abs. 1 Z 1 handelt
und diese Arbeiten in Osterreich insgesamt nicht langer als drei Monate dauern;
2. Abs. 1 Z 2 nicht, wenn diese Arbeiten in Osterreich insgesamt nicht langer als acht Tage dauern.

Fur Arbeitnehmer, die mit Bauarbeiten, die der Errichtung, der Instandsetzung, der Instandhaltung, dem
Umbau oder dem Abril3 von Bauwerken dienen, insbesondere mit Aushub, Erdarbeiten, Bauarbeiten im
engeren Sinne, Errichtung und Abbau von Fertigbauelementen, Einrichtung oder Ausstattung, Umbau
Renovierung, Reparatur, Abbauarbeiten, Abbrucharbeiten, Wartung, Instandhaltung (Maler- und Reini-
gungsarbeiten), Sanierung, Reparaturen und Installationen an Anlagen in Kraftwerken beschéftigt sind,
gilt Abs. 1 jedenfalls ab dem ersten Tag der Beschéftigung in Osterreich.

(3) Arbeitgeber im Sinne des Abs. 1 haben die Beschaftigung von Arbeitnehmern, die zur Erbrin-
gung einer fortgesetzten Arbeitsleistung nach Osterreich entsandt werden, spatestens eine Woche vor
Arbeitsaufnahme dem Bundesministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales, Zentral-Arbeitsinspektorat
(8 16 des Arbeitsinspektionsgesetzes, BGBI. Nr. 27/1993) zu melden und eine Abschrift der Meldung
dem im Abs.1 Z 4 bezeichneten Beauftragten, sofern nur ein Arbeitnehmer entsandt wird, diesem
auszuhandigen. In Katastrophenfallen, bei unaufschiebbaren Arbeiten und bei kurzfristig zu erledigenden
Auftragen ist die Meldung unverziiglich vor Arbeitsaufnahme zu erstatten. Hat der Arbeitgeber dem
Beauftragten oder dem Arbeitnehmer vor Arbeitsaufnahme keine Abschrift der Meldung ausgehandigt, so
hat der Beauftragte oder der Arbeitnehmer eine Meldung nach dem ersten Satz und Abs. 4 unverziiglich
mit der Arbeitsaufnahme zu erstatten. Das Zentral-Arbeitsinspektorat hat eine Abschrift der Meldung

1. an den zustandigen Krankenversicherungstrager (88 26 und 30 ASVG),

2. sofern es sich um Bautétigkeiten handelt, der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse,

3. sofern es sich um Tatigkeiten handelt, die in den Wirkungsbereich der Verkehrs-Arbeitsin-

spektion gemal 8 1 des Bundesgesetzes Uber die Verkehrs-Arbeitsinspektion (VAIG), BGBI.
Nr. 650/1994, fallen, an das zusténdige Verkehrs-Arbeitsinspektorat
zu Ubermitteln. Der in Abs. 1 Z 4 bezeichnete Beauftragte oder der Arbeithehmer gilt als Zustellungs-
bevollméchtigter im Sinne des § 8a des Zustellgesetzes, BGBI. Nr. 200/1982, unabhéangig davon, ob
dieser einen Hauptwohnsitz im Inland hat, soweit eine Zustellung von Schriftstiicken im Sinne des § 1
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Abs. 1 des Zustellgesetzes an Arbeitgeber im Sinne des ersten Satzes im Inland oder mangels
entsprechender Ubereinkommen mit anderen Mitgliedstaaten im Ausland nicht vorgenommen werden
kann.

(4) Die Meldung nach Abs. 3 hat folgende Angaben zu enthalten:

. Name und Anschrift des Arbeitgebers,

. Name des im Abs. 1 Z 4 bezeichneten Beauftragten,

. Name und Anschrift des inlandischen Auftraggebers (Generalunternehmers),

. die Namen, Geburtsdaten und Sozialversicherungsnummern der nach Osterreich entsandten
Arbeitnehmer,

. Beginn und voraussichtliche Dauer der Beschéftigung in Osterreich,

. die Hohe des dem einzelnen Arbeithehmer gebiihrenden Entgelts,

. Ort der Beschéftigung in Osterreich (auch andere Einsatzorte in Osterreich),

. sofern es sich um Bauarbeiten im Sinne des Abs. 2 letzter Satz handelt, die Art der Tatigkeit und
Verwendung des Arbeitnehmers.

(5) Arbeitgeber im Sinne des Abs.1 oder in Abs.1 Z4 bezeichnete Beauftragte oder der
Arbeitnehmer (Abs. 3) haben, sofern fiir den entsandten Arbeitnehmer in Osterreich keine Sozialver-
sicherungspflicht besteht, Unterlagen Uber die Anmeldung des Arbeitnehmers zur Sozialversicherung
[Sozialversicherungsdokument E 101 nach der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71] sowie eine Abschrift der
Meldung gemanR den Abs. 3 und 4 am Arbeits(Einsatz)ort im Inland bereitzuhalten.

(6) Das Arbeitsinspektorat ist berechtigt, die Arbeitsstelle zu betreten, das Bereithalten der Unter-
lagen nach Abs. 5 zu Uberwachen sowie Abschriften von diesen Unterlagen anzufertigen. Bei innerhalb
eines Arbeitstages wechselnden Arbeits(Einsatz)orten sind die erforderlichen Unterlagen am ersten
Arbeits(Einsatz)ort bereitzuhalten. Erfolgt eine Kontrolle an einem der anderen Arbeits(Einsatz)orte, sind
die Unterlagen binnen 24 Stunden dem Kontrollorgan nachweislich zu Gbermitteln.

(7) Die Behorden haben nach MaRRgabe der datenschutzrechtlichen Vorschriften auch mit Behdrden
anderer Mitgliedstaaten des Europaischen Wirtschaftsraumes, die fur die Kontrolle der Einhaltung arbeits-
und sozialrechtlicher Vorschriften oder fur die Bekampfung illegaler Erwerbstétigkeit zustandig sind oder
Auskinfte geben konnen, ob ein Arbeitgeber die Arbeitsbedingungen nach Abs. 1 einhalt, zusammen-
zuarbeiten sowie Auskinfte bei begriindeten Anfragen von Behdrden anderer Mitgliedstaaten zu geben.
Die Gewahrung von Amtshilfe an diese Behorden ist von Stempel- und sonstigen Gebuhren befreit.

(8) Die Kollektivvertragsparteien haben die von ihnen abgeschlossenen Kollektivvertrage in
geeigneter Form zuganglich zu machen. Sofern es sich um Bautatigkeiten handelt, wird die Informations-
und Auskunftstatigkeit nach MaRgabe des BUAG von der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse
wahrgenommen.

(9) Wer als Arbeitgeber oder als in Abs. 1 Z 4 bezeichneter Beauftragter oder Arbeitnehmer (Abs. 3)
1. die Meldung nach Abs. 3 nicht rechtzeitig erstattet oder
2. die erforderlichen Unterlagen entgegen Abs. 5 nicht bereithalt,
begeht eine Verwaltungsiubertretung und ist vom Arbeitsinspektorat mit Geldstrafe von bis zu 10 000 S,
im Wiederholungsfall von 5 000 S bis zu 20 000 S zu bestrafen.”

4. § 7c samt Uberschrift lautet:
.Haftung des Generalunternehmers

§ 7c. (1) Generalunternehmer ist, wer im Rahmen seiner Unternehmertétigkeit die Erbringung
zumindest eines Teiles einer auf Grund eines Auftrages geschuldeten Leistung an einen anderen Unter-
nehmer (Subunternehmer), ausgenommen Arbeitgeber nach § 7a, weitergibt.

(2) Hat der Generalunternehmer einen Auftrag oder einen Teil eines Auftrages in einer nach den
Bestimmungen des Bundesvergabegesetzes 1997, BGBI. | Nr. 56/1997, oder anderen gleichartigen
Rechtsvorschriften unzulédssigen Weise oder entgegen vertraglichen Vereinbarungen weitergegeben, so
haftet er nach § 1355 ABGB als Burge fur Anspriiche auf das gesetzliche, durch Verordnung festgelegte
oder kollektivvertragliche Entgelt der vom Subunternehmer zur Leistungserbringung eingesetzten
Arbeitnehmer, das diesen wahrend ihrer Téatigkeit im Rahmen der vereinbarten Leistungserbringung
gebtihrt. Dasselbe gilt, wenn ein Subunternehmer einen Auftrag oder einen Teil eines Auftrages unzu-
lassigerweise weitergibt.

(3) Der Generalunternehmer haftet nach § 1356 ABGB als Ausfallsbirge fiir Anspriiche auf das
gesetzliche, durch Verordnung festgelegte oder kollektivvertragliche Entgelt der vom Subunternehmer zur
Erbringung von Leistungen auf Baustellen im Sinne des § 2 Abs. 3 ASchG eingesetzten Arbeitnehmer,
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das diesen wahrend ihrer Tatigkeit im Rahmen der vereinbarten Leistungserbringung gebihrt. Hat der
Arbeitnehmer Entgeltanspriiche im Sinne des ersten Satzes gegeniiber dem Arbeitgeber nicht innerhalb
von sechs Monaten ab dem Ende der Leistungserbringung gerichtlich geltend gemacht, so kann der
Generalunternehmer nicht mehr als Ausfallsbirge in Anspruch genommen werden.

(4) Abs. 3 gilt nicht, wenn der Generalunternehmer bereits nach Abs. 2 haftet.

(5) Bei Insolvenz des Subunternehmers entféllt die Haftung des Generalunternehmers gemaf
Abs. 3.

5. Im § 16 wird der Ausdruci8 2 bis 7“durch den Ausdrucl&§ 2 bis 15“ersetzt.
6. Dem § 19 Abs. 1 wird folgende Z 6 angefugt:

.0. Die 887 bis 7c und 16 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 120/1999 treten mit
1. Oktober 1999 in Kraft und sind auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem 30. Septem-
ber 1999 ereignen.”

Artikel 2
Anderung des Arbeitskréafteliberlassungsgesetzes

Das Arbeitskrafteliberlassungsgesetz, BGBI. Nr. 196/1988, zuletzt geédndert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 314/1994, wird wie folgt geandert:

1. 81 Abs. 2 Z 5 lautet:

,5. die Uberlassung von Arbeitskraften zwischen Konzernunternehmen innerhalb eines Konzerns im
Sinne des § 15 des Aktiengesetzes 1965, BGBI. Nr. 98, und des § 115 des Gesetzes Uber Gesell-
schaften mit beschréankter Haftung, RGBI. Nr. 58/1906, sofern der Sitz und der Betriebsstandort
beider Konzernunternehmen innerhalb des EWR liegt und die Uberlassung nicht zum Betriebs-
zweck des Uberlassenden Unternehmens gehort;*

2. 81 Abs. 4 lautet:

+(4) 8§10 Abs. 1, 3 und 4 sowie § 10a sind jedoch bei Uberlassung von Arbeitskraften zwischen
Konzernunternehmen (Abs. 1 Z 5) anzuwenden, sofern die Uberlassung nicht nur voriibergehend erfolgt.”

3. Nach § 10 wird folgender § 10a samt Uberschrift eingefiigt:
,Urlaubsanspruch bei grenziiberschreitender Uberlassung

§ 10a.Eine Arbeitskraft, die aus dem Ausland nach Osterreich tiberlassen wird, hat unbeschadet des
auf das Arbeitsverhaltnis anzuwendenden Rechts fiir die Dauer der Uberlassung zwingend Anspruch auf
bezahlten Urlaub nach § 2 des Urlaubsgesetzes (UrlG), BGBI. Nr. 390/1976, sofern das Urlaubsausmal
nach den Rechtsvorschriften des Heimatstaates geringer ist. Nach Beendigung der Uberlassung behalt
diese Arbeitskraft den der Dauer der Uberlassung entsprechenden aliquoten Teil der Differenz zwischen
dem nach 6sterreichischem Recht héheren Urlaubsanspruch und dem Urlaubsanspruch, der ihr nach den
Rechtsvorschriften des Heimatstaates zusteht. Ausgenommen von dieser Urlaubsregelung sind Arbeit-
nehmer, fur die die Urlaubsregelung des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes (BUAG), BGBI.
Nr. 412/1972, gilt."

4. Nach § 12 wird folgender § 12a samt Uberschrift eingeftigt:
.Informationspflichten des Beschaftigers

§ 12a. Der Beschaftiger von grenzuberschreitend Uberlassenen Arbeitskraften ist verpflichtet, in
Wahrnehmung der ihm obliegenden Firsorgepflichten die Uberlassenen Arbeitskrafte jeweils Uber die
mafgeblichen Umstande der Beschéftigung zu informieren.”

5. Dem § 13 wird folgender Abs. 6 angeflgt:

»(6) Der Beschéftiger von aus dem Europdaischen Wirtschaftsraum Uberlassenen Arbeitskraften hat
Aufzeichnungen gemall Abs.2 Z 1 und 3 zu fiihren, diese Aufzeichnungen sowie Ausfertigungen der
schriftichen Bestatigungen gemafl § 12 Abs. 1 bis zum Ablauf von drei Jahren nach der letzten
Eintragung aufzubewahren und die Verpflichtungen gemaR Abs. 4 Z 1 und 3, geordnet nach Staaten, zu
erfullen.”
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6. Nach § 16 wird folgender § 16a samt Uberschrift eingefiigt:
.Grenziiberschreitende Uberlassung im Europaischen Wirtschaftsraum

§ 16a. Auf Uberlassungen innerhalb des Europaischen Wirtschaftsraumes (EWR) ist § 16 nicht
anzuwenden.”

7. Dem bisherigen Text des § 17 wird die Absatzbezeichjliyigvorangestellt; folgende Abs. 2 und 3
werden angeflgt:

.(2) Der Uberlasser hat bei bewilligungsfreier Uberlassung von Arbeitskraften vom Ausland nach
Osterreich die grenziiberschreitende Uberlassung dem nach dem Sitz des Betriebes des Beschéftigers
zustandigen Bundesamt fur Soziales und Behindertenwesen vor der Arbeitsaufnahme in Osterreich
anzuzeigen.

(3) Die Anzeige gemaR Abs. 2 hat folgende Angaben zu enthalten:

1. Name und Anschrift des Beschaftigers,

2. Namen, Geburtsdaten und Sozialversicherungsnummern der Uberlassenen Arbeitskrafte,
3. Beginn und voraussichtliche Dauer der Beschéaftigung beim Beschaftiger,

4. Hohe des den einzelnen Arbeitskraften geblhrenden Entgelts,

5. Orte der Beschaftigung und

6. Art der Tatigkeit und Verwendung der einzelnen Arbeitskrafte.

8. Dem § 23 wird folgender Abs. 3 angeflgt:

»(3) Die 881, 10a, 12a, 13, 16a und 17 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 120/1999
treten mit 1. Oktober 1999 in Kraft und sind auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem
30. September 1999 ereignen.”

Artikel 3
Anderung des Arbeits- und Sozialgerichtsgesetzes

Das Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz, BGBI. Nr. 104/1985, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 79/1998, wird wie folgt geandert:

1.Im § 4 Abs. 1 Z 1 wird der Ausdrugker* am Ende der lit. ¢ durch einen Beistrich und der Strichpukt
am Ende der lit. d durch den Ausdryckler” ersetzt; folgende lit. e wird angefligt:

.€) bei grenziiberschreitender Entsendung oder Arbeitskraftetiberlassung aus EWR-Mitgliedstaaten
die Arbeit zu leisten ist oder war hinsichtlich der sich aus dem Arbeitsverhaltnis wahrend der
Dauer der Arbeitsleistung in Osterreich ergebenden Anspriche;”

2. lm § 65 Abs. 1 Z 8 wird die WortfolgEeilzeitbeihilfe nach dem Betriebshilfegesetz (BHG), BGBI.
Nr. 359/1982durch die WortfolgeTeilzeitbeihilfe nach dem BSVG oder nach dem GS\é&setzt.

3. Dem § 98 wird folgender Abs. 8 angeflgt:

.(8) 84 Abs.1 Z1 lit.e und 865 Abs.1 Z8 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 120/1999 treten mit 1. Janner 2000 in Kraft und sind auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem
31. Dezember 1999 ereignen.”

Artikel 4
Anderung des Auslanderbeschéaftigungsgesetzes

Das Auslanderbeschéaftigungsgesetz, BGBI. Nr. 218/1975, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 78/1997, wird wie folgt geandert:

1. Im §4b Abs. 1 Z 9 wird das Zitaten 88 7a und 8 des Asylgesetzes 1991, BGBI. Nr. 8/1992, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 76/180ih das Zitat,8 19 des Asylgesetzes 1997 (AsylG),
BGBI. | Nr. 76" ersetzt.

2. 811 Abs. 2 lautet:

»(2) Die Sicherungsbescheinigung darf nur ausgestellt werden, wenn die Voraussetzungen gemaf § 4
Abs. 1, 2 oder 6 und Abs. 3Z 1, 4, 6, 8 und 12 vorliegen.”
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3. 818 Abs. 13 Z 2 lautet:

2. die oOsterreichischen Lohn- und Arbeitsbedingungen, insbesondere gemall § 7b Abs. 1 und 2 des
Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes (AVRAG), BGBI. Nr. 459/1993, sowie die sozialver-
sicherungsrechtlichen Bestimmungen eingehalten werden.”

4. Dem § 26 Abs. 1 wird folgender Satz angefugt:

.Die Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dal3 bei ihrer Abwesenheit von der Betriebsstatte oder Arbeits-
stelle eine dort anwesende Person den genannten Behorden und Rechtstragern die erforderlichen
Auskiinfte erteilt und Einsicht in die erforderlichen Unterlagen gewéahrt.”

5. Im § 26 Abs. 4 werden im ersten Satz die Wortf@der deren Bevollméachtiger ist verpflichtet,”
durch die Wortfolge,oder die gemal Abs. 1 zur Beauskunftung beauftragte Person hafseivt und
nach dem letzten Satz folgender Satz angefigt:

.Der Baustellenkoordinator (8§82 Abs.7 des Bauarbeitenkoordinationsgesetzes — BauKG, BGBI. |
Nr. 37/1999) hat im Rahmen seiner Tatigkeit auf der Baustelle an der Identitatsfeststellung mitzuwirken.*

6.8 28 Abs. 1 Z 2 lit. c lautet:
,C) seinen Verpflichtungen gemaf § 26 Abs. 1 nicht nachkommt oder*
7.828 Abs. 1 Z 2 lit. f lautet:

o) entgegen § 26 Abs. 4 erster Satz als Arbeitgeber oder Auftraggeber seiner Verpflichtung, tber die
Identitat von Personen Auskunft zu geben, nicht nachkommt,*

8. § 28b samt Uberschrift lautet:
.Zentrale Verwaltungsstrafevidenz

§ 28b. (1) Der Bundesminister fur Arbeit, Gesundheit und Soziales hat offentlichen Auftraggebern
fur die Zwecke der Auftragsvergabe auf Verlangen binnen zwei Wochen Auskunft dariber zu geben, ob
dem im Auskunftsersuchen genannten Unternehmen (Bewerber, Bieter, Subunternehmer) eine rechts-
kraftige Bestrafung gemal § 28 Abs. 1 Z 1 zuzurechnen ist. In dieser Auskunft ist entweder die Anzahl
der nach Abs.2 zu berlcksichtigenden Bestrafungen einschlieBlich der maf3geblichen Daten der
Strafbescheide (Strafbehodrde, Aktenzahl, Bescheid- und Rechtskraftdatum, Name und Geburtsdatum des
Bestraften, Tatzeit, Zahl der beschéftigten Ausléander, verhangte Geldstrafen) anzugeben oder festzu-
stellen, daf3 keine zu berucksichtigende Bestrafung vorliegt.

(2) Eine Bestrafung gemal 8 28 Abs. 1 Z 1 ist dem im Auskunftsersuchen genannten Unternehmen
zuzurechnen, wenn diese Bestrafung entweder gegen den Bewerber, Bieter oder Subunternehmer selbst
oder gegen ein verantwortliches Organ (8 9 Abs. 1 VStG) oder einen verantwortlichen Beauftragten (8 9
Abs. 2 oder 3 VStG) rechtskraftig verhangt wurde. Die erste registrierte rechtskraftige Bestrafung ist
dabei nicht zu beriicksichtigen. Die zweite Bestrafung ist nach Ablauf eines Jahres nach Eintritt der
Rechtskraft, jede weitere jeweils nach Ablauf von zwei Jahren nach Eintritt der Rechtskraft nicht mehr zu
bertcksichtigen. Rechtskraftige Bestrafungen wegen unberechtigter Beschaftigung mehrerer Ausléander
zahlen als eine Bestrafung, wenn diese Auslander gleichzeitig oder in zeitichem Zusammenhang am
selben Ort beschaftigt wurden.

(3) Fur Zwecke der Erteilung von Auskinften nach Abs. 1 und § 30 Abs. 3 sowie fiir Zwecke der
Beurteilung der Bewilligungsvoraussetzungen nach § 4 Abs. 3 Z 11 und 12 hat das Bundesministerium fir
Arbeit, Gesundheit und Soziales eine zentrale Evidenz verwaltungsbehérdlicher Strafverfahren geman
§ 28 Abs. 1 Z 1 zu fuhren. Diese kann automationsunterstitzt gefuhrt werden.

(4) Die Verwaltungsstrafbehérden und die unabhangigen Verwaltungssenate haben Ausfertigungen
rechtskraftiger Bescheide, die sie in Strafverfahren gemaR § 28 Abs. 1 Z 1 erlassen haben, unverziglich
dem Bundesministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales zu Ubermitteln. Desgleichen haben sie
Ausfertigungen rechtskréftiger Bescheide, mit denen eine Strafe gemaR 8§28 Abs.1 Z1 gegen
verantwortliche Beauftragte im Sinne von 8 9 Abs. 2 letzter Satz und 3 VStG verhangt wurde, jenem
Unternehmen zuzustellen, dem diese Bestrafung gemaf Abs. 2 zuzurechnen ist. In den Strafbescheid ist
ein Hinweis darauf aufzunehmen, daR mit der rechtskraftigen Bestrafung die Eintragung des
Beschuldigten und jenes Unternehmens, dem die Bestrafung zuzurechnen ist, in die Verwaltungsstraf-
evidenz verbunden ist.
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9. Nach § 33 wird folgender § 33a samt Uberschrift eingefiigt:
Lverweisungen

§ 33a.Soweit in diesem Bundesgesetz auf Bestimmungen anderer Bundesgesetze verwiesen wird,
sind diese in ihrer jeweils geltenden Fassung anzuwenden.”

10. Dem § 34 wird folgender Abs. 20 angefigt:

»(20) Die 88 4b Abs. 179, 11 Abs. 2, 18 Abs. 13 Z 2, 26 Abs. 1 und 4, 28 Abs. 1 Z 2 lit. c und f und
28b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 120/1999 treten mit 1. Janner 2000 in Kraft und sind
auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem 31. Dezember 1999 ereignen.

Artikel 5
Anderung des Bundesvergabegesetzes 1997

Das Bundesvergabegesetz 1997 (BVergG), BGBI. | Nr. 56, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 80/1999, wird wie folgt geandert:

1. 8 16 Abs. 3 lautet:

»(3) Zur Beurteilung der beruflichen Zuverlassigkeit von fir die Zuschlagserteilung in Betracht
kommenden Bewerbern, Bietern und deren Subunternehmern hat der Auftraggeber eine Auskunft aus der
zentralen Verwaltungsstrafevidenz des Bundesministers flir Arbeit, Gesundheit und Soziales gemaf § 28b
des Auslanderbeschaftigungsgesetzes (AusiBG), BGBI. Nr. 218/1975, in der jeweils geltenden Fassung,
einzuholen. Die Auskunft darf nicht &lter als sechs Monate sein.”

2. 8 31 Abs. 1 lautet:

»(1) In den Ausschreibungsunterlagen sind Bestimmungen Uber die Zulassigkeit von Subunter-
nehmerleistungen zu treffen. Die Weitergabe des gesamten Auftrages ist unzulassig, ausgenommen
hievon sind Kaufvertrage sowie die Weitergabe an verbundene Unternehmen. Bei Bauauftragen ist die
Weitergabe des Uberwiegenden Teiles der Leistungen, die den Unternehmensgegenstand bilden, unzu-
lassig. Fir Baumeisterleistungen sind als Basis der Beurteilung des Unternehmensgegenstandes die dem
Baumeister gemafll § 202 GewO 1994, BGBI. Nr. 194/1994, in der jeweils geltenden Fassung, allein
vorbehaltenen ausfiihrenden Téatigkeiten heranzuziehen. Der Auftraggeber hat sicherzustellen, dafd
Subunternehmer des Auftragnehmers von den ihnen Ubertragenen Auftrdgen den Uberwiegenden Teil
selbst zu erbringen haben. In begriindeten Ausnahmefallen kann jedoch die Zuléassigkeit der Weitergabe
des Uberwiegenden Teiles des Auftrages vom Auftraggeber in den Ausschreibungsunterlagen vorgesehen
werden. Die Weitergabe von Teilen der Leistung ist Uberdies nur insoweit zulédssig, als der Subunter-
nehmer die fur die Ausfihrung seines Teiles erforderliche Eignung besitzt.”

3.1m 8 52 Abs. 1 Z 2 wird der Ausdry&kl6 Abs. 3 oder 48urch den Ausdruclg 16 Abs. 4“ersetzt.
4. Dem § 52 werden folgende Abs. 3 bis 6 angefigt:

»(3) Die vergebende Stelle hat der Beurteilung der Zuverlassigkeit des Bieters nach Abs.1 Z1
insbesondere die Auskunft gemafl § 16 Abs. 3 aus der zentralen Verwaltungsstrafevidenz (8 28b AusIBG)
zugrunde zu legen. Bei einem Bieter, fir den diese Auskunft rechtskraftige Bestrafungen gemaf § 28
Abs. 1 Z 1 AusIBG ausweist, ist die geforderte Zuverlassigkeit nicht gegeben, es sei denn, er macht
glaubhaft, dald er trotz Vorliegens rechtskraftiger Bestrafungen gemafR 8 28 Abs. 1 Z 1 AusIBG nicht
unzuverlassig ist.

(4) Zur Glaubhaftmachung im Sinne des Abs. 3 hat der Bieter darzulegen, dal3 er konkrete organi-
satorische oder personelle MaRnahmen gesetzt hat, die geeignet sind, die nochmalige Setzung eines
Verhaltens, das zu einer Bestrafung gemal § 28 Abs. 1 Z 1 AusIBG geflihrt hat, zu unterbinden.

(5) Als MaRnahmen im Sinne des Abs. 4 gelten insbesondere

— die Einschaltung eines Organes der inneren Revision zur regelmaRigen Uberpriifung des
Vorliegens der erforderlichen Bewilligungen hinsichtlich der im Unternehmen beschéftigten
Auslander,

— die Einfuhrung einer Approbationsnotwendigkeit durch ein Organ der Unternehmensfiuhrung
oder der internen Kontrolle fur die Einstellung von Auslandern,

— die Einfuhrung von internen Haftungs- und Schadenersatzregelungen zur Einhaltung der
Bestimmungen des AusIBG,

— die Einfihrung eines qualitativ hochwertigen Berichts- und Kontrollwesens.

(6) Die vergebende Stelle hat das Vorbringen des Bieters zu prifen und seine Zuverlassigkeit zu
beurteilen. Die vergebende Stelle hat bei der Beurteilung der Zuverlassigkeit die vom Bieter gesetzten
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MafRnahmen in ein Verhaltnis zur Schwere der rechtskraftigen Bestrafung gemaf § 28 Abs. 1 Z 1 AusIBG
zu setzen. Bei der Schwere der rechtskraftigen Bestrafung ist insbesondere die Zahl der illegal
beschaftigten Arbeitnehmer und die Dauer der illegalen Beschéftigung zu berilicksichtigen. Liegen mehr
als zwei rechtskraftige Bestrafungen gemal §28 Abs.1 Z1 AusIBG vor oder erfolgten zwei
rechtskraftige Bestrafungen gemaR § 28 Abs. 1 Z 1 AusIBG in kurzen Zeitabstanden, ist ein strengerer
Malstab anzulegen.”

5. Dem § 128 wird folgender Abs. 6 angeflgt:

»(6) Die 88 16 Abs. 3, 31 Abs. 1 und 52 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 120/1999
treten mit 1. Oktober 1999 in Kraft und sind auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem
30. September 1999 ereignen.”

Klestil
Klima
Verzeichnis
haufig in Rechtsvorschriften verwendeter Abklrzungen

ABGB Allgemeines birgerliches Gesetzbuch HGB Handelsgesetzbuch
Abs. Absatz idF in der Fassung
AktG Aktiengesetz JGG Jugendgerichtsgesetz
AO Ausgleichsordnung JIN Jurisdiktionsnorm
ArbVG Arbeitsverfassungsgesetz KDV Kraftfahrgesetz-Durchfiihrungs-
Art. Artikel verordnung
ASVG Allgemeines Sozialversicherungsgesetz KFG Kraftfahrgesetz
AVG Allgemeines Verwaltungsverfahrens- KO Konkursordnung

gesetz LGBI. Landesgesetzblatt
BAO Bundesabgabenordnung lit. litera (= Buchstabe)
BDG Beamten-Dienstrechtsgesetz MRG Mietrechtsgesetz
BGBI. Bundesgesetzblatt Nr. Nummer
B-VG Bundes-Verfassungsgesetz PatG Patentgesetz
bzw. beziehungsweise RGBI. Reichsgesetzblatt
dgl. dergleichen S Seite, Schilling
DRAnz.  Deutscher Reichsanzeiger und Preuf3i- StGB Strafgesetzbuch

scher Staatsanzeiger StGBI. Staatsgesetzblatt
dRGBI.  deutsches Reichsgesetzblatt StPO StrafprozeRordnung
DSG Datenschutzgesetz StvVO StralRenverkehrsordnung
DVG Dienstrechtsverfahrensgesetz ua. und andere, unter anderem
EG... Einfuhrungsgesetz . . . UStG Umsatzsteuergesetz
EGVG Einfihrungsgesetz zu den Verwaltungs- VStG Verwaltungsstrafgesetz

verfahrensgesetzen vV verkurztes Verfahren
EO Exekutionsordnung VVG Verwaltungsvollstreckungsgesetz
EStG Einkommensteuergesetz vH vom Hundert (= Prozent)
FinStrG  Finanzstrafgesetz vT vom Tausend (= Promille)
F-VG Finanz-Verfassungsgesetz WEG Wohnungseigentumsgesetz
GBG Grundbuchgesetz ) WGG Wohnungsgemeinnitzigkeitsgesetz
GBIO Gesetzblatt fur das Land Osterreich WRG Wasserrechtsgesetz
gem. geman z Zahl, Ziffer
GesmbH Gesellschaft mit beschrankter Haftung zB zum Beispiel
GewO Gewerbeordnung ZPO ZivilprozeRordnung
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