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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1997 Ausgegeben am 8. August 1997 Teil 1l

224. Verordnung: Evaluierungsverordnung — EvalvVO

224. Verordnung des Bundesministers fur Wissenschaft und Verkehr tber Grundsatze
fur die Durchfuhrung von Evaluierungen in Forschung und Lehre der Universitaten
(Evaluierungsverordnung — EvalvVO)

Auf Grund des § 18 Abs. 2 und 7 in Verbindung mit 8 8 Abs. 2 UOG 1993, BGBI. Nr. 805, wird
verordnet:

Ziele

§ 1. Evaluierungen sind Uberprifungen der Effektivitat und Effizienz universitarer Lehr- und
Forschungstétigkeit sowie universititsbezogener Maflinahmen. Sie sollen sowohl fir die evaluierten
Einheiten als auch fir die zustandigen Organe Anhaltspunkte und Grundlagen fir MaRnahmen zur
Qualitatssicherung und -verbesserung sowie fur personelle und organisatorische Entscheidungen
erbringen.

Gegenstéande von Evaluierungen

§ 2.(1) Folgende Evaluierungen sind vorgesehen:
1. die Evaluierung des Ergebnisses von MalBnahmen auf allen Entscheidungsebenen, und zwar
a) von Studienangebotsentscheidungen, wie insbesondere die Einrichtung oder Auflassung einer
Studienrichtung und die Anderung von Studienvorschriften;
b) von OrganisationsmafRnahmen, wie insbesondere die Errichtung, Teilung oder Zusammen-
legung von Instituten;
¢) von Forderungsmafnahmen auf Grund der Frauenfoérderpléne;
2. die Evaluierung von Forschungstatigkeiten;
3. die Evaluierung des Studien- und Prifungsbetriebes sowie gro3erer Teile von Studien;
4. die Evaluierung der Lehrtatigkeit.

(2) MaBnahmen gemal Abs. 1 Z 1 sind, sofern sie wesentliche Auswirkungen haben, innerhalb einer
vom Organ, das die MalRhahme gesetzt hat oder das fur die Evaluierung zusténdig ist, fir angemessen
erachteten Frist zu evaluieren. Die Evaluierung hat sich auf die Zielerreichung, ZweckmaRigkeit der
Durchfuhrung und Wirtschaftlichkeit der getroffenen Maflinahme zu beziehen.

Evaluierungszustandige Organe

§ 3. (1) Gezielte Begutachtungen der bisherigen Entwicklung von Universitaten oder Studien durch
den/die Bundesminister/in zur Vorbereitung universitatsiibergreifender Entwicklungsplanungen kénnen
die Evaluierungsgegenstéande gemaf § 2 Abs. 1 Z 1 bis 3 umfassen.

(2) Universitatsuibergreifende Evaluierungen durch das Universitatenkuratorium kénnen die Evalu-
ierungsgegenstande gemal 8 2 Abs. 1 Z 1 lit. a und b sowie Z 2 und 3 umfassen.

(3) Gezielte Begutachtungen der bisherigen Entwicklung von Organisationseinheiten oder Studien
durch den/die Rektor/in kdnnen alle Evaluierungsgegenstande gemald § 2 Abs. 1 umfassen. Der/Die
Rektor/in kann von einer vorgesehenen Evaluierung absehen, wenn die zu evaluierende Einheit von einer
vergleichbaren Evaluierung durch den/die Bundesminister/in, das Universitatenkuratorium oder eine
internationale Organisation erfal3t wurde.

(4) Die Evaluierungstatigkeit des Studiendekans/der Studiendekanin umfafdt die Evaluierungsgegen-
stdnde gemal 8§ 2 Abs. 1 Z 3 und 4 einschlie3lich der Evaluierung des Ergebnisses der Anderung von
Studienvorschriften.
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Evaluierungsarten

§ 4.(1) Evaluierungsarten sind insbesondere
1. Bewertung von Forschungstétigkeiten durch externe Fachleute (§ 5);
2. Sachverstandigenbefragungen und -gutachten;
3. Lehrveranstaltungsbewertung durch die Studierenden (8§ 6);
4. sachbezogene Aufbereitung von Kennzahlen, insbesondere aus den Arbeitsberichten der
Institutsvorstéande und aus der Prifungsevidenz der Universitat.

(2) Die im Einzelfall anzuwendende Evaluierungsart ist, auRer bei der Lehrveranstaltungsbewertung
durch die Studierenden, vom evaluierungszustandigen Organ sachgerecht auszuwéahlen und unter Beach-
tung der 88 5 bis 7 zu gestalten.

Bewertung von Forschungstatigkeiten durch externe Fachleute

§ 5(1) Die systematische Bewertung von Forschungstatigkeiten durch externe Fachleute hat
jedenfalls
1. eine Selbstbeschreibung der zu evaluierenden Einheiten,
2. einen Besuch der zu evaluierenden Einheiten durch die externen Fachleute und
3. einen Bericht der externen Fachleute mit Bewertung der Forschungstétigkeiten und Verbesse-
rungsvorschlagen
zu umfassen.

(2) Die zu evaluierenden Einheiten sind zur Auswahl der externen Fachleute zu héren. Unter diesen
muf3 sich mindestens ein/e auslandische/r Sachverstandige/r befinden.

(3) Die Selbstbeschreibung jeder zu evaluierenden Einheit hat die bestehenden Forschungsziele
darzustellen, auf die seitens der externen Fachleute vorgegebenen Fragestellungen einzugehen und die
Starken und Schwachen der Einheit in Bezug auf die Forschungsziele zu analysieren.

Bewertung von Lehrveranstaltungen durch die Studierenden

§ 6.(1) Die Bewertungen von Lehrveranstaltungen durch die Studierenden (8§ 18 Abs. 4 UOG 1993)
sind mittels ganzlich oder teilweise fakultats- oder universitatseinheitlicher Fragestellung automations-
unterstitzt zu erheben. Diese hat sich zumindest auf die Untersuchungsbereiche Erfillung der von
dem/der Lehrveranstaltungsleiter/in angegebenen Ziele und Inhalte, Didaktik, Lernbehelfe und Betreuung
der Studierenden zu beziehen und auch eine zusammenfassende Bewertung der Lehrveranstaltung
vorzusehen.

(2) Der/Die Studiendekan/in hat die Erhebungsformulare unter Beachtung der Satzung und nach
Anhérung des/der Vorsitzenden der Studienkommission(en) herzustellen.

(3) Der/Die Studiendekan/in hat den Lehrveranstaltungsleiter/inne/n die ihre Lehrveranstaltungen
betreffenden Ergebnisse zur Kenntnis zu bringen und ihnen Gelegenheit zu geben, binnen langstens vier
Wochen schriftlich eine Stellungnahme begrenzten Umfanges zum Bewertungsergebnis und die allfallige
Verweigerung der Zustimmung zur Veréffentlichung mitzuteilen.

(4) Der/Die Studiendekan/in hat eine allféllige Stellungnahme des Lehrveranstaltungsleiters/der
Lehrveranstaltungsleiterin bei der Datenweitergabe an die Studienkommission beizufiigen. In die
Veroffentlichung gemaf § 18 Abs. 4 UOG 1993 ist die Stellungnahme aufzunehmen, wenn die Bewer-
tungen der Lehrveranstaltungen personenbezogen dargestellt werden.

(5) Sofern die Satzung diesbezlglich keine Regelung enthalt, richtet sich die Zustandigkeit des
Studiendekans im Zweifelsfall nach der Organisationseinheit, welche eine Lehrveranstaltung anbietet.
Der/Die Studiendekan/in entscheidet im Zweifelsfall unter Berlicksichtigung der bei den Teil-
nehmer/inne/n einer Lehrveranstaltung tberwiegenden Studienrichtung(en), welche Studienkommis-
sionsvorsitzenden er/sie anhort und welcher(welchen) Studienkommission(en) die erhobenen Daten zur
Verfligung gestellt werden.

Verfahrensvorschriften

§ 7. (1) Bei Evaluierungen, ausgenommen die Bewertung von Lehrveranstaltungen durch die
Studierenden, ist die nachstehende Vorgangsweise einzuhalten.

(2) Vor Beginn einer Evaluierung hat das zustdndige Organ (8 3) die zu evaluierenden Einheiten
Uber den Gegenstand, den Ablauf sowie die zur Anwendung gelangenden Instrumente schriftlich zu
informieren und ihnen Gelegenheit zur Stellungnahme binnen langstens vier Wochen zu geben.
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(3) Am Ende der Evaluierung sind der Verfahrensablauf, die eingesetzten Instrumente, die
Ergebnisse und allfallige Vorschlage fur MaZnahmen schriftlich zusammenzufassen (Rohbericht).

(4) Den evaluierten Einheiten ist sodann Gelegenheit zur Stellungnahme binnen einer angemessenen
Frist zu geben; eine Begrenzung des Umfanges ist zuldssig. Die Stellungnahmen sind Teil des Berichtes.

(5) Der Bericht ist jedenfalls den Leiter/inne/n der von der Evaluierung erfaldten Einheiten und den
weiteren fur UmsetzungsmaflBnahmen zustandigen universitaren und aulleruniversitdren Organen zu
Ubermitteln.

(6) Der/Die Rektor/in hat nach Ablauf des vorgesehenen Zeitraumes von den fir Umsetzungsmal3-
nahmen zustandigen Universitatsorganen einen Umsetzungsbericht einzufordern.

Verwendung von Evaluierungsergebnissen

§ 8. (1) Das zustéandige Organ hat jedenfalls in folgenden Angelegenheiten vorhandene entschei-
dungsrelevante Evaluierungsergebnisse schriftlich aufzubereiten und unter Beachtung dienstrechtlicher
Bestimmungen als Entscheidungsgrundlage mit heranzuziehen:

. Berufung von Universitatsprofessor/inn/en sowie Bestellung von Gastprofessor/inn/en;

. Verleihung der Lehrbefugnis als Universitatsdozent/in;

. Aufnahme von und Laufbahnentscheidungen fiir Universitatsassistent/inn/en;

. Erteilung von Lehrauftréagen;

. Bestellung zum/zur Abteilungsleiter/in;

. Festlegung von Dienstpflichten;

. MaBnahmen zur Personalentwicklung und andere, insbesondere vom Institutsvorstand, im
Rahmen der Dienst- und Fachaufsicht zu treffende Entscheidungen.

Andere Universitatsorgane haben verfigbare entscheidungsrelevante Evaluierungsergebnisse dem zu-

standigen Organ auf Anforderung bekanntzugeben.

~NOoO O WNBE

(2) Bei der Erstellung des Budgetantrages und bei der Budgetzuweisung fur Investitionen im
Forschungsbereich sind vorhandene Evaluierungsergebnisse zu berlicksichtigen. Vor Grol3investitionen
im Forschungsbereich (§8 13 der Bedarfsberechnungs- und Budgetantragsverordnung, BGBI. Nr. 736/
1996) sind, sofern die bereits vorhandenen Evaluierungsergebnisse nicht ausreichen, Evaluierungen
durchzufuhren.

(3) Wurde ein/e in einem Bundesdienstverhdaltnis stehende/r Universitatslehrer/in hinsichtlich ein
und derselben oder mehrerer verschiedener Lehrveranstaltungen in zwei unmittelbar aufeinander
folgenden Bewertungen gemaR § 6 eindeutig negativ beurteilt, so hat der/die Studiendekan/in mit ihm/ihr
die Grunde fir diese Bewertungen und mdgliche MaflRnahmen, insbesondere zur Verbesserung, zu
besprechen.

(4) LafRt sich aus den Arbeitsberichten des Institutsvorstandes oder aus Evaluierungen von For-
schungstatigkeiten erkennen, dal3 ein/e im unbefristeten Dienstverhaltnis stehende/r Universitatslehrer/in
innerhalb von finf aufeinanderfolgenden Jahren eine deutlich unter dem Durchschnitt des Fachgebietes
liegende Forschungstéatigkeit aufweist, so hat der/die Rektor/in zusammen mit dem/der betroffenen
Universitatslehrer/in und dessen/deren Instituts(Klinik)vorstand die Grinde hiefir zu ermitteln und
MalRnahmen, insbesondere zur Verbesserung, zu besprechen.

Evaluierungsbezogenes Berichtswesen

§ 9. (1) Der/Die Studiendekan/in hat im Rahmen der Veroéffentlichung der Auswertungen von
Lehrveranstaltungsbewertungen durch die Studierenden auch Uber die von ihm/ihr selbst veranlafdten
oder durchgefiihrten Evaluierungen und deren Ergebnisse sowie Uber die Umsetzung von Ergebnissen
der Lehrveranstaltungsbewertungen und der anderen Evaluierungen zu berichten.

(2) Der/Die Rektor/in hat ein Jahr vor dem Ende seiner/ihrer Funktionsperiode dem Senat schriftlich
Uber die von ihm/ihr veranlal3ten Evaluierungen, deren Ergebnisse und ihre Umsetzung sowie tber von
ihm/ihr als notwendig erachtete Evaluierungen zu berichten.

(3) Veroffentlichungen des Studiendekans/der Studiendekanin (Abs. 1), Veroffentlichungen des
Rektors/der Rektorin Uber die Arbeitsberichte der Institutsvorsténde sowie Berichte des Rektors/der
Rektorin gemaf Abs. 2 sind dem/der Bundesminister/in zur Kenntnis zu bringen.

(4) Im Hochschulbericht sind sowohl die auf Grund von Evaluierungsergebnissen gesetzten
MaRRnahmen des Bundesministers/der Bundesministerin als auch die auf gesetzgeberische Mal3nhahmen
bezogenen Evaluierungsergebnisse darzustellen.
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Arbeitsberichte der Institutsvorstande

§ 10. (1) Inhalt und Form der Arbeitsberichte der Institutsvorstdnde sind vom/von der Rektor/in
nach Maf3gabe der Satzung und unter Beachtung der nachfolgenden Bestimmungen festzulegen.

(2) Der Arbeitsbericht des Institutsvorstandes hat zumindest folgende zahlenmafiige Darstellungen

nach dem Muster des Formulares in Alefage zu enthalten:
1. Universitatslehrer/innen und abgehaltene Lehrveranstaltungen;
2. durchgefiihrte lehrveranstaltungsbezogene Beurteilungen und Prifungen sowie Fachprifungen;

3. durchgefiihrte Beurteilungen von Diplomarbeiten und Dissertationen;

4. wissenschaftliche Veroffentlichungen des bediensteten wissenschaftlichen Institutspersonals

einschlie3lich der Angestellten im Rahmen der Teilrechtsfahigkeit;
5. fertiggestellte Forschungsarbeiten von wissenschaftlichen Institutsbediensteten einschlief3lich der
Angestellten im Rahmen der Teilrechtsfahigkeit.

(3) die zahlenmaRige Darstellung der wissenschaftlichen Veréffentlichungen und Forschungs-
arbeiten (Abs. 2 Z 4 und 5) mu3 anhand entsprechender Verzeichnisse im Arbeitsbericht nachvollziehbar
sein.

(4) Berichtszeitraum ist das jeweils abgelaufene Studienjahr. Die Berichte sind dem/der Rektor/in
langstens Ende Dezember vorzulegen.

Ubergangsbestimmmungen

§ 11.8 2 Abs. 2 ist auch auf inhaltliche Anderungen der Institutsgliederung anzuwenden, die gegen-
Uber der Institutsgliederung vor dem Wirksamwerden des UOG 1993 vorgenommen wurden.

Inkrafttreten
§ 12.Diese Verordnung tritt mit 1. Oktober 1997 in Kraft. Sie ist nicht vor dem Wirksamwerden des
UOG 1993 fiir die betreffende Universitat anzuwenden.

Einem
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Anlage
zu § 10 Abs. 2
Arbeitsbericht des Institutsvorstandes
Uber das Studienjahr .............cccuveeen.
Fakultat
Institut/Klinik
1. Lehrpersonal und abgehaltene Lehrveranstaltungen (Z 1)
Vollzeit- Wochen- | von Spalte 3von Spalte 3
Personen | aquivalentel stunden waren waren
. L . zum 1. Juli im remun.
Universitatslehrerinnen-Kategorie Studienjah gesamt Vorlesunge Lehrauftriige

m w m w m W m w m w

Institutsbedienstete Spalte 1 Spalte 2 Spaltg 3 Spalte 4 Spalte 5

Universitatsprofessorinnen (beamtet

Universitatsprofessorinnen
(vertragsbedienstet)

Emerit. Universitatsprofessorinnen

Habilitierte Universitatsassistentinner

Nichthabilitierte Universitéats-
assistentlnnen

Angestellte im Rahmen der
Teilrechtsféhigkeit mit Lehrauftrag

Anderes wissenschaftliches Persona
mit Lehrauftrag

Allgemeine Universitatsbedienstete npit
Lehrauftrag

Bedienstete Lehrende zusammen

Nicht am Institut Bedienstete Personen im Studienjghr
m w

Gastprofessorinnen

Zugeordnete Univ.dozentinnen

Honorarprofessorinnen

Lehrbeauftragte mit Dienstverhaltnis gu
einer anderen Einrichtung dieser Uniy.

Lehrbeauftragte mit Dienstverhéltnis gu
einer anderen oOsterr. Univ./Hochschdle

Sonstige Lehrbeauftragte

Nichtbedienstete Lehrende zusammegn
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2. Prufungen und Beurteilungen wissenschaftlicher Arbeiten (Z 2 und 3)

Lehrveranstaltungs

Beurteilungen

Studien prufungen Fachprifungen wiss. Arbeiten
kenn- Studienrichtung/-zweig ) Vor- _ ) Disserta-
zahl Beurtei- lesungs- Einzel- [ Komm. | Diplom- | tionen

lungen - rifungen Prifungen arbeiten | (nur Erstbeg
g prifunger P g 9 gutachtung
Zusammen
3. Wissenschatftliche Veroffentlichungen (Z 4)
Art der Veroffentlichung Anzahl

Erstauflagen von Monographien

Originalbeitrage in Fachzeitschriften oder Sammelwerken

Forschungsberichte

Patente

Vortrage und Prasentationen im Rahmen wissenschaftlicher Kongresse

Sonstige wissenschaftliche Verdéffentlichungen
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4. Fertiggestellte Projekte der Auftragsforschung oder Forschungsférderung (Z 5)

1019

die in Spalte 1

-

A : fur die in Spalte 1| von den Monaten i
Im %ﬂ?ggi}h&frgﬁ ég%‘.aulr(‘tr? angefiihrten Spalte 4 entfielen
Berichts|  auf Grund von Projekte wurden ~auf den
zeitraum Vertragen aufgewendet Berichtszeitraum
Auftraggeber/Geldgeber fertigge
stellte mit dem
Projekte ;
: .ad « Institut Frau- Mann- Frau- Mann-
personan)* (Teil-
rechts- monate| monate| monate| monate
fahigkeit),
Spalte 1| Spalte 2 Spalte(3 Spalte 4 Spalte 5
Fonds zur Férderung
wissenschaftlicher Forschung
Forschungsforderungsfonds fiir
die gewerbliche Wirtschaft
sonstige Uberwiegend von
offentlicher Hand dotierte Fonds
Bund, Land, Gemeinde(n)
Européische Union (EU)
Andere Auftraggeber/Geldgeber
Zusammen
— davon seitens Personal, das ausschlie3lich im Rahmen der
Teilrechtsfahigkeit tatig war (ohne Bundesdienstverhaltnis)




