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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1997 Ausgegeben am 19. August 1997 Teil |

107. Bundesgesetz: Anderung des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes, des Bundessozialamter-
gesetzes, des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes und des Sonderunter-
stlitzungsgesetzes
(NR: GP XX RV 737 AB 802 S. 82. BR: 5493 AB 5521 S. 629.)

107. Bundesgesetz, mit dem das Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz, das Bundessozial-
amtergesetz, das Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz und das Sonderunterstut-
zungsgesetz geandert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:
Artikel 1
Anderung des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes

Das Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz, BGBI. Nr. 324/1977, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. Nr. 754/1996, wird wie folgt gedndert:

1.8 1 Abs. 1 lautet:

»(1) Anspruch auf Insolvenz-Ausfallgeld haben Arbeitnehmer, Heimarbeiter und ihre Hinter-
bliebenen sowie ihre Rechtsnachfolger von Todes wegen (Anspruchsberechtigte) fur die nach Abs. 2
gesicherten Anspruche, wenn Uber das Vermbgen des Arbeitgebers (Auftraggebers) im Inland der
Konkurs eroffnet wird, auch wenn das Arbeitsverhaltnis (Auftragsverhaltnis) beendet ist. Der Konkurs-
eréffnung stehen gleich:

1. die Eréffnung des Ausgleichsverfahrens,
2. die Anordnung der Geschéaftsaufsicht,
3. die Ablehnung eines Antrages auf Eréffnung des Konkurses mangels hinreichenden Vermogens,
4. die Ablehnung der Er6ffnung des Konkurses gemaR § 68 der Konkursordnung (KO), RGBI.
Nr. 337/1914,
. die Zuriickweisung des Antrages auf Er6ffnung des Konkurses gemaf § 63 KO,
. der Beschluf? gemaR § 72 Abs. 1 bzw. § 73 Abs. 1 des Aul3erstreitgesetzes (Aul3StrG), RGBI.
Nr. 208/1854.
Hat ein auslandisches Gericht eine derartige Entscheidung getroffen, die auf Grund von vélkerrechtlichen
Vertragen im Inland anerkannt wird, besteht nach Mal3gabe dieses Bundesgesetzes gleichfalls Anspruch
auf Insolvenz-Ausfallgeld.”

2.8 1 Abs. 3Z 2 lautet:
»2. Fur Anspriiche, die auf einer Einzelvereinbarung beruhen, die
a) nach dem Antrag auf Eréffnung des Konkurses, des Ausgleichsverfahrens oder auf
Anordnung der Geschaftsaufsicht oder
b) in den letzten sechs Monaten vor der Eréffnung des Konkurses, des Ausgleichsverfahrens
oder der Anordnung der Geschaftsaufsicht bzw. vor der Kenntnis vom Beschlu3 nach Abs. 1
Z 3 bis 6
abgeschlossen wurde, soweit die Anspriche Uber den durch Gesetz, Kollektivvertrag oder
Betriebsvereinbarung [8§97 Abs.1 des Arbeitsverfassungsgesetzes (ArbVG), BGBI.
Nr. 22/1974] zustehenden Anspruch oder die betriebsubliche Entlohnung hinausgehen oder auf
sonstigen Besserstellungen beruhen, wenn die hohere Entlohnung sachlich nicht gerechtfertigt
ist;"
3. 81 Abs. 5 lautet:
»(5) Sofern der gesicherte Anspruch auf Grund der insolvenzrechtlichen Vorschriften im Konkurs
(Ausgleichsverfahren) angemeldet werden kann, besteht Anspruch auf Insolvenz-Ausfallgeld nur dann,

wenn der gesicherte Anspruch als Forderung in einem solchen Insolvenzverfahren angemeldet worden
ist, es sei denn, dal? dem Anspruchsberechtigten die Anmeldung nicht méglich war.”
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4. Im 81 Abs. 6 Z5, im § 1a Abs. 1, im § 5 Abs. 4 und im § 12 Abs. 1 Z 4 entfallt jeweils der Ausdruck
. » in der jeweils geltenden Fassungtt 8§ 13b entfallt der Ausdrugln jeweils geltender Fassung".

5. § 2 lautet samt Uberschrift:
~Sprachliche Gleichbehandlung und Verweisungen

§ 2. (1) Soweit in diesem Bundesgesetz personenbezogene Bezeichnungen nur in mannlicher Form
angefihrt sind, beziehen sie sich auf Frauen und Manner in gleicher Weise, es sei denn, dafl3 ausdrtcklich
anderes angeordnet ist.

(2) Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in ihrer
jeweils geltenden Fassung anzuwenden.”

6. § 3 wird durch folgende Bestimmungen samt Uberschriften ersetzt:
»~Ausmal des Insolvenz-Ausfallgeldes

§ 3.(1) Das Insolvenz-Ausfallgeld gebihrt, vorbehaltlich § 3d, in inlandischer Wahrung in der Héhe
des gesicherten Anspruches, vermindert um die Dienstnehmerbeitragsanteile zur gesetzlichen Sozial-
versicherung, unbeschadet § 13a Abs. 1, und vermindert um jene gesetzlichen Abzlige, die von anderen
offentlich-rechtlichen Kdrperschaften im Insolvenzverfahren geltend zu machen sind. Ist dieser Anspruch
nicht auf eine Geldleistung gerichtet oder ist sein Geldbetrag unbestimmt oder nicht in inlandischer
Wahrung festgesetzt, so ist der Schatzwert zum Zeitpunkt der Er6ffnung des Konkurses oder eines
anderen Insolvenzverfahrens (8 1 Abs. 1 Z1 und 2) bzw. zum Zeitpunkt eines Beschlusses nach § 1
Abs. 1 Z 3 bis 6 (Stichtag) malRgebend. Betagte Forderungen gelten als fallig. Betagte unverzinsliche
Forderungen kdnnen nur in dem Betrag geltend gemacht werden, der mit Hinzurechnung der gesetzlichen
Zinsen von dem im zweiten Satz genannten Zeitpunkt bis zur Falligkeit dem vollen Betrag der Forderung
gleichkommt.

(2) Insolvenz-Ausfallgeld fur Zinsen fur die gemall § 1 Abs. 2 Z 1 bis 3 gesicherten Anspriiche
gebtihrt ab der Falligkeit dieser Anspriche bis zu ihrer Anweisung, langstens jedoch bis zum Ablauf von
sechs Monaten ab dem nach § 6 Abs. 1 in Frage kommenden Zeitpunkt.

(3) Der Berechnung des Insolvenz-Ausfallgeldes fiir gesicherte Anspriiche sind unbeschadet des
zweiten Satzes nur die gesetzlichen oder kollektivvertraglichen Kiindigungsfristen unter Bedachtnahme
auf die Kundigungstermine und die gesetzlichen Kundigungsbeschrankungen zugrunde zu legen. Eine
einzelvertragliche Anrechnung von Vordienstzeiten ist unter Bedachthahme auf 8 1 Abs.3 Z 2 der
Berechnung des Insolvenz-Ausfallgeldes nur insoweit zugrunde zu legen, als es sich um die Anrechnung
von tatsachlich geleisteten Beschéaftigungszeiten handelt oder solche Zeiten nicht bereits bei friiheren
Beendigungsanspriichen bertcksichtigt wurden. Der erste und zweite Satz finden auch auf befristete
Arbeitsverhéltnisse Anwendung; der erste Satz jedoch nur dann, wenn das Arbeitsverhaltnis nicht vorher
durch Fristablauf endet.

Fur laufendes Entgelt
vor der Insolvenz

§ 3a. (1) Insolvenz-Ausfallgeld gebihrt fur das dem Arbeitnehmer fir die regelmaRige
Arbeitsleistung in der Normalarbeitszeit gebihrende Entgelt einschlie3lich der gebihrenden Sonder-
zahlungen, das vor mehr als sechs Monaten vor dem Stichtag (8§ 3 Abs. 1) fallig geworden ist, nur dann,
wenn dieses bis zum Stichtag im Verfahren in Arbeitsrechtssachen nach dem Arbeits- und Sozial-
gerichtsgesetz zulassigerweise geltend gemacht wurde und das diesbezlgliche Verfahren gehorig
fortgesetzt wird. Der gerichtlichen Geltendmachung steht die Einleitung eines in Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung vorgesehenen Schlichtungsverfahrens und eines Verfahrens vor der Gleichbehand-
lungskommission gleich. Die vorstehenden Satze finden keine Anwendung, soweit eine Differenz
zwischen unterkollektivvertraglicher und kollektivvertraglicher Entlohnung beantragt wird.

bei Konkurseréffnung

(2) Insolvenz-Ausfallgeld gebihrt im Fall der Er6ffnung des Konkurses oder Anschluf3konkurses fir
Anspriche auf laufendes Entgelt einschlielich der gebiihrenden Sonderzahlungen
1. bis zur Berichtstagsatzung (8 91a KO);
2. bis zum rechtlichen Ende des Arbeitsverhdltnisses, wenn dieses vor der Berichtstagsatzung
geldst wird;
3. bis zum Ende des Zeitraumes nach Abs. 5, wenn keine Berichtstagsatzung stattfindet;
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4. bis zum rechtlichen Ende des Arbeitsverhaltnisses, wenn es innerhalb eines Monates nach der
Berichtstagsatzung, auf der kein Beschlul3 Uber die unbefristete Fortfiihrung des Unternehmens
gefaldt wurde, nach § 25 KO geldst wird;

5. bis zum rechtlichen Ende des Arbeitsverhéltnisses als Ausfallshaftung (Abs. 4), wenn nach der
Berichtstagsatzung oder nach Ablauf des Zeitraumes nach Abs.5 bis zur Aufhebung des
Konkurses oder innerhalb des Erfullungszeitraumes eines von den Glaubigern angenommenen
Zwangsausgleichs der Arbeitnehmer infolge der ersten nicht vollstandigen Zahlung des ihm
zukommenden Entgelts wegen der ungebihrlichen Schmélerung oder Vorenthaltung des gebiih-
renden Entgelts seinen berechtigten vorzeitigen Austritt erklart oder das Arbeitsverhaltnis aus
anderen Grinden gel6st wird. Abs. 4 findet jedoch keine Anwendung fir jenes laufende Entgelt,
wegen dessen ungebihrlicher Schmalerung oder Vorenthaltung der Austritt erklart wurde.

bei Ausgleichseroffnung und Anordnung der Geschéftsaufsicht

(3) Insolvenz-Ausfallgeld gebuhrt im Fall der Eréffnung des Ausgleichsverfahrens fur Anspriiche
auf laufendes Entgelt einschlie3lich der geblihrenden Sonderzahlungen, die bis zum Ende des Monats, in
dem die Ausgleichseréffnung erfolgt, entstehen. Ab diesem Zeitpunkt besteht Anspruch auf Insolvenz-
Ausfallgeld fir laufendes Entgelt einschlie3lich der anteiligen Sonderzahlungen gemal3 8 3 Abs. 1 nur
dann, wenn der Arbeitnehmer infolge der ersten nicht vollstdndigen Zahlung des ihm zukommenden
Entgelts wegen ungebihrlicher Schmalerung oder Vorenthaltung des gebihrenden Entgelts seinen
berechtigten vorzeitigen Austritt erklart. Insolvenz-Ausfallgeld gebihrt l&ngstens bis zum Ablauf der
Frist nach Abs. 5. Wird das Ausgleichsverfahren nach § 69 Abs. 1 AO eingestellt, so ist das Ende des
hierauf folgenden dritten Monats mafigebend. Die vorstehenden Satze gelten bei Anordnung der
Geschéftsaufsicht entsprechend.

als Ausfallshaftung bei Konkurs- und Ausgleichsertffnung

(4) Anspruch auf Insolvenz-Ausfallgeld in den Fallen des Abs. 2 Z5 und des Abs. 3 gebihrt nur
dann und insoweit, als der Masseverwalter oder Ausgleichsverwalter schriftlich erklart, dal3 die Masse
bzw. der Arbeitgeber zur Zahlung nicht oder nicht vollstandig in der Lage ist.

in den Ubrigen Féallen

(5) Insolvenz-Ausfallgeld gebtihrt im Fall eines Beschlusses nach § 1 Abs. 1 Z 3 bis 6, soweit nicht
anderes bestimmt ist, fur laufendes Entgelt einschlie3lich der gebuhrenden Sonderzahlungen, die bis zum
Ende des dritten Monats entstanden sind, der auf den Stichtag (8 3 Abs. 1) folgt.

Fir weitere Anspriiche

§ 3b. Insolvenz-Ausfallgeld gebihrt — mit Ausnahme der Anspriiche auf laufendes Entgelt ein-
schlief3lich der gebuhrenden Sonderzahlungen — fiir folgende gesicherte Anspriiche:

1. fir Anspriche, sofern diese spétestens bis zum Ablauf der jeweiligen Frist nach § 3a Abs. 2 7 1
bis 4, Abs. 3 oder 5 entstanden sind;

2. fur Anspruche, sofern spétestens bis zum Ablauf der jeweiligen Frist nach § 3a Abs. 2 Z 1 bis 4,
Abs. 3 oder 5
a) die Kundigung des Arbeitsverhaltnisses ausgesprochen,

b) die einvernehmliche Lésung des Arbeitsverhéltnisses vereinbart,

c) die vorzeitige Auflosung des Arbeitsverhaltnisses ausgesprochen oder

d) bei einem, einen besonderen Kindigungs- und Entlassungsschutz genie3enden Arbeithehmer
die Klage auf Zustimmung zur Kindigung oder vorzeitigen Auflésung beim zustandigen
Gericht erhoben bzw. die Zustimmung zur Kindigung oder vorzeitigen Auflésung des
Arbeitsverhéltnisses bei der zustandigen Behodrde beantragt wurde;

3. fur Anspriiche aus der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bei Fortfihrung des Unternehmens
nach der Berichtstagsatzung bis zur Aufhebung des Konkurses oder innerhalb des Erflllungs-
zeitraumes eines von den Glaubigern angenommenen Zwangsausgleichs oder Ausgleichs, wenn
der Arbeitnehmer wegen der ungebihrlichen Schmaélerung oder Vorenthaltung des ihm
zukommenden Entgelts seinen berechtigten vorzeitigen Austritt erklart, sofern die Voraus-
setzungen fur die Ausfallshaftung nach § 3a Abs. 4 vorliegen;

4. fur Anspriiche aus der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, die bis zur Aufhebung des
Konkurses oder innerhalb des Erfullungszeitraumes eines von den Glaubigern angenommenen
Zwangsausgleichs oder Ausgleichs entstehen, sofern das Arbeitsverhéltnis aus anderen Griinden
als gemaf Z 3 geldst wird und die Voraussetzungen fir die Ausfallshaftung nach § 3a Abs. 4
vorliegen;

5. fir Kosten gemaf § 1 Abs. 2 Z 4.
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Bei besonderem Kiindigungs- und Entlassungsschutz

§ 3c. Arbeitnehmern mit besonderem Kiindigungs- und Entlassungsschutz nach dem Mutterschutz-
gesetz, BGBI. Nr. 221/1979, dem Eltern-Karenzurlaubsgesetz, BGBI. Nr. 651/1989, oder dem Arbeits-
platzsicherungsgesetz, BGBI. Nr. 683/1991, oder gleichartigen 0Osterreichischen Rechtsvorschriften,
gebihrt Insolvenz-Ausfallgeld fur gesicherte Anspriiche (8 1 Abs. 2), wenn

1. der Arbeitnehmer den berechtigten vorzeitigen Austritt nach § 23a Abs. 3 und 4 AngG oder nach
§ 22a Abs. 3 und 4 des Gutsangestelltengesetzes oder gleichartigen dsterreichischen Rechts-
vorschriften erklart hat oder

2. das Arbeitsverhéltnis bis unmittelbar nach Ablauf des jeweiligen besonderen Kiindigungs-
schutzes gel6st wurde oder

3. infolge Betriebsstillegung der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt des Wiederantritts nach Beendigung

des Karenzurlaubs oder Prasenz- oder Zivildienstes nicht beschaftigt wird,
auch nach dem Stichtag (8 3 Abs. 1). Insolvenz-Ausfallgeld gebihrt im Fall des aufrechten Konkurses
oder Ausgleichsverfahrens nur unter den Voraussetzungen fiir die Ausfallshaftung nach § 3a Abs. 4.

Fur Betriebspensionen

§ 3d. (1) Besteht zum Stichtag

1. bereits ein Anspruch auf Zahlung einer Pension aus einer Leistungszusage gemai § 2 Z 2 BPG
in Verbindung mit Art. V Abs. 3 des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 282/1990, so gebihrt als
Insolvenz-Ausfallgeld fur die nach dem Stichtag gebihrenden Leistungen ausschlieBlich eine
Zahlung in der H6he von 24 Monatsbetragen;

2.noch kein Anspruch auf Leistungen aus einer Leistungszusage gemal 82 Z2 BPG in
Verbindung mit Art. V Abs. 3 des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 282/1990, so gebuhrt fiur den
Unverfallbarkeitsbetrag gemaf § 7 Abs. 1 bis 2b BPG als Insolvenz-Ausfallgeld eine Zahlung in
der H6he von 24 Monatsbetrdgen, wobei sich die HOhe des Monatsbetrages aus dem Unverfall-
barkeitsbetrag entsprechend den Berechnungsvorschriften des 8 7 Abs. 3 Z 1 bis 3 BPG ergibt;
unbeachtlich ist, ob eine Verfigung gemall §7 Abs.3 Z1 bis 3 BPG erfolgt oder die
unverfallbare Anwartschaft gemaR § 7 Abs. 6 BPG abgefunden wird,;

3. ein Anspruch auf Leistung eines Abfindungsbetrages nach § 5 Abs. 2 des Arbeitsvertragsrechts-
anpassungsgesetzes, BGBI. Nr. 459/1993, so gebuihrt fir den Abfindungsbetrag eine Zahlung
von 24 Monatsbetragen, wobei sich die Hohe des Monatsbetrages aus dem Abfindungsbetrag
unter sinngemafler Anwendung der Berechnungsvorschriften des § 7 Abs. 3 Z 4 BPG ergibt;
dasselbe gilt, wenn in einem Insolvenzverfahren der Anspruch auf Abfindung wegen eines
Betriebsliberganges entsteht.

(2) Besteht am Stichtag Anspruch auf Zahlung einer Pension aus einer Leistungszusage, die nicht
dem Betriebspensionsgesetz unterliegt, gebihrt als Insolvenz-Ausfallgeld fir nach dem Stichtag
gebihrende Leistungen ausschliel3lich eine einmalige Zahlung von zwdlf Monatsbetragen.”

7.8 6 Abs. 1 erster und zweiter Satz lauten:

»(1) Der Antrag auf Insolvenz-Ausfallgeld ist bei sonstigem Ausschluf3 binnen sechs Monaten ab
Eroffnung eines Insolvenzverfahrens nach 8 1 Abs. 1 bzw. binnen sechs Monaten ab Kenntnis von dem
Beschluf? nach 8 1 Abs. 1 Z 3 bis 6 zu stellen. Diese Frist beginnt neuerlich zu laufen, wenn

1. der AnschluZkonkurs erdffnet wird,;

2. das Ausgleichsverfahren nach § 69 Abs. 1 AO eingestellt wird;

3. das Arbeitsverhéltnis nach Ablauf der Frist nach dem ersten Satz endet, mit dessen Ende;

4. der Anspruchsberechtigte vor Ablauf der Frist nach dem ersten Satz stirbt;

5. hinsichtlich von Anspriichen nach § 1 Abs. 2 ein Gerichtsverfahren bis lAngstens zum Ablauf der
Frist nach dem ersten Satz anhangig gemacht wird, mit der rechtskraftigen Beendigung dieses
Verfahrens bzw. hinsichtlich von Ansprichen im Sinne des § 7 Abs. 7 mit der Zustellung der
Klage an den Arbeitnehmer;

6. Kosten nach Ablauf der Frist nach dem ersten Satz entstehen bzw. festgestellt werden,
hinsichtlich des Antrages auf diese Kosten."

8. Im 85 Abs. 1 und im § 6 Abs. 1 letzter Satz wird die Bezeich@trdurch die Bezeichnung*”
ersetzt.

9.1m § 6 Abs. 4 und im § 7 Abs. 1 wird jeweils der AusdIBkADbs. 4 erster Sataiurch den Ausdruck
.8 3 Abs. 1 erster Satzrsetzt.

10. Im § 6 Abs. 7 wird der AusdrugkemaR § 1 Abs. 1 Z 4, 6 oder @urch den Ausdruclgemal § 1
Abs. 1 Z 4, 5 oder 6&rsetzt.
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11. 8 7 Abs. 6a und 7 lauten:

.(6a) Trotz der Voraussetzungen des Abs. 6 ist die Pfandung, Verpfandung oder Ubertragung
gegeniiber dem Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds rechtsunwirksam und daher die Auszahlung an den
Anspruchsberechtigten vorzunehmen, wenn gesicherte Anspriche (§ 1 Abs. 2) fir den Glaubiger oder
Zessionar erkennbar zur Vorfinanzierung des Entgelts fir vor dem Stichtag (8 3 Abs. 1) liegende
Anspriche gepfandet, verpfandet oder Ubertragen worden sind, es sei denn, dal3 diese Vorfinanzierung
nach einem Reorganisationsplan oder mit Zustimmung des Reorganisationsprifers im Sinne des
Unternehmensreorganisationsgesetzes, BGBI. | Nr. 106/1997, erfolgt. Stellt das Gericht das Reorgani-
sationsverfahren wegen Zahlungsunfahigkeit oder Uberschuldung ein, so sind nach dem Einstellungs-
beschluf? fallig werdende Anspriiche an den Anspruchsberechtigten auszuzahlen.

(7) Ist unter Bedachtnahme auf 8 1 Abs. 3 Z 1 der Arbeitnehmer auf Grund eines Urteiles nach der
Konkursordnung oder der Anfechtungsordnung verpflichtet, erhaltene Zahlungen fur Anspriiche aus dem
Arbeitsverhéltnis zuriickzuerstatten, so geht diese Verpflichtung mit der rechtzeitigen Beantragung (8 6
Abs. 1) auf den Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds uber.*

12. 8 11 Abs. 3 erster und zweiter Satz lauten:

»(3) Ist jedoch der Anspruch nach Abs. 1 auf den Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds Gibergegangen, so ist
ein Zugriff auf kiinftiges Vermdgen, das der Arbeitgeber nach der Aufhebung des Konkurses erworben
hat, insoweit ausgeschlossen. Das gleiche gilt sinngemal in den im 8 1 Abs. 1 Z 1 bis 6 angefiihrten
Fallen, jedoch nicht, wenn die nach dem Zwangsausgleich oder Ausgleich dem Insolvenz-Ausfallgeld-
Fonds zustehenden Zahlungen einschliellich solcher allenfalls noch aushaftender Masse- bzw.
bevorrechteter Forderungen (Geschéftsfuhrungsforderungen) noch nicht erfolgt sind.”

13. § 13 Abs. 1 funfter Satz wird durch folgende Bestimmungen ersetzt:

.Der Fonds ist Gberdies berechtigt, zur rascheren und effizienteren Erfiillung der Aufgaben nach diesem
Bundesgesetz dem Bund die hieflr erforderlichen finanziellen Mittel zweckgebunden auf Grund eines
jahrlich zu erstellenden Planes als Zuwendungen aus Fondsmitteln ohne gesonderte Vergutung durch den
Bund zur Verfugung zu stellen. Der Fonds ist berechtigt, zur Erfillung der im finften Satz genannten
Aufgaben im eigenen Namen oder fur den Bund Arbeitsverhaltnisse zu begrinden und Werkvertrage
abzuschlie3en. Die Vergutung nach dem vierten Satz wird mit dem 14fachen Jahresbezug eines Beamten
der Allgemeinen Verwaltung der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2, einschlief3lich der Verwaltungsdienst-
zulage, festgesetzt. Die finanziellen Mittel nach dem finften Satz dirfen jahrlich nicht den Gegenwert
des 35fachen Jahresbezugs im Sinne des siebenten Satzes Uberschreiten.”

14. 8 13 Abs. 2 lautet:

»(2) Der Fonds hat fur jedes Geschéftsjahr (Kalenderjahr) einen Voranschlag, eine Bilanz und einen
Plan nach Abs. 1 flinfter Satz zu erstellen sowie einen Geschaftsbericht zu verfassen. Der Voranschlag
und der Plan sind jeweils bis zum 30. Juni des dem Geschéftsjahr vorangehenden Kalenderjahres, die
Bilanz und der Geschaftsbericht bis zum 30. Juni des dem Geschéftsjahr folgenden Kalenderjahres
vorzulegen. Die Bilanz ist im ,Amtsblatt zur Wiener Zeitung"“ zu veréffentlichen.”

15. 8 13 Abs. 5 lautet:

.(5) Der Fonds kann seine Forderungen (889 und 11) stunden, deren Abstattung in Raten
bewilligen und auf seine Forderungen ganz oder teilweise verzichten, wobei die einschlagigen
haushaltsrechtlichen Vorschriften des Bundes unter Bedachtnahme auf die 88 222 Abs. 3, 235 und 236
der Bundesabgabenordnung, BGBI. Nr. 194/1961, sinngemaR anzuwenden sind; der Fonds ist berechtigt,
Stundungszinsen zu verrechnen, es sei denn, es handelt sich um nach § 58 Z 1 KO bzw. nach §28 Z 1
AO ausgeschlossene Anspriiche.”

16. § 13 Abs. 8 Z 3 wird durch folgende Bestimmungen ersetzt:

» 3. vor Erlassung des Plans nach Abs. 1 flinfter Satz;
4. vor Erlassung von Durchfiihrungsrichtlinien grundsétzlicher Art, insbesondere hinsichtlich der
gesicherten Anspriiche im Sinne des § 1 Abs. 2 Z 4;
5.vor Erlassung von Richtlinien des Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds Uber die Verrechnung von
Stundungszinsen fir auf diesen nach § 11 ibergegangene Forderungen.”

17. 8 13a Abs. 3 Z 6 entfallt; die bisherigen Ziffern 7 und 8 erhalten die Bezeichp&hged, 7*.
18. Dem § 17a werden folgende Abs. 10 bis 14 angefugt:

»(10) 81 Abs.1,3und5,82,83,83aAbs. 2bis4,83b,83c,83d,§5Abs. 1,86 Abs. 1,4 und 7,
87 Abs. 1, 6a und 7, 811 Abs. 3 und 8 13a Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I.
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Nr. 107/1997 treten mit 1. Oktober 1997 in Kraft und sind anzuwenden, wenn der Beschlul3 Uber die
Erdffnung eines Insolvenzverfahrens nach 81 Abs. 1 bzw. der sonst nach 81 Abs.1 mafRgebende
Beschlu3 nach dem 30. September 1997 gefafRt wurde. 81 Abs.1, 3 und 5, 8§82, §3, 85 Abs. 1, 86
Abs.1,4und 7,87 Abs. 1, 6aund 7, 8 11 Abs. 3 und 8§ 13a Abs. 3 in der Fassung vor dem Bundesgesetz
BGBI. I Nr.107/1997 sind weiterhin anzuwenden, wenn der Beschlu3 Uber die Erdffnung eines
Insolvenzverfahrens nach 8§ 1 Abs. 1 bzw. der sonst nach 8§ 1 Abs. 1 mal3gebende Beschluf3 vor dem
1. Oktober 1997 gefalRt wurde. § 1 Abs. 1 Z5, § 1 Abs. 3 Z 2 lit. a und § 13a Abs. 3 Z 6 in der Fassung
vor dem Bundesgesetz BGBI. | Nr. 107/1997 sind weiterhin anzuwenden, sofern die Ertffnung des
Vorverfahrens vor dem 1. Oktober 1997 erfolgt ist.

(11) § 3a Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 107/1997 tritt mit 1. April 1998 in
Kraft und ist nicht anzuwenden, wenn der Beschlul? Giber die Er6ffnung eines Insolvenzverfahrens nach
§ 1 Abs. 1 bzw. der sonst nach § 1 Abs. 1 maRRgebende BeschlulR vor dem 1. April 1998 gefal3t wurde.

(12) 81 Abs. 6 Z5, 81a Abs. 1, §2, 83 Abs. 2, 85 Abs. 4, §12 Abs. 1 Z4 und § 13b in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 107/1997 treten mit 1. Oktober 1997 in Kraft. Bis zur Erlassung
der Verordnung gemaf Abs. 13 ist § 3 Abs. 2 mit der MaRgabe anzuwenden, daf? Insolvenz-Ausfallgeld
fur Zinsen fur Zeitraume ab dem nach § 6 Abs. 1 in Frage kommenden Zeitpunkt im Ausmafd von sechs
Monaten gebdhrt.

(13) 8§13 Abs. 5 und 8§ 13 Abs. 8 Z5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 107/1997
treten in Kraft, wenn die notwendigen technischen und personellen Voraussetzungen vorliegen. Der
Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales hat das Vorliegen dieser Voraussetzungen mit
Verordnung festzustellen. Die entsprechende Verordnung ist bis spatestens 31. Dezember 2002 zu
erlassen.

(14) 8 13 Abs. 1 fiinfter bis achter Satz, 8§ 13 Abs.2 und 8 13 Abs. 8 Z 3 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 107/1997 treten mit 1. September 1997 mit der Mal3gabe in Kraft, dal3
abweichend von 8§ 13 Abs. 1 letzter Satz in den Geschéftsjahren des Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds 1998
bis einschliellich 2002 der gesamte Gegenwert der gemafll 8 13 Abs.1 finfter Satz zuldssigen
finanziellen Mittel den 175fachen Jahresbezug nach dem fiinften Satz nicht tberschreiten darf. Der Plan
gemal 8§13 Abs. 1 funfter Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 107/1997 fur das
Geschaftsjahr 1998 ist bis spatestens 1. Janner 1998 zu erstellen.”

Artikel 2
Anderung des Bundessozialamtergesetzes
Das Bundessozialamtergesetz, BGBI. Nr. 314/1994, wird wie folgt geéndert:

1. Dem § 1 wird folgender zweiter Satz angefugt:

~Anstelle der Bezeichnung ,Bundesamt fir Soziales und Behindertenwesen” ist auch die Verwendung
der Kurzbezeichnung ,Bundessozialamt” zulassig.”

2. Dem § 13 wird folgender Abs. 3 angefligt:

»(3) 81 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 107/1997 tritt mit 1. September 1997 in
Kraft."

Artikel 3
Anderung des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes

Das Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz, BGBI. Nr. 315/1994, zuletzt geéndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 93/1997, wird wie folgt gedndert:

1. 8 6 Abs. 3 und 4 lauten:

»(3) Der Beitrag gemall § 1 Abs. 1 Z 4 ist, soweit es die Vermogenslage des Arbeitsmarktservice
unter Hinzurechnung der Kreditaufnahmemdglichkeiten gemafl 8§ 48 des Arbeitsmarktservicegesetzes
zuléant, zum Ausgleich der Gebarung Arbeitsmarktpolitik in der Hohe zu leisten, wie in einem Kalender-
jahr die Ausgaben gemal} § 1 Abs. 2, ausgenommen Z 9, die Einnahmen gemafl} § 1 Abs. 1, ausgenom-
men Z 4, Ubersteigen.

(4) Die Uberweisungen an das Arbeitsmarktservice gemaR § 1 Abs. 2 Z 9 sind zum Ausgleich der
Gebarung Arbeitsmarktpolitik in der Hohe zu leisten, wie in einem Kalenderjahr die Einnahmen geman
8 1 Abs. 1 Z 1, ausgenommen Z 4, die Ausgaben gemaf § 1 Abs. 2, ausgenommen Z 9, Uibersteigen.”
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2.8 7 Abs. 1 lautet:

»(1) Der Bund bestreitet die Ausgaben gemal § 1 Abs. 2, ausgenommen Z 9, vorschul3weise. Dem
Bund flieBen die Einnahmen gemaR § 1 Abs. 1, ausgenommen Z 2 und 4, zu."

3. Dem § 10 wird folgender Abs. 9 angeflgt:

»(9) 86 Abs. 3und 4 und § 7 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 107/1997 treten
mit 1. Janner 1997 in Kraft."

Artikel 4
Anderung des Sonderunterstiitzungsgesetzes

Das Sonderunterstitzungsgesetz, BGBI. Nr. 642/1973, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 764/1996, wird wie folgt geandert:

1. 8 5 Abs. 4 lautet:

»(4) Zu den Sonderunterstitzungen fir die Monate April und September gebihrt je eine
Sonderzahlung in der H6he der fir diese Monate ausgezahlten Sonderunterstlitzung. 8 105 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, § 73 des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes bzw. § 69
des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes sind entsprechend anzuwenden.”

2. Dem Art. V wird folgender Abs. 14 angefiigt:

»(14) 8 5 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 107/1997 tritt mit 1. April 1997 in
Kraft.”
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