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754. Bundesgesetz: Anderung des Betriebspensionsgesetzes (BPG), des Arbeitsvertragsrechts-
Anpassungsgesetzes (AVRAG), des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes
(IESG), des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes und des Ar-
beitsverfassungsgesetzes
(NR: GP XX RV 387 AB 470 S. 49. BR: AB 5341 S. 619.)

755 Bundesgesetz: Anderung des Pensionskassengesetzes und des Einkommensteuergesetzes
1988
(NR: GP XX RV 370 AB 464 S. 47. BR: AB 5316 S. 619.)

756 Bundesgesetz: Anderung des Umsatzsteuergesetzes 1994 und des Bundesgesetzes, mit dem
BegleitmalRBnahmen zum Umsatzsteuergesetz 1994 vorgesehen werden
(NR: GP XX RV 396 AB 475 S. 47. BR: AB 5317 S. 619.)

[CELEX-Nr.: 395L0007]

754. Bundesgesetz, mit dem das Betriebspensionsgesetz (BPG), das Arbeitsvertrags-
rechts-Anpassungsgesetz (AVRAG), das Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz (IESG), das
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz und das Arbeitsverfassungsgesetz geandert
werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel 1

Anderung des Betriebspensionsgesetzes

Das Betriebspensionsgesetz (BPG), BGBI. Nr. 282/1990, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 335/1993, wird wie folgt geandert:

1. 8 1 Abs. 3 lautet:

»(3) Dieses Bundesgesetz gilt nicht fir Leistungszusagen und Leistungen

1. im Rahmen von Arbeitsverhdltnissen der land- und forstwirtschaftlichen Arbeiter, im Sinne des
Landarbeitsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 287;

2. auf Grund der Bundesforste-Dienstordnung 1986, BGBI. Nr. 298;

3. die vom Arbeitgeber unmittelbar zu erfillen, jederzeit ohne Angabe von Grinden widerruflich
sind und keinen Rechtsanspruch auf Leistungen vorsehen.”

2. § 3 lautet:

,,8 3. (1) Die Errichtung einer betrieblichen Pensionskasse oder der Beitritt zu einer betrieblichen
oder uberbetrieblichen Pensionskasse bedarf mit Ausnahme der in Abs. 2 genannten Falle nach MaRRgabe
des 8§ 9 Z 8 und § 15 Abs. 4 des Pensionskassengesetzes, BGBI. Nr. 281/1990, zur Rechtswirksamkeit des
Abschlusses einer Betriebsvereinbarung oder in den Féllen des Abs. 1a eines Kollektivvertrages. Kollek-
tivvertrag oder Betriebsvereinbarung haben jedenfalls zu regeln:

1. Die Mitwirkung der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten an der Verwaltung der Pensions-

kasse;

2. das Leistungsrecht, dazu gehdren insbesondere die Anspruche der Anwartschafts- und Leistungs-
berechtigten; die Hohe der vom Arbeitgeber zu entrichtenden Beitrage, die im Falle beitragsori-
entierter Vereinbarungen mit der Pensionskasse betragsmafiig oder in fester Relation zu laufen-
den Entgelten oder Entgeltbestandteilen festzulegen sind; zusétzlich kénnen variable Beitrage bis
zur Hohe der vom Arbeitgeber verpflichtend zu entrichtenden Beitragen vorgesehen werden; die
allfallige Verpflichtung des Arbeitgebers zur Beitragsanpassung bei Auftreten von zusatzlichen
Deckungserfordernissen;
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3. die Voraussetzungen und die Rechtswirkungen der Aufldsung einer betrieblichen Pensionskasse,
wobei der Sicherung der Anspriche der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten der Vorrang
vor anderen Leistungen der Kasse zu geben ist; die Voraussetzungen fir die Arbeitgeberkindi-
gung des Pensionskassenvertrages gemal § 17 PKG und die Rechtswirkungen dieser Kindigung
hinsichtlich der Anspriiche der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten.

(1a) Eine Pensionskassenregelung kann in einem Kollektivvertrag vorgesehen werden, wenn

1. ein Kollektivvertrag zum Stichtag 1. Janner 1997 eine betriebliche Alters(Hinterbliebenen)ver-
sorgung vorsieht, oder

2. eine solche fur einen nicht dem Il. Teil des Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1974, un-
terliegenden Betrieb (oder ein Unternehmen) getroffen werden soll.

(1b) Bei
1. Wegfall der kollektivvertraglichen Pensionskassenzusage durch Wechsel der Kollektivvertrags-
angehdrigkeit oder
2. Erléschen des Kollektivvertrages durch Kiindigung
werden die Regelungen des Kollektivvertrages uber eine Pensionskassenzusage Inhalt des Arbeitsvertra-
ges des Anwartschaftsberechtigten.

(1c) Bei sonstigem Erldschen des Kollektivvertrages bleibt dem Anwartschaftsberechtigten die bis
zur Beendigung seiner Nachwirkung (8 13 ArbVG) erworbene Anwartschaft aus der Pensionskassenzu-
sage erhalten, wobei der Anwartschaftsberechtigte zum Zeitpunkt der Beendigung der Nachwirkung
dieselben Rechte (§ 6 Abs. 3) wie bei Widerruf der Beitragsleistung durch den Arbeitgeber hat.

(2) Fur Arbeitnehmer, die von keinem Betriebsrat vertreten sind oder fiir die kein Kollektivvertrag
(im Sinne der Abs. 1 und 1a) gilt, bedarf der Beitritt zu einer Pensionskasse des vorherigen Abschlusses
einer Vereinbarung mit dem Arbeitgeber, die nach einem Vertragsmuster unter Bericksichtigung des
§ 18 zu gestalten ist. Dieses Vertragsmuster hat die in Abs. 1 genannten Angelegenheiten zu regeln.

(3) Werden Anspriiche ehemaliger Arbeitnehmer aus direkten Leistungszusagen auf eine Pensions-
kasse Ubertragen, ist Abs. 2 anzuwenden.

(4) Hat sich der Arbeitnehmer verpflichtet, eigene Beitrage zu leisten, kann er seine Beitragsleistung
jederzeit einstellen oder fir einen Zeitraum von mindestens zwei Jahren aussetzen oder einschréanken.
Der Arbeitnehmer kann seine Beitragsleistung auch dann einstellen, aussetzen oder einschranken, wenn
der Arbeitgeber eine entsprechende Anderung seiner Beitragsleistung zuléssigerweise vornimmt (§ 6).
Die Beitrage des Arbeitnehmers dirfen die Summe der jahrlichen Beitrdge des Arbeitgebers nicht tber-
steigen, ausgenommen in den in 8 6 genannten Féllen oder in den Fallen, in denen der Arbeitnehmer
zusatzlich zu einer leistungsorientierten Zusage des Arbeitgebers eigene Beitrage (beitragsorientiert)
leistet und die Beitrage des Arbeitgebers sich zulassigerweise vermindern, ohne dal die Zusage verandert
wird."

3. § 4 lautet:

.8 4. Die Abtretung oder Verpfandung von Anwartschaften im Sinne der 88 5 und 6 ist rechtsun-
wirksam. Fur die Pfandung gilt die Exekutionsordnung, RGBI. Nr. 79/1896."

4. 8 5 lautet:

»8 5.(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses vor Eintritt des Leistungsfalles wird die aus eige-
nen Beitrdgen des Arbeithehmers und Beitragen des Arbeitgebers an eine Pensionskasse bisher erworbe-
ne Anwartschaft auf Alters- und Hinterbliebenenversorgung unverfallbar. In der Vereinbarung nach § 3
kann vorgesehen werden, dal die aus Arbeitgeberbeitrdgen erworbene Anwartschaft erst nach Ablauf
eines Zeitraumes von hdchstens funf Jahren nach Beginn der Beitragszahlung des Arbeitgebers an die
Pensionskasse unverfallbar wird. Diese Frist gilt nicht, wenn im Zeitpunkt einer allfalligen Ubertragung
einer Anwartschatft in die Pensionskasse bereits ein Rechtsanspruch auf diese Anwartschaft besteht oder
die Beendigung des Arbeitsverhdaltnisses infolge der Insolvenz des Arbeitgebers oder infolge einer Be-
triebsstillegung erfolgt oder wenn im Zuge der Ubertragung eines Unternehmens, Betriebes oder Be-
triebsteiles der neue Arbeitgeber eine Fortzahlung der Beitrage verweigert.

(1a) Aus der unverfallbaren Anwartschaft (Abs. 1) ist ein Unverfallbarkeitsbetrag zu errechnen.
Dieser entspricht der auf Grund des Risikos des Alters und des Todes geschéaftsplanmafig zu bildenden
Deckungsriickstellung (die dieser Berechnung zugrunde zu legende Deckungsriickstellung hat nur Ver-
anderungen des Entgelts bis zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu bertcksichtigen)
und darf ab dem Inkrafttreten des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 754/1996 nicht geringer sein
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1. bei individueller Fiihrung der Schwankungsrickstellung (88 24 und 24a PKG) als das Maximum
aus der Deckungsriickstellung abzuglich der Verwaltungskosten fir die Leistung des Unver-
fallbarkeitsbetrages und 95% der dem Anwartschaftsberechtigten zugeordneten Deckungsriick-
stellung zuziglich 95% des Anteils an der Schwankungsrickstellung, oder

2. bei globaler Fuhrung der Schwankungsriickstellung (88 24 und 24a PKG) als 100% der dem
Anwartschaftsberechtigten zugeordneten Deckungsrtickstellung.

(1b) Eine Anderung der Berechnung des Unverfallbarkeitsbetrages bedarf jedenfalls einer Anderung

des Kollektivvertrages, der Betriebsvereinbarung oder der Vereinbarung laut Vertragsmuster.

(2) Der Arbeitnehmer kann nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

1. die Umwandlung des Unverfallbarkeitsbetrages gemafR Abs. 1a in eine beitragsfrei gestellte An-
wartschaft verlangen; bei Eintritt des Leistungsfalles hat der Leistungsberechtigte gegen die Pen-
sionskasse einen Anspruch aus der beitragsfrei gestellten Anwartschaft; im Falle einer beitrags-
orientierten Zusage sind zusétzlich die anteiligen Veranlagungsertrage und anteiligen versiche-
rungstechnischen Gewinne oder Verluste bis zum Leistungsfall zu beriicksichtigen;

2. die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages gemaR Abs. 1a in die Pensionskasse oder in eine
Gruppenrentenversicherung eines neuen Arbeitgebers oder in eine Rentenversicherung ohne
Ruckkaufsrecht verlangen;

3. die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages gemaR Abs. 1a in eine direkte Leistungszusage
eines neuen Arbeitgebers verlangen, wenn ein Arbeitgeberwechsel unter Wahrung der Pensions-
anspriiche aus dem bisherigen Arbeitsverhaltnis innerhalb eines Konzerns stattfindet;

4. die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages gemaR Abs. la in eine auslandische Altersversor-
gungseinrichtung verlangen, wenn der Arbeitnehmer seinen Arbeitsort dauernd ins Ausland ver-
legt;

5. die Fortsetzung nur mit eigenen Beitrdgen verlangen, wenn auf Grund einer Leistungszusage
mindestens funf Jahre Beitrdge geleistet wurden, oder wenn ein Arbeitgeberwechsel innerhalb ei-
nes Konzerns stattfindet.

(3) Gibt der Arbeitnehmer binnen sechs Monaten keine Erklarung tber die Verwendung seines Un-
verfallbarkeitsbetrages gemafl Abs. 1a ab, ist dieser in eine beitragsfrei gestellte Anwartschaft (Abs. 2
Z 1) umzuwandeln. Verlangt der Arbeitnehmer zu einem spéteren Zeitpunkt die Ubertragung dieser An-
wartschaft in die Pensionskasse eines neuen Arbeitgebers, in eine Gruppenrentenversicherung eines neu-
en Arbeitgebers oder in eine auslandische Altersversorgungseinrichtung (Abs. 2 Z 4), ist die Anwart-
schaft neuerlich in einen Unverfallbarkeitshetrag umzuwandeln. Dieser berechnet sich bei einer beitrags-
orientierten Zusage unter Berilicksichtigung der anteiligen Veranlagungsertrdge und anteiligen versiche-
rungstechnischen Gewinne oder Verluste bis zum Zeitpunkt der Ubertragung nach denselben Rechenre-
geln, die bei der Berechnung des Unverfallbarkeitsbetrages bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
zugrunde zu legen waren.

(4) Sofern der Unverfallbarkeitsbetrag gemaf Abs. 1a im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsver-
héaltnisses den sich aus § 1 Abs. 2 und 2a PKG jeweils ergebenden Betrag nicht tbersteigt, kann der Ar-
beitnehmer abgefunden werden; tiber sein Verlangen ist er abzufinden.”

5. § 6 lautet:

.8 6. (1) Der Arbeitgeber kann die laufenden Beitragsleistungen nur dann einstellen (Widerruf),

wenn

1. dies im Kollektivvertrag, in der Betriebsvereinbarung oder im Vertragsmuster vorgesehen ist,

2. sich die wirtschaftliche Lage des Unternehmens nachhaltig so wesentlich verschlechtert, daf3 die
Aufrechterhaltung der zugesagten Leistung eine Gefahrdung des Weiterbestandes des Unterneh-
mens zur Folge hatte und

3. in Betrieben, in denen ein zustandiger Betriebsrat besteht, mindestens drei Monate vor dem Ein-
stellen der Beitragsleistung eine Beratung mit diesem Betriebsrat erfolgt ist. Zu dieser Beratung
kann der Betriebsrat eine fachkundige Person beiziehen, die tber alle ihr bekannt gewordenen
Geschafts- und Betriebsgeheimnisse Verschwiegenheit zu bewahren hat.

(2) Widerruft der Arbeitgeber, so bleibt dem Arbeitnehmer die bisher erworbene Anwartschaft er-
halten. Im Zeitpunkt des Widerrufs ist ein Unverfallbarkeitsbetrag nach denselben Rechenregeln wie
nach 8 5 Abs. 1a zu errechnen, wobei jedoch eine allfallige Unverfallbarkeitsfrist unbeachtlich ist.

(3) Der Arbeitnehmer kann nach Widerruf
1. die Umwandlung des Unverfallbarkeitsbetrages geman Abs. 2 in eine beitragsfrei gestellte An-
wartschaft verlangen; bei Eintritt des Leistungsfalles hat der Leistungsberechtigte gegen die Pen-
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sionskasse einen Anspruch, der sich aus der beitragsfrei gestellten Anwartschaft, im Falle einer
beitragsorientierten Zusage unter Berlcksichtigung der anteiligen Veranlagungsertrdge und an-
teiligen versicherungstechnischen Gewinne oder Verluste bis zum Leistungsfall ergibt;

2. die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages gemaR Abs. 2 in eine Rentenversicherung ohne
Ruckkaufsrecht verlangen;

3. die Fortsetzung nur mit eigenen Beitragen verlangen.

(4) Gibt der Arbeitnehmer binnen sechs Monaten keine Erklarung Uber die Verwendung seines Un-
verfallbarkeitsbetrages gemaf Abs. 2 ab, gilt § 5 Abs. 3.

(5) Sofern der Unverfallbarkeitsbetrag gemaR Abs. 2 im Zeitpunkt des Widerrufs den sich aus § 1
Abs. 2 und 2a PKG jeweils ergebenden Betrag nicht Gibersteigt, kann der Arbeitnehmer abgefunden wer-
den; Uber sein Verlangen ist er abzufinden.

(6) Der Arbeitgeber kann die laufenden Beitragsleistungen nur dann und so lange aussetzen oder
einschranken, als

1. dies im Kollektivvertrag, in der Betriebsvereinbarung oder im Vertragsmuster vorgesehen ist,

2. zwingende wirtschaftliche Griinde vorliegen und

3. in Betrieben, in denen ein zustandiger Betriebsrat besteht, mindestens drei Monate vor dem Aus-
setzen oder Einschranken der Beitragsleistung eine Beratung mit diesem Betriebsrat erfolgt ist.
Zu dieser Beratung kann der Betriebsrat eine fachkundige Person beiziehen, die tber alle ihr be-
kannt gewordenen Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse Verschwiegenheit zu bewahren hat.

(7) Werden Beitrage des Arbeitgebers ausgesetzt oder eingeschrankt, so kann der Arbeithehmer fur
denselben Zeitraum

1. seine Beitrage aussetzen oder im selben Ausmal? einschranken,

2. seine Beitrdge in der bisherigen Hohe weiterzahlen oder

3. auch die Beitrage des Arbeitgebers tibernehmen.

(8) Durch Aussetzen oder Einschrénken der Beitrdge des Arbeitgebers oder Arbeitnehmers wird der
Ablauf der Unverfallbarkeitsfrist (§ 5 Abs. 1 Satz 2) nicht berihrt.”

6. 8 7 lautet:

»8 7. (1) Mangels einer fir den Arbeithnehmer glnstigeren Vereinbarung wird bei Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses die aus einer direkten Leistungszusage erworbene Anwartschaft fir die Alters- und
Hinterbliebenenversorgung unverfallbar, wenn

1. das Arbeitsverhéltnis nicht durch Kiindigung seitens des Arbeitnehmers, durch Entlassung aus

Verschulden des Arbeitnehmers oder unbegriindeten vorzeitigen Austritt endet,
2. seit Erteilung der Leistungszusage finf Jahre vergangen sind, und
3. sofern eine funf Jahre Ubersteigende Wartezeit zuldssig vereinbart wurde, diese abgelaufen ist.

(2) Der Rechtsanspruch auf eine Versorgungsleistung kann vom Ablauf einer Frist seit Erteilung der
Leistungszusage (Wartezeit) abhangig gemacht werden. Diese Wartezeit darf bei Zusagen zur Alters-,
Hinterbliebenen- und Invaliditatsversorgung den Zeitraum von zehn Jahren seit Erteilung der Leistungs-
zusage, beruht die Invaliditat jedoch auf Arbeitsunfall oder Berufskrankheit, den Zeitraum von finf Jah-
ren nicht Gibersteigen.

(2a) Der Unverfallbarkeitsbetrag errechnet sich, sofern im folgenden nicht anderes bestimmt ist,
nach dem Teilwertverfahren und den bei der Bildung der Riickstellung anzuwendenden versicherungs-
mathematischen Grundsatzen; fir die Berechnung ist einerseits das Alter zum Zeitpunkt der Erteilung der
Zusage, andererseits das Anfallsalter heranzuziehen; der Rechnungszinssatz betragt 7%; bei dieser Be-
rechnung sind Verénderungen des Entgelts nur bis zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses zu bertucksichtigen. Auch wenn in der Leistungszusage eine Berufsunfahigkeitspension
(Invaliditatspension) vorgesehen ist, ist bei der Berechnung des Unverfallbarkeitsbetrages nur die An-
wartschaft auf Alterspension bzw. vorzeitige Alterspension (unabhéangig davon, ob der Anspruchsbe-
rechtigte das Anfallsalter als Aktiver, Invalider oder Alterspensionist erreicht) und die Anwartschaft auf
Hinterbliebenenpension (unabhéngig davon, ob der Anspruchsberechtigte als Aktiver, Invalider oder
Alterspensionist verstirbt) zu berilicksichtigen.

(2b) Bis 1. Juli 2000 ist fur Arbeithnehmer, deren Arbeitsverhéltnis frihestens flinf Jahre vor Errei-
chen des in der Leistungszusage festgelegten Pensionsanfallsalters endet, eine Vergleichsrechnung zwi-
schen den Berechnungsvorschriften des § 7 Abs. 3 Z 1 BPG, in der Fassung des Artikels | des Bundesge-
setzes BGBI. Nr. 282/1990, und dem Teilwertverfahren nach Abs. 2a anzustellen. Diese Arbeithehmer
haben Anspruch auf den sich aus der Vergleichsrechnung ergebenden héheren Betrag.
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(3) Nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kann der Arbeitnehmer

1. die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages (gemaR Abs. 2a und 2b) in die Pensionskasse oder
in eine Gruppenrentenversicherung eines neuen Arbeitgebers oder in eine Rentenversicherung
ohne Ruckkaufsrecht verlangen; ist der Arbeitnehmer noch Anwartschaftsberechtigter in der Pen-
sionskasse oder Gruppenrentenversicherung eines frilheren Arbeitgebers, kann er die Ubertra-
gung des Unverfallbarkeitsbetrages in diese Pensionskasse oder Gruppenrentenversicherung ver-
langen;

2. die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages (gemaR Abs. 2a und 2b) in die direkte Leistungs-
zusage eines neuen Arbeitgebers verlangen, wenn ein Arbeitgeberwechsel unter Wahrung der
Pensionsanspriiche aus dem bisherigen Arbeitsverhéltnis stattfindet;

3. die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages (gemaR Abs. 2a und 2b) in eine auslandische
Altersversorgungseinrichtung verlangen, wenn der Arbeitnehmer seinen Arbeitsort dauernd ins
Ausland verlegt;

4. die Erfiullung der Leistungszusage im Leistungsfall verlangen, wobei der Unverfallbarkeitsbetrag
(geman Abs. 2a und 2b) in eine beitragsfrei gestellte Anwartschaft (Rechnungszinsfuld 6%) um-
zuwandeln ist; bei Eintritt des Leistungsfalles hat der Leistungsberechtigte einen Anspruch aus
der beitragsfrei gestellten Anwartschaft, wobei eine allféllig vertraglich vereinbarte Valorisierung
erst ab Eintritt des Leistungsfalles erfolgt.

(3a) Ist in der Leistungszusage eine Berufsunfahigkeitspension (Invaliditdtspension) vorgesehen,
kann der ehemalige Arbeitnehmer bei Eintritt der Berufsunfahigkeit (Invaliditat) eine Leistung aus der
beitragsfrei gestellten Anwartschaft (Abs. 3 Z 4) verlangen. Diese Leistung ergibt sich aus der versiche-
rungsmathematischen Umwandlung der Ruckstellung fir die beitragsfrei gestellte Anwartschaft in eine
sofort beginnende Berufsunféhigkeitspension (Invaliditdtspension) unter Bertcksichtigung der Hinter-
bliebenenanspriiche.

(4) Hat der Arbeitnehmer fur den Erwerb einer Anwartschaft eigene Zahlungen geleistet, so werden
diese Zahlungen einschlielich der darauf entfallenden Verzinsung durch den Rechnungszinsful? in der
Hohe von 6% jedenfalls unverfallbar und sind ihm auf Verlangen nach Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses zuriickzuzahlen.

(5) Gibt der Arbeitnehmer binnen sechs Monaten keine Erklarung tber die Verwendung seines Un-
verfallbarkeitsbetrages ab, ist die Leistungszusage bei Eintritt des Leistungsfalles zu erfiillen (Abs. 3
Z4).

(6) Sofern der Unverfallbarkeitsbetrag ungeachtet allféalliger Anteile aus eigenen Zahlungen des Ar-
beitnehmers im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses den sich aus 8§ 1 Abs. 2 und 2a PKG
jeweils ergebenden Betrag nicht Ubersteigt, kann der Arbeitnehmer abgefunden werden; lber sein Ver-
langen ist er abzufinden.

(6a) Als Forderung im Konkurs oder Ausgleich kann der Unverfallbarkeitsbetrag ohne betragliche
Beschrankung ausbezahlt werden.

(7) Die Abtretung oder Verpfandung von Anwartschaften im Sinne der 88 7 und 8 ist rechtsunwirk-
sam. Fir die Pfandung gilt die Exekutionsordnung.”

7. 8 8 Abs. 2 bis 5 lautet:

»(2) Dem Arbeitnehmer bleibt die seit Erteilung der Leistungszusage bis zum Widerruf erworbene
Anwartschaft erhalten, wenn seit Erteilung der Leistungszusage funf Jahre vergangen sind, und sofern
eine funf Jahre Ubersteigende Wartezeit (8 7 Abs. 2) zulassig vereinbart wurde, diese abgelaufen ist.

(3) Bei Eintritt des Leistungsfalles hat der Leistungsberechtigte einen Anspruch aus der im Zeit-
punkt des Widerrufs beitragsfrei gestellten Anwartschaft (gemaR § 7 Abs. 2a und 2b), wobei eine allfallig
vertraglich vereinbarte Valorisierung erst ab Eintritt des Leistungsfalles erfolgt.

(4) Hat der Arbeitnehmer fur den Erwerb einer Anwartschaft eigene Zahlungen geleistet, so werden
diese Zahlungen einschlielich der darauf entfallenden Verzinsung durch den Rechnungszinsful3 in der
Hoéhe von 6% jedenfalls unverfallbar und sind ihm auf Verlangen nach Widerruf zurtickzuzahlen.

(5) Sofern der Unverfallbarkeitsbetrag ungeachtet allfélliger Anteile aus eigenen Zahlungen des Ar-
beitnehmers im Zeitpunkt des Widerrufs den sich aus § 1 Abs. 2 und 2a PKG jeweils ergebenden Betrag
nicht Ubersteigt, kann der Arbeithehmer abgefunden werden; Gber sein Verlangen ist er abzufinden.”
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8. § 9 vorletzter und letzter Halbsatz lauten:

~Soweit Leistungen durch Wertpapiere (8 11) gedeckt sind, diirfen sie nicht ausgesetzt oder eingeschrankt
werden; diese Wertpapiere durfen weder verpfandet noch verauf3ert werden.”

9. § 11 lautet:

.8 11.(1) Sofern fir direkte Leistungszusagen Pensionsriickstellungen nach § 211 Abs. 2 Handels-
gesetzbuch, dRGBI. Nr. 219/1897, zu bilden sind, sind diese in dem sich nach den Vorschriften des § 14
Abs. 7 Einkommensteuergesetz 1988 unter Bertcksichtigung des § 116 Abs. 4 EStG 1988 ergebenden
Ausmald mit Wertpapieren zu decken. Die Wertpapiere bilden im Konkurs des Arbeitgebers eine zur
Konkursmasse gehérende Sondermasse (8 48 Abs. 1 der Konkursordnung) fir die Anspriiche der An-
wartschafts- und Leistungsberechtigten aus einer direkten Leistungszusage. Die Anspriiche der Anwart-
schafts- und Leistungsberechtigten sind im Ausgleichsverfahren insoweit bevorrechtete Forderungen
(8 23 Abs. 1 der Ausgleichsordnung), als sie durch nach Satz 1 vorgeschriebene Wertpapiere zu decken
oder soweit dartiber hinaus Wertpapiere fir diese Zwecke tatsachlich vorhanden sind.

(2) Die Wertpapierdeckung darf nur zur Befriedigung der Anspriiche der Anwartschafts- und Lei-
stungsberechtigten aus der direkten Leistungszusage vermindert werden, wobei das in Abs. 1 geforderte
Ausmal3 nicht unterschritten werden darf. Die Wertpapiere im Sinne des Abs. 1 sind aul3er zur Befriedi-
gung der Anspriiche der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten der Exekution entzogen.

(3) Im Falle einer Insolvenz des Arbeitgebers gebihrt der Erlés aus der VerauRerung der Wertpapie-
re insoweit dem Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds, als die Anspriiche gegen den Arbeitgeber gemaR3 § 11
Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz (IESG), BGBI. Nr. 324/1977, auf den Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds
Ubergehen. Der tbrige Verkaufserlos steht den Anwartschafts- und Leistungsberechtigten, insoweit ihre
Anspriche nicht nach § 11 IESG auf den Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds Ubergehen, entsprechend der
Hohe ihrer Unverfallbarkeitsbetrdge oder Leistungsanspriche zu.

(4) Die Wertpapiere im Sinne des Abs. 1 sind bei einer inlandischen Bank, die zum Betrieb des De-
potgeschéftes berechtigt ist (§ 1 Abs. 1 Z 5 Bankwesengesetz, BGBI. Nr. 532/1993), zu verwahren.”

10. 8 12 Abs. 2 lautet:

»(2) Die Abtretung oder Verpfandung von Anspriichen auf Versicherungsleistungen ist rechtsun-
wirksam. Fir die Pfandung gilt die Exekutionsordnung.”

11. 8 13 Abs. 3 lautet:

»(3) Sofern der Rickkaufswert im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses den sich aus
8§ 1 Abs. 2 und 2a PKG jeweils ergebenden Betrag nicht tibersteigt, ist dem Arbeitnehmer auf sein Ver-
langen der Ruckkaufswert auszuzahlen.”

12. 8 14 Abs. 3 lautet:

»(3) Sofern der Riickkaufswert im Zeitpunkt des Widerrufs den sich aus § 1 Abs. 2 und 2a PKG je-
weils ergebenden Betrag nicht Ubersteigt, ist dem Arbeitnehmer auf sein Verlangen der Rickkaufswert
auszuzahlen.”

13. Nach § 19 wird ein § 20 angefiigt:

»8 20.(1) Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes anhangige Verwaltungsverfahren
nach § 3 Abs. 2 oder 3 in der Fassung des Artikels | des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 282/1990 sind nach
der bisherigen Rechtslage weiterzufuhren.

(2) Die in diesem Bundesgesetz enthaltenen Verweise auf andere Bundesgesetze gelten als Verweis
auf die jeweils geltende Fassung, soweit in den einzelnen Verweisen nicht auf eine bestimmte Fassung
verwiesen wird.

(3) Bei den in diesem Bundesgesetz verwendeten personenbezogenen Bezeichnungen (zB Arbeit-
nehmer, Arbeitgeber, Anwartschaftsberechtigter) gilt die gewéhlte Form fur beide Geschlechter.

(4) Im Zeitpunkt des Inkrafttretens des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 754/1996 bestehende, fur die Ar-
beitnehmer giinstigere Regelungen in Betriebsvereinbarungen oder Einzelvereinbarungen fiir die Uber-
tragung eines Unverfallbarkeitsbetrages gemal § 5 Abs. 2 werden durch die Bestimmungen des Bundes-
gesetzes BGBI. Nr. 754/1996 nicht bertihrt, sofern diese Betriebsvereinbarungen (Einzelvereinbarung) im
Zeitpunkt des Inkrafttretens des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 754/1996 fur den Arbeitnehmer gegolten
haben (hat).”
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14. Dem Artikel VI Abs. 1 Z 2 werden folgende Z 3 und 4 angefiigt:

.3. 81 Abs.3,83,84, 85,86, 87, 88 Abs. 2 bis 5, § 9 letzter Halbsatz, § 11, § 12 Abs. 2, § 13
Abs. 3, § 14 Abs. 3 und § 20 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 754/1996 treten mit
1. Janner 1997 in Kraft.

4. Fur Ubertragungen gemaR § 48 PKG von Anwartschaften und Leistungsverpflichtungen aus
direkten Leistungszusagen in Kollektivvertragen tritt § 3 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 754/1996 ruckwirkend mit 1. Juli 1996 in Kraft, wobei fir bis zum 31. Dezember 1996
begonnene Ubertragungen anstelle des Stichtages 1. Janner 1997 im § 3 Abs. 1a der 1. Janner
1996 zu treten hat.”

Artikel 2
Anderung des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes

Das Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG), BGBI. Nr. 459/1993, zuletzt geandert
durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 895/1995, wird wie folgt geandert:

1.In § 5 Abs. 2 ist der Ausdrughk,5%" durch den Ausdruck’%"“ zu ersetzen.
2. Dem § 14 Abs. 1 Z 2 wird folgende Z 3 angefugt:

~3. 85 Abs. 2 dieses Bundesgesetzes in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 754/1996 tritt
mit 1. J&nner 1997 in Kraft."

Artikel 3
Anderung des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes

Das Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz (IESG), BGBI. Nr. 324/1977, zuletzt geéndert durch das
Bundesgesetz BGBI. Nr. 297/1995, wird wie folgt gedndert:

1. 8 3 Abs. 5 und 6 lauten:

»(5) Besteht zum Zeitpunkt der Eréffnung des Insolvenzverfahrens oder zum Zeitpunkt eines Be-
schlusses nach § 1 Abs. 1 Z 3 bis 7 (Stichtag)

1. bereits ein Anspruch auf Zahlung einer Pension aus einer Leistungszusage gemafl § 2 Z 2 BPG in
Verbindung mit Art. V Abs. 3 des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 282/1990, so gebiihrt als Insolvenz-
Ausfallgeld fur die nach dem Stichtag gebihrenden Leistungen ausschlie3lich eine Zahlung in
der H6he von 24 Monatsbetrégen;

2. noch kein Anspruch auf Leistungen aus einer Leistungszusage gemaR § 2 Z 2 BPG in Verbindung
mit Art. V Abs. 3 des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 282/1990, so gebuhrt fir den Unverfallbarkeits-
betrag gemal 8 7 Abs. 1 bis 2b BPG als Insolvenz-Ausfallgeld eine Zahlung in der H6he von 24
Monatsbetragen, wobei sich die Hohe des Monatsbetrages aus dem Unverfallbarkeitsbetrag ent-
sprechend den Berechnungsvorschriften des § 7 Abs. 3 Z 4 BPG ergibt; unbeachtlich ist, ob eine
Verfigung gemal § 7 Abs. 3 Z 1 bis 3 BPG erfolgt oder die unverfallbare Anwartschaft geman
§ 7 Abs. 6 BPG abgefunden wird;

3. ein Anspruch auf Leistung eines Abfindungsbetrages nach 8§ 5 Abs. 2 Arbeitsvertragsrechts-
Anpassungsgesetz, BGBI. Nr. 459/1993, in der jeweils geltenden Fassung, so gebuhrt fir den
Abfindungsbetrag eine Zahlung in der Héhe von 24 Monatsbetragen, wobei sich die Hohe des
Monatsbetrages aus dem Abfindungsbetrag unter sinngemafer Anwendung der Berechnungsvor-
schriften des 8 7 Abs. 3 Z 4 BPG ergibt; dasselbe gilt, wenn in einem Insolvenzverfahren der An-
spruch auf Abfindung wegen eines Betriebsliberganges entsteht.

(6) Besteht am Stichtag (Abs. 5) Anspruch auf Zahlung einer Pension aus einer Leistungszusage, die
nicht dem Betriebspensionsgesetz unterliegt, geblhrt als Insolvenz-Ausfallgeld fir nach dem Stichtag
gebihrende Leistungen ausschlie3lich eine einmalige Zahlung von zwdlf Monatsbetragen.*

2. Dem 8§ 7 Abs. 7 wird ein Abs. 8 angeflgt:

»(8) Insolvenz-Ausfallgeld fur Pensionskassenbeitrage, die den Arbeithehmern als Teil des laufen-
den Entgelts bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses oder im Rahmen der Kindigungsentschadi-
gung, Urlaubsentschadigung oder -abfindung oder der Sonderzahlungen gebihren, ist in die Pensionskas-
se einzuzahlen.”
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3. 812 Abs. 1 lautet:

»(1) Der Leistungsaufwand nach diesem Bundesgesetz und der Verwaltungsaufwand des Insolvenz-
Ausfallgeld-Fonds (8§ 13) werden bestritten aus:

1. Mitteln, die dem Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds auf Grund Ubergegangener Anspriche (§ 11) zu-
flieRen,

2. Eingangen der gemal § 16 Abs. 1 verhangten Geldstrafen,

3. Zinsen aus dem Geldverkehr und

4. einem nach MaRgabe der gemald Z 1 bis 3 zuflieBenden Mittel fir die ausgeglichene Gebarung
des Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds im Sinne der Abs. 2 und 3 erforderlichen, mit Verordnung des
Bundesministers fur Arbeit und Soziales jahrlich festzusetzenden Zuschlag zu dem vom Arbeit-
geber zu leistenden Anteil des Arbeitslosenversicherungsbeitrages nach § 2 des Arbeitsmarktpo-
litik-Finanzierungsgesetzes (AMPFG), BGBI. Nr. 315/1994, in der jeweils geltenden Fassung.
Dieser Zuschlag ist vom Arbeitgeber zu tragen. Die Arbeitgeber von Personen im Sinne des § 1
Abs. 6 haben flr diese Personen keinen Zuschlag zum Arbeitgeberanteil zur Arbeitslosenversi-
cherung zu entrichten.”

4. In den 8812 Abs. 2 und 4, 13 Abs. 8 Z 1 und 17 Abs. 5 tritt jeweils an die Stelle des Ausdruckes
.Z 5" der AusdruckZ 4“.

5.Im 8§ 12 Abs. 5 tritt an die Stelle des AusdrugKekbis 5“ der AusdruckZ 1 bis 4“.

6. 8 13 Abs. 5 letzter Satz entféllt.

7. Nach § 13a wird folgender § 13b samt Uberschrift eingefiigt:

.Ersatz von Abfertigungszahlungen an die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse

§ 13b. Der Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds hat der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse jene
Abfertigungszahlungen zu ersetzen, die diese gemaR der Abschnitte | und Ill des Bauarbeiter-Urlaubs-
und Abfertigungsgesetzes, BGBI. Nr. 414/1972, in jeweils geltender Fassung, an einen Arbeitnehmer zur
Auszahlung gebracht hat, wenn dieser zuletzt bei einem Arbeitgeber beschéftigt war, der im Sinne des
8 1 Abs. 1 insolvent ist. Hat die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse die Arbeitnehmer eines
solchen Arbeitgebers zur Ganze abgerechnet, so hat sie diese ausbezahlten Betrage unter Anfligung der
entsprechenden Nachweise kalendervierteljahrlich beim Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds geltend zu ma-
chen.”

8. Im 8 14 Abs. 4 tritt an die Stelle des AusdrugBe31 Abs. 3 Z 15 ASVG'der Ausdruck,§ 31
Abs. 4 Z 3 ASVG".

9. Dem § 17a Abs. 6 werden folgende Abs. 7 bis 9 angefiigt:

+(7) 8 3 Abs. 5und 6 und § 7 Abs. 8 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 754/1996 treten
mit 1. Janner 1997 in Kraft. Sie sind auf Beschlisse Uber die Eréffnung eines Insolvenzverfahrens nach
§ 1 Abs. 1 oder Uber einen anderen Insolvenztatbestand nach 8§ 1 Abs. 1 Z 3 bis 7 nicht anzuwenden, die
vor dem 1. Janner 1997 gefaldt wurden.

(8) 8 12 Abs. 1, 8§12 Abs. 2, § 12 Abs. 4, 8 12 Abs. 5, § 13 Abs. 5, 8 13 Abs. 8 Z 1, 8 13bund § 14
Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 754/1996 treten mit Beginn der Beitragsperiode
1997 in Kraft. Gewahrte Darlehen nach § 12 Abs. 1 Z 4 in Verbindung mit § 13 Abs. 5 in der Fassung
vor dem Bundesgesetz BGBI. Nr. 754/1996 sind nach den bisherigen Bestimmungen abzuwickeln.

(9) Der vom Arbeitgeber zu tragende Zuschlag gemaR § 12 Abs. 1 Z 4 in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBI. Nr. 754/1996 wird fur das Beitragsjahr 1997 mit 0,7 vH festgesetzt.”
Artikel 4
Anderung des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes

Das Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz, BGBI. Nr. 414/1972, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. Nr. 417/1996, wird wie folgt geandert:

1. In § 13g wird nach dem ersten Satz folgender Satz eingefugt:

.Der Abfertigungsanspruch nach 8§ 13a Abs. 1 Z 5a verféllt innerhalb von sechs Monaten nach der Auf-
forderung geman § 13f Abs. 2."
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2. 8 13i Abs. 2 letzter Satz lautet:

LAls Winterfeiertage gelten nur jene Feiertage und arbeitsfreien Tage im Sinne des Abs. 1, die auf einen
Tag von Montag bis Freitag fallen.”

3. 8 13j Abs. 1 Z 4 erster Satz lautet:

,=Hat der Arbeitnehmer in dem den Winterfeiertagen vorangehenden Kalenderjahr weniger als
26 Anwartschaftswochen, mindestens aber 14 Anwartschaftswochen erworben, so hat er An-
spruch auf aliquote Abgeltung der Winterfeiertage."

4. 8§ 25a Abs. 7 wird folgender Satz angefligt:
»8 25 Abs. 3 bis 8 gilt sinngemaf3.”
5. Nach § 40 Abs. 1c wird folgender Abs. 1d eingefugt:

»(1d) 8 13g zweiter Satz, § 13i Abs. 2 letzter Satz, § 13j Abs. 1 Z 4 erster Satz und § 25a Abs. 7
letzter Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 754/1996 treten mit 1. Janner 1997 in Kraft.”

Artikel 5
Anderung des Arbeitsverfassungsgesetzes

Das Arbeitsverfassungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1974, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI.
Nr. 601/1996, wird geandert wie folgt:

1. 8 89 Z 3 erster Satz lautet:

.der Betriebsrat hat die Durchfihrung und Einhaltung der Vorschriften tber den Arbeithnehmerschutz,
Uber die Sozialversicherung, Uber eine allféllige betriebliche Altersversorgung einschlie3lich der Wert-
papierdeckung fir Pensionszusagen (8 11 Betriebspensionsgesetz, BGBI. Nr. 282/1990, in der jeweils
geltenden Fassung) sowie Uber die Berufsausbildung zu tberwachen.*

2. Nach § 208 Abs. 7 wird folgender Abs. 8 eingeflgt:

+(8) 8 89 Z 3 erster Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 754/1996 tritt mit 1. Janner
1997 in Kraft."

Artikel 6
Anderung des Artikels V des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 282/1990
Artikel V Abs. 5 des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 282/1990 wird geéndert wie folgt:
1. Artikel V Abs. 5 lautet:

+(5) Der Unverfallbarkeitsbetrag im Sinne des Artikels | § 7 ist bei direkten Leistungszusagen, die
vor Inkrafttreten des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 282/1990 (1. Juli 1990) erteilt wurden, nach den Vor-
schriften des § 7 Abs. 2a und 2b Betriebspensionsgesetz, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 754/1996, fur den Zeitraum ab 1. Juli 1990 bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu berech-
nen.*

2. Nach Artikel V Abs. 8 wird folgender Abs. 9 angefiigt:

»(9) Artikel V Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 754/1996 tritt mit 1. Janner
1997 in Kraft."

Klestil
Vranitzky

755. Bundesgesetz, mit dem das Pensionskassengesetz und das Einkommensteuergesetz
1988 geandert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:
Artikel |
Anderung des Pensionskassengesetzes

Das Pensionskassengesetz, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 209/1992, wird wie
folgt geéndert:
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1. § 1 Abs. 2 vorletzter und letzter Satz lauten:

.Die von einer Pensionskasse auszuzahlenden Pensionen dirfen nur dann abgefunden werden, wenn
1. bei Eintritt des Leistungsfalles der Barwert des Leistungsanspruches 120 000 S nicht Ubersteigt
oder
2. sich eine Person, die einen Anspruch im Sinne dieses Bundesgesetzes auf eine Witwen- oder
Witwerpension hat, wiederverehelicht hat. Die Betragsgrenze der Z 1 gilt in diesem Falle nicht.”

2. Nach § 1 Abs. 2 wird folgender Abs. 2a eingefiigt:

»(2a) Der in Abs. 2 genannte Abfindungsgrenzbetrag von 120 000 S vermindert oder erhoht sich je-
weils dann in Schritten zu 5 000 S, wenn seine Veranderung auf Grund Valorisierung mit dem entspre-
chend dem vom Osterreichischen Statistischen Zentralamt fir den Monat Juli eines Kalenderjahres ver-
lautbarten Verbraucherpreisindex 1986 oder des an seine Stelle tretenden Indexes gegeniiber dem
1. Janner 1997 den Betrag von 5 000 S Ubersteigt oder unterschreitet. Der neue Abfindungsgrenzbetrag
gilt ab 1. Janner des auf die Anpassung folgenden Kalenderjahres. Der Bundesminister flr Finanzen hat
den neuen Abfindungsgrenzbetrag sowie den Zeitpunkt, ab dem dieser wirksam wird, im Amtsblatt der
Osterreichischen Finanzverwaltung kundzumachen.”

3. 8§ 2 Abs. 2 lautet:

»(2) Wenn die jahrlichen Veranlagungsertrage abztglich der Zinsenertrdge gemali § 48 (Anlage 2 zu
§ 30, Formblatt B, Pos. A. |. abziglich der Zinsenertrage gemal} § 48) bezogen auf das flr die Berech-
nung des Mindestertrages maRgebliche Vermogen (Anlage 2 zu § 30, Formblatt A, Summe der Aktivpo-
sten I. — X. und Xl. Z 2 lit. a abzuglich des Passivposten lll. Z 1) einer Veranlagungs- und Risikogemein-
schaft im zeit- und volumsgewichteten Durchschnitt der letzten 60 Monate nicht mindestens die Halfte
der durchschnittlichen monatlichen Sekundarmarktrendite der Bundesanleihen der vorangegangenen
60 Monate abzlglich 0,75 Prozentpunkte erreichen, so ist der Fehlbetrag dem Vermdgen dieser Veranla-
gungs- und Risikogemeinschaft aus den Eigenmitteln der Pensionskasse gutzuschreiben.”

4. § 5 samt Uberschrift lautet:
~Begriffsbestimmungen

§ 5.1Im Sinne dieses Bundesgesetzes sind:
1. Anwartschaftsberechtigte: diejenigen natiirlichen Personen, die
a) auf Grund
aa) eines bestehenden oder frilheren Arbeitsverhaltnisses oder
bb) § 1 Abs. 2 BPG
in Folge von Beitrdgen des Arbeitgebers und allenfalls auch eigener Beitrdge einen Anspruch
auf eine zukinftige Leistung entsprechend dem Pensionskassenvertrag haben oder
b) als Arbeitgeber den Arbeitnehmern seines Betriebes eine Beteiligung am Pensionskassensy-
stem ermdglicht haben und fir sich selbst Pensionskassenbeitrage leisten oder geleistet haben
oder
c) als Mitglieder von Vertretungsorganen juristischer Personen des Privatrechts aus dieser Ta-
tigkeit andere Einklinfte als solche aus nicht selbststéandiger Tatigkeit gemaf § 25 EStG 1988
beziehen, wenn der Arbeitgeber Trager einer betrieblichen Pensionskasse ist oder zugunsten
seiner Arbeitnehmer einer Uberbetrieblichen Pensionskasse beigetreten ist;
2. Leistungsberechtigte: diejenigen natirlichen Personen, denen die Pensionskasse entsprechend
dem Pensionskassenvertrag bereits folgende Pensionen zu erbringen hat:
a) Eigenpensionen (insbesonders Alters- und Invaliditatspension) oder
b) Hinterbliebenenpensionen (Witwer-, Witwen- und Waisenpension) nach dem Ableben eines
Anwartschaftsberechtigten oder Berechtigten aus einer Eigenpension;
3. NachschuBpflicht: die Verpflichtung des Arbeitgebers
a) unvorhergesehene Deckungsliicken, die auf Grund unzutreffender Annahmen in den Rech-
nungsgrundlagen (8§ 20 Abs. 2 Z 3) entstanden sind, binnen langstens zehn Jahren zu schlie-
Ren; die Uberweisung der Beitrdge hat jahrlich mit mindestens je einem Zehntel der ur-
springlichen Deckungsliicke zu erfolgen,
b) andere Deckungsliicken unverziiglich durch Leistung von Einmalbeitragen zu schlieRen.”

5. 8 6 Abs. 1 lautet:

»(1) Eine Pensionskasse darf nur in der Rechtsform einer Aktiengesellschaft mit Sitz im Inland be-
trieben werden. Die Aktien missen auf Namen lauten. Wenn der Vorstand der Pensionskasse von der
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Ubertragung von Aktien Kenntnis erlangt, hat er den Aufsichtsrat in der nachsten Sitzung dariiber zu
informieren.”

6. Nach § 6 wird folgender § 6a samt Uberschrift eingefligt:

~Eigentimerbestimmungen

§ 6a. (1) Wer beabsichtigt, wenigstens 10 vH des Grundkapitals einer Pensionskasse direkt oder in-
direkt zu halten, hat dies zuvor dem Bundesminister fir Finanzen unter Angabe des Betrages dieser Be-
teiligung schriftlich anzuzeigen.

(2) Wer beabsichtigt, seine Beteiligung im Ausmal von wenigstens 10 vH an einer Pensionskasse
derart zu erhéhen, daR die Grenzen von 20 vH, 33 vH oder 50 vH des Kapitals erreicht oder Uberschritten
werden, oder die Pensionskasse zu seinem Tochterunternehmen zu machen, hat dies zuvor dem Bundes-
minister flr Finanzen schriftlich anzuzeigen.

(3) Der Bundesminister fir Finanzen hat innerhalb von drei Monaten nach einer Anzeige gemaf
Abs. 1 oder 2 die beabsichtigte Beteiligung zu untersagen, wenn die in 8 9 Z 2 und 3 genannten Voraus-
setzungen nicht vorliegen. Wird die Beteiligung nicht untersagt, so kann der Bundesminister fir Finanzen
eine Frist vorschreiben, innerhalb der die in Abs. 1 und 2 genannten Absichten verwirklicht werden dur-
fen.

(4) Die Meldepflichten gemé&R Abs. 1 und 2 gelten in gleicher Weise fir die beabsichtigte Aufgabe
einer Beteiligung im Sinne von Abs. 1 und fir die beabsichtigte Unterschreitung der in Abs. 2 genannten
Grenzen flr Beteiligungen an einer Pensionskasse.

(5) Besteht die Gefahr, dal3 der durch Eigentiimer, die zu mehr als 10 vH direkt oder indirekt an der
Pensionskasse beteiligt sind, ausgetibte Einflu den im Interesse einer soliden und umsichtigen Fuhrung
der Pensionskasse zu stellenden Anspriichen nicht geniigt, so hat der Bundesminister fiir Finanzen die zur
Abwehr dieser Gefahr oder zur Beendigung eines solchen Zustandes erforderlichen Mal3Bhahmen zu er-
greifen. Solche MaRnahmen sind insbesondere:

1. MalRnahmen gemaR § 33 Abs. 4 oder

2. Sanktionen gegen die Mitglieder des Vorstandes gemal § 33 Abs. 6 Z 2 oder

3. die Stellung des Antrages bei dem fur den Sitz der Pensionskasse zustandigen, zur Austibung der

Gerichtsbarkeit in Handelssachen erster Instanz zustandigen Gerichtshof auf Anordnung des Ru-
hens der Stimmrechte fir jene Aktien, die von den betreffenden Aktionaren gehalten werden,

a) fur die Dauer dieser Gefahr, wobei deren Ende vom Gerichtshof festzustellen ist, oder

b) bis zum Erwerb dieser Aktien durch Dritte nach erfolgter Nichtuntersagung gemanR Abs. 3;

der Gerichtshof entscheidet im Verfahren aul3er Streitsachen.

(6) Der Bundesminister fir Finanzen hat geeignete MalRnahmen, insbesondere gemald Abs.5 Z 1
und 2, gegen die in den Abs. 1 und 2 genannten Aktionare zu ergreifen, wenn sie ihren Anzeigever-
pflichtungen nicht nhachkommen oder wenn sie eine Beteiligung entgegen einer Untersagung gemaf
Abs. 3 oder aulRerhalb einer gemal dieser Bestimmung gesetzten Frist erwerben. Die Stimmrechte fir
jene Aktien, die von den betreffenden Aktionaren gehalten werden, ruhen

1. bis zur Feststellung des Bundesministers fir Finanzen, dafl3 der Erwerb der Beteiligung geman

Abs. 3 nicht untersagt wird oder

2. bis zur Feststellung des Bundesministers fiir Finanzen, dal3 der Grund fir die erfolgte Untersa-

gung nicht mehr besteht.

(7) Verfugt ein Gerichtshof das Ruhen der Stimmrechte gemal} Abs. 5, so hat er gleichzeitig einen
Treuh&nder zu bestellen, der den Anforderungen des 8 9 Z 2 zu entsprechen hat, und ihm die Austibung
der Stimmrechte zu Ubertragen. Im Fall des Abs. 6 hat der Bundesminister fiir Finanzen unverziglich
beim gemal’ Abs. 5 zustandigen Gerichtshof die Bestellung eines Treuhanders zu beantragen, sobald ihm
bekannt wird, daR die Stimmrechte ruhen. Der Treuh&nder hat Anspruch auf Ersatz seiner Auslagen und
auf Vergutung fur seine Téatigkeit, deren Hohe vom Gericht festzusetzen ist. Die Pensionskasse und die
betreffenden Aktionare haften daflir zur ungeteilten Hand. Gegen Beschliisse, mit denen die Héhe der
Vergutung des Treuh&@nders und der ihm zu ersetzenden Auslagen bestimmt wird, steht den Verpflichte-
ten der Rekurs offen. Gegen die Entscheidung des Oberlandesgerichtes findet ein weiterer Rechtszug
nicht statt.

(8) Bei der Feststellung der Stimmrechte geman Abs. 1, 2 und 4 ist § 92 Borsegesetz anzuwenden.”
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8§ 7 Abs. 2 lautet:

»(2) Das eingezahlte Grundkapital einer tberbetrieblichen Pensionskasse hat mindestens 70 Millio-
nen Schilling zu betragen.”

8.

9.
8.

§ 8 Abs. 2 Z 7 entfallt.

§ 8 Abs. 2 Z 8 lautet:

bei betrieblichen Pensionskassen die Betriebsvereinbarung betreffend die Grindung einer be-
trieblichen Pensionskasse und allféllige Vereinbarungen gemaf Vertragsmuster.”

10. Nach § 8 Abs. 2 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

»(3) Der Geschéftsbetrieb darf erst nach Bewilligung des Geschéftsplanes (8 20 Abs. 4) aufgenom-
men werden.”

11
”§

1.

10.

11.

12.
13.
14.

15.

12

. 8 9 lautet:

9.Die Konzession ist zu erteilen, wenn

weder die Satzung noch der Geschéftsplan Bestimmungen enthalten, welche die Erfullung der
Verpflichtungen der Pensionskasse oder die ordnungsgemale Verwaltung der Pensionskasse
nicht gewabhrleisten;

die Aktionare, die wenigstens 10 vH des Grundkapitals der Pensionskasse halten, den im Inter-
esse einer soliden und umsichtigen Fihrung der Pensionskasse zu stellenden Anspriichen geni-
gen;

die Struktur eines Konzerns, dem Aktionare, die wenigstens 10 vH des Grundkapitals der Pen-
sionskasse halten, angehoren, eine wirksame Aufsicht tiber die Pensionskasse nicht behindert;
die Pensionskasse fur einen Kreis von mindestens 1 000 Anwartschafts- und Leistungsberech-
tigten bestimmt ist;

. das Eigenkapital gemaR3 § 7 dem Vorstand uneingeschrankt und ohne Belastung im Inland zur

freien Verfliigung steht;

der Sitz der Pensionskasse und ihre Hauptverwaltung im Inland liegen;

die Pensionskasse in der Rechtsform einer Aktiengesellschaft betrieben wird;

bei betrieblichen Pensionskassen die Betriebsvereinbarung betreffend die Grindung einer be-

trieblichen Pensionskasse und allféallige Vereinbarungen gemaR Vertragsmuster den Vorschrif-

ten des Betriebspensionsgesetzes (BPG) entsprechen;

bei keinem Mitglied des Vorstandes ein AusschlieBungsgrund im Sinne des § 13 Abs. 1 bis 6

GewO 1994 vorliegt;

gegen kein Mitglied des Vorstandes eine gerichtliche Voruntersuchung wegen einer vorsatzli-

chen, mit mehr als einjahriger Feiheitsstrafe bedrohten Handlung eingeleitet worden ist, bis zur

Rechtskraft der Entscheidung, die das Strafverfahren beendet;

die Mitglieder des Vorstandes auf Grund ihrer Vorbildung fachlich geeignet sind und die fir

den Betrieb der Pensionskasse erforderlichen Eigenschaften und Erfahrungen haben; die fachli-

che Eignung eines Mitgliedes des Vorstandes setzt voraus, dal3 dieser in ausreichendem Malie
theoretische und praktische Kenntnisse in den beantragten Geschéften gemald § 1 Abs. 2 sowie

Leitungserfahrung hat; die fachliche Eignung fiir die Leitung einer

a) Uberbetrieblichen Pensionskasse ist anzunehmen, wenn eine zumindest dreijahrige leitende
Tatigkeit im Pensionskassen-, Bank- oder Versicherungswesen nachgewiesen wird,;

b) betrieblichen Pensionskasse ist auch dann anzunehmen, wenn eine leitende Tatigkeit im
Personal- oder Finanzbereich oder in &hnlichen Bereichen des Arbeitgebers nachgewiesen
wird;

mindestens ein Mitglied des Vorstandes den Hauptwohnsitz in Osterreich hat;

mindestens ein Mitglied des Vorstandes die deutsche Sprache beherrscht;

die Pensionskasse mindestens zwei Vorstandsmitglieder hat und in der Satzung die Erteilung

einer Einzelvertretungsvollmacht, einer Einzelprokura und einer Handlungsvollmacht fur den

gesamten Geschaftsbetrieb ausgeschlossen ist;

kein Mitglied des Vorstandes einer berbetrieblichen Pensionskasse einen anderen Hauptberuf

aulerhalb des Pensionskassen-, Bank- oder Versicherungswesens sowie der Pensionsvorsorge-

beratung ausubt.”

. 810 Abs. 1 Z 5 lautet:

»D. wenn die Voraussetzungen des § 33 Abs. 6 Z 3 vorliegen.*
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13. 8 10 Abs. 3 lautet:

.(3) Das Gericht hat auf Antrag der Finanzprokuratur, die vom Bundesminister fir Finanzen in An-
spruch zu nehmen ist, Abwickler zu bestellen, wenn die sonst zur Abwicklung berufenen Personen keine
Gewahr fur eine ordnungsgemafe Abwicklung bieten. Ist der Bundesminister fur Finanzen der Ansicht,
dal die zur Abwicklung berufenen Personen keine Gewéahr fir eine ordnungsgeméafle Abwicklung bieten,
so hat er im Wege der Finanzprokuratur bei dem fur den Sitz der Pensionskasse zustandigen, zur Aus-
Ubung der Gerichtsbarkeit in Handelssachen erster Instanz zusténdigen Gerichtshof die Bestellung geeig-
neter Abwickler zu beantragen; der Gerichtshof entscheidet im Verfahren aul3er Streitsachen.”

14.In 8 11 Abs. 1 Z 4 wird der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z 5 wird angefugt:
»D. bei Eintritt einer auflésenden Bedingung (8 8 Abs. 1).”

15. Nach § 11 Abs. 2 wird folgender Abs. 3 angeflgt:

»(3) Die Zurucklegung der Konzession gemafl Abs. 1 Z 1 ist nur wirksam, wenn sie schriftlich er-
folgt und zuvor sdmtliche Pensionskassengeschéfte abgewickelt worden sind.*

16. 8 12 Abs. 2 lautet:

»(2) Abweichend von Abs. 1 ist jedoch die Fuhrung mehrerer Veranlagungs- und Risikogemein-
schaften in einer Pensionskasse zuléassig, sofern diese jeweils fir mindestens 1 000 Anwartschafts- und
Leistungsberechtigte gefiihrt werden.”

17. Nach § 12 Abs. 2 werden folgende Abs. 3 bis 5 angefigt:

»(3) Die in Abs. 2 festgelegte Mindestanzahl von Anwartschafts- und Leistungsberechtigten je Ver-
anlagungs- und Risikogemeinschaft darf langstens auf die Dauer von funf Jahren nach Errichtung der
Veranlagungs- und Risikogemeinschaft oder nach dem letztmaligen Unterschreiten der Mindestanzahl
unterschritten werden. Die Anzahl der die in Abs. 2 genannte Grenze unterschreitenden Veranlagungs-
und Risikogemeinschaften einer Pensionskasse darf jedoch nie tber drei steigen.

(4) Die Weiterfuhrung einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft, die die in Abs. 2 festgelegte
Mindestanzahl an Anwartschafts- und Leistungsberechtigten unterschritten hat, ist entgegen Abs. 3 auch
zulassig, wenn

1. die Veranlagungs- und Risikogemeinschaft nur mehr ausschlieBlich fir Anwartschafts- und Lei-

stungsberechtigte eines Arbeitgebers gefihrt wird,

2. keine neuen Anwartschaftsberechtigten oder Leistungsberechtigten im Sinne von 85 Z 2 lit. a

hinzukommen und

3. der Prufaktuar bestatigt, daf3 in dieser Veranlagungs- und Risikogemeinschaft die Belange der

Leistungsberechtigten ausreichend gewahrt werden und die Verpflichtungen aus den Pensions-
kassenvertragen als dauernd erflllbar anzusehen sind.
Abs. 3 letzter Satz ist auf die Falle des Abs. 4 nicht anzuwenden. Die Beschrankung der Z 2 gilt solange
nicht fur betriebliche Pensionskassen mit unbeschrankter Nachschul3pflicht des Arbeitgebers, als die in
Abs. 2 festgelegte Mindestanzahl nicht um mehr als 30 vH unterschritten wird.

(5) Sowohl die Trennung als auch die Zusammenlegung von Veranlagungs- und Risikogemein-
schaften darf nur mit Wirksamkeit zum Bilanzstichtag und nur dann erfolgen, wenn
1. bei Trennung einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft mindestens eine der betroffenen Ver-
anlagungs- und Risikogemeinschaften weiterhin fiir mindestens 1 000 Anwartschafts- und Lei-
stungsberechtigte gefuhrt wird und
2. der Prifaktuar bestatigt, dald dadurch die Belange der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten
nicht beeintrachtigt werden und die Verpflichtungen aus den Pensionskassenvertrdgen weiterhin
als dauernd erfillbar anzusehen sind.
Die Trennung oder Zusammenlegung von Veranlagungs- und Risikogemeinschaften ist dem Bundesmi-
nister fur Finanzen unter Anschluld der Bestéatigung des Prifaktuars gemaR Z 2 unverziglich anzuzei-
gen.”

18. 8 15 Abs. 1 zweiter Satz lautet:

.Darin sind entsprechend dem Kollektivvertrag, der Betriebsvereinbarung oder der Vereinbarung geman
Vertragsmuster nach dem Betriebspensionsgesetz die Anspriiche der Anwartschafts- und Leistungsbe-
rechtigten auf Leistungen der Pensionskasse zu regeln.”

19. § 15 Abs. 3 Z 9 lautet:
»9. die Voraussetzungen flir Veranlagungen gemaf § 25 Abs. 2 Z 10;".
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20. Nach § 15 Abs. 3 wird folgender Abs. 3a eingefigt:

,(3a) Verbleibt ein Arbeitnehmer gemalR § 5 Abs. 2 Z 1 oder 5 BPG oder gemaf § 6 Abs. 3 Z 1 oder
3 BPG bei der Pensionskasse, so ist darauf der Pensionskassenvertrag weiterhin anzuwenden. Wenn der
Anhang zum Pensionskassenvertrag eine entsprechende Mustervereinbarung enthalt, dann kann zwischen
der Pensionskasse und dem Arbeithehmer eine Vereinbarung Uber folgende Punkte abgeschlossen wer-
den:
Informationspflichten des Arbeitnehmers gegentber der Pensionskasse;
Informationspflichten der Pensionskasse gegentber dem Arbeitnehmer;
eine allfallige Erklarung des Arbeitnehmers gemal} 88 5 Abs. 2 Z 5 oder 6 Abs. 3 Z 3 BPG;
Zahlungsweise und Félligkeit allfélliger Beitragszahlungen;
Zahlungsweise und Falligkeit der Leistungen.
Anderungen des Pensionskassenvertrages und der Betriebsvereinbarung in der Mustervereinbarung sind
unzulassig und rechtsunwirksam. Eine zwischen der Pensionskasse und dem Arbeithehmer abgeschlosse-
ne Vereinbarung erlischt, sobald der Arbeitgeber seine Zahlungen wieder aufnimmt und der Arbeitneh-
mer dann noch in einem Arbeitsverhéltnis zum Arbeitgeber steht.”

21. Nach § 15 wird folgender § 15a eingefigt:

.8 15a.(1) Personen gemafl} 85 Z 1 lit. b oder c dirfen nur einbezogen werden, wenn bei der Ge-
staltung der Pensionskassenzusage dem § 18 Abs. 2 BPG Rechnung getragen wurde und das Beitrags-
und Leistungsrecht in seiner Gesamtheit dem der Personen gemal § 5 Z 1 lit. a entspricht, wobei jeden-
falls

1. samtliche im PKG und BPG normierten Fristen fir alle Anwartschaftsberechtigten gleich anzu-

wenden sind und

2. keine Differenzierung nach Stichtagen fur die Einbeziehung in die Pensionskasse oder den Aus-

schluf? aus der Pensionskasse bestehen darf.

(2) Sofern Personen gemaR § 5 Z 1 lit. b oder c einbezogen werden, so
1. hat der Pensionskassenvertrag zusatzlich folgende Bestimmungen zu enthalten:

a) Die Hohe der Bemessungsgrundlage des Beitrages fiir Personen gemall 8 5 Z 1 lit. b oder c,
wobei die Bemessungsgrundlage das Maximum aus der doppelten jahrlichen ASVG-
Hochstbeitragsgrundlage und 150 vH der Bemessungsgrundlage des bestverdienenden Ar-
beitnehmers nicht Ubersteigen darf;

b) das Pensionsalter; dieses hat dem Pensionsalter, das im Pensionskassenvertrag fur Anwart-
schaftsberechtigte gemal 8§ 5 Z 1 lit. a festgesetzt ist, zu entsprechen;

¢) die Voraussetzungen fur die Gewahrung einer Invaliditatsvorsorge, wobei eine Leistung nur
dann erbracht werden darf, wenn ein rechtskréaftiger Bescheid einer gesetzlichen Pensionsver-
sicherungsanstalt oder einer berufsstandischen Altersvorsorgeeinrichtung auf Zuerkennung
einer Berufsunfahigkeitspension vorliegt;

2. sind folgende Bestimmungen zuséatzlich anzuwenden:

a) 8 3 Abs. 4 BPG hinsichtlich einer zusétzlichen eigenen Beitragsleistung;

b) § 4 BPG hinsichtlich der Verfiigungs- und Exekutionsbeschrankungen von gemal Z 3 in
Verbindung mit 8 5 BPG unverfallbaren Anwartschaften;

c) 85 BPG hinsichtlich der Unverfallbarkeit der Beitragsleistung; das Ausscheiden aus der
Funktion im Sinne des 85 Z 1 lit. b oder c ist einer Beendigung des Dienstverhéltnisses
gleichzusetzen,;

d) 8 6 BPG hinsichtlich des Einstellens, Aussetzens oder Einschrankens der Beitragsleistung.”

22. 8 17 lautet:

»8 17.(1) Eine Kundigung des Pensionskassenvertrages durch den Arbeitgeber und/oder durch die
Pensionskasse ist nur zulassig und rechtswirksam, wenn eine Ubertragung der gemaR Abs. 4 zu ibertra-
genden Vermogensteile auf eine andere Pensionskasse sichergestellt ist. Die Kiindigung des Pensionskas-
senvertrages kann rechtswirksam nur fir alle von diesem Pensionskassenvertrag erfalten Anwartschafts-
und Leistungsberechtigten gemeinsam erfolgen, sofern nicht in Kollektivvertrag, Betriebsvereinbarung
oder Vereinbarung laut Vertragsmuster festgelegt ist, daf3 bei Kiindigung des Pensionskassenvertrages
alle Leistungsberechtigten bei der Pensionskasse verbleiben.

(2) Die Kiundigungsfrist fir den Pensionskassenvertrag durch den Arbeitgeber und/oder die Pensi-
onskasse betragt ein Jahr; die Kiindigung darf nur mit Wirksamkeit zum Bilanzstichtag der Pensionskasse
ausgesprochen werden.

O wN R
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(3) Nach Ausscheiden eines Arbeitgebers aus einem Konzern gemaR § 3 Abs. 3 sind, soweit Uber-
tragungsbedarf besteht, die gemald Abs.4 zu Ubertragenden Vermdgensteile mit Wirksamkeit zum
nachstfolgenden Bilanzstichtag der betroffenen betrieblichen Pensionskasse auf eine andere Pensionskas-
se zu Ubertragen.

(4) Der Wert der im Falle der Kiindigung zu Ubertragenden Vermdégensteile ist im Pensionskassen-
vertrag festzulegen. Das Mindestausmalfd betragt 98 vH der geschaftsplanmafig zu bildenden Deckungs-
riickstellung zuziglich 98 vH der Schwankungsrickstellung der betroffenen Anwartschafts- und Lei-
stungsberechtigten, bei Zusagen mit unbeschréankter NachschuRpflicht des Arbeitgebers kann der Pensi-
onskassenvertrag jedoch anstelle dessen auch 100 vH der geschéaftsplanméaRig zu bildenden Deckungs-
rickstellung vorsehen.

(5) Die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages (§ 5 Abs. 1 und 1a BPG) eines Anwartschaftsbe-
rechtigten nach Beendigung seines Arbeitsverhéltnisses oder nach Widerruf durch den Arbeitgeber hat
zuzuglich angemessener Verzinsung binnen sechs Monaten nach Verlangen des Anwartschaftsberech-
tigten zu erfolgen. Die H6he des Unverfallbarkeitsbetrages ist im Pensionskassenvertrag festzulegen.”

23. 8 18 Abs. 1 letzter Satz lautet:

.Die Anwartschaftsberechtigten sind jahrlich zum Abschlu3stichtag schriftlich Gber die erworbenen
Anspruche auf Alters-, Hinterbliebenen- und Invaliditatsleistungen und im Falle des Beitragsprimates
zusétzlich iber die geleisteten Beitrage zu informieren, sofern Anderungen gegeniiber dem Vorjahres-
stichtag eingetreten sind; die Leistungsberechtigten sind bei jeder Anderung der Pensionsleistungen zu
informieren.”

24. 8 18 Abs. 2 lautet:

»(2) Der Arbeitgeber hat die Anwartschafts- und Leistungsberechtigten tber den Abschlul} eines
Pensionskassenvertrages und (ber jede spatere Anderung des Pensionskassenvertrages zu informieren.
Die Pensionskassen und der Arbeitgeber haben den Anwartschafts- und Leistungsberechtigten auf deren
Verlangen Uber den Inhalt des Pensionskassenvertrages Auskunft zu erteilen.”

25. 8 20 Abs. 2 lautet:

»(2) Der Geschaftsplan hat sdmtliche zum Betrieb des Pensionskassengeschaftes erforderlichen An-

gaben und Parameter zu enthalten, inshesondere:

1. Die Arten der angebotenen Leistungen;

2. die Darlegung der Verhéltnisse, die fur die Wahrung der Belange der Anwartschafts- und Lei-
stungsberechtigten und fur die Beurteilung der dauernden Erflllbarkeit der Verpflichtungen der
Pensionskasse erheblich sind;

3. die Rechnungsgrundlagen (Wahrscheinlichkeitstafeln, Rechnungszins, Kostenzuschlage, vorge-
sehener rechnungsmaniger Uberschul3);

4. die Art und Fuhrung der Schwankungsrickstellung;

5. die Berechnung des durchschnittlichen Vermégens der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft
sowie die Aufteilung des zugeordneten Vermdgens und des zugeordneten durchschnittlichen
Vermogens auf die Gruppen von Anwartschafts- und/oder Leistungsberechtigten;

6. die Grundsatze und Formeln fiir die Berechnung der Pensionskassenbeitrage und der Leistungen;
diese sind durch Zahlenbeispiele zu erlautern;

7. die Formeln fur die Berechnung des Mindestertrages gemaf § 2 Abs. 2;

8. die Formeln fur die Berechnung der zugeordneten Vermdgensteile geméal 8§ 17 Abs. 4.“

26. § 20 Abs. 4 lautet:

.(4) Der Geschaftsplan sowie jede Anderung des Geschéftsplanes bediirfen der Bestatigung durch
den Prifaktuar und der Bewilligung des Bundesministers fur Finanzen. Der Prufaktuar darf den Ge-
schéaftsplan nur bestatigen, wenn dieser den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik entspricht.
Die Bewilligung des Bundesministers fir Finanzen ist zu versagen, wenn die Belange der Anwartschafts-
und Leistungsberechtigten nicht ausreichend gewahrt, insbesondere die Verpflichtungen aus den Pensi-
onskassenvertragen nicht als dauernd erfillbar anzusehen sind.”

27. 8 20 Abs. 5 entfallt.
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28. Nach § 20 wird folgender § 20a samt Uberschrift eingefiigt:
JAktuar

§ 20a.(1) Die Pensionskasse hat mindestens einen versicherungsmathematischen Sachverstandigen
(Aktuar) zu bestellen, der die Erstellung des Geschéftsplanes vorzunehmen oder zu leiten und dessen
Einhaltung zu Uberwachen hat. Soll zum versicherungsmathematischen Sachverstandigen ein Mitglied
des Vorstandes der Pensionskasse bestellt werden, so obliegt die Bestellung dem Aufsichtsrat.

(2) Als Aktuar einer Pensionskasse darf eine Person, bei der AusschlieBungsgriinde vorliegen, nicht
tatig sein. Als AusschlieBungsgriinde sind jene Umstande anzusehen, die eine ordnungsgemane versiche-
rungsmathematische Durchfiihrung der Pensionskassengeschéafte nicht wahrscheinlich erscheinen lassen.
AusschlieBungsgriinde liegen insbesondere vor, wenn

1. der Aktuar einen Tatbestand im Sinne des § 13 Abs. 1 bis 6 GewO 1994 erfillt;

2. gegen den Aktuar eine gerichtliche Voruntersuchung wegen einer vorsétzlichen, mit mehr als
einjahriger Freiheitsstrafe bedrohten Handlung eingeleitet worden ist, bis zur Rechtskraft der Ent-
scheidung, die das Strafverfahren beendet;

3. der Aktuar die zur Erfullung seiner Aufgaben erforderlichen theoretischen und praktischen versi-
cherungsmathematischen Kenntnisse nicht besitzt oder keine ausreichende Berufserfahrung
nachweisen kann.

(3) Hat nicht mindestens ein Aktuar seinen ordentlichen Wohnsitz im Inland, so hat die Pensions-
kasse dem Bundesministerium fiir Finanzen einen inlandischen Zustellungsbevollméachtigten namhaft zu
machen. Zumindest ein Aktuar mul3 die deutsche Sprache beherrschen.

(4) Die Pensionskasse hat jede Bestellung eines Aktuars dem Bundesminister fur Finanzen unver-
zuglich schriftlich anzuzeigen, der dies binnen eines Monats untersagen kann.

(5) Der Aktuar hat seine Tatigkeit unter Beachtung der fir seine Tatigkeit maRgeblichen gesetzli-
chen Vorschriften und aller Fachgrundséatze nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik
auszuliben.”

29. 8§ 21 lautet:

.8 21.(1) Die Pensionskasse hat zur versicherungsmathematischen Uberpriifung einen unabh&ngi-
gen versicherungsmathematischen Sachversténdigen (Prifaktuar) zu bestellen. Die Bestellung obliegt
dem Aufsichtsrat.

(2) Als Prifaktuar einer Pensionskasse darf eine Person, bei der AusschlielBungsgrinde vorliegen,
nicht bestellt werden. Als Ausschlieungsgriinde sind jene Umstande anzusehen, die eine ordnungsge-
maRe versicherungsmathematische Uberprifung nicht wahrscheinlich erscheinen lassen. Ausschlie-
Bungsgrinde liegen insbesondere vor, wenn

1. der Prifaktuar die zur Erflllung der Aufgaben eines versicherungsmathematischen Sachverstan-
digen erforderlichen Kenntnisse nicht besitzt;

2. der Prufaktuar von der zu prifenden Pensionskasse ein regelmafig zu leistendes Jahreshonorar
bezieht, das 30 vH seiner Gesamtjahreseinnahmen aus gleichartigen beruflichen Tatigkeiten Uber-
schreitet;

3. die personelle Unabhangigkeit des Prifaktuars von der zu prifenden Pensionskasse insbesondere
deshalb nicht gewahrleistet ist, weil er fur die zu prifende Pensionskasse eine andere Tatigkeit als
die Prifung ausibt oder bei der Erstellung von Geschéftsplanen oder in sonstigen Belangen mit-
wirkt, die er selbst prufen soll.

(3) Jede beabsichtigte Bestellung des Priifaktuars ist dem Bundesminister fir Finanzen unverziiglich
schriftlich anzuzeigen, der dies binnen eines Monats untersagen kann.

(4) Hat der Prifaktuar seinen ordentlichen Wohnsitz im Ausland, so hat er im Wege der Pensions-
kasse dem Bundesministerium fir Finanzen einen inlandischen Zustellungsbevollméchtigten namhaft zu
machen.

(5) Der Prufaktuar hat seine Tatigkeit in eigener Verantwortung sorgfaltig unter Beachtung der ge-
setzlichen Vorschriften und aller Fachgrundsatze nach den anerkannten Regeln der Versicherungsma-
thematik auszuuben. Kommt der Prufaktuar seinen Verpflichtungen nicht nach, so hat der Bundesmini-
ster fur Finanzen der Pensionskasse unter Androhung einer Zwangsstrafe aufzutragen, binnen zweier
Monate einen neuen Priifaktuar zu bestellen. Kommt die Pensionskasse diesem Auftrag nicht nach, so ist
8§ 33 Abs. 6 Z 3 anzuwenden.



240. Stuck — Ausgegeben am 30. Dezember 1996 — Nr. 755 5021

(6) Der Prifaktuar hat insbesondere zu tberprifen:

1. ob der Geschéaftsplan eingehalten wird,

2. ob Anderungen der bestehenden Beitrags- und Leistungsordnung erforderlich sind,

3. ob und in welchem Ausmald und in welcher Frist der Arbeitgeber aufgetretene Deckungslicken
zu schliel3en hat und

4. ob den Versicherungserfordernissen (8§ 20 Abs. 1) in angemessenem Ausmald Rechnung getragen
wurde.

(7) Der Vorstand hat dem Prifaktuar die zur Erfillung seiner gesetzlichen Aufgaben notwendigen
Bicher, Schriftstiicke und Datentrager vorzulegen. Der Prifaktuar kann vom Vorstand alle Aufklarungen
und Nachweise verlangen, welche die sorgféltige Erfiillung seiner Prifungspflicht erfordert.

(8) Die Prifungsergebnisse sind einmal jahrlich in einem Priifbericht festzuhalten und dem Vorstand
und dem Aufsichtsrat der Pensionskasse sowie dem Abschlu3priifer spatestens fiinf Monate nach Ab-
schluR des Geschéftsjahres, dem Bundesminister flir Finanzen spatestens sechs Monate nach Abschluf3
des Geschéftsjahres zuzustellen. Der Bundesminister fiir Finanzen hat Mindestgliederung und -inhalt des
Prufberichtes durch Verordnung festzusetzen; bei Erlassung dieser Verordnung hat er auf das volkswirt-
schaftliche Interesse an der Funktionsfahigkeit der Pensionskassen und auf das Interesse der Anwart-
schafts- und Leistungsberechtigten Bedacht zu nehmen. Der Vorstand der Pensionskasse hat den Priifbe-
richt oder einen vom Prifaktuar erstellten, mit den notwendigen Informationen und Schluf3folgerungen
versehenen Kurzbericht auf Verlangen unverziglich den beitragleistenden Arbeitgebern oder den zustéan-
digen Betriebsraten zu Ubermitteln.

(9) Werden vom Prifaktuar bei Wahrnehmung seiner Aufgaben Tatsachen festgestellt, auf Grund
derer er
1. die Funktionsfahigkeit der Pensionskasse oder die Erflllbarkeit ihrer Verpflichtungen fir nicht
mehr gewahrleistet oder
2. Bestimmungen
a) dieses Bundesgesetzes oder
b) einer auf Grund dieses Bundesgesetzes erlassenen Verordnung oder eines auf Grund dieses
Bundesgesetzes erlassenen Bescheides oder
c) des 8 5 BPG
fur verletzt erachtet,
so hat er diese Tatsachen mit den erforderlichen Erlduterungen dem Bundesministerium fur Finanzen
unverzuglich schriftlich anzuzeigen. Handelt sich es jedoch um kurzfristig behebbare, geringfiigige Man-
gel, so ist die Anzeige erst dann zu erstatten, wenn die Pensionskasse nicht binnen einer vom Prifaktuar
gesetzten angemessenen Frist von langstens drei Monaten die festgestellten Mangel behoben hat. Eine
Anzeige ist auch dann zu erstatten, wenn die Vorstandsmitglieder eine vom Prufaktuar geforderte Aus-
kunft innerhalb einer von diesem gesetzten angemessenen Frist nicht ordnungsgemaR erteilen.

(10) Der Bundesminister fur Finanzen kann Mindestinhalt und Mindestgliederung des uber die
Priifung des Geschaftsplanes und der Anderungen des Geschaftsplanes zu erstellenden Berichtes durch
Verordnung festlegen, wenn dies im Sinne \dergleichbarkeit, im Interesse der Funktionsféhigkeit der
Pensionskassen oder im Interesse der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten erforderlich ist.”

30. § 23 lautet:

»8 23. (1) Die den Veranlagungs- und Risikogemeinschaften zugeordneten Vermdgenswerte sind

mit folgenden Werten anzusetzen:

1. Auf einen festen Geldbetrag lautende Forderungen diirfen, soweit in Z 3 nichts anderes bestimmt
ist, héchstens zum Nennwert angesetzt werden;

2. Aktiva in fremder Wahrung sind mit dem an der Wiener Bérse ermittelten Devisen-Mittelkurs
anzusetzen;

3. auf den Inhaber lautende Schuldverschreibungen, in denen die Zahlung einer bestimmten Geld-
summe versprochen wird (Teilschuldverschreibungen, Pfandbriefe, Kommunalschuldverschrei-
bungen und fundierte Bankschuldverschreibungen), Aktien, Wertpapiere Uber Partizipationska-
pital im Sinne des § 23 Abs. 4 BWG oder § 73c Abs. 1 VAG, uber Erganzungskapital im Sinne
des 8 23 Abs. 7 BWG oder § 73c Abs. 2 VAG, Uber Genuf3rechte und tber Optionsrechte und
Genuf3scheine gemal § 6 Beteiligungsfondsgesetz sind mit dem jeweiligen Borsenkurs oder dem
jeweiligen Preis am anerkannten Wertpapiermarkt anzusetzen;

4. Anteilsscheine von Kapitalanlagefonds sind mit dem Rickgabepreis im Sinne des § 10 Abs. 2
InvFG 1993 oder vergleichbarer Regelungen in den OECD-Mitgliedstaaten anzusetzen;



5022 240. Stick — Ausgegeben am 30. Dezember 1996 — Nr. 755

5. andere Sachwerte, insbesondere Liegenschaften, sind mit dem Verkehrswert anzusetzen; die
Feststellung der Verkehrswerte ist mindestens alle drei Jahre durch geeignete Prifer vorzuneh-
men; inshesondere Auf- und Abwertungen sind zu begrinden;

6. commercial papers sind mit dem Marktwert zu bewerten; existiert fiir einen Vertrag kein liquider
Markt, so kann als Marktwert jener rechnerische Wert herangezogen werden, der sich aus der
Zugrundelegung von Marktbedingungen ergibt.

(2) Bei Ermittlung des Gesamtwertes der den Veranlagungs- und Risikogemeinschaften zugeordne-
ten Vermogenswerte zum Abschluf3stichtag sind erkennbare Risiken und drohende Verluste, die in dem
Geschéftsjahr oder in einem frilheren Geschéftsjahr entstanden sind, zu bertcksichtigen, selbst wenn
diese Umstande erst zwischen dem AbschluRstichtag und dem Tag der Aufstellung des Jahresabschlusses
bekanntgeworden sind. Notwendige Wertberichtigungen sind bei der Bewertung der einzelnen Vermo-
gensgegenstande selbst zu berticksichtigen.”

31. § 24 samt Uberschrift lautet:
~Schwankungsriickstellung — allgemeine Bestimmungen

§ 24.(1) Zum Ausgleich von Gewinnen und Verlusten aus der Veranlagung des Vermégens und aus
dem versicherungstechnischen Ergebnis ist in jeder Veranlagungs- und Risikogemeinschaft eine
Schwankungsrickstellung zu bilden. Die Dotierung oder Auflosung der Schwankungsriickstellung hat
auf dem Wert der Schwankungsrickstellung zum Bilanzstichtag des letzten Geschéftsjahres aufzusetzen
und hat in der durch § 24a vorgeschriebenen Reihenfolge zu erfolgen.

(2) Die Schwankungsrickstellung kann grundsétzlich entweder getrennt fir einzelne Anwartschafts-
oder Leistungsberechtigten (individuell) oder gemeinsam fir Gruppen von Anwartschafts- und/oder
Leistungsberechtigten (global) gefuihrt werden. Folgende Kombinationsmdéglichkeiten sind zulassig:

1. Fir eine gesamte Veranlagungs- und Risikogemeinschaft

a) individuell fur alle Anwartschafts- und Leistungsberechtigten,

b) individuell fur alle Anwartschaftsberechtigten und global fur alle Leistungsberechtigten,

c) global fur alle Anwartschaftsberechtigten und global fir alle Leistungsberechtigten oder

d) global fur alle Anwartschafts- und Leistungsberechtigten; dies ist jedoch nur zulassig, wenn
es sich um eine Veranlagungs- und Risikogemeinschaft mit unbeschrankter Nachschuf3pflicht
des Arbeitgebers fiir alle Anwartschafts- und Leistungsberechtigten handelt;

2. fur Teile einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft, abweichend von Z 1:

a) bei unbeschrankter Nachschul3pflicht eines Arbeitgebers global fur alle Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten dieses Arbeitgebers oder global fur alle Anwartschaftsberechtigten die-
ses Arbeitgebers und global fur alle Leistungsberechtigten dieses Arbeitgebers,

b) fir Leistungsberechtigte eines Arbeitgebers oder einer Gruppe von Arbeitgebern global fir
alle Leistungsberechtigte dieses Arbeitgebers oder der Gruppe von Arbeitgebern, sofern es
sich um eine Veranlagungs- und Risikogemeinschaft gemaR Z 1 lit. b oder ¢ handelt,

c) fir Anwartschafts- und Leistungsberechtigte eines Arbeitgebers global fir diese Anwart-
schaftsberechtigte und global fiir diese Leistungsberechtigte, sofern es sich um eine Veranla-
gungs- und Risikogemeinschaft gemaf Z 1 lit. b oder ¢ handelt.

(3) Das fur die Fuihrung der Schwankungsrtckstellung maRgebliche Vermégen entspricht der Sum-
me der Aktivposten I. — X. und XI. Z 2 lit. a abziglich des Passivposten lll. Z 1 gemal Anlage 2 zu § 30,
Formblatt A, bewertet gemaR § 23 zum jeweiligen Stichtag.

(4) Der Sollwert der Schwankungsruckstellung ist vom Vorstand festzulegen, wobei er nicht weni-
ger als 10 vH und nicht mehr als 15 vH des Vermogens gemall Abs. 3 zum jeweiligen Bilanzstichtag
betragen darf.

(5) Sofern in einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft der Unverfallbarkeitsbetrag sowohl ge-
mafn 8 5 Abs. 1a Z 1 BPG als auch gemaf § 5 Abs. 1a Z 2 BPG berechnet wird, ist das durch die Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses vor Eintritt des Leistungsfalles entstehende versicherungstechnische Er-
gebnis (8 24a Abs. 4) fur die zwei Gruppen der Anwartschaftsberechtigten getrennt zu berechnen und
entsprechend zuzuordnen.

(6) Ist bei Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses die Unverfallbarkeit der Arbeitgeberbeitrage noch
nicht eingetreten (8 5 Abs. 1 BPG), so kdnnen diese Arbeitgeberbeitrage bei Zusagen mit unbeschréankter
NachschuB3pflicht des Arbeitgebers mit kiinftigen Arbeitgeberbeitrdgen gegenverrechnet werden, anson-
sten sind sie dem versicherungstechnischen Ergebnis hinzuzurechnen.”
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32. § 24a samt Uberschrift lautet:
LAufbau der Schwankungsrickstellung

§ 24a.(1) Sofern in den Beitrdgen des Arbeitgebers Betrdge enthalten sind, die fur die Schwan-
kungsrickstellung bestimmt sind, so sind sie in die Schwankungsriickstellung einzustellen. Wird die
Schwankungsrickstellung fir Anwartschafts- und Leistungsberechtigte getrennt und fiir Leistungsbe-
rechtigte global gefiihrt, ist bei Wechsel eines Anwartschaftsberechtigten in die Gruppe der Leistungsbe-
rechtigten dessen anteilige Schwankungsrickstellung riickwirkend zum 1. Janner des Jahres, in dem der
Wechsel wirksam wird, auf die Schwankungsriickstellung der Leistungsberechtigten umzubuchen.

(2) Ubersteigt der VeranlagungsuberschuB | (Anlage 2 zu § 30, Formblatt B, Pos. A. IIl.) abziglich
der Rechnungszinsen gemal § 48, bezogen auf das zugeordnete durchschnittliche Vermdgen (8 20 Abs. 2
Z 5), den rechnungsmaRigen Uberschul3, so ist der Unterschiedsbetrag der Schwankungsriickstellung
zuzufiihren. Unterschreitet der Veranlagungsuberschul? | (Anlage 2 zu § 30, Formblatt B, Pos. A. Ill.)
abzuglich der Rechnungszinsen gemal § 48, bezogen auf das zugeordnete durchschnittliche Vermdgen
(8 20 Abs. 2 Z 5), den rechnungsmaRigen UberschuR, so ist der Unterschiedsbetrag der Schwankungs-
rickstellung zu entnehmen.

(3) Sofern dies notwendig ist, hat der Vorstand

1. zur Sicherstellung einer gleichmaRigen Pensionsanpassung fir
a) Leistungsberechtigte oder
b) Anwartschafts- und Leistungsberechtigte mit unbeschrénkter Nachschul3pflicht des Arbeitge-

bers und

2. zur Sicherstellung einer gleichmafligen Ertragszuteilung fir Anwartschaftsberechtigte, deren

Schwankungsriickstellung individuell gefuhrt wird,
eine zusatzliche Zuweisung zur Schwankungsrickstellung zu beschliel3en.

(4) Versicherungstechnische Gewinne sind der Schwankungsrickstellung zuzufuhren, versiche-
rungstechnische Verluste sind aus der Schwankungsriickstellung zu decken.

(5) Ubersteigt die gebildete Schwankungsriickstellung 20 vH des zugeordneten Vermogens (§ 20
Abs. 2 Z5), so ist sie im Ausmald des Unterschiedsbetrages sofort aufzulésen. Auf Beschlul3 des Vor-
standes kann die Auflésung fur Anwartschafts- und/oder Leistungsberechtigte eines oder mehrerer Ar-
beitgeber ganz oder teilweise unterbleiben, solange die gebildete Schwankungsriickstellung zum Bilanz-
stichtag 20 vH des zugeordneten Vermdgens (8 20 Abs. 2 Z 5) zuziglich der Forderungen gemaf § 48
nicht Ubersteigt.

(6) Ubersteigt die gebildete Schwankungsriickstellung den durch BeschluR des Vorstandes festge-
legten Sollwert, so sind 10 vH der Schwankungsrickstellung sofort aufzulésen. Auf Beschlu3 des Vor-
standes kann die Auflosung fur Anwartschafts- und/oder Leistungsberechtigte eines oder mehrerer Ar-
beitgeber ganz oder teilweise unterbleiben, solange die gebildete Schwankungsriickstellung zum Bilanz-
stichtag 20 vH des zugeordneten Vermdgens (8§ 20 Abs. 2 Z 5) zuziglich der Forderungen gemald § 48
nicht Ubersteigt.

(7) Entsteht nach Anwendung der Abs. 1 bis 4 eine negative Schwankungsriickstellung, so ist
1. fur Anwartschaftsberechtigte die negative Schwankungsrtickstellung sofort aufzulésen und
2. flr Leistungsberechtigte der 5 vH des zugeordneten Vermdgens Ubersteigende Teil der negativen
Schwankungsrickstellung sofort aufzulésen.
Abweichend von Z 1 kann in einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft gemaR § 24 Abs.2 Z 1 lit. d
auch fur Anwartschaftsberechtigte Z 2 angewendet werden.”

33. § 25 lautet:

»8 25.(1) Die Veranlagung des einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zugeordneten Vermo-
gens darf nur in folgenden Vermégensgegenstanden erfolgen:
1. Forderungsrechte:

a) Auf den Inhaber lautende Schuldverschreibungen, in denen die Zahlung einer bestimmten
Geldsumme versprochen wird, dazu gehdren insbesondere Teilschuldverschreibungen, Pfand-
briefe, Kommunalschuldverschreibungen, fundierte Bankschuldverschreibungen, Wandel-
schuldverschreibungen, Kassenobligationen und commercial papers;

b) Kredite und Ausleihungen
aa) an den Bund oder an die Lander;
bb) mit Haftung des Bundes oder eines Landes fir die Verzinsung und Riickzahlung;
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cc) mit Haftung eines Kreditinstitutes im Sinne von 82 Z20 lit.ta und b BWG fur
Verzinsung und Ruckzahlung;
dd) Hypothekardarlehen;
ee) an beitragleistende Arbeitgeber im Rahmen eines Konzernclearings;
c) Guthaben bei Zentralbanken eines OECD-Mitgliedstaates und Postgiroamtern, Forderungen
an Kreditinstitute im Sinne von § 2 Z 20 lit. a. und b BWG und Barreserve;
Aktien, Wertpapiere Uber Partizipationskapital im Sinne des § 23 Abs. 4 BWG oder § 73c Abs. 1
VAG und Ergénzungskapital im Sinne des 8§ 23 Abs. 7 BWG oder § 73c Abs. 2 VAG, Genul3-
scheine geman § 6 Beteiligungsfondsgesetz, Wertpapiere Giber sonstige Genuf3rechte, Wertpapiere
Uber Optionsrechte und
in einem OECD-Mitgliedstaat gelegene ertragbringende Grundstucke und Gebéude.

(2) Die Veranlagungen des Abs. 1 dirfen nur unter den folgenden Voraussetzungen und Beschrén-
kungen erfolgen:

1.

10.

Wertpapiere gemal Abs. 1 Z 1 und 2, ausgenommen Kassenobligationen, commercial papers

und Wertpapiere des Bundes und der Lander,

a) mussen an einem anerkannten Wertpapiermarkt zum Handel zugelassen sein oder gehandelt
werden; ein anerkannter Wertpapiermarkt ist eine Wertpapierbérse oder ein Wertpapier-
markt in einem OECD-Mitgliedstaat einschlief3lich ein von einer Vereinigung von Wertpa-
pierhandlern organisierter Handel im Freiverkehr (over the counter), der in dem Land, in
dem er organisiert ist, amtlich anerkannt ist, an dem die Offentlichkeit kaufen und verkaufen
kann und an dem der Handel nach festgelegten Regeln stattfindet und

b) durfen im ersten Jahr seit Beginn ihrer Ausgabe erworben werden, wenn ihre Zulassung oder
ihr Handel an einem anerkannten Wertpapiermarkt in ihren Ausgabebedingungen vorgese-
hen ist;

Veranlagungen in auf Schilling lautenden Vermdgenswerten gemaf Abs. 1 Z 1 missen minde-

stens 40 vH des der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zugeordneten Vermégens betragen;

Veranlagungen in Vermdgenswerten gemall Abs. 1 Z 2 sind mit hdchstens 40 vH des der Ver-

anlagungs- und Risikogemeinschaft zugeordneten Vermégens begrenzt;

. Veranlagungen in Vermogenswerten gemaf Abs. 1 Z 3 sind mit hdchstens 20 vH des der Ver-

anlagungs- und Risikogemeinschaft zugeordneten Vermdgens begrenzt;

. Veranlagungen in auf auslandische Wahrung lautenden Vermogenswerten gemall Abs.1 Z 1

und 2 sowie in Vermégenswerten gemal Abs. 1 Z 3, die sich im Ausland befinden, sind mit
insgesamt hochstens 45 vH des der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zugeordneten Ver-
mogens begrenzt; unbeschadet dieser Grenze sowie der Grenzen gemal Z 3 und 4 sind Veranla-
gungen in
a) auf auslandische Wahrung lautenden Vermégenswerten gemafl Abs. 1 Z 2 mit héchstens 25
vH des der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zugeordneten Vermégens und
b) Vermdgenswerten gemaf Abs. 1 Z 3, die sich im Ausland befinden, mit hdchstens 10 vH des
der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zugeordneten Vermdogens begrenzt;
Veranlagungen in Vermdgenswerten gemafl Abs.1 Z 1 desselben Ausstellers mit Ausnahme
von Veranlagungen in Vermogenswerten des Bundes und der Lander sind mit héchstens 10 vH
des der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zugeordneten Vermogens begrenzt; Veranla-
gungen in Vermdgenswerten von zwei Ausstellern, von denen der eine am Grundkapital
(Stammkapital) des anderen unmittelbar oder mittelbar mit mehr als 50 vH beteiligt ist, gelten
als Veranlagungen in Vermégenswerten desselben Ausstellers; Wertpapiere tiber Optionsrechte
sind dem Aussteller des Wertpapieres zuzurechnen, auf das die Option ausgelibt werden kann;
bei indirekten Veranlagungen in Indices mul3 nicht durchgerechnet werden;
Veranlagungen in Vermdgenswerten gemal Abs. 1 Z 2, die einem Aussteller im Sinne der Z 6
zuzuordnen sind, sind mit héchstens 4 vH des der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zuge-
ordneten Vermogens begrenzt;
Veranlagungen in Wertpapieren Uber Optionsrechte sind mit insgesamt 3 vH des der Veranla-
gungs- und Risikogemeinschaft zugeordneten Vermdgens begrenzt;
Veranlagungen in Aktien einer Aktiengesellschaft sind mit hdchstens 5 vH des Grundkapitals
dieser Aktiengesellschaft begrenzt;
die Ruckveranlagung bei Arbeitgebern, die Beitrage zur Veranlagungs- und Risikogemeinschaft
leisten, ist mit insgesamt héchstens 10 vH des der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zuge-
ordneten Vermdgens begrenzt und darf nur
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a) in Wertpapieren gemafl Abs. 1 Z 1 lit. a und Z 2, die die Bedingungen von Abs. 2 Z 1 lit. a
oder b erfillen,
b) in Darlehen gemalf3 Abs. 1 Z 1 lit. b sublit. aa bis dd,
¢) in Guthaben gemal Abs. 1 Z 1 lit. c und
d) zu hochstens 20 vH der 10 vH Grenze in Darlehen gemaf Abs. 1 Z 1 lit. b sublit. ee
erfolgen;
11. Veranlagungen in commercial papers sind mit hochstens 5 vH des der Veranlagungs- und Risi-
kogemeinschaft zugeordneten Vermégens begrenzt und dirfen nur erfolgen, wenn sie
a) von erstklassigen Schuldnern ausgestellt wurden,
b) auf inlAndische Wahrung lauten,
c) eine Laufzeit von maximal einem Jahr haben und
d) ihr Handel im Interbankenmarkt vorgesehen ist.

(3) Veranlagungen in Anteilscheinen von Kapitalanlagefonds sind insoweit zuléssig, als

1. das der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zugeordnete Vermégen insgesamt bei Hinzurech-
nung der im Kapitalanlagefonds enthaltenen, durchgerechneten anteiligen Vermdgenswerte den
Bestimmungen der Abs. 1 und 2 entspricht,

2. die Anteilscheine von einer Kapitalanlagegesellschaft begeben werden, die ihren Sitz in einem
OECD-Mitgliedstaat hat und

3. flr die Anwartschafts- und Leistungsberechtigten keine Kostennachteile gegentiber entsprechen-
der Direktveranlagung entstehen.

(4) Abweichend von Abs. 3 Z 1 gelten folgende Vereinfachungen:

1. Veranlagungen in Anteilscheinen von Kapitalanlagefonds gelten grundsatzlich als Veranlagungen
gemal Abs. 1 Z 2; sind jedoch nach den Fondsbestimmungen mindestens zur Halfte Veranlagun-
gen gemal Abs. 1 Z 1 erforderlich, so gelten sie als Veranlagungen gemaR Abs. 1 Z 1;

2. Veranlagungen in Anteilscheinen von Kapitalanlagefonds gelten grundséatzlich als auf auslandi-
sche Wahrung lautende Veranlagungen; sind jedoch nach den Fondsbestimmungen mindestens
zur Halfte auf Schilling lautende Veranlagungen erforderlich, so gelten sie als auf Schilling lau-
tende Veranlagungen;

3. sofern der Kapitalanlagefonds der Richtlinie 85/611/EWG unterliegt, ist keine Durchrechnung in
bezug auf Abs. 2 Z 6 bis 10 erforderlich.

(5) Kapitalanlagefonds dirfen abweichend von
1. Abs. 371
a) derivative Produkte gemaR 8 21 InvFG 1993, die nicht zur Absicherung von Kursrisiken er-
worben wurden, und

b) Anteile an anderen Kapitalanlagefonds oder Investmentgesellschaften des offenen Typs ent-
sprechend den Bestimmungen des § 20 Abs. 3 Z 9 InvFG 1993

bis zu jeweils 5 vH des Fondsvermdgens enthalten;

2. Abs. 2 Z 1 lit. a Wertpapiere, die an einem anerkannten Wertpapiermarkt oder Wertpapierbérse
aullerhalb der OECD-Mitgliedstaaten zum Handel zugelassen sind oder gehandelt werden, ent-
halten; der Gesamtwert solcher Wertpapiere darf durchgerechnet jedoch nur bis zu 5 vH des der
Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zugeordneten Vermogens betragen.

(6) Veranlagungen in Aktien oder Geschaftsanteilen (88 75 ff. des Gesetzes Uber Gesellschaften mit
beschrankter Haftung) von Kapitalgesellschaften, die in einem OECD-Mitgliedstaat ihren Sitz haben und
deren ausschlie3licher Unternehmenszweck in dem Erwerb und der Verwaltung von ertragbringenden
Grundstiicken und Gebauden liegt, gelten als Veranlagungen nach Abs. 1 Z 3.

(7) Wird bei Veranlagungen gemafl Abs. 1 Z 1 und 2, die auf auslandische Wéahrung lauten, durch
Kurssicherungsgeschafte das Wahrungsrisiko beseitigt, so kénnen diese Veranlagungen den auf Schilling
lautenden Veranlagungen zugeordnet werden.”

34. § 26 lautet:

»8 26.(1) Mit der Verwahrung der zu einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft gehérigen Wert-
papiere und Anteilscheine von Kapitalanlagefonds hat die Pensionskasse eine oder mehrere Depotbanken
zu beauftragen. Als Depotbank kann nur ein Kreditinstitut, das zum Betrieb des Depotgeschaftes nach § 1
Abs. 1 Z 5 BWG berechtigt ist oder eine gemaR § 9 Abs. 4 BWG errichtete inlandische Zweigstelle eines
EWR-Kreditinstitutes mit entsprechender Berechtigung bestellt werden.
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(2) Die Depotbank ist berechtigt und verpflichtet, im eigenen Namen gemafR § 37 der Exekutions-
ordnung durch Klage Widerspruch zu erheben, wenn auf einen zu einer Veranlagungs- und Risikoge-
meinschaft gehorigen Vermdgenswert Exekution gefuhrt wird, sofern es sich nicht um eine gemaf § 13
begrindete Forderung gegen eine Veranlagungs- und Risikogemeinschaft handelt. Die die betreffende
Veranlagungs- und Risikogemeinschaft verwaltende Pensionskasse ist von der Depotbank tber alle not-
wendigen Schritte unverzuglich zu informieren.”

35. 8§ 27 Abs. 2 lautet:

»(2) Im Aufsichtsrat von betrieblichen Pensionskassen stellen die Vertreter der Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten einen Vertreter weniger als die Vertreter des Grundkapitals. Bei Stimmengleich-
heit gibt — sofern die Betriebsvereinbarung und allfallige Vereinbarungen gemaf Vertragsmuster nach
dem Betriebspensionsgesetz nichts anderes bestimmen — die Stimme des Vorsitzenden des Aufsichtsrates,
dessen Wahl sowohl der Mehrheit aller Aufsichtsratsmitglieder als auch der Mehrheit der Vertreter des
Grundkapitals bedarf, den Ausschlag. Abweichend vom ersten Satz kdnnen die Betriebsvereinbarung und
allféllige Vereinbarungen geman Vertragsmuster nach dem Betriebspensionsgesetz vorsehen, dafd Abs. 1

gilt.”
36. § 27 Abs. 3 entfallt.

37. 8§ 27 Abs. 4 bis 6 lauten:

«(4) 8110 Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG) gilt mit der Mal3gabe, dall der Betriebsrat
(Betriebsausschul3, Zentralbetriebsrat) der Pensionskasse berechtigt ist, zusatzlich zu den in Abs. 1 und 2
festgelegten Aufsichtsratssitzen einen Vertreter in den Aufsichtsrat zu entsenden.

(5) Wahlberechtigt fur die Vertreter der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten im Aufsichtsrat
sind die Anwartschaftsberechtigten gemald 8§ 5 Z 1 und die Leistungsberechtigten gemal §5 Z 2 lit. a
nach folgenden Grundsatzen:

1. Die Wahl hat im Rahmen der Hauptversammlung der Pensionskasse stattzufinden; der Stichtag
fur die Wahlberechtigung ist der Tag der Hauptversammlung. Sofern der Stichtag fur die Wahl-
berechtigung vom Tag der Hauptversammlung abweicht, ist er in der Satzung festzulegen. Der
Stichtag darf nicht l&nger als sechs Monate, langstens jedoch bis zum letzten Bilanzstichtag zu-
ruckreichen. In der Satzung kann die Briefwahl an Stelle der Wahl in der Hauptversammlung
vorgesehen werden, wenn dies wegen der Zahl der Wahlberechtigten notwendig erscheint;

2. die Vertreter der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten im Aufsichtsrat werden auf Grund
von Wahlvorschlagen, die jeder Wahlberechtigte bzw. Beauftragte spéatestens eine Woche vor
Beginn der Wabhl schriftlich beim Vorstand einbringen kann, nach den Grundséatzen des Ver-
haltniswahlrechtes (d’Hondtsches System) gewahlt; in der Satzung kann die Frist fur die Ein-
bringung von Wabhlvorschlagen mit spatestens zwei Wochen vor Beginn der Wahl festgesetzt
werden;

3. wird oder wurde der Wahlberechtigte vom Betriebsrat, der fir die Betriebsvereinbarung geman
§ 3 Abs. 1 BPG zustéandig ist, vertreten, so gilt dieser Betriebsrat als Beauftragter fur die Aus-
Ubung des Wahlrechts;

4. der Wahlberechtigte oder Betriebsrat kann die Beauftragung ohne Angabe von Grinden wider-
rufen;

5. die Vollmachterteilung an andere Beauftragte als den Betriebsrat ist zul&ssig;

6. der Widerruf gemaR Z 4 und die Vollmachtserteilung geméaR Z 5 sind der Pensionskasse lang-
stens bis zum Beginn der Wahl schriftlich mitzuteilen;

7. jeder Wahlberechtigte, der durch keinen Beauftragten im Wahlrecht vertreten wird, hat eine
Stimme; jeder Beauftragte hat soviele Stimmen, wie er Wahlberechtigte vertritt;

8. Wahlberechtigte, die durch keinen Beauftragten vertreten werden und auch vom Wahlrecht bei
der Hauptversammlung oder der Briefwahl nicht Gebrauch machen, verlieren dieses und werden
auch fir allfallige satzungsgemafe Anwesenheits- und Stimmzahlenerfordernisse sowie fiir die
Ermittlung des Wahlergebnisses nach dem Verhéltniswahlsystem nicht bertcksichtigt;

9. die Wahl erfolgt durch offene Abstimmung, sofern die Satzung nichts anderes vorsieht;

10. kommt es bei der Hauptversammlung nicht zu einer satzungsgemafen Wahl, so geht das Ent-
sendungsrecht bis zur nachsten Wahl bei Uberbetrieblichen Pensionskassen auf die nach dem
Sitz der Pensionskasse zustandige Arbeiterkammer Uber, bei betrieblichen Pensionskassen auf
den Betriebsrat (Betriebsausschul3, Zentralbetriebsrat, Konzernvertretung).
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(6) Neben den in 8 95 Abs. 5 AktG geregelten Geschéaften bedirfen folgende weitere Geschéfte der
Zustimmung des Aufsichtsrates:

1. Die Ruckveranlagung von Pensionskassenbeitréagen gemaf § 25 Abs. 1 Z 1 lit. b sublit. ee;

2. Veranlagungen gemaf § 25 Abs. 1 Z 3;

3. die Bildung von Veranlagungs- und Risikogemeinschaften in der Pensionskasse.
Die Satzung kann dartber hinaus weitere Geschéfte der Zustimmung des Aufsichtsrates vorbehalten.”

38. § 28 Abs. 3 erster Halbsatz lautet:
.Der Beratungsausschufd besteht aus einer vom Aufsichtsrat festzulegenden Anzahl von Personen,*”

39. § 29 Abs. 1 lautet:

»(1) Zur Hauptversammlung der Pensionskasse sind auch die beitragleistenden Arbeitgeber sowie
die Anwartschaftsberechtigten gemaR § 5 Z 1 und die Leistungsberechtigten gemal 8 5 Z 2 lit. a einzula-
den. Die Satzung kann vorsehen, daf3 eine Anmeldung fir die Teilnahme an der Hauptversammlung er-
forderlich ist. In diesem Fall erlischt das Recht auf Teilnahme des berechtigten Anwartschafts- und Lei-
stungsberechtigten, wenn er nicht bis zu dem in der Satzung festgelegten Stichtag vor der Hauptver-
sammlung gegenuber der Pensionskasse schriftlich die beabsichtigte Teilnahme an der Hauptversamm-
lung bekanntgibt. Der Zeitraum zwischen dem Stichtag und der Hauptversammlung darf drei Monate
nicht Uberschreiten.”

40. § 29 Abs. 3 lautet:

»(3) Die Einladungen zur Hauptversammlung sind mindestens zwei Wochen vor dem Stichtag ge-
maf Abs. 1, spatestens zwei Wochen vor der Hauptversammlung, im ,Amtsblatt zur Wiener Zeitung"
bekanntzumachen. Ist eine Wahl der Vertreter der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten in den Auf-
sichtsrat vorgesehen, ist dies in der Einladung zur Hauptversammlung bekanntzugeben. Dartber hinaus
ist der jeweils zustandige Betriebsrat (§ 27 Abs. 5 Z 3) mindestens zwei Wochen vor dem Stichtag gemaR
Abs. 1, spatestens aber zwei Wochen vor der Hauptversammlung schriftlich einzuladen.”

41. § 30 lautet:

»8 30.(1) Das Geschéftsjahr der Pensionskassen und der Veranlagungs- und Risikogemeinschaften
ist das Kalenderjahr.

(2) Fur die Rechnungslegung der Pensionskassen gelten die Vorschriften des HGB, soweit dieses
Bundesgesetz nichts anderes bestimmt.

(3) Neben der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung der Pensionskasse, in der die Vermé-
gensgegenstande, Schulden, Ertrdge und Aufwendungen samtlicher Veranlagungs- und Risikogemein-
schaften einer Pensionskasse in zusammengefal3ter Form enthalten sind, ist fiir jede Veranlagungs- und
Risikogemeinschaft ein Rechenschaftsbericht aufzustellen. Der Rechenschaftsbericht ist vom Abschlu3-
prufer der Pensionskasse zu prtfen.

(4) Die Bilanz sowie die Gewinn- und Verlustrechnung der Pensionskasse sind entsprechepd der
Gliederung der in der Anlage 1 enthaltenen Formblétter aufzustellen. Der Rechenschaftsbericht fgr Ver-
anlagungs- und Risikogemeinschaft ist entsprechend der Gliederung der in der Anlage 2 ent*filtenen
Formblatter aufzustellen. Der Jahresabschlu und der Rechenschaftsbericht sind so rechtzeitig &dfzustel-
len, daR die Vorlagefrist des § 30a Abs. 1 eingehalten wird. Der Bundesminister fir Finanzen kann durch
Verordnung die Formblatter andern, sofern geanderte Rechnungslegungsvorschriften oder die Interessen
der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten dies erfordern.

(5) Die mit romischen Zahlen versehenen Posten der Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
des Rechenschaftsberichtes sind auch anzufiihren, wenn sie keinen Betrag ausweisen. Die Aufnahme
weiterer, mit romischen Zahlen versehenen Posten ist nicht zuldssig. Im Formblatt B der Anlage 2 brau-
chen die entsprechenden Betrage des vorangegangenen Geschéftsjahres nicht angegeben werden.

(6) Der AbschluRprifer hat diejenigen Teile des Prufungsberichtes Giber den Jahresabschluf3, die sich
auf die Posten Aktiva, Pos. D. und Passiva, Pos. F. der Anlage 1, Formblatt A, sowie auf Pos. I. der An-
lage 1, Formblatt B, beziehen, gesondert und aufgeteilt bei den jeweiligen Veranlagungs- und Risikoge-
meinschaften zu erlautern. Eine gesonderte Erlauterung der die Veranlagungs- und Risikogemeinschaften
betreffenden Posten hat im Prifungsbericht Gber die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung zu
unterbleiben.
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(7) Sind nach dem abschlieBenden Ergebnis der Prifung des Rechenschaftsberichtes der Veranla-
gungs- und Risikogemeinschaft keine Einwendungen zu erheben, so hat der AbschluR3priifer dies durch
folgenden Vermerk zu bestétigen: ,Die Buchfiihrung und der Abschlufd entsprechen nach meiner/unserer
pflichtgeméaRen Prufung den gesetzlichen Vorschriften. Der Rechenschaftsbericht vermittelt unter Be-
achtung der Grundsétze ordnungsgemafRer Buchfiihrung ein mdglichst getreues Bild der Lage der Ver-
anlagungs- und Risikogemeinschaft.” “

42. Nach & 30 wird folgender § 30a eingefligt:

»8 30a.(1) Der geprifte Jahresabschluld der Pensionskasse, die gepruften Rechenschaftsberichte der
Veranlagungs- und Risikogemeinschaften und der Prufungsbericht Uber den Jahresabschluf3 und die Re-
chenschaftsberichte der Veranlagungs- und Risikogemeinschaften sind langstens innerhalb von sechs
Monaten nach Abschlul3 des Geschéftsjahres dem Bundesminister fur Finanzen und der Oesterreichi-
schen Nationalbank vorzulegen.

(2) Die Rechenschaftsberichte der Veranlagungs- und Risikogemeinschaften sind den Mitgliedern
des Aufsichtsrates der Pensionskasse sowie fir die jeweilige Veranlagungs- und Risikogemeinschaft auf
Verlangen den beitragleistenden Arbeitgebern oder den zustandigen Betriebsraten unverziiglich zu tGber-
mitteln. Darlber hinaus bestehen keine Verpflichtungen zur Offenlegung oder Veroéffentlichung der Re-
chenschaftsberichte.

(3) Fur die Offenlegung fur Pensionskassen gilt folgendes:

1. Die offenzulegende Bilanz braucht nur die mit Buchstaben und romischen Zahlen bezeichneten
Posten zu enthalten und

2. der offenzulegende Anhang braucht nur die Angaben geman § 222 Abs. 2, § 223 Abs. 1, 2 und 5,
§ 226 Abs. 1, 8236 Z1 und 3 und 8 239 Abs. 1 Z 1 und Abs. 2 HGB zu enthalten.

(4) Die Oesterreichische Nationalbank ist berechtigt, soweit dies zur Erfiillung ihrer Aufgaben er-
forderlich ist, von den Pensionskassen Auskiinfte einzuholen und ihnen Termine, Form und Gliederung
der von ihnen zu liefernden Ausweise vorzuschreiben und diese Daten anonymisiert statistisch zu verar-
beiten. Falls die eingeholten Auskiinfte oder Unterlagen keine ausreichenden Aufschliisse zulassen, oder
falls begriindete Zweifel an der Richtigkeit oder Vollstandigkeit der Auskinfte oder Unterlagen bestehen,
ist die Oesterreichische Nationalbank berechtigt, entsprechende Erlauterungen oder Nachweise zu ver-
langen. Sie hat dem Bundesminister fir Finanzen den jederzeitigen automationsunterstitzten Zugriff auf
die von ihr erhobenen und verarbeiteten Daten Uber Pensionskassen zu ermdglichen.”

43. § 31 Abs. 2 und 3 lauten:

»(2) Die Bestellung des Abschluprufers ist dem Bundesminister fur Finanzen unverziglich schrift-
lich anzuzeigen. Dieser kann binnen eines Monats Widerspruch im Sinne des § 270 Abs. 3 HGB gegen
die Bestellung des Abschluprufers erheben, wenn gesetzlich normierte AusschlieBungsgriinde vorliegen.
Uber den Widerspruch hat das Gericht unter Beriicksichtigung der AusschlieRungsgriinde zu entscheiden.

(3) Werden vom Abschluprifer bei Wahrnehmung seiner Aufgaben Tatsachen festgestellt, auf
Grund derer er die Funktionsfahigkeit der Pensionskasse oder die Erfullbarkeit von deren Verpflichtun-
gen fur nicht mehr gewéhrleistet oder maf3gebliche gesetzliche oder sonstige Vorschriften oder Bescheide
des Bundesministers fur Finanzen fur verletzt erachtet, so hat er diese Tatsachen mit Erlauterungen dem
Bundesminister fir Finanzen unverzuglich schriftlich anzuzeigen. Handelt sich es jedoch um kurzfristig
behebbare, geringfligige Méangel, so ist die Anzeige erst dann zu erstatten, wenn die Pensionskasse nicht
binnen einer vom Abschlu3priifer bestimmten angemessenen Frist von langstens drei Monaten die festge-
stellten Mangel behoben hat. Eine Anzeige ist auch dann zu erstatten, wenn die Vorstandsmitglieder eine
vom Abschlu3priifer geforderte Auskunft innerhalb einer von diesem gesetzten angemessenen Frist nicht
ordnungsgemaln erteilen.”

44. Nach § 31 Abs. 3 wird folgender Abs. 4 angefugt:

»(4) Der AbschluBprifer hat die Gesetzmafigkeit des Jahresabschlusses und der Rechenschaftsbe-
richte der Veranlagungs- und Risikogemeinschaften zu prifen. Die Prifung hat auch zu umfassen:
1. Die Richtigkeit der Bewertung des der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zugeordneten
Vermogens;
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2. die rechtzeitige und vollstandige Erfiillung der 88 7, 12 und 18;
3. die Einhaltung des § 25;
4. die Einhaltung der sonstigen Vorschriften dieses Bundesgesetzes.”

45. § 32 samt Uberschrift lautet:

Lnterne Revision

§ 32.(1) Jede Pensionskasse hat eine interne Revision zu bestellen, die unmittelbar dem Vorstand
untersteht und ausschlie3lich der laufenden und umfassenden Priifung der GesetzmaRigkeit, Ordnungs-
magigkeit und Zweckmagigkeit des Geschéaftes und Betriebes der Pensionskasse dient. Sie mufd unter
Bedachtnahme auf den Geschéaftsumfang so eingerichtet sein, dal3 sie ihre Aufgaben zweckentsprechend
erfillen kann. Mit Aufgaben der internen Revision dirfen Personen, bei denen AusschlieBungsgrinde
vorliegen, nicht betraut werden.

(2) Als AusschlieBungsgrinde sind Umstande anzusehen, die die ordnungsgemalie Wahrnehmung
der Aufgaben der internen Revision nicht wahrscheinlich erscheinen lassen. AusschlieBungsgriinde lie-
gen insbesondere vor, wenn

1. den betroffenen Personen die erforderliche Sachkenntnis fehlt oder

2. sie gleichzeitig zum AbschluRprifer bei derselben Pensionskasse bestellt sind.

(3) Die interne Revision betreffende Verfligungen missen von mindestens zwei Mitgliedern des
Vorstandes gemeinsam getroffen werden. Die interne Revision hat allen Mitgliedern des Vorstandes zu
berichten.”

46. 8§ 33 Abs. 3 bis 6 lauten:

»(3) Zur Erfiullung der ihm geman Abs. 1 und 2 obliegenden Aufgaben kann der Bundesminister fur
Finanzen unbeschadet der ihm auf Grund anderer Bestimmungen dieses Bundesgesetzes zustehenden
Befugnisse

1. von den Pensionskassen die Vorlage von Zwischenabschliissen, von Ausweisen in bestimmter

Form und Gliederung und von Priufungsberichten verlangen, ferner von den Pensionskassen und
ihren Organen Auskiinfte tUber alle Geschéaftsangelegenheiten fordern, in die Bucher, Schriftstiik-
ke und Datentrdger der Pensionskassen Einsicht nehmen und durch Abschlul3priifer, Priifaktuare
sowie sonstige Sachverstandige alle erforderlichen Prifungen vornehmen lassen;

2. von den AbschluBprifern und von den Priifaktuaren Priifungsberichte und Auskiinfte einholen;
eigene Prufer beauftragen;

4. einen Prufaktuar bestellen, wenn die Pensionskasse ihrer Verpflichtung zur Bestellung eines
Prufaktuars nicht nachkommt.

w

(4) Bei Gefahr fur die Erfullung der Verpflichtungen der Pensionskasse kann der Bundesminister fur
Finanzen zur Abwendung dieser Gefahr befristete Mal3nahmen durch Bescheid anordnen, die spatestens
18 Monate nach Wirksamkeitsbeginn aul3er Kraft treten. Er kann durch Bescheid insbesondere

1. den Mitgliedern des Vorstands der Pensionskasse unter gleichzeitiger Verstandigung des zur
Bestellung des Vorstands zustandigen Organs die Geschaftsfiihrung ganz oder teilweise untersa-
gen; das zustandige Organ hat binnen eines Monats die entsprechende Anzahl von Vorstandsmit-
gliedern neu zu bestellen; die Bestellung bedarf zu ihrer Rechtswirksamkeit der Zustimmung des
Bundesministers fur Finanzen, die zu versagen ist, wenn die neu bestellten Vorstédnde nicht ge-
eignet scheinen, eine Abwendung der obigen Gefahr herbeiflihren zu kénnen;

2. eine fachkundige Aufsichtsperson (Regierungskommissér) bestellen, die dem Berufsstand der
Rechtsanwalte oder der Wirtschaftstreuhander angehdrt, und der alle Rechte des Abs. 3 Z 1 und 2
zustehen; die Aufsichtsperson hat
a) der Pensionskasse alle Geschéafte zu untersagen, die geeignet sind, die obige Gefahr zu ver-

gréBern und
b) im Falle, daR der Pensionskasse die Fortfihrung der Geschafte ganz oder teilweise untersagt
wurde, einzelne Geschéfte zu erlauben, die die obige Gefahr nicht vergréfern;

3. Kapitalherabsetzungen oder Gewinnausschiittungen ganz oder teilweise untersagen;
4. die Fortfuhrung des Geschéaftsbetriebes ganz oder teilweise untersagen.
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(5) Der Bundesminister fir Finanzen hat vom Osterreichischen Rechtsanwaltskammertag und von
der Kammer der Wirtschaftstreuhdnder Meldungen Uber geeignete Regierungskommisséare einzuholen. Ist
ein Regierungskommissér nach Abs. 4 Z 2 zu bestellen und ist keine Bestellung auf Grund dieser Mel-
dung mdglich, so hat der Bundesminister fur Finanzen die nach dem Sitz der Pensionskasse zustandige
Rechtsanwaltskammer oder die Kammer der Wirtschaftstreuhander zu benachrichtigen, damit diese einen
fachlich geeigneten Rechtsanwalt oder Wirtschaftstreuhander als Regierungskommissar namhaft machen.
Bei Gefahr im Verzug kann der Bundesminister fiir Finanzen

1. einen Beamten des Bundesministeriums fiir Finanzen,

2. einen Vertragsbediensteten des Bundesministeriums fir Finanzen,

3. einen Rechtsanwalt oder

4. einen Wirtschaftstreuhander
vorlaufig als Regierungskommissér bestellen. Diese Bestellung tritt mit der Bestellung eines Rechtsan-
waltes oder Wirtschaftstreuh&nders nach dem ersten Satz aul3er Kratft.

(6) Liegt eine Konzessionsvoraussetzung gemaf § 9 nach Erteilung der Konzession nicht mehr vor
oder verletzt eine Pensionskasse Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, einer auf Grund dieses Bundes-
gesetzes erlassenen Verordnung, des Pensionskassenvertrages oder eines Bescheides des Bundesministers
fur Finanzen (Pensionskassenaufsicht), so hat der Bundesminister fiir Finanzen

1. der Pensionskasse unter Androhung einer Zwangsstrafe aufzutragen, den rechtméaRigen Zustand

binnen jener Frist herzustellen, die im Hinblick auf die Erfullung ihrer Aufgaben und im Interesse
der Leistungsberechtigten angemessen ist;

2. im Wiederholungs- oder Fortsetzungsfall den Mitgliedern des Vorstandes der Pensionskasse die

Geschaftsfihrung ganz oder teilweise zu untersagen;
3. die Konzession zuriickzunehmen, wenn andere MaRnahmen nach diesem Bundesgesetz die
Funktionsfahigkeit der Pensionskasse nicht sicherstellen kénnen.*

47. Nach § 33 Abs. 6 werden folgende Abs. 7 und 8 angefugt:

»(7) Dem Regierungskommissér ist nach Beendigung seiner Tatigkeit von der Aufsichtsbehdrde eine
Vergutung (Funktionsgebuihr) zu leisten, die in einem angemessenen Verhaltnis zu der mit der Aufsicht
verbundenen Arbeit und zu den Aufwendungen steht.

(8) Die dem Bund durch MaflRnahmen nach den Abs. 3, 4 und 7 entstehenden Kosten sind von der
betroffenen Pensionskasse zu ersetzen.”

48. Nach & 33 wird folgender § 33a eingefligt:

»8 33a.(1) Prafungen gemaf § 33 Abs. 3 Z 3 sind der betroffenen Pensionskasse eine Woche vor
Beginn der Prifung, oder, wenn sonst der Zweck der Prifung vereitelt werden kénnte, mit Beginn der
Prufungshandlungen mitzuteilen. Die Prifungsorgane sind mit einem schriftlichen Prifungsauftrag zu
versehen und haben sich vor Beginn der Prifung unaufgefordert auszuweisen sowie den Prifungsauftrag
vorzuweisen.

(2) Die Pensionskassen haben den Prufungsorganen die fur die Prufung erforderlichen Unterlagen
zur Verfugung zu stellen und ihnen Einsicht in die Blcher, Schriftstiicke und Datentrager zu gewahren
sowie Auskiinfte zu erteilen. Sie haben den Prifungsorganen innerhalb der Gblichen Geschéfts- und Ar-
beitszeit jederzeit Zutritt zu den Geschafts- und Arbeitsraumen zu gewahren.

(3) Die Priifungsorgane kénnen die fur die Prifung erforderlichen Auskinfte und Geschaftsunterla-
gen von
1. den Vorstandsmitgliedern,
2. Mitarbeitern, die von den Vorstandsmitgliedern namhaft gemacht wurden und
3. von jeder im Unternehmen beschéftigten Person, sofern die zu priifenden Umsténde in den dieser
Ubertragenen Aufgabenbereich fallen,
verlangen.

(4) Zur Durchfuhrung der Prifung sind den Prifungsorganen von der Pensionskasse geeignete
Réaumlichkeiten und Hilfsmittel zur Verfiigung zu stellen. Sind Eintragungen oder Aufbewahrungen unter
Verwendung von Datentragern vorgenommen worden, so sind von der Pensionskasse auf deren Kosten
innerhalb einer angemessenen Frist diejenigen Hilfsmittel zur Verfigung zu stellen, die notwendig sind,
um die Unterlagen lesbar zu machen, und, soweit erforderlich, ohne Hilfsmittel lesbare dauerhafte Wie-
dergaben in der bendtigten Anzahl beizubringen.
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(5) Die Prufungsorgane haben bei Prifungen geman § 33 Abs. 3 Z 3 darauf Bedacht zu nehmen, daf3
jede nicht unbedingt notwendige Stérung oder Behinderung des Betriebes vermieden wird.

(6) Die in der Prifung getroffenen Feststellungen sind schriftlich festzuhalten. Der Pensionskasse ist
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.”

49. § 35 entfallt.
50. 8 36 lautet:

»8 36.(1) Die Pensionskasse hat dem Bundesminister fir Finanzen unverziglich schriftlich anzuzei-
gen:

Die Verlegung des Sitzes der Pensionskasse;

jede Satzungsanderung;
jede Anderung der Voraussetzungen gemaR § 9 Z 9 bis 12 und 15 bei Mitgliedern des Vorstan-
des;

4. jede Anderung in der Person der Mitglieder des Vorstandes sowie die Einhaltung von § 9 Z 9
bis 13 und 15;

5. jeden Erwerb und jede Aufgabe von Anteilen an der Pensionskasse sowie jede Uber- und Unter-
schreitung der Beteiligungsgrenzen gemal § 6a Abs. 1, 2 und 4, sobald sie davon Kenntnis er-
langen;

6. jede Anderung des Zustellungsbevollméachtigten gemaR den §§ 20a Abs. 3 und 21 Abs. 4;

7. jede Unterschreitung der Grenzen gemal den 88 7, 9 Z 4 und 12;

8. jede Bildung einer gesonderten Veranlagungs- und Risikogemeinschaft nach 8§ 12 Abs. 2;

9. jede Kindigung eines Pensionskassenvertrages gemal 8 17 Abs. 1 sowie jeden Wechsel der
Pensionskasse gemaR § 17 Abs. 3;

10. jede Beauftragung oder jeden Entzug der Beauftragung einer Depotbank;

11. Umsténde, die eine Geféahrdung der Erfillung der auf Grund der Pensionskassenvertrdge zu
erbringenden Leistungen bewirken kénnen, insbesondere nachhaltige Wertminderungen der den
Veranlagungs- und Risikogemeinschaften zugeordneten Vermdgenswerte.

(2) Die Pensionskassen haben binnen drei Wochen nach den Stichtagen 31. Méarz, 30. Juni und
30. September dem Bundesministerium fiir Finanzen das tatséchliche Vorhandensein von mindestens
90 vH der zu einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft gehdrigen Vermdgenswerte (Anlage 2 zu
§ 30, Formblatt A, Aktiva, Pos. I. — X.) jeweils zu diesen Stichtagen nachzuweisen.

(3) Abweichend von Abs. 2 muf bei Veranlagungen gemaf 8 25 Abs. 1 Z 1 lit. b sublit. aa und Z 3
in bezug auf im Inland gelegene Grundstiicke und Gebaude der Nachweis nur jeweils zum Stichtag
30. Juni erbracht werden.*

51. § 41 Abs. 1 Z 1 lautet:

»L. die Konzession der die Veranlagungs- und Risikogemeinschaft verwaltenden Pensionskasse zu-
rickgenommen wird oder erlischt;".

52. § 46 Abs. 1 lautet:

»(1) Wer den Bestimmungen der 88 43 und 44 zuwiderhandelt, begeht, sofern die Tat nicht den Tat-
bestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet, eine Verwaltungs-
Ubertretung und ist bei vorsatzlicher Begehung mit einer Geldstrafe bis zu 300 000 S, bei fahrlassiger
Begehung mit einer Geldstrafe bis zu 150 000 S zu bestrafen.”

53. Nach § 46 wird folgender § 46a eingefugt:

»(1) Wer als Verantwortlicher (§ 9 VStG) einer Pensionskasse

1. gegenuber den Anwartschafts- und Leistungsberechtigten der Informationspflicht gemafld § 18
Abs. 1 auch nach Mahnung nicht nachkommt;

2. dem Auskunftsbegehren eines Anwartschafts- oder Leistungsberechtigten gemal § 18 Abs. 2

auch nach Mahnung nicht nachkommt;

die Anzeige der beabsichtigten Bestellung des Priifaktuars nach § 21 Abs. 3 unterlaf3t;

der Vorlagepflicht geméaf § 30a Abs. 1 nicht fristgerecht nachkommt;

die Anzeige der Bestellung des Abschlu3prifers nach § 31 Abs. 2 unterlafit;

die unverzugliche Anzeige von in 8 36 Abs. 1 Z 11 genannten Sachverhalten an den Bundesmini-

ster fur Finanzen unterlaft;

den Veranlagungsvorschriften des 8§ 25 zuwiderhandelt oder

Pensionskassengeschafte durchfuhrt, die nicht dem bewilligten Geschéaftsplan entsprechen,
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begeht, sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden strafbaren
Handlung bildet, eine Verwaltungsubertretung und ist von der Behdrde hinsichtlich der Z 1 bis 6 mit
Geldstrafe bis zu 30 000 S, hinsichtlich der Z 7 mit Geldstrafe bis zu 150 000 S und hinsichtlich der Z 8
mit Geldstrafe bis zu 300 000 S zu bestrafen.

(2) Wer als Prifaktuar
1. den Prifbericht nach § 21 Abs. 8 dem Bundesminister fiir Finanzen nicht fristgerecht tGbermittelt
oder
2. die unverzugliche schriftliche Anzeige von in § 21 Abs. 9 genannten Sachverhalten an den Bun-
desminister flir Finanzen unterlafit,
begeht, sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden strafbaren
Handlung bildet, eine Verwaltungsibertretung und ist von der Behérde hinsichtlich der Z 1 mit Geld-
strafe bis zu 30 000 S, hinsichtlich der Z 2 mit Geldstrafe bis zu 300 000 S zu bestrafen.

(3) Wer als AbschluRprufer die unverzigliche schriftiche Anzeige von in § 31 Abs. 3 genannten
Sachverhalten an den Bundesminister flr Finanzen unterla3t, begeht, sofern die Tat nicht den Tatbestand
einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet, eine Verwaltungsibertre-
tung und ist von der Behorde mit Geldstrafe bis zu 300 000 S zu bestrafen.

(4) Wer als Verantwortlicher (8 9 VStG) einer Depotbank erforderliche MalRhahmen nach § 26
Abs. 2 unterlaft, begeht, sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustéandigkeit der Gerichte fal-
lenden strafbaren Handlung bildet, eine Verwaltungsiubertretung und ist von der Behdrde mit Geldstrafe
bis zu 300 000 S zu bestrafen.

(5) Wer als Arbeitgeber oder als Verantwortlicher (§ 9 VStG) des Arbeitgebers dem Auskunftsbe-
gehren eines Anwartschafts- oder Leistungsberechtigten gemaR § 18 Abs. 2 auch nach dessen Mahnung
nicht nachkommt, begeht, sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte
fallenden strafbaren Handlung bildet, eine Verwaltungsibertretung und ist von der Behdrde mit Geld-
strafe bis zu 30 000 S zu bestrafen.”

54. § 48 Abs. 1 letzter Satz lautet:

.iIm Falle einer Abfindung (8 1 Abs. 2 PKG, § 5 Abs. 4 BPG oder § 5 Abs. 2 AVRAG) oder einer Uber-
tragung (8 5 Abs. 2 Z 1 bis 4 BPG) eines Unverfallbarkeitsbetrages hat der Arbeitgeber spatestens zum
Abfindungs- oder Ubertragungszeitpunkt den aushaftenden Teil des Deckungserfordernisses vorzeitig an
die Pensionskasse zu Uberweisen.”

55. Nach § 48 Abs. 5 werden folgende Abs. 6 bis 8 angefugt:

.(6) Bei einer Ubertragung nach Abs. 1 kénnen auch geleistete Arbeitnehmerbeitrage tbertragen
werden, wobei
1. der Arbeitnehmer diese Ubertragung nur vor der Ubertragung nach Abs. 1 verlangen kann und
2. die Uberweisung der Arbeitnehmerbeitrage zum Zeitpunkt der Ubertragung nach Abs. 1 zur Gan-
ze zu erfolgen hat.

(7) Bei der Ubertragung von Anwartschaften und Leistungsverpflichtungen aus einer direkten Lei-
stungszusage ohne Hinterbliebenenversorgung nach Abs. 1, die vor dem 1. Juli 1990 erteilt wurde, ist
abweichend von § 1 Abs. 2 die Zusage der Pensionskasse auf Hinterbliebenenversorgung nicht erforder-
lich. Dies erstreckt sich jedoch nur auf jene Anwartschafts- und Leistungsberechtigten, denen diese Lei-
stung bereits vor dem 1. Juli 1990 zugesagt wurde und auf jene direkten Leistungszusagen, bei denen seit
1. Juli 1990 sowie im Zuge der Ubertragung keine wesentlichen Anderungen erfolgt sind. Nach erfolgter
Ubertragung diirfen solche Zusagen nur dann geandert werden, wenn sie danach § 1 Abs. 2 entsprechen.
Fir die Uberweisung des Deckungserfordernisses sind Abs. 1 bis 5 anzuwenden.

(8) Die Ubertragung der Anspriiche aus einer Lebens- oder Gruppenrentenversicherung ist nach
Abs. 1 zulassig, wobei zum Zeitpunkt der Ubertragung die Uberweisung zur Ganze zu erfolgen hat.”

56. § 49 lautet:

.8 49.Nach Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes gelten folgende Ubergangsbestimmungen:

1. (Zu 8§ 20) Enthalt der bewilligte Geschéaftsplan Bestimmungen, die diesem Bundesgesetz nicht
entsprechen, so sind ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes die Bestimmun-
gen dieses Bundesgesetzes anzuwenden und verlieren entgegenstehende Bestimmungen des Ge-
schaftsplans ihre Geltung. Mit der nachsten Anderung des Geschéftsplans ist dieser an die gean-
derten Bestimmungen anzupassen.



240. Stuck — Ausgegeben am 30. Dezember 1996 — Nr. 755 5033

2. (Zu 8 24a) Wird in der Vermogensaufstellung einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft einer
Pensionskasse (Formblatt A) zum 31. Dezember 1996 ein Fehlbetrag gemal § 24 Abs. 5 PKG
(Formblatt A, Aktiva, Pos. XV.) ausgewiesen, so ist dieser binnen langstens drei Jahren aufzul6-
sen.

3. (Zu § 25) Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bestehende Veranlagungen,
die die Grenzen des § 25 uberschreiten, dirfen nicht mehr erhéht werden; sie sind bis innerhalb
eines Jahres nach Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes an die Grenzen des § 25 anzupassen.*

57.850Z 1 und 2 lauten:

»L. hinsichtlich der 88 13, 27 Abs. 1, 2 und 5 bis 7, 37 Abs. 1 und 2, 38, 39 und 47 der Bundesmini-
ster flr Justiz;

2. hinsichtlich der 88 10 Abs. 2 und 3, 11 Abs. 2, 30 Abs. 2, 4 und 6, 30a Abs. 3, 42, 46 und 46a der

Bundesminister fir Finanzen im Einvernehmen mit dem Bundesminister fur Justiz;"

58. Nach § 51 Abs. 1 werden folgende Abs. 1a und 1b eingefigt:

.(1a) 81 Abs. 2 und 2a, § 2 Abs. 2, § 5 samt Uberschrift, § 6 Abs. 1, § 6a samt Uberschrift, § 7
Abs. 2, der Entfall des 8 8 Abs. 227,88 Abs. 278,88 Abs. 3,89,810Abs. 125,810 Abs. 3, § 11
Abs.1 275,811 Abs. 3, § 12 Abs. 2 bis 5, 8§ 15 Abs. 1, 8 15 Abs. 3 Z 9, § 15 Abs. 3a, § 15a, § 17, § 18
Abs. 1, § 18 Abs. 2, § 20 Abs. 2 und 4, der Entfall des § 20 Abs. 5, § 20a samt Uberschrift, § 21, § 23,
§ 24 samt Uberschrift, § 24a samt Uberschrift, § 25, § 26, § 27 Abs. 2 und 4 bis 6, der Entfall des § 27
Abs. 3, § 28 Abs. 3, § 29 Abs. 1 und 3, § 30, § 30a, § 31 Abs. 2 bis 4, § 32 samt Uberschrift, § 33 Abs. 3
bis 8, 8§ 33a, der Entfall des § 35, 8 36, 841 Abs. 1 Z 1, § 46 Abs. 1, § 46a, § 48 Abs. 1, 8§ 48 Abs. 6 bis 8,
§49,850Z1 und 2, 851 Abs. 1a und 1b und die Anlagen 1 und 2 zu 8§ 30 dieses Bundesgesetzes in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 755/1996 treten mit 1. Janner 1997 in Kraft.

(1b) Die Verordnung des Bundesministers fiir Justiz Gber die von den Pensionskassen zu verwen-
denden Formblatter fir die Gliederung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung, BGBI.
Nr. 198/1991, und die Verordnung des Bundesministers fiir Finanzen betreffend die Anderung von
Formblattern fur Pensionskassen, BGBI. Nr. 93/1991, treten mit Ablauf des 31. Dezember 1996 aul3er
Kraft.

Artikel I

Anderung des Einkommensteuergesetzes 1988

Das Einkommensteuergesetz 1988, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 600/1996,
wird wie folgt gedndert:

1.8 4 Abs. 4 Z 2 lit. a lautet:

,a) Vertraglich festgelegte Pensionskassenbeitrdge im Sinne des Pensionskassengesetzes unter
folgenden Voraussetzungen:

aa) Der Pensionskassenvertrag mufd dem Betriebspensionsgesetz entsprechen.

bb) Die Zusagen dirfen 80% des letzten laufenden Aktivbezuges nicht Ubersteigen. Das
Uberschreiten der Grenze ist unbeachtlich, wenn es auf eine Verminderung des
Arbeitslohnes aus wirtschaftlich beachtlichen Grinden in den letzten Aktivitatsjahren
zuriickzufihren ist.

cc) Bei beitragsorientierten Zusagen in Veranlagungs- und Risikogemeinschaften durfen die
Beitrage 10% der Lohn- und Gehaltsumme der Anwartschaftsberechtigten nicht
Ubersteigen.

dd) Lit. cc gilt auch fir leistungsorientierte Zusagen in Veranlagungs- und Risikogemein-
schaften, wenn sie nicht in einem ausschlielich betraglich oder im Verhéltnis zu
sonstigen BestimmungsgrofRen zugesagten Ausmall zum Erbringen von Pensions-
leistungen dienen. Bei Zusagen mit Beitragsanpassung (8 15 Abs. 3 Z 5 des Pensions-
kassengesetzes) darf der in lit. cc genannte Grenzwert Gberschritten werden, solange der
Arbeitgeber voribergehend hohere Beitrdge zum Schliel3en einer unvorhergesehenen
Deckungsliicke leisten muf3.

ee) Beitrage des Arbeitgebers fur sich sind nicht abzugsfahig. Als Arbeitgeber gelten in
diesem Zusammenhang Unternehmer und Gesellschafter von Gesellschaften, bei denen
die Gesellschafter als Mitunternehmer anzusehen sind.”

2.825 Abs. 1 Z 2 lit. a lautet:

,a) Beziige und Vorteile aus inlandischen Pensionskassen. Jene Teile der Beziige und Vorteile,
die auf die
aa) vom Arbeitnehmer,
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bb) vom wesentlich Beteiligten im Sinne des § 22 Z 2 und
cc) von einer naturlichen Person als Arbeitgeber fur sich selbst
eingezahlten Betrage entfallen, sind nur mit 25% zu erfassen.”

3.1In 8 124 Z 5 tritt an die Stelle des DaturhsJanner 1988tas Datum,1. Janner 1996".
4.1n 8§ 124 b wird als Z 19 angeflgt:

.19. 84 Abs. 4 Z2 lit.ta und §124 Z5, jeweils in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 755/1996, sind erstmalig bei der Veranlagung fir das Kalenderjahr 1997 anzuwenden.
§ 25 Abs. 1 Z 2 lit. a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 755/1996 ist erstmalig fur
Lohnzahlungszeitraume, die nach dem 31. Dezember 1996 enden, anzuwenden.”

Klestil
Vranitzky



240. Stuck — Ausgegeben am 30. Dezember 1996 — Nr. 755 5035

Anlage 1
zu Artikel I, § 30

Formblatt A — Bilanz der Pensionskasse

AKTIVA

A. Anlagevermébgent)
. Immaterielle Vermbgensgegenstande
Il.  Sachanlagen
Ill.  Finanzanlagen

B. Umlaufvermdgen?)
l. Vorrate
[I. Forderungen
lll.  Wertpapiere und Anteile
IV. Kassenbestand, Schecks, Guthaben bei Banken

C. Rechnungsabgrenzungsposten

D. Aktiva der Veranlagungs- und Risikogemeinschaften
I.  Bargeld und Guthaben auf Schilling lautend
[I. Bargeld und Guthaben auf auslandische Wé&hrungen lautend
[ll. Darlehen auf Schilling lautend
I\V. Darlehen auf ausléandische Wahrungen lautend
V. Schuldverschreibungen auf Schilling lautend
VI. Schuldverschreibungen auf auslandische Wéahrungen lautend
VII. Sonstige Wertpapiere auf Schilling lautend
VIII. Sonstige Wertpapiere auf auslandische Wéhrungen lautend
IX. Grundstiicke und Geb&ude im Inland
X.  Grundstiicke und Geb&aude im Ausland
XI.  Forderungen
XIl. Aktive Rechnungsabgrenzungsposten
XIIl. Sonstige Aktiva

PASSIVA

A. Eigenkapital
l. Grundkapital
II. Kapitalricklagent)
lll.  Gewinnriicklagert)
IV. Bilanzgewinn/Bilanzverlust

B. Unversteuerte Ricklagert)

C. Ruckstellungen
I.  Geschéaftsplanmafige Ruckstellung fir die nach Pensionsbeginn anfallenden Verwaltungskosten
II.  Andere Rickstellungef)

D. Verbindlichkeiten ?)
Rechnungsabgrenzungsposten

F. Passiva der Veranlagungs- und Risikogemeinschaften
I.  Deckungsriickstellung
Il.  Schwankungsrickstellung
Ill.  Verbindlichkeiten
IV. Passive Rechnungsabgrenzungsposten
V. Sonstige Passiva

m

1) Die mit FuBnote )" gekennzeichneten, mit Buchstaben oder rémischen Zahlen bezeichneten Hauptposten
sind in die im HGB mit arabischen Zahlen bezeichneten Einzelposten zu untergliedern.
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Anlage 1
zu Artikel I, 8 30

Formblatt B — Gewinn- und Verlustrechnung der Pensionskasse

I. Ergebnis der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft

1. Veranlagungsergebnis R
2. Beitrage e
3. Leistungen et
4. Veranderung der Deckungsrickstellung o
5. Veranderung der Schwankungsrickstellung X
6. Sonstige Aufwendungen und Ertrage I
7. Verbleibendes Ergebnis R

Il. Ertrdge und Aufwendungen der Pensionskasse
1. Vergutung zur Deckung der Betriebsaufwendungen +

2. Betriebsaufwendungen
a) Personalaufwand
— Loéhne -

— Gehalter -

— Aufwendungen fir Abfertigungen —

— Aufwendungen fiir Altersversorgung —

— Aufwendungen fur gesetzlich vorgeschriebene
Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhangige
Abgaben und Pflichtbeitrage —

— sonstige Sozialaufwendungen —

b) Abschreibungen auf das Anlagevermdgen —

c) sonstige Betriebs- Verwaltungs- und Vertriebsauf-
wendungen — —

3. Veranderung der geschéaftsplanméaligen Verwal-
tungskostenrtickstellung +

4. Finanzertrage
a) Ertrage aus Beteiligungen -  eeeeeseeren
b) Zinsenertrdge und sonstige laufende Ertrdge aus
der Veranlagung der Eigenmittel und der nicht zu
Veranlagungs- und Risikogemeinschaften zugeord-
neten Fremdmittel +

c) Ertrage aus dem Abgang von und der Zuschreibung
zu Finanzanlagen, die nicht den Veranlagungs- und
Risikogemeinschaften zugeordnet sind + +

5. Finanzaufwendungen
a) Aufwendungen aus Beteiligungen —

b) Abschreibungen auf sonstige Finanzanlagen, die
nicht den Veranlagungs- und Risikogemeinschaften
zugeordnet sind =

¢) Zinsen und ahnliche Aufwendungen — -

6. Sonstige Ertrage und Aufwendungen
a) Ertrage +

b) Aufwendungen — +
7. Ergebnis der gewohnlichen Geschéaftstatigkeit +




10.
11.

12.
13.

240. Stuck — Ausgegeben am 30. Dezember 1996 — Nr. 755

AuRerordentliches Ergebnis
a) aul3erordentliche Ertréage
b) aulRerordentliche Aufwendungen

Steuern von Einkommen und vom Ertrag
Jahresuberschuf3/Jahresfehlbetrag

Veranderung von Ricklagen
a) Zuweisungen
— zu unversteuerten Ricklagen
— zu Gewinnriicklagen
b) Auflésungen
— unversteuerter Riicklagen
— von Kapitalriicklagen
— von Gewinnricklagen

Gewinn-/Verlustvortrag
Bilanzgewinn/-verlust

I+

I+

5037
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Anlage 2
zu Artikel I, 8 30

Formblatt A — Vermogensaufstellung einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft

AKTIVA

I. Bargeld und Guthaben auf Schilling lautend
1. Bargeld
2. Guthaben bei Kreditinstituten

II. Bargeld und Guthaben auf auslandische Wéahrungen lautend
1. Bargeld
2. Guthaben bei Kreditinstituten

Ill. Ausleihungen auf Schilling lautend

1. Ausleihungen an den Bund oder an die Lander,
Ausleihungen mit Bundes- oder Landeshaftung
Ausleihungen mit Haftung eines Kreditinstitutes
Hypothekardarlehen
Guthaben beim Arbeitgeber

Z pwn

usleihungen auf auslandische Wéhrungen lautend
Ausleihungen an den Bund oder an die Lander,
Ausleihungen mit Bundes- oder Landeshaftung

Ausleihungen mit Haftung eines Kreditinstitutes
Hypothekardarlehen

Guthaben beim Arbeitgeber

=

PN

V. Schuldverschreibungen auf Schilling lautend
1. Schuldverschreibungen
2. Pfandbriefe, Kommunalschuldverschreibungen
Fundierte Bankschuldverschreibungen, Kassenobligationen
3. Commercial papers
4. Anteile von Kapitalanlagefonds, die zu § 25 (1) Z 1 hinzuzurechnen sind

VI. Schuldverschreibungen auf auslandische Wahrungen lautend
1. Schuldverschreibungen
2. Pfandbriefe, Kommunalschuldverschreibungen
Fundierte Bankschuldverschreibungen, Kassenobligationen
3. Commercial papers
4. Anteile von Kapitalanlagefonds, die zu § 25 (1) Z 1 hinzuzurechnen sind

VII. Sonstige Wertpapiere auf Schilling lautend
1. Aktien
2. Partizipationskapital, Ergdnzungskapital
Genuf3scheine, Genul3rechte
3. Wandelschuldverschreibungen
4. Wertpapiere Uiber Optionsrechte
5. Anteile von Kapitalanlagefonds, die zu § 25 (1) Z 2 hinzuzurechnen sind

VIII. Sonstige Wertpapiere auf auslandische Wahrungen lautend
1. Aktien
2. Partizipationskapital, Ergédnzungskapital
Genuf3scheine, Genul3rechte
3. Wandelschuldverschreibungen
4. Wertpapiere Uber Optionsrechte
5. Anteile von Kapitalanlagefonds, die zu § 25 (1) Z 2 hinzuzurechnen sind
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IX. Grundstiicke und Gebaude im Inland
1. Grundstiicke und Gebaude
2. Veranlagungen gemali § 25 Abs. 5

X. Grundstiicke und Gebaude im Ausland
1. Grundstiicke und Gebaude
2. Veranlagungen gemal § 25 Abs. 5

XI. Forderungen
1. fur ausstehende Beitrage
a) laufende Beitrage
b) Beitrage aus einer Ubertragung geméan § 48
2. fur Zinsen
a) abgegrenzte Zinsen
b) Zinsforderungen aus einer Ubertragung geman § 48
3. gegeniber einer anderen Veranlagungs- und Risikogemeinschaft
4. gegeniliber der Pensionskasse AG
5. sonstige

XIl. Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

XIll. Sonstige Aktiva

PASSIVA

I. Deckungsriickstellung
1. far Anwartschaften
a) Arbeitgeberanteil
b) Arbeitnehmeranteil
2. fur laufende Leistungen
a) Arbeitgeberanteil
b) Arbeitnehmeranteil

[I. Schwankungsriickstellung

I1l. Verbindlichkeiten

aus dem Ankauf von Vermdgenswerten

gegeniiber Leistungsberechtigten

gegeniiber Arbeitgebern

gegeniber Kreditinstituten

gegeniber einer anderen Veranlagungs- und Risikogemeinschaft
gegeniber der Pensionskasse AG

sonstige

Nooh,rwhE

IV. Passive Rechnungsabgrenzungsposten

V. Sonstige Passiva

5039
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Anlage 2
zu Artikel I, 8 30

Formblatt B — Ertragsrechnung einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft

A. Veranlagungsergebnis

Verwaltungskosten der Veranlagung - +
II. Zuschisse aus dem Pensionskassenvermdgen zum
Ausgleich von Mindererfolgen aus der Veranla-
gung (8 2 Abs. 2 PKG) +
[ll. Veranlagungstberschuf3 | +
IV. Ubertrag in die Ergebnisverwendung (Pos. C. I.) +
0
B. Versicherungstechnisches Ergebnis
I. Nettobeitrage
laufende Beitrage fiir Anwartschaftsberechtigte
Einmalbeitrage
Beitrdage gemall § 5 Abs. 2 Z 2 BPG
Beitrdge geman § 17 PKG
Beitrdge geman § 41 PKG
Beitrage geman § 48 PKG +
Il. Einstellung der in den Beitrdgen enthaltenen
Schwankungsriickstellung in die Schwankungs-
rickstellung —
[ll. Auszahlungen von Leistungen
Alterspensionen, Hinterbliebenenpensionen und In-
validitatspensionen e e
Unverfallbarkeitsleistungen und Abfindungen — —
IV. Versicherungsergebnis
Versicherungspramien e
Leistungen der Versicherer + +
V. Umbuchung der Deckungsriickstellung
Aufldsung e
Dotierung _ +
VI. RechnungsmaRige Zinsen (Pos. C IX.) +
VII. Zuweisung an die Deckungsrickstellung —

VIII.

Veranlagungsertrage

Zinsenertrage aus Guthaben und Ausleihungen
Zinsenertrage gemaf: § 48

Ertrage aus Schuldverschreibungen

Ertrage aus sonstigen Wertpapieren
Grundstlcksertrage (nach Abzug von Aufwendun-
gen)

Sonstige laufende Veranlagungsertrage
Zinsenaufwendungen

Verminderung der Deckungsriickstellung
Alterspensionen, Hinterbliebenenpensionen und In-
validitatspensionen +

Unverfallbarkeitsleistungen und Abfindungen +

fur ohne Leistung erloschene Anspriche +
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fur Ubertragungen geméaR § 5 Abs. 2 BPG +

fur Ubertragungen geméan § 17 PKG +

fur Ubertragungen geméan § 41 PKG +

IX. Ubertrag von Arbeitgeberbeitragen gemaR § 24
Abs. 7 PKG in die Ergebnisverwendung (Pos.
C. VIIL.)

X. Versicherungstechnisches Ergebnis

XI. Ubertrag in die Ergebnisverwendung (Pos.
C. 1)

C. Ergebnisverwendung

I. Ubertrag des Veranlagungsiiberschusses | (Pos.
A V)

II. Veranderung der Schwankungsriickstellung aus
dem Veranlagungsergebnis
Zuweisung geman § 24a Abs. 2 -
Aufldsung gemaR § 24a Abs. 2
Zuweisung gemal § 24a Abs. 3 -

I+

I+

I+

I+

ll. Ubertrag des versicherungstechnischen Ergebnis-
ses (Pos. B. XI.)

IV. Veranderung der Schwankungsriickstellung aus
dem versicherungstechnischen Ergebnis
Zuweisung geman § 24a Abs. 4 -

Auflosung gemaR § 24a Abs. 4 +

I+

I+

V. Auflésung von Uberbestanden der Schwankungs-
ruckstellung
Auflésung gemal § 24a Abs. 5 +

Auflésung gemal § 24a Abs. 6 +

VI. Auflésung einer negativen  Schwankungs-
rickstellung gemaf § 24a Abs. 7

VIl. Aufwendungen fur
die Ermittlung von Uberweisungshetragen -

beitragsfrei gestellte Anwartschaften -

VIIl. Arbeitgeberbeitrage gemall § 24 Abs. 7 PKG
(Pos. B. I1X.)

IX. Rechnungsmafige Zinsen laut Pos. B. VI.

X. Verbleibendes Ergebnis der Veranlagungs- und
Risikogemeinschaft

XI. Verwendung des verbleibenden Ergebnisses der
Veranlagungs- und Risikogemeinschaft

Einstellung in die Deckungsruckstellung
Entnahme aus der Deckungsrickstellung
Guthaben des Arbeitgebers

Nachschul3 des Arbeitgebers

I+

5041
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Anlage 2
zu Artikel I, 8 30

Formblatt C — Anhang zur Vermdgensaufstellung und Ertragsrechnung einer Veranlagungs- und Risi-
kogemeinschaft

I. Eckdaten der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft

Il. Erlauterungen zur Vermogensaufstellung der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft nach
Formblatt A

Ill. Erlauterungen zur Ertragsrechnung der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft nach Form-
blatt B

IV. Erlauterungen zur Schwankungsrtickstellung
1. Art der Fihrung der Schwankungsriickstellung gemaR § 20 Abs. 2 Z 4
2. Hohe des Sollwertes der Schwankungsriickstellung (als Vomhundertsatz und betragsmafgig)
3. Dotierung der Schwankungsriickstellung gemaf § 20a Abs. 3
4. Auflésung der Schwankungsruckstellung gemal § 20a Abs. 5 oder 6

V. Erlauterungen zur Bewertung
1. Allgemeines
2. Bertucksichtigung erkennbarer Risken und drohender Verluste sowie Vornahme notwendiger
Wertberichtigungen (8 23 Abs. 2)
VI. Invaliditatsvorsorge
VII. Erlauterungen zur Fihrung der Pensionskonten
VIII. Erlauterungen zur Internen Kontrolle
IX. Anzahl der
— Anwartschaftsberechtigten
— Leistungsberechtigten

X. Bestétigung der Ubereinstimmung der Pensionskassenvertrage mit dem Pensionskassenge-
setz sowie mit 8 3 Betriebspensionsgesetz

Xl. Kurzbericht des Prufaktuars

Xll. Bestéatigung des Abschlul3prufers
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756. Bundesgesetz, mit dem das Umsatzsteuergesetz 1994 und das Bundesgesetz, mit dem
BegleitmalRnahmen zum Umsatzsteuergesetz 1994 vorgesehen werden, gedndert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel |
Umsatzsteuergesetz 1994

Das Umsatzsteuergesetz 1994 — UStG 1994, BGBI. Nr. 663, zuletzt gedndert durch das Bundesge-
setz BGBI. Nr. 201/1996, wird wie folgt geandert:

1.8 1 Abs. 1 Z 2 lit. c erster Satz lautet:

~Soweit ein Unternehmer Ausgaben (Aufwendungen) tatigt, die Leistungen betreffen, die Zwecken des
Unternehmens dienen, und nach 8§ 20 Abs. 1 Z 1 bis 5 des Einkommensteuergesetzes 1988 oder nach § 12
Abs. 1 Z 1 bis 5 des Kdrperschaftsteuergesetzes 1988 nicht abzugsfahig sind."

2.8 2 Abs. 4 Z 2 und 3 entfallen.
3. § 3 Abs. 2 entfallt.

4. 8§ 3 Abs. 9 lautet:

»(9) Gelangt der Gegenstand der Lieferung bei der Beférderung oder Versendung an den Abnehmer
oder in dessen Auftrag an einen Dritten aus dem Drittlandsgebiet in das Gebiet eines Mitgliedstaates, so
ist diese Lieferung als im Einfuhrland ausgefiihrt zu behandeln, wenn der Lieferer oder sein Beauftragter
Schuldner der bei der Einfuhr zu entrichtenden Umsatzsteuer ist.”

5. 8§ 3 Abs. 11 lautet:

»(11) Wird ein Gegenstand an Bord eines Schiffes, in einem Luftfahrzeug oder in einer Eisenbahn
wahrend einer Beférderung innerhalb der Gemeinschaft geliefert, so gilt der Abgangsort des jeweiligen
Personenbefdérderungsmittels im Gemeinschaftsgebiet als Ort der Lieferung.”

6. 8 3a Abs. 9 lit. ¢ lautet:

,C) erbringt ein Unternehmer, der sein Unternehmen vom Drittlandsgebiet aus betreibt, eine sonstige
Leistung an eine Korperschaft des o6ffentlichen Rechts mit Sitz im Inland, soweit sie nicht Unter-
nehmer ist, so wird die Leistung im Inland ausgeflihrt, wenn sie dort genutzt oder ausgewertet
wird. Das gilt sinngemaf3, wenn die Leistung von einer im Drittlandsgebiet gelegenen Betriebs-
statte des Unternehmers ausgefiihrt wird."

7. Im 8§ 3a Abs. 10 Z 12 wird der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt. Dem § 3a Abs. 10 wird fol-
gende Z 13 angeflgt:

,13. die Telekommunikationsdienste.”
8. § 3a Abs. 11 erster Satz lautet:

.vermietet ein Unternehmer, der sein Unternehmen vom Drittlandsgebiet aus betreibt, Beférderungsmit-
tel, so wird die Leistung im Inland ausgefuihrt, wenn sie dort genutzt oder ausgewertet wird."

9. § 3a Abs. 13 letzter Satz lautet:

.Der Ort der sonstigen Leistung kann danach
1. statt im Inland als im Drittlandsgebiet gelegen und
2. statt im Drittlandsgebiet als im Inland gelegen
behandelt werden."

10. 8 5 Abs. 3 entfallt.
11.Im 8 5 Abs. 4 Z 2 tritt an die Stelle des Wojiféaren” das Wort,Gegenstanden®.

12. 8 5 Abs. 4 Z 3 lautet:

»3. die auf den eingefiihrten Gegenstand entfallenden Nebenkosten wie Beférderungs-, Versiche-
rungs-, Verpackungskosten, Provisionen und Maklerldhne bis zum ersten Bestimmungsort im
Gebiet eines Mitgliedstaates der Europaischen Union. Das gilt auch, wenn sich diese Nebenko-
sten aus der Beférderung nach einem anderen in der Gemeinschaft gelegenen Bestimmungsort
ergeben, der im Zeitpunkt des Entstehens der Einfuhrumsatzsteuer bekannt ist.”
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13. 8 5 Abs. 4 Z 4 entfallt.
14. 8 6 Abs. 1 Z 3 lautet:

»3. a) die Beférderungen von Gegenstanden im grenziberschreitenden Beférderungsverkehr und im
internationalen Eisenbahnfrachtverkehr und andere sonstige Leistungen, wenn sich die Lei-
stungen
aa) auf Gegenstande der Einfuhr in das Gebiet eines Mitgliedstaates der Europaischen Union
beziehen und die Kosten flir diese Leistungen in der Bemessungsgrundlage fur die
Einfuhr (8§ 5) enthalten sind oder

bb) unmittelbar auf Gegenstande der Ausfuhr beziehen oder auf eingefiihrte Gegenstande
beziehen, die im externen Versandverfahren in das Drittlandsgebiet beférdert werden;

b) die Beférderungen von Gegenstanden nach und von den Inseln, die die autonomen Regionen
Azoren und Madeira bilden;

c) sonstige Leistungen, die sich unmittelbar auf eingefiihrte Gegenstéande beziehen, fiir die zoll-
amtlich eine vortibergehende Verwendung im Inland, ausgenommen die Gebiete Jungholz
und Mittelberg, bewilligt worden ist, und der Leistungsempfénger ein auslandischer Auftrag-
geber (8 8 Abs. 2) ist. Dies gilt nicht fur sonstige Leistungen, die sich auf Beférderungsmittel,
Paletten und Container beziehen;

d) die Beforderungen von Personen mit Schiffen und Luftfahrzeugen im grenzuberschreitenden
Beforderungsverkehr, ausgenommen die Personenbeférderung auf dem Bodensee.

Lit. a bis ¢ gelten nicht fur die im 8 6 Abs. 1 Z 8, 9 lit. ¢ und 13 bezeichneten Umsétze und fur die

Bearbeitung oder Verarbeitung eines Gegenstandes einschlie3lich der Werkleistung im Sinne des

§ 3a Abs. 3. Die Voraussetzungen der Steuerbefreiung der lit. a bis ¢ missen vom Unternehmer

buchmafig nachgewiesen sein;"

15. 8§ 6 Abs. 1 Z 5 lit. a lautet:
,a) der unter Z 1 bis 4 und Z 6 fallenden Umsatze,"
16. 8 6 Abs. 1 Z 6 lit. a lautet:

,a) die Lieferungen von eingefiihrten Gegenstanden an Abnehmer, die keinen Wohnsitz (Sitz) im
Gemeinschaftsgebiet haben, soweit fir die Gegenstande zollamtlich eine voriibergehende
Verwendung im Inland, ausgenommen die Gebiete Jungholz und Mittelberg, bewilligt worden
ist und diese Bewilligung auch nach der Lieferung gilt. Nicht befreit sind die Lieferungen von
Beforderungsmitteln, Paletten und Containern;*

17.1m 8 6 Abs. 1 Z 6 lit. d entfallen die Waosteeht zum Verzehr an Ort und Stelle bestimmten®.

18. Im § 6 Abs. 1 Z 26 lit. a werden nach dem Wdeferungen“ die Worte,und die Enthahme*
eingefigt.

19. Im 8 6 Abs. 1 Z 27 tritt an die Stelle der Zitiery820 Abs. 4“ die Zitierung,8 20 Abs. 4
und 5.

20. 8§ 6 Abs. 2 lautet:

»(2) Der Unternehmer kann eine gemaf § 6 Abs. 1 Z 8 lit. a steuerfreie Kreditgewahrung, bei der er
dem Leistungsempfanger den Preis fiir eine Lieferung oder sonstige Leistung kreditiert, sowie einen
Umsatz, der nach 8 6 Abs. 1 Z 16 oder 17 steuerfrei ist, als steuerpflichtig behandeln. Behandelt der
Unternehmer die Kreditgewahrung als steuerpflichtig, unterliegt sie dem Steuersatz, der fir die Leistung
anzuwenden ist, deren Leistungspreis kreditiert wird. Behandelt der Unternehmer einen Umsatz, der nach
8 6 Abs. 1 Z 16 oder 17 steuerfrei ist, als steuerpflichtig, unterliegt er dem Steuersatz nach § 10 Abs. 1
bzw. Abs. 4.

21.8 6 Abs. 4 Z 4 lit. o lautet:

,0) Die Bestimmungen der 88 94, 96, 97 Abs. 1 des Zollrechts-Durchfiihrungsgesetzes, BGBI.
Nr. 659/1994, sowie des § 97a des Zollrechts-Durchfiihrungsgesetzes, eingefigt durch BGBI.
Nr. 516/1995, sind sinngemald anzuwenden.”

22. 8 6 Abs. 4 Z 8 lit. c erster Satz lautet:

,C) im Rahmen einer steuerfreien Lieferung aus dem Gemeinschaftsgebiet ausgefiihrt worden ist.”
23. 8 7 Abs. 1 lautet:
(1) Eine Ausfuhrlieferung (8§ 6 Abs. 1 Z 1) liegt vor, wenn
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1. der Unternehmer den Gegenstand der Lieferung in das Drittlandsgebiet beférdert oder versendet
(8 3 Abs. 8) hat oder

2. der Unternehmer das Umsatzgeschéft, das seiner Lieferung zugrunde liegt, mit einem auslandi-
schen Abnehmer abgeschlossen hat, und der Abnehmer den Gegenstand der Lieferung in das
Drittland beférdert oder versendet hat, ausgenommen die unter Z 3 genannten Félle.

3. Wird in den Fallen der Z 2 der Gegenstand der Lieferung nicht fir unternehmerische Zwecke
erworben und durch den Abnehmer im personlichen Reisegepack ausgefiihrt, liegt eine Ausfuhr-
lieferung nur vor, wenn
a) der Abnehmer keinen Wohnsitz (Sitz) oder gewdhnlichen Aufenthalt im Gemeinschaftsgebiet

hat,
b) der Gegenstand der Lieferung vor Ablauf des dritten Kalendermonates, der auf den Monat der
Lieferung folgt, ausgefuhrt wird und
c) der Gesamtbetrag der Rechnung fiir die von einem Unternehmer an den Abnehmer gelieferten
Gegenstande 1 000 S Ubersteigt.
Als Wohnsitz oder gewdhnlicher Aufenthalt gilt der Ort, der im Reisepafl? oder sonstigen Grenzubertritts-
dokument eingetragen ist.

Der Gegenstand der Lieferung kann durch Beauftragte vor der Ausfuhr bearbeitet oder verarbeitet wor-
den sein.

Die vorstehenden Voraussetzungen missen buchmafig nachgewiesen sein.”

24. 8 7 Abs. 3 lautet:

»(3) Ist in den Féllen des Abs. 1 Z 2 und 3 der Gegenstand der Lieferung zur Ausriistung oder Ver-
sorgung eines Beftrderungsmittels bestimmt, so liegt eine Ausfuhrlieferung nur im Fall des Abs. 1 Z 2
vor, wenn

1. der Abnehmer ein ausléandischer Unternehmer ist und

2. das Beférderungsmittel den Zwecken des Unternehmens des Abnehmers dient.

Im Falle des Abs. 1 Z 3 ist eine Ausfuhrlieferung ausgeschlossen.”

25. 8 7 Abs. 4 zweiter Unterabsatz lautet:

.Macht der Unternehmer in den Fallen des Abs. 1 Z 3 von dieser Berechtigung keinen Gebrauch und

nimmt er die Steuerfreiheit stets erst nach Vorliegen des Ausfuhrnachweises in Anspruch, so kann die
zunéchst vorgenommene Versteuerung des Ausfuhrumsatzes in der Voranmeldung fur jenen Voranmel-
dungszeitraum rickgangig gemacht werden, in welchem der Ausfuhrnachweis beim Unternehmer ein-

langt, vorausgesetzt, daf3 diese Vorgangsweise in allen Fallen des Abs. 1 Z 3 eingehalten wird. Dies gilt
auch dann, wenn der Ausfuhrnachweis erst nach Ablauf jenes Veranlagungszeitraumes einlangt, in dem
die Lieferung an den auslandischen Abnehmer ausgefihrt worden ist".

26.Im 8 7 Abs. 5 entféallt die Z 3. Die Z 1 und 2 lauten:

»L. Durch eine von einem im Gemeinschaftsgebiet ansassigen Spediteur auszustellende Ausfuhrbe-
scheinigung oder

2. durch die mit der zollamtlichen Ausgangsbestatigung versehene schriftiche Anmeldung in der
Ausfuhr.”

27. Im 87 Abs.6 Z1 tritt jeweils an die Stelle des Wopkesstrittsbestatigung“das Wort
LAusgangsbestatigungind an die Stelle der Zitierungbs. 1 Z 2 tritt die Zitierung,Abs. 1 Z 2 und
Z 3"
28. 8 7 Abs. 6 Z 2 lautet:
»2. im Falle der Beférderung des Gegenstandes in das Drittland durch
a) eine mit der zollamtlichen Ausgangsbestatigung versehene schriftiche Anmeldung in der
Ausfuhr,
b) eine vom liefernden Unternehmer ausgestellte und mit der zollamtlichen Ausgangsbestatigung

versehene Ausfuhrbescheinigung, wenn eine schriftliche Anmeldung nach den zollrechtlichen
Vorschriften nicht erforderlich ist.”

29.Im § 7 Abs. 7 tritt an die Stelle der Zitieryddps. 5 Z 1 bis 3"die Zitierung,Abs. 5 Z 1 und 2“.
30. 8§ 8 Abs. 1 Z 1 lautet:

»L. der Unternehmer den bearbeiteten oder verarbeiteten Gegenstand vom Inland in das Drittlandsge-
biet befordert oder versendet (8 3 Abs. 8) hat oder”
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31. § 8 Abs. 1 Z 2 erster Satz lautet:

.<der Unternehmer das Umsatzgeschéft, das seiner Lohnveredlung zugrunde liegt, mit einem auslandi-
schen Auftraggeber abgeschlossen hat, und der Auftraggeber den bearbeiteten oder verarbeiteten Gegen-
stand vom Inland in das Drittlandsgebiet beférdert oder versendet hat.”

32. Dem 8 10 Abs. 2 Z 1 wird folgende lit. d angefiigt:

.d) die Abgabe von in der Anlage genannten Speisen und Getranken im Rahmen einer sonstigen
Leistung (Restaurationsumsatze);"

33. Im 8 10 Abs. 2 Z 14 wird der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt. Dem § 10 Abs. 2 wird fol-
gende Z 15 angefigt:

»15. die Umsétze der Kranken- und Pflegeanstalten, der Alters-, Blinden- und Siechenheime sowie
jener Anstalten, die eine Bewilligung als Kuranstalt oder Kureinrichtung nach den jeweils gel-
tenden Rechtsvorschriften Gber naturliche Heilvorkommen und Kurorte besitzen, soweit es sich
um Leistungen handelt, die unmittelbar mit der Kranken- oder Kurbehandlung oder unmittelbar
mit der Betreuung der Pfleglinge im Zusammenhang stehen, und sofern die Umsatze nicht unter
8§ 6 Abs. 1 Z 18 oder 25 fallen.”

34. § 10 Abs. 4 lautet:

»(4) Die Steuer ermafigt sich auf 16% fir die in den Gebieten Jungholz und Mittelberg bewirkten
Umsétze im Sinne des 8 1 Abs. 1 Z 1 und 2 durch Unternehmer, die einen Wohnsitz (Sitz), gewdhnlichen
Aufenthalt oder eine Betriebsstéatte in diesen Gebieten haben. Dies gilt nicht fur die Lieferung und die
Vermietung von Kraftfahrzeugen an Leistungsempfanger, die ihren Wohnsitz oder Sitz im Inland, ausge-
nommen in den Gebieten Jungholz und Mittelberg, haben, und fir Umséatze an die Betriebsstétte eines
Unternehmers im Inland, ausgenommen in den Gebieten Jungholz und Mittelberg.

Die Regelung gilt nicht fur Umsétze, auf welche die Bestimmungen des Abs. 2 und 3 anzuwenden sind.”
35. 8 12 Abs. 1 Z 2 lautet:

»2. die entrichtete Einfuhrumsatzsteuer fir Gegenstande, die fur sein Unternehmen eingefiihrt wor-
den sind;"

36. 8 14 Abs. 1 Z 1 lit. c lautet:

,C) Vorsteuerbetrage fir Lieferungen von Waren, Rohstoffen, Halberzeugnissen, Hilfsstoffen und
Zutaten, die nach ihrer Art und ihrem betrieblichen Zweck in ein Wareneingangsbuch (8§ 128
der Bundesabgabenordnung) einzutragen sind oder einzutragen waren, sowie Vorsteuerbetra-
ge fur Fremdldhne, soweit diese unmittelbar in Leistungen eingehen, die den Betriebsgegen-
stand bilden. Diese Ausnahme gilt sinngemaR fir die entrichtete Einfuhrumsatzsteuer fir
Einfuhren, die diesen Lieferungen entsprechen.”

37. 8 14 Abs. 4 erster Satz lautet:

.Junternehmer, bei denen die Voraussetzungen fir eine Ermittlung des Vorsteuerabzuges nach Durch-
schnittssatzen gegeben sind, kénnen bis zur Rechtskraft des Bescheides gegeniiber dem Finanzamt
schriftlich erklaren, dal} sie ihre abziehbaren Vorsteuerbetrdge nach Durchschnittssatzen ermitteln.”

38. § 14 Abs. 5 zweiter Satz lautet:

.Der Widerruf ist bis zur Rechtskraft des dieses Kalenderjahr betreffenden Bescheides gegentiber dem
Finanzamt schriftlich zu erklaren.”

39. § 17 Abs. 2 und 3 lautet:

»(2) Unternehmer,
1. die hinsichtlich ihrer Umsatze aus Tétigkeiten im Sinne der 88 21 und 23 des Einkommensteuer-
gesetzes 1988 nicht buchfuihrungspflichtig sind, oder
2. deren Gesamtumsatz aus Tatigkeiten, die nicht unter die 88 21 und 23 des Einkommensteuerge-
setzes 1988 fallen, in einem der beiden vorangegangenen Kalenderjahre nicht mehr als 1,5 Mil-
lionen Schilling betragen hat,
haben die Steuer nach den vereinnahmten Entgelten zu berechnen (Istbesteuerung). Ist der Unternehmer
nur hinsichtlich einzelner Betriebe nicht buchfiihrungspflichtig, so erstreckt sich die Verpflichtung zur
Berechnung der Steuer nach vereinnahmten Entgelten gemaR Z 1 nur auf diese Betriebe.
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Das Finanzamt hat auf Antrag zu gestatten, dal’ ein Unternehmer im Sinne der Z 1 und 2 die Steuer fur
die mit diesen Téatigkeiten zusammenhangenden Umsatze nach den vereinbarten Entgelten berechnet
(Sollbesteuerung). Der Antrag kann auf einen von mehreren Betrieben desselben Unternehmers be-
schrankt werden.

(3) Die Steuer ist nach vereinbarten Entgelten zu berechnen:

— in den Fallen des Abs. 2 Z 1 mit Beginn des Kalenderjahres, fir das die Buchfluihrungspflicht
eingetreten ist,

— in den Fallen des Abs. 2 Z 2, wenn der Gesamtumsatz in zwei aufeinanderfolgenden Kalenderjah-
ren 1,5 Millionen Schilling Giberstiegen hat, mit Ablauf dieses Zeitraumes.*

40. Im § 19 Abs. 1 zweiter Satz lautet der erste Halbsatz:

.Bei den im § 3a Abs. 10 genannten Leistungen sowie bei Vermittlungsleistungen wird die Steuer vom
Empféanger der Leistung geschuldet,”

41. Im 819 Abs. 2 Z 2 tritt an die Stelle der Zitiery8dL Abs. 1 Z 2 lit. c*die Zitierung,§ 1
Abs. 1 Z 2 lit. c und d“.

42. 819 Abs. 5 lautet:
»(5) Fur die Einfuhrumsatzsteuer gilt § 26 Abs. 1.“
43. § 20 Abs. 5 lautet:

»(5) In den Fallen des Abs. 4 bleibt das Recht des Unternehmers, beim zustandigen Finanzamt den
Vorsteuerabzug nach Mal3gabe des § 12 — unter Bedachtnahme auf § 21 Abs. 9 — geltend zu machen,
unberthrt, wenn die gesetzliche Frist zur Einreichung der Steuererklarung eingehalten wird. Der Unter-
nehmer hat in der Voranmeldung (Steuererklarung) anzugeben, dal fir die Beférderung von Personen im
grenziberschreitenden Gelegenheitsverkehr eine Einzelbesteuerung erfolgt ist; im Falle einer Veranla-
gung ist fur solche Umsétze eine Steuer nicht festzusetzen.

Der Unternehmer kann bis zum Ablauf der gesetzlichen Frist zur Einreichung der Steuererklarung

schriftlich beantragen, daf? nach Ablauf des Veranlagungszeitraumes an Stelle der Einzelbesteuerung
(Abs. 4) die Steuer nach den allgemeinen Vorschriften berechnet wird. Die bei der Einzelbesteuerung
entrichtete Steuer ist auf die zu entrichtende Steuer anzurechnen.”

44. Dem § 21 Abs. 7 wird folgender Unterabsatz angeflgt:

.Liegt kein Eintrittszollamt vor, sind die Bestimmungen fir das Eintrittszollamt sinngemafll vom Aus-
trittszollamt anzuwenden.*

45. Im § 21 Abs. 9 wird nach dem ersten Satz folgender Satz eingefiigt:

.Bei Unternehmern, die im Gemeinschaftsgebiet weder ihren Sitz noch eine Betriebsstéatte haben, kann
weiters bestimmt werden, daf? bestimmte Vorsteuerbetrége von der Erstattung ausgeschlossen sind.*

46. Im § 22 Abs. 8 lautet der erste Satz:

.FUr die Veranlagungsjahre 1995 bis 1997 gilt fir Umsatze, fir die die Voraussetzungen des § 10 Abs. 3
Z 1 zutreffen, folgendes:*

47.1m § 24 Abs. 11 Z 2 tritt an die Stelle des Wqudsr“ das Wort,und®.
48. § 26 Abs. 1 letzter Teilsatz lautet:

.diese Einschrankung gilt in den Fallen des Artikels 236 der Verordnung (EWG) Nr. 2913/92 nicht,
wenn ein ausdriicklicher Antrag auf Erstattung oder Erlal3 der Einfuhrumsatzsteuer gestellt wird.”

49. Im § 27 Abs. 7 ist der letzte Satz zu streichen.
50. § 27 Abs. 8 zweiter Satz lautet:

~Weiters ist jeder Unternehmer mit Wohnsitz oder Sitz im Inland Uber seinen Antrag vom Finanzamt als
Fiskalvertreter unter dem Vorbehalt des jederzeitigen Widerrufes zuzulassen, wenn er in der Lage ist, den
abgabenrechtlichen Pflichten nachzukommen.*

51. § 28 Abs. 4 lautet:

«(4) 819 Abs. 2 Z 1 lit. a letzter Satz ist nicht anzuwenden, wenn die Zahlung des Entgelts auf ei-
nem Vertrag beruht, der vor Inkrafttreten dieses Gesetzes abgeschlossen worden ist.
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Dies gilt nicht, wenn der Unternehmer eine Rechnung mit gesondertem Ausweis der Steuer (8 11 Abs. 1)
erteilt hat.”

52. Z 30 lit. a der Anlage lautet:

.a) Kaffee-, Kaffee-Ersatz-, Mate- oder Tee-Getréanke sowie ,Tees" aus Friichten, Krautern oder
aus anderen Pflanzen oder Pflanzenteilen (aus Unterpositionen 2202 90 10, 2202 90 91,
2202 90 95 und 2202 90 99 der Kombinierten Nomenklatur),*

53. Nach der Z 38 der Anlage wird als Z 38a eingefiigt:

»38a. Mischungen von Riechstoffen und Mischungen (einschlief3lich alkoholischer Losungen) auf der
Grundlage eines oder mehrerer dieser Stoffe, von der in der Lebensmittelindustrie verwendeten
Art in Aufmachungen fiir den Einzelverkauf (aus Unterposition 3302 10 der Kombinierten No-
menklatur).”

54. Z 45 lit. b der Anlage lautet:

.D) zoologische, botanische, mineralogische oder anatomische Sammlungsstiicke und Sammlun-
gen; Sammlungsstiicke von geschichtlichem, arch&ologischem, paldontologischem, volker-
kundlichem oder miinzkundlichem Wert (Position 9705 der Kombinierten Nomenklatur).”

55. Art. 1 Abs. 3 Z 1 lit. d entfallt.

56. Art. 1 Abs. 3 Z 1 lit. e lautet:

,e) damit an dem Gegenstand durch einen anderen Unternehmer eine sonstige Leistung erbracht
wird, sofern der Gegenstand nach Erbringung der sonstigen Leistung wieder zur Verfligung
des Auftraggebers in den Mitgliedstaat gelangt, von dem aus der Gegenstand versendet oder
beférdert worden ist;”

57. Art. 1 Abs. 3 Z 2 entféllt.

58. Art. 1 Abs. 5 lautet:

»(5) Der Erwerber kann auf die Anwendung des Abs. 4 verzichten. Der Verzicht ist gegentber dem
Finanzamt innerhalb der Frist zur Abgabe der Voranmeldung fur den Voranmeldungszeitraum eines
Kalenderjahres, in dem erstmals ein Erwerb getatigt worden ist, schriftlich zu erklaren und bindet den
Erwerber mindestens fiir zwei Kalenderjahre. Die Erklarung kann nur mit Wirkung vom Beginn eines
Kalenderjahres an widerrufen werden. Der Widerruf ist innerhalb der Frist zur Abgabe der Voranmel-
dung fir den Voranmeldungszeitraum dieses Kalenderjahres, in dem erstmals ein Erwerb getatigt worden
ist, gegeniiber dem Finanzamt schriftlich zu erklaren.”

59. Art. 3 Abs. 1 Z 1 lit. d entfallt.

60. Art. 3 Abs. 1 Z 1 lit. e lautet:

,e) damit an dem Gegenstand durch einen anderen Unternehmer eine sonstige Leistung erbracht
wird, sofern der Gegenstand nach Erbringung der sonstigen Leistung wieder zur Verfligung
des Auftraggebers in den Mitgliedstaat gelangt, von dem aus der Gegenstand versendet oder
beférdert worden ist;”

61. Art. 3 Abs. 1 Z 2 entféllt.
62. Art. 3 Abs. 2 entfallt.

63. Art. 3 Abs. 6 lautet:

»(6) Wird die maf3gebliche Lieferschwelle nicht Gberschritten, gilt die Lieferung auch dann am Ort
der Beendigung der Beférderung oder Versendung als ausgefuhrt, wenn der Lieferer auf die Anwendung
des Abs. 5 verzichtet. Der Verzicht ist gegenliber dem Finanzamt innerhalb der Frist zur Abgabe der
Voranmeldung fur den Voranmeldungszeitraum eines Kalenderjahres, in dem erstmals eine Lieferung im
Sinne des Abs. 3 getatigt worden ist, schriftlich zu erklaren. Er bindet den Lieferer mindestens fiir zwei
Kalenderjahre. Die Erklarung kann nur mit Wirkung vom Beginn eines Kalenderjahres an widerrufen
werden. Der Widerruf ist innerhalb der Frist zur Abgabe der Voranmeldung fir den Voranmeldungszeit-
raum dieses Kalenderjahres, in dem erstmals eine Lieferung im Sinne des Abs. 3 getatigt worden ist,
gegeniiber dem Finanzamt schriftlich zu erklaren.”
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64. Dem Art. 3a Abs. 2 ist folgender Unterabsatz anzufiigen:

.Das gilt auch fur die Beférderung eines Gegenstandes, die in dem Gebiet eines Mitgliedstaates beginnt
und endet, und die damit in Zusammenhang stehenden in § 3a Abs. 8 lit. b bezeichneten Leistungen,
wenn die Beforderung in unmittelbarem Zusammenhang mit einer innergemeinschaftlichen Beférderung
dieses Gegenstandes erfolgt.”

65. Dem Art. 3a Abs. 4 ist folgender Unterabsatz anzufiigen:

.Die Vermittlung einer im Abs. 3 bezeichneten Leistung wird an dem Ort erbracht, an dem die vermit-
telte Leistung gemaf § 3a Abs. 8 lit. b erbracht wird."

66. Dem Art. 3a ist folgende Zwischenuberschrift und folgender Abs. 6 anzufligen:
.Leistungen an beweglichen kérperlichen Gegensténden

(6) Fur die in § 3a Abs. 8 lit. ¢ bezeichneten Leistungen gilt Abs. 1 erster Satz entsprechend, ausge-
nommen der Gegenstand verbleibt nach Erbringung der sonstigen Leistung im Mitgliedstaat, in dem
diese Leistung erbracht worden ist.”

67. Art. 6 Abs. 1 lautet:
»(1) Steuerfrei sind die innergemeinschaftlichen Lieferungen (Art. 7)."
68. Dem Art. 6 Abs. 3 ist folgender Satz anzufliigen:

.Die Befreiung ist nur anzuwenden, wenn derjenige, fir dessen Unternehmen der Gegenstand eingefiihrt
worden ist, die anschlieBende innergemeinschatftliche Lieferung tatigt.”

69. Art. 6 Abs. 4 entfallt.

70. Art. 7 Abs. 1 erster Satz lautet:

-Eine innergemeinschaftliche Lieferung (Art. 6 Abs. 1) liegt vor, wenn bei einer Lieferung die folgenden
Voraussetzungen vorliegen:*

71. Art. 7 Abs. 2 Z 2 entfallt.

72. Art. 11 Abs. 1 zweiter Satz lautet:

~soweit Unternehmer Lieferungen im Sinne des Art. 3 Abs. 3 und sonstige Leistungen im Sinne des
Art. 3a Abs. 1 bis 4 und 6 im Inland ausfuhren, sind sie zur Ausstellung von Rechnungen mit gesonder-
tem Ausweis der Steuer verpflichtet.”

73. Art. 11 Abs. 2 erster Satz lautet:

-Wird in Rechnungen Uber steuerfreie Lieferungen im Sinne des Art. 7 oder Uber sonstige Leistungen im
Sinne des Art. 3a Abs. 1 bis 4 und 6 abgerechnet, so sind die Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer des
Unternehmers und die des Leistungsempfangers anzugeben.”

74. Dem Art. 18 Abs. 1 wird folgender Unterabsatz angefigt:

+Aus den Aufzeichnungen des Erwerbers, der eine inlandische Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer
verwendet, missen die Entgelte fiir die Lieferungen im Sinne des Art. 25 Abs. 5 sowie die Umsatzsteuer-
Identifikationsnummern der Empfanger dieser Lieferungen zu ersehen sein.”

75. Art. 18 Abs. 2 lautet:

»(2) Gegenstande, die der Unternehmer zu seiner Verfiigung vom Inland in das tbrige Gemein-
schaftsgebiet verbringt, missen aufgezeichnet werden, wenn es sich um eine vorubergehende Verwen-
dung im Sinne des Art. 3 Abs. 1 Z 1 lit. e bis g handelt.”

76. Art. 18 Abs. 3 lautet:

»(3) Gegenstande, die der Unternehmer aus einem anderen Mitgliedstaat zur Ausfihrung einer son-
stigen Leistung im Sinne des Art. 3a Abs. 6 erhalt, miissen aufgezeichnet werden.”

77. Art. 19 Abs. 1 Z 3 erster Halbsatz lautet:

.Bei den in Art. 3a genannten Leistungen — unabhangig davon, ob bei diesen Leistungen Art. 3a
Abs. 1 erster Satz zur Anwendung kommt — wird die Steuer vom Empfanger der Leistung ge-
schuldet,”

78. Im Art. 21 Abs. 1 werden nach der ZitieryAg. 1" die Worte,oder Art. 25 Abs. 5%ingefligt.
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. Im Art. 21 Abs. 3 erster Satz entfallen die Wgtker innergemeinschaftliche Warenbewegun-

. Art. 21 Abs. 4 Z 3 entféllt.
. Art. 21 Abs. 5 entfallt.
. Art. 21 Abs. 6 Z 1 lautet:

»1. fUr innergemeinschaftliche Warenlieferungen im Sinne des Abs. 4 Z 1

a) die Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer jedes Erwerbers, die ihm in einem anderen Mitglied-
staat erteilt worden ist und unter der die innergemeinschaftlichen Warenlieferungen an ihn
ausgefuhrt worden sind, und

b) fur jeden Erwerber die Summe der Bemessungsgrundlagen der an ihn ausgefuhrten innerge-

meinschaftlichen Warenlieferungen;*

83. Art. 21 Abs. 6 Z 3 entféllt.
84. Art. 21 Abs. 7 letzter Satz entfallt.

85. Art. 21 Abs. 11 erster Satz lautet:
.Der Unternehmer im Sinne des § 2 hat fir jeden Voranmeldungszeitraum in der Voranmeldung (§ 21

Abs. 1

und 2) die Bemessungsgrundlagen seiner innergemeinschaftlichen Lieferungen und seiner Liefe-

rungen im Sinne des Art. 25 Abs. 5 gesondert zu erklaren.”

86. In § 28 wird folgender Abs. 12 angefugt:
.,(12) Die Anderungen des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 756/1996 treten in Kraft:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

)

Folgende Anderungen sind auf Umsétze und sonstige Sachverhalte anzuwenden, die nach dem
31. Dezember 1994 ausgefihrt wurden bzw. sich ereignet haben:

§6 Abs. 1 Z 26 lit. a, 8 6 Abs. 2 erster Satz, § 10 Abs. 2 Z 1 lit. d, § 14 Abs. 4 erster Satz, § 14
Abs. 5 zweiter Satz, § 19 Abs. 5, § 21 Abs. 7, § 27 Abs. 7, 8 27 Abs. 8, § 28 Abs. 4, Z 30 lit. a
der Anlage, Z 45 lit. b der Anlage, Art. 1 Abs. 5, Art. 3 Abs. 6.

Folgende Anderungen sind auf Umsétze und sonstige Sachverhalte anzuwenden, die nach dem
31. Dezember 1995 ausgefihrt wurden bzw. sich ereignet haben:

§1Abs.1Z2lit.c,§6 Abs. 12727, § 20 Abs. 5.

8§ 6 Abs. 4 Z 4 lit. o tritt zum selben Zeitpunkt wie § 97a des Zollrechts-Durchfiihrungsgesetzes
in Kraft.

Der Entfall des § 2 Abs. 4 Z 2 und 3 tritt mit 1. Mai 1996 in Kraft.

Folgende Anderungen sind auf Umsétze und sonstige Sachverhalte anzuwenden, die nach Ablauf
des Tages, an dem das Gesetz im Bundesgesetzblatt kundgemacht wurde, ausgefiihrt werden
bzw. sich ereignen:

§3 Abs. 11, 83a Abs. 9 lit.c, 85 Abs. 4 Z2, 86 Abs. 1 Z6 lit. d, §6 Abs. 4 Z 8 lit. c erster
Satz, 87 Abs.6 21,814 Abs. 1 Z1 lit. c, 819 Abs. 2 Z 2, § 26 Abs. 1 letzter Teilsatz, Art. 3a
Abs. 4, Art. 6 Abs. 3.

Folgende Anderungen sind auf Umsétze und sonstige Sachverhalte anzuwenden, die nach dem
31. Dezember 1996 ausgefiihrt werden bzw. sich ereignen:

8§ 3 Abs. 2, § 3 Abs. 9, § 3a Abs. 11 erster Satz, § 3a Abs. 13 letzter Satz, § 5 Abs. 3, 8 5 Abs. 4
Z3,85Abs. 474,86 Abs.1Z723,86 Abs.1 Z5lit.a, 86 Abs.1 Z6 lit.a, 87 Abs. 1 und
Abs. 3, 8 7 Abs. 4 zweiter Unterabsatz, 8 7 Abs.5 Z 1 bis 3, 87 Abs.6 Z2, 87 Abs. 7, §8
Abs.1Z1, 88 Abs. 1 Z 2 erster Satz, § 10 Abs. 2 Z 14 und 15, § 10 Abs. 4, § 12 Abs. 1 Z 2,
§ 17 Abs. 2 und 3, § 19 Abs. 1 zweiter Satz, § 21 Abs. 9, 8§ 24 Abs. 11 Z 2, Z 38a der Anlage,
Art. 1 Abs. 3 Z 1 lit.d, Art. 1 Abs.3Z 1 lit. e, Art. 1 Abs. 3 Z 2, Art. 3 Abs. 1 Z 1 lit. d, Art. 3
Abs.1 Z 1 lit. e, Art. 3 Abs. 1 Z 2, Art. 3 Abs. 2, Art. 3a Abs. 2, Art. 3a Abs. 6, Art. 6 Abs. 1,

Art. 6 Abs. 4, Art. 7 Abs. 1 erster Satz, Art. 7 Abs. 2 Z 2, Art. 11 Abs. 1 zweiter Satz, Art. 11
Abs. 2 erster Satz, Art. 18 Abs. 1 zweiter Unterabsatz, Art. 18 Abs. 2, Art. 18 Abs. 3, Art. 19
Abs. 1 Z 3 erster Halbsatz, Art. 21 Abs. 1, Art. 21 Abs. 3, Art. 21 Abs. 4 Z 3, Art. 21 Abs. 5,
Art. 21 Abs. 6 Z 1, Art. 21 Abs. 6 Z 3, Art. 21 Abs. 7 letzter Satz, Art. 21 Abs. 11 erster Satz.

Die Anderungen des § 3a Abs. 10 Z 12 und 13 sind auf Umséatze nach dem 31. Marz 1997 anzu-
wenden.”
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Artikel I

Bundesgesetz, mit dem das Bundesgesetz, mit dem BegleitmalRnahmen zum Umsatzsteuergesetz
1994 vorgesehen werden, gedndert wird

BegleitmaBnahmen zum Umsatzsteuergesetz 1994

Das Bundesgesetz, mit dem BegleitmaRnahmen zum Umsatzsteuergesetz 1994 vorgesehen werden,
BGBI. Nr. 21/1995, wird wie folgt geédndert:

1. Der erste Satzteil der Z 1 lautet:

,Die Umsatzsteuerbefreiung geméaRl § 6 Abs. 1 Z 18, soweit sie sich auf Pflegeanstalten, Alters-,
Blinden- und Siechenheime bezieht, sowie gemal Z 23 und 24, weiters die Umsatzsteuerbefrei-
ung des § 6 Abs. 1 Z 25 Umsatzsteuergesetz 1994, soweit die Befreiung sich auf die in Z 18 ge-
nannten Umsatze der Pflegeanstalten, Alters-, Blinden- und Siechenheime sowie auf die Z 23 und
24 bezieht, sind nicht anzuwenden, wenn . . .“

2. Es wird folgende Z 3 und 4 angefugt:

»3. Die Berichtigung des Vorsteuerabzuges gemald § 12 Abs. 10 und 11 Umsatzsteuergesetz 1994,
die wegen der nach dem 31. Dezember 1996 erfolgenden erstmaligen Anwendung der Bestim-
mungen des 86 Abs.1 Z7, Z 18, ausgenommen soweit sie sich auf Pflegeanstalten, Alters-,
Blinden- und Siechenheime bezieht, und Z 19 bis 22 des Umsatzsteuergesetzes 1994 durchzufih-
ren ware, entfallt. Dasselbe gilt fir § 6 Abs. 1 Z 25, soweit es sich umin 8 6 Abs. 1 Z 18 des Um-
satzsteuergesetzes 1994 genannte Leistungen handelt, jedoch nicht, soweit sich die Z 18 auf Pfle-
geanstalten, Alters-, Blinden- und Siechenheime bezieht.

4. Die Anderung der Z 1 ist auf Umsatze anzuwenden, die nach dem 31. Dezember 1996 ausgefiihrt
werden.”

Klestil
Vranitzky



