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410. Bundesgesetz: Backereiarbeiter/innengesetz 1996 — BA4ckAG 1996 und Anderungen des
Bundesgesetzes Uber die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen 1987
und des Arbeitsruhegesetzes
(NR: GP XX RV 177 AB 300 S. 35. BR: AB 5232 S. 616.)

[CELEX-Nr.: 393L0104, 394L0033]

410. Bundesgesetz Uber die Regelung der Arbeit in Backwaren-Erzeugungsbetrieben
(Béackereiarbeiter/innengesetz 1996 — BackAG 1996) und uber Anderungen des Bundes-
gesetzes uber die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen 1987 und des Arbeitsru-

hegesetzes

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel |
Backereiarbeiter/innengesetz 1996

ABSCHNITT 1
Geltungsbereich

§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz gilt flir Arbeitnehmer/innen, die in Backwaren-Erzeugungsbetrieben
beschaftigt und tUberwiegend bei der Erzeugung von Backwaren verwendet werden. Als Backwaren-
Erzeugungsbetriebe sind Betriebe anzusehen, in denen Brot oder sonstige fiir den menschlichen Genul3
bestimmte Backwaren fiir den Verkauf oder den Verbrauch im Betrieb erzeugt werden.

(2) Dieses Bundesgesetz gilt nicht fur die Erzeugung von Backwaren in Gastgewerbebetrieben im
Sinne des § 142 der Gewerbeordnung 1994 (GewO 1994). Wird in einem Betrieb oder Betriebsteil ohne
raumliche und organisatorische Trennung sowohl

1. das Gastgewerbe als auch

2. das Gewerbe der Backer im Sinne des § 94 Z 59 GewO 1994 oder das Gewerbe der Konditoren

im Sinne des § 94 Z 60 GewO 1994
ausgeubt, ist der gesamte Betrieb oder Betriebsteil von diesem Bundesgesetz ausgenommen.

(3) Dieses Bundesgesetz gilt weiters nicht fir
1. die Erzeugung von Backwaren in Betrieben oder Betriebsteilen, in denen ohne raumliche und
organisatorische Trennung Tatigkeiten der Konditoren im Sinne des § 103 GewO 1994 ausgelbt
werden;
2. die Erzeugung von Backwaren in privaten Haushalten, wenn die Backwaren ausschliefZlich fur
den Eigenverbrauch bestimmt sind.
(4) Auf Jugendliche im Sinne des § 3 des Bundesgesetzes Uber die Beschéaftigung von Kindern und
Jugendlichen 1987, BGBI. Nr. 599, sind die 88 2 Abs. 5, 3, 4, 7, 9, 10, 11, 12, 14, 16, 17 und 19 nicht
anzuwenden.

ABSCHNITT 2
Arbeitszeit

Normalarbeitszeit

§ 2. (1) Die Tagesarbeitszeit darf acht Stunden, die Wochenarbeitszeit 40 Stunden nicht Gberschrei-
ten, soweit im folgenden nicht anderes bestimmt wird.
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(2) Durch Kollektivvertrag kann zugelassen werden, dal3 die Wochenarbeitszeit auf die einzelnen
Tage der Woche abweichend von Abs. 1 verteilt wird. Dabei darf die Tagesarbeitszeit neun Stunden
nicht tiberschreiten.

(3) Durch Kollektivvertrag kann zugelassen werden, dal3 die Wochenarbeitszeit bis zu 43 Stunden
ausgedehnt wird, wenn innerhalb eines durch den Kollektivvertrag festzulegenden Durchrechnungszeit-
raumes die durchschnittliche Wochenarbeitszeit 40 Stunden nicht Uberschreitet. Die Tagesarbeitszeit darf
dabei neun Stunden nicht tberschreiten.

(4) Bei mehrschichtiger Arbeitsweise ist ein Schichtplan zu erstellen. Innerhalb des Schichtturnusses
darf die Wochenarbeitszeit im wdchentlichen Durchschnitt die nach Abs. 1 zuldssige Dauer nicht Uber-
schreiten. Bei Durchrechnung der Wochenarbeitszeit gemaf Abs. 3 darf die durchschnittliche Wochenar-
beitszeit in einzelnen Schichtturnussen bis zu 43 Stunden betragen, wenn die durchschnittliche Wochen-
arbeitszeit innerhalb des Durchrechnungszeitraumes die nach Abs. 1 zuldssige Dauer nicht Giberschreitet.

(5) Bei mehrschichtiger Arbeitsweise darf die Tagesarbeitszeit neun Stunden nicht Uberschreiten.
Soweit dies zur Ermdglichung des Schichtwechsels erforderlich ist, kann die Tagesarbeitszeit aus Anlaf
des Schichtwechsels bis auf zwolf Stunden ausgedehnt werden.

Uberstundenarbeit

§ 3.(1) Bei Vorliegen eines erhdhten Arbeitsbedarfes kann die Arbeitszeit Giber die nach § 2 zulassi-
ge Dauer um zwei Stunden pro Tag verlangert werden. Wochentlich sind jedoch nicht mehr als zehn
Uberstunden zuldssig. Die Tagesarbeitszeit darf zehn Stunden, die Wochenarbeitszeit

1. innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von vier Monaten im Durchschnitt 48 Stunden und
2. in den einzelnen Wochen des Durchrechnungszeitraumes 50 Stunden
nicht Uberschreiten.

(2) Eine Verlangerung der Arbeitszeit Gber das in Abs. 1 festgesetzte Ausmal ist nur fur voriiberge-
hende und unaufschiebbare Arbeiten zulassig, die zur Behebung einer Betriebsstérung oder zur Verhi-
tung des Verderbens von Giitern erforderlich sind, wenn

1. unvorhergesehene und nicht zu verhindernde Griinde vorliegen und
2. andere zumutbare Maf3nahmen zur Erreichung dieses Zweckes nicht getroffen werden kdnnen.

(3) Der/die Arbeitgeber/in hat die Vornahme von Arbeiten im Sinne des Abs. 2 dem Arbeitsinspek-
torat unverzuglich schriftlich anzuzeigen. Die Anzeige hat die Griinde und das AusmaR der Arbeitszeit-
verlangerung sowie die Anzahl der zur Uberstundenleistung herangezogenen Arbeitnehmer/innen zu
enthalten.

Uberstundenzuschlag

§ 4.(1) Jede Uberstundenleistung ist mit einem Uberstundenzuschlag zu entlohnen.

(2) Der Uberstundenzuschlag betragt mindestens 50 vH des auf die Normalarbeitsstunde entfallen-
den Lohnes.

Nachtarbeitszuschlag

§ 5. Die Arbeit von 20 Uhr bis 6 Uhr ist mit einem Nachtarbeitszuschlag zu entlohnen. Dieser Zu-
schlag betragt fur die Zeit von 20 Uhr bis 4 Uhr 75 vH, fir die Zeit von 4 Uhr bis 6 Uhr 50 vH des auf
die Normalarbeitsstunde entfallenden Lohnes.

ABSCHNITT 3

Ruhepausen und tagliche Ruhezeit

Ruhepausen

§ 6. (1) Die Arbeitszeit ist durch eine Ruhepause von einer halben Stunde zu unterbrechen. Eine
Viertelstunde dieser Ruhepause ist in die Arbeitszeit einzurechnen.

(2) Arbeitsbedingte Unterbrechungen und Arbeitsunterbrechungen, die kiirzer als eine Viertelstunde
dauern, gelten nicht als Ruhepausen.
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Tagliche Ruhezeit

§ 7. (1) Nach Beendigung der Tagesarbeitszeit ist den Arbeithnehmer/innen eine ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens elf aufeinanderfolgenden Stunden zu gewéhren.

(2) Diese Ruhezeit mufl3 fir Arbeitnehmerinnen, die keine Lehre im Lehrberuf ,Backer abgeschlos-
sen haben, die Zeit zwischen 20 Uhr und 5 Uhr in sich schlieBen, soweit nicht 8 8 Anwendung findet.

(3) Durch Kollektivvertrag kann abweichend von Abs. 2 die Beschéftigung von Arbeitnehmerinnen
ab drei Uhr zugelassen werden, wenn

1. dies durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben, in denen kein Betriebsrat errichtet ist, durch
schriftliche Vereinbarung geregelt wird,

2. in der Person der Arbeitnehmerin gelegene oder wichtige betriebliche Griinde eine Verlegung der
Ruhezeit rechtfertigen und

3. der Arbeitnehmerin das sichere Erreichen des Betriebes bzw. der Wohnung in einem zumutbaren
Zeitraum moglich ist oder der/die Arbeitgeber/in fur eine entsprechende Transportmdglichkeit
sorgt.

Ruhezeiten fur Lehrlinge

§ 8. (1) Lehrlinge im Lehrberuf ,Béacker”, die das 15. Lebensjahr vollendet haben, diirfen ab 4 Uhr
mit Arbeiten, die der Berufsausbildung dienen, beschaftigt werden. Die regelméaRige Beschaftigung vor
6 Uhr ist nur zuldssig, wenn vor Aufnahme dieser Arbeiten und danach in jahrlichen Absténden eine
Untersuchung gemaf 8§ 51 des Arbeithehmerinnenschutzgesetzes (ASchG), BGBI. Nr. 450/1994, durch-
gefihrt wurde.

(2) Die Beschaftigung von weiblichen Lehrlingen gemaf Abs. 1 ist nur zuldssig, wenn der Arbeit-
nehmerin das sichere Erreichen des Betriebes bzw. der Wohnung in einem zumutbaren Zeitraum mdglich
ist oder der/die Arbeitgeber/in fir eine entsprechende Transportmdglichkeit sorgt.

ABSCHNITT 4
Woéchentliche Ruhezeit und Feiertagsruhe

Wochenendruhe

§ 9. (1) Arbeitnehmer/innen haben in jeder Kalenderwoche Anspruch auf eine ununterbrochene Ru-
hezeit von 36 Stunden, in die der Sonntag zu fallen hat (Wochenendruhe). Wahrend dieser Zeit dirfen
Arbeitnehmer/innen nur beschaftigt werden, wenn dies auf Grund des § 17 zulassig ist.

(2) Die Wochenendruhe hat fiir alle Arbeitnehmer/innen spatestens Samstag um 13 Uhr, fur Arbeit-
nehmer/innen, die mit unbedingt notwendigen Abschlu3-, Reinigungs-, Instandhaltungs- oder Instandset-
zungsarbeiten beschéftigt sind, spatestens Samstag um 15 Uhr zu beginnen und darf frihestens am
Sonntag um 20 Uhr enden.

(3) Bei mehrschichtiger Arbeitsweise hat die Wochenendruhe spatestens am Samstag um 18 Uhr zu
beginnen und darf frihestens am Sonntag um 18 Uhr enden. Die Wochenendruhe darf am Sonntag friihe-
stens um 12 Uhr enden, wenn dies durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben, in denen kein Betriebsrat
errichtet ist, durch schriftliche Vereinbarung geregelt wurde.

Wochenruhe

§ 10.Arbeitnehmer/innen, die nach der fur sie geltenden Arbeitszeiteinteilung wahrend der Zeit der
Wochenendruhe beschéftigt werden, haben in jeder Kalenderwoche an Stelle der Wochenendruhe An-
spruch auf eine ununterbrochene Ruhezeit von 36 Stunden (Wochenruhe). Die Wochenruhe hat einen
ganzen Wochentag einzuschliel3en.

Wochentliche Ruhezeit bei Schichtarbeit

§ 11.(1) Zur Ermdglichung der Schichtarbeit kann durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben, in de-
nen kein Betriebsrat errichtet ist, durch schriftliche Vereinbarung, die wochentliche Ruhezeit abweichend
von den 88 9 und 10 geregelt werden.

(2) Das Ausmal’ der wochentlichen Ruhezeit kann in den Féllen des Abs. 1 bis auf 24 Stunden ge-
kurzt werden. In einem Durchrechnungszeitraum von vier Wochen muf3 den Arbeithnehmer/innen jedoch
eine durchschnittliche wochentliche Ruhezeit von 36 Stunden gesichert sein. Zur Berechnung durfen nur
mindestens 24stindige Ruhezeiten herangezogen werden.
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Ersatzruhe

§ 12.(1) Arbeitnehmer/innen, die wahrend ihrer wochentlichen Ruhezeit beschéaftigt werden, haben
in der folgenden Arbeitswoche Anspruch auf Ersatzruhe, die auf ihre Wochenarbeitszeit anzurechnen ist.
Die Ersatzruhe ist im Ausmald der wéhrend der wdchentlichen Ruhezeit geleisteten Arbeit zu gewéhren,
die innerhalb von 36 Stunden vor dem Arbeitsbeginn in der néchsten Arbeitswoche erbracht wurde.

(2) Wéhrend der Ersatzruhe dirfen Arbeitnehmer/innen nicht beschaftigt werden.

(3) Die Ersatzruhe hat unmittelbar vor dem Beginn der folgenden wochentlichen Ruhezeit zu liegen,
soweit vor Antritt der Arbeit, fur die Ersatzruhe gebuhrt, nicht anderes vereinbart wurde.

Sonntagszuschlag

§ 13.Die Arbeit an Sonntagen ist mit einem Sonntagszuschlag zu entlohnen. Dieser Zuschlag be-
tragt fur jede geleistete Arbeitsstunde 100 vH des auf die Normalarbeitsstunde an Werktagen entfallen-
den Lohnes.

Feiertagsruhe

§ 14.(1) Arbeitnehmer/innen haben an Feiertagen Anspruch auf eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens 24 Stunden, die friihestens um 0 Uhr und spatestens um 6 Uhr des Feiertages beginnen muf3.
Waéhrend dieser Zeit dirfen Arbeitnehmer/innen nur beschéftigt werden, wenn dies auf Grund des § 17
zulassig ist.

(2) Feiertage im Sinne dieses Bundesgesetzes sind: 1. Janner (Neujahr), 6. Janner (Heilige Drei K6-
nige), Ostermontag, 1. Mai (Staatsfeiertag), Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam,
15. August (Maria Himmelfahrt), 26. Oktober (Nationalfeiertag), 1. November (Allerheiligen),

8. Dezember (Maria Empféangnis), 25. Dezember (Weihnachten), 26. Dezember (Stephanstag).

(3) Fur Angehorige der evangelischen Kirchen AB und HB, der Altkatholischen Kirche und der
Methodistenkirche ist auch der Karfreitag ein Feiertag.

(4) Feiertage durfen auf die wdchentliche Ruhezeit nur angerechnet werden, soweit sie in die Zeit
der wochentlichen Ruhezeit fallen.

(5) Bei mehrschichtiger Arbeitsweise hat die Feiertagsruhe spatestens mit Ende der Nachtschicht
zum Feiertag zu beginnen und darf frihestens mit Beginn der Nachtschicht zum néachsten Werktag enden.
Die Feiertagsruhe darf am Feiertag frihestens um 12 Uhr enden, wenn dies durch Betriebsvereinbarung,
in Betrieben, in denen kein Betriebsrat errichtet ist, durch schriftliche Vereinbarung geregelt wurde.

(6) Ist fur die Normalarbeitszeit (8 2) an Feiertagen Zeitausgleich vereinbart, so muf3 dieser minde-
stens einen Kalendertag oder 36 Stunden umfassen.

(7) Fallt ein Feiertag auf einen Sonntag, so sind die 88 9 bis 13 anzuwenden.

Freizeit zur Erfullung der religiésen Pflichten

§ 15.(1) Arbeitnehmer/innen, die wahrend der Wochenend- oder Feiertagsruhe beschéftigt werden,
haben auf Verlangen Anspruch auf die zur Erflllung ihrer religiosen Pflichten notwendige Freizeit, wenn
diese Pflichten nicht aul3erhalb der Arbeitszeit erfiillt werden kénnen und die Freistellung von der Arbeit
mit den Erfordernissen des Betriebes vereinbar ist.

(2) Arbeitnehmer/innen haben diesen Anspruch bei Vereinbarung der Wochenend- oder Feiertags-
arbeit, spatestens jedoch zwei Tage vorher, bei spaterer Vereinbarung sofort, dem/der Arbeitgeber/in
gegeniiber geltend zu machen.

Entgelt fur Feiertage und Ersatzruhe

§ 16. (1) Arbeitnehmer/innen behalten fur die infolge eines Feiertages oder der Ersatzruhe (§ 12)
ausgefallene Arbeit ihren Anspruch auf Entgelt.

(2) Arbeitnehmer/innen geblihrt jenes Entgelt, das sie erhalten hatten, wenn die Arbeit nicht aus den
im Abs. 1 genannten Griinden ausgefallen ware.

(3) Bei Akkord-, Stiick- oder Gedingléhnen, akkordahnlichen oder sonstigen leistungsbezogenen
Pramien oder Entgelten ist das fortzuzahlende Entgelt nach dem Durchschnitt der letzten 13 voll gearbei-
teten Wochen unter Ausscheidung nur ausnahmsweise geleisteter Arbeiten zu berechnen. Haben Arbeit-
nehmer/innen nach Antritt des Arbeitsverhaltnisses noch keine 13 Wochen voll gearbeitet, so ist das Ent-
gelt nach dem Durchschnitt der seit Antritt des Arbeitsverhéltnisses voll gearbeiteten Zeiten zu berech-
nen.
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(4) Arbeitnehmer/innen, die wahrend der Feiertagsruhe beschéftigt werden, haben aul3er dem Ent-
gelt nach Abs. 1 Anspruch auf das flr die geleistete Arbeit geblhrende Entgelt, es sei denn, es wird
Zeitausgleich im Sinne des § 14 Abs. 6 vereinbart.

Ausnahmen von der Wochenend- und Feiertagsruhe

§ 17. (1) Wahrend der Wochenend- und Feiertagsruhe dirfen Arbeitnehmer/innen mit folgenden
Arbeiten beschéaftigt werden:

1. der Herfihrung, dem Mischen und dem Auswiegen von Teigen,

2. dem Zusammendrehen und Wirken der Pressen sowie dem mechanischen Teilen und Wirken von
ungeformten Teigen bei Weildgeback und Sandwichwecken,

3. dem Anheizen von Backdfen,

4. dem Auftauen und Aufreschen der in Tiefkihl- und Géarunterbrechungsanlagen gelagerten Halb-
und Fertigerzeugnisse,

5. der unaufschiebbaren Reinigung und Instandhaltung der Betriebsrdume und -anlagen,

6. der Herstellung leicht verderblicher Zuckerbackwaren in Konditoreibetrieben wahrend drei Stun-
den vor 12 Uhr.

(2) Weiters dirfen Arbeitnehmer/innen wahrend der Wochenend- und Feiertagsruhe beschaftigt

werden:

1. héchstens fiinfmal innerhalb eines Kalenderjahres an Wochenenden und héchstens zweimal in-
nerhalb eines Kalenderjahres an Feiertagen aus den im 8§ 3 Abs. 2 angefiihrten Grinden, ferner
aus AnlaRR von baulichen Herstellungen oder von Arbeiten an Maschinen und Betriebseinrichtun-
gen, durch welche die Arbeiten zur Erzeugung oder die Kihlung und Tiefkiihlung von Backwa-
ren behindert werden. Diese Ausnahme gilt auch fir die Erzeugung von Backwaren in einem und
fur einen anderen Backwaren-Erzeugungsbetrieb, wenn die Vornahme dieser Arbeiten im eigenen
Betrieb infolge der durchzufiihrenden Reparatur- und Herstellungsarbeiten nicht méglich ist;

2. hochstens zweimal innerhalb eines Kalenderjahres an Wochenenden aus Anlal3 von Messen,
jedoch nur fur den drtlichen Bereich und die Dauer der Veranstaltung.

(3) Die Landeshauptleute kdnnen nach Anhérung der in Betracht kommenden gesetzlichen Interes-
senvertretungen der Arbeitnehmer/innen und der Arbeitgeber/innen Ausnahmen von der Wochenend-
und Feiertagsruhe zulassen:

1. fur das ganze Bundesland am Ostersonntag, Pfingstsonntag und am Festtag des Landespatrons,

wenn dieser auf einen Sonntag fallt;

2. flr einzelne Gemeinden, wenn wegen ortlicher Veranstaltungen ein au3ergewohnlicher Bedarf an

Backwaren zu erwarten ist; die Ausnahmen kdnnen fir eine einzelne Gemeinde oder Teile einer
Gemeinde an hochstens 15 Tagen im Kalenderjahr bewilligt werden.

(4) Zu Arbeiten gemald Abs. 1 bis 3 darf nur die unbedingt erforderliche Anzahl an Arbeitneh-
mer/innen herangezogen werden.

ABSCHNITT 5
Allgemeine Vorschriften

Auflage- und Aushangpflicht

§ 18.Jede/r Arbeitgeber/in hat an fir die Arbeitnehmer/innen leicht zuganglicher und gut einsehba-
rer Stelle einen Abdruck dieses Bundesgesetzes aufzulegen und einen Aushang tber den fiir den Betrieb
geltenden Beginn und das Ende der Tages- und Wochenarbeitszeit, der Ruhepausen und der wdchentli-
chen Ruhezeit anzubringen.

Aufzeichnungspflicht

§ 19.(1) Arbeitgeber/innen haben zur Uberwachung der Einhaltung der in diesem Bundesgesetz ge-
regelten Angelegenheiten in der Betriebsstatte Aufzeichnungen Uber die geleisteten Arbeitsstunden zu
fuhren.

(2) Die Verpflichtung zur Fuhrung von Aufzeichnungen Uber die Ruhepausen gemaR § 6 entfallt,
wenn
1. durch Betriebsvereinbarung
a) Beginn und Ende der Ruhepausen festgelegt werden oder
b) es den Arbeitnehmer/innen Uberlassen wird, innerhalb eines festgelegten Zeitraumes die Ru-
hepausen zu nehmen, und
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2. die Betriebsvereinbarung keine langeren Ruhepausen als das Mindestausmalfl §emiteBt
und
3. von dieser Vereinbarung nicht abgewichen wird.

Strafbestimmungen

§ 20. Arbeitgeber/innen und deren Bevollmachtigte, die den Vorschriften der 88§ 2, 3, 6 bis 12, 14,
15 Abs. 1 sowie 17 bis 19 zuwiderhandeln, sind, sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften einer
strengeren Strafe unterliegt, von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit Geldstrafen von 300 S bis 15 000 S,
im Wiederholungsfalle von 2 000 S bis 30 000 S zu bestrafen.

ABSCHNITT 6
SchluRbestimmungen

Verweisungen

§ 21.Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in der
jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

Weitergelten von Regelungen

§ 22.Fur die Arbeitnehmer/innen gegeniber den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes glinstigere
Regelungen in Kollektivvertragen oder Betriebsvereinbarungen werden durch dieses Bundesgesetz nicht
berlhrt.

Vollziehung und Inkrafttreten

§ 23.(1) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der/die Bundesminister/in fur Arbeit und
Soziales betraut.

(2) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Juli 1996 in Kraft. Mit diesem Zeitpunkt tritt das Bundesgesetz
vom 31. Marz 1955, BGBI. Nr. 69/1955, in der Fassung der Bundesgesetze BGBI. Nr. 116/1960,
348/1975 und 232/1978, Uber die Regelung der Arbeit in Betrieben, in denen Backwaren erzeugt werden,
auler Kratft.

Artikel 11

Anderung des Bundesgesetzes (iber die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen 1987

Das Bundesgesetz Uber die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen 1987, BGBI. Nr. 599, zu-
letzt geéndert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 257/1993, wird wie folgt geéndert:

1. Dem § 1 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

.»(4) Auf die Beschéaftigung von Jugendlichen, fur die das Backereiarbeiter/innengesetz 1996
(BackAG 1996), BGBI. Nr. 410/1996, qilt, sind die 88 11 Abs. 1 bis 3, 15, 17 Abs. 2 und 27 Abs. 2 nicht
anzuwenden.”

2.8 17 Abs. 5 entfallt.
3. Dem § 34 wird folgender Abs. 4 angefugt:

»(4) 8 1 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 410/1996 tritt mit 1. Juli 1996 in
Kraft. Mit diesem Zeitpunkt tritt § 17 Abs. 5 auf3er Kraft.”

Artikel 111
Anderung des Arbeitsruhegesetzes

Das Arbeitsruhegesetz, BGBI. Nr. 144/1983, zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz BGBI.
Nr. 447/1994, wird wie folgt geandert:

1.81 Abs. 2 Z 7 lautet:
,,7. Arbeitnehmer, die dem Bé&ckereiarbeiter/innengesetz 1996, BGBI. Nr. 410/1996, unterliegen;"

2. Nach § 33 Abs. 1b wird folgender Abs. 1c angeflgt:

.»(1¢) 8 1 Abs. 2 Z 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 410/1996 tritt mit 1. Juli 1996 in
Kraft.”

Klestil
Vranitzky

Druck der Osterreichischen Staatsdruckerei



