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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1996 Ausgegeben am 12. Juli 1996 110. Stuck

329. Bundesgesetz: Anderung des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984 und des Gehalts-
gesetzes 1956
(NR: GP XX RV 13 AB 135 S. 25. BR: AB 5193 S. 614.)
330. Bundesgesetz: Anderung des Schulorganisationsgesetzes
(NR: GP XX 1A 191/A AB 142 S. 25. BR: AB 5194 S. 614.)
331. Bundesgesetz: Anderung des Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetzes
(NR: GP XX 1A 191/A AB 142 S. 25. BR: AB 5195 S. 614.)
332. Bundesgesetz: Anderung des Pflichtschulerhaltungs-Grundsatzgesetzes
(NR: GP XX 1A 191/A AB 142 S. 25. BR: AB 5196 S. 614.)

329. Bundesgesetz, mit dem das Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984 und das Gehalts-
gesetz 1956 geandert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:
Artikel |

Anderung des LDG 1984

Das Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984, BGBI. Nr. 302, zuletzt ge&ndert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 201/1996, wird wie folgt geandert:

1. 8 4 Abs. 6 lautet:

.,(6) Bei der Auswahl der Bewerber ist zundchst auf die persdnliche und fachliche Eignung, ferner
auf die Zeit, die seit Erfiillung der besonderen Ernennungserfordernisse vergangen ist, Bedacht zu neh-
men. Die Landesgesetzgebung kann hiezu nahere Bestimmungen erlassen, wobei zusétzliche Auswahl-
kriterien festgelegt werden kénnen. Weiters kdnnen die vorschlagsberechtigten Kollegien der Schulbe-
horden des Bundes in den Landern nahere Bestimmungen sowie zusatzliche Auswahlkriterien durch
Richtlinien fur die Erstellung ihrer Ernennungsvorschlage festlegen, wobei allféllige landesgesetzliche
Vorschriften zu beachten sind.”

2. § 10 lautet:

,,8 10. (1) Das Dienstverhdltnis wird auf Antrag des Landeslehrers definitiv, wenn er die Ernen-
nungserfordernisse erfillt und eine Dienstzeit von sechs Jahren im provisorischen Dienstverhéltnis voll-
endet hat. Der Eintritt der Definitivstellung ist mit Bescheid festzustellen.

(2) Die Definitivstellung wird durch eine Beeintrachtigung der persdnlichen Eignung des Landesleh-
rers nicht gehindert, wenn diese Beeintrachtigung auf Grund eines Dienstunfalles eingetreten ist, den der
Landeslehrer nach einer Dauer des provisorischen Dienstverhaltnisses von vier Jahren erlitten hat.

(3) In die Zeit des provisorischen Dienstverhaltnisses kdnnen Zeiten
1. eines Dienst- oder Ausbildungsverhéltnisses nach § 12 Abs. 2 Z 1 oder 4 des Gehaltsgesetzes
1956, BGBI. Nr. 54, oder
2. einer Tatigkeit oder eines Studiums nach 8 12 Abs. 3 des Gehaltsgesetzes 1956
ganz oder zum Teil, im Fall der Z 2 bis zum Héchstausmal von zwei Jahren, eingerechnet werden, so-
weit sie zur Ganze fur die Festsetzung des Vorriickungsstichtages bericksichtigt worden sind. Diese
Einrechnung wird auch fir die in Abs. 2 angefiihrte Frist von vier Jahren wirksam.

(4) Bei der Einrechnung nach Abs. 3 ist auf die bisherige Berufslaufbahn im Hinblick auf die vorge-
sehene Verwendung des Landeslehrers Bedacht zu nehmen.

(5) Die Wirkung des Abs. 1 tritt wahrend eines Disziplinarverfahrens und bis zu drei Monate nach
dessen rechtskraftigem Abschlul3 nicht ein. Wird jedoch das Disziplinarverfahren eingestellt oder der
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Landeslehrer freigesprochen, tritt die Wirkung des Abs. 1 riickwirkend ein. Im Falle eines Schuldspru-
ches ohne Strafe kann mit Bescheid festgestellt werden, daf’ die Wirkung des Abs. 1 riickwirkend eintritt,
wenn

1. die Schuld des Landeslehrers gering ist,

2. die Tat keine oder nur unbedeutende Folgen nach sich gezogen hat und

3. keine dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(6) Endet das Disziplinarverfahren anders als durch Einstellung, Freispruch oder Schuldspruch ohne
Strafe und sind aulRerdem die Voraussetzungen des Abs. 1 erfillt, kann die landesgesetzlich dazu berufe-
ne Behotrde aus berlicksichtigungswirdigen Griinden schon wéahrend des dreimonatigen Zeitraumes eine
Definitivstellung vornehmen.

(7) Im Falle der Ernennung unmittelbar nach dem Ausscheiden aus dem 6ffentlich-rechtlichen Lan-
deslehrerdienstverhaltnis zu einem anderen Land bleibt eine bereits erlangte Definitivstellung geman
Abs. 1 gewahrt; ebenso ist die im provisorischen Dienstverhéltnis beim abgebenden Land zuriickgelegte
Dienstzeit in die provisorische Dienstzeit beim Ubernehmenden Land im Sinne des Abs. 3 einzurechnen.”

3. Dem § 17 wird folgender Abs. 3 angefugt:

.»(3) Der Landeslehrer kann die Erklarung nach Abs. 1 bis spatestens einen Monat vor ihrem Wirk-
samwerden widerrufen. Ein spaterer Widerruf wird nur wirksam, wenn die Dienstbehdrde ausdriicklich
zugestimmt hat.”

4. § 18 lautet:

,Entlassung wegen mangelnden Arbeitserfolges

§ 18.Der Landeslehrer, tber den zweimal aufeinanderfolgend die Feststellung getroffen worden ist,
daB er den von ihm zu erwartenden Arbeitserfolg nicht aufgewiesen hat, ist mit Rechtskraft der zweiten
Feststellung entlassen.”

5.822 Abs. 4 Z 1 lautet:

.»(4) Der Landeslehrer unterliegt fir die Dauer einer solchen Verwendung, soweit sie in der Aus-
Ubung des Lehramtes an einer in der Verwaltung des Bundes stehenden Schule besteht, hinsichtlich der
Lehrverpflichtung

1. im Falle des Abs. 1 erster Satz und zweiter Satz Z 1 den Bestimmungen des Bundeslehrer-

Lehrverpflichtungsgesetzes, BGBI. Nr. 244/1965; ergeben sich hiebei in den Féllen des Abs. 1
zweiter Satz Z 1 keine vollen Wochenstunden, ist das tatsachliche Ausmald der Verwendung zu
bertucksichtigen;*

6. 8 23a Abs. 2 lautet:

»(2) Bei der Anrechnung ist vom entsprechenden Osterreichischen  Unterricht
(Unterrichtsgegenstand bzw. Fachgruppe) auszugehen und eine abweichende Dauer der Unterrichtsstun-
de und der jahrlichen Unterrichtszeit zu berticksichtigen.”

7. Nach 8§ 23a wird folgender § 23b eingeflgt:

.,8 23b.(1) Der Landeslehrer kann mit seiner Zustimmung

1. zu Ausbildungszwecken oder als Nationaler Experte zu einer Einrichtung, die im Rahmen der
Europaischen Integration oder der OECD tatig ist, oder

2. fur eine im Bundes- oder Landesinteresse gelegene Tatigkeit zu einer sonstigen zwischenstaatli-
chen Einrichtung oder

3. zu Aus- oder Fortbildungszwecken fiir seine dienstliche Verwendung zu einer Einrichtung eines
anderen inlandischen Rechtstragers im Inland

entsendet werden.

(2) Auf die Entsendung sind die Bestimmungen Uber die voriibergehende Verwendung bei einer
Dienststelle der Verwaltung oder einer in der Verwaltung des Bundes stehenden Schule (§ 22) anzuwen-
den. Fur die Dauer einer solchen Entsendung gilt die betreffende Einrichtung als Dienststelle.

(3) Entsendungen nach Abs. 1 Z 2 durfen eine Gesamtdauer von sechs Jahren im Dienstverhaltnis,
eine Entsendung nach Abs. 1 Z 3 darf die dem Anlal3 angemessene Dauer, langstens jedoch sechs Monate
nicht Ubersteigen.

(4) Erhélt der Landeslehrer fir die Tatigkeit selbst, zu der er entsandt worden ist, oder im Zusam-
menhang mit ihr Zuwendungen von dritter Seite, so hat er diese Zuwendungen dem Land abzufihren.



110. Stuck — Ausgegeben am 12. Juli 1996 — Nr. 329 2593

(5) Abs. 4 ist nicht anzuwenden, wenn der Landeslehrer auf alle ihm aus AnlalR der Entsendung nach
§ 21 des Gehaltsgesetzes 1956 und nach der Reisegebuhrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133, gebiihrenden
Leistungen schriftlich verzichtet; ein teilweiser Verzicht ist unzulédssig. Im Fall des Verzichts gelten die
von dritter Seite erhaltenen Zuwendungen, soweit sie nicht Reisekostenerséatze sind, als Zulagen und
Zuschisse gemaR § 21 des Gehaltsgesetzes 1956. Ein Verzicht ist rechtsunwirksam, wenn ihm eine Be-
dingung beigefiigt ist. Der Verzicht oder ein allfalliger Widerruf des Verzichts werden ab dem dem Ein-
langen folgenden Monatsersten wirksam; langen sie an einem Monatsersten ein, dann ab diesem.”

8. § 26 Abs. 5 lautet:

.,(5) Die Bewerbungsgesuche sind innerhalb der Bewerbungsfrist, die nicht kiirzer als zwei Wochen
sein darf, im Dienstweg einzureichen. Die Zeit der Hauptferien ist in diese Frist nicht einzurechnen.
Nicht rechtzeitig eingereichte Bewerbungsgesuche gelten als nicht eingebracht.”

9. § 26 Abs. 7 lautet:

.»(7) In jeden Besetzungsvorschlag sind bei mehr als drei nach Abs. 1 in Betracht kommenden Be-
werbern drei, bei drei oder weniger solchen Bewerbern alle diese Bewerber aufzunehmen und zu reihen.
Bei der Auswahl und Reihung ist zunéchst auf die in der Ausschreibung allenfalls angefuhrten zusatzli-
chen fachspezifischen Kenntnisse und Fahigkeiten, dann auf die Leistungsfeststellung sowie auf den
Vorriickungsstichtag und auf die in dieser Schulart zuriickgelegte Verwendungszeit Bedacht zu nehmen.
Die Landesgesetzgebung kann hiezu néhere Bestimmungen erlassen, wobei zusétzliche Auswahlkriterien
festgelegt werden kénnen. Weiters kénnen die vorschlagsberechtigten Kollegien der Schulbehérden des
Bundes in den Landern nahere Bestimmungen sowie zusatzliche Auswahlkriterien durch Richtlinien fur
die Erstellung ihrer Besetzungsvorschlage festlegen, wobei allfallige landesgesetzliche Vorschriften zu
beachten sind. Landeslehrer, die ihre schulfeste Stelle durch Auflassung der Planstelle verloren haben
oder nach Aufhebung der schulfesten Stelle versetzt worden sind (8§ 25), sind bevorzugt zu reihen. Bei
weniger als drei geeigneten Bewerbern kann die neuerliche Ausschreibung der Stelle vorgeschlagen
werden.”

10. Nach § 26 wird folgender § 26a eingeflgt:

,,Ernennung von Schulleitern

§ 26a.(1) Vor der Reihung gemaR § 26 Abs. 7 sind die Bewerbungen der die Erfordernisse erfillen-
den Bewerber dem Schulforum und/oder dem Schulgemeinschaftsausschul® der Schule, fur die die Be-
werbungen abgegeben wurden, zu tbermitteln. Das Schulforum und/oder der Schulgemeinschaftsaus-
schul? haben das Recht, binnen drei Wochen ab Erhalt der Bewerbungen eine begrindete schriftliche
Stellungnahme abzugeben.

(2) Ernennungen zu Schulleitern sind zunéchst auf einen Zeitraum von vier Jahren wirksam. In die-
sen Zeitraum sind bis zu einem Hochstausmafl? von zwei Jahren Zeiten der Betrauung mit der Funktion
eines Schulleiters einzurechnen.

(3) Voraussetzung fur den Entfall der zeitlichen Begrenzung nach Abs. 2 ist die Bewahrung als
Schulleiter und die erfolgreiche Teilnahme am Schulmanagementkurs — Berufsbegleitender Weiterbil-
dungslehrgang. Wird dem Inhaber der leitenden Funktion nicht spéatestens drei Monate vor Ablauf des
Zeitraumes gemal Abs. 2 mitgeteilt, dal’ er sich auf seinem Arbeitsplatz nicht bewahrt hat, entfallt die
zeitliche Begrenzung aus dem Grund der Bewahrung kraft Gesetzes. Ein Ausspruch der Nichtbewéhrung
ist nur auf Grund von derartigen Gutachten sowohl zumindest der Schulbehérde erster Instanz als auch
des Schulforums oder des Schulgemeinschaftsausschusses zulassig.

(4) Endet die Leitungsfunktion gemafl Abs. 1 und verbleibt deren Inhaber im Dienststand, so ist er
kraft Gesetzes auf jene Planstelle Ubergeleitet, die er zuletzt vor der Ernennung unbefristet innehatte. In
diesem Fall richtet sich seine Lehrverpflichtung nach seiner tatsdchlichen Verwendung.

(5) Hatte der Inhaber der leitenden Funktion im betreffenden Dienstverhaltnis zuvor keine andere
Planstelle inne, so ist er mit dem Ende der Funktion kraft Gesetzes auf eine Planstelle eines Lehrers ohne
Leitungsfunktion in jener Verwendungsgruppe Ubergeleitet, der er als Inhaber der Leitungsfunktion an-
gehort hat.

(6) Ferner endet die Innehabung der leitenden Funktion im Falle eines diesbeziglichen Diszipli-
narerkenntnisses, bei Privatschulen auch im Falle der Abberufung durch den Privatschulerhalter.”
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11. Dem § 58 werden folgende Abs. 4 und 5 angefugt:

.»,(4) Ein Karenzurlaub endet spatestens mit Ablauf des Jahres, in dem der Landeslehrer sein
64. Lebensjahr vollendet.

(5) Hat der Landeslehrer einen Karenzurlaub nach den 88 15 bis 15b und 15d MSchG oder nach den
88 2 bis 5 und 9 EKUG in Anspruch genommen, ist er nach Wiederantritt des Dienstes, wenn keine
Interessen des Dienstes entgegenstehen,
1. wieder mit jenem Arbeitsplatz zu betrauen, auf dem er vor Antritt des Karenzurlaubes verwendet
wurde oder
2. mit einem gleichwertigen Arbeitsplatz seiner Dienststelle zu betrauen.”

12. 8 63 lautet:

.,8 63.(1) Der Leiter hat Gber den Landeslehrer zu berichten, wenn er der Meinung ist, da® der Lan-
deslehrer im Beurteilungszeitraum den zu erwartenden Arbeitserfolg
1. durch besondere Leistungen erheblich Uberschritten oder
2. trotz zweimaliger nachweislicher Ermahnung, wobei die zweite Ermahnung frihestens drei Mo-
nate und spéatestens finf Monate nach der ersten zu erfolgen hat, nicht aufgewiesen hat.

Ferner hat der Leiter Uber den Landeslehrer zu berichten, wenn dies die Dienst- oder Schulbehérde ver-
langt; ein solches Verlangen darf nur erfolgen, wenn die Leistungsfeststellung fir eine dienstrechtliche
MafRnahme von Bedeutung ist.

(2) Ist fur den Landeslehrer auf Grund des § 66 Abs. 3 eine neuerliche Leistungsfeststellung durch-
zufiihren, so hat der Vorgesetzte den Bericht innerhalb des ersten Monats nach Ablauf des an den Beur-
teilungszeitraum nach § 63a Abs. 2 anschlieBenden Zeitraumes zu erstatten.

(3) Uber einen Landeslehrer darf im Sinne des Abs. 1 nur dann berichtet werden, wenn er im
Schuljahr vor der Erstattung des Berichtes mindestens wéhrend dreizehn Wochen Dienst versehen hat.
Dieser Zeitraum gilt jedoch nicht fur Leistungsfeststellungen nach § 66 Abs. 3. Ein Bericht ist nicht zu
erstatten, wenn der Landeslehrer den zu erwartenden Arbeitserfolg ohne sein Verschulden voriibergehend
nicht aufweist.”

13. Nach § 63 wird folgender § 63a eingeflgt:

,,Beurteilungszeitraum

§ 63a.(1) Fur eine Leistungsfeststellung nach 8 66 Abs. 1 Z 1 ist der Beurteilungszeitraum das vor-
angegangene Schuljahr.

(2) Fur eine Leistungsfeststellung nach § 66 Abs. 1 Z 2 gilt als Beurteilungszeitraum der Zeitraum
vom Tag der ersten nachweislichen Ermahnung bis zu dem Tag, der drei Monate nach der zweiten nach-
weislichen Ermahnung liegt.”

14. Im 8§ 65 Abs. 2 wird der Ausdrugkier Wochen“durch den Ausdruckzwei Wochen‘ersetzt.
15. 8 66 lautet:

,,Leistungsfeststellung durch die Behérde

§ 66.(1) Die zur Leistungsfeststellung berufene Behdrde hat auf Grund des Berichtes oder des An-
trags des Landeslehrers und der allfalligen Bemerkungen und Stellungnahmen sowie sonstiger Erhebun-
gen mit Bescheid festzustellen, ob der Landeslehrer den von ihm zu erwartenden Arbeitserfolg

1. durch besondere Leistungen erheblich Uberschritten oder

2. trotz zweimaliger nachweislicher Ermahnung, wobei die zweite Ermahnung frihestens drei Mo-

nate und spétestens finf Monate nach der ersten zu erfolgen hat, nicht aufgewiesen hat.

Im Falle des § 63 Abs. 1 zweiter Satz kann die Feststellung auch lauten, dal der Landeslehrer den von
ihm zu erwartenden Arbeitserfolg aufgewiesen hat.

(2) Wurde Uber einen Landeslehrer eine Leistungsfeststellung gemanR Abs. 1 Z 1 getroffen und ist
der Leiter der Meinung, diese Leistungsfeststellung treffe nicht mehr zu, so ist Gber den Landeslehrer
neuerlich Bericht zu erstatten. Trifft die Meinung des Leiters zu, so ist eine dementsprechende Lei-
stungsfeststellung zu treffen.

(3) Gilt fur den Landeslehrer eine Leistungsfeststellung nach Abs. 1 Z 2, so ist fir den an den Beur-
teilungszeitraum nach § 63a Abs. 2 anschlieRenden Zeitraum von sechs Monaten eine neuerliche Lei-
stungsfeststellung durchzufiihren.
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(4) Wurde Uber den Landeslehrer eine Leistungsfeststellung nach Abs. 1 Z 2 getroffen und wird aus
diesem Grund seine Versetzung oder eine Verwendungsanderung verfugt, so gilt fur ihn ab dieser Ver-
setzung oder Verwendungséanderung die Leistungsfeststellung, da der Landeslehrer den von ihm zu
erwartenden Arbeitserfolg aufgewiesen hat.

(5) Die zur Leistungsfeststellung berufene Behdrde hat den Bescheid im Sinne des Abs. 1 binnen
sechs Wochen zu erlassen. Der Lauf der Frist beginnt mit dem Tag des Einlangens des Berichtes bzw.
des Antrages des Landeslehrers auf Leistungsfeststellung.

(6) Stellt die zur Leistungsfeststellung berufene Behdrde das Verfahren ein, ohne eine Leistungsfest-
stellung getroffen zu haben, so ist der Landeslehrer von der Einstellung zu verstandigen. Er kann binnen
zwei Wochen eine Leistungsfeststellung beantragen.

(7) Eine Leistungsfeststellung, die lautet, dal3 der Landeslehrer den von ihm zu erwartenden Ar-
beitserfolg aufgewiesen oder erheblich Gberschritten hat, ist bis zu einer neuerlichen Leistungsfeststel-
lung wirksam.”

16. 8 91 Abs. 1 lautet:

,Verfahren vor der Disziplinarkommission

§ 91.(1) Sofern die Landesgesetzgebung Disziplinarkommissionen vorsieht, finden fur das Verfah-
ren vor diesen die 88 92 bis 101 Anwendung; soweit in den genannten Bestimmungen Regelungen im
Hinblick auf den Disziplinaranwalt enthalten sind, gelten diese nur, sofern die Landesgesetzgebung zur
Vertretung der dienstlichen Interessen in Disziplinarverfahren einen Disziplinaranwalt vorsieht. Ent-
scheidungen in Disziplinarkommissionen haben mit Stimmenmehrheit zu erfolgen; die Disziplinarstrafe
der Entlassung darf im Verfahren vor der Disziplinarkommission nur einstimmig verh&ngt werden. Eine
Stimmenthaltung ist unzuléssig. Der Vorsitzende hat seine Stimme zuletzt abzugeben.”

16a. Nach § 119 wird folgender § 119a eingefiigt:
~Automationsunterstiitzte Datenverarbeitung

§ 119a.Die landesgesetzlich zustandigen Behorden sind ermachtigt, die dienstrechtlichen, besol-
dungsrechtlichen, ausbildungsbezogenen und sonstigen mit dem Dienstverhaltnis in unmittelbarem Zu-
sammenhang stehenden personenbezogenen Daten der in § 1 genannten Lehrer automationsunterstiitzt zu
verarbeiten. Soweit eine derartige Verarbeitung nicht als Standardverarbeitung im Sinne des § 8 Abs. 3
des Datenschutzgesetzes, BGBI. Nr. 565/1978, zu melden ist, darf sie erst nach ihrer Registrierung im
Datenverarbeitungsregister aufgenommen werden.”

17. Nach § 120 wird folgender § 120a eingefigt:

.,8 120a.Auf Landeslehrer, deren provisorisches Dienstverhdltnis vor dem 1. Juni 1996 begonnen
hat, sind die bis zum 31. Mai 1996 geltenden Vorschriften tber die Definitivstellung weiter anzuwen-
den.”

18. Nach § 120a wird folgender § 120b eingefiigt:

,,Leistungsfeststellung

§ 120b.(1) Am 1. September 1996 anhangige Leistungsfeststellungsverfahren, die nach den 88§ 61
bis 68 in der bis zum Ablauf des 31. August 1996 geltenden Fassung eingeleitet worden sind, sind nach
den bisherigen Vorschriften zu Ende zu fuhren.

(2) Auf Landeslehrer, Uber die gemaf § 66 Abs. 1 Z 2 die Feststellung getroffen worden ist, daf sie
den von ihnen zu erwartenden Arbeitserfolg nicht aufweisen und fiir die diese Feststellung am
1. September 1996 gultig ist, sind, solange fir sie eine Feststellung nach 8§ 66 Abs. 1 Z 2 giiltig ist, die
88 18 und 61 bis 68 in der bis zum Ablauf des 31. August 1996 geltenden Fassung weiter anzuwenden."

19. Nach § 121b wird folgender § 121c eingefligt:

.8 121c.Von den Bestimmungen Uber Ausschreibungs- und Besetzungsverfahren bleiben unbe-
rahrt:

1. §20 und § 21 Abs. 3 des Privatschulgesetzes, BGBI. Nr. 244/1962,

2. 8 4 des Religionsunterrichtsgesetzes, BGBI. Nr. 190/1949.“
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20. Dem § 123 wird folgender Abs. 17 angefiigt:

.,(17) Es treten in Kraft:

1. 84 Abs. 6, §10, 8§17 Abs. 3, §18, §23b, §26 Abs.5 und 7, § 26a, § 58 Abs. 4 und 5, §91
Abs. 1, 8§119a, §120a, §120b und §121c in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 329/1996 mit 1. Juni 1996,

2. 8§22 Abs. 4, § 23a Abs. 2, § 63, § 63a, § 65 Abs. 2 und § 66 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 329/1996 mit 1. September 1996.“

Artikel Il
Anderung des Gehaltsgesetzes 1956

Das Gehaltsgesetz 1956, BGBI. Nr. 54, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI.
Nr. 201/1996, wird wie folgt geandert:

1. Dem § 57 wird folgender Abs. 12 angefugt:

,(12) Die Dienstzulage eines Leiters, dessen Funktion geméaR § 26a LDG 1984 endet, gebuhrt im
Ausmalf3 von 50 vH des niedrigsten fur die jeweilige Verwendungsgruppe und Gehaltsstufe im Abs. 2 in
Verbindung mit Abs. 3 oder 4 vorgesehenen Betrages. Eine weitere Erhdhung gemani Abs. 3 oder 4 findet
nicht statt. Der Anspruch auf Dienstzulage erlischt mit Ablauf des zwodlften auf das Enden der Funktion
folgenden Kalendermonates.”

2. Dem § 161 wird folgender Abs. 19 angefigt:
»(19) 8 57 Abs. 12 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 329/1996 tritt mit 1. Juni 1996 in
Kraft.
Klestil
Vranitzky

330. Bundesgesetz, mit dem das Schulorganisationsgesetz geandert wird
Der Nationalrat hat beschlossen:

Das Schulorganisationsgesetz, BGBI. Nr. 242/1962, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI.
Nr. 435/1995, wird wie folgt geandert:

1. Nach § 128 wird folgendes neue Hauptstick lla eingefugt:
,lla. HAUPTSTUCK
Zweckgebundene Gebarung

Schulraumiiberlassung

§ 128a.(1) Die Leiter von Schulen oder Schiilerheimen, die vom Bund erhalten werden, sind er-
machtigt, Teile der Schul- bzw. der Heimliegenschaft samt Inventar fiir nichtschulische Zwecke an Dritte
zu Uberlassen, sofern dadurch die Erfillung der Aufgaben der dsterreichischen Schule (§ 2) nicht beein-
trachtigt wird. Dabei sind Uberlassungen fiir sportliche und kiinstlerische Zwecke sowie fiir Zwecke der
Erwachsenenbildung und des Volksbiichereiwesens im Sinne des Bundes-Sportférderungsgesetzes,
BGBI. Nr. 2/1970, des Kunstférderungsgesetzes, BGBI. Nr. 146/1988, sowie des Bundesgesetzes uber
die Forderung der Erwachsenenbildung und des Volksbichereiwesens aus Bundesmitteln, BGBI.
Nr. 171/1973, jeweils in der geltenden Fassung, vorrangig zu behandeln.

(2) Fiir die Uberlassung von Teilen der Liegenschaft gemaR Abs. 1 ist ein mindestens angemessenes
Entgelt (insbesondere Mietzins, Beitrage fiir den Betriebsaufwand, Umsatzsteuer) einzuheben.

(3) Abweichend von Abs. 2 ist bei Uberlassung von Teilen der Schulliegenschaft fur Zwecke gemaf3
Abs. 1 zweiter Satz ein Beitrag in der Hohe des durch die Uberlassung entstandenen Mehraufwandes
einzuheben.

(4) Abweichend von Abs. 2 und 3 kann bei Uberlassung von Teilen der Schulliegenschaft fiir Zwek-
ke, die im Interesse der Schule oder des Schiilerheimes gelegen sind, ein Beitrag eingehoben werden, der
den Betriebsaufwand nicht Gibersteigen darf.
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(5) Gemal Abs. 2 bis 4 eingehobene Entgelte bzw. Beitrdge sind im Sinne des § 17 Abs. 5 des Bun-
deshaushaltsgesetzes, BGBI. Nr. 213/1986, in der geltenden Fassung, zweckgebunden vorrangig fur die
Bedeckung der durch die Uberlassung entstandenen Mehrausgaben sowie weiters fiir andere Zwecke der
Schule oder des Schiilerheimes zu verwenden.

(6) Sofern durch die Uberlassung von Teilen der Schulliegenschaft gemaR Abs. 1 Mietverhaltnisse
begrundet werden, unterliegen diese nicht den Bestimmungen des Mietrechtsgesetzes.

Sonstige Drittmittel

§ 128b.Andere als durch Schulraumiiberlassung (§ 128a) oder fiir die Unterbringung und Betreuung
in 6ffentlichen Schilerheimen sowie im Betreuungsteil 6ffentlicher ganztagiger Schulformen (8 5 Abs. 2
Z 2) vereinnahmte Drittmittel sind durch die Leiter von Schulen oder Schilerheimen, die vom Bund er-
halten werden, im Sinne des § 17 Abs. 5 des Bundeshaushaltsgesetzes, BGBI. Nr. 213/1986, in der gel-
tenden Fassung, zweckgebunden im Sinne einer allfalligen speziellen Widmung, ansonsten fur andere
Zwecke der Schule oder des Schulerheimes zu verausgaben.”

2. Dem § 131 wird folgender Abs. 11 angefigt:

.+(11) Das Hauptstick lla (88 128a und 128b) in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 330/1996 tritt mit 1. September 1996 in Kraft.”

Klestil
Vranitzky

331. Bundesgesetz, mit dem das Land- und forstwirtschaftliche Bundesschulgesetz gean-
dert wird

Der Nationalrat hat beschlossen:

Das Land- und forstwirtschaftliche Bundesschulgesetz, BGBI. Nr. 175/1966, zuletzt geandert durch
das Bundesgesetz BGBI. Nr. 647/1994, wird wie folgt geéndert:

1. Nach § 31 wird folgendes neue Hauptstick lla eingefiigt:
,lla. HAUPTSTUCK

Zweckgebundene Gebarung

Schulraumiiberlassung

§ 31a.(1) Die Leiter von Schulen oder Schillerheimen sind erméchtigt, Teile der Schul- bzw. der
Heimliegenschaft samt Inventar fur nichtschulische Zwecke an Dritte zu Uberlassen, sofern dadurch die
Erfullung der Aufgaben der land- und forstwirtschaftlichen Lehranstalten des Bundes (8 2) nicht beein-
trachtigt wird. Dabei sind Uberlassungen fiir sportliche und kiinstlerische Zwecke sowie fiir Zwecke der
Erwachsenenbildung und des Volksblichereiwesens im Sinne des Bundes-Sportférderungsgesetzes,
BGBI. Nr. 2/1970, des Kunstférderungsgesetzes, BGBI. Nr. 146/1988, sowie des Bundesgesetzes uber
die Forderung der Erwachsenenbildung und des Volksbiichereiwesens aus Bundesmitteln, BGBI.
Nr. 171/1973, jeweils in der geltenden Fassung, vorrangig zu behandeln.

(2) Fiir die Uberlassung von Teilen der Liegenschaft gemaR Abs. 1 ist ein mindestens angemessenes
Entgelt (insbesondere Mietzins, Beitrage fir den Betriebsaufwand, Umsatzsteuer) einzuheben.

(3) Abweichend von Abs. 2 ist bei Uberlassung von Teilen der Schulliegenschaft fur Zwecke gemaf
Abs. 1 zweiter Satz ein Beitrag in der Hohe des durch die Uberlassung entstandenen Mehraufwandes
einzuheben.

(4) Abweichend von Abs. 2 und 3 kann bei Uberlassung von Teilen der Schulliegenschaft fiir Zwek-
ke, die im Interesse der Schule gelegen sind, ein Beitrag eingehoben werden, der den Betriebsaufwand
nicht tbersteigen darf.

(5) GemaR Abs. 2 bhis 4 eingehobene Entgelte bzw. Beitrdge sind im Sinne des 8 17 Abs. 5 des Bun-
deshaushaltsgesetzes, BGBI. Nr. 213/1986, in der geltenden Fassung, zweckgebunden vorrangig fur die
Bedeckung der durch die Uberlassung entstandenen Mehrausgaben sowie weiters fiir andere Zwecke der
Schule oder des Schiilerheimes zu verwenden.
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(6) Sofern durch die Uberlassung von Teilen der Schulliegenschaft gemaR Abs. 1 Mietverhéltnisse
begriindet werden, unterliegen diese nicht den Bestimmungen des Mietrechtsgesetzes.

Sonstige Drittmittel

§ 31b.Andere als durch Schulraumuiberlassung (8 31a) oder fiir die Unterbringung und Betreuung in
Schulerheimen (8 4 Abs. 3 lit. a) vereinnahmte Drittmittel sind durch die Leiter von Schulen oder Schu-
lerheimen, die vom Bund erhalten werden, im Sinne des § 17 Abs. 5 des Bundeshaushaltsgesetzes, BGBI.
Nr. 213/1986, in der geltenden Fassung, zweckgebunden im Sinne einer allfalligen speziellen Widmung,
ansonsten fur andere Zwecke der Schule oder des Schillerheimes zu verausgaben.”

2. 8§ 35 Abs. 2 wird durch folgende Abs. 2 und 3 ersetzt:

.,(2) Das Hauptstick lla (88 31a und 31b) in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 331/1996
tritt mit 1. September 1996 in Kraft.

(3) Verordnungen auf Grund der Anderungen durch die in den vorstehenden Abséatzen genannten
Bundesgesetze kdnnen bereits von dem ihrer Kundmachung folgenden Tag an erlassen werden. Sie treten
frihestens mit dem jeweils in den vorstehenden Absatzen genannten Zeitpunkt in Kraft.”

Klestil
Vranitzky

332. Bundesgesetz, mit dem das Pflichtschulerhaltungs-Grundsatzgesetz geandert wird
Der Nationalrat hat beschlossen:

Das Pflichtschulerhaltungs-Grundsatzgesetz, BGBI. Nr. 163/1955, zuletzt gedndert durch das Bun-
desgesetz BGBI. Nr. 515/1993 und durch das Bundesverfassungsgesetz BGBI. Nr. 504/1994, wird wie
folgt geéandert:

1. 8 12 Abs. 4 lautet;

.,(4) Baulichkeiten und Liegenschaften, die gemaR Abs. 3 Schulzwecken gewidmet sind, darf der
Schulerhalter — von Katastrophenféllen abgesehen — einer, wenn auch nur voribergehenden Mitverwen-
dung fur andere Zwecke nur zufithren, wenn dadurch die Verwendung fur Schulzwecke nicht beeintrach-
tigt wird."

2. Dem § 19 wird folgender Abs. 5 angeflgt:

.+(5) 812 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 332/1996 tritt gegeniber den L&n-
dern fur die Ausfiihrungsgesetzgebung mit 1. September 1996 in Kraft.”

Klestil
Vranitzky

Druck der Osterreichischen Staatsdruckerei



