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29. Verordnung: Kosmetiker-Befahigungsnachweisverordnung
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29. Verordnung des Bundesministers fur wirtschaftliche Angelegenheiten tiber den Befa-
higungsnachweis fur das Gewerbe der Kosmetiker (Schonheitspfleger) (Kosmetiker-
Befahigungsnachweisverordnung)

Auf Grund des § 22 Abs. 3 und 8, des § 23 Abs. 1 und des § 352 Abs. 14 der Gewerbeordnung
1994, BGBI. Nr. 194, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 314/1994 wird verordnet:

Art des Nachweises der Befahigung

§ 1. Die Befahigung fir die Ausiibung des Gewerbes der Kosmetiker (Schdnheitspfleger) geman
§ 124 7 13 der Gewerbeordnung 1994 (GewO 1994) ist durch das Zeugnis Uber die erfolgreich abgelegte
Prufung gemaR § 2 nachzuweisen.

Befahigungsnachweispriifung

§ 2.Die Prifung besteht aus

1. dem schriftlichen Prifungsteil gemaR § 3,

2. dem Prufungsteil praktische Arbeiten gemafi § 4 und
3. dem Priifungsteil Unternehmerpriifung gemaf § 5.

Schriftlicher Prifungsteil

§ 3. (1) Der schriftliche Prifungsteil hat sich auf die fur die Austibung des Gewerbes der Kosmeti-
ker (Schonheitspfleger) erforderlichen Kenntnisse auf folgenden Gebieten zu erstrecken:
Anatomie,

Somatologie,

Dermatologie,

Histologie,

Krauterlehre,

Ernahrungslehre,

kosmetische Chemie,

Physik und

Unfallverhiitung, Erste Hilfe und Arbeitshygiene.

CoNOGO~WNE

(2) Die Erledigung der schriftlichen Prifungsaufgaben muf3 vom Prifling in zwei Stunden erwartet
werden kdnnen. Der schriftliche Prufungsteil ist nach drei Stunden zu beenden.

(3) Der schriftliche Prifungsteil hat zu entfallen, wenn der Priifungswerber den erfolgreichen Ab-
schluB3 der Studienrichtung Medizin an einer inlandischen Universitat durch Zeugnisse nachweist.
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Prifungsteil praktische Arbeiten

§ 4. (1) Der Prifungsteil praktische Arbeiten hat sich auf die Durchfihrung folgender praktischer
Arbeiten zu erstrecken:
1. Pflegende Kosmetik:
a) Hautbeurteilung (Sicht- und Tastbefund),
b) Hautreinigung (wie Oberflachen- und Tiefenreinigung, Peeling und Entfernen von Mitessern
und Milien),
c) Massage,
d) Lymphdrainage,
e) individuelle Anwendung von Modellagen (beispielsweise im Gesicht und auf Dekolleté und
Biste),
f) Anwendung von Packungen und Masken (Fertigmasken und auf den individuellen Hauttyp
abgestimmt zusammengesetzte Packungen und Masken),
g) apparative Kosmetik (wie Bestrahlungen, Hochfrequenz, Schwellstrom, Tiefenwarme, Fibra-
tion und lontophorese) und
h) Farben, Fassonieren und Pflegen von Augenbrauen und Wimpern,
2. dekorative Kosmetik:
a) Auflegen eines Tag-, Abend-, Ball- und Phantasie-Make-ups unter vorheriger Hauttyp- und
Personlichkeitstypbestimmung und Abstimmung der Farben auf Persdnlichkeit und Kleidung,
3. Schlankheits- und Zellulitebehandlungen einschlielich Erndhrungsberatung (ausgenommen zu
medizinischen Zwecken),
4. Hand- und Nagelpflege (Manikire), Hand- und Armpackungen und Hand- und Armmassagen
und
5. Enthaarungen.

(2) Im Rahmen des Prifungsteiles praktische Arbeiten ist ein mundlicher Priifungsteil Uber folgende
Bereiche durchzufiihren:

1. theoretische Kenntnisse auf den Gebieten des Prifungsteiles praktische Arbeiten geman Abs. 1
Z 1 bis 5,

2. individuelle Kundenberatung einschlie3lich Beratung fur die Heimpflege und Verkaufsge-
sprachsfuhrung,

3. Depotware und

4. einschlagige Rechtsvorschriften.

(3) Der mindliche Prifungsteil darf aulRer in begrindeten Ausnahmeféllen nicht kirzer als
20 Minuten und nicht langer als 30 Minuten dauern.

(4) Der Priufungsteil praktische Arbeiten darf einschlie3lich des mindlichen Prifungsteiles gemaf
Abs. 2 aul3er in begrindeten Ausnahmeféllen nicht kiirzer als sechs Stunden und nicht langer als acht
Stunden dauern.

Prufungsteil Unternehmerpriifung

§ 5. Auf den Prifungsteil Unternehmerprifung ist 8 3 der Unternehmerprufungsordnung, BGBI.
Nr. 453/1993, in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

Prufungskommission

8§ 6. (1) Die Prufungskommission hat zu bestehen aus:
1. dem Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied gemaf § 352 Abs. 6 erster Satz GewO 1994 und
2. zwei weiteren Fachleuten.

(2) Eines der weiteren Mitglieder der Prifungskommission gemaf Abs. 1 Z 2 muf3 ein Arzt sein und
eines mul3 die Befahigung zur Abnahme des Prifungsteiles Unternehmerprifung besitzen.

(3) Das Mitglied der Prufungskommission, das die Befahigung zur Abnahme des Prifungsteiles
Unternehmerpriifung besitzt, ist nicht beizuziehen, wenn der Priifungsteil Unternehmerpriifung entfallt.
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Zulassungsvoraussetzungen

§ 7.(1) Zur Prifung gemaR § 2 ist zuzulassen, wer durch Zeugnisse nachweist
1. a) den erfolgreichen Abschluf3 der Studienrichtung Medizin an einer inlandischen Universitat
und
b) eine mindestens zweijahrige fachliche Tatigkeit gemaf § 22 Abs. 2 GewO 1994 oder
2. a) die erfolgreiche Ablegung der Lehrabschlu3prifung im Lehrberuf Kosmetiker (Schonheits-
pfleger) und
b) eine mindestens zweijahrige fachliche Tatigkeit gemaf § 22 Abs. 2 GewO 1994.

Ansuchen um Zulassung zur Prifung

§ 8.Dem Ansuchen um Zulassung zur Prufung sind anzuschliel3en:

1. Urkunden zum Nachweis des Vor- und Familiennamens,

2. die erforderlichen Zeugnisse gemaf § 7 zum Nachweis der Erfullung der Voraussetzungen fur die
Zulassung zur Prifung,

3. der Nachweis uber die Entrichtung der Prifungsgebdihr,

4. gegebenenfalls die erforderlichen Zeugnisse zum Nachweis der Voraussetzung fir den Entfall des
schriftlichen Prufungsteiles (8§ 3 Abs. 3),

5. gegebenenfalls die erforderlichen Belege zum Nachweis der Erfiillung der Voraussetzungen fir
den Entfall des Prifungsteiles Ausbilderpriifung gemaf § 23a Abs. 2 GewO 1994 oder des Pri-
fungsteiles Unternehmerprifung und

6. im Falle der Nichterfillung der Voraussetzungen fir den Entfall des Prufungsteils Unternehmer-
prufung eine Erklarung des Prifungswerbers, ob er zum Prifungsteil Unternehmerprifung antritt.

Einladung zur Prifung

§ 9. (1) Wenn der Prifungswerber zur Priifung zugelassen worden ist, ist er rechtzeitig zur Prifung
einzuladen.

(2) In der Einladung sind dem Prufungswerber bekanntzugeben:

1. Zeit und Ort der Prifung,

2. die Gegenstande der Prufung und

3. gegebenenfalls jene Unterlagen und Hilfsmittel, die er zur Priifung mitzubringen hat.

Prufungsgebihr

§ 10.(1) Der Prufungswerber hat als Kostenbeitrag zur Durchfiihrung der Priifung gemaf § 2 eine
Prufungsgebihr zu bezahlen.

(2) Die Hohe der Prifungsgebihr wird durch die im folgenden angefiihrten Prozentséatze des Gehal-
tes eines Beamten der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2 gemald § 28 Abs. 3 des Gehaltsgesetzes 1956,
BGBI. Nr. 54, in der geltenden Fassung einschliellich einer allfalligen Teuerungszulage gemali § 88 des
Gehaltsgesetzes 1956 bestimmt, wobei der sich ergebende Betrag auf einen durch 50 teilbaren Schilling-

betrag aufzurunden ist:

1. 20 Prozent bei Durchfuihrung der Prufung in vollem Umfang,

2. 17 Prozent bei Entfall des schriftlichen Priifungsteiles,

3. 14 Prozent bei Entfall des Priifungsteiles Unternehmerprifung und

4. 11 Prozent bei Entfall der unter Z 2 und 3 genannten Priifungsteile.

(3) Wenn der Prifungswerber die Prifungsgebihr selbst zu tragen hat und nachweist, daf3 die Ent-
richtung der Prufungsgebuhr in der sich aus Abs. 2 ergebenden Héhe fir ihn auf Grund seiner Einkom-

mensverhaltnisse oder Sorgepflichten eine erhebliche wirtschaftliche Harte darstellt, ist die Prifungsge-
bihr entsprechend den Einkommensverhaltnissen und Sorgepflichten des Prifungswerbers angemessen

Zu ermaliigen.
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Entschadigung und Verwaltungsaufwand

§ 11.Die Prufungsstelle hat 90 Prozent der Prifungsgebihren an die Mitglieder der Prifungskom-
mission entsprechend ihrer Priifungstatigkeit als angemessene Entschadigung zu entrichten. Die verblei-
benden zehn Prozent der Prifungsgebuhren sind zur Abdeckung des durch die Abhaltung der Prifung
entstandenen sonstigen besonderen Verwaltungsaufwandes zu verwenden.

Ruckerstattung der Priifungsgebuhr

§ 12. Die Prufungsgebihr ist dem Prufungswerber von der Prufungsstelle zur Géanze zurtckzuer-

statten, wenn der Prifungswerber
1. zur Prufung nicht zugelassen wird oder
2. spatestens zehn Tage vor dem Priifungstermin die Bekanntgabe, vom Priifungstermin zuriickzu-

treten, zur Post gegeben hat oder
3. an der termingemalen Ablegung der Priifung ohne sein Verschulden nachweislich verhindert

war.
Prufungszeugnis
§ 13.Die Prufungsstelle hat dem Gepriften auf Grund des Beschlusses der Priifungskommission ein

Zeugnis Uber die bestandene Prifung entsprechend der Anlage zu dieser Verordnung auszustellen.

Ubergangs- und SchluRbestimmungen
§ 14.(1) Diese Verordnung tritt mit 1. Marz 1996 in Kraft.

(2) Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung tritt die Verordnung des Bundesministers fiir wirt-
schaftliche Angelegenheiten vom 14. September 1990, BGBI. Nr. 629, (ber den Befahigungsnachweis
fur das gebundene Gewerbe der Kosmetiker (Schénheitspfleger) aul3er Kraft.

(3) Zeugnisse uber erfolgreich abgelegte Prufungen, die gemal der im Abs. 2 zitierten Verordnung
erworben wurden, gelten als Zeugnisse uber erfolgreich abgelegte Prifungen im Sinne dieser Verord-

nung.
Ditz
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Anlage
(8 13)
Geschaftszahl:
PRUFUNGSSTELLE DER
Prifungszeugnis
............................................................... (VorundFamlIlenname)
gEDhOreN @am ... ] USSP
hat Sich am ... der

PRUFUNG

zum Nachweis der Befahigung fir das Gewerbe der Kosmetiker (Schonheitspfleger) gemaf § 124 Z 13
der Gewerbeordnung 1994 entsprechend der Verordnung des Bundesministers flr wirtschaftliche Ange-
legenheiten Uber den Befahigungsnachweis fur das Gewerbe der Kosmetiker (Schonheitspfleger), BGBI.
Nr. 29/1996, unterzogen und diese Priifung laut Beschluf3 der Prifungskommission

einstimmig/mehrstimmig *) mit Auszeichnung *) bestanden
Prifungsteil Unternehmerprifung einstimmig/mehrstimmig *)
mit Auszeichnung *) bestanden

nicht bestanden *)

entfallen geman § 23 Abs. 2 GewO 1994 *)

nicht angetreten *)

Prufungsteil Ausbilderprifung bestanden *) nicht bestanden *)
entfallen geman § 23a Abs. 2 GewO 1994 *)

Siegel der Prifungsstelle Fur die Prifungsstelle:

*) Nichtzutreffendes streichen
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30. Verordnung des Bundesministers fur wirtschaftliche Angelegenheiten tiber den Befa-
higungsnachweis fiir das Gewerbe der Fu3pfleger (FuRpfleger-
Beféahigungsnachweisverordnung)

Auf Grund des § 22 Abs. 3 und 8, des § 23 Abs. 1 und des § 352 Abs. 14 der Gewerbeordnung
1994, BGBI. Nr. 194, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 314/1994, wird verordnet:

Art des Nachweises der Beféhigung

§ 1. Die Befahigung fur die Ausiuibung des Gewerbes der FuRpfleger gemaR § 124 Z 8 der Gewerbe-
ordnung 1994 (GewO 1994) ist durch das Zeugnis Uber die erfolgreich abgelegte Prifung gemal § 2
nachzuweisen.

Befahigungsnachweispriifung

8§ 2.Die Prufung besteht aus

1. dem schriftlichen Priifungsteil gemaf § 3,

2. dem Prufungsteil praktische Arbeiten gemaf § 4 und
3. dem Prufungsteil Unternehmerpriifung geman § 5.

Schriftlicher Prifungsteil

§ 3.(1) Der schriftliche Prufungsteil hat sich auf die fur die Austibung des Gewerbes der FulRpfleger
erforderlichen Kenntnisse auf folgenden Gebieten zu erstrecken:
1. Anatomie,
2. Somatologie,
3. Dermatologie,
4. Histologie,
5. FuRdeformationen und deren Folgeerscheinungen,
6. Nageldeformationen und verschiedene Nagelveranderungen,
7. Veranderungen der Gefalde,
8. Krauterlehre,
9. Badezusatze und Pflegemittel,
10. Hilfsmittel und Druckschutzverbéande,
11. Physik,
12. Apparate- und Instrumentenkunde und
13. Unfallverhiitung, Erste Hilfe und Arbeitshygiene.

(2) Die Erledigung der schriftlichen Prufungsaufgaben muf3 vom Priifling in zwei Stunden erwartet
werden kdnnen. Der schriftliche Prifungsteil ist nach drei Stunden zu beenden.

(3) Der schriftliche Prifungsteil hat zu entfallen, wenn der Prifungswerber den erfolgreichen Ab-
schluf3 der Studienrichtung Medizin an einer inlandischen Universitat durch Zeugnisse nachweist.

Prufungsteil praktische Arbeiten

8 4. (1) Der Prifungsteil praktische Arbeiten hat sich auf die Durchfiihrung folgender praktischer
Arbeiten zu erstrecken:
1. Sicht- und Tastbefund:
Hautbildbeurteilung (FulR- und Nageldeformationen und deren Folgeerscheinungen),
2. FuBbader: Zusatze, Sprudelbad, Schlick, Sauerstoff und Krauter,
3. FuBpflegebehandlungen (ausgenommen Heilbehandlungen):
a) komplette Behandlung (insbesondere auch bei Holz- und Mykosenégeln, eingewachsenen
Nageln und bei Hihneraugen wie Nagelbett-, Zwischenzehen- und FuRsohlenhiihneraugen,
b) Behandlung von Fersenrissen,
c) Entfernung von Hornhaut und Schwielen,
d) spezielle Behandlung des Schweil3fuRes und der ibermaRig trockenen Haut und
e) spezielle Behandlung und Hygiene bei Haut- und Nagelmykose,
4. Spezialbereiche:
a) Anfertigen einer Orthese,
b) Anfertigen einer Nagelspange und
c) Durchfuihren der Nagelprothetik,
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5. Anwendung von Hilfsmitteln und Verbanden (ausgenommen zu medizinischen Zwecken):
a) individuelles Anlegen von Druckschutz- und Salbenverbé&nden und
b) individuelles Anwenden von Kompressen, Stutzstrimpfen und Druckschutzpflastern,
6. Ful3- und Beinmassage,
7. Hand- und Nagelpflege (Manikire) und Handmassage und
8. Instrumentenhygiene und Instrumentenpflege:
a) Desinfektion, Sterilisation und Fraserbad,
b) Schleifen und Abziehen der Instrumente und Klingenwechsel und
c) Erkennen und Anwenden von mindestens zehn verschiedenen Fraseransatzen.

(2) Im Rahmen des Prifungsteiles praktische Arbeiten ist ein mundlicher Priifungsteil Gber folgende

Bereiche durchzufiihren:
1. theoretische Kenntnisse auf den Gebieten des Priifungsteiles praktische Arbeiten gemaR Abs. 1

Z 1 bis 8 und
2. individuelle Kundenberatung einschlief3lich Beratung fir die Heimpflege und Kunden- und Ver-

kaufsgesprachsfiihrung.

(3) Der mindliche Prufungsteil darf aul3er in begrindeten Ausnahmefallen nicht kirzer als
20 Minuten und nicht langer als 30 Minuten dauern.

(4) Der Prufungsteil praktische Arbeiten einschliel3lich des miindlichen Prifungsteiles gemaf Abs. 2
darf aul3er in begriindeten Ausnahmefallen nicht kiirzer als sechs Stunden und nicht langer als acht Stun-

den dauern.

Prufungsteil Unternehmerpriifung

§ 5. Auf den Priufungsteil Unternehmerprifung ist 8 3 der Unternehmerprifungsordnung, BGBI.
Nr. 453/1993, in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

Prufungskommission

§ 6.(1) Die Prufungskommission hat zu bestehen aus:
1. dem Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied gemaf § 352 Abs. 6 erster Satz GewO 1994 und

2. zwei weiteren Fachleuten.

(2) Eines der weiteren Mitglieder der Priifungskommission gemafR Abs. 1 Z 2 muf3 ein Arzt sein und
eines mul3 die Befahigung zur Abnahme des Priifungsteiles Unternehmerpriifung besitzen.

(3) Das Mitglied der Prufungskommission, das die Befahigung zur Abnahme des Prifungsteiles
Unternehmerpriifung besitzt, ist nicht beizuziehen, wenn der Priifungsteil Unternehmerprifung entfallt.

Zulassungsvoraussetzungen

§ 7.Zur Prufung gemal § 2 ist zuzulassen, wer durch Zeugnisse nachweist:
1. a) den erfolgreichen Abschluf3 der Studienrichtung Medizin an einer inlandischen Universitat
und
b) eine mindestens zweijahrige fachliche Tatigkeit gemaf § 22 Abs. 2 GewO 1994 oder
2. a) die erfolgreiche Ablegung der Lehrabschluprifung im Lehrberuf Ful3pfleger und
b) eine mindestens zweijahrige fachliche Tatigkeit gemar § 22 Abs. 2 GewO 1994.

Ansuchen um Zulassung zur Priifung

§ 8.Dem Ansuchen um Zulassung zur Prifung sind anzuschliel3en:

1. Urkunden zum Nachweis des Vor- und Familiennamens,

2. die erforderlichen Zeugnisse gemaf § 7 zum Nachweis der Erfullung der Voraussetzungen fir die
Zulassung zur Prifung,

3. der Nachweis Uber die Entrichtung der Prufungsgebuhr,

4. gegebenenfalls die erforderlichen Zeugnisse zum Nachweis der Voraussetzung fir den Entfall des
schriftlichen Prufungsteiles (8§ 3 Abs. 3),

5. gegebenenfalls die erforderlichen Belege zum Nachweis der Erfillung der Voraussetzungen fur
den Entfall des Prifungsteiles Ausbilderprifung gemaf § 23a Abs. 2 GewO 1994 oder des Pri-
fungsteiles Unternehmerprifung und

6. im Falle der Nichterfullung der Voraussetzungen fiir den Entfall des Priufungsteiles Unterneh-
merprifung eine Erklarung des Prifungswerbers, ob er zum Prifungsteil Unternehmerprifung
antritt.
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Einladung zur Prifung

§ 9. (1) Wenn der Priufungswerber zur Prifung zugelassen worden ist, ist er rechtzeitig zur Prifung
einzuladen.

(2) In der Einladung sind dem Priifungswerber bekanntzugeben:

1. Zeit und Ort der Prifung,

2. die Gegenstande der Prufung und

3. gegebenenfalls jene Unterlagen und Hilfsmittel, die er zur Priifung mitzubringen hat.

Prufungsgebihr

§ 10.(1) Der Prifungswerber hat als Kostenbeitrag zur Durchftihrung der Priifung gemaf § 2 eine
Prifungsgebiihr zu bezahlen.

(2) Die Hohe der Prufungsgebuhr wird durch die im folgenden angefiihrten Prozentséatze des Gehal-
tes eines Beamten der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2 gemal § 28 Abs. 3 des Gehaltsgesetzes 1956,
BGBI. Nr. 54, in der geltenden Fassung einschlieflich einer allfalligen Teuerungszulage gemani § 88 des
Gehaltsgesetzes 1956 bestimmt, wobei der sich ergebende Betrag auf einen durch 50 teilbaren Schilling-
betrag aufzurunden ist:

1. 20 Prozent bei Durchfuihrung der Prifung in vollem Umfang,

2. 17 Prozent bei Entfall des schriftlichen Prifungsteiles,

3. 14 Prozent bei Entfall des Prifungsteiles Unternehmerprifung und

4. 11 Prozent bei Entfall der unter Z 2 und 3 genannten Priifungsteile.

(3) Wenn der Prifungswerber die Prifungsgebihr selbst zu tragen hat und nachweist, daf3 die Ent-
richtung der Prufungsgebihr in der sich aus Abs. 2 ergebenden Héhe fur ihn auf Grund seiner Einkom-
mensverhéltnisse oder Sorgepflichten eine erhebliche wirtschaftliche Héarte darstellt, ist die Prifungsge-
bihr entsprechend den Einkommensverhaltnissen und Sorgepflichten des Prifungswerbers angemessen
zu ermaRigen.

Entschadigung und Verwaltungsaufwand

§ 11. Die Prufungsstelle hat 90 Prozent der Prifungsgebihren an die Mitglieder der Prifungskom-
mission entsprechend ihrer Priifungstéatigkeit als angemessene Entschadigung zu entrichten. Die verblei-
benden zehn Prozent der Priifungsgebuhren sind zur Abdeckung des durch die Abhaltung der Prifung
entstandenen sonstigen besonderen Verwaltungsaufwandes zu verwenden.

Ruckerstattung der Priifungsgebihr

§ 12. Die Prifungsgebuhr ist dem Prufungswerber von der Prifungsstelle zur Génze zuriickzuer-
statten, wenn der Prifungswerber
1. zur Prifung nicht zugelassen wird oder
2. spatestens zehn Tage vor dem Priifungstermin die Bekanntgabe, vom Priifungstermin zurlickzu-
treten, zur Post gegeben hat oder
3. an der termingemalien Ablegung der Prufung ohne sein Verschulden nachweislich verhindert
war.

Prufungszeugnis

§ 13.Die Prufungsstelle hat dem Gepriften auf Grund des Beschlusses der Prifungskommission ein
Zeugnis Uber die bestandene Prifung entsprechend der Anlage zu dieser Verordnung auszustellen.

Ubergangs- und SchluRbestimmungen
§ 14.(1) Diese Verordnung tritt mit 1. Marz 1996 in Kraft.

(2) Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung tritt die Verordnung des Bundesministers fir wirt-
schaftliche Angelegenheiten vom 14. September 1990, BGBI. Nr. 628, Uber den Befahigungsnachweis
fur das gebundene Gewerbe der Ful3pfleger aul3er Kraft.

(3) Zeugnisse uber erfolgreich abgelegte Prufungen, die gemal der im Abs. 2 zitierten Verordnung
erworben wurden, gelten als Zeugnisse Uber erfolgreich abgelegte Priifungen im Sinne dieser Verord-
nung.

Ditz



10. Stick — Ausgegeben am 23. Janner 1996 — Nr. 30 117

Anlage
(8 13)
Geschaftszahl:
PRUFUNGSSTELLE DER
Prifungszeugnis
............................................................... (VorundFamlIlenname)
gEDhOreN @am ... ] USSP
hat Sich am ... der

PRUFUNG

zum Nachweis der Befahigung fiir das Gewerbe der Ful3pfleger gemaR § 124 Z 8 der Gewerbeordnung
1994 entsprechend der Verordnung des Bundesministers fur wirtschaftliche Angelegenheiten tber den
Befahigungsnachweis fiir das Gewerbe der FuR3pfleger, BGBI. Nr. 30/1996, unterzogen und diese Pri-
fung laut BeschluR der Prifungskommission

einstimmig/mehrstimmig *) mit Auszeichnung *) bestanden
Prifungsteil Unternehmerprifung einstimmig/mehrstimmig *)
mit Auszeichnung *) bestanden

nicht bestanden *)

entfallen geman § 23 Abs. 2 GewO 1994 *)

nicht angetreten *)

Prufungsteil Ausbilderprifung bestanden *) nicht bestanden *)
entfallen geman § 23a Abs. 2 GewO 1994 *)

Siegel der Prifungsstelle Fur die Prifungsstelle:

*) Nichtzutreffendes streichen
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31. Verordnung des Bundesministers fur wirtschaftliche Angelegenheiten tber die Be-
rufsausbildung im Lehrberuf Vergolder und Staffierer (Vergolder und Staffierer-
Ausbildungsverordnung)

Auf Grund der 88 7, 8, 24 und 27 Abs. 2 des Berufsausbildungsgesetzes, BGBI. Nr. 142/1969, zu-
letzt geéndert durch das Kompetenzbereinigungsgesetz 1992, BGBI. Nr. 256/1993, wird im Einverneh-
men mit dem Bundesminister fur Arbeit und Soziales verordnet:

Einrichtung des Lehrberufes Vergolder und Staffierer

§ 1. (1) Es wird der Lehrberuf ,Vergolder und Staffierer* mit einer Lehrzeit von drei Jahren einge-
richtet.

(2) In der Lehrberufsliste (Anlage zur Verordnung des Bundesministers fir wirtschaftliche Angele-
genheiten, mit der die Lehrberufsliste erlassen wird, BGBI. Nr. 268/1975, zuletzt gedndert durch die
Verordnung BGBI. Nr. 902/1995) lauten die Bestimmungen betreffend den Lehrberuf ,Vergolder und
Staffierer":

Anrechnung der Lehrzeit auf

Lehrberuf ilr‘]eJharﬁ?étn Verwandter Lehrberuf den verwandten Lehrberuf
Lehrjahr Ausmalfd
.vergolder und Staffierer 3 Schilderhersteller 1. voll*

Lehrzeitanrechnungen von verwandten Lehrberufen

§ 2.Die im verwandten Lehrberuf ,Schilderhersteller* zuriickgelegte Lehrzeit ist auf die Lehrzeit im
Lehrberuf ,Vergolder und Staffierer* im folgenden Ausmal3 anzurechnen:

Anrechnung der Lehrzeit

Verwandte Lehrberufe auf den Lehrberuf
Vergolder und Staffierer
Lehrjahr Ausmalfd
Schilderhersteller 1. voll
Berufsprofil

§ 3. Durch die Berufsausbildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule soll der ausgebildete Lehr-
ling befahigt werden, die nachfolgenden Tatigkeiten fachgerecht, selbstandig und eigenverantwortlich
auszufihren:

1. Lesen und Anfertigen maf3stabgerechter Zeichnungen und Skizzen,

2. Ermitteln des Bedarfes an Werk- und Hilfsstoffen,

3. Festlegen der Arbeitsschritte, Auswahl der Arbeitsmittel und Arbeitsmethoden unter Bertck-
sichtigung der Eigenschaften, der Verwendungs- und Verarbeitungsméglickeiten der Werk- und
Hilfsstoffe,

Aufstellen einfacher Bockgertste,

Vorbereiten der zu behandelnden Untergriinde,

Bearbeiten und Reparatur von Kreidegrinden und anderen Untergriinden,

Belegen mit Blattmetallen (Blattgold, Blattsilber) in verschiedenen Vergoldetechniken (Ol-,
Branntwein- bzw. Polimentvergoldungstechnik),

Patinieren, Mattieren, Marmorieren und Fassen,

Anfertigen von Schablonen,

10. Ausflhren von Instandsetzungs-, Restaurierungs-, Renovierungs- und Konservierungsarbeiten.

Noas

©x®

Berufsbild

8§ 4. Fur den Lehrberuf Vergolder und Staffierer wird folgendes Berufsbild festgelegt. Hiebei sind
die angefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse spatestens in dem jeweils angefuhrten Lehrjahr beginnend
derart zu vermitteln, dal3 der Lehrling zur Austibung qualifizierter beruflicher Tatigkeiten im Sinne des
§ 3 befahigt wird, die insbesondere das Planen, Durchfiihren, Kontrollieren und Optimieren einschlieft.
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr

1. | Handhaben und Instandhalten der zu verwendenden Werkzeuge, Gerate und Maschinen

2. | Kenntnis der verwendeten Werk- und Hilfsstoffe, ihre Herstellung, ihre physikalischen und
chemischen Eigenschaften, Verwendungs- und Verarbeitungsméglichkeiten

3. | Sagen, Hobeln, Isolieren, Grundieren, Spachteln, Verzieren, Auskitten, Inkrustieren, Be-
schichten und Schleifen der zu bearbeitenden Flache

4. | Grundbegriffe der Farbenlehre (Farbtechnologie), Farbordnungssysteme, Farbpsychologie

5. - Grundkenntnisse der HerzLIKenntnis der Stilarten
dik

6. | Zeichnen und Skizzieren Zeichnen, Beschriften uAdfertigen von maflstabge-
Entwerfen rechten Reinzeichnungen und

dreidimensionales Zeichnen

7. | Anfertigen von Pausen Anfertigen von Schablongn -

8. | Bearbeiten von Kreidegrund Schneiden von Kreidegrunrieparieren von Kreidegrund
Gravieren

9. | Belegen mit Blattgold unfBelegen mit Blattgold und Silber (Branntwein-, Poliment-
Blattsilber (Ol-Vergoldetecht Vergoldungstechniken) und andere Vergoldungstechnologien
nik)

10. | Belegen mit Blattmetallen

11. | Bronzieren Aufbringen und Polieren von Metallpigmenten

12. - - Lasieren (Maserieren)

13. | Patinieren und Mattieren Patinieren und Mattieren Patinieren und Mattieren

14. | Abformen Abgiel3en Abformen und Abgiel3en

komplexer Aufgaben

15. | Lackieren Marmorieren Marmorieren

16. | Beizen Auftragen von Weil3poliment

17. | Auftragen von Schellack Politieren

18. | Freilegen Befundaufnahme und EinzeBefundaufnahme und -ana-

sondage der Schichten lyse

19. | Fassen der Oberflachen Fassen von Draperien Fassen der Inkarnate

20. | Grundieren und BeschichteérBeschichten von Rahmen Schneiden von Gehrungen,
von Rahmen Zusammensetzen von Rah-

men, Einrahmen

21. | Grundieren und BeschichtérAnfertigen von Stellriick; -
von Rahmen wanden und Passepartouts

22. | Grundkenntnisse der Denkmalpflege und des Denkmalschutzes (Denkmalschutzgesetz)

23. Renovieren Restaurieren Konservieren
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr

24. | Aufstellen einfacher Bockge-Kenntnis Giber Gerliste und Arbeitsbiihnen
ruste

25. | Kenntnis Uber den betrieblichen Umweltschutz, die Mdglichkeiten der Wiederverwertung und
der fachgerechten Trennung und Entsorgung der im Betrieb verwendeten Werk- und Hilfs-

stoffe

26. | Kenntnis der sich aus dem Lehrvertrag ergebenden Verpflichtungen (88 9 und 10 BAG)

27. | Kenntnis der einschlagigen Sicherheitsvorschriften sowie der sonstigen in Betracht kommen-
den Vorschriften zum Schutz des Lebens und der Gesundheit

28. | Grundkenntnisse der aushangpflichtigen arbeitsrechtlichen Vorschriften

Ausbildung in Form der Doppellehre

§ 5.In Fallen der gleichzeitigen Ausbildung eines Lehrlings in zwei Lehrberufen sind dem Lehrling
die Fertigkeiten und Kenntnisse beider Lehrberufe in der in den beiden Berufsbildern festgelegten zeitli-
chen Reihenfolge unter Bedachtnahme auf die sich gemaR 8§ 6 Abs. 2 des Berufsausbildungsgesetzes
ergebende Lehrzeitdauer zu vermitteln.

Gliederung der Lehrabschlu3priifung

§ 6. (1) Die LehrabschluRprifung im Lehrberuf Vergolder und Staffierer gliedert sich in eine prakti-
sche und in eine theoretische Prifung.

(2) Die praktische Prufung umfafit die Gegenstande

1. Prifarbeit,

2. Fachgespréch.

(3) Die theoretische Priifung umfafit die Gegenstande

1. Fachkunde,

2. Fachzeichnen,

3. Fachrechnen.

(4) Die theoretische Prifung entfallt, wenn der Prifungskandidat das Erreichen des Lehrzieles der
letzten Klasse der fachlichen Berufsschule fur den Lehrberuf Vergolder und Staffierer oder den Ersatz
der gesamten Lehrzeit auf Grund schulmaRiger Ausbildung gemaf einer Verordnung auf Grund des § 28
des Berufsausbildungsgesetzes nachgewiesen hat.

Praktische Prifung
Prufarbeit

§ 7.(1) Die Prufarbeit hat die Durchfiihrung von Arbeiten nach Angabe der Prifungskommission zu
umfassen, wobei folgende Fertigkeiten nachzuweisen sind:

1. Schleifen, )
2. Vergolden mit Blattgold in Branntweintechnik sowie Belegen mit Blattmetall in Oltechnik,

3. Patinieren,

4. Marmorieren,

5. Fassen.

(2) Die Prufungskommission hat unter Bedachtnahme auf den Zweck der Lehrabschlu3prifung, die
Anforderungen der Berufspraxis und das Tatigkeitsgebiet des Lehrbetriebes eine Prifarbeit zu stellen, die
in sechs Stunden durchgefuihrt werden kann.

(3) Die Prifarbeit ist nach acht Stunden zu beenden.

(4) Fur die Bewertung der ,Prifarbeit” sind folgende Kriterien maf3gebend:

1. Genauigkeit und Sauberkeit,

2. fachgerechte Ausfiihrung,
3. Verwenden der richtigen Werkzeuge und Gerate.
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Fachgespréach
§ 8.(1) Das Fachgesprach ist vor der gesamten Prifungskommission abzulegen.

(2) Das Fachgesprach hat sich aus der praktischen Téatigkeit heraus zu entwickeln. Hiebei ist unter
Verwendung von Fachausdriicken das praktische Wissen des Priflings festzustellen.

(3) Die Themenstellung hat dem Zweck der Lehrabschlu3priifung und den Anforderungen der Be-
rufspraxis zu entsprechen. Hiebei sind Prifsticke, Materialproben, Demonstrationsobjekte, Werkzeuge,
Zeichnungen oder Schautafeln heranzuziehen. Fragen uber einschlagige Sicherheitsvorschriften, Schutz-
maflnahmen und Unfallverhiitung sowie Uber einschldgige Umweltschutz- und Entsorgungsmafinahmen
sind miteinzubeziehen.

(4) Das Fachgesprach soll fur jeden Prifungskandidaten 15 Minuten dauern. Es ist nach 20 Minuten
zu beenden. Eine Verlangerung um hochstens zehn Minuten hat im Einzelfall zu erfolgen, wenn der
Prifungskommission ansonsten eine zweifelsfreie Bewertung der Leistung des Priflings nicht moglich
ist.

Theoretische Prifung

Allgemeine Bestimmungen

§ 9. (1) Die theoretische Prifung hat schriftlich zu erfolgen. Sie kann fiir eine gréRere Anzahl von
Pruflingen gemeinsam durchgefiihrt werden, wenn dies ohne Beeintrachtigung des Prifungsablaufes
mdglich ist.

(2) Die theoretische Priifung ist grundsatzlich vor der praktischen Prufung abzuhalten.

(3) Die Aufgaben haben nach Umfang und Niveau dem Zweck der Lehrabschlu3priifung und den
Anforderungen der Berufspraxis zu entsprechen.

(4) Die schriftlichen Arbeiten des Prifungskandidaten sind entsprechend zu kennzeichnen.

Fachkunde

§ 10.(1) Die Fachkunde hat die Durchfhrung je einer Prifungsaufgabe aus den nachstehenden Be-
reichen zu umfassen:

1. Werkstoffe,

2. Werkzeuge und Geréte,

3. Arbeitsverfahren.

(2) Die Fachkunde kann auch in programmierter Form mit Fragebdgen gepruft werden. In diesem
Fall sind aus jedem Bereich fiinf Aufgaben zu stellen.

(3) Die Aufgaben sind so zu stellen, daR sie in der Regel in 60 Minuten durchgefiihrt werden kén-
nen.

(4) Die Prifung ist nach 80 Minuten zu beenden.

Fachzeichnen
§ 11.(1) Das Fachzeichnen hat nach Angabe das Anfertigen einer Werkzeichnung zu umfassen.
(2) Die Aufgabe ist so zu stellen, dal sie in der Regel in 40 Minuten durchgefiihrt werden kann.
(3) Das Fachzeichnen ist nach 60 Minuten zu beenden.

Fachrechnen

§ 12.(1) Das Fachrechnen hat die Durchfiihrung je einer Prifungsaufgabe aus sdmtlichen nachste-
henden Bereichen zu umfassen:

1. Langen- und Flachenberechnung,

2. AusmalRberechnung,

3. Materialbedarfsberechnung.

(2) Die Aufgaben sind so zu stellen, daR sie in der Regel in 40 Minuten durchgefiihrt werden kén-
nen.

(3) Das Fachrechnen ist nach 60 Minuten zu beenden.

Wiederholungsprufung
§ 13.(1) Die LehrabschluRpriifung kann wiederholt werden.
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(2) Wenn bis zu drei Gegenstande mit ,Nicht gentigend” bewertet wurden, ist die Wiederholungs-
prufung auf die mit ,Nicht genlgend“ bewerteten Gegenstande zu beschranken. Die Prifungskom-
mission hat in diesem Fall unter Berticksichtigung der festgestellten Mangel an Fertigkeiten und Kennt-
nissen festzusetzen, wann innerhalb des Zeitraumes von drei bis sechs Monaten nach der nichtbestande-
nen LehrabschluB3prifung frihestens die Wiederholungsprifung abgelegt werden kann.

(3) Wenn mehr als drei Gegenstéande mit ,Nicht geniigend” bewertet wurden, ist die gesamte Pri-
fung zu wiederholen. In diesem Fall kann die Wiederholungspriifung frilhestens sechs Monate nach der
nichtbestandenen Lehrabschluprifung abgelegt werden.

Anwenden der Allgemeinen LehrabschluRprifungsordnung

§ 14. Im ubrigen ist auf die Durchfuhrung der LehrabschluBprifung und der Zusatzprifung im
Lehrberuf Vergolder und Staffierer die Allgemeine LehrabschluZpriifungsordnung, BGBI. Nr. 670/1995,
anzuwenden.

Verhaltniszahlen

§ 15. (1) Fur die Ausbildung im Lehrberuf Vergolder und Staffierer werden folgende Verhaltnis-
zahlen gemaf § 8 Abs. 3 lit. a des Berufsausbildungsgesetzes (fachlich einschlagig ausgebildete Personen
— Lehrlinge) festgelegt:

1 fachlich einschlagig ausgebildete PErson ..........vvveeeiiiiiiiciciiieeeee e 2 Lehrlinge
ab 2 fachlich einschlagig ausgebildeten Personen fiir jede Person .........cccccccevvvveeeeeennn. 1 weiterer Lehrling

(2) Fachlich einschlagig ausgebildete Personen sind:
1. der Gewerberechtsinhaber,

2. der gewerberechtliche Geschéaftsfuhrer,

3. einschlagige Ausbilder,

4. Personen, die die LehrabschluBprifung im Lehrberuf ,Vergolder und Staffierer* abgelegt haben,
5. Personen, die die LehrabschluRpriifung in einem zum Lehrberuf ,Vergolder und Staffierer” ver-
wandten Lehrberuf abgelegt haben und zumindest zwei Jahre fachlich einschlagig tatig waren,

6. Personen, die zumindest fiinf Jahre fachlich einschlagig tatig waren und dabei qualifizierte Tatig-

keiten verrichtet haben.

(3) Auf die Verhaltniszahlen sind Lehrlinge in den letzten vier Monaten ihrer Lehrzeit und Lehrlin-
ge, denen unter Anwendung des 8 28 oder/und § 29 des Berufsausbildungsgesetzes mindestens zwei
Lehrjahre ersetzt wurden, nicht anzurechnen.

(4) Auf die Verhaltniszahlen sind fachlich einschlagig ausgebildete Personen, die nur voriiberge-
hend oder aushilfsweise im Betrieb beschaftigt sind, nicht anzurechnen.

(5) Werden in einem Betrieb in mehr als einem Lehrberuf Lehrlinge ausgebildet, dann sind Perso-
nen, die fir mehr als einen dieser Lehrberufe fachlich einschléagig ausgebildet sind, nur auf die Verhalt-
niszahl eines dieser Lehrberufe anzurechnen. Wenn aber in einem Betrieb nur eine einzige, jedoch fiir
alle in Betracht kommenden Lehrberufe fachlich einschléagig ausgebildete Person beschéftigt ist, dirfen —
unter Beachtung der flr die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhalt-
niszahlen — insgesamt héchstens drei Lehrlinge ausgebildet werden.

(6) Ein Ausbilder ist bei der Ermittlung der Verhaltniszahlen gemalRl Abs. 1 als eine fachlich ein-
schlagig ausgebildete Person zu zahlen. Wenn er jedoch mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem
Lehrberuf betraut ist, ist er als eine fachlich einschlagig ausgebildete Person bei den Verhéltniszahlen
aller Lehrberufe zu zéhlen, in denen er Lehrlinge ausbildet.

§ 16. (1) Fur die Ausbildung im Lehrberuf Vergolder und Staffierer werden folgende Verhaltnis-
zahlen gemaf § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes (Ausbilder — Lehrlinge) festgelegt:
1. Auf je vier Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der nicht ausschlie3lich mit Ausbildungsaufgaben
betraut ist,
2. auf je 15 Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der ausschlie3lich mit Ausbildungsaufgaben betraut
ist.
(2) Die Verhéltniszahl gemaf § 15 Abs. 1 darf jedoch nicht tberschritten werden.

(3) Ein Ausbilder, der mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf betraut ist, darf unter
Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhaltniszah-
len gemal 8§ 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes insgesamt hdchstens so viele Lehrlinge ausbil-
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den wie es der hochsten Lehrlingszahl gemaf 8 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes der in Be-
tracht kommenden Lehrberufe entspricht.

SchluR- und Ubergangsbestimmungen
§ 17.(1) Diese Verordnung tritt mit 1. Juli 1996 in Kraft.

(2) Die Ausbildungsvorschriften fur den Lehrberuf Vergolder und Staffierer, Verordnung BGBI.
Nr. 171/1974 und Verordnung BGBI. Nr. 15/1980, treten — unbeschadet § 18 Abs. 1 — mit Ablauf des
30. Juni 1996 aulier Kraft.

(3) Die Prufungsordnung fur die Lehrabschlu3prifung im Lehrberuf Vergolder und Staffierer,
BGBI. Nr. 231/1981, tritt — unbeschadet § 18 Abs. 1 — mit Ablauf des 30. Juni 1996 aul3er Kraft.

§ 18.(1) Lehrlinge, die am 30. Juni 1996 im Lehrberuf Vergolder und Staffierer im dritten Lehrjahr
ausgebildet werden, sind entsprechend den im § 17 Abs. 2 angefiihrten Ausbildungsvorschriften bis zum
Ende der vereinbarten Lehrzeit auszubilden. Sie kdnnen innerhalb eines Jahres nach Lehrzeitende zur
LehrabschluBprifung geman der Verordnung BGBI. Nr. 231/1981 antreten.

(2) Lehrlingen, die am 30. Juni 1996 im Lehrberuf Vergolder und Staffierer im dritten Lehrjahr aus-
gebildet werden, jedoch durch Lehrvertragsdnderung zur Ausbildung im neuen Lehrberuf Vergolder und
Staffierer Uberwechseln, sind die bisher im Lehrberuf Vergolder und Staffierer zuriickgelegten Lehr-
zeiten zur Géanze anzurechnen.

(3) Lehrlinge, die am 30. Juni 1996 im Lehrberuf Vergolder und Staffierer im ersten oder zweiten
Lehrjahr ausgebildet werden, sind nach der ,Vergolder- und Staffierer-Ausbildungsverordnung“ weiter
auszubilden.

Ditz

32. Verordnung des Bundesministers fur Land- und Forstwirtschaft, mit der die Dinge-
mittelprobenahmeverordnung geéndert wird

Auf Grund des § 13 des Diungemittelgesetzes 1994, BGBI. Nr. 513/1994, wird verordnet:
Die Dungemittelprobenahmeverordnung, BGBI. Nr. 1008/1994, wird wie folgt geéndert:
§ 12 Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

»(1) Bei der amtlichen Untersuchung von Dungemitteln, die unter Teil A des Anhanges 1 der Din-
gemittelverordnung fallen und als EWG-Dingemittel in Verkehr gebracht werden, werden die Analy-
senmethoden angewendet, die in Anhang Il der Richtlinie 377 L 0535 der Kommission vom 22. Juni
1977 zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten tiber Probenahme und Analysemetho-
den von Dingemitteln (ABI. Nr. L 213 vom 22. August 1977, S 1) geandert durch

— Richtlinie 379 L 0138 der Kommission vom 14. Dezember 1978 (ABI. Nr. L 39 vom 14. Februar
1979, S 3),

Richtlinie 387 L 0566 der Kommission vom 24. November 1987 (ABI. Nr.L 342 vom
4. Dezember 1987, S 32),

Richtlinie 389 L 0519 der Kommission vom 1. August 1989 (ABI. Nr. L 265 vom 12. September
1989, S 30),

Richtlinie 393 L 0001 der Kommission vom 21. Janner 1993 (ABI. Nr. L 113 vom 7. Mai 1993,
S 17) sowie

Richtlinie 395 L 0008 der Kommission vom 10. April 1995 (ABI. Nr. L 86 vom 20. April 1995,
S 41) angefihrt sind.”

Molterer



