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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1995 Ausgegeben am 29. Dezember 1995 299. Stiick

895. Bundesgesetz: AntimiBbrauchsgesetz
) (NR: GP XIX IA 437/A AB 382 S. 57. BR: 5109 AB 5118 S.-606.)

895. Bundesgesetz, mit dem das Ausliinderbeschiiftigungsgesetz, das Allgemeine Sozial-
versicherungsgesetz und das Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz geiindert wird
(Antimifibrauchsgesetz)

Der Nationalrat hat beschlossen:
Artikel 1

Anderung des Auslinderbeschiiftigungsgesetzes

Das Ausldnderbeschiftigungsgesetz (AusIBG), BGBI. Nr.218/1975, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. Nr. 257/1995, wird wie folgt gedndert:

1. §1Abs. 21it. e lautet:

»¢) Auslinder hinsichtlich ihrer Tiétigkeiten als Besatzungsmitglieder von See- und Binnenschiften,
es sei denn, sie iiben eine Titigkeit bei einem Unternehmen mit Sitz im Bundesgebiet aus;*

Ja. § 1 Abs. 2 lit. f entfiillt.

2. Im § 1 Abs. 2 lit. 1 wird der Strichpunkt durch einen Beistrich ersetzt und folgender Halbsatz
angefiigt:
»sofern sie iiber eine Aufenthaltsbewilligung nach dem Aufenthaltsgesetz, BGBI. Nr. 466/1992, in der
Fassung BGBI. Nr. 351/1995, verfiigen;*

3. § 2 Abs. 2 lit. ¢ lautet:
»C) in einem Ausbildungsverhiltnis, einschlieBlich der Tiétigkeiten nach § 3 Abs. 5,

3a. Im § 3 Abs. 1 und 2 wird jeweils das Wort ,erteilt” durch die Wortfolge ,,oder Entsendebewilli-
gung erteilt oder eine Anzeigebestitigung ausgestellt* ersetzt.

3b. § 3 Abs. 5 lautet:

»(9) Auslidnder, die
a) ausschlieBlich zum Zwecke der Erweiterung und Anwendung von Kenntnissen zum Erwerb von
Fertigkeiten fiir die Praxis ohne Arbeitspflicht und chne Entgeltanspruch (Volontire) oder

b) als Ferialpraktikanten
bis drei Monate beschiftigt werden, bediirfen keiner Beschiftigungsbewilligung. Verrichten Auslidnder
Hilfsarbeiten, einfache angelernte Tétigkeiten oder Arbeiten auf Baustellen, liegt kein Volontariat im
Sinne dieses Bundesgesetzes vor. Als Ferialpraktikum im Sinne dieses Bundesgesetzes gilt nur eine Ti-
tigkeit, welche Schiilern eines geregelten Lehr- oder Studienganges an einer inlindischen Bildungsein-
richtung mit Offentlichkeitsrecht zwingend vorgeschrieben ist und wihrend der Ferien ausgeiibt wird. Die
Beschiftigung eines ausldndischen Volontdrs oder Ferialpraktikanten ist vom Inhaber des Betriebs, in
dem der/die Auslander/in beschiftigt wird, spétestens zwei Wochen vor Beginn der zustindigen regiona-
len Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice und der Arbeitsinspektion anzuzeigen. Die zustindige regio-
nale Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice hat binnen zweier Wochen eine Anzeigebestitigung auszu-
stellen. Nach Ablauf dieser Frist darf die Beschiftigung aber auch vor Ausstellung der Anzeigebestiiti-
gung aufgenommen werden.

3c. § 3 Abs. 6 lautet:

. (6) Die Beschiftigungsbewilligung, die Entsendebewilligung oder die Anzeigebestitigung ist vom
Arbeitgeber im Betrieb, eine Ausfertigung der Beschiftigungsbewilligung, der Entsendebewilligung oder
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der Anzeigebestitigung, der Arbeitserlaubnis oder des Befreiungsscheins vom Auslédnder an der jeweili-
gen Arbeitsstelle zur Einsichtnahme bereitzuhalten.*

4. § 3 wird folgender Abs. 8 angefiigt:

»(8) Auslindischen Familienangehorigen eines Osterreichischen Staatsbiirgers im Sinne des § |
Abs. 2 lit. | ist vor der erstmaligen Aufnahme einer Beschiftigung von der regionalen Geschiiftsstelle des
Arbeitsmarkiservice, in deren Sprengel sich ihr Hauptwohnsitz befindet, eine Bestitigung auszustellen,
daB die Voraussetzungen des § 1 Abs. 2 lit. 1 vorliegen.*

4a. Dem § 9 wird folgender Abs. 5 angefiigt:
.»(3) Die Absiitze 1 bis 4 gelten tiir den Widerruf der Entsendebewilligung (§.18) sinngemib.*
4b. § 13b Abs. 2 lautet:

»(2) Die sich aus der Festsetzung von Hochstzahlen gemifl den §§ 12a, 13 und 13a ergebenden Be-
schriinkungen sind bei der Erteilung von Beschiftigungsbewilligungen fiir ausléindische Kiinstler (§ 4a),
bei der Erteilung von Entsendebewilligungen (§ 18) und bei der Ausstellung von Anzeigebestiitigungen
(§ 3 Abs. 5) nicht anzuwenden.*

4c. § 14a Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:

,»Der ortliche Geltungsbereich der Arbeitserlaubnis erfaft bei wechselnden Beschiiftigungsorten bei ei-
nem Arbeitgeber alle betroftenen Bundeslinder.

dd. § 14a Abs. 3 zweiter Satz lautet:

,Der ortliche Geltungsbereich kann bei saisonal bedingten unterschiedlichen Beschiftigungsorten auf den
Bereich mehrerer Bundeslinder ausgedehnt werden.**

4e. Die Uberschrift des § 18 lautet:
» voraussetzungen fiir die Beschiftigung; Entsendebewilligung*
4f § 18 Abs. 1 lautet:

(1) Auslinder, die von einem auslidndischen Arbeitgeber ohne einen im Bundesgebiet vorhandenen
Betriebssitz im Inland beschiftigt werden, bediirfen, soweit im folgenden nicht anderes bestimmt ist, einer
Beschiftigungsbewilligung. Dauern diese Arbeiten nicht ldnger als sechs Monate, bediirfen Ausldnder
einer Entsendebewilligung, welche lingstens fiir die Dauer von vier Monaten erteilt werden darf.*

4g. § 18 Abs. 3 lautet.

»(3) Die Entsendebewilligung gilt nicht als Beschiftigungsbewilligung im Sinne des § | Abs.3Z3
des Aufenthaltsgesetzes.*

4h. § 18 Abs. 4 lautet:

»(4) Dauert die im Abs. | genannte Beschiftigung linger als vier Monate, so ist eine Beschiifti-
gungsbewilligung erforderlich. Der Antrag auf Erteilung der Beschiftigungsbewilligung ist jedenfalls
noch vor Ablauf des vierten Monates nach Aufnahme der Arbeitsleistung vom Inhaber des Betriebes, in
dem der Auslinder beschiiftigt wird, bei der zustindigen regionalen Geschiftsstelle des Arbeitsmarktser-
vice einzubringen.*

4i. In § 18 Abs. 5, 6 und 7 wird jeweils der Ausdruck ,Beschiftigungsbewilligung* durch den Aus-
druck ,Entsendebewilligung* ersetzt.

4j. § 18 Abs. 8 lautet:

»(8) Bei Erteilung einer Entsendebewilligung oder einer Beschiiftigungsbewilligung fiir einen be-
tricbsentsandten Ausliander kann fiir den Fall, dal es sich um Arbeitsleistungen handelt, die von Inlindern
nicht erbracht werden konnen, von der Priifung, ob die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes die
Beschiftigung zulalt, abgesehen werden.*

4k. § 18 Abs. 11 bis 14 entfdillt.

41 Im § 19 Abs. 1, Abs. 2 und Abs. 5 erster Satz, im § 20 Abs. 1 sowie im § 25 wird jeweils nach dem
Wort , Beschiiftigungsbewilligung* die Wortfolge ,,oder Entsendebewilligung* eingefiigt.

4m. Dem § 20 Abs. 6 wird folgender Satz angefiigt:
-Gleiches gilt tiir die Anzeigebestiitigung nach § 3 Abs. 5 und fiir die Entsendebewilligung nach § 18.“
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4n. § 27 Abs. 2 lautet:

»(2) Die regionalen Geschiftsstellen und die Landesgeschiftsstellen des Arbeitsmarktservice und die
Arbeitsinspektorate haben .die zustindigen Behdrden zu verstiéindigen, wenn sie im Rahmen ihrer Tétig-
keit zu dem begriindeteten Verdacht gelangen, daB bei der Beschiftigung von Auslindern eine Ubertre-
tung sozialversicherungsrechtlicher, finanzrechtlicher oder gewerberechtlicher Vorschriften vorliegt.

4o. Dem § 27 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

»(5) Gelangt eine Behorde oder offentlich-rechtliche Kérperschaft im Rahmen ihrer Tatigkeit zu dem
begriindeten Verdacht, daB eine Ubertretung nach diesem Bundesgesetz vorliegt, so ist sie verpflichtet,
die zustidndigen Geschiiftsstellen des Arbeitsmarktservice oder das zustindige Arbeitsinspektorat zu ver-
standigen.*

4p. Nach § 27 wird folgender § 27a samt Uberschrift eingefiigt:
»,Dateniibermittlung

§ 27a. (1) Die Geschiftsstellen des Arbeitsmarktservice sind verpflichtet, der Arbeitsinspektion alle
zur Wahrnehmung der in den §§ 26, 27 und 28a AusIBG iibertragenen Aufgaben notwendigen personli-
chen, auf das Arbeits- und Beschiftigungsverhiltnis bezogenen Daten von auslidndischen Arbeitnehmern
und deren Arbeitgebern automationsunterstiitzt in einer fiir die Arbeitsinspektion technisch geeigneten
Form kostenlos zu iibermitteln.

(2) Die Ubermittlung von Daten durch die Arbeitsinspektorate an die Geschiiftsstellen des Arbeits-
marktservice zur Wahrnehmung der diesen in diesem Bundesgesetz iibertragenen Aufgaben ist zuldssig.”

4q. § 28 Abs. 1 Z 1 lit. a lautet:

,»a) entgegen dem § 3 einen Ausldander beschiftigt, fiir den weder eine Beschiftigungsbewilligung
(8§ 4) erteilt noch eine Anzeigebestitigung (§ 3 Abs. 5) oder eine Arbeitserlaubnis (§ 14a) oder
ein Befreiungsschein (§ 15) ausgestellt wurde, oder* '

4r. Im § 28 Abs. 1 Z 1 lit. b wird der Klammerausdruck durch die Wortfolge ,,oder Entsendebewilli-
gung* ersetzt.

4s. Im letzten Halbsatz des § 28 Abs. 1 Z 1 wird die Zahl ,,5 000 durch ,,10 000, die Zah! ,,10 000
durch ,,20 000* und die Zahl ,,20 000“ durch ,,40 000“ ersetzt.

4t. § 28 Abs. 1 Z 2 lit. a und b lauten:

,»a) entgegen dem § 3 Abs. 3 und 4 einen Auslénder beschiiftigt, ohne die Beschiftigung der zustiin-
digen regionalen Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice anzuzeigen,
b) entgegen dem § 18 Abs. 5 und 6 die Arbeitsleistungen eines Ausldnders in Anspruch nimmt,
ohne die Beschiftigung der zustindigen regionalen Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice
rechtzeitig anzuzeigen,*

4u. § 28 Abs. 1 Z2 lit. d und f wird der Ausdruck ,den Arbeitsinspektoraten, den regionalen Ge-
schiiftsstellen und den Landesgeschiftsstellen des Arbeitsmarktservice sowie den Trégern der Kranken-
versicherung* durch den Ausdruck ,den im § 26 Abs. 1 genannten Behorden und Rechtstrigern® erserzt.

4v. Im § 28 Abs. I Z2 letzter Halbsatz wird die Wortfolge -,,mit Geldstrafe von 2000 S bis
30000 S;* durch die Wortfolge ,mit Geldstrafe von 2 000 S bis 30 000 S, im Fall der lit. ¢ bis f von
30 000 S bis 50 000 S;* ersetzt.

5. Dem § 28 werden folgende Abs. 5, 6 und 7angefi¢'gt:

»(5) Die Bezirksverwaltungsbehorde hat bei Ubertretungen nach Abs. 1 Z 1 die unberechtigte Be-
schiftigung eines Ausldnders zu schlechteren Lohn- und Arbeitsbedingungen als sie die jeweils anzu-
wendenden Normen der kollektiven Rechtsgestaltung vorsehen, bei der Strafbemessung als besonders
erschwerend zu beriicksichtigen.

(6) GemiB Abs. 1 Z 1 ist neben dem Beschiftiger auch sein Auftraggeber (Generalunternehmer) zu
bestrafen, sofern der Auftrag im Rahmen der Tétigkeit des Auftraggebers als Unternehmer erfolgt.

(7) Wird ein Auslidnder in Betriebsrdumen, an Arbeitsplitzen oder auf auswirtigen Arbeitsstellen ei-
nes Unternehmens angetroffen, die im allgemeinen Betriebsfremden nicht zuginglich sind, ist das Vorlie-
gen einer nach diesem Bundesgesetz unberechtigten Beschiftigung von der Bezirksverwaltungsbehorde
ohne weiteres anzunehmen, wenn der Beschiftiger nicht glaubhaft macht, dal eine unberechtigte Be-
schiftigung nicht vorliegt.
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Sa. § 28a samt Uberschrift lautet:
»Beteiligung am Verwaltungsstrafverfahren und Bestellung von verantwortlichen Beauftragten

§ 28a. (1) Das Arbeitsinspektorat hat in Verwaltungsstrafverfahren nach § 28 Abs. | Z 1, nach § 28
Abs. 1 Z 2 lit. ¢ bis t dann, wenn die Ubertretung die Uberwachung der Einhaltung der Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes durch das Arbeitsinspektorat betrifft, Parteistellung und ist berechtigt, Berufung
gegen Bescheide sowie Einspruch gegen Strafverfiigungen zu erheben.

(2) Stellt das Arbeitsinspektorat eine Ubertretung fest, die nach
1. §28 Abs. 1721,
2. §28 Abs. 1Z2lit.c bis f

zu bestrafen ist, hat das Arbeitsinspektorat Strafanzeige an die zustindige Verwaltungsstrafbehorde zu
erstatten, im Fall der Z 2 nur dann, wenn die Ubertretung die Uberwachung der Einhaltung der Bestim-
mungen dieses Bundesgesetzes durch das Arbeitsinspektorat betrifft. Mit der Anzeige ist ein bestimmtes
Strafausmaf} zu beantragen. ’ -

(3) Die Bestellung von verantwortlichen Beauftragten gemifi § 9 Abs. 2 und 3 des Verwaltungs-
strafgesetzes 1991 — VStG, BGBI. Nr. 52, in der jeweils geltenden Fassung, fiir die Einhaltung dieses
Bundesgesetzes wird erst rechtswirksam, nachdem beim zustindigen Arbeitsinspektorat eine schriftliche
Mitteilung iiber die Bestellung samt einem Nachweis der Zustimmung des Bestellten eingelangt ist. Dies
gilt nicht fiir die Bestellung von verantwortlichen Beauftragten auf Verlangen der Behorde gemill § 9
Abs. 2 VStG.

(4) Der Arbeitgeber hat den Widerruf der Bestellung und das Ausscheiden von verantwortlichen Be-
auftragten nach Abs. 3 dem zustiindigen Arbeitsinspektorat unverziiglich schriftlich mitzuteilen.

0. § 28b lautet:

8 28b. (1) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales hat Unternehmern als Bietern, Bewerbern
oder Subunternehmern bei der Vergabe offentlicher Auftrige auf deren Antrag eine Bescheinigung dar-
iber auszustellen, daB sie nicht wegen einer wesentlichen Verletzung dieses Bundesgesetzes bestraft
wurden.

(2) Eine wesentliche Verletzung dieses Bundesgesetzes liegt vor, wenn in einer Betriebsstitte oder
auf einer auswiirtigen Arbeitsstelle eines Unternehmens des Antragstellers Auslinder entgegen den Be-
stimmungen dieses Bundesgesetzes beschiftigt wurden und entweder der Antragsteller in seiner Eigen-
schaft als Inhaber des Unternehmens, im Fall des § 9 Abs. 1 VStG ein zur Vertretung eines Unternehmens
des Antragstellers nach auflen berufenes Organ oder ein gemill § 28a Abs. 3 fiir ein Unternehmen des
Antragstellers von diesem bestellter verantwortlicher Beauftragter nach dem 31. Oktober 1993 gemif}
§ 28 Abs. 1 Z | rechtskriittig bestraft wurde.

(3) Fiir Zwecke der Ausstellung von Bescheinigungen nach Abs. 1 hat der Bundesminister fiir Arbeit
und Soziales eine zentrale Evidenz der wegen wesentlicher Verletzungen dieses Bundesgesetzes (Abs. 2)
rechtskriftig verhingten Verwaltungsstrafen zu fiihren.

(4) Die Ausstellung einer Bescheinigung nach Abs. 1 darf wegen der ersten nach dem 31. Oktober
1993 erfolgten rechtskriftigen Bestrafung nicht verweigert werden. Im Fall der zweiten rechtskriiftigen
Bestrafung sind Strafbescheide nach Ablauf eines Jahres, im Fall jeder weiteren Bestrafung nach Ablauf
von zwei Jahren nach Eintnitt der Rechtskraft nicht mehr zu beriicksichtigen.

(5) Die Verwaltungsstratbehorden und die unabhéngigen Verwaltungssenate sind verpflichtet, nach
Eintritt der Rechtskraft dem Bundesminister fiir Arbeit und Soziales unverziiglich eine Ablichtung von
Stratbescheiden, die sich auf illegale Auslinderbeschiftigung in Unternehmen (Abs. 2) beziehen, zu
ibermitteln.*

7. § 30a lautet:

.§ 30a. Das Arbeitsinspektorat kann die Entziehung der Gewerbeberechtigung wegen wiederholter
unerlaubter Beschiiftigung von Auslindern beantragen. Das Arbeitsinspektorat hat im Verfahren Partei-
stellung und ist berechtigt, Berufung gegen Bescheide zu erheben. Der Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales ist berechtigt, gegen Bescheide, die in letzter Instanz ergangen sind, Beschwerde an den Verwal-
tungsgerichtshof zu erheben.*
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8. Dem § 34 werden folgende Abs. 15 und 16 angefiigt:

»(15) 81 Abs. 2 lit.e und I, § 14a Abs. 2 und 3, § 27 Abs.2 und 5, § 27a, § 28 Abs. | Z |- letzter
Halbsatz, § 28 Abs. 1 Z 2 lit. d und f, § 28 Abs. 1 Z 2 letzter Halbsatz, § 28 Abs. 5 bis 7, § 28a und § 28b
sowie § 30a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 895/1995 treten mit 1. Jdnner 1996 in Kratt.

(16) § 1 Abs. 21it. f, § 2 Abs. 2 lit. ¢, § 3 Abs. 1,2,5,6 und 8, § 9 Abs. 5, § 13b Abs. 2, § 18 Abs. |
und Abs. 3 bis 8 sowie 11 bis 14, § 19 Abs. 1,2 und 5, § 20 Abs. 1 und 6, § 25, § 28 Abs. 1 Z 1 lit. a und
b sowie § 28 Abs. 1 Z 2 lit. a und b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 895/1995 treten mit
1. Juni 1996 in Kraft."

Artikel II
Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes

Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz — ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt geidndert durch
das Bundesgesetz BGBI. Nr. 475/1995, wird wie folgt geidndert:

1. Im § 111 wird der Ausdruck ,mit Geld bis 6 000 S durch den Ausdruck ,mit Geldstrafe von
10 000 S bis 30 000 S, im Wiederholungstall mit Geldstrafe von 30 000 S bis 50 000 S* ersezzt.

2. Nach § 559 wird folgender § 560 angefiigt:

»8560. § 111 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 895/1995 tritt mit 1. Jinner 1996 in
Kraft.“

Artikel II1
Anderung des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes

Das Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG), BGBIL. Nr. 459/1993, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 450/1994, wird wie folgt geédndert:

1. § 7 Abs. 2 lautet:

»(2) Abs. 1 gilt, unbeschadet des auf das Arbeitsverhilinis anzuwendenden Rechts, zwingend auch
fiir einen Arbeitnehmer, der von einem Arbeitgeber ohne Sitz in Osterreich fiir Arbeiten im Rahmen einer
Arbeitskriifteiiberlassung oder zur Erbringung einer fortgesetzten Arbeitsleistung nach Osterreich ent-
sandt wird.”

2. Dem § 7 Abs. 2 wird folgender zweiter Satz angefiigt:

»Der Arbeitgeber und dessen Auftraggeber als Unternehmer haften als Gesamtschuldner fiir die Anspri-
che des Arbeitnehmers gemaf} der vorstehenden Bestimmung in Verbindung mit Abs. 1.*

3. Dem § 7 werden folgende Abs. 4 und 5 angefiigt:

.(4) Arbeitgeber ohne Sitz in Osterreich, die Arbeitnehmer in den in Abs. 2 angefiihrten Fillen nach
Osterreich entsenden, und deren inlindische Auftraggeber haben die fiir die Entgeltermittiung (Abs. 1)
notwendigen Unterlagen (zB Aufzeichnung im Sinne der Richtlinie des Rates tiber die Ptlicht des Arbeit-
gebers zur Unterrichtung des Arbeitnehmers tiber die fiir seinen Arbeitsvertrag oder sein Arbeitsverhilt-
nis geltenden Bedingungen — 91/533/EWG sowie Unterlagen iiber die Anmeldung des Arbeitnehmers zur
Sozialversicherung im Entsendestaat) am Arbeits(Einsatz)ort im Inland bereitzuhalten, sofern fiir den
entsandten Arbeitnehmer in Osterreich keine Sozialversicherungspflicht besteht.

(5) Das Arbeitsinspektorat ist berechtigt, die Arbeitsstelle zu betreten, das Bereithalten der Unterla-
gen nach Abs. 4 und die Einhaltung der Bestimmungen des Abs. 2 zu iiberwachen sowie Abschriften von
den Unterlagen nach Abs.4 anzufertigen. Bei innerhalb eines Arbeitstages wechselnden Ar-
beits(Einsatz)orten sind die erforderlichen Unterlagen am ersten Arbeits(Einsatz)ort bereitzuhalten. Er-
folgt eine Kontrolle an einem der anderen Arbeits(Einsatz)orte, sind die Unterlagen binnen 24 Stunden
dem Kontrollorgan nachweislich zu iibermitteln. Wird ein VerstoB gegen diese Vorschriften festgestellt,
kann das Arbeitsinspektorat eine Anzeige an die Bezirksverwaltungsbehorde erstatten. Im {ibrigen haben
die Trager der Sozialversicherung die Einhaltung der sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen und
die Bundesamter fiir Soziales und Behindertenwesen die Einhaltung der Bestimmungen des Arbeitskrif-
teiiberlassungsgesetzes, BGBI. Nr. 196/1988, in der geltenden Fassung hinsichtlich der nach Osterreich
entsandten Arbeitnehmer zu liberwachen.*

4. Nach § 7 wird folgender § 7a eingefiigt:

8 7a. Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden strafba-
ren Handlung bildet, begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehorde im
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Falle der Z 1 mit einer Geldstrafe von 5000 S bis 20000 S, im Wiederholungsfall von 10000 S bis
40 000 S und in den Fillen der Z 2 mit einer Geldstrafe von 30 000 S bis 120 000 S, im Wlederholunﬂs-
tall von 60 000 S bis 240 000 S zu bestrafen,
I. wer als Arbeitgeber ohne Sitz in Osterreich oder als inldndischer Auftraggeber (als Unternehmer)
entgegen § 7 Abs. 4 die erforderlichen Unterlagen nicht bereithélt oder iibermittelt;
2. wer als Unternehmer die Arbeitsleistung eines Arbeitnehmers in Anspruch nimmt, dem das ge-
mif} § 7 gebiihrende Entgelt vorenthalten wird.*
5.§ 14 Abs. 1 Z 1 wird folgende Z 2 angefiigt:

»2. §7 Abs. 2, 4 und 5 und § 7a dieses Bundesgesetzes, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 895/1995, treten mit 1. Janner 1996 in Kraft.

Klestil
Vranitzky

Druck der Osterreichischen Staatsdruckerei



