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513. Bundesgesetz iiber den Verkehr mit

" Diingemitteln, Bodenbhilfsstoffen, Kultursub-

straten und Pflanzenhilfsmitteln (Diingemit-
telgesetz 1994 — DMG 1994)

Der Nationalrat hat beschlossen:
Begriffsbestimmungen

§ 1. (1) Diingemittel sind Stoffe, die Pflanzen-
nihrstoffe enthalten und dazu bestummt sind,
unmittelbar oder mittelbar Pflanzen zugefiihrt zu
werden, um deren Wachstum zu fordern, deren
Qualitit zu verbessern oder deren Ertrag zu
erhéhen.

(2) Zu den Diingemitteln gehéren auch Wirt-
schafisdiinger, das sind tierische Ausscheidungen,
Stallmist, Giille und Jauche sowie Stroh und
dhnliche Reststoffe aus der pflanzlichen Produk-
tion, denen keine Nihrstoffe zugesetzt wurden und
auf welche die Begriffsbestimmung des Abs. 1
zutrifft. Bearbeitete Wirtschaftsdiinger sind Wirt-
schaftsdiinger, die durch chemische oder technische
Verfahren oder Kompostierung verindert wurden.
Das Verdiinnen mit Wasser, das Beliiften, das
Durchmischen sowie das mechanische Zerkleinern
gelten nicht als Bearbeitung. Den Wirtschaftsdiin-
gern gleichgestellt sind unbehandelte Rinden, die
zur sachgerechten Diingung auf forstlich genutzten
Bdden bestimmt sind.

§ 2. (1) Bodenhilfsstoffe sind Stoffe ohne
wesentlichen Gehalt an pflanzenaufnehmbaren
Nihrstoffen, die den Boden biotisch, chemisch oder
physikalisch beeinflussen, um seinen Zustand oder
die Wirksamkeit von Diingemitteln zu verbessern,
insbesondere Bodenimpfmittel, Bodenkriimler, Bo-
denstabilisatoren, Gesteinsmehl, Nitrifikationshem-
mer, Torf, Rinden und Rindenprodukte.

(2) Kultursubstrate sind Pflanzenerden, Mi-
schungen auf der Grundlage von Torf und andere
Substrate, auch in fliissiger Form, die den Pflanzen
als Wurzelraum dienen, selbst wenn sie einen
geringen Nihrstoffgehalt aufweisen.
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(3) Pflanzenhilfsmittel sind Stoffe ohne wesentli-
chen Nihrstoffgehalt, die dazu bestimmt sind, auf
die Pflanzen einzuwirken, die Widerstandsfahigkeit
von Pflanzen zu erhshen oder die Aufbereitung
organischer Stoffe zu beeinflussen.

§ 3. Unter Inverkehrbringen ist das Einfithren,
das Befordern, das Vorritighalten zum Verkauf,
das Feilhalten, das Verkaufen und jedes sonstuge
Uberlassen im geschiftlichen Verkehr zu verstehen.
Dem Inverkehrbringen steht die Abgabe in Genos-
senschaften oder sonstigen Personenvereinigungen
fir deren Mitglieder gleich.

Ausnahmen vom Geltungsbereich

§ 4. Dieses Bundesgesetz ist nicht anzuwenden

auf
1. Kohlendioxid und Wasser,

2. Pflanzenschutzmittel im Sinne des §1 des
Pfanzenschutzmittelgesetzes, BGBI.
Nr. 476/1990, auch wenn diesen Nihrstoffe
zugesetzt wurden,

3. Abwasser und Abfille, wie Klirschlamm,
Klirschlammkompost, Fikalien und Miill-
kompost,

4. Verbrennungsriickstinde,

5. Diingemittel, Bodenhilfsstoffe, Kultursub-
strate und Pflanzenhilfsmittel, die nachweis-
lich zu wissenschaftlichen Forschungs- oder
Versuchszwecken in den dafiir erforderli-
chen Mengen abgegeben werden,

6. Dingemittel, Bodenhilfsstoffe, Kultursub-
strate und Pflanzenhilfsmittel, die nachweis-
lich fiir den Export bestimmt sind, ausgenom-
men EWG-Diingemittel fiir den Export in
Staaten, die Vertragsparteien des Abkom-
mens iiber den Europiischen Wirtschafts-
raum sind,

7. Rohstofflieferungen, die nachweislich zum
Zwecke der gewerbsmifligen Weiterverar-
beitung abgegeben werden,

8. Diingemittel, Bodenhilfsstoffe, Kultursub-
strate und Pflanzenhilfsmittel, die im Aus-
gangsvormerkverkehr (ausgenommen im
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passiven Veredlungsverkehr) oder im Anwei-
sungsverfahren gemifl § 116 Abs. 3 des
Zollgesetzes 1988, BGBIl. Nr. 644, in der
Fassung BGBI. Nr. 463/1992 entsprechend
den Zollvorschriften in das Zollgebiet
zuriickgebracht werden,

9. Diingemittel, Bodenbhilfsstoffe, Kultursub-
strate und Pflanzenhilfsmittel, die ausschliel-
lich zur Verwendung in Aquarien bestimmt
sind,

10. Gefihrliche Abfille und Problemstoffe im
Sinne des Abfallwirtschaftsgesetzes, BGBI.
Nr. 325/1990.

Inverkehrbringen von Diingemitteln,
Bodenbhilfsstoffen, Kultursubstraten und
Pflanzenhilfsmitteln

§ 5. (1) Diingemittel, Bodenhilfsstoffe, Kultur-
substrate und Pflanzenhilfsmittel diirfen nur in
Verkehr gebracht werden, wenn sie einem Typ
entsprechen, der durch Verordnung gemif §6
zugelassen ist, oder wenn sie mit Bescheid gemifl
§ 9 a zugelassen worden sind. Dies gilt nicht fiir
Wirtschaftsdiinger.

(2) Es ist verboten, Diingemittel, Bodenbhilfs-
stoffe, Kultursubstrate und Pflanzenhilfsmittel in
Verkehr zu bringen, die

1. bei sachgerechter Anwendung

a) die Fruchtbarkeit des Bodens oder
b) die Gesundheit von Menschen und Haus-
tieren oder
c) den Naturhaushalt
gefihrden, oder

2. Verordnungen nach §7 nicht entsprechen,

oder

3. falsch bezeichnet sind oder sonst den Kenn-

zeichnungs- und Verpackungsvorschriften
nach § 8 nicht entsprechen, oder

4. Klirschlamm, Klarschlammkompost, Fikalien

oder Miillkompost enthalten, soweit™ nicht
Abs. 3 Ausnahmen vorsieht.

(3) Der Bundesminister fiir Land- und Forstwirt-
schaft kann im Einvernehmen mit dem Bundesmini-
ster fiir Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz
mit Verordnung unbelastete Klirschlimme und
unbelastete Komposte biogenen Ursprungs zur
Verwendung in Diingemitteln zulassen. In der
Verordnung sind Art und Herkunft der Schlimme
und der kompostierten Materialien sowie anzuwen-
dende Herstellungs- und Reinigungsverfahren zu
bestimmen.

Zulassung von Typen

§ 6. (1) Der Bundesminister fir Land- und
Forstwirtschaft hat im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir Gesundheit, Sport und Konsu-

160. Stiick — Ausgegeben am 12. Juli 1994 — Nr. 513

mentenschutz  durch Verordnung Typen von
Diingemitteln, ausgenommen Wirtschaftsdiinger,
von Bodenhilfsstoffen, Kultursubstraten und Pflan-
zenhilfsmitteln zuzulassen.

(2) In Verordnungen nach Abs. 1 sind fir jeden
Typ nach dem Stand der Wissenschaft und
Technologie Mindestanforderungen so festzuset-
zen, dall bei einer sachgerechten Anwendung nicht

1. die Fruchtbarkeit des Bodens oder

2. die Gesundheit von Menschen und Haustieren

oder

3. den Naturhaushalt gefiahrdet
und Diingemittel ferner

4. geeignetsind,

a) das Wachstum von Pflanzen hinreichend
zu fordern oder

b) die Qualitit der gediingten Pflanzen zu
verbessern oder

c) den Ertrag auf den gediingten Flichen zu
erhhen.

(3) In der Verordnung sind, soweit dies fiir den
jeweiligen Typ erforderlich ist, insbesondere zu
bestimmen:

1. die Bezeichnung der Typen,

2. die Zusammensetzung der Typen,

3. die Art der Erzeugung sowie der verwendeten
Ausgangsmaterialien, wenn dies fir die
Beurteilung des Produktes notwendig ist,

4. iuflere Merkmale,

Gehalte an Nebenbestandteilen,

6. bei Diingemitteln die bestimmenden Nihr-
stoffe, deren Mindestgehalt sowie sonstige
Bestandteile,

7. die Bedeutung an Nihrstoffen nach ihren
Formen und Léslichkeiten,

8. fur die Wirkung oder Anwendung der
Diingemittel wichtige Erfordernisse.
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Schadstoffe

§ 7. (1) Schadstoffe sind Stoffe, deren Vorhan-
densein in Diingemitteln, Bodenhilfsstoffen, Kultur-
substraten oder Pfanzenhilfsmitteln bei sachgerech-
ter Anwendung auf landwirtschaftlich, girtnerisch
oder forstlich nutzbaren Boden oder Pflanzen
geeignét ist,

1. die Fruchtbarkeit des Bodens oder

2. die Gesundheit von Menschen und Haustieren

oder

3. den Naturhaushalt zu gefihrden.

(2) Der Bundesminister fiir Land- und Forstwirt-
schaft hat, soweit es zur Erhaltung der Fruchtbar-
keit des Bodens, zum Schutz der Gesundheit von
Menschen und Tieren sowie des Naturhaushaltes
erforderlich ist, im Einvernehmen mit dem Bundes-
minister fiir Gesundheit, Sport und Konsumenten-
schutz durch Verordnung zu bestimmen:

1. Schadstoffe, von denen in Diingemitteln,

Bodenhilfsstoffen,  Kultursubstraten  und
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Pflanzenhilfsmitteln keine nachweisbaren An-
teile vorhanden sein diirfen, und

2. erlaubte Hochstgehalte anderer Schadstoffe in
Diingemitteln, Bodenbhilfsstoffen, Kultursub-
straten und Pflanzenhilfsmitteln.

Kennzeichnung, Verpackung

§ 8. (1) Der Bundesminister fir Land- und
Forstwirtschaft hat im Einvernechmen mit dem
Bundesminister fiir Gesundheit, Sport und Konsu-
mentenschutz, soweit es zum Schutz der Gesundheit
von Menschen und Haustieren, der Fruchtbarkeit
des Bodens, des Naturhaushaltes, zum Schutz vor
T4uschung oder im Interesse einer ausreichenden
Information der beteiligten Verkehrskreise erfor-
derlich ist, durch Verordnung

1. Bezeichnungen fiir Diingemittel, Bodenhilfs-
stoffe, Kultursubstrate und Pflanzenhilfsmittel
festzulegen,

2. Art und Umfang der Kennzeichnung von
Diingemitteln, Bodenhilfsstoffen, Kultursub-
straten und Pflanzenhilfsmitteln zu bestim-
men,

3. anzuordnen, dafl Diingemittel, Bodenhilfs-
stoffe, Kultursubstrate und Pflanzenhilfsmittel
nur verpacke, in Verpackungen oder Behilt-
nissen von bestimmter Art oder mit bestimm-

tem Verschlufl in Verkehr gebracht werden
diirfen.

(2) In Verordnungen nach Abs. 1 sind insbeson-
dere folgende Angaben vorzuschreiben:
1. bei Diingemitteln, ausgenommen Wirtschafts-
diingern,

a) Name (Firma) und Anschrift des Erzeu-
gers oder des fir das Inverkehrbringen
Verantwortlichen sowie Angabe des Er-
zeugungslandes,

b) Typenbezeichnung,

c) bei EWG-Diingemitteln die Angabe
»EWG — DUNGEMITTEL” in Grof-
buchstaben,

d) ‘Handelsbezeichnung,

€) Gehalte an typenbestimmenden Bestand-
teilen, bei Nihrstoffen auch deren Formen
und Léslichkeiten,

f) Gehalte an Nebenbestandteilen,

g) Korngrofle, Mahlfeinheit und Siebdurch-
gang, wenn diese produktspezifisch sind,

h) Artund Menge der Ausgangsprodukte, bei
gemischten Diingemitteln die verwendeten
Einzeldiinger,

i) Gewicht oder Volumen,

j) Anwendungsbereich und fiir die sachge-
rechte Anwendung, Lagerung und Be-
handlung wichtige Erfordernisse;

2. bei Wirtschaftsdiingern

a) Name (Firma) und Anschrift des Erzeu-

gers oder des fir das Inverkehrbringen
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Veramwortlichen sowie Angabe des Er-
zeugungslandes,

b) Artund Bezeichnung,

c) Gewicht oder Volumen,

d) Anwendungsbereich und fiir die sachge-
rechte Anwendung, Lagerung und Be-
handlung wichtige Erfordernisse,

e) bei bearbeiteten Wirtschaftsdiingern die
Art der Bearbeitung, die Gehalte an
wertbestimmenden Bestandteilen und de-
ren Loslichkeiten;

3. Bei Bodenhilfsstoffen, Kultursubstraten und

Pflanzenhilfsmitteln

a) Name (Firma) und Anschrift des Erzeu-
gers oder des fiir das Inverkehrbringen
Verantwortlichen sowie Angabe des Er-
zeugungslandes,

b) Handelsbezeichnung,

c) eine Bezeichnung, aus der eindeutig
hervorgehen muf}, daff es sich um einen
Bodenbhilfsstoff, ein Kultursubstrat oder
ein Pflanzenhilfsmittel handelt, wenn sich
dies nicht ohnedies aus der Handelsbe-
zeichnung ergibt,

d) Ausgangsmaterialien,

e) Gehalte an wertbestimmenden Bestandtei-
len, bei Nihrstoffen auch deren Formen
und Loslichkeiten,

f) Gehalte an Nebenbestandteilen,

g) Gewichtoder Volumen,

h) Anwendungsbereich und fiir die sachge-
rechte Anwendung, Lagerung und Be-
handlung wichtige Erfordernisse.

(3) Die nach Abs.2 Z2 vorgeschriebenen
Kennzeichnungen sind bei unbearbeiteten Wirt-
schaftsdiingern nicht erforderlich, wenn sie von dem
Betrieb, in dem sie anfallen, an andere zum eigenen
Verbrauch abgegeben werden.

(4) Die vorgeschriebenen Kennzeichnungen sind
in deutscher Sprache, deutlich sichtbar, haltbar
sowie allgemein verstindlich auf der Hufleren
Verpackung anzubringen. Andere Sprachen diirfen
zusitzlich verwendet werden. Werden Diingemittel,
Bodenhilfsstoffe, Kultursubstrate oder Pflanzen-
hilfsmittel unverpackt in Verkehr gebracht, so
miissen die vorgeschriebenen Kennzeichnungen auf
einem Warenbegleitpapier enthalten sein.

Toleranzen

§ 9. Der Bundesminister fiir Land- und Forstwirt-
schaft hat duldbare Abweichungen (Toleranzen)
der Gehalte, deren Angaben gemifl Verordnung
nach §8 vorgeschriecben oder im Rahmen der
vorgeschriebenen Kennzeichnung zulissig sind, von
den bei der Uberwachung festgestellten Gehalten
durch Verordnung so festzusetzen, daff unvermeid-
bare Unsicherheiten bei der Herstellung, der
Probenahme und der Analyse aufgefangen werden.
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§9a. (1) Sofern bestimmte Bodenhilfsstoffe,
Kultursubstrate, Pflanzenhilfsmittel und nicht mine-
ralische Diingemittel nicht bereits durch Verord-
nung gemifl §6 typenmiflig zugelassen worden
sind, bediirfen solche Erzeugnisse einer Zulassung

durch Bescheid.

(2) Einem Antrag auf bescheidmiflige Zulassung
von Erzeugnissen gemifl Abs. 1 ist vom Bundesmi-
nister fiir Land- und Forstwirtschaft im Einverneh-
men mit dem Bundesminister fiir Gesundheit, Sport
und Konsumentenschutz stattzugeben, wenn im
Einzelfall die Voraussetzungen gemifl §6 Abs. 2
gegeben sind, die Erzeugnisse keine Schadstoffe
gemifl §7 Abs. 2 Z 1 enthalten und die erlaubten
Hochstgehalte anderer Schadstoffe gemifi §7
Abs. 2 Z 2 nicht tiberschritten werden. Im Bescheid
sind ferner nihere Anforderungen an die Kenn-
zeichnung und Verpackung im Sinne des § 8 und
allenfalls duldbare Toleranzen gemifl § 9 festzule-
gen sowie nihere Auflagen hinsichtlich der
bestimmungsgemiflen Verwendung zu erteilen,
sofern solche Auflagen zur Hintanhaltung von
Gefihrdungen gemidfl §5 Abs.2 im Einzelfall
erforderlich sind.

(3) Die Zulassung gemifl Abs.2 kann befristet
werden, wenn auf Grund der zu erwartenden
Entwicklung der Wissenschaft und der Technologie
in absehbarer Zeit eine neuerliche Priifung der
Zulassungsvoraussetzungen notwendig erscheint.

(4) Dem Antrag auf Zulassung sind die zur
Prifung der Zulassungsvoraussetzungen notwendi-
gen Angaben und Unterlagen im Sinne des §8
Abs. 2 anzuschlieflen.

(5) Die Zulassung gemifl Abs.2 ist von Amts
wegen mit Bescheid des Bundesministers fiir Land-
und Forstwirtschaft im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir Gesundheit, Sport und Konsu-
mentenschutz abzuindern oder aufzuheben, wenn
sie nicht oder nicht mehr den Voraussetzungen des
Abs. 2 entspricht.

Einfuhr

§ 10. (1) Dungemittel, Bodenhilfsstoffe, Kultur-
substrate und Pflanzenhilfsmittel unterliegen bei der
Einfuhr erst in dem Zeitpunkt diesem Bundesgesetz,
in dem

1. sie dem Zollamt zwecks Verbringung in den

freien Verkéhr, in den Eingangsvormerkver-
kehr zum ungewissen Verkauf oder in ein
offenes Lager auf Vormerkrechnung gestellt
werden oder

2. dem Zollamt eine Sammelanmeldung gemif}

§ 52 a Abs. 2 des Zollgesetzes 1988 abzugeben
istoder

3. uber sie entgegen den Zollvorschriften verfiigt

wird — es sei denn, sie verbleiben im
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gebundenen Verkehr oder werden nachweis-
lich durchgefiihrt — oder

4. bei anderen als den unter Z1 genannten
Eingangsvormerkverkehren die Zollschuld fiir
diese Waren unbedingt wird.

(2) Wenn Organe bei der zollamtlichen Abferti-
gung von Diingemitteln, Bodenhilfsstoffen, Kultur-
substraten oder Pflanzenhilfsmitteln Wahrnehmun-
gen machen, die Anlafl zu Zweifeln geben, ob die
Ware den nach diesem Bundesgesetz gestellten
Anforderungen entspricht, dann haben sie ihre
Wahrnehmungen unverziiglich den Uberwachungs-
behérden nach § 11 mitzuteilen.

(3) Der Bundesminister fiir Land- und Forstwirt-
schaft hat im Einvernehmen mit dem Bundesmini-
ster fir Finanzen durch Verordnung kundzuma-
chen, welche der in Abs. 1 genannten Waren nach
der Gliederung des Zolltarifs (Zolltarifgesetz 1988,
BGBI. Nr. 155/1987) fiir die Uberwachung bei der
Einfuhr durch die Zollimter in Frage kommen.

Uberwachungsbehdrden

§ t1. (1) Die Uberwachung der Einhaltung der
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes obliegt — mit
Ausnahme der Einfuhr (§ 10) — in den Bundeslin-
dern

1. Wien, Niedertsterreich, Burgenland und

Steiermark der Landwirtschaftlich-chemi-
schen Bundesanstalt in Wien,

2. Oberosterreich, Salzburg, Kirnten, Tirol und

Vorarlberg der Bundesanstalt fiir Agrarbiolo-
gie in Linz.

_(2) Die Bundesanstalten haben sich bei ihrer
Uberwachungstitigkeit nach Abs.1 fachlich befi-
higter Personen als Aufsichtsorgane zu bedienen.

Befugnisse und Pflichten der Aufsichtsorgane

§12. (1) Die Aufsichtsorgane sind befugt, zu
kontrollieren, ob Diingemittel, Bodenhilfsstoffe,
Kultursubstrate und Pflanzenhilfsmittel den Bestim-
mungen dieses Bundesgesetzes entsprechend in
Verkehr gebracht werden. Die Kontrolle darf
withrend der uiblichen Geschifts- oder Betriebszei-
ten iiberall, wo diese Waren in Verkehr gebracht
werden, erfolgen.

(2) Die Aufsichtsorgane sind ermichtigt, bei ihren
Ermittlungen Daten, die der AMA gemifl §53 i
Abs. 1 des Marktordnungsgesetzes 1985, BGBI.
Nr. 291, in der Fassung BGBIL Nr.330/1988,
ibermittelt wurden, fir die Erfiillung ihrer
Aufgaben nach diesem Bundesgesetz heranzuzie-
hen.
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(3) Die Aufsichtsorgane diirfen unentgeltlich
Proben im erforderlichen Ausmafl nehmen. Dem
tiber die Ware Verfiigungsberechtigten ist eine
versiegelte Gegenprobe auszufolgen.

(4) Anlifilich der Probenahme ist vom Aufsichts-
organ eine Niederschrift anzufertigen und der fiir
die Untersuchung gezogenen Probe beizulegen.
Eine Ausfertigung der Niederschrift ist dem
Verfiigungsberechtigten auszufolgen.

(5) Die Aufsichtsorgane haben bei der Kontrolle
jede Stdrung und jedes Aufsehen tunlichst zu
vermeiden.

Verfahren der Probenahme und der Untersuchung
der Proben

§ 13. (1) Das Verfahren der Probenahme und der
Untersuchung der Proben sowie Form und
Gegenstand der Niederschrift (Probenbegleitschrei-
ben) sind vom Bundesminister fiir Land- und
Forstwirtschaft durch Verordnung zu regeln.

(2) In einer Verordnung gemifl Abs.1 sind
insbesondere zu regeln:

1. Probenahmegerite,
Anzahl und Umfang der Einzelproben,
Umfang der Sammelprobe,
Anzahl und Umfang der Endproben,
Entnahme und Bildung von Endproben,
Behandlung der Endproben,
Verwendung der Endproben,
8. Probenbegleitschreiben.
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(3) Zur Untersuchung und Begutachtung der
Proben sind
1. die Landwirtschaftlich-chemische Bundesan-
stalt und
2. die Bundesanstalt fiir Agrarbiologie
entsprechend deren Wirkungsbereich gemifl
Bundesgesetz iiber die landwirtschaftlichen
Bundesanstalten, BGBI. Nr. 230/1982, und
3. akkreditierte Stellen im Rahmen des fachli-
chen Umganges ihrer Akkreditierung (§ 11
AkkG, BGBI. Nr. 468/1992)
befugt.

(4) Die Anstalten und Stellen gemifl Abs. 3 haben
auf Verlangen des Bundesministers fiir Land- und
Forstwirtschaft Untersuchungen im Rahmen dieses
Bundesgesetzes durchzufithren und hieriiber Be-
funde und Gutachten zu erstatten.

(5) Soweit die Anstalten und Stellen gemifl Abs. 3
auflenstehende fachkundige Personen, Institute
oder Anstalten zur Untersuchung heranziehen,
haben sie in ihrem Gutachten darauf ausdriicklich
" zu verweisen.

Beschlagnahme

§ 14. (1) Die Aufsichtsorgane haben Diingemittel,
Bodenhilfsstoffe, XKultursubstrate und Pflanzen-
hilfsmittel — erforderlichenfalls einschlieflich der
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Behiltnisse oder der Verpackung — vorliufig zu
beschlagnahmen, wenn der begriindete Verdacht
besteht, dafl sie entgegen §5 in Verkehr gebracht
werden.

(2) Die Aufsichtsorgane haben die vorliufige
Beschlagnahme nach Abs.1 der Bezirksverwal-
wungsbehdrde unverziiglich anzuzeigen. Diese hat
binnen zwei Wochen nach Einlangen der Anzeige
bei Vorliegen der Voraussetzungen gemifl Abs. 1
die Beschlagnahme mit Bescheid anzuordnen.
Anderenfalls tritt die vorliufige Beschlagnahme
aufler Kraft. .

(3) Das Verfiigungsrecht iiber die gemifl Abs. 1
vorldufig beschlagnahmte Ware steht zunichst dem
Bundesminister fiir Land- und Forstwirtschaft zu.
Ab Erlassung eines Beschlagnahmebescheides ge-
mifl Abs. 2 steht das Verfiigungsrecht iiber die
beschlagnahmte Ware der Bezirksverwaltungsbe-
horde zu, die den Beschlagnahmebescheid erlassen
hat.

(4) Uber die vorliufige Beschlagnahme hat das
Aufsichtsorgan und iber die Beschlagnahme die
Bezirksverwaltungsbehdrde dem bisher Verfis-
gungsberechtigten eine Bescheinigung auszuhindi-
gen, in welcher der Grund fiir die Beschlagnahme,
der Ort der Lagerung sowie die Art und die Menge
der beschlagnahmten Ware anzugeben sind.

(5) Die vorldufig beschlagnahmte oder die
beschlagnahmte Ware ist im Betrieb zu belassen.
Dies gilt nicht, wenn die sachgerechte Aufbewah-
rung nicht gewahrleistet ist oder wenn bei Belassung
der Ware ein Miflbrauch zu befiirchten ist.
Belassene Ware ist so zu verschliefen oder zu
kennzeichnen, daff ihre Verinderung ohne Verlet-
zung des Behiltnisses, des Verschlusses oder der
Kennzeichnung nicht moglich ist. Der iiber die
Ware bisher Verfiigungsberechtigte ist vom Auf-
sichtsorgan oder von der Bezirksverwaltungsbe-
horde schriftlich auf die strafgerichtlichen Folgen
der Verbringung oder Verinderung der beschlag-
nahmten Ware sowie der Verletzung des Dienstsie-
gels aufmerksam zu machen.

(6) Die Bewahrung der im Betrieb belassenen
Ware vor Schiden obliegt dem bisher Verfiigungs-
berechtigten. Sind hiezu besondere Mafinahmen
erforderlich, so hat der bisher Verfigungsberech-
tigte die Bezirksverwaltungsbehérde vorher zu
verstindigen, sofern nicht Gefahr im Verzug
besteht. Die Mafinahmen sind in Anwesenheit eines
Vertreters der Bezirksverwaltungsbehérde oder
eines Aufsichisorganes durchzufithren. Dieser hat
iiber den Vorgang eine Niederschrift aufzunehmen,
die die getroffenen Mafinahmen, die allfillige
Entfernung des Dienstsiegels und dessen neuerliche
Anbringung festzuhalten hat.

(7) Wenn die vorlidufig beschlagnahmte oder die
beschlagnahmte Ware nicht im Betrieb belassen
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werden kann, so hat der bisher Verfiigungsberech-
tigte die Transport- und die Lagerkosten zu tragen.
Uber die Kostenersatzpflicht entscheidet die Be-
zirksverwaltungsbehdrde mit Bescheid.

(8) Wihrend der vorldufigen Beschlagnahme und
der Beschlagnahme diirfen Proben der Ware nur
iiber Auftrag der zustindigen Behérde entnommen
werden.

Verfall

§ 15. (1) Die Bezirksverwaltungsbehorde hat
Diingemittel, Bodenhilfsstoffe, Kultursubstrate und
Pflanzenhilfsmittel nach deren Beschlagnahme
gemifl § 14 als Sicherungsmafinahme fiir verfallen
zu erkliren, wenn sie entgegen §5 in Verkehr
gebracht wurden und wenn der Betroffene nicht
durch nachweisliche Mafinahmen gewihrleistet,
dafl nach Freigabe der Ware den Vorschriften dieses
Bundesgesetzes Rechnung getragen wird.

(2) Der Verfall darf nicht ausgesprochen werden,
wenn der Wert der Ware aufler Verhiltnis zur
Bedeutung der Tat oder zu dem den Titer
treffenden Vorwurf steht und mit der Freigabe der
Ware keine Gefahr fiir die Fruchtbarkeit des Bodens
oder fiir die Gesundheit von Menschen oder Tieren
oder fiir den Naturhaushalt verbunden ist.

(3) Die verfallene Ware ist bestmoglich zu
verwerten, sofern dies nicht méglich ist, unschidlich
auf Kosten des fritheren Eigentiimers zu vernichten.
Ein sich aus der Verwertung ergebender Erlos ist
nach Abzug der Transport-, Lager- und Verwer-
tungskosten dem friitheren Eigentiimer der Ware
auszufolgen.

Meldepflicht

§ 16. Wer beabsichtigt, gewerblich Diingemittel,
Bodenhilfsstoffe, Kultursubstrate oder Pflanzen-
hilfsmittel in Verkehr zu bringen, hat dies vor
Aufnahme der Titigkeit dem Bundesminister fiir
Land- und Forstwirtschaft unter Anfihrung des
verantwortlichen Betriebsinhabers, dessen Anschrift
beziehungsweise Firmensitz, des Umfanges seiner
Gewerbeberechtigung, der Art und Bezeichnung
der Diingemittel, Bodenhilfsstoffe, Kultursubstrate
und Pflanzenhilfsmittel anzuzeigen.

Pflichten der Geschifts- und Betriebsinhaber

§ 17. (1) Die Geschifis- und Betriebsinhaber, die
Diingemittel, Bodenhilfsstoffe, Kultursubstrate und
Pflanzenhilfsmittel in Verkehr bringen, haben den
Aufsichtsorganen

1. alle Orte und Beforderungsmittel bekanntzu-

geben, die dem Inverkehrbringen dienen, und
den Zutritt zu diesen Orten und Beforde-
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rungsmitteln sowie die kostenlose Entnahme
von Proben zu gestatten,

2. die zur Kontrolle notwendigen Auskiinfte,
insbesondere tber die bei der Herstellung
verwendeten Stoffe, iiber die Herkunft und die
Absatzwege der Diingemittel, Bodenhilfs-
stoffe, Kultursubstrate und Pflanzenhilfsmittel
zu erteilen, soweit dies modglich und zumutbar
ist,

3. die fir die Durchfithrung der Kontrolle
notwendigen Urkunden und schriftlichen
Unterlagen in den Betriebsrdumen vorzulegen,

4. bei der Besichtigung und Probenahme Perso-
nen, die mit den Betriebsverhiltnissen vertraut
sind, sowie entsprechende Gerite zur Verfi-
gung zu stellen.

(2) Die Geschifts- und Betriebsinhaber haben
dafiir zu sorgen, daf die im Abs. 1 genannten
Pflichten auch wihrend ihrer Abwesenheit zu den
iiblichen Geschifts- oder Betriebszeiten erfiillt
werden.

Kosten der Untersuchung

§ 18. (1) Wurden bei einer Nachschau Zuwider-
handlungen gegen Bestimmungen dieses Bundesge-
setzes mit rechtskriftigem Bescheid festgestellt, so
hat die Partei die Kosten der Nachschau, der
Probenahme und, bei nicht entsprechender Zusam-
mensetzung der Probe, auch die Kosten der
Untersuchung zu tragen.

(2) Die Kosten der Nachschau, der Probenahme
und der Untersuchung nach Abs.1 sind durch
Verordnung des Bundesministers fir Land- und
Forstwirtschaft in einem Tarif, der auf einer
Durchschnittsberechnung der tatsichlich erwach-
senden Kosten zu beruhen hat, zu bestimmen.
Hiebei ist dafiir zu sorgen, dafl darin die nach den
Allgemeinen Vorschriften iiber die Reisegebiihren
der Bundesbediensteten im Durchschnitt zu berech-
nenden Reisekosten und die durchschnittlichen
Kosten einer Probenahme volle Deckung finden.

(3) Im Verwaltungsstrafverfahren ist im Strafer-
kenntnis dem Beschuldigten der Ersatz der Kosten
der Nachschau, Probenahme und Untersuchung
sowie der Verwertung oder Vernichtung verfallener
Ware vorzuschreiben. Die Kosten der Untersu-
chung sind unmittelbar an die jeweilige Untersu-
chungsanstalt zu entrichten.

Strafbestimmungen

§ 19. (1) Sofern die Tat nicht den Tatbestand
einer in die Zustindigkeit der Gerichte fallenden
strafbaren Handlung bildet oder nach anderen
Bestimmungen mit strengeren Strafen bedroht ist,
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begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist unbe-
schadet der Rechtsfolgen nach § 87 Abs. 1 Z 2 lit. a
und § 91 Abs. 1 und 2 der Gewerbeordnung 1973,
BGBI. Nr. 50/1974, von der Bezirksverwaltungsbe-
hérde zu bestrafen
1. mit Geldstrafe bis zu 200 000 S, wer
a) Diingemittel, Bodenhilfsstoffe, Kultursub-
strate oder Pflanzenhilfsmittel entgegen
§ 5in Verkehr bringt,
b) die Anzeige entgegen § 16 nicht oder nicht
rechtzeitig erstattet,
c) dem § 17 Abs. 1 Z 1, 3 oder 4 oder Abs. 2
zuwiderhandely;
2. mit Geldstrafe bis zu 50 000 S, wer dem § 17
Abs. 1 Z 2 zuwiderhandelt.

(2) Der Versuch ist strafbar.

(3) Die Frist fur die Verfolgungsverjihrung
betrigt ein Jahr.

(4) Eine Umwandlung der Geldstrafe in eine
Freiheitsstrafe findet auch im Falle der Uneinbring-
lichkeit nicht statt.

SchluB- und Ubergangsbestimmungen

§ 20. (1) Durch dieses Bundesgesetz wird das
Bundesgesetz gegen den unlauteren Wettbewerb
1984, BGBI. Nr. 448, nicht beriihrt.

(2) An jeder Bérse im Sinne des Reichsgesetzes,
RGBI. Nr. 10/1903, an der gemifl ihrem Statut
Diingemittel, Bodenhilfsstoffe, Kultursubstrate,
Pflanzenhilfsmittel und sonstige landwirtschaftliche
Betriebsmittel, landwirtschaftliche Produkte, Be-
und Verarbeitungsprodukte aus solchen Produkten
sowie Hilfs- und Schutzmiuel zur Herstellung,
Verpackung oder Lagerung solcher. Produkte
gehandelt und die damit in Verbindung stehenden
Geschifte und Hilfsgeschifte, insbesondere Versi-
cherungs-, Fracht-, Vermittlungs- und Einlage-
rungsgeschifte getitigt werden, ist ein Schiedsge-
richt nach Maflgabe der Art. XIlIa bis XXVII
EGZPO einzurichten.

(3) Die Schiedsgerichtsordnung bedarf der
Genehmigung des Bundesministers fiir Land- und
Forstwirtschaft im Einvernehmen mit dem Bundes-
minister fiir Justiz.

(4) Die Funktion des Schiedsrichters ist ein
unbesoldetes Ehrenamt und persénlich auszuiiben.
Die Funktionsperiode der Schiedsrichter dauert vier
Jahre; die mehrmalige Ausiibung der Funktion ist
zulissig. Die Schiedsrichter sind durch das auf
Grund des Statuts hiezu berufene Organ der Bérse
zu bestellen. Die Gesamtheit der Schiedsrichter
bildet das Schiedsrichterkollegium. Bei der Bestel-
lung des Schiedsrichterkollegiums ist auf eine
fachliche Ausgewogenheit zwischen Sachverstindi-
gen aus den landwirtschaftlichen und wirtschaftli-
chen Bereichen Bedacht zu nehmen. Nihere
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Bestimmungen iiber die Bildung und Zusammenset-
zung der Schiedsgerichte, insbesondere durch Wahl
der Schiedsrichter durch die Parteien, sind in der
Schiedsgerichtsordnung festzulegen.

(5) An der Bérse erfolgen durch das auf Grund
der Statuten hiezu berufene Organ Notierungen
(unverbindliche Empfehlungen fiir Groflhandelsab-
gabepreise) auf Grund von
1. Preiserfahrungen aus Geschiftsabschliissen
seit der letzten Notierung an dieser Borse
(,,Notierung™) oder

2. Preiseinschitzungen fur seit der letzten
Notierung an dieser Bérse nicht gehandelte
Verkehrsgegenstinde  (,,nominelle Notie-
rung®).

Aufhebung von Rechtsvorschriften

§ 21. (1) Mit Inkraftereten dieses Bundesgesetzes
tritt das Diingemittelgesetz, BGBI. Nr. 488/1985, in
der Fassung BGBIL. Nr.360/1989 aufler Kraft.
Gleichzeitig treten aufler Kraft

1. die  Diingemitteltypenverordnung,

Nr. 63/1986, idF BGBI. Nr. 624/1988,
2. die Dingemittel-Kennzeichnungs- und Ver-
packungsverordnung, BGBI. Nr. 64/1986,

3. die Diingemittel-Toleranzenverordnung,
BGBL. Nr. 499/1987,

4. die Diingemittel-Untersuchungsgebithrenver-
ordnung, BGBIl. Nr.66/1986, idF BGBI.
Nr. 944/1993,

5. die Diingemittel-Einfuhrverordnung, BGBI.
Nr. 568/1989.

BGBI.

(2) Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes nach dem Diingemittelgesetz,
BGBl. Nr. 488/1985, in der Fassung BGBL
Nr. 360/1989, zugelassenen und in das Diingemit-
telregister eingetragenen Diingemittel, Bodenhilfs-
stoffe, Kultursubstrate und Pflanzenhilfsmittel
dirfen mit der der Zulassung entsprechenden
Kennzeichnung und Zusammensetzung zwei Jahre
nach Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes in Ver-
kehr gebracht werden.

Verweisungen auf andere Bundesgesetze

§ 22. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere
Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in ihrer
jeweils geltenden Fassung zu verstehen.

Vollziehung

§ 23. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
sind hinsichtlich

1. der§§ 6,7, 8,9 und 9 a der Bundesminister fiir

Land- und Forstwirtschaft im Einvernehmen
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mit dem Bundesminister fiir Gesundheit, Sport
und Konsumentenschutz,

2. des § 20 Abs. 3 der Bundesminister fiir Land-
und Forstwirtschaft im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir Justiz,

3. des §10 sowie des §20, soweit diese
Bestimmung seine Zustindigkeit betrifft, der
Bundesminister fiir Finanzen und

4. aller iibrigen Bestimmungen der Bundesmini-
ster fiir Land- und Forstwirtschaft

betraut.

Inkrafttreten

§ 24. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Oktober
1994 in Kraft.

(2) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgeset-
zes konnen ab dem auf seine Kundmachung
folgenden Tag erlassen werden. Diese Verordnun-
gen diirfen jedoch frithestens mit dem im Abs. 1
bezeichneten Zeitpunkt in Wirksamkeit gesetzt
werden.

Klestil
Vranitzky

514. Bundesgesetz, mit dem das Landarbeits-
gesetz 1984 geindert wird

Der Nationalrat hat beschlossen:

Das Landarbeitsgesetz 1984, BGBL Nr. 287,
zuletzt geidndert durch das Bundesgesetz BGBL
Nr. 502/1993, wird wie folgt geindert:

1. (Grundsatzbestimmung) § 3 Abs. 3 lautet:

»(3) Auf familieneigene Arbeitskrifte (Abs. 2)
sind die §§ 13, 77 bis 94, 109 bis 110 und die
Abschnitte 5, 6 und 7 anzuwenden.”

2. (Grundsatzbestimmung) § 4 Abs. 1 lautet:

»(1) Die Abschnitte 2, 6, 7, 10 und 11 sowie die
§§ 40 bis 51 des Abschnittes 3 und die §§ 67 bis 75
des Abschnittes 4 sind auf die Angestellten in der
Land- und Forstwirtschaft nicht anzuwenden.“

3. (Grundsatzbestimmung) § 7 samt Uberschrift
lauter:
»Dienstschein

§ 7. (1) Der Dienstgeber hat dem Dienstnehmer
unverziiglich nach Beginn des Dienstverhiltnisses
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eine schriftliche Aufzeichnung iiber die wesentli-
chen Rechte und Pflichten aus dem Dienstvertrag
(Dienstschein) auszuhindigen.

(2) Der Dienstschein hat folgende Angaben zu
enthalten:

Name und Anschrift des Dienstgebers,
Name und Anschrift des Dienstnehmers,
Beginn des Dienstverhiltnisses,

bei Dienstverhiltnissen auf bestimmte Zeit
das Ende des Dienstverhiltnisses,

5. Dauer der Kiindigungsfrist, Kindigungster-

o e

mine,

6. gewodhnlicher Arbeits(Einsatz)ort, erforderli-
chenfalls Hinweis auf wechselnde
Arbeits(Einsatz)orte,

7. anrechenbare Vordienstzeiten, allfillige Ein-
stufung in ein generelles Schema,
. vorgesehene Verwendung,

9. Anfangsbezug (Grundlohn, weitere Entgelt-
bestandteile wie”zB Sonderzahlungen), Fil-
ligkeit des Entgelts,

10. Ausmafl des jihrlichen Erholungsurlaubes,
11. vereinbarte Tagesarbeitszeit oder regelmifli-
ge Wochenarbeitszeit des Dienstnehmers

o«

und
12. Bezeichnung der auf den Dienstvertrag
allenfalls anzuwendenden Normen der

kollektiven Rechtsgestaltung (Kollektivver-
trag, Satzung, Betriebsvereinbarung) und
Hinweis auf den Raum im Betrieb, in dem
diese zur Einsichtnahme aufliegen.

(3) Hat der Dienstnehmer seine Titigkeit linger
als einen Monat im Ausland zu verrichten, so hat
der vor der Aufnahme der Auslandstitigkeit
auszuhindigende Dienstschein oder schriftliche
Dienstvertrag zusitzlich folgende Angaben zu
enthalten:

1. voraussichtliche Dauer der Auslandstitigkeit,

2. Wihrung, in der das Entgelt auszuzahlen ist,
sofern es nicht in &sterreichischen Schillingen
auszuzahlen ist,

3. allenfalls Bedingungen fiir die Rickfihrung
nach Osterreich und

4. allfillige zusitzliche Vergiitung fiir die Aus-
landstitigkeit.

(4) Keine Verpflichtung zur Aushindigung eines
Dienstscheines besteht, wenn

1. die Dauer des Dienstverhilinisses hdchstens
einen Monat betrigt oder

2. ein schriftlicher Dienstvertrag ausgehindigt
wurde, der alle in Abs. 2 und 3 genannten
Angaben enthiilt, oder

3. ein Dienstverhiltnis iiber Gelegenheitsarbeit
in der Dauer von héchstens zwei Monaten
vorliegt, oder
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4. bei Auslandstitigkeit die im Abs. 3 genannten
Angaben in anderen schrifilichen Unterlagen
enthalten sind.

(5) Die Angaben gemifl Abs. 2 Z 5, 6 und 9 bis
11 und Abs.3 Z 2 bis 4 konnen auch durch
Verweisung auf die fir das Dienstverhilinis
geltenden Bestimmungen im  Gesetz oder in
Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder in
betriebstiblich angewendeten Reiserichtlinien erfol-
gen.

(6) Jede Anderung der Angaben gemifl Abs. 2
und 3 ist dem Dienstnehmer unverziiglich,
spitestens jedoch einen Monat nach threm
Wirksamkeitsbeginn schriftlich mitzuteilen, es sei
denn, die Anderung erfolgte durch Anderung von
gesetzlichen Bestimmungen oder Normen der
kollektiven Rechtsgestaltung, auf die gemifl
Abs. 5 verwiesen wurde.

(7) Hat das Dienstverhiltnis bereits bei Inkraft-
treten der jeweiligen Ausfilhrungsbestimmungen zu
Abs. 1 bis 6 bestanden, so ist dem Dienstnehmer
auf sein Verlangen binnen zwei Monaten ein
Dienstschein gemifi Abs. 1 bis 3 auszuhindigen.
Eine solche Verpflichtung des Dienstgebers besteht
nicht, wenn ein frilher ausgestellter Dienstschein
oder ein schriftlicher Dienstvertrag alle nach diesen
Bestimmungen erforderlichen Angaben enthilt.”

4. (Grundsatzbestimmung) Nach § 14 wird
folgender § 14 a same Uberschrift eingefiigt:

»Anspriiche gegen auslindische Dienstgeber ohne
Sitz in Osterreich

§ 14 a. (1) Beschiftigt ein Dienstgeber ohne Sitz
in Osterreich, der nicht Mitglied einer kollektiv-
vertragsfihigen Kérperschaft in Osterreich ist,
einen Dienstnehmer mit gewohnlichem Arbeitsort
in  Osterreich, so hat dieser Dienstnehmer
Anspruch zumindest auf jenes gesetzliche oder
kollektivvertragliche Entgelt, das am Arbeitsort
vergleichbaren Dienstnehmern von vergleichbaren
Dienstgebern gebiihrt.

(2) Abs. 1 gile, unbeschadet des auf das
Dienstverhilinis anzuwendenden Rechts, auch fiir
einen Dienstnehmer, der von einem Dienstgeber
ohne Sitz in Osterreich fiir Arbeiten, die insgesamt
linger als einen Monat dauern, im Rahmen einer
Arbeitskrifietiberlassung oder zur Erbringung einer
fortgesetzten  Arbeitsleistung nach  Osterreich
entsandt wird.”

5. (Grundsatzbestimmung) Nach § 39 werden
folgende §§39a bis 39d samt Uberschriften
eingefiigt:
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»Ubergang von Unternchmen, Betricben oder
Betriebsteilen auf einen anderen Inhaber

§ 39 a. (1) Geht ein Unternehmen, Betrieb oder
Betriebsteil auf einen anderen Inhaber iiber
(Betriebsiibergang), so tritt dieser als Dienstgeber
mit allen Rechten und Pflichten in die im Zeitpunkt
des Uberganges bestehenden Dienstverhiltnisse ein.

(2) Abs. 1 gilt nicht im Fall des Konkurses des
Veriuflerers.

(3) Der Veriuflerer (Betriebsinhaber) hat den
Dienstnehmer vom beabsichtigten Betriebsiibergang
rechtzeitig zu verstindigen und thm den Namen
des Erwerbers bekanntzugeben.

(4) Der Dienstnehmer kann innerhalb eines
Monats nach Verstindignng vom beabsichtigten
Betriebsiibergang erkliren, sein Dienstverhiltnis
nicht mit dem Erwerber fortzusetzen. Das Dienst-
verhiltnis endet mit dem Tag des Betriebsiiber-
ganges. Dem Dienstnehmer stehen am Tag des
Betriebstiberganges auf Grund der Beendigung des
Dienstverhiltnisses die arbeitsrechtlichen Ansprii-
che wie bei einer Dienstgeberkiindigung zu. Eine.
Kiindigungsentschidigung gebithrt jedoch nicht.

(5) Liegt zwischen der Verstindigung durch den
Dienstgeber im Sinne des Abs.3 und dem
Betriebsiibergang eine kiirzere Frist als ein Monat
und ist das Dienswverhilinis bereits auf den
Erwerber iibergegangen, so kann der Dienst-
nehmer innerhalb eines Monats ab der Verstindi-
gung gegenilber dem Erwerber erkliren, sein
Dienswerhiltnis mit ithm nicht fortzusetzen. Das
Dienstverhiltnis endet am Tag der Erklirung. Dem
Dienstnehmer stehen am Tag der Erklirung auf
Grund der Beendigung des Dienstverhiltnisses die
arbeitsrechtlichen Anspriiche wie bet einer Dienst-
geberkiindigung durch den Veriulerer zu. Eine
Kiindigungsentschidigung gebiihrt jedoch nicht.

(6) Beim Betriebsiibergang nach Abs. 1 bleiben
die Arbeitsbedingungen aufrecht, es sei denn, aus
den Bestimmungen iber den Wechsel der
Kollektivvertragsangehorigkeit (§ 39b), die
betrieblichen Pensionszusagen (§ 39 ¢) und die
Weitergeltung von Betriebsvereinbarungen (§§ 54
und 55) ergibt sich anderes. Der Erwerber hat dem
Dienstnehmer jede auf Grund des Betriebsiiber-
ganges erfolgte Anderung der Arbeitsbedingungen
unverziiglich mitzuteilen.

(7) Der Dienstnehmer kann dem Ubergang
seines Dienstverhiltnisses widersprechen, wenn der
Erwerber den kollektivvertraglichen Bestandschutz
(§ 39 b) oder die betrieblichen Pensionszusagen
(§ 39 ¢) nicht iibernimmt. Der Widerspruch hat
innerhalb einer von der Ausfithrungsgesetzgebung
festgesetzten Frist

1. ab Ablehnung der Ubernahme oder
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2. bei Nichtiuferung des Erwerbers zum Zeit-
punkt des Betriebsiiberganges nach Ablauf
einer vom Dienstnehmer gesetzten angemes-
senen Frist zur Auflerung

zu erfolgen. Widerspricht der Dienstnehmer, so
bleibt sein Dienstverhiltnis zum Veriuflerer
unverindert aufrecht.

(8) Werden durch den nach Betriebsiibergang
anzuwendenden Kollektivvertrag oder die nach
Betriebsiibergang anzuwendenden Betriebsverein-
barungen Arbeitsbedingungen wesentlich ver-
schlechtert, so kann der Dienstnehmer innerhalb
einer von der Ausfiihrungsgesetzgebung festgesetz-
ten Frist ab dem Zeitpunkt, ab dem er die
Verschlechterung erkannte oder erkennen muflte,
das Dienstverhiltnis unter Einhaltung der gesetz-
lichen oder der kollektivvertraglichen Kiindigungs-
fristen und -termine 18sen. Dem Dienstnehmer
stehen die zum Zeitpunkt einer solchen Beendi-
gung des Dienstverhiltnisses gebithrenden Ansprii-
che wie bei einer Dienstgeberkiindigung zu.

(9) Der Dienstnehmer kann innerhalb eines
Monats ab Kenntnis der Anderungen seiner
Arbeitsbedingungen im Sinne des Abs. 8 auf
Feststellung der wesentlichen Verschlechterung
der Arbeitsbedingungen klagen. Ebenso kann ein
Feststellungsverfahren nach § 54 des Arbeits- und
Sozialgerichisgesetzes, BGBl. Nr. 104/1985, in der
jeweils geltenden Fassung, innerhalb eines Monates
ab Kenntnis der Anderungen der Arbeitsbedingun-
gen eingeleitet werden. Hat das Gericht eine
wesentliche Verschlechterung der Arbeitsbedingun-
gen festgestellt, kann der Dienstnehmer innerhalb
einer von der Ausfilhrungsgesetzgebung festgesetz-
ten Frist ab Rechtskraft des Urteils das Dienst-
verhiltnis nach Abs. 8 aufldsen.

Betriebsiibergang und Kollektivvertragsangehdrig-
keit

§ 39b. (1) Nach Betriebsiibergang hat der
Erwerber die in einem Kollektivvertrag vereinbar-
ten Arbeitsbedingungen bis zur Kiindigung oder
zum Ablauf des Kollektivvertrages oder bis zum
Inkrafttreten oder bis zur Anwendung eines

anderen Kollektivvertrages in dem gleichen Mafle

aufrechtzuerhalten, wie sie in dem Kollektivvertrag
fir den Veriuflerer vorgesehen waren. Die
Arbeitsbedingungen diirfen zum Nachteil des
Dienstnehmers durch Einzeldienstvertrag inner-
halb eines Jahres nach Betriebsiibergang weder
aufgehoben noch beschrinkt werden.

(2) Durch den Wechsel der Kollektivvertragsan-
gehorigkeit infolge des Betriebsiiberganges darf das
dem Dienstnehmer vor Betriebsiibergang fiir die
regelmiBige Arbeitsleistung in der Normalarbeits-
zeit gebithrende kollektivvertragliche Entgelt nicht
geschmilert werden. Kollektivvertragliche Rege-
lungen iiber den Bestandschutz des Dienstverhilt-
nisses werden Inhalt des Dienstvertrages zwischen
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Dienstnehmer und Erwerber, wenn das Unter-
nehmen des Veriuflerers im Zusammenhang mit
dem Betriebsiibergang nicht weiter besteht.

Betriebsiibergang und betriebliche Pensionszusage

§ 39 c. (1) Eine auf Einzelvereinbarung beru-
hende betriebliche Pensionszusage wird Inhalt des
Dienstvertrages zwischen Dienstnehmer und
Erwerber, wenn der Erwerber Gesamtrechtsnach-
folger ist. Liegt keine Gesamtrechtsnachfolge vor,
kann der Erwerber durch rechtzeitigen Vorbehalt
die Ubernahme einer solchen betrieblichen Pen-
sionszusage ablehnen.

(2) Hat der Betriebsiibergang den Wegfall der
betrieblichen Pensionszusage zur Folge und hat der
Dienstnehmer dem Ubergang seines Dienstverhilt-
nisses im Falle des Abs. 1 Satz 2 nicht wider-
sprochen, so hat der Dienstnehmer gegen den
Veriduflerer Anspruch auf Abfindung der bisher
erworbenen Anwartschaften.

(3) Die Ausfithrungsgesetzgebung hat die
niheren Bestimmungen iber die Berechnung und
Auszahlung der Betrige im Sinne des Abs. 2 zu
erlassen.

Haftung bei Betriebsiibergang

§ 39 d. (1) Sofern andere gesetzliche Regelun-
gen oder Gliubigerschutzbestimmungen fiir den
Dienstnehmer nicht giinstigeres bestimmen, haften
fir Verpflichtungen aus einem Dienstverhilinis
zum Verduflerer, die vor dem Zeitpunke des
Ubergangs begriindet wurden, der Veriuflerer
und der Erwerber zur ungeteilten Hand, wobei
hinsichtlich der Haftung des Erwerbers § 1409
ABGB anzuwenden ist. Dies gilt insbesondere fiir
Leistungen aus betrieblichen Pensionszusagen des
Veriuflerers, die im Zeitpunkt des Betriebsiiber-
ganges bereits erbracht werden.

(2) Fur Abfertigungsanspriiche, die nach dem
Betriebsiibergang entstehen, haftet der Veriuflerer
nur mit jenem Betrag, der dem fiktiven Abferti-
gungsanspruch im Zeitpunkt des Betriebsiiber-
ganges entspricht. Fiir Anspriiche auf eine Betriebs-
pension aus einem Leistungsfall nach dem Betriebs-
ibergang haftet der Veriduflerer nur mit jenem
Betrag, der den im Zeitpunkt des Betriebsiiber-
ganges bestehenden Pensionsanwartschaften ent-
spricht.

(3) Wird das Dienstverhiltnis durch die
Erklirung des Dienstnehmers beendet, sein Dienst-
verhiltnis beim Erwerber nicht fortzusetzen (§ 39 a
Abs. 5), dann haftet der Erwerber fiir einen
Abfertigungsanspruch des Dienstnehmers nur inso-
weit, als auf Grund der bei thm zuriickgelegten
Dienstzeit ein Abfertigungsanspruch entstanden ist
oder sich erhoht hat.
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(4) Bei Spaltungen im Sinne des Spaltungsge-
setizes, Art. I des Gesellschaftsrechtsinderungsge-
setzes 1993, BGBl. Nr. 458/1993, gilt als Ver-
duflerer jene Gesellschaft, der die Verbindlich-
keiten nach dem Spaltungsplan zuzuordnen sind.“

6. (Grundsatzbestimmung) § 44 Z 2 lauter:

»2. die Dienstgeber, auf die der Betrieb oder ein
Teil des Betriebes der in Z 1 bezeichneten
Dienstgeber iibergeht.”

7. (Grundsatzbestimmung) Dem § 54 werden
folgende Abs. 4 bis 6 angefiigt:

»(4) Die Geltung von Betriebsvereinbarungen
bleibt fiir Betriebsteile unberiihrt, die rechtich
verselbstindigt werden.

(5) Die Geltung von Betriebsvereinbarungen
bleibt fiir Dienstnehmer von Betrieben oder
Betriebsteilen unberiihrt, die mit einem anderen
Betrieb oder Betriebsteil so zusammengeschlossen
werden, dafl ein neuer Betrieb im Sinne des § 139
entsteht.

(6) Die Geltung von Betriebsvereinbarungen
bleibt fiir Dienstnehmer von Betrieben oder
Betriebsteilen, die von einem anderen Betrieb
aufgenommen werden, insoweit unberiihrt, als sie
Angelegenheiten betreffen, die von den Betriebs-
vereinbarungen des aufnehmenden Betriebes nicht
geregelt werden. Betriebsvereinbarungen im Sinne
des § 202 Abs. 1 Z 18 konnen fiir die von einer
solchen Mafinahme betroffenen Dienstnehmer vom
Betriebsinhaber des aufzunehmenden Betriebes
oder Betriebsteiles unter Einhaltung einer ein-
monatigen Kiindigungsfrist gekiindigt werden.“

8. (Grundsatzbestimmung) Dem § 55 Abs. 3
wird folgender Satz angefiigt:

»Eine solche Einzelvereinbarung kann zum Nach-
teil des Dienstnehmers im Falle der Kiindigung
einer Betriebsvereinbarung nach dem Ubergang,
der rechtlichen Verselbstindigung, dem Zusam-
menschlufl oder der Aufnahme eines Betriebes oder
Betriebsteiles nicht vor Ablauf eines Jahres nach
dem Ubergang, der Verselbstindigung, dem
Zusammenschlufl oder der Aufnahme abgeschlos-
sen werden.”

9. (Grundsatzbestimmung) § 154 Abs. 3 lautet:

»(3) Ist ber Beginn der Betriebsversammlung
weniger als die Hilfte der stimmberechtigten
Dienstnehmer anwesend, so ist eine halbe Stunde
zuzuwarten; nach Ablauf dieser Zeit ist die
Betriebsversammlung ohne Riicksicht auf die Zahl
der anwesenden stimmberechugten Dienstnehmer
beschlufifihig. Diese Bestimmung gilt nicht in den
Fillen der §§ 145 Abs. 5 und 147 Abs. 1 Z 3 bis 5
und 8. Wurde eine Betriebsversammlung gemifl
§ 150 Abs. 2 Z 2 von einer freiwilligen Berufsver-
einigung oder gesetzlichen Interessenvertretung der
Dienstnehmer einberufen, so kann die Wahl des
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Wahlvorstandes nur vorgenommen werden, wenn
mindestens ein Drittel der stimmberechtigten
Dienstnehmer anwesend ist.”

10. (Grundsatzbestimmung) § 157 Abs. 1 lautet:

»(1) Wahlberechtigt sind alle Dienstnehmer ohne
Unterschied der Staatsbiirgerschaft, die am Tag der
Betriebsversammlung zur Wahl des Wahlvorstan-
des das 18. Lebensjahr vollendet haben und an
diesem Tag und am Tag der Wahl im Rahmen des
Betriebes beschiftigt sind.“

11. (Grundsatzbestimmung) § 158 Abs. 1 lautet:

»(1) Wihlbar sind alle Dienstnehmer, die
1. a) osterreichische Staatsbiirger sind oder
b) Angehérige von Staaten sind, die Ver-
tragsparteien des EWR-Abkommens sind,
und
2. am Tag der Ausschreibung der Wahl das 19.
Lebensjahr vollendet haben und
3. seit mindestens sechs Monaten im Rahmen
des Betriebes oder des Unternehmens, dem
der Betrieb angehort, beschiftigt sind und
4. aufler der Osterreichischen Staatsbiirgerschaft
alle sonstigen Voraussetzungen fiir das
Wahlrecht zu den osterreichischen gesetz-
gebenden Korperschaften erfiillen bzw. erfil-
len wiirden.”

12. (Grundsatzbestimmung) § 167 b lauter samt
Uberschrift:

»Beibehaltung des Zustindigkeitsbereiches

§ 167 b. (1) Werden Betriebsteile rechtlich
verselbstindigt, so bleibt der Betriebsrat fiir diese
verselbstindigten Teile bis zur Neuwahl eines
Betriebsrates in diesen Teilen, lingstens aber bis
zum Ablauf von vier Monaten nach der organisa-
torischen Verselbstindigung zur Vertretung der
Interessen der Dienstnehmer im Sinne des § 141
zustindig, sofern die Zustindigkeit nicht ohnehin
wegen des Weiterbestehens einer organisatorischen
Einheit (§ 139) im bisherigen Umfang fortdauert.
Die voriibergehende Beibehaltung des Zustindig-
keitsbereiches gilt nicht, wenn in einem verselb-
stindigten Betriebsteil ein Betriebsrat nicht zu
errichten ist.

(2) Der Beginn der Frist fiir die voriibergehende
Beibehaltung des Zustindigkeitsbereiches kann
durch Betriebsvereinbarung festgelegt werden. Die
Frist fiir die voriibergehende Beibehalung des
Zustindigkeitsbereiches kann iiber die Dauer von
vier Monaten hinaus durch Betriebsvereinbarung
bis zum Ablauf der Titigkeitsdauer des Betriebs-
rates (§ 166 Abs. 1) verlingert werden.

(3) Fithrt die rechtliche Verselbstindigung von
Betriebsteilen zur dauernden Einstellung des
Betriebes oder zum Ausscheiden von Betriebsrats-
mitgliedern aus dem Betrieb, so treten fiir die
Dauer der voriibergehenden Beibehaltung des
Zustindigkeitsbereiches abweichend von § 167
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Z 1 die Beendigung der Titigkeitsdauer des
Betriebsrates und abweichend von § 169 Abs. 1
Z3 das Erloschen der Mitgliedschaft zum
Betriebsrat nicht ein.”

13. (Grundsatzbestimmung) Nach § 167 b wird
folgender § 167 c eingefiigt:

»§ 167 c. (1) Werden Betriebe oder Betriebsteile
zu einem neuen Betrieb im Sinne des § 139
zusammengeschlossen, so bilden die Betriebsrite
bis zur Neuwahl eines Betriebsrates, lingstens aber
bis zum Ablauf eines Jahres nach dem Zusammen-
schluff, ein Organ der Dienstnehmerschaft (ein-
heitlicher Betriebsrat); §§ 170 und 171 gelten
sinngemif.

(2) § 167 b Abs. 2 erster Satz und Abs. 3 gelten
sinngemaf.“

14. (Grundsatzbestimmung) § 178 Abs. 1 lautet:

»(1}) Zur Deckung der Kosten der Geschifts-
fihrung des Betriebsrates sowie zur Errichtung und
Erhaltung von Wobhlfahrtseinrichtungen und zur
Durchfithrung von Wohlfahrtsmafinahmen zugun-
sten der Dienstnehmerschaft und der ehemaligen
Dienstnehmer des Betriebes kann von den Dienst-
nehmern eine Betriebsratsumlage eingehoben
werden. Sie darf hochstens ein halbes Prozent
des Bruttoarbeitsentgelts betragen.”

15. (Grundsatzbestimmung) § 179 Abs. 8 lautet:

»(8) Ein nach Durchfihrung der Auflésung
verbleibender Vermégensiiberschuff ist von der
zustindigen gesetzlichen Interessenvertretung der

Dienstnehmer fiir Wohlfahrtsmafinahmen oder
Wohlfahrtseinrichtungen der Dienstnehmer zu
verwenden.®

16. (Grundsatzbestimmung) § 187 Abs. 6 lautet:

»(6) Die Bestimmungen iiber die Verlingerung
der Partei- und Prozefifihigkeit des Betriebsrates
(§ 167 a) und iiber die Beibehaltung des Zustindig-
keitsbereiches (§§ 167 b und ¢) sind sinngemif}
anzuwenden.”

17. (Grundsatzbestimmung) § 190 Abs. 1 lautet:

»{1) Zur Deckung der Kosten der Geschifts-
fiihrung des Zentralbetriebsrates sowie zur Errich-
tung und Erhaltung von Wohlfahriseinrichtungen
zugunsten der Dienstnehmerschaft und der ehe-
maligen Dienstnehmer des Unternehmens kann
eine Zentralbetriebsratsumlage eingehoben werden.
Sie darf hochstens 25 Prozent der Betriebsratsum-
lage betragen.®

18. (Grundsatzbestimmung) Im § 202 Abs. 1
wird nach der Z 24 anstelle des Punktes ein
Strichpunkt gesetzt und folgende Z 25 angefiigt:

»25. Festlegung des Beginns und Verlingerung
der Frist fiir die voriibergehende Beibehal-
wung des Zustindigkeitsbereiches (§ 167 b).“
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19. (Grundsatzbestimmung) Im § 210 Abs. 3 wird
die einleitende Wortfolge ,Hat der Betriebsrat der
beabsichtigten Kiindigung innerhalb der im Abs. 1
genannten Frist nicht ausdriicklich zugestimmt, so
kann diese bei Gericht angefochten werden, wenn"
ersetzt durch die Wortfolge ,,Die Kiindigung kann
bei Gericht angefochten werden, wenn*

20. (Grundsatzbestimmung) § 210 Abs. 3 Z 2
wird folgender Satz angefiigt:

»sUmstinde gemif lit. a, die ihre Ursache in
einem hoheren Lebensalter eines Dienstneh-
mers haben, der im Betrieb oder Unter-
nehmen, dem der Betrieb angehort, langjihrig
beschiftigt ist, diirfen zur Rechtfertigung der
Kiindigung des ilteren Dienstnehmers nur
dann herangezogen werden, wenn durch die
Weiterbeschiftigung  betriebliche Interessen
erheblich nachteilig beriihrt werden.”

21. (Grundsatzbestimmung) § 210 Abs. 4 lautet:

»(4) Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat vom
Ausspruch der Kiindigung zu verstindigen. Der
Betriebsrat kann auf Verlangen des gekiindigten
Dienstnehmers binnen zwei Wochen nach Ver-
stindigung vom Ausspruch der Kiindigung diese
bei Gericht anfechten, wenn er der Kiindigungsab-
sicht ausdriicklich widersprochen hat. Kommt der
Betriebsrat dem Verlangen des Dienstnehmers
nicht nach, so kann dieser innerhalb von zwei
Wochen nach Ablauf der fiir den Betriebsrat
geltenden Frist die Kiindigung selbst bei Gericht
anfechten. Hat der Betriebsrat innerhalb der Frist
des Abs. 1 keine Stellungnahme abgegeben, so*
kann der Dienstnehmer innerhalb von zwei
Wochen nach Zugang der Kiindigung diese bei
Gericht selbst anfechten; in diesém Fall ist ein
Vergleich sozialer Gesichtspunkte im Sinne des
Abs. 3 nicht vorzunehmen. Hat der Betriebsrat der
beabsichtigten Kiindigung innerhalb der im Abs. 1
genannten Frist ausdriicklich zugestimmt, so kann
der Dienstnehmer innerhalb von zwei Wochen
nach Zugang der Kiindigung diese bei Gericht
anfechten, soweit Abs. 6 nicht anderes bestimmt.”

22. (Grundsatzbestimmung) § 210 Abs. 6 lautet:

»(6) Hat der Betriebsrat der beabsichtigten
Kiindigung innerhalb der im Abs. 1 genannten
Frist ausdriicklich zugestimmt, so kann die
Kiindigung gemifl Abs. 3 Z 2 nicht angefochten
werden.”

23. (Grundsatzbestimmung) Der bisherige § 210
Abs. 6 erhilt die Bezeichnung ,.(7)“

24. (Grundsatzbestimmung) § 211 Abs. 2 lauter:

»(2) Die Entlassung kann bei Gericht ange-
fochten werden, wenn ein Anfechtungsgrund im
Sinne des § 210 Abs. 3 vorliegt und der betreffende
Dienstnehmer keinen Entlassungsgrund gesetzt hat.
Die Entlassung kann nicht angefochten werden,
wenn ein Anfechtungsgrund im Sinne des § 210
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Abs.3 Z2 vorliegt und der Betriebsrat der
Entlassung innerhalb der im Abs. 1 genannten
Frist ausdriicklich zugestimmt hat. § 210 Abs. 4 bis
7 ist sinngemifl anzuwenden.”

25. (Grundsatzbestimmung) § 213 Abs. I letzter
Satz lautet:

»Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat von der
schriftlichen Anzeige gemif § 45 a Arbeitsmarkt-
forderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, in der
jeweils geltenden Fassung, an das =zustindige
Arbeitsamt unverziiglich in Kenntnis zu setzen.”

26. (Grundsatzbestimmung) Im § 213 wird nach
Abs. 1 folgender Abs. 1 a eingefiige:

»(1 a) Die Informations- und Beratungspflicht
des Betriebsinhabers gemiafl Abs. 1 gilt insbesonde-
re auch fiir die Fille des Uberganges, der
rechtlichen Verselbstindigung, des Zusammen-
schlusses oder der Aufnahme von Betrieben oder
Betriebsteilen. Die Information hat rechtzeitig und
im vorhinein zu erfolgen und insbesondere zu
umfassen:

1. den Grund fiir diese Mafinahme;

2. die sich daraus ergebenden rechtlichen,
wirtschaftlichen und sozialen Folgen fiir die
Dienstnehmer;

3. die hinsichtlich der Dienstnehmer in Aussicht
genommenen Mafinahmen.“

27. (Grundsatzbestimmung) Im § 214 Abs. 1
wird nach Z 1 folgende Z 1 a eingefiig::

»1 a. die Auflssung von Dienstverhiltnissen, die
eine Meldepflicht nach § 452 Abs. 1 Z 1
bis 3 Arbeitsmarkiférderungsgesetz aus-
16s;*

28. (Grundsatzbestimmung) Nach § 214 Abs. 1
wird folgender Abs. 1 a eingefiigt: ‘

»(1 a) Im Falle einer geplanten Betriebsinderung
nach Abs. 1 Z 1 a hat die Information nach Abs. 1
erster Satz jedenfalls zu umfassen

1. die Griinde fiir die Mafinahme,

2. die Zahl und die Verwendung der voraus-
sichtlich betroffenen Dienstnehmer, deren
Qualifikation und Beschiftigungsdauer sowie
die Kriterien fiir die Auswah! diéser Dienst-
nehmer,

3. die Zahl und die Verwendung der regelmiflig
beschiiftigten Dienstnehmer,

4. den Zeitraum, in dem die geplante Mafl-
nahme verwirklicht werden soll,

5. allfdllige zur Vermeidung nachteiliger Folgen
fir die betroffenen Dienstnehmer geplante
Begleitmafinahmen.

Die Information nach Z 1 bis 4 hat schriftlich zu
erfolgen. Unbeschadet des § 197 Abs. 2 kann der
Betriebsrat der Beratung Sachverstindige beizie-
hen.”
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29. (Grundsatzbestimmung) § 214 Abs. 3 lautet:

»(3) Bringt eine Betriebsinderung im Sinne des
Abs. 1 Z 1 bis 6 wesentliche Nachteile fiir alle oder
erhebliche Teile der Dienstnehmerschaft mit sich,
so konnen in Betrieben, in denen dauernd
mindestens 20 Dienstnehmer beschiftigt sind,
Mafinahmen zur Verhinderung, Beseitigung oder
Milderung dieser Folgen durch Betriebsvereinba-
rung geregelt werden. Sind mit einer solchen
Betriebsinderung Kiindigungen von Dienstneh-
mern verbunden, so soll die Betriebsvereinbarung
auf die Interessen von ilteren Dienstnehmern
besonders Bedacht nehmen. Kommt zwischen
Betriebsinhaber und  Betriebsrat  itber den
Abschluff, die Abinderung oder Aufhebung einer
solchen Betriebsvereinbarung eine Einigung nicht
zustande, so entscheidet — insoweit eine Regelung
durch Kollektivvertrag oder Satzung nicht vorliegt
—~ auf Antrag eines der Streitteile die land- und
forstwirtschaftliche  Schlichtungsstelle.  Bei  der
Entscheidung der Schlichtungsstelle ist eine
allfallige verspitete oder mangelhafte Information
des Betriebsrates (Abs. 1) bei der Festsetzung der
Mafinahmen zugunsten der Dienstnehmer in der
Weise zu beriicksichtigen, dafl Nachteile, die die
Dienstnehmer durch die verspitete oder mangel-
hafte Information erleiden, zusitzlich abzugelten
sind.”

30. (Grundsatzbestimmung) Dem § 220 wird
folgender Abs. 4 angefiigt:

»(4) Sinkt im Zuge einer rechtlichen Verselb-
stindigung (§ 167 b) die Anzahl der Dienstnehmer
unter die fiir den Freistellungsanspruch gemifl
Abs. 1 bis 3 erforderliche Anzahl, so bleibt die
Freistellung bis zum Ablauf der Titigkeitsdauer des
Betriebsrates, dem der Freigestellte angehort,
aufrecht.”

31. (Grundsatzbestimmung) Dem § 221 Abs. 6
wird folgender Satz angefiigt:

»Im Falle des Ausscheidens eines Betriebsratsmit-
gliedes im Zuge einer Betriebsinderung hat das
nachriickende Ersatzmitglied einen Anspruch
jedenfalls in dem Ausmaf}, als es dem Verhilnis
der noch offenen zur gesamten Titigkeitsdauer des
Betriebsrates entspricht, sofern sich nicht nach dem
ersten Satz ein groflerer Anspruch ergibt.”

32. (Grundsatzbestimmung) § 237 Abs. 1 lautet:

»(1) Die Ausfithrungsgesetzgebung hat zu
bestimmen, daff Verwaltungsiibertretungen der in
Ausfithrung der §§ 46, 56 bis 64, 73, 77 bis 110,
112 bis 115, 130 Abs. 2, 160 Abs. 3, 194 Z 3, 204
Abs. 3 und 4, 208, 209 Abs. 1, 213 Abs. 2, 214
Abs. 1 Z 12 und Abs. 1 a, 218 Abs. 4, 220, 235
und 236 a ergangenen landesgesetzlichen Bestim-
mungen von der Bezirksverwaltungsbehérde zu
bestrafen sind.”



4168

33. (Grundsatzbestimmung) § 237 Abs. 5 Z 3
lauter:
»3. des § 213 Abs. 2 oder des § 214 Abs. 1 Z 1 a
und Abs. 1 a das gemif § 216 zustindige
Organ der Dienstnehmerschaft und®

34. (Grundsatzbestimmung) Im § 237 Abs. 5
letzter Satz lautet das Zitat ,56 Abs. 2 bis 4 des
Verwaltungsstrafgesetzes 1991, BGBI. Nr. 52¢

35. (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht)
Dem § 239 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

»(5) Die Ausfiithrungsgesetze der Linder zu den
§§ 3 Abs. 3, 4 Abs. 1, 7, 14 a2, 39 a bis d, 44 Z 2,
54 Abs. 4 bis 6, 55 Abs. 3 letzter Satz, 154 Abs. 3,
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157 Abs. 1, 158 Abs. 1, 167 b und c, 178 Abs. 1,
179 Abs. 8, 187 Abs. 6, 190 Abs. 1, 202 Abs. 1
Z 25, 210 Abs. 3 einleitende Wortfolge und Z 2
letzter Satz, Abs. 4, 6 und 7, 211 Abs. 2, 213
Abs. 1 letzter Satz, 213 Abs. 1 2,214 Abs. 1 Z 1 a,
Abs. 1 a und 3, 220 Abs. 4, 221 Abs. 6 letzter Satz
und 237 Abs. 1, 5 Z 3 und letzter Satz, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. 514/1994,
sind binnen sechs Monaten nach dem der
Kundmachung folgenden Tag zu erlassen.”

Klestil
Vranitzky

Druck der Osterreichischen Staatsdruckerei



