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Jahrgang 1994 Ausgegeben am 30. Dezember 1994 326. Stiick

1085. Verordnung: Anderung der Lehrberufsliste

1086. Verordnung: Bautechnischer Zeichner-Ausbildungsverordnung

1087. Verordnung: Bodenleger-Ausbildungsverordnung

1088. Verordnung: Druckvorstufentcchniker-Ausbildungsverordnung

1089. Verordnung: Hotel- und Gastgewerbeassistent-Ausbildungsverordnung

1090. Verordnung: Isoliermonteur-Ausbildungsverordnung

1691. Verordaung: Kilteanlagentechniker-Ausbildungsverordnung

1092. Verordnung: Kartographen-Ausbildungsverordnung

1093. Verordnung: Koch-Ausbildungsverordnung

1094. Verordnung: Prozefleittechniker-Ausbildungsverordnung

1095. Verordnung: Restaurantfachmann-Ausbildungsverordnung

1096. Verordoung: Stukkateur und Trockenausbauer-Ausbildungsverordnung

1097. Verordnung: Anderung des Ausbildungsversuches im Lehrberuf Anlagenelektriker
1098. Verordnung: Anderung des Ausbildungsversuches im Lehrberuf Maschinenmechaniker
1099. Verordnung: Anderung des Ausbildungsversuches im Lehrberuf Werkzeugmechaniker

1100. Verordnung: Anderung des Aushildungsversuches im Lehrberuf Recycling- und Entsorgungs-
techniker

1085. Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche Angelegenheiten, mit der die
Lehrberufsliste gesindert wird

Auf Grund des § 7 des Berufsausbildungsgesetzes, BGBI. Nr. 142/1969, zuletzt geindert durch das
Kompetenzbereinigungsgesetz 1992, BGBI. Nr. 256/1993, wird — im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales — verordnet:

Artikel I

Die Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche Angelegenheiten, mit der die Lehrberufsliste
erlassen wird, BGBl. Nr. 268/1975, zuletzt geindert durch die Verordnung BGBI. Nr. 494/1994, wird
hinsichtlich der Anlage (Lehrberufsliste) wie folgt geindert:

1. Die Bestimmungen betreffend den Lehrberuf ,,Bautechnischer Zeichner” lauten nunmehr wie folgt:

) Anrcchnun der
Lehrberuf Lehrzeit Verwandter Lehrberuf Lehrzeit aut den

in Jahren verwandten Lehrberuf

Lehrjahr Ausmafl
»Bautechnischer Zeichner 3 Technischer Zeichner.........cccoevoeeiernveernnnn. 1. voll
2. voll

Kartograph ..., 1. voll*

2. Nach den Bestimmungen betreffend den Lehrberuf ,,Blumenbinder und -hindler (Florist)* werden
folgende Bestinmungen betreffend den neuen Lehrberuf ,,Bodenleger” eingefiigt:

86 555
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. Anrechnung der
Lehrberuf Lehrzein Verwandter Lehrberuf Lehrzeit aut den

in Jahren verwandten Lehrberuf
Lehrjahr Ausmafl

»Bodenleger 3 Belagsverleger ..., L. voll

Kunststeinerzeuger .......omnerrineseecnnne L. voll

MAUTEL ... rirtnreeemerceecnremerrescestensirareresresssaseses 1. voll

Steinholzleger und Spezialestrichher-

STEHET oot 1. voll

Terrazzomacher.......ovveeecorenrnererirnrnnens 1. voll“

3. Die Bestimmungen betreffend die Lehrberufe ,Kunststeinerzeuger, ,Terrazzomacher” und
»Maurer” werden wie folgt erginzt:

Anrechnung der

Lehrzeit auf den
Verwandter Lehrberuf verwandten Lehrberuf

Lehrjahr Ausmafl

»Bodenleger 1. voll*

4. Die Bestimmungen betreffend die Lehrberufe ,Belagsverleger* und ,Steinholzleger und
Spezialestrichhersteller* werden wie folgt erginzt:

Anrechnung der

Lehrzeit auf den
Verwandter Lehrberuf verwandten Lehrberuf

Lehrjahr Ausmaf

»Bodenleger 1. voll
2. voll*

5. Nach den Bestimmungen betreffend den Lehrberuf ,Druckformtechniker” werden folgende
Bestimmungen betreffend den neuen Lehrberuf ,Druckvorstufentechniker” eingefiigt:

Anrechnung der

Lehrzeit Lehrzeit aut den
Lehrberuf in Jahren Verwandter Lehrberuf verwandten Lehrberuf

Lehrjahr Ausmafl

voll
voll
voll
voll
voll
voll
voll
voll
voll
voll
voll*

»Druckvorstufentechniker 3, Druckformtechniker........occcceviinenrrenenn.

Kartograph ...
Reproduktionstechniker

Tiefdruckformenhersteller ............................
TYPOELAfiKer ...u.oeeveeecrmertirciicecerescrresrienns

bl diesial & Sl ol e

6. Die Bestimmungen betreffend den Lehrberuf ,Druckformtechniker” lauten nunmehr wie folgt:

Anrechnung der

Lehrberuf i Verwandter Lehrberuf ceonmtion Lehvbaraf
Lehrjahr Ausmafl
»Druckformtechniker 3 Druckvorstufentechniker ........cooveeniveciennnce. 1. voll
2. voll
3. voll
Kartograph .......ccvvcnneeonenininnernecnnens 1. voll
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Anrechnung der

Lehrzeit aut den
Verwandter Lehrberuf verwandten Lehrberuf

Lehrjahr Ausmafl

Lehrzeit
in Jahren

Lehrberuf

Reproduktionstechniker........coeuvevveiernecene, 1 voll
. 2, Y2
Tiefdruckformenhersteller............cccccrrvunne. 1. voll
Typografiker .......oovovciciricccremnrieesins 1 voll
2 1

7. Die Bestimmungen betreffend den Lehrberuf ,Reproduktionstechniker” lauten nunmehr wie folgt:

) Anrechpun der
Lehrzeit Verwandter Lehrberuf Lehrzeit aut den

Lehrberuf - in Jahren verwandten Lehrberuf
Lehrjahr Ausmafl
»Reproduktionstechniker 3 Druckvorstufentechniker ..........coo.iveeonecene 1. voll
2. voll
3. voll
Druckformtechniker........cocooevveivuniorrirrecnne. 1. voll
2. Y2
Kartograph............. st 1. voll
Tiefdruckformenhersteller...........cccouunnee.e. 1. voll
Typografiker ........ccceereeecereccernnecns L. voll
2. 1

8. Die Bestimmungen betreffend den Lehrberuf ,Tiefdruckformenhersteller” lauten nunmehr wie
folgt:

Anrechnung der

Lehrzeit Lehrzeit aut den
Lehrberuf in Jahren Verwand;er Lehrberuf verwandten Lehrberuf

Lehrjahr ~ Ausmafl

» Tiefdruckformenhersteller 3 Druckvorstufentechniker ..........coooveonee.... 1. voll
Druckformtechniker 1. voll
Reproduktionstechniker ........ccccovevrinrennnerne 1. voll

9. Die Bestimmungen betreffend den Lehrberuf , Typografiker* lauten nunmehr wie folgt:

. Anrechnung der
Lehrberuf Lehrzeic Verwandter Lehrberuf Lehrzeic auf den

in Jahren verwandten Lehrberuf
Lehrjahr Ausmafl
»Lypografiker 3 Druckvorstufentechniker .......ccooouvvevernnnens 1. voll
2. voll
3. voll
Druckformtechniker......cooecvecrncinernnironnnnnn. 1. voll
2. s
Kartograph ..o 1. voll
Reproduktionstechniker.....cooooeverciicccence, 1. voll
2. h

10. Die Bestimmungen betreffend den Lehrberuf ,Hotel- und Gastgewerbeassistent” lauten nunmehr
wie folgt:
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) Anrcchpun der
Lehrberuf Lehrzeic Verwandter Lehrberuf Lehrzeit aut den

in Jahren verwandten Lehrberuf

Lehrjahr Ausmaf}
»Hotel- und Gast- 3 Buchhindler .......oeneeaae. R 1. voll
gewerbeassistent Biirokaufmann ... 1. voll
Drogist.....cccvecreveoreroresinnens 1. voll
Einzelhandelskaufmann 1. voll
Fotokaufmann........coeiececevcvierereecnes 1. voll
Groflhandelskaufmann . 1. voll
Industriekaufmann........oooonnciien. 1. voll
Kellner oot 1. voll
Koch....cenec. 1. voll
Musikalienhiindler 1. voll
Pharmazeutisch-kaufminnischer Assistent 1. voll
Reisebliroassistent........cccvvveeeevecnsiereennenninnn, 1. voll
Restaurantfachmann .... 1. voll
Speditionskaufmann .......c.cooevvrvrrreecrsececnnnrens 1. voll
Versicherungskaufmann.........cccoevciccennnenn. 1. voll

Waffen- und Munitionshindler.................. 1. voll“

11. Nach den Bestimmungen betreffend den Lehrberuf ,Industrieckaufmann“ werden folgende
Bestimmungen betreffend den neuen Lehrberuf ,Isoliermonteur” eingefiigt:

. Anrechnung der
Lehrberuf Lehczeit Verwandter Lehrberuf Lehrzeit auf den

in Jahren verwandten Lehrberuf

Lehrjahr Ausmafl
»Isoliermonteur 3 Maurer............. e 1. voll
Schalungsbauer.........oovccmneecurnnercnn. 1. voll
Stukkateur und Trockenausbauer.............. 1. voll

2. voll“

12. Die Bestimmungen betreffend die Lehrberufe ,,Maurer” und ,Schalungsbauer” werden wie folgt
ergianzt:

Anrechnung der

Lehrzeit aut den
Verwandter Lehrberuf verwandten Lehrberuf

Lehrjahr Ausmafl

»Isoliermonteur 1. voll®

13. Nach den Besimmungen betreffend den Lehrberuf ,Isoliermonteur® werden folgende
Bestimmungen eingefiigt:

) Anrechnung der
Lehrberuf Lehrzeit Verwandter Lehrberuf Lehrzeit auf den

in Jahren verwandten Lehrberuf
Lehrjahr Ausmaf
»Kilteanlagentechniker 3 Anlagenmonteur........ 1. voll
2. voll
Betriebselektriker ... 1. voll
Betriebsschlosser..... 1. voll
2. voll
Elektroinstallateur.........ccccocovvevrvivecrneriennnns 1. voll
Elektromechaniker und -maschinenbauer 1. voll
2. voll
Elektromechaniker fiir Schwachstrom...... 1. voll
Elektromechaniker fiir Starkstrom............ 1. voll
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Anrechnung der

Lehrzeit Lehrzeit auf den
Lehrberuf in Jahren Verwandier Lehrberuf verwandten Lehrberuf

Lehrjahr Ausmafl

Gas- und Wasserleitungsinstallateur......... 1. voll
Maschinenschlosser ......ccovocnninrinccenn. 1. voll
Mechaniker 1. voll
Papiertechniker.........oocvceininernecnecrnnnns 1. voll
ProzeBleittechniker .......coocowmmcereccnninecn 1. voll
o 2. voll
Schlosser........... reresieeenecnnes eirreeereeeuneerae e rarees 1. voll
Starkstrommonteur 1. voll
Wasserleitungsinstallateur 1. voll
Werkzeugmacher.........cocovocciniioncrinncns 1. voll*

14. Die Bestimmungen betreffend die Lehrberufe ,Betriebselektriker, ,Elektroinstallateur®,
»Elektromechaniker fiir Schwachstrom®, , Elektromechaniker fiir Starkstrom®, ,,Gas- und Wasserleitungs-
installateur”, ,Maschinenschlosser”, ,Mechaniker”, ,Papiertechniker®, ,Schlosser”, ,Starkstrommonteur”,
»Wasserleitungsinstallateur” und ,,Werkzeugmacher” werden wie folgt erginzt:

Anrechnun, derr
Lehrzeit auf den

verwandten Lehrberuf
Lehrjahr Ausmafl

Verwandter Lehrberuf

»Kilteanlagentechniker 1. voll“

15. Die Bestimmungen betreffend die Lehrberufe ,Anlagenmonteur”, ,Betriebsschlosser, und
»Elektromechaniker und -maschinenbauer®, werden wie folgt erginzt:

Anrechnung der
Lehrzeit auf den
verwandten Lehrberuf
Lehrjahr Ausmafl

Verwandter Lehrberuf

»Kilteanlagentechniker 1. voll
2. voll*

16. Die Bestimmungen betreffend den Lehrberuf ,Koch“ lauten nunmehr wie fdlgt:

. Anrechnung der
‘Lehrberuf Lehrzeit Verwandter Lehrberuf Lehrzeit aut den

in Jahren verwandten Lehrberuf
Lehrjahr Ausmafl
»~Koch 3 FleiSCher ... 1. voll
Hotel- und Gastgewerbeassistent............... 1. voll
Kellner......... teteeeter s sttt ar et e 1. voll
KONdILOL ...ttt 1. voll
Restaurantfachmann ... 1. voll“

17. Die Bestimmungen betreffend den Lehrberuf ,Betriebsschlosser” werden wie folgt erginzt:

Anrechnung der
Lehrzeit auf den
verwandten Lehrberuf
Lehrjahr Ausmafl

Verwandrer Lehrberuf

»Stahlbauschlosser 1. voll“

18. Nach den Bestimmungen betreffend den Lehrberuf ,Priparator werden folgende Bestimmungen
_betreffend den neuen Lehrberuf ,Prozefileittechniker” eingefiigt:
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Anrechnung der

Lehrberuf i?}: ﬁ:e'; Verwandter Lehrberuf verl‘;::;ég; aIl,jeh(riE:ruf
Lehrjahr Ausmafl
»Prozeflleittechniker 3V Anlagenmonteur ... rncicerenmeennes 1. voll
2. voll
Betriebselektriker .....coomioiiiieiceeeen 1. voll
2. voll
Betriebsschlosser......... 1. voll
Elektroinstallateur 1. voll
Elektromechaniker und -maschinenbauer 1. voll
2. voll
Elektromechaniker fiir Schwachstrom...... 1. voll
2. voll
Elektromechaniker fiir Starkstrom............ 1. voll
2. voll
Fernmeldebaumonteur ..o, 1. voll
2. voll
Kilteanlagentechniker ........ccomiverirmernrinne. 1. voll
2. voll
MechaniKer oo 1. voll
Nachrichtenelektroniker 1. voll
2. voll
Papiertechniker........ooorenivrincenncnenennnccnccns 1. voll
Radio- und Fernsehmechaniker.................. 1. voll
2. voll
Starkstrommonteur...........covivvveeeireirerereeennn. 1. voll
2. voll“

19. Die Bestimmungen betreffend die Lehrberufe »Betriebsschlosser”, ,Elektroinstallateur®,
»Mechaniker“ und ,Papiertechniker werden wie folgt erginzt:

Anrechnung der
Lehrzeit auf den
verwandten Lehrberuf
Lehrjahr Ausmafl

Verwandter Lehrberuf

»Prozeflleittechniker 1. voll“

20. Die Bestimmungen betreffend die Lehrberufe ,Anlagenmonteur, ,Betriebselektriker®,
»Elektromechaniker und -maschinenbauer”, ,Elekiromechaniker fiir Schwachstrom®, ,Elektromecha-
niker fiir Starkstrom“, ,Fernmeldebaumonteur”, ,Nachrichtenelektroniker”, ,Radio- und Fernseh-
mechaniker und ,Starkstrommonteur” werden wie folgt erginzt:

Anrechnung der
Lehrzeit auf den

verwandten Lehrberuf
Lehrjahr Ausmaf}

Verwandter Lehrberuf

»Prozeflleittechniker 1. voll
2. voll“

21. Nach den Bestimmungen betreffend den Lehrberuf ,Reproduktionstechniker” werden folgende
Bestimmungen betreffend den neuen Lehrberuf ,Restaurantfachmann® eingefiigt:

Anrechnung der

Lehrzeit Lehrzeit aut den
Lehrberuf in Jahren Verwandter thrbemf verwandten Lehrberuf

Lehrjahr Ausmafl

»Restaurantfachmann 3 Hotel- und Gastgewerbeassistent............... 1. voll
KOCh e 1. voll*



326. Stiick — Ausgegeben am 30. Dezember 1994 — Nr. 1085 7617

22. Nach den Bestimmungen betreffend den Lehrberuf ,Strickwarenerzeuger” werden folgende
Bestimmungen eingefiigt:

) Anrechnung der
Lehrberuf Lehrzeit Verwandter Lehrberuf Lehrzeit auf den

in Jahren verwandten Lehrberuf

Lehrjahr Ausmafl
»Stukkateur und 3 ISOHErMONLEUL....c..veeeecite s 1 voll
Trockenausbauer 2 voll
MaAUTET ..ot 1 voll

2 voll“

23. Die Bestimmungen betreffend den Lehrberuf ,Maurer® werden wie folgt erginzt:

Anrechnung der

Lehrzeit aut den
Verwandter Lehrberuf verwandten Lehrberuf

Lehrjahr Ausmafl

»Stukkateur und 1. voll
Trockenausbauer 2. voll“

24. Nach den Bestimmungen betreffend den Lehrberuf ,Karosseur” werden folgende Bestimmungen
betreffend den neuen Lehrberuf ,Kartograph® eingefiigt:

Anrechnung der

Lehrzeit Lehrzeit auf den
Lehrberuf in Jahren Verwandter Lehrberuf verwandten Lehrberuf

Lehrjahr Ausmafl

»Kartograph 3 Bautechnischer Zeichner .......coocucc.... e 1. voll
Druckformtechniker 1. voll
Druckvorstufentechniker ............cccovvnee. 1. voll
Reproduktionstechniker ...........ccocorrrinnece, 1. voll
Technischer Zeichner 1. voll
TYPOGrafiker ......coovecvcrmerircrrceeenecenirreennnes 1. voll“

25. Die Bestimmungen betreffend den Lehrberuf ,, Technischer Zeichner” werden wie folgt erginzt:.

Anrechnung der
Lehrzeit aut den

verwandten Lehrberuf
Lehrjahr Ausmafl

Verwandter Lehrberuf

»Kartograph 1. voll*

Artikel I1
1. Diese Verordnung tritt mit 1. Jinner 1995 in Kraft.

2. Die Bestimmungen betreffend die Lehrberufe ,,Kartoliihograf“, »Kellner®, ,Kithlmaschinen-
mechaniker®, ,Mefl- und Regelmechaniker”, ,,Stukkateur” und ,,Wirme-, Kilte- und Schallisolierer treten
mit Ablauf des 30. Juni 1995 aufler Kraft.

3. Die Bestimmungen betreffend die Lehrberufe ,Belagsverleger und ,Steinholzleger und
Spezialestrichhersteller treten mit Ablauf des 30. Juni 1996 aufler Kraft.

4. Die Bestimmungen betreffend die Lehrberufe ,Druckformtechniker”, ,Reproduktionstechniker”
und , Typografiker” treten mit Ablauf des 30. Juni 1999 aufler Kraft.

Schiissel
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1086. Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche Angelegenheiten iiber die
Berufsausbildung im Lehrberuf Bautechnischer Zeichner (Bautechnischer Zeichner-Ausbildungs-

verordnung)
Auf Grund der §§ 7, 8 und 24 des Berufsausbildungsgesetzes, BGBI. Nr. 142/1969, zuletzt geindert
durch das Kompetenzbereinigungsgesetz 1992, BGBl. Nr. 256/1993, wird — hinsichtlich der

Verhiltniszahlen im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Arbeit und Soziales — verordnet:

Einrichtung des Lehrberufes Bautechnischer Zeichner

§ 1. (1) Es wird der Lehrberuf ,Bautechnischer Zeichner” mit einer Lehrzeit von drei Jahren
eingerichtet.

(2) In der Lehrberufsliste (Anlage zur Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten, mit der die Lehrberufsliste erlassen wird, BGBl. Nr. 268/1975, zuletzt geindert durch
die Verordnung BGBI. Nr. 494/1994) lauten die Bestimmungen betreffend den Lehrberuf ,Bau-
technischer Zeichner* nunmehr wie folgt:

Anrechnung der

Lehrzeit Lehrzeit aut den
Lehrberuf in Jahren Verwandter Lehrberuf verwandten Lehrberuf
Lehrjahr Ausmafl

»Bautechnischer 3 Technischer Zeichner..........ccoovvivvrirneennnnne. 1. voll

Zeichner ) 2. voll
Kartograph ..., L. voll*

Lehrzeitanrechnungen von verwandten Lehrberufen

§ 2. Die in den verwandten Lehrberufen zuriickgelegte Lehrzeit ist auf die Lehrzeit im Lehrberuf
»Bautechnischer Zeichner* im folgenden Ausmafl anzurechnen:

Anrechnung der
Lehrzeit aut den
Verwandte Lehrberufe Lehrberuf Bautechnischer
Zeichner

Lehrjahr Ausmaf}

»Technischer Zeichner 1. voll
2. voll
Kartograph L. voll*
Berufsprofil

§ 3. Durch die Berufsausbildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule soll der ausgebildete
Lehrling befihigt werden, die nachfolgenden Titigkeiten fachgerecht, selbstindig und eigenverantwortlich
auszufithren:

1. Aufnehmen und Aufmessen von Gelinden und Bauteilen,

2. Anwenden unterschiedlicher Projektionsarten,

3. Ermitteln von Mengen, Massen und Eigenlasten der Baustoffe und Bauteile,

4. Anfertigen von Zeichnungen fiir Planung und Ausfiihrung unter Bedachtnahme auf die
Eigenschaften und Verwendungsmoglichkeiten der verschiedenen Baustoffe sowie unter
Beriicksichtigung der einschligigen Umweltschutzbestimmungen,

. Anfertigen von Bauzeichnungen, auch mit rechnergestiitzten Systemen,

. Planung von Schutzmafinahmen zur Vermeidung von Personen- und Sachschiden,

. Einwirken auf eine rationelle Energieverwendung bei der Ausfilhrung von Bauwerken sowie auf
eine umweltgerechte Entsorgung von Werk- und Hilfsstoffen.

NN v

Berufsbild

§ 4. Fiir den Lehrberuf Bautechnischer Zeichner wird folgendes Berufsbild festgelegt. Hiebei sind die
angefihrten Fertigkeiten und Kenntnisse spitestens in dem jeweils angefiihrten Lehrjahr beginnend
derartig zu vermitteln, dafl der Lehrling zur Ausiibung einer qualifizierten Ti4tigkeit im Sinne des § 3
befihigt wird, die insbesondere selbstindiges Planen, Durchfithren und Kontrollieren einschliefit.
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
1. Handhaben und Instandhalten der zu verwendenden Zeichen- und Arbeitsgerite und
Einrichtungen
2. Kenntnis der Werk- und Hilfsstoffe, ihrer Eigenschaften sowie Verwendungsmoglichkeiten
3. Auswahl des Materials zur - -
Herstellung von fertigungs-
und  verwendungsgerechten
Unterlagen (wie Papier, Fo-
lie, Bleistift, Tusche, .)
4, Kenntnis iiber Papierformate, Schriftfeld, Blattrand, Linien- —
arten, Linienbreiten, Liniengruppen, Kennzeichen, Symbole
und Listen
5. Anfertigen von Normalrissen und Projektionen, Skizzieren —
und Mafleintragung
6. Grundkenntnisse iiber Normung,‘ Bauordnung und Grundbuch -
7. Normgerechtes Auftragen von Mafllinien, Maflzahlen und Mafleintragungen sowie
Beschriftung von Bauzeichnungen
8. Grundlegende  Berechnungen (wie Mafumwandlungen, —
Prozentrechnungen, Massen und Volumen, Flichen, Winkel-
funktionen, Festigkeit) auch mit Formeln und Tabellen sowie
Rechengeriten
9. — Ermitteln von Mengen, Massen und Figenlasten der Baustoffe
und Bauteile
10. — — Leistungen beschreiben und
Kosten gliedern
11. Grundkenntnisse im Vermes- - —
sen
12. Einfaches Vermessen, Aufnehmen der Naturmafle von Bauteilen und Bauobjekten und deren
Umgebung, Auswerten der Aufnahmen
13. Anfertigen von Bauzeichnungen, Grundrissen, Schnitten, Ansichten und Lageplinen unter
Beachtung der einschligigen Normen, Rechtsvorschriften und Umweltschutzbestimmungen
14. Kenntnis der Darstellenden Geometrie an Hand technisch orientierter Beispiele
15. Zeichnen in verschiedenen Mafistiben —
16. Anfertigen von Ausfiihrungszeichnungen, Schalungs- und Bewehrungszeichnungen sowie
Detailzeichnungen, Erstellen von Stiicklisten
17. — Ubertragen der Angaben der Haustechnik und Installations-
technik in Bauwerken
18. — Kenntnis iiber die Wirkung von inneren und dufleren Kriften
in Bauwerken
19. Kenntnis der Arbeitsabliufe und Zusammenhinge bei der Herstellung eines Bauwerkes
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' Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr

20. Grundkenntnisse iiber die am | Kenntnis iiber die beim Bau verwendeten Werk- und
Bau verwendeten Werk- und | Hilfsstoffe, ihrer Eigenschaften und Verwendungsméglich-
Hilfsstoffe und die damit keiten
verbundenen Arbeitsvorginge
und Anwendungsméglichkei-
ten

21. — Bércchnungen, auch mit Formeln, Tabellen und Rechen-

geriten

22. Kenntnis des Prinzips und der | Kenntnis des Aufbaues und der Einsatzgebiete des rechnerge-
Wirkungsweise der EDV stittzten Konstruierens, Zeichens und Fertigens

23. - Anwenden der rechnergestiitzten Systeme

24. - Anfertigen von Bauzeichnungen mit rechnergestiitzten Syste-

men
25. — Kenntnis iiber den Umweltschutz und iiber die wesentlichen
Vorschriften zur fachgerechten Entsorgung der im Betrieb
verwendeten Werk- und Hilfsstoffe
26. Kenntnis der sich aus dem Lehrvertrag ergebenden Verpflichtungen (§§ 9 und 10 des
Berufsausbildungsgesetzes)
27. Kenntnis der einschligigen Sicherheitsvorschriften sowie der sonstigen in Betracht kommenden
Vorschriften zum Schutz des Lebens und der Gesundheit
28. Grundkenntnisse der aushangpflichtigen arbeitsrechtlichen Vorschriften

Ausbildung in Form der Doppellehre

§ 5. In Fillen der gleichzeitigen Ausbildung eines Lehrlings in zwei Lehrberufen sind dem Lehrling
die Fertigkeiten und Kenntnisse beider Lehrberufe in der in den beiden Berufsbildern festgelegten
zeitlichen Reihenfolge unter Bedachtnahme auf die sich gemifl § 6 Abs. 2 des Berufsausbildungsgesetzes
ergebende Lehrzeitdauer zu vermitteln.

Gliederung der Lehrabschlupriifung

§ 6. (1) Die Lehrabschluflprifung im Lehrberuf Bautechnischer Zeichner gliedert sich in eine
praktische und in eine theoretische Priifung.

(2) Die praktische Priiffung umfafit die Gegenstinde
1. Priifarbeit,
2. Fachgesprich.

(3) Die theoretische Priifung umfafit die Gegenstinde
1. Fachkunde,
2. Fachrechnen.

(4) Die theoretische Priifung entfillt, wenn der Priiffungskandidat das Erreichen des Lehrzieles der
letzten Klasse der fachlichen Berufsschule fiir den Lehrberuf Bautechnischer Zeichner oder den Ersatz der
gesamten Lehrzeit auf Grund schulmifliger Ausbildung gemif einer Verordnung auf Grund des § 28 des
Berufsausbildungsgesetzes nachgewiesen hat.

Praktische Priifung

Prifarbeit

§ 7. (1) Die Priifarbeit hat nach Angabe der Priffungskommission folgende Aufgaben zu umfassen:

1. hindisches Anfertigen einer pausfihigen, den Zeichnungsnormen gerechten bautechnischen
Zeichnung, )

2. Anfertigen einer bautechnischen Zeichnung mit rechnergestiitzten Systemen.
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(2) Die Priifungskommission hat unter Bedachtnahme auf den Zweck der Lehrabschluflpriifung und
die Anforderungen der Berufspraxis jedem Priifling eine Priifarbeit zu stellen, die in der Regel in sieben
Stunden ausgefiihrt werden kann. Hiebei ist fiir die Priifarbeit gemdfl Abs. 1 Z 1 eine Dauer von vier
Stunden, fiir die Priifarbeit gemifl Abs. 1 Z 2 eine Dauer von drei Stunden zugrunde zu legen.

(3) Die Priifarbeit ist nach acht Stunden zu beenden.

(4) Firr die Bewertung der ,Priifarbeit” sind folgende Kriterien mafigebend:

1. fachgerechte Anordnung und Darstellung der Ansichten und Schnitte,

. fachgerechte Anordnung der Mafi- und Hilfslinien,

saubere und normgerechte Ausfithrung der Beschriftung, der Linienarbeiten und der Schraffuren,
. fachgerechte Handhabung rechnergestiitzter Systeme.

Fachgesprich
§ 8. (1) Das Fachgesprich ist vor der gesamten Priifungskommission abzulegen.

(2) Das Fachgespriach hat sich aus der praktischen Titigkeit heraus zu entwickeln. Hiebei ist unter
Verwendung von Fachausdriicken das praktische Wissen des Priiflings festzustellen.

(3) Die Themenstellung hat dem Zweck der Lehrabschluflprifung und den Anforderungen der
Berufspraxis zu entsprechen. Hiebei sind einschligige bautechnische Zeichnungen, Demonstrationsobjekte
oder Schautafeln heranzuziehen. Fragen iiber Werkstoffe in Herstellung und Produktion, iiber den
Arbeitsablauf und die Fertigungsverfahren in der Herstellung und in der Produktion sowie iber
einschligige Sicherheitsvorschriften, Schutzmafinahmen und Unfallverhiitung und iiber einschligige
Umweltschutz- und Entsorgungsmafinahmen sind miteinzubeziehen.

(4) Das Fachgesprich soll fiir jeden Priiffungskandidaten 15 Minuten dauern. Es ist nach 20 Minuten
zu beenden. Eine Verlingerung um héchstens zehn Minuten hat im Einzelfall zu erfolgen, wenn der
Priffungskommission ansonsten ‘eine zweifelsfreie Bewertung der Leistung des Priiflings nicht méglich ist.

Theoretische Priifung

Allgemeine Bestimmungen

§ 9. (1) Die theoretische Priifung hat schriftlich zu erfolgen. Sie kann fiir eine grofere Anzahl von
Priiflingen gemeinsam durchgefiilhrt werden, wenn dies ohne Beeintrichtigung des Priifungsablaufés
méglich ist.

(2) Die theoretische Priifung ist grundsitzlich vor der praktischen Priifung abzuhalten.

(3) Die Aufgaben haben nach Umfang und Niveau dem Zweck der Lehrabschluflpriifung und den
Anforderungen der Berufspraxis zu entsprechen.

(4) Die schriftlichen Arbeiten des Priifungskandidaten sind entsprechend zu kennzeichnen.

Fachkunde

§ 10. (1) Die Fachkunde hat die stichwortartige Beantwortung je einer Frage aus simtlichen
nachstehenden Bereichen zu umfassen:

1. Werkstoffe, Baustoffe und Hilfsstoffe,

2. Baugerite und -maschinen,

3. Arbeits- und Fertigungsverfahren,

4. Arbeits- und Bauablauf,

5. Baukonstruktionen.

(2) Die Fachkunde kann auch in programmierter Form mit Fragebogen gepriift werden. In diesem
Fall sind aus jedem Bereich zehn Aufgaben zu stellen.

(3) Die Aufgaben sind so zu stellen, dafl sie in der Regel in 80 Minuten durchgefiihrt werden
kénnen.

(4) Die Priifung ist nach 100 Minuten zu beenden.

Fachrechnen

§ 11. (1) Das Fachrechnen hat je eine Aufgabe aus den nachstehenden Bereichen zu umfassen:
1. Lingen- und Flichenberechnung,
2. Volums- und Masseberechnung,
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3. Materialbedarfsberechnung,
4. einfache trigonometrische Berechnungen (Winkelfunktionen),
5. bauphysikalische Berechnungen.

(2) Die Verwendung von Rechenbehelfen ist zulissig.

(3) Die Aufgaben sind so zu stellen, daf sie in der Regel in 60 Minuten durchgefiihrt werden
konnen.

(4) Die Priifung ist nach 80 Minuten zu beenden.

Wiederholungspriifung
§ 12. (1) Die Lehrabschlufipriifung kann wiederholt werden.

(2) Wenn bis zu drei Gegenstinde mit ,Nicht geniigend“ bewertet wurden, ist die Wiederholungs-
priifung auf die mit ,Nicht geniigend“ bewerteten Gegenstinde zu beschrinken. Die Priifungskommission
hat in diesem Fali unter Beriicksichtigung der fesigestelllen Mingel an Fertigkeiten und Kenntnissen
festzusetzen, wann innerhalb des Zeitraumes von drei bis sechs Monaten nach der nichtbestandenen
Lehrabschluf8priifung friihestens die Wiederholungspriifung abgelegt werden kann.

(3) Wenn mehr als drei Gegenstinde mit ,Nicht geniigend“ bewertet wurden, ist die gesamte
Priifung zu wiederholen. In diesem Fall kann die Wiederholungspriifung frihestens sechs Monate nach
der nichtbestandenen Lehrabschluf8priifung abgelegt werden.

Anwenden der Allgemeinen Lehrabschlufipriifungsordnung

§ 13. Im ibrigen ist auf die Durchfithrung der Lehrabschlufiprifung und der Zusatzpriifung im
Lehrberuf Bautechnischer Zeichner die Verordnung BGBI. Nr. 170/1974 anzuwenden.

Verhiltniszahlen

§ 14. (1) Fir die Ausbildung im Lehrberuf Bautechnischer Zeichner werden folgende
Verhiltniszahlen gemifl § 8 Abs. 3 lit. a des Berufsausbildungsgesetzes (fachlich einschligig ausgebildete
Personen — Lehrlinge) festgelegt:

1 bis 10 fachlich einschligig ausgebildete Personen fiir jede Person ..........ccccoovvenreceinrncnenene 1 Lehrling
ab 11 fachlich einschligig ausgebildeten Personen fiir je zwei Personen ................... 1 weiterer Lehrling

(2) Fachlich einschligig ausgebildete Personen sind:

1. der Gewerberechtsinhaber,

. der gewerberechtliche Geschifisfiihrer,

einschligige Ausbilder,

. Personen, die die Lehrabschluflpriifung im Lehrberuf ,Bautechnischer Zeichner” abgelegt haben,

Personen, die die Lehrabschlulprifung in einem zum Lehrberuf ,Bautechnischer Zeichner*

verwandten Lehrberuf abgelegt haben und zumindest zwei Jahre fachlich einschligig titig waren,

6. Personen, die zumindest vier Jahre fachlich einschligig titig waren und dabei qualifizierte
Titigkeiten auf den Gebieten der Planung, Berechnung und Konstruktion verrichtet haben.

(3) Auf die Verhiltniszahlen sind Lehrlinge in den letzten vier Monaten ihrer Lehrzeit und Lehrlinge,
denen unter Anwendung des § 28 oder/und § 29 des Berufsausbildungsgesetzes mindestens zwei
Lehrjahre ersetzt wurden, nicht anzurechnen.

(4) Auf die Verhiltniszahlen sind fachlich einschligig ausgebildete Personen, die nur voribergehend
oder aushilfsweise im Betrieb beschiftigt sind, nicht anzurechnen.

(5) Werden in einem Betrieb in mehr als einem Lehrberuf Lehrlinge ausgebildet, dann sind Personen,
die fiir mehr als einen dieser Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildet sind, nur auf die Verhiltniszahl
eines dieser Lehrberufe anzurechnen. Wenn aber in einem Betrieb nur eine einzige, jedoch fiir alle in
Betracht kommenden Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildete Person beschiftigt ist, diirffen — unter
Beachtung der fir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhilinis-
zahlen — insgesamt hochstens drei Lehrlinge ausgebildet werden.

(6) Ein Ausbilder.ist bei der Ermittlung der Verhiltniszahlen gemifl Abs. 1 als eine fachlich
einschligig ausgebildete Person zu zihlen. Wenn er jedoch mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem
Lehrberuf betraut ist, ist er als eine fachlich einschligig ausgebildete Person bei den Verhiltniszahlen aller
Lehrberufe zu zihlen, in denen er Lehrlinge ausbildet.
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§15. (1) Fir die Ausbildung im Lehrberuf Bautechnischer Zeichner werden folgende
Verhiltniszahlen gemifl §8 Abs.3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes (Ausbilder — Lehrlinge)
festgelegt:

1. Auf je 5 Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der nicht ausschliefilich mit Ausbildungsaufgaben

betraut ist,

2. auf je 15 Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der ausschliellich mit Ausbildungsaufgaben betraut

ist.

(2) Die Verhiltniszahl gemif § 14 Abs. 1 darf jedoch nicht tiberschritten werden.

(3) Ein Ausbilder, der mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf betraut ist, darf unter
Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiliniszahlen
gemifl § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes insgesamt hochstens so viele Lehrlinge ausbilden
wie es der héchsten Lehrlingszahl gemifl § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes der in Betracht
kommenden Lehrberufe entspricht. '

Schlu- und Ubergangsbestimmungen
§ 16. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. Jinner 1995 in Kraft.

(2) Die Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Bautechnischer Zeichner, Verordnung BGBL.
Nr. 547/1975, idF der Verordnung BGBI. Nr. 277/1980 (Art. XIII), treten — unbeschadet § 17 Abs. 1
— mit Ablauf des 30. Juni 1995 aufler Kraft.

(3) Die Priifungsordnung fiir die Lehrabschlufpriifung im Lehrberuf Bautechnischer Zeichner,
Verordnung BGBI. Nr. 285/1975, tritt — unbeschadet § 17 Abs. 1 — mit Ablauf des 30. Juni 1995 aufler
Kraft. ’

§ 17. (1) Lehrlinge, die am 30. Juni 1995 im Lehrberuf ,Bautechnischer Zeichner” entsprechend den
Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Bautechnischer Zeichner, Verordnung BGBI. Nr. 547/1975
idF der Verordnung BGBI. Nr. 277/1980 (Art. XIII) im dritten Lehrjahr ausgebildet werden, sind bis zum
Ablauf der im Lehrvertrag vereinbarten Lehrzeit nach den Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf
Bautechnischer Zeichner, Verordnung BGBL. Nr. 547/1975 idF der Verordnung BGBI. Nr. 277/1980
(Art. XIII) auszubilden. Sie koénnen innerhalb eines Jahres nach Lehrzeitende zur Lehrabschluf8priifung
_gemifl der Verordnung BGBI. Nr. 285/1975 antreten. Wenn jedoch durch Lehrvertragsinderung ein
Ubergang zum neuen Lehrberuf ,Bautechnischer Zeichner® erfolgt, finden die Bestimmungen der
»Bautechnischer Zeichner-Ausbildungsverordnung® Anwendung.

(2) Lehrlingen, die am 30. Juni 1995 im Lehrberuf ,Bautechnischer Zeichner* entsprechend den
Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Bautechnischer Zeichner, Verordnung BGBIl. Nr. 547/1975
idF der Verordnung BGBl. Nr. 277/1980 (Art. XIII) im dritten Lehrjahr ausgebildet werden, jedoch
durch Lehrvertragsinderung in den neuen Lehrberuf ,Bautechnischer Zeichner” iiberwechseln, sind die
bisher im Lehrberuf ,Bautechnischer Zeichner” zuriickgelegten Lehrzeiten zur Ginze anzurechnen.

(3) Lehrlinge, die am 30. Juni 1995 im Lehrberuf Bautechnischer Zeichner entsprechend den
Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Bautechnischer Zeichner, Verordnung BGBI. Nr. 547/1975
idF der Verordnung BGBI. Nr. 277/1980 (Art. XIII) im ersten oder zweiten Lehrjahr ausgebildet werden,
sind nach der ,Bautechnischer Zeichner-Ausbildungsverordnung” weiter auszubilden.

Schiissel

1087. Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche Angelegenheiten iiber die
Berufsausbildung im Lehrberuf Bodenleger (Bodenleger-Ausbildungsverordnung)

Auf Grund der §§ 7, 8, 24 und 27 Abs. 2 des Berufsausbildungsgesetzes, BGBI. Nr. 142/1969, zuletzt
geidndert durch das Kompetenzbereinigungsgesetz 1992, BGBI. Nr. 256/1993, wird — hinsichtlich der
Verhiltniszahlen im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Arbeit und Soziales — verordnet:

Einrichtung des Lchrberufes Bodenleger

§ 1. (1) Es wird der Lehrberuf ,Bodenleger” mit einer Lehrzeit von 3 Jahren eingerichtet.

(2) In der Lehrberufsliste (Anlage zur Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten, mit der die Lehrberufsliste erlassen wird, BGBL. Nr. 268/1975, zuletzt geindert durch
die Verordnung BGBI. Nr. 494/1994) werden daher nach den Bestimmungen betreffend den Lehrberuf
»Blumenbinder und -hindler (Florist) folgende Bestimmungen eingefiigt:
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Anrechnung der

Lehrberuf iﬁlcjh;}?:é; Verwandter Lehrberuf ver{;/eilrfsfé; afchfl‘::ruf
Lehrjahr Ausmafl

Bodenleger 3 Belagsverleger ... 1. voll

Kunststeinerzeuger ............cooucvnceicrervcerncenns 1. voll

MAUTET oot sesieeseecsnerassrienes 1. voll

Steinholzleger und Spezialestrich-
. hersteller.................. ettt eenasens 1. voll
Terrazzomacher ......o.vcerririneeecennrienrines 1. voll

Lehrzeitanrechnungen von verwandten Lehrberufen

§ 2. Die in den verwandten Lehrberufen zuriickgelegte Lehrzeit ist auf die Lehrzeit im Lehrberuf
~Bodenleger” im folgenden Ausmafl anzurechnen:

A:chchnun der

Lehrzeit aut den

Verwandter Lehrberuf Lehrberuf Bodenleger
Lehrjahr Ausmafl

Belagsverleger 1. voll
2. voll

Kunststeinerzeuger 1. voll
Maurer 1. voll
Steinholzleger und 1. voll
Spezialestrichhersteller 2. voll
Terrazzomacher 1. voll

Berufsprofil

§ 3. Durch die Berufsausbildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule soll der ausgebildete
Lehrling befihigt werden, die nachfolgenden Titigkeiten fachgerecht, selbstindig und eigenverantwortlich
auszufiihren:

1. Lesen und Anfertigen einfacher Zeichnungen, Skizzen und Verlegepline,

2. Festlegen der Arbeitsschritte, Arbeitsmittel und -methoden unter Beriicksichtigung der
Eigenschaften und Verwendungsméglichkeiten der Werk- und Hilfsstoffe,

3. Warten, Instandhalten und Auswihlen der einschligigen Werkzeuge, Maschinen und Geriite,

4. Ermitteln des Werk- und Hilfsstoffbedarfes,

5. Herstellen und Verschlieflen von normgerechten Fugen,

6. Herstellen von Estrichen sowie Verbinden von Estrichteilen und Sanieren von Untergriinden,

7. Auf- und Einbringen vom Dimmschichten sowie Herstellen von Haftbriicken,

8. Verarbeiten von Spachtel- und Ausgleichsmassen sowie von plastischen Massen fiir besondere
Beanspruchungen,

9. Versetzen von Profilen,

10. Verlegen von Bodenbeligen und Holzbéden,

11. Erstpflegen sowie Oberflichenbehandlung und -vergiitung von Beligen,

12. Entfernen und umweltgerechte Entsorgung von Beligen.

Berufsbild

§ 4. Fiir den Lehrberuf Bodenleger wird folgendes Berufsbild festgelegt. Hiebei sind die angefiihrten
Fertigkeiten und Kenntnisse spitestens in dem jeweils angefiihrten Lehrjahr beginnend derart zu
-vermitteln, dafl der Lehrling zur Ausiibung qualifizierter beruflicher Titigkeiten im Sinne des § 3 befahigt
wird, die insbesondere das Planen, Durchfiihren, Kontrollieren und Optimieren einschlieft.

Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr

1. Handhaben und Instandhalten der zu verwendenden Werkzeuge, Maschinen, Vorrichtungen,
Einrichtungen und Arbeitsbehelfe
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
2. Kenntnis der Werk- und Hilfsstoffe, ihrer Eigenschaften und Verwendungs-, Bearbeitungs- und
: Verarbeitungsmaglichkeiten
3. Grundkenntnisse bauphysika- | Kenntnis  bauphysikalischer —
lischer Vorginge (Kilte, | Vorginge (Kilte, Wirme,
Wirme, Schall, Feuchtigkeit) | Schall, Feuchtigkeit, Elektro-
statik)
4. Kenntnis der Arten des un- | Kenntnis iiber die Herstellung —
mittelbaren Untergrundes | des Untergrundes entspre-
(Boden, Wand, Decke) chend den einschligigen Nor-
men
5. Priifen des Untergrundes —
6. Lesen von Skizzen und Bauzeichnungen Anfertigen von Verlegeskiz-
zen
7. Fachgerechtes ~ Handhaben | Einwinkeln,. Handhaben der Wasser- und Schlauchwaage
von Meflgeriten, Herstellen
von Waagrissen
8. - Auf- und Einbringen von Dimmschichten und Herstellen von
Haftbriicken
9. — Herstellen von plastischen | Herstellen von  plastischen
und selbstverflieflenden Mi- | und verlaufenden Mischungen
schungen
10. Kenntnis der Estricharten, deren Zusammensetzung und deren Zusitze
i1. — ) Schﬁtfen, Planieren, Einwiegen, Mischen, Verdichten und
' Gléten
12. — Herstellen und Verschlieflen von normgerechten Fugen
13. Grundkenntnisse der Belags- | Kenntnis der Belagsarten und ihrer Verarbeitung (insbe-
arten und ihrer Verarbeitung, | sondere der Sportbelige, Wandbelige, Bodenbelige, ableit-
insbesondere der elastischen | fihigen Belidge, Holz, Holzfuflbéden und plastischen Belige)
und textilen Belige und der
Belige aus Holz
14. — Kraftschliissiges Verbinden von Estrichteilen und Sanieren von
Untergriinden
15. Ansetzen von Spachtel- und | Ansetzen von plastischen Massen fiir besondere Beanspru-
Ausgleichsmassen chung
16. - - Einbringen und Verlegen von
Trockenelementen und Holz-
untergriinden
17. Verarbeiten von Spachtel- | Verarbeiten von plastischen Massen fiir besondere Beanspru-
und Ausgleichsmassen chung
18. Oberflichenbehandlung (von Oberflichenbehandlung (mit Maschinen)
Hand)
19. — Verlegen und Verkleben
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
20. Schneiden, Zuschneiden Schneiden, Zuschneiden, Sigen, Bohren, Frisen, Schrauben,
Kleben, Verspannen, Verschweiflen, Verfugen, Schleifen
21. Versetzen von einfachen Pro- | Versetzen von Spezialprofilen —
filen
22. Erstpﬂegen von Beligen im Rahmen der Verlegung Oberflichenbehandlung und
-verglitung
23. Grundkenntnisse iiber einschligige Umweltschutzvorschriften und deren Umsetzung auf der
Baustelle

24, Kenntnis der umweltgerechten Entsorgung von Werk- und Hilfsstoffen

25. Arbeiten im Zusammenhang mit dem Entfernen von Beligen und Kenntnis von deren
umweltgerechter Entsorgung

26. — Grundkenntnisse der einschligigen Normen und Vorschriften

27. Kenntnis der sich aus dem Lehrvertrag ergebenden Verpflichtungen (§§ 9 und 10 BAG)

28 Kenntnis der einschligigen Sicherheitsvorschriften und der Vorschriften zum Schutz des
Lebens und der Gesundheit

29. Grundkenntnisse der aushangpflichtigen arbeitsrechtlichen Vorschriften

Ausbildung in Form der Doppellehre

§ 5. In Fillen der gleichzeitigen Ausbildung eines Lehrlings in zwei Lehrberufen sind dem Lehrling
die Fertigkeiten und Kenntnisse beider Lehrberufe in der in den beiden Berufsbildern festgelegten
zeitlichen Reihenfolge unter Bedachtnahme auf die sich gemifl § 6 Abs. 2 des Berufsausbildungsgesetzes
ergebende Lehrzeitdauer zu vermitteln.

Gliedcrung der Lehrabschluf8priifung

§ 6. (1) Die Lehrabschlulpriifung im Lehrberuf Bodenleger gliedert sich in eine praktische und in
eine theoretische Priifung.

(2) Die praktische Priifung umfaflt die Gegenstinde
1. Priifarbeit,
2. Fachgesprich.

(3) Die theoretische Priifung umfafit die Gegenstinde
1. Fachkunde,

2. Fachrechnen,

3. Fachzeichnen.

(4) Die theoretische Priifung entfillt, wenn der Priifungskandidat das Erreichen des Lehrzieles der
letzten Klasse ‘der fachlichen Berufsschule fir den Lehrberuf Bodenleger oder den Ersatz der gesamten
Lehrzeit auf Grund schulmifliger Ausbildung gemifi einer Verordnung auf Grund des § 28 des
Berufsausbildungsgesetzes nachgewiesen hat.

Praktische Priifung
Prifarbeit

§ 7. (1) Die Priifarbeit hat nach Angabe der Priifungskommission Fertigkeiten und Kenntnisse der
nachfolgenden Bereiche zu umfassen:
1. Die Herstellung eines Estrichs, wobei folgende Fertigkeiten nachzuweisen sind:
a) Messen,
b) Verlegen einer Dimmschicht,
c) Mischen,
d) Verdichten,
e) Glitten,
f) Herstellen von Fugen.
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2. Das Verlegen eines Bodenbelages, wobei folgende Fertigkeiten nachzuweisen sind:
a) Priifen des Untergrundes,
b) Herstellen einer Haftbriicke,
c) Verlegen und Verkleben eines Belages,
d) Verschweiflen von Nihten.
3. Verlegen eines Holzbodens, wobei folgende Fertigkeiten nachzuweisen sind:
a) Priifen des Untergrundes,
b) Verlegen und Verkleben eines Holzbodens,
c) Schleifen und Versiegeln eines Holzbodens,
d) Montieren von Profilleisten.

(2) Die Priifungskommission hat unter Bedachtnahme auf den Zweck der Lehrabschluflpriifung, die
Anforderungen der Berufspraxis und das Taugkeitsgebiet des Lehrbetriebes eine Priifarbeit zu stellen, die
in acht Stunden durchgefiihrt werden kann.

(3) Die Priifarbeit ist nach neun Stunden zu beenden.

(4) Fur die Bewertung der ,Priifarbeit” sind folgende Kriterien maflgebend:
Maflhaltigkeit und Sauberkeit,

Ebenflichigkeit,

fachgerechte Arbeitsweise,

richtiges Verwenden der Meflinstrumente und Werkzeuge,

richtiger Einsatz der Materialien.

M

Fachgesprich
§ 8. (1) Das Fachgesprich ist vor der gesamten Priiffungskommission abzulegen.

(2) Das Fachgesprich hat sich aus der praktischen Titigkeit heraus zu entwickeln. Hiebei ist unter
Verwendung von Fachausdriicken-das praktische . Wissen des Priiflings festzustellen.

(3) Die Themenstellung hat dem Zweck der Lehrabschluflprifung und den Anforderungen der
Berufspraxis zu entsprechen. Hiebei sind Priifstiicke, Materialproben, Demonstrationsobjekte, Werkzeuge,
Zeichnungen oder Schautafeln heranzuziehen. Fragen iber einschligige Sicherheitsvorschriften,
Schutzmafinahmen und Unfallverhiitung sowie iiber einschligige Umweltschutz- und Entsorgungsmaf-
nahmen sind miteinzubeziehen.

(4) Das Fachgesprich soll fiir jeden Priffungskandidaten 15 Minuten dauern. Es ist nach 20 Minuten
zu beenden. Eine Verlingerung um héchstens zehn Minuten hat im Einzelfall zu erfolgen, wenn der
Priifungskommission ansonsten eine zweifelsfreie Bewertung der Leistung des Priiflings nicht méglich ist.

Theoretische Priifung

Allgemeine Bestimmungen

§ 9. (1) Die theoretische Priifung hat schriftlich zu erfolgen. Sie kann fiir eine groflere Anzahl von
Pritflingen gemeinsam durchgefilhrt werden, wenn dies ohne Beeintrichtigung des Priifungsablaufes
moglich ist.

(2) Die theoretische Priifung ist grundsitzlich vor der praktischen Priifung abzuhalten.

(3) Die Aufgaben haben nach Umfang und Niveau dem Zweck der Lehrabschluflpriffung und den
Anforderungen der Berufspraxis zu entsprechen.

(4) Die schriftlichen Arbeiten des Priifungskandidaten sind entsprechend zu kennzeichnen.

Fachkunde

§ 10. (1) Die Fachkunde hat die stichwortartige Beantwortung je einer Frage aus simtlichen
nachstehenden Bereichen zu umfassen:

1. Werk- und Hilfsstoffe,

2. Werkzeuge, Gerite und Maschinen,

3. Untergrund,

4. Klebstoffe,

5. Oberflichenbearbeitung.

(2) Die Fachkunde kann auch in programmierter Form mit Fragebtgen gepriift werden. In diesem
Fall sind aus jedem Bereich fiinf Aufgaben zu stellen.

(3) Die Aufgaben sind so zu stellen, dafl sie in der Regel in 90 Minuten durchgefiihrt werden
kénnen.

(4) Die Priifung ist nach 105 Minuten zu beenden.
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Fachrechnen

§ 11. (1) Das Fachrechnen hat je eine Aufgabe aus den nachstehenden Bereichen zu umfassen:
1. Flichenberechnung,

2. Volums- und Masseberechnung,

3. Materialbedarfsberechnung.

(2) Die Verwendung von Rechenbehelfen ist zulissig.

(3) Die Aufgaben sind so zu stellen, dafl sie in der Regel in 60 Minuten durchgefiihrt werden
kénnen. . ,

. {4) Die Priifung ist nach 80 Minuten zu beenden.

Fachzeichnen
§ 12. (1) Das Fachzeichnen hat nach Angabe das Anfertigen einer Verlegeskizze zu umfassen.
(2) Die Aufgabe ist so zu stellen, dafl sie in der Regel in 40 Minuten durchgefiihrt werden kann.

(3) Das Fachzeichnen ist nach 60 Minuten zu beenden.

Wiederholungspriifung
§ 13. (1) Die Lehrabschluflpriifung kann wiederholt werden.

(2) Wenn bis zu drei Gegenstinde mit ,Nicht geniigend” bewertet wurden, ist die Wiederholungs-
priifung auf die mit ,,Nicht geniigend” bewerteten Gegenstinde zu beschrinken. Die Priifungskommission
hat in diesem Fall unter Beriicksichtigung der festgestellten Mingel an Fertigkeiten und Kenntnissen
festzusetzen, wann innerhalb des Zeitraumes von drei bis sechs Monaten nach der nichtbestandenen
Lehrabschluf8priifung frithestens die Wiederholungspriifung abgelegt werden kann.

(3) Wenn mehr als drei Gegenstinde mit ,Nicht geniigend” bewertet wurden, ist die gesamte
Priifung zu wiederholen. In diesem Fall kann.die Wiederholungspriifung frithestens sechs Monate nach
der nichtbestandenen Lehrabschluflpriifung abgelegt werden.

Zusatzpriifung

§ 14. (1) Nach erfolgreich abgelegter Lehrabschluflpriifung im Lehrberuf ,Belagsverleger kann eine
Zusatzpriifung im Lehrberuf ,Bodenleger abgelegt werden. Diese hat die Gegenstinde ,Priifarbeit” im
Umfang des § 7 Abs. 1 Z 3 und ,Fachgesprich® zu umfassen. Hiefir. gelten die §§ 7, 8, 13 und 15
sinngemifl. ~

(2) Nach erfolgreich abgelegter Lehrabschluflpriifung im Lehrberuf ,Steinholzleger und Spezial-
estrichhersteller kann eine Zusatzpriifung im Lehrberuf ,Bodenleger” abgelegt werden. Diese hat die
Gegenstinde ,Priifarbeit” im Umfang des § 7 Abs. 1 Z 2 und ,,Fachgesprich“ zu umfassen. Hiefiir gelten
die §§ 7, 8, 13 und 15 sinngemif.

Anwenden der Allgemeinen Lehrabschlulpriifungsordnung

§ 15. Im iibrigen ist auf die Durchfihrung der Lehrabschluflpriifung und der Zusatzpriifung im
Lehrberuf Bodenleger die Verordnung BGBL. Nr. 170/1974 anzuwenden.

Verhiltniszahlen

§ 16. (1) Fiir die Ausbildung im Lehrberuf Bodenleger werden folgende Verhiltniszahlen gemifl § 8
Abs. 3 lit. a des Berufsausbildungsgesetzes (fachlich einschligig ausgebildete Personen — Lehrlinge)
festgelegt:

1 fachlich einschligig ausgebildete Person .........ooocciioeininirinireinnininicecees e eeesseesnenes 2 Lehrlinge
ab 2 fachlich einschligig ausgebildeten Personen fiir jede Person ........ e eaeae 1 weiterer Lehrling

(2) Fachlich einschligig ausgebildete Personen sind:

1. der Gewerberechtsinhaber,

2. der gewerberechtliche Geschiftsfiibrer,

3. einschligige Ausbilder,

4. Personen, die die Lehrabschluflprifung im Lehrberuf ,Bodenleger, ,Belagsverleger* oder
»Steinholzleger und Spezialestrichhersteller abgelegt haben,
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5. Personen, die die Lehrabschluflprifung in einem zum Lehrberuf ,Bodenleger” verwandten
Lehrberuf abgelegt haben und zumindest zwei Jahre fachlich einschligig titig waren,

6. Personen, die zumindest fiinf Jahre fachlich einschligig titig waren und dabei qualifizierte
Titigkeiten verrichtet haben.

(3) Auf die Verhiltniszahlen sind Lehrlinge in den letzten vier Monaten ihrer Lehrzeit und Lehrlinge,
denen unter Anwendung des § 28 oder/und § 29 des Berufsausbildungsgesetzes mindestens zwei
Lehrjabre ersetzt wurden, nicht anzurechnen.

(4) Auf die Verhilniszahlen sind fachlich einschligig ausgebildete Personen, die nur voriibergehend
oder aushilfsweise im Betrieb beschiftigt sind, nicht anzurechnen.

(5) Werden in einem Betrieb in mehr als einem Lehrberuf Lehrlinge ausgebildet, dann sind Personen,
die fiir mehr als einen dieser Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildet sind, nur auf die Verhiltniszahi
eines dieser Lehrberufe anzurechnen. Wenn aber in einem Betrieb nur eine einzige, jedoch fiir alle in
Betracht kommenden Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildete Person beschiftigt ist, diirfen — unter
Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltniszahlen
— insgesamt hochstens drei Lehrlinge ausgebildet werden.

(6) Ein Ausbilder ist bei der Ermittlung der Verhiliniszahlen gemifl Abs. 1 als eine fachlich
einschligig ausgebildete Person zu zihlen. Wenn er jedoch mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem
Lehrberuf betraut ist, ist er als eine fachlich einschligig ausgebildete Person bei den Verhiltniszahlen aller
Lehrberufe zu zihlen, in denen er Lehrlinge ausbildet.

§ 17. (1) Fiir die Ausbildung im Lehrberuf Bodenleger werden folgende Verhaltniszahlen gemifl § 8
Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes (Ausbilder — Lehrlinge) festgelegt:
1. Auf je vier Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der-nicht ausschliefllich mit Ausbildungsaufgaben
betraut ist,
2. auf je 20 Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der ausschlieflich mit Ausbildungsaufgaben betraut
ist.

(2) Die Verhiltniszahl gemsfl § 16 Abs. 1 darf jedoch nicht iiberschritten werden.

(3) Ein Ausbilder, der mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf betraut ist, darf unter
Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltniszahlen
gemifl § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes insgesamt héchstens so viele Lehrlinge ausbilden
wie es der hochsten Lehrlingszahl gemifl § 8 Abs. 3 lit. b, des Berufsausbildungsgesetzes der in Betracht
kommenden Lehrberufe entspricht.

Schlufl- und Ubergangsbestimmungen
§ 18. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. Jinner 1995 in Kraft.

(2) Die Lehrberufe ,Belagsverleger und ,Steinholzleger und Spezialestrichherstelier” werden —
unbeschadet § 19 — mit Ablauf des 30. Juni 1996 aufgehoben. In der Lehrberufsliste sind mit Ablauf des
30. Juni 1996 die Bestimmungen betreffend diese beiden Lehrberufe zu streichen.

(3) Die Ausbildungsvorschriften fiir die Lehrberufe Belagsverleger, Verordnung BGBI. Nr. 244/1982,
und Steinholzleger und Spezialestrichhersteller, BGBI. Nr. 35/1978 idF der Verordnung BGBI. Nr. 15/
1980, treten mit Ablauf des 30. Juni 1998 aufler Kraft.

(4) Die Priifungsordnungen fiir die Lehrabschlufipriifungen in den Lehrberufen Belagsverleger, BGBI.
Nr. 235/1983, und Steinholzleger und Spezialestrichhersteller, BGBI. Nr. 367/1988, treten mit Ablauf des
30. Juni 1999 aufler Kraft.

§ 19. (1) Lehrlinge, die am 30. Juni 1996 in den Lehrberufen ,Belagsverleger” oder ,Steinholzleger
und Spezialestrichhersteller® ausgebildet werden, sind entsprechend den im § 18 Abs. 3 angefiihrten
Ausbildungsvorschriften bis zum Ende der vereinbarten Lehrzeit auszubilden und kénnen bis zum Ablauf
des 30.Juni 1999 zur Lehrabschluflpriffung entsprechend den im § 18 Abs. 4 angefithrten
Prifungsordnungen antreten.

(2) Lehrlingen, die in den Lehrberufen ,Belagsverleger” oder ,Steinholzleger und Spezialestrichher-.
steller ausgebildet werden und durch Lehrvertragsinderung in den Lehrberuf ,Bodenleger”
iiberwechseln, sind die bisherigen in diesen Lehrberufen zuriickgelegten Lehrzeiten voll anzurechnen.

Schiissel
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1088. Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche Angelegenheiten iiber die
Berufsausbildung im Lehrberuf Druckvorstufentechniker (Druckvorstufentechniker-Ausbildungs-

verordnung)
Auf Grund der §§ 7, 8 und 24 des Berufsausbildungsgesetzes, BGBI. Nr. 142/1969, zuletzt geindert
durch das Kompetenzbereinigungsgesetz 1992, BGBL. Nr. 256/1993, wird — hinsichtlich der

Verhiltniszahlen im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Arbeit und Soziales — verordnet:

Einrichtung des Lehrberufes Druckvorstufentechniker

§ 1. (1) Es wird der Lehrberuf ,Druckvorstufentechniker” mit einer Lehrzeit von dreieinhalb Jahren
eingerichtet.

(2) In der Lehrberufsliste (Anlage zur Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten, mit der die Lehrberufsliste erlassen wird, BGBI. Nr. 268/1975, zuletzt geindert durch
die Verordnung BGBI. Nr. 494/1994) werden daher nach den Bestimmungen betreffend den Lehrberuf
»Druckformtechniker” folgende Bestimmungen eingefiigt:

Anrechnung der

Lehrzeit auf den
Verwandter Lehrberuf verwandten Lehrberuf

Lehrjahr Ausmafl

Lehrzeit

Lehrberuf in Jahren

voll
voll
voll
voll
voll
voll
voll
voll
voll
voll
voll

Druckvorstufentechniker 32 “Druckformtechniker........ccccooooivommnnvierans

Kartograph ...,
Reproduktionstechniker.........cccovevvrecemcnnenn.

Tiefdruckformenhersteller...........ccccovvieune. :
Typografiker ......co..eeeeemmemrierserererse e

bl el e ol e

Lehrzeitanrechnungen von verwandten Lehrberufen

§ 2. Die in den verwandten Lehrberufen zuriickgelegte Lehrzeit ist auf die Lehrzeit im Lehrberuf
»Druckvorstufentechniker” im folgenden Ausmafl anzurechnen:

Anrechnung der
Lehrzeit aut den
Verwandter Lehrberuf . Lehrberuf
Druckvorstufentechniker
Lehrjahr Ausmaf}

Druckformtechniker 1. voll
2. voll
3 voll
Kartograph 1. voll
Reproduktionstechniker 1. voll
2. voll
3. voll
Tiefdruckformenhersteller 1. voll
Typografiker 1. voll
2. voll
3. voll
Berufsprofil

§ 3. Durch die Berufsausbildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule soll der ausgebildete
Lehrling befihigt werden, die nachfolgenden Titigkeiten fachgerecht, selbstindig und eigenverantwortlich
auszufiihren:

1. Prifen von Originalvorlagen fiir die Reproduktion, der vorgegebenen Arbeitsmaterialien und
Festlegen der Arbeitsschritte,
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2. Herstellen von Strich- und Tonwertreproduktionen mit elektronischen Geriten,

3. Herstellen von mengen- und gestaltungsorientiertem Satz,

4. Herstellen von Druckformen fiir den Offsetdruck mit Hilfe von fotomechanischen und
elektronischen Geriten,

5. Ausflihren von Seiten- und Bogenmontagen,

6. Messen und Priifen von Farbausziigen (Reproduktionen), Satzprodukten und Druckformen,

7. Lagerung und Sicherstellen der fertigen Produkte fiir deren eventuelle Wiederverwendung,

9. Reinigen, Pflegen und Warten der technischen Einrichtungen und Durchfithren einfacher
Instandsetzungsarbeiten,

10. Erfassen technischer Daten und Arbeitsergebnisse.

Berufsbild

§ 4. Fiir den Lehrberuf Druckvorstufentechniker wird folgendes Berufsbild festgelegt. Hiebei sind die

angefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse spitestens in dem jeweils angefiihrten Lehrjahr beginnend derart
zu vermitteln, dal der Lehrling zur Ausiibung einer qualifizierten Titigkeit im Sinne des § 3 befihigt
wird, die insbesondere Planen, Durchfiihren und Auswerten einschliefit.

Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4, Lehnjahr
1. Handhaben und Instandhalien von Werkzeugen, Maschinen, Einrichtungen und Systemen
2. | Kenntnis der Werk- und Hilfsstoffe, ihrer Eigenschaften, Verwendungs- und Verarbeitungsmég-
lichkeiten
3. [ Kenntnis  iiber die — — —
Struktur, den Aufbau
und die Organisation
des Lehrbetriebes
4. | Kenntnis der wesentlichen Arbeitsabliufe bei - _
der Herstellung eines Druckproduktes
5. | Kenntnis des berufs- bzw. betriebsspezifischen — -
Umweltschutzes, der Moglichkeiten der Ver-
meidung bzw. Wiederverwertung; fachgerechte
Entsorgung der im Betrieb verwendeten Mate-
rialien und Werkstoffe
6. | Kenntnis und Anwen- — — —
dung der einschligigen
Formate und Mafle
(Normen)
7. Kenntnis und Anwenden der Korrekturzeichen
8. | Kenntnis der Schriften - - -
und der typografi-
schen Grundlagen
9. | Kenntnis optischer - — —
Grundbegriffe und
der Farbenlehren
10. Kenntnis, Handhaben und Weiterverarbeiten von fotografischen Materialien; Kenntnis und
Handhaben von Fotochemie
11. — - Kenntnis der Herstellung und Anwendung von
Druckformen fiir die Druckverfahren
12. — Bestimmen, Einsetzen und Handhaben von Schrift, Grafik, Farbe und

Bild in gestalterischer und technischer Form
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr
13, - — Vorbereiten der Arbeitsschritte (Codierung,
Bildberechnung, Befehlsketten, Archivierung
und Verwaltung von Daten) unter Beachtung
von betriebswirtschaftlichen Voraussetzungen
14. — — Grundkenntnisse ~ der —
betriebswirtschafti-
chen Zusammenhinge
15. — - Planen, Organisieren und Durchfiihren der
Detailvorbereitung fiir die Produktion im
eigenen Arbeitsbereich
16. | Grundkenntnisse iiber - — -
den  Fremdsprachen-
satz
17. — Beurteilen und Korri- - -
gieren von Filmen,
Platten und Daten
18. — Bedienen von Satz- und Bildsystemen (Satzsystem, DTP-System, EBV-
System)
19. Kenntnis der Software fiir die Text- und Bildbearbeitung
20. - — Kenntnis der EDV und deren Anwendung bei
der Text- und Bildverarbeitung sowie beim
Konvertiéren von Eigen- und Fremddaten
21. — Umbruch und Montage, manuell und elektronisch
22. Kenntnis und Anwenden der Densitometrie
23. | Grundlagen der Re- — - -
produktionsfotografie
24. | Kenntnis der Bedruck- | Kenntnis der Zusam- - —
stoffe menhinge von Papier-
qualitit und Raster-
wahl fiir den Druck
{Druckkennlinie)
25. | Herstellen von Kon- — — —
taktkopien; Ein-, Aus-
und Umkopieren
26. | Herstellen von Strich-, Raster- und Farbaus- — —_
zligen
27. - Herstellen von ein- und mehrfarbigen” Arbeiten in typografischer
Layouttechnik
28. — Herstellen von Seiten- - -
und Bogenmontagen
unter Beriicksichti-
gung der Erforder-
nisse fiir die Weiter-
verarbeitung
29. Kenntnis der sich aus dem Lehrvertrag ergebenden Verpflichtungen (§§ 9 und 10 BAG)
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr

30. | Kenntnis der einschligigen Sicherheitsvorschriften sowie der sonstigen in Betracht kommenden
Vorschriften zum Schutze des Lebens und der Gesundheit

31. . Grundkenntnisse der aushangpflichtigen arbeitsrechtlichen Vorschriften

Ausbildu:{g in Form der Doppellchre

§ 5. In Fillen der gleichzeitigen Ausbildung eines Lehrlings in zwei Lehrberufen sind dem Lehrling
die Fertigkeiten und Kenntnisse beider Lehrberufe in der in den beiden Berufsbildern festgelegten
zeitlichen Rethenfolge unter Bedachtnahme auf die sich gemifl § 6 Abs. 2 des Berufsausbildungsgesetzes
ergebende Lehrzeitdauer zu vermitteln.

Gliederung der Lehrabschlulpriifung

§ 6. (1) Die Lehrabschlufiprifung im Lehrberuf ,Druckvorstufentechniker” gliedert sich in eine
praktische und eine theoretische Priifung.

(2) Die praktische Priiffung umfafit die Gegenstinde
1. Priifarbeit,
2. Fachgesprich.

(3) Die theoretische Priifung umfaflt die Gegenstinde
1. Wirtschaftsrechnen,
2. Fachkunde.

(4) Die theoretische Priifung entfillt, wenn der Priifungskandidat das Erreichen des Lehrzieles der
letzten Klasse der fachlichen Berufsschule nachgewiesen hat.

Praktische Priifung
Priifarbeit

§ 7. (1) Die Prifung hat die Durchfiilhrung von je einer Priifungsaufgabe aus zumindest drei der
nachstehend aufgezihlten Bereiche zu umfassen; bei-Kombination von Z 1und Z 3,Z 1und Z 4und Z 1
und Z 6 ist die Priifarbeit auf diese zwei Bereiche jeweils zu beschrinken:

1. Entwerfen und Herstellen einer mehrfarbigen (zweifarbigen) Druckform.

2. Bearbeiten und Zusammenfiihren von Text, Grafik und Bild, wobei die Daten auf Datentriger

beigestellt werden. '

3. Herstellen von Filmmontagen nach Layout, Kopieren auf vorbeschichtete Druckplatten und
Fertigmachen der Platten zum Druck fiir ein mehrfarbiges Produkt.

4. Herstellen von Strichreproduktionen nach mehrfarbigen Vorlagen fiir' ein mehr(zwei)farbiges
Druckprodukt.

5. Herstellen eines Farbauszuges (mindestens von zwei Farben) unter Beriicksichtigung einer
vorgegebenen Druckkennlinie; Anfertigen eines Priifdruckes und dessen Bewertung (Messen des
Ergebnisses).

6. Tonwertberichtigung und Retusche eines Mehrfarbensatzes.

- 7. Erstellen eines Arbeitsablaufes in der Druckvorstufe mit Arbeitsanweisungen fiir die Herstellung
eines mehrfarbigen Druckproduktes anhand eines beigestellten Layouts sowie das Ausfiillen eines
Vorbereitungsformulares (Auftragstasche). ‘

8. Korrekturlesen nach verbindlichem Manuskript; Anzeichnen der Fehler mit Korrekturzeichen
nach Duden.

(2) Die Priffungsaufgaben sind von der Priifungskommission im Einzelfall auszuwihlen und nach
ithren Angaben durchzufiihren. Die Priifungskommission hat unter Bedachtnahme auf den Zweck der
Lehrabschluflpriifung und die Anforderungen der Berufspraxis jedem Priifling eine Priifarbeit zu stellen,
die in der Regel in sechs Arbeitsstunden durchgefiihrt werden kann.

(3) Die Priifung im Gegenstand Priifarbeit ist nach acht Arbeitsstunden zu beenden.

(4) Fiir die Bewertung der Priifarbeit sind folgende Kriterien mafgebend:
1. Passgenauigkeit,

2. Maflgenauigkeit,

3. Fachgerechte Ausfithrung,
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4. Optischer Eindruck des Arbeitsergebnisses,
5. Einhalten der Satz- und Montageregeln,
6. Richtiges Verwenden der Maschinen, Gerite und Materialien bei der Ausfilhrung der Priifarbeit.

Fachgesprich
§ 8. (1) Das Fachgesprich ist vor der gesamten Priifungskommission abzulegen.

(2) Das Fachgesprich hat sich aus der praktischen Titigkeit herauszuentwickeln. Hiebei ist unter
Verwendung von Fachausdriicken das praktische Wissen des Priiflings festzustellen.

(3) Die Themenstellung hat dem Zweck der Lehrabschlufipriifung und den Anforderungen der
Berufspraxis zu entsprechen. Hiebei sind Materialproben, Werkzeuge, Demonstrationsobjekte oder
Schautafeln heranzuziehen. Fragen iiber einschligige Sicherheitsvorschriften, Schutzmafnahmen und
Unfallverhiitung sowie tiber einschligige Umweltschutz- und Entsorgungsmafinahmen sind mitein-
zubeziehen.

(4) Das Fachgesprich soll fiir jeden Priifungskandidaten 15 Minuten dauern. Es ist jedenfalls nach
20 Minuten zu beenden. Eine Verlingerung um héchstens zehn Minuten kann im Einzelfall erfolgen,
wenn der Priiffungskommission ansonsten eine zweifelsfreie Bewertung der Leistung des Priiflings nicht
moglich ist.

Theoretische Priifung
Allgemeine Bestimmungen

§ 9. (1) Die theoretische Priifung hat schriftlich zu erfolgen. Sie kann fiir eine groflere Anzahl von
Priiflingen gemeinsam durchgefiihrt werden, wenn dies ohne Beeintrichtigung des Priifungsablaufes
moglich ist.

(2) Die theoretische Priifung ist grundsitzlich vor der praktischen Priifung abzuhalten.

(3) Die Aufgaben haben nach Umfang und Niveau dem Zweck der Lehrabschlu8priffung und den
Anforderungen der Berufspraxis zu entsprechen.

(4) Die schriftlichen Arbeiten des Priifungskandidaten sind entsprechend zu kennzeichnen.

Fachkunde

§ 10. (1) Die Priifung im Gegenstand ,Fachkunde“ hat die stichwortartige Durchfithrung von
Aufgaben aus simtlichen nachstehenden Bereichen zu umfassen:
Druckformenherstellung,
Druckverfahren,
Typografie,
Montage,
Farbauszugsherstellung, Tonwertberichtigung und Retouche,
Bildbearbeitung,
Grundlagen der EDV im Hinblick auf Bild- und Textverarbeitung.

(2) Die Priiffung im Gegenstand ,Fachkunde® kann in programmierter Form mit Fragebdgen
abgenommen werden; in diesem Fall sind aus jedem Bereich acht Aufgaben zu stellen.

NowhwhN=

(3) Die Aufgaben sind so zu stellen, daf} sie in der Regel in 90 Minuten durchgefiihrt werden
konnen. Die Pritfung ist nach 120 Minuten zu beenden.

Wirtschaftsrechnen

§ 11. (1) Die Prifung im Gegenstand ,,Wirtschaftsrechnen® hat die Durchfithrung je einer Aufgabe
aus simtlichen nachstehenden Bereichen zu umfassen:

1. Materialkosten- und Regiekostenberechnung,

2. Lohnkostenberechnung,

3. Kalkulatorische Erfolgsrechnung (Erlés, Ertrag, Erfolg),

4. Wesen und Aufbau der Kalkulation.

(2) Die Verwendung von Rechenbehelfen, Tabellen und Richtlinien ist zulissig.

(3) Die Aufgaben sind so zu stellen, dafl sie in der Regel in 60 Minuten durchgefiihrt werden
konnen. Die Priifung ist nach 80 Minuten zu beenden.
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Wiederholungspriifung
§ 12. (1) Die Lehrabschluflpriifung kann wiederholt werden.

(2) Wenn bis zu drei Gegenstinde mit ,nicht geniigend bewertet wurden, ist die Wiederholungs-
priifung auf die mit ,,nicht geniigend“ bewerteten Gegenstinde zu beschrinken. Die Priifungskommission
hat in diesem Fall unter Beriicksichtigung der festgestellten Mingel an Fertigkeiten und Kenntnissen
festzusetzen, wann innerhalb des Zeitraumes von drei bis sechs Monaten nach der nichtbestandenen
Lehrabschluflpriifung frithestens die Wiederholungspriifung abgelegt werden kann.

(3) Wenn meht als drei Gegenstinde mit ,nicht geniigend” bewertet wurden, ist die gesamte Priifung
zu wiederholen. In diesem Fall kann die Wiederholungspriifung frithestens sechs Monate nach der
nichtbestandenen Lehrabschlufipriifung abgelegt werden..

Anwenden der allgemeinen Lehrabschluflpriifungsordnung
§ 13. Im ibrigen ist auf die Durchfihrung der Lehrabschluflpriifung und der Zusatzpriifung im
Lehrberuf Druckvorstufentechniker die Verordnung BGBI. Nr. 170/1974 anzuwenden.

Verhiltniszablen

§ 14. (1) Fir die Ausbildung im Lehrberuf Druckvorstufentechniker werden folgende
Verhiliniszahlen gemifl § 8 Abs. 3 lit. a des Berufsausbildungsgesetzes (fachlich einschligig ausgebildete
Personen — Lehrlinge) festgelegt:

1 fachlich einschligig ausgebildete Person .........ccoinicininnnnnn: oot er b ettt 1 Lehrling
2 fachlich einschligig ausgebildete Personen ..........ccocoicemmerinnreccsninnnenn, rrtetereteee e 2 Lehrlinge
3 fachlich einschligig ausgebildete Personen ..., 3 Lehtlinge
4 fachlich einschligig ausgebildete Personen ...t 4 Lehrlinge
5 fachlich einschligig ausgebildete Personen ... 5 Lehrlinge
6 fachlich einschligig ausgebildete Personén ...........cccoiiiiniciinierieeeies 6 Lehrlinge
ab der 7. fachlich einschligig ausgebildeten Person auf je 3 fachlich einschligig

ausgebildete PErsomnen ...t eenee s 1 weiterer Lehrling

(2) Fachlich einschligig ausgebildete Personen sind:

Der Lehrberechtigte,

der gewerberechtliche Geschiftsfiihrer,

Ausbilder fiir den Lehrberuf Druckvorstufentechniker,

Personen, die die Lehrabschluflpriifung in einem Lehrberuf der Druckvorstufe abgelegt haben,

. Personen, die die Lehrabschluflpriifung in einem anderen zum Lehrberuf ,Druckvorstufen-
techniker” verwandten Lehrberuf oder in einem Lehrberuf der Druckstufe abgelegt haben und
zumindest zwei Jahre fachlich einschligig titig waren, und

6. Personen, die zumindest fiinf Jahre fachlich einschligig titig waren und dabei qualifizierte

Titigkeiten in der Druckvorstufe verrichtet haben.

DR N

(3) Auf die Verhiltniszahlen sind Lehrlinge in den letzten sieben Monaten ihrer Lehrzeit und
Lehrlinge, denen unter Anwendung des § 28 oder/und § 29 des Berufsausbildungsgesetzes mindestens
zwel Lehrjahre ersetzt wurden, nicht anzurechnen.

(4) Auf die Verhiliniszahlen sind fachlich einschligig ausgebildete Personen, die nur voriibergehend
oder aushilfsweise im Betrieb beschiftigt. sind, nicht anzurechnen.

(5) Werden in einem Betrieb in mehr als einem Lehrberuf Lehrlinge-ausgebildet, dann sind Personen,
die fiir mehr als einen dieser Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildet sind, nur auf die Verhiltniszahlen
eines dieser Lehrberufe anzurechnen. Wenn aber in einem Betrieb nur eine einzige, jedoch fiir alle in
Betracht kommenden Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildete Person beschiftigt ist, diirffen — unter
Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiliniszahlen
— ingesamt hochstens drei Lehrlinge ausgebiidet werden.

(6) Ein Ausbilder ist bei der Ermittlung der Verhiltniszahlen gemif § 8 Abs. 3 lit. 2 des
Berufsausbildungsgesetzes als eine fachlich einschligig ausgebildete Person zu zihlen: Wenn er jedoch mit
Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf betraut ist, ist er als eine fachlich einschligig
ausgebildete Person bei den Verhiliszahlen aller Lehrberufe zu zihlen, in denen er Lehrlinge ausbildet.

§ 15. (1) Fir die Ausbildung im Lehrberuf Druckvorstufentechniker werden folgende
Verhiltniszahlen gemif §8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes (Ausbilder — Lehrlinge)
festgelegt.
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1. Auf je fiinf Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der nicht ausschliefilich mit Ausbildungsaufgaben
betraut ist.

2. Auf je 15 Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der ausschliefllich mit Ausbildungsaufgaben betraut
ist.

(2) Die Verhiltniszahl gemif § 14 Abs. 1 darf jedoch nicht itberschritten werden.

(3) Ein Ausbilder, der mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf betraut ist, darf unter
Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltniszahlen
gemifl § 8 Abs. 3 lit. b- des Berufsausbildungsgesetzes insgesamt hochstens so viele Lehrlinge ausbilden
wie es der hochsten Lehrlingszahl gemaf § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes der in Betracht
kommenden Lehrberufe entspricht.

. SchluBlbestimmung
§ 16. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. Jinner 1995 in Kraft.

(2) Die Lehrberufe ,Druckformtechniker”, ,,Reproduktionstechniker” und , Typografiker* werden —
unbeschadet § 17 — mit Ablauf des 30. Juni 1999 aufgehoben. In der Lehrberufsliste sind mit Ablauf des
30. Juni, 1999 die Bestimmungen betreffend diese Lehrberufe zu streichen.

(3) Die Ausbildungsvorschriften fiir die Lehrberufe ,,Druckformtechniker”, ,,Reproduktionstechniker®
und ,, Typografiker” Verordming BGBIL. Nr. 433/1986, treten mit Ablauf des 30. Juni 2002 aufler Kraft.

(4) Die Priifungsordnungen fiir die Lehrabschluipriifungen in den Lehrberufen, ,Druckform-
techniker”, ,Reproduktionstechniker und ,Typografiker* BGBI. Nr. 434/1986, treten. mit Ablauf des
30. Juni 2003 aufler Kraft.

§ 17. (1) Lehrlinge, die am 30. Juni 1999 in den Lehrberufen ,Druckformtechniker®, ,Reproduk-
tionstechniker” oder ,Typografiker® ausgebildet werden, sind entsprechend den im § 16 Abs. 3
angefiihrten Ausbildungsvorschriften bis zum Ende der vereinbarten Lehrzeit auszubilden und kénnen bis
zum Ablauf des 30. Juni 2003 zur Lehrabschluflpriifung entsprechend den im § 16 Abs. 4 angefiihrten
Priifungsordnungen antreten.

(2) Lehrlingen, die in den Lehrberufen ,Druckformtechniker”, ,Reproduktionstechniker oder
»Typografiker* ausgebildet werden und durch Lehrvertragsinderung in den Lehrberuf ,Druckvor-
stufentechniker” iberwechseln, sind die bisher in diesen Lehrberufen zurtickgelegten Lehrzeiten' voll
anzurechnen.

Schiissel

1089. Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche Angelegenheiten iiber die
Berufsausbildung im Lehrberuf Hotel- und Gastgewerbeassistent (Hotel- und Gastgewerbe-
assistent-Ausbildungsverordnung)

Auf Grund der §§ 7, 8 und 24 des Berufsausbildungsgesetzes, BGBL. Nr. 142/1969, zuletzt geindert
durch das Kompetenzbereinigungsgesetz 1992, BGBIl. Nr. 256/1993, wird — hinsichtlich der
Verhiltniszahlen im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Arbeit und Soziales — verordnet:

Einrichtung des Lehrberufes Hotel- und Gastgewerbeassistent

§ 1. (1) Es wird der Lehrberuf ,Hotel- und Gastgewerbeassistent mit einer Lehrzeit von 3 Jahren
eingerichtet.

(2) In der Lehrberufsliste (Anlage zur Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten, mit der die Lehrberufsliste erlassen wird, BGBL. Nr. 268/1975, zuletzt geindert durch
die Verordnung BGBI. Nr. 494/1994) lauten die Bestimmungen betreffend den Lehrberuf ,Hotel- und
Gastgewerbeassistent” nunmehr wie folgt:

) Anrechnung der
Lehrberuf Lehrzeit Verwandter Lehrberuf Lehrzeit aut den

in Jahren verwandten Lehrberuf
Lehrjahr Ausmafl
Hotel- und Gast- 3 Buchhindler ..o 1. voll

gewerbeassistent Biirokaufmann........ccooooocccuvcciiienniciinceccccninens 1. voll
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Anrechnung der
Lehrzeit aut den
verwandten Lehrberuf
Lehrjahr Ausmaf}

Lehrzeit

Lehrberuf in Jahren

Verwandter Lehrberuf

DIEOZIST.vuviverucenirerenrceeniresstessssssseesessesssnsees 1 voll
Einzelhandelskaufmann 1 voll
Fotokaufmann 1 voll
Groflhandelskaufmann .......ccoooooiiiviivennne. 1 voll
Industriekaufmann 1 voll
Kellner....oocoovenn... 1 voll
KOCh oot eemen 1 voll
Musikalienhiandler ..o, 1 voll
Pharmazeutisch-kaufminnischer Assistent 1 voll
Reisebiiroassistent........ccoociveereeccirevenecsnens 1 voll
Restaurantfachmann .. et 1 voll
Speditionskaufmann.......... ceeevtenasseesentenres 1 voll
Versicherungskaufmann ... 1 voll
Waffen- und Munitionshindler.................. 1 voll

Lehrzeitanrechnungen von verwandten Lehrberufen

§ 2. Die in den verwandten Lehrberufen zuriickgelegte Lehrzeit ist auf die Lehrzeit im Lehrberuf
»Hotel- und Gastgewerbeassistent” im folgenden Ausmaf anzurechnen:

Anrechnung der

Lehrzeit aut den
Verwandter Lehrberuf Lehrberuf Hotel- und
Gastgewerbeassistent
Lehrjahr Ausmafl

Buchhindler 1. voll
Biirokaufmann 1. voll
Drogist 1. voll
Einzelhandelskaufmann 1. voll
Fotokaufmann 1. voll
Groflhandelskaufmann 1. voll
Industriekaufmann 1. voll
Kellner 1. voll
Koch 1. voll
Musikalienhindler 1. voll
Pharmazeutisch-kauf-

minnischer Assistent 1. voll
Reisebiiroassistent 1. voll
Restaurantfachmann 1. voll
Speditionskaufmann 1. voll
Versicherungskaufmann 1. voll
Waffen- und Munitions-

hindler 1. voll

Berufsprofil

§ 3. Durch die Berufsausbildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule soll der ausgebildete
Lehrling befihigt werden, die nachfolgenden Titigkeiten fachgerecht, selbstindig und eigenverantwortlich
auszufishren: )

1. Empfangen, Verabschieden und Beraten von Gisten,
. Annehmen von Reservierungen, Stornierungen und Planen der Zimmerbelegung,
. Weiterleiten von Telefongesprichen, Korrespondenz und Benachrichtigung der Giste,
. Fihren und Verwalten von Karteien, Dateien und Statistiken,
. Erstellen von Statistiken und Berichten,
. Entgegennehmen, Bearbeiten beziehungsweise Weiterleiten von Reklamationen an die zustindige
Abteilung,
. Ausfiillen einschligiger Formulare und Erstellen von Hotelrechnungen,
7. Erstellen von Abrechnungen mit Reiseveranstaltern und Mitwirken beim Abrechnen von Schecks,
Kreditkarten sowie beim Ab- und Umrechnen von fremden Wihrungen,

WL WLN
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. Mitwirken beim Fiithren der Kasse und beim Erstellen von Kostenrechnungen,
. Vorbereiten von und Mitwirken bei Bestellungen sowohl des Waren- als auch des

Dienstleistungsbereiches,

Uberwachen von Lieferterminen und Setzen von Mafinahmen bei Lieferverzug,
Erfassen, Priifen und Kontrollieren von Daten mit Hilfe rechnergestiitzter Abliufe,
Mitwirken bei Erstellung und Kalkulation der Tages-, Speise- und Getrinkekarte.

Berufsbild

§ 4. Fiir den Lehrberuf Hotel- und Gastgewerbeassistent wird folgendes Berufsbild festgelegt. Hiebei
sind die angefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse spitestens in dem jeweils angefiihrten Lehrjahr
beginnend derart zu vermitteln, dafl der Lehrling zur Ausiibung qualifizierter beruflicher Titigkeiten im
Sinne des § 3 befihigt wird, die insbesondere das Planen, Durchfiihren, Kontrollieren und Optimieren

einschliefit.
1. DER LEHRBETRIEB .
Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
1.1 Markestellung des Lehrbetriebes
1.1.1 | Einfilhrung in die Aufgaben, Einrichtungen, Branchenstellung —
und in das Leistungsangebot in der Gastronomie und
Hotellerie
1.1.2 — Kenntnis der Marktposition des Lehrbetriebes, der Standort-
einfliisse, des Gistekreises mit seinen Gewohnheiten, seinem
Verhalten und seinen Erwartungen
1.1.3 | Kenntnis der Rechtsform — -
1.2 Einrichtungen, Arbeitssicherheit und Unfallverhiitung
1.2.1 [ Kenntnis und funktionsgerechte Anwendung der betrieblichen Einrichtungen und der
technischen Betriebsmittel und Hilfsmittel
1.2.2 | Kenntnis der Unfallgefahren sowie der einschligigen Sicherheitsvorschriften und der sonstigen
in Betracht kommenden Vorschriften zum Schutz des Lebens und der Gesundheit
1.2.3 Grundkenntnisse der aushangpflichtigen arbeitsrechtlichen Vorschriften
1.2.4 Kenntnis iiber die funktionell geeignete und ergonomische -
Gestaltung des Arbeitsplatzes
1.3 Ausbildung im dualen System
1.3.1 | Kenntnis der sich aus dem Lehrvertrag ergebenden Verpflichtungen (§§ 9 und 10 des
Berufsausbildungsgesetzes)
1.3.2 | Kenntnis tber Inhalt und Ziel der Ausbildung sowie iiber wesentliche einschligige
Weiterbildungsmoglichkeiten
2. VERWALTUNG UND ORGANISATION
Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
2.1 Verwaltung
2.1.1 Kenntnis der betrieblichen Arbeitsabliufe
2.1.2 | Einschligige Schriftverkehrsarbeiten (Deutsch, Fremdsprachen), Arbeiten bei Posteingang,

Postausgang, Ablage, Evidenz und Registratur, Arbeiten mit Formularen und Vordrucken
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr

2.1.3 — Zusammenstellen und Auswerten von Berichten, Formulieren
von Schriftstiicken und Briefen

2.1.4 — Schreiben nach Diktat ‘und allgemeinen Angaben, Schreiben
von Standardbriefen, Ausfiillen von Formularen

2.1.5 | Kenntnis iber das Anlegen und Fithren von Staistiken, —
Karteien und Dateien

2.1.6 — Fithren und Verwalten von Karteien, Dateien und Statistiken

2.1.7 | Sprach- und fachgerechte Ausdrucksweise, Fiithren von zielgerichteten Gesprichen (Deutsch,
Fremdsprachen)

2.1.8 — Kenntnis der betriebsiiblichen Behandlung von Reklamationen
und des Verhaltens bei Reklamationen

22 Organisation

221 Kenntms des organisatorischen und wirtschaftlichen Zusammenwirkens der Beherbergung mit
der gastronomischen Funktion des Betriebes

222 - Kenntnis des organisatorischen Aufbaues sowie der Aufgaben

des Betriebes, der Zustindigkeiten und Zusammenhinge der

cinzelnen Betriebsbereiche sowie der Arbeitsabliufe im Betrieb
und mit auflerbetrieblichen Einrichtungen

2.2.3 | Fach- und funktionsgerechte Verwendung und Pflege der betrieblichen technischen
Organisations- und Arbeitsmittel sowie Kommunikationsmittel

2.2.4 | Grundkenntnisse iiber die — —
Struktur von  betrieblichen
rechnergestiitzten Systemen

225 — Kenntnis und Anwendung von betrieblichen rechnergestiitzten
Systemen
2.26 — Kenntnis iiber das Durchfithren arbeitsplatzspezifischer

rechnergestiitzter Anwendungen (wie Textverarbeitung, Ter-
miniiberwachung, Reservierung, Abrechnung)

227 — — Grundkenntnisse tiber betrieb-
liche Risken und deren Ver-
sicherungsmoglichkeiten  so-
wie tber Schadensmeldungen

2.2.8 | Grundkenntnisse _itber den — -
Verkehr mit den fiir den

Lehrbetrieb und den Lehrling
wichtigen Behérden, Sozial-
versicherungstrigern und Or-
ganisationen der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer

2.29 — _Grundkenntnisse iiber den Verkehr mit Bahn, Post und

anderen Verkehrstrigern und Kommunikationseinrichtungen,

Handhaben von Fahrplinen und Miet- und Reservierungsmég-
lichkeiten von Verkehrsmitteln
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3. BESCHAFFUNG UND LAGERUNG (WAREN, DIENSTLEISTUNGEN)
Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
31 Beschaffung
3.1.1 | Grundkenntnisse der bran-| Kenntnis der branchen- und betriebsspezifischen Beschaf-
chen- und betriebsspezifi- | fungsméglichkeiten, der organisatorischen Durchfiihrung der
schen  Beschaffungsméglich- Beschaffung und iiber die Ermittlung des Bedarfs
keiten und tber die Ermitt-
lung des Bedarfs
3.1.2 — Einholen, Bearbeiten und Priifen von Angeboten, Priifen von
Auftragsbestitigungen
313 — Vorbereiten von und Mitwir- | Bearbeiten von Bestellungen
ken bei Bestellungen (Waren,
Dienstleistungen)
3.1.4 — Kenntnis iiber wichtige Vereinbarungen im Zusammenhang
mit der Beschaffung wie Einkaufskonditionen, Liefer- und
Zahlungsbedingungen, Kenntnis der Mafinahmen bei Mingeln
und Schiden
3.1.5 - Uberwachen der  Liefer- | Mafinahmen bei Lieferverzug
termine
3.1.6 - Kenntnis der spezifischen Qualititsmerkmale fiir die Beschaf-
fung von Nahrungsmitteln, Getrinken, Wische und Ge-
brauchsmittel der Etage und sonstigen Vorriten
3.1.7 - Grundkenntnisse iiber die betriebsspezifischen einkaufsbezo-
genen rechtlichen Bestimmungen
3.2 Lagerung
3.2.1 | Grundkenntnisse iiber die Lagerung von frischen und —
konservierten Lebensmitteln, Getrinken und sonstigen Vor-
riten
3.2.2 — Kenntnis iiber die Verwaltung und Verwendung von Lebens-
mitteln, Getrinken, Wische, Gebrauchsmittel der Etage und
sonstigen Vorriten
3.23 — Kenntnis tGber die und Mitwirken bei der innerbetrieblichen
Organisation der Warenausgabe und -iibernahme sowie
Warenkontrolle
4. LEISTUNGEN DES BETRIEBES
Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
4.1 Betriebliches Leistungssortiment
4.1.1 | Kenntnis des betrieblichen Leistungssortiments und der hiefiir mafigebenden Faktoren, die sich
aus Standort, Gistekreis, Wettbewerbssituation, Auslastung, Preisgestaltung sowie Beschaf-
fungs- und Absatzmoglichkeiten ergeben
4.1.2 | Grundkenntnisse iiber die betriebsspezifischen verkaufsbezogenen rechtlichen Bestimmungen
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
4.2 Beherbergung
421 | Kenntnis iiber Aufbau und Fiihren des Hoteljournals
Funktion des Hoteljournals
422 Zimmervermietung, Kalkulation des Zimmerpreises
423 Grundkenntnisse der Etage —
424 — Grundkenntnisse iiber die nationalen Bestimmungen sowie die
internationalen Abkommen im Reiseverkehr und in der
Beherbergung
425 —_ Grundkenntnisse des Melderechts, Kenntnis der fir die
Beherbergung zutreffenden rechtlichen Bestimmungen
43 Gastronomic
4.3.1 | Kenntnis iiber den Aufbau der Tageskarte, der Speisen- und —
Getrinkekarte
432 — Mitwirken bei der Erstellung und der Kalkulation der
Tageskarte, der Speisen- und Getrinkekarte
433 | Kenntnis tiber das Herstellen und Servieren von einfachen -
Speisen
4.3.4 | Kenntnis iiber das Vorbereiten und Servieren von Getrinken —
435 | Getrinkekunde Getrinke- und Barkunde
4.3.6 — Zusammenstellen von Meniis und Speisefolgen samt den
entsprechenden Getrinken
4.3.7 — Kenntnis iiber gastronomische Veranstaltungen, Mitwirken bei
der Erstellung von Vorschligen fiir gastronomische Veran-
staltungen und Mitwirken bei deren Abwicklung
4.3.8 — Kenntnis der einschligigen Vorschriften, insbesondere des
Lebensmittelrechts und der einschligigen abgabenrechtlichen
Bestimmungen
5. GASTEBETREUUNG UND WERBUNG
Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
5.1 Giistebetreuung und Giisteberatung
5.1.1 — Empfang der Giste
5.1.2 | Sprach- und fachgerechte Ausdrucksweise, zielgerichtete Kommunikation mit Gisten und
Auskunft an Giste (Deutsch, Fremdsprachen)
5.1.3 - Fachgerechte Auskunfiserteilung iiber lokale Kulturangebote,
Freizeitangebote, Einkaufsméglichkeiten und touristische
Auraktionen
5.1.4 — Kenntnis der betriebsiiblichen Behandlung von Anregungen

und Reklamationen
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
5.1.5 - Mitwirken bei der Behandlung von Reklamationen
5.1.6 — Zielgerichtete Vermittlung von Zusatzleistungen
5.2 Verkaufsforderung
5.2.1 | Grundkenntnisse der bran-| Kenntnis der branchen- und betriebsspezifischen Mittel und
chen- und betriebsspezifi- Maoglichkeiten von Werbung und Marketing
schen Werbemafinahmen
522 — Mitwirken bei der Planung und Durchfihrung von Werbe-
mafinahmen
5.2.3 — Anbieten von Zusatzleistungen
5.3 Abrechnung
5.3.1 | Kenntnis der betrieblichen Abrechnungs-, Kontroll- und —
Kassensysteme
532 — Ausfertigen von Buchungsscheinen und Rechnungen, auch
unter Beriicksichtigung betrieblicher rechnergestiitzter Sy-
steme, Ausrechnen der Umsatzsteuer
5.3.3 — Kenntnis des Einheitskontenrahmens
5.3.4 - Abwicklung von Barzahlung, unbarer Zahlung sowie von
Zahlung in Fremdwihrung, Bedienen der Kassa
6. BETRIEBLICHES RECHNUNGSWESEN
Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
6.1 Kostenrechnung und Kalkulation
6.1.1 — Grundkenntnisse iiber die betrieblichen Kosten, deren Beein-
fluBbarkeit und deren Auswirkung auf die Rentabilitit
6.1.2 - - Kenntnis der Kostenrechnung
6.1.3 — Mitwirken bei Kalkulationsarbeiten
6.2 Steuern und Abgaben
6.2.1 - Kenntnis der branchenspezifischen Steuern und Abgaben
6.3 Rechnungswesen
6.3.1 | Grundkenntnisse iiber Aufga- | Kenntnis iber Aufgaben und Funktion des betrieblichen
ben und Funktion des betrieb- Rechnungswesens
lichen Rechnungswesens
6.3.2 - Grundkenntnisse iiber rech- | Kenntnis tber rechnerge-
nergestiitzte Abliufe im be- | stiitzte Abliufe im betriebli-
trieblichen Rechnungswesen | chen Rechnungswesen
6.3.3 — — Grundkenntnisse der Lohn-
und Gehaltsverrechnung
6.3.4 — Durchfithren von betrieblichen Rechnungsarten, Erfassen,

Priifen und Kontrollieren von Daten
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
6.3.5 Vorbereiten von Unterlagen fiir die Rechnungserstellung —
6.4 ) Zahlungsverkehr
6.4.1 — Kenntnis des Zahlungsverkehrs mit Lieferanten, Kunden,

Behorden, Post, Geld- und Kreditinstituten

6.4.2 - Mitwirken beim Zahlungsverkehr

6.4.3 — — Kenntnis des betriebsiiblichen
Verfahrens bei Zahlungsver-
zug, Durchfithren einfacher
einschligiger Arbeiten

6.4.4 — — Grundkenntnisse iber den
Zahlungsverkehr mit dem
Ausland

6.5 . Buchfiihrung

6.5.1 | Grundkenntnisse iiber die be- — -
triebliche. Buchfithrung und
die betrieblichen Buchungsun-
terlagen

6.5.2 - Einfache betriebliche Buchungsarbeiten

Ausbildung in Form der Doppellehre

§ 5. In Fillen der gleichzeitigen Ausbildung eines Lehrlings in zwei Lehrberufen sind dem Lehrling
die Fertigkeiten und Kenntnisse beider Lehrberufe in der in den beiden Berufsbildern festgelegten
zeitlichen Reihenfolge unter Bedachtnahme auf die sich gemifl § 6 Abs. 2 des Berufsausbildungsgesetzes
ergebende Lehrzeitdauer zu vermitteln.

Gliederung der Lehrabschlulpriifung

§ 6. (1) Die Lehrabschluflpriifung im Lehrberuf Hotel- und Gastgewerbeassistent gliedert sich in eine
praktische und in eine theoretische Priifung.

(2) Die praktische Priifung umfaflt die Gegenstinde
1. Geschiftsfall Beherbergung,
2. Geschiftsfall Gastronomie.

(3) Die theoretische Priifung umfaflt die Gegenstinde
1. Kaufminnisches Rechnen,
2. Buchfiihrung.

(4) Die theoretische Priifung entfillt, wenn der Priifungskandidat das Erreichen des Lehrzieles der
letzten Klasse der fachlichen Berufsschule fiir den Lehrberuf Hotel- und Gastgewerbeassistent oder den
Ersatz der gesamten Lehrzeit auf Grund schulmifliger Ausbildung gemifl einer Verordnung auf Grund
des § 28 des Berufsausbildungsgesetzes nachgewiesen hat.

Praktische Priifung
Geschiftsfall Beherbergung

§ 7. (1) Die Priifarbeit hat schriftlich und miindlich zu erfolgen. Sie ist mit einer Note zu bewerten.

(2) Die schriftliche Arbeit hat sich auf den Schriftverkehr (Anbot, Bestellung, Buchung, Abrechnung)
mit Reisebiiros und/oder Gisten (Einzelgiste oder Gistegruppen) zu erstrecken.
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(3) Die Priifungskommission hat unter Bedachtnahme auf den Zweck der Lehrabschlufipriifung und
die Anforderungen der Berufspraxis jedem Priifling eine schriftliche Arbeit zu stellen, die in der Regel in
75 Minuten ausgearbeitet werden kann. Sie ist nach 90 Minuten zu beenden. Die schriftliche Arbeit kann
auch in rechnergestiitzter Form durchgefuhrt werden, Wobel Jedoch alle wesentlichen Schritte fiir die
Priifungskommission nachvollziehbar sein miissen.

(4) Fiir die schriftliche Arbeit gilt im iibrigen § 9.

(5) Der miindliche Teil ist vor der gesamten Priifungskommission abzulegen und hat sich ausgehend
von der schriftlichen Arbeit auf  die praktische Auswertung von verschiedenen mit dieser Arbeit
zusammenhingenden Fragen zu erstrecken. Hiebei sind auch Fragen in bezug auf

1. fachgerechte Auskunfiserteilung iiber regionale und ortliche Sehenswiirdigkeiten, Kunstwerke

und/oder Veranstaltungen,

2. Verkehrsmittel und Fahrpline,

3. Beschaffung von Fahrkarten, Flugscheinen und Karten fiir Veranstaltungen und

4. fachgerechtes Anbieten samt Beratung von Zusatzleistungen
miteinzubeziehen.

(6) Die Themenstellung hat dem Zweck der Lehrabschluflprifung und den Anforderungen der
Berufspraxis zu entsprechen und ist auf einen Zeitraum von 15 Minuten abzustellen. Eine Verlingerung
um héchstens zehn Minuten hat im Einzelfall zu erfolgen, wenn der Priifungskommission ansonsten eine
zweifelsfreie Bewertung der Leistung des Priiflings nicht moglich ist.

Geschiftsfall Gastronomie
§ 8. (1) Die Priifarbeit hat schriftlich und miindlich zu erfolgen. Sie ist mit einer Note zu bewerten.

(2) Die schriftliche Arbeit hat sich auf folgende Gebiete zu erstrecken:

1. Meniizusammenstellungen, einschliefilich Kalkulation und Rechnungslegung,

2. Gestaltung von Speisen- und Getrinkekarten samt Kalkulation,

3. Erstellung von Vorschligen fiir Veranstaltungen samt ,function sheet® fir die Abwicklung,
Diensteinteilung und den Zeitplan mit allen wichtigen Informationen fiir die Mitarbeiter.

(3) Die Priifungskommission hat unter Bedachtnahme auf den Zweck der Lehrabschlulpriifung und
die Anforderungen der Berufspraxis jedem Priifling eine schriftliche Arbeit zu stellen, die in der Regel in
75 Minuten ausgearbeitet werden kann. Sie ist nach 90 Minuten zu beenden. Die schriftliche Arbeit kann
auch in rechnergestiitzter Form durchgefiihrt werden, wobei jedoch alle wesentlichen Schritte fiir die
Priifungskommission nachvollziehbar sein miissen.

(4) Fiir die schriftliche Arbeit gilt im ibrigen § 9.

(5) Der miindliche Teil ist vor der gesamten Priifungskommission abzulegen und hat sich ausgehend
von der schriftlichen Arbeit auf die praktische Auswertung von verschiedenen mit dieser Arbeit
zusammenhingenden Fragen zu erstrecken. Hiebei sind auch Fragen iiber Speisen- und Nahrungsmittel-
kunde, Getrinkekunde und Barkunde miteinzubeziehen. Die Themenstellung hat dem Zweck der
Lehrabschluffpriifung und den Anforderungen der Berufspraxis zu entsprechen und ist auf einen Zeitraum
von 15 Minuten abzustellen. Eine Verlingerung um hochstens zehn Minuten hat im Einzelfall zu
erfolgen, wenn der Priifungskommission ansonsten eine zweifelsfreie Bewertung der Leistung des
Priiflings nicht méglich ist.

Theoretische Priifung
Allgemeine Bestimmungen

§ 9. (1) Die theoretische Priifung hat schriftlich zu erfolgen. Sie kann unter Einschlufl der
schriftlichen Arbeiten ,Geschiftsfall Beherbergung” und ,Geschifisfall Gastronomie® fiir eine grofiere
Anzahl von Priiflingen gemeinsam durchgefilhrt werden, wenn dies ohne Beeintrichtigung des
Priifungsablaufes moglich ist. Die theoretische Priifung kann auch in rechnergestiitzter Form durchgefiihrt
werden, wobei jedoch alle wesentlichen Arbeitsschritte fiir die Priifungskommission nachvollziehbar sein
miissen.

(2) Die theoretische Priffung ist grundsitzlich vor der praktischen Priifung abzuhalten.

(3) Die Aufgaben haben nach Umfang und Niveau dem Zweck der Lehrabschlufprifung und den
Anforderungen der Berufspraxis zu entsprechen. Sie sind den Priiflingen anlifflich der Aufgabenstellung
getrennt zu erliutern.

(4) Die schriftlichen Arbeiten des Priifungskandidaten sind entsprechend zu kennzeichnen.
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Kaufmidnnisches Rechnen

§ 10. (1) Die Priifung hat je eine Aufgabe aus den nachstehenden Bereichen zu umfassen:
1. Prozentrechnungen, '
2. Zahlungsverkehr, einschliefilich Devisen- und Valutenrechnungen,

3. Einfache Kalkulation.

(2) Die Verwendung von Rechenbehelfen, Formeln und Tabellen ist zulissig.

(3) Die Aufgaben sind so zu stellen; dafl sie in der Regel in 60 Minuten durchgefiihrt werden
konnen. '

(4) Die Priifung ist nach 75 Minuten zu beenden.

Buchfihrung
§ 11. (1) Die Priifung hat mehrere, zumindest aber fiinf Buchungen von Geschiftsfillen zu umfassen.

(2) Die Aufgaben sind so zu stellen, dafl sie in der Regel in 60 Minuten durchgefiihrt werden
kénnen.

(3) Die Priifung ist nach 75 Minuten zu beenden.

Wiederholungspriifung
§ 12. (1) Die Lehrabschluflpriifung kann wiederholt werden.

(2) Wenn bis zu drei Gegenstinde mit ,Nicht geniigend“ bewertet wurden, ist die Wiederholungs-
priifung auf die mit ,Nicht geniigend“ bewerteten Gegenstinde zu beschrinken. Die Priifungskommission
hat in diesem Fall unter Beriicksichtigung der festgestellten Mingel an Fertigkeiten und Kenntnissen
festzusetzen, wann innerhalb des Zeitraumes von drei bis sechs Monaten nach der nichtbestandenen
Lehrabschlu8priifung frithestens die Wiederholungspriifung abgelegt werden kann.

(3) Wenn mehr als drei Gegenstinde mit ,Nicht geniigend bewertet wurden, ist die gesamte
Priifung zu wiederholen. In diesem Fall kann die Wiederholungspriifung frithestens sechs Monate nach
der nichtbestandenen Lehrabschlufipriifung abgelegt werden.

Anwenden der Allgemeinen Lehrabschlulpriifungsordnung
§ 13. Im iibrigen ist auf die Durchfihrung der Lehrabschlufprifung und der Zusatzpriffung im
Lehrberuf Hotel- und Gastgewerbeassistent die Verordnung BGBI. Nr. 170/1974 anzuwenden.
Verhiltniszahlen

. §14. (1) Fiir die Ausbildung im Lehrberuf Hotel- und Gastgewerbeassistent werden folgende
Verhiltniszahlen gemifl § 8 Abs. 3 lit. a des Berufsausbildungsgesetzes (fachlich einschligig ausgebildete
Personen — Lehrlinge) festgelegt:

1 fachlich einschligig ausgebildete Person ........cccococovmicnnniniiciecreecieenes e sscnens 1 Lehrling
2 bis 3 fachlich einschligig ausgebildete Personen ..o 2 Lehrlinge
4 bis 5 fachlich einschligig ausgebildete Personen .........occcovriveiiciiciincnncnencreneeerenenne 3 Lehrlinge
6 bis 8 fachlich einschligig ausgebildete Personen ..., 4 Lehrlinge
9 bis 11 fachlich einschligig ausgebildete Personen .......coooooiveciicnnnnenrnceececncnns 5 Lehrlinge
ab 12 fachlich einschligig ausgebildeten Personen fiir je 3 Personen .......ccccccccocunnee. 1 weiterer Lehrling

(2) Fachlich einschligig ausgebildete Personen sind:

1. der Lehrberechtigte,

2. der gewerberechtliche Geschiftsfiihrer,

3. einschligige Ausbilder,

4. Personen, die die Lehrabschiufipriifung in einem kaufminnischen Lehrberuf abgelegt haben,

5. Personen, die die Lehrabschlufiprifung in einem zum Lehrberuf ,Hotel- und Gastgewerbe-
assistent” verwandten Lehrberuf abgelegt haben und zumindest zwei Jahre im Tourismus
einschligige kaufminnische Titigkeiten verrichtet haben,

6. Personen, die zumindest fiinf Jahre im Tourismus einschligige kaufminnische Titigkeiten
verrichtet haben.

(3) Auf die Verhiltniszahlen sind Lehrlinge in den letzten vier Monaten ihrer Lehrzeit und Lehrlinge, .
denen unter Anwendung des § 28 oder/und § 29 des Berufsausbildungsgesetzes mindestens zwei
Lehrjahre ersetzt wurden, nicht anzurechnen.
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(4) Auf die Verhiliiszahlen sind fachlich einschligig ausgebildete Personen, die nur voriibergehend
oder aushilfsweise im Betrieb beschiftigt sind, nicht anzurechnen.

(5) Werden in einem Betrieb in mehr als einem Lehrberuf Lehrlinge ausgebildet, dann sind Personen,
die fir mehr als einen dieser Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildet sind, nur auf die Verhiltniszahl
eines dieser Lehrberufe anzurechnen. Wenn aber in einem Betrieb nur eine einzige, jedoch fiir alle in
Betracht kommenden Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildete Person beschiftigt ist, diirffen — unter
Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhilinis-
zahlen — insgesamt hochstens drei Lehrlinge ausgebildet werden.

(6) Ein Ausbilder ist bei der Ermittlung der Verhiltniszahlen gemifi Abs. 1 als eine fachlich
einschligig ausgebildete Person zu zihlen. Wenn er jedoch mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem
Lehrberuf betraut ist, ist er als eine fachlich einschligig ausgebildete Person bei den Verhiltniszahlen aller
Lehrberufe zu zihlen, in denen er Lehrlinge ausbildet.

§ 15. (1) Fir die Ausbildung im Lehrberuf Hotel- und Gastgewerbeassistent werden folgende
Verhiltniszahlen gemifl § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes (Ausbilder — Lehrlinge)
festgelegt:

1. Auf je fiinf Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der nicht ausschliefflich mit Ausbildungsaufgaben

betraut ist,

2. auf je 15 Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der ausschlieffilich mit Ausbildungsaufgaben betraut

ist.

(2) Die Verhiltniszahl gemifl § 14 Abs. 1 darf jedoch nicht iiberschritten werden.

(3) Ein Ausbilder, der mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf betraut ist, darf unter
Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltniszahlen
gemifl § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes insgesamt héchstens so viele Lehrlinge ausbilden,
wie es der hochsten Lehrlingszahl gemidff § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes der in Betracht
kommenden Lehrberufe entspricht.

Schlu- und Ubergangsbestimmungen
§ 16. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. Jinner 1995 in Kraft.

(2) Die Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Hotel- und Gastgewerbeassistent, Verordnung
BGBI. Nr. 74/1972, idF der Verordnungen BGBI. Nr. 510/1976 und BGBI. Nr. 291/1979, treten —
unbeschadet § 17 Abs. 1 — mit Ablauf des 31. Dezember 1994 aufler Kraft.

(3) Die Priifungsordnung fiir die Lehrabschluflpriffung im Lehrberuf Hotel- und Gastgewerbe-
assistent, BGBL. Nr. 325/1991, tritt — unbeschadet § 17 Abs. 1 — mit Ablauf des 31. Dezember 1994
aufler Kraft.

§ 17. (1) Lehrlinge, die am 31. Dezember 1994 im Lehrberuf ,Hotel- und Gastgewerbeassistent” im
dritten Lehrjahr ausgebildet werden, sind — unbeschadet Abs. 2 — bis zum Ablauf der im Lehrvertrag
vereinbarten Lehrzeit nach den Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf ,Hotel- und Gastgewerbe-
assistent”, Verordnung BGBIl. Nr. 74/1972 und der Verordnungen BGBL Nr. 510/1976 und BGBI
Nr. 291/1979, auszubilden.

(2) Lehrlingen, die am 31. Dezember 1994 im Lehrberuf ,Hotel- und Gastgewerbeassistent” im
dritten Lehrjahr ausgebildet werden, jedoch durch Lehrvertragsinderung zur Ausbildung in den neuen
Lehrberuf ,Hotel- und Gastgewerbeassistent” tiberwechseln, sind die bisher im Lehrberuf ,Hotel- und
Gastgewerbeassistent” zuriickgelegten Lehrzeiten zur Ginze anzurechnen.

(3) Lehrlinge, die am 31. Dezember 1994 im Lehrberuf ,Hotel- und Gastgewerbeassistent” im ersten
oder zweiten Lehrjahr ausgebildet werden, sind nach der ,Hotel- und Gastigewerbeassistenten-
Ausbildungsverordnung® weiter auszubilden.

Schiissel

1090. Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche Angelegenheiten iiber die
Berufsausbildung im Lehrberuf Isoliermonteur (Isoliermonteur-Ausbildungsverordnung)

Auf Grund der §§ 7, 8 und 24 des Berufsausbildungsgesetzes, BGBI. Nr. 142/1969, zuletzt geindert
durch das Kompetenzbereinigungsgesetz 1992, BGBIL. Nr. 256/1993, wird — hinsichtlich der
Verhiltniszahlen im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Arbeit und Soziales — verordnet:



326. Stiick — Ausgegeben am 30. Dezember 1994 — Nr. 1090 7647

Einrichtung des Lehrberufes Isoliermonteur

§ 1. (1) Es wird der Lehrberuf ,Isoliermonteur” mit einer Lehrzeit von drei Jahren eingerichtet.

2

In der Lehrberufsliste (Anlage zur Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche

Angelegenheiten, mit der die Lehrberufsliste erlassen wird, BGBI. Nr. 268/1975, zuletzt geindert durch
die Verordnung BGBI. Nr. 494/1994) werden daher nach den Bestimmungen betreffend den Lehrberuf
»Industriekaufmann” folgende Bestimmungen eingefiigt:

Anreéhnun der

Lehrberuf Lehrzeit Verwandter Lehrberuf Lehrzeit aut den

verwandten Lehrberuf
Lehrjahr Ausmafl

in Jahren

Isoliermonteur 3 MAUTLEE ...ttt nesseenae 1. voll
Schalungsbauer.... 1. voll

Stukkateur und Trockenausbauer.............. 1. voll

2. voll

Lehrzeitanrechnungen von verwandten Lehrberufen

§ 2. Die in den verwandten Lehrberufen zuriickgelegte Lehrzeit ist auf die Lehrzeit im Lehrberuf
ylsoliermonteur im folgenden Ausmafl anzurechnen:

Verwandter Lehrberuf

Anrechnung der
Lehrzeit aut den

Lehrberuf Isoliermonteur
Lehrjahr Ausmaf}

Maurer 1. voll

Schalungsbauer 1. voll

Stukkateur und Trocken- 1. voll

ausbauer 2. voll
Berufsprofil

§ 3. Durch die Berufsausbildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule soll der ausgebildete
Lehrling befihigt werden, die nachfolgenden Titigkeiten fachgerecht, selbstindig und eigenverantwortlich
auszufithren:

1.
2.

Nowv W

=]

11.

Lesen und Anfertigen einfacher Zeichnungen, Skizzen und Verlegepline,
Festlegen der Arbeitsschritte, -mittel und -methoden unter Beriicksichtigung der Eigenschaften
und Verwendungsméglichkeiten der Werk-, Bau- und Hilfsstoffe,

* Warten, Instandhalten und Auswihlen der einschligigen Werkzeuge, Maschinen und Gerite,

Herrichten des Untergrundes bzw. der Unterkonstruktion,

Herstellen von Dimm-, Dichtungs- und Fiillmassen,

Herstellen und Anbringen von Stiitz- und Tragekonstruktionen fiir Dimmungen,

Bohren, Schneiden, Trennen, Sigen, Nieten und Schrauben sowie Montieren von Dimmstoffen,
Trockenelementen und Blechen,

Messen, Zurichten und Anbringen von Dimmstoffen, Platten und Blechen,

Aufbringen von Schallschluckstoffen und Platten,

. Herstellen, Aufmessen, Zuschneiden und Anbringen von Verkleidungen iiber Dimmungen,

insbesondere iiber Rohr-, Wand- und Deckendimmungen auch unter Verwendung von
Kunststoffen und Blechen,

Montieren einfacher Konstruktionen und vorgefertigter Teile fir Winde und Decken sowie
deren Verkleidungen.

Berufsbild

§ 4. Fiir den Lehrberuf Isoliermonteur wird folgendes Berufsbild fesigelegt. Hiebei sind die
angefithrten Fertigkeiten und Kenntnisse spitestens in dem jeweils angefithrten Lehrjahr beginnend derart
zu vermitteln, dafl der Lehrling zur Ausiibung qualifizierter beruflicher Titigkeiten im_ Sinne des § 3
befihigt wird, die insbesondere das Planen, Durchfiithren, Kontrollieren und Optimieren einschliefit.
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
1. Handhaben und Instandhalten der zu verwendenden Werkzeuge, Arbeitsgerite, Maschinen,
Vorrichtungen, Einrichtungen und Arbeitsbehelfe
2. Kenntnis der Werk-, Bau- und Hilfsstoffe, ihrer Eigenschaften, Bearbeitungs-, Verarbeitungs-
und Anwendungsmoglichkeiten sowie ihre Brandklassen
3. Kenntnis iber die Lagerung | Lagerung von Werk-, Bau- —
der Werk-, Bau- und Hilfs- } und Hilfsstoffen und von
stoffe und Fertigteile sowie | Fertigteilen
iiber die Einwirkung der
Witterung  vor allem auf
Werk-, Bau- und Hilfsstoffe
4, — Feststellen des Bedarfes an Werk-, Bau- und Hilfsstoffen
5. — Kenntnis der Bauphysik
6. — Kenntnis der Wirmelehre | Kenntnis tiber Schallschutz
und Wirmedimmung sowie | und Raumakustik
des Brandschutzes
7. Bohren, Schneiden, Trennen, Sigen, Nieten und Schrauben sowie Montieren von
Diammstoffen, Trockenelementen und Blechen
8. Abdichten von Flichen gegen Feuchtigkeit
9. Herstellen von Aufrissen und Abwicklungen
10. — — Aufbringen von Schallschluck-
stoffen und Platten
11. — Kenntnis der Bemessung der | Bemessen und Verarbeiten
Zuschlagstoffe und Beigaben | der Zuschlagstoffe und Bei-
gaben
12. — Herstellen von Dimm-, Dichtungs- und Fiillmassen
13. Zuschneiden und Ansetzen von Platten, Schalen und Segmenten (auch in Blech)
14. - Aufbringen von Bandagen oder Drahtgeflecht mit Verspach-
telung
15. Messen, Zurichten und Anbringen von Dimmstoffen, Platten und Blechen
16. — Kenntnis iiber Druckwasser | Anbringen von Dimmungen
gegen Wirme, Kilte, Schall,
Brand und Feuchtigkeit
17. — Herstellen von Unterkonstruktionen und Verkleidungen iiber
Rohr-, Wand- und Deckendimmungen auch unter Verwen-
dung von Kunststoffen und Blechen
18. — Bauaufnahmen durch Skizzieren und Messen
19. — Lesen und Anfertigen von Plinen und Zeichnungen
20. Kenntnis tiber facheinschligige Normen und Vorschriften
21. — — Ausmessen von fertigen Dim-

mungen und Verkleidungen
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr A 3. Lehrjahr ~
22. — Kenntnis von Konstruktionen { Montieren einfacher Kon-
fir Winde und Decken und | struktionen und vorgefertig-
deren Verkleidungen ter Teile fiir Winde und Dek-
ken sowie deren Verkleidun-
gen
23. Kenntnis iber das Herstellen (Aufstellen, Instandhalten, —
Bedienen, Abtragen) von Geriisten
24, Herstellen von einfachen Bockgeriisten Herstellen von einfachen Ge-
riisten
25. Kenntnis der Vorschriften iiber den betrieblichen Umweltschutz und die fachgerechte

Trennung und Entsorgung von Werk-, Bau- und Hilfsstoffen

26. Kenntnis der sich aus dem Lehrvertrag ergebenden Verpflichtungen (§§ 9 und 10 BAG)

27. Kenntnis der einschligigen Sicherheitsvorschriften sowie der sonstigen in Betracht kommenden
Vorschriften zum Schutz des Lebens und der Gesundheit

28. Grundkenntnisse der aushangpflichtigen arbeitsrechtlichen Vorschriften

Ausbildung in Form der Doppellchre

§ 5. In Fillen der gleichzeitigen Ausbildung eines Lehrlings in zwei Lehrberufen sind dem Lehrling
die Fertigkeiten und Kenntnisse beider Lehrberufe in der in den beiden Berufsbildern festgelegten
zeitlichen Rethenfolge unter Bedachtnahme auf die sich gemifl § 6 Abs. 2 des Berufsausbildungsgesetzes
ergebende Lehrzeitdauer zu vermitteln,

Gliederung der Lehrabschlulpriifung

§ 6. (1) Die Lehrabschluflpriifung im Lehrberuf Isoliermonteur gliedert sich in eine praktische und in
eine theoretische Priifung.

(2) Die praktische Priiffung umfaflt die Gegenstinde
1. Priifarbeit,
2. Fachgesprich.

(3) Die theoretische Priiffung umfafit die Gegenstinde
1. Fachrechnen,

2. Fachkunde,

3. Fachzeichnen.

(4) Die theoretische Priifung entfillt, wenn der Priifungskandidat das Erreichen des Lehrzieles der
letzten Klasse der fachlichen Berufsschule fiir den Lehrberuf Isoliermonteur oder den Ersatz der gesamten
Lehrzeit auf Grund schulmifliger Ausbildung gemifl einer Verordnung auf Grund des § 28 des
Berufsausbildungsgesetzes nachgewiesen hat.

Praktische Priifung
Prifarbeit

§ 7. (1) Die Priifarbeit hat nach Angabe der Priifungskommission eine einschligige Arbeit zu
umfassen, wobel folgende Fertigkeiten nachzuweisen sind:

1. Herrichten des Untergrundes bzw. der Unterkonstruktion,

2. Messen, Zurichten und Anbringen von Dimmungen und Verkleidungen (auch abnehmbar),

3. Versetzen, Montieren,

4. Oberflichenschutz.

(2) Die Priifungskommission hat unter Bedachtnahme auf den Zweck der Lehrabschluf8priifung, die
Anforderungen der Berufspraxis und das Titigkeitsgebiet des Lehrbetriebes jedem Priifling eine Priifarbeit
zu stellen, die in der Regel in sieben Arbeitsstunden ausgefiihrt werden kann.
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(3) Die Priifarbeit ist nach acht Arbeitsstunden zu beenden.

(4) Fiir die Bewertung der ,Priifarbeit* sind folgende Kriterien' mafigebend:

. Mafhaltigkeit und Sauberkeit,

. fachgerechte Ausfithrung,

. fachgerechtes Verwenden der richtigen Werkzeuge, Gerite und Maschinen,
. fachgerechte Arbeitsweise.

AR e

Fachgesprich
§ 8. (1) Das Fachgesprich ist vor der gesamten Priifungskommission abzulegen.

(2) Das Fachgesprich hat sich aus der praktischen Titigkeit heraus zu entwickeln. Hiebei ist unter
Verwendung von Fachausdriicken das praktische Wissen des Priiflings festzustellen.

(3) Die Themenstellung hat dem Zweck der Lehrabschlufipriifung und den Anforderungen der
Berufspraxis zu entsprechen. Hiebei sind Werkzeuge, Demonstrationsobjekte, Arbeitsbehelfe, Zeich-
nungen oder Schautafeln heranzuziehen. Fragen iiber einschligige Sicherheitsvorschriften, Schutzmafi-
nahmen und Unfallverhiitung sowie iiber einschligige Umweltschutz- und Entsorgungsmafinahmen sind
miteinzubeziehen.

(4) Das Fachgesprich soll fiir jeden Priifungskandidaten 15 Minuten dauern. Es ist nach 20 Minuten
zu beenden. Eine Verlingerung um hochstens zehn Minuten hat im Einzelfall zu erfolgen, wenn der
Priifungskommission ansonsten eine zweifelsfreie Bewertung der Leistung des Priiflings nicht méglich ist.

Theoretische Priifung
Allgemeine Bestimmungen

§ 9. (1) Die theoretische Priifung hat schriftlich zu erfolgen. Sie kann fiir eine grofiere Anzahl von
Priiflingen gemeinsam durchgefiihrt werden, wenn dies ohne Beeintrichtigung des Priifungsablaufes
moglich ist.

(2) Die theoretische Priifung ist grundsitzlich vor der praktischen Priifung abzuhalten.

(3) Die Aufgaben haben nach Umfang und Niveau dem Zweck der Lehrabschlulpriifung und den
Anforderungen der Berufspraxis zu entsprechen.

(4) Die schriftlichen Arbeiten des Priiflings sind entsprechend zu kennzeichnen.

Fachkunde

§ 10. (1) Die Fachkunde hat die stichwortartige Beantwortung je einer Frage aus simtlichen
nachstehenden Bereichen zu umfassen:
1. Werk-, Bau- und Hilfsstoffe und deren Lagerung,
Werkzeuge, Gerite und Maschinen,
Arbeitsverfahren,
Wirme- und Kiltetechnik und Akustik,
Verkleidungen,
Geriiste,
Brandschutz,
8. Feuchtigkeitsabdichtungen.

NowawN

(2) Die Fachkunde kann auch in programmierter Form mit Fragebogen gepriift werden. In diesem
Fall sind aus jedem Bereich vier Aufgaben zu stellen.

(3) Die Aufgaben sind so zu stellen, dafl sie in der Regel in 60 Minuten durchgefiihrt werden
k&énnen.

(4) Die Pritfung ist nach 80 Minuten zu beenden.

Fachrechnen

11. (1) Das Fachrechnen hat je eine Aufgabe aus den nachstehenden Bereichen zu umfassen:
. Lingen- und Flichenberechnung,

. Volums- und Masseberechnung,

. einfache wirmetechnische Berechnungen,

. Materialbedarfsberechnung.

B W=
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(2) Die Verwendung von Rechenbehelfen, Formeln und Tabellen ist zulissig.

(3) Die Aufgaben sind so zu stellen, dafl sie in -der Regel in 50 Minuten durchgefiihrt werden
kénnen.

(4) Die Pritfung ist nach 70 Minuten zu beenden.

Fachzeichnen

§ 12. (1) Das Fachzeichnen hat nach Angabe die Anfertigung einer einfachen Zeichnung oder
Montageskizze zu umfassen.

(2) Die Aufgabe ist so zu stellen, dafl sie in der Regel in 60 Minuten durchgefiihrt werden kann.

(3) Das Fachzeichnen ist nach 80 Minuten zu beenden.

Wiederholungspriifung
§ 13. (1) Die Lehrabschlufipriifung kann wiederholt werden.

(2) Wenn bis zu drei Gegenstinde mit ,Nicht geniigend“ bewertet wurden, ist die Wiederholungs-
priiffung auf die mit ,,Nicht geniigend” bewerteten Gegenstinde zu beschrinken. Die Priifungskommission
hat in diesem Fall unter Beriicksichtigung der fesigestellten Mingel an Fertigkeiten und Kenntnissen
festzulegen, wann innerhalb des Zeitraums von. drei bis sechs Monaten nach der nichtbestandenen
Lehrabschluflpriifung frithestens die Wiederholungspriifung abgelegt werden kann.

(3) Wenn mehr als drei Gegenstinde mit ,Nicht geniigend“ bewertet wurden, ist die gesamte
Priifung zu wiederholen. In diesem Fall kann die Wiederholungspriifung frithestens sechs Monate nach
der nichtbestandenen Lehrabschluflpriifung abgelegt werden.

Anwenden der allgemeinen -Lehrabschlulpriifungsordnung
§ 14. Im ibrigen ist auf die Durchfilhrung der Lehrabschluf8priifung und der Zusatzprifung im
Lehrberuf Isoliermonteur die Verordnung BGBI. Nr. 170/1974 anzuwenden.

Verhiltniszahlen

§ 15. (1) Fiir die Ausbildung im Lehrberuf Isoliermonteur werden folgende Verhiltniszahlen gemifl
§ 8 Abs. 3 lit. a des Berufsausbildungsgesetzes (fachlich einschligig ausgebildete Personen — Lehrlinge)
festgelegt:

1 fachlich einschligig ausgebildete Person ...........ccoivriiriiniiininiienicnrninecsseenesieecreeeesenieenens 2 Lehrlinge
2. bis 10. fachlich einschligig ausgebildete Person fiir jede Person ........ccccccovoireuiunee 1 weiterer Lehrling
ab 11 fachlich einschligig ausgebildeten Personen fiir je zwei Personen .................. 1 weiterer Lehrling

(2) Fachlich einschlidgig ausgebildete Personen sind:

1. Der Gewerberechisinhaber,

2. der gewerberechtliche Geschifisfiihrer,

3. einschligige Ausbilder,

4. Personen, die die Lehrabschlufpriifung im Lehrberuf ,Isoliermonteur® oder ,,Wirme-, Kilte- und
Schallisolierer abgelegt haben, .

5. Personen, die die Lehrabschlufipriifung in einem zum Lehrberuf ,Isoliermonteur” verwandten
Lehrberuf abgelegt haben und zumindest zwei Jahre fachlich einschligig titig waren,

6. Personen, die zumindest fiinf Jahre fachlich einschligig titig waren und dabei’ qualifizierte
Titigkeiten in der Isolierung verrichtet haben.

(3) Auf die Verhiltniszahlen sind Lehrlinge in den letzten vier Monaten ihrer Lehrzeit und Lehrlinge,
denen unter Anwendung des § 28 oder/und § 29 des Berufsausbildungsgesetzes ‘mindestens zwel
Lehrjahre ersetzt wurder}, nicht anzurechnen.

(4) Auf die Verhilniszahlen sind fachlich einschligig ausgebildete Personen, die nur voriibergehend
oder aushilfsweise im Betrieb beschiftigt sind, nicht anzurechnen.

(5) Werden in einem Betrieb in mehr als einem Lehrberuf Lehrlinge ausgebildet, dann sind Personen,
die fiir mehr als einen dieser Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildet sind, nur auf die Verhilniszahl
eines dieser Lehrberufe anzurechnen. Wenn aber in einem Betrieb nur eine einzige, jedoch fiir alle in
Betracht kommenden Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildete Person beschiftigt ist, diirfen — unter
Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltniszahlen
— insgesamt hchstens drei Lehrlinge ausgebildet werden.

556
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(6) Ein Ausbilder ist bei der Ermittlung der Verhiltniszahlen gemifl Abs. 1 als eine fachlich
einschligig ausgebildete Person zu zihlen. Wenn er jedoch mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem
Lehrberuf betraut ist, ist er als eine fachlich einschligig ausgebildete Person bei den Verhiltniszahlen aller
Lehrberufe zu zihlen, in denen er Lehrlinge ausbildet.

§ 16. (1) Fiir die Ausbilciung'im Lehrberuf Isoliermonteur werden folgende Verhiltniszahlen gemif§
§ 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes (Ausbilder — Lehrlinge) festgelegt:
1. Auf je fiinf Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der nicht ausschliefilich mit Ausbildungsaufgaben
betraut ist,
2. auf je 15 Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der ausschlieflich mit Ausbildungsaufgaben betraut
ist.

(2) Die Verhiltniszahl gemifl § 15 Abs. 1 darf jedoch nicht tiberschritten werden.

(3) Ein Ausbilder, der mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf betraut ist, darf unter
Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltniszahlen
gemifl § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes insgesamt héchstens so viele Lehrlinge ausbilden,
wie es der hochsten Lehrlingszahl gemifl § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes der in Betracht
kommenden Lehrberufe entspricht.

Schlufi- und Ubergangsbestimmungen
§ 17. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. Jinner 1995 in Kraft.

(2) Der Lehrberuf ,Wirme-, Kilte- und Schallisolierer® — unbeschadet § 18 — wird mit Ablauf des
30. Juni 1995 aufgehoben. In der Lehrberufsliste sind mit Ablauf des 30. Juni 1995 die Bestimmungen
betreffend diesen Lehrberuf zu streichen.

(3) Die Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf ,Wirme-, Kilte- und Schallisolierer”, Verordnung
BGBI. Nr. 243/1987, treten mit Ablauf des 30. Juni 1998 aufler Kraft.

(4) Die Priffungsordnung fir die Lehrabschlufpriifung ,Wirme-, Kilte- und Schallisolierer®,
Verordnung BGBI. Nr. 370/1988, tritt mit Ablauf des 30. Juni 1999 aufler Kraft.

§ 18. (1) Lehrlinge, die am 30. Juni 1995 im Lehrberuf ,Wirme-, Kilte- und Schallisolierer”
ausgebildet werden, sind entsprechend den im § 17 Abs. 3 angefiihrten Ausbildungsvorschriften bis zum
Ende der vereinbarten Lehrzeit auszubilden und konnen bis zum Ablauf des 30. Juni 1999 zur
Lehrabschluf8priiffung entsprechend der im § 17 Abs. 4 angefithrten Priifungsordnung antreten.

(2) Lehrlinge, die im Lehrberuf ,,Wirme-, Kilte- und Schallisolierer” ausgebildet werden und durch
Lehrvertragsinderung in die Ausbildung im neuen Lehrberuf ,Isoliermonteur” tiberwechseln, sind die
bisher im Lehrberuf ,Wirme-, Kilte- und Schallisolierer* zuriickgelegten Lehrzeiten zur Ginze
anzurechnen.

Schiissel

1091. Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche Angelegenheiten iiber die
Berufsausbildung im Lehrberuf Kilteanlagentechniker (Kilteanlagentechniker-Ausbildungsver-

ordnung)
Auf Grund der §§ 7, 8 und 24 des Berufsausbildungsgesetzes, BGBI. Nr. 142/1969, zuletzt geindert
durch das Kompetenzbereinigungsgesetz 1992, BGBIl. Nr. 256/1993, wird — hinsichtlich der

Verhiltniszahlen im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Arbeit und Soziales — verordnet:

Einrichtung des Lehrberufes Kilteanlagentechniker

§ 1. (1) Es wird der Lehrberuf ,Kilteanlagentechniker” mit einer Lehrzeit von dreieinhalb Jahren
eingerichtet.

(2) In der Lehrberufsliste (Anlage zur Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten, mit der die Lehrberufsliste erlassen wird, BGBl. Nr. 268/1975, zuletzt geindert durch
die Verordnung BGBL. Nr. 494/1994) werden daher nach den Bestimmungen betreffend den Lehrberuf
sIsolierer” folgende Bestimmungen eingefiigt:
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i Anrechnung der
Lehrberuf Lehrzeic Verwandter Lehrberuf Lehrzeit auf den

in Jahren verwandten Lehrberuf
Lehrjahr Ausmafl
Kilteanlagentechniker 3Y2  Anlagenelektriker....oiincinennnnnns 1. voll
(Ausbildungsversuch) 2. voll
Anlagenmonteur......croccnenisnnnns 1. voll
2. voll
BetriebselektriKer .........coovniereecnneonenenenn, 1. voll
Betriebsschlosser.......vmeecriniinceonnine e 1. voll
2. voll
Elektroinstallateur.........ccocnrieeecenicecrnrecnne 1. voll
Elektromechaniker und -maschinenbauer 1. voll
2. voll
Elektromechaniker fiir Schwachstrom...... 1. voll
Elektromechaniker fiir Starkstrom 1. voll
Gas- und Wasserleitungsinstallateur.. L. voll
Maschinenmechaniker .......c..o.coevcircenrnennnen. 1. voll
(Ausbildungsversuch) - 2, voll
Maschinenschlosser ..............ooveniininnenen. 1. voll
Mechaniker ......ccoocoverernnenn. 1. voll
Papiertechniker................... L. voll
Prozefileittechniker 1. voll
2. voll
Recycling- und Entsorgungstechniker ... L. voll
(Ausbildungsversuch)
SCRLOSSET....oovoomervereeevcerreneeereseeisssessrssessssssss 1. voll
Starkstrommonteur 1. voll
Wasserleitungsinstallateur.........o..oeevinnn. 1. voll
Werkzeugmacher ..., 1. voll
Werkzeugmechaniker......c..ooccconcviirnerennnnne. 1. voll
(Ausbildungsversuch) 2. voll

Lehrzeitanrechnungen von verwandten Lehrberufen

§ 2. Die in den verwandten Lehrberufen zuriickgelegte Lehrzeit ist auf die Lehrzeit im Lehrberuf
»Kilteanlagentechniker” im folgenden Ausmafl anzurechnen:

Anrechnung der
Lehrzeit auf den
Verwandter Lehrberuf Lehrberuf
Kilteanlagentechniker
Lehrjahr Ausmafl

Anlagenelekuriker 1. voll
(Ausbildungsversuch) 2. voll
Anlagenmonteur 1. voll
2. voll
Betriebselektriker 1. voll
Betriebsschlosser 1. voll
2. voll
Elektroinstallateur 1. voll
Elektromechaniker und 1. voll
-maschinenbauer 2. voll
Elektromechaniker fiir
Schwachstrom 1. voll
Elektromechaniker fiir
Starkstrom 1. voll
Gas- und Wasserleitungs-
installateur 1. voll
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Anrechnung der
Lehrzeit aut den
Verwandter Lehrberuf Lehrberuf
Kilteanlagentechniker
Lehrjahr Ausmafl
Maschinenmechaniker 1. voll
(Ausbildungsversuch) 2. voll
Maschinenschlosser 1. voll
Mechaniker 1. voll
Papiertechniker 1. voll
Prozeflleittechniker 1. voll
2. voll
Recycling- und Entsor-
gungstechniker 1. voll
(Ausbildungsversuch)
Schlosser 1. voll
Starkstrommonteur 1. voll
Wasserleitungsinstallateur 1. voll
Werkzeugmacher 1. voll
Werkzeugmechaniker 1. voll
(Ausbildungsversuch) 2. voll
Berufsprofil

§ 3. Durch die Berufsausbildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule soll der ausgebiidete
Lehrling befihigt werden, die nachfolgenden Titigkeiten fachgerecht, selbstindig und eigenverantwortlich
auszufithren:

1.
2. Lesen und Anwenden von technischen Unterlagen,

3.

4. Verlegen und Anschliefen von Rohrleitungen, Anfertigen und Montieren von Konsolen,

w

O D 0N

Einrichten des Arbeitsplatzes,
Festlegen der Arbeitsschritte, -mittel und -methoden,

Halterungen und Gestellen,

. Zusammenbauen vorgefertigter Bauteile sowie von Kilte- und Elektroeinheiten fiir Kilteanlagen

und kiltetechnische Einrichtungen,

. Anschliefen und Inbetriebnehmen von Kilteanlagen und- kiltetechnischen Einrichtungen,

. Montieren und Justieren von Mefl-, Steuer-, Regel-, Prozeflleit- und Sicherheitseinrichtungen,

. Ausfithren von Mafinahmen des Schall- und Korrosionsschutzes und der Isoliertechnik,

. Warten, Instandsetzen und Priifen von Kilteanlagen und kiltetechnischen Einrichtungen,

. Pflegen und Warten der einschligigen Ausriistung, Maschinen und Werkzeuge und Durchfiihren

fachlicher Instandsetzungsarbeiten,

. Erfassen von technischen Daten und Anlegen von technischen Dokumentationen.

Berufsbild

§ 4. Fir den Lehrberuf Kilteanlagentechniker wird folgendes Berufsbild festgelegt. Hiebei sind die
angefithrten Fertigkeiten und Kenntnisse spitestens in dem jeweils angefiihrten Lehrjahr beginnend derart
zu vermitteln, dafi der Lehrling zur Ausiibung qualifizierter beruflicher Titigkeiten im Sinne des § 3
befihigt wird, die insbesondere das Planen, Durchfiihren, Kontrollieren und Optimieren einschliefit.

Pos.

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4, Lehrjahr

1. | Handhaben und Instandhalten der zu verwendenden Werkzeuge, Arbeitsbehelfe, Maschinen,

Vorrichtungen und Gerite

2. | Kenntnis der Werk-, Hilfs- und Betriebsstoffe, ihrer Eigenschaften, Verwendungs- und

Bearbeitungsmdglichkeiten

Kenntnis der Elektrotechnik und Elektronik -
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr
4. | Ausbildung in der Be- — — —
arbeitung von Metall
und Kunststoffen
{Messen,  Anreiflen,
Biegen und Richten,
Bohren, Sigen, Feilen,
Schleifen und Schir-
fen, Gewindeschnei-
den von Hand)
5. { Ausbildung in der — — —
Elektroinstallation
(Weich- und Hartls-
ten, Kleben, Zurich-
ten, Verlegen und An-
schlieflen von elektri-
schen Leitungen)
6. — Elektroschweiflen, — —
Gasschmelzschweiflen,
Schutzgasschweiflen
7. | Lesen technischer | Anwenden von Hand- — —
Zeichnungen, Anferti- | biichern und Tabellen,
gen von Skizzen Ermitteln und Anwen-
den technischer Daten
aus Tabellen, Dia-
grammen und Hand-
biichern
8. | Kenntnis elektrischer Einrichtungen, Messen _ ) —
elektrischer Groflen, Priifen von Spannungen,
Strémen und Widerstinden mit den entspre-
chenden Geriten
9. | Messen physikalischer — — —
Groflen und Bestim-
men von Stoffkonstan-
ten
10. | Kenntnis der Kiltemit- [ Handhaben, Anwenden und umweltgerechtes Entsorgen der Kiltemittel
tel unter Berticksichtigung der geltenden Vorschriften
11. Zusammenbauen von verschiedenen Komponenten —_
12. - Verlegen und Anschliefen von Rohrleitungen, -
Anfertigen und Montieren von Konsolen,
Halterungen und Gestellen
13. — Anschlieflen vorgefer- | Anschlielen von Geriten und Maschinen,
tigter Kilte- und Elek- | insbesondere Verdichter, Absorber, Verdamp-
troeinheiten fer, Verfliissiger, Pumpen, Elektromotoren und
Liifter
14. — Kenntnis iiber die Wirmelehre (Luftfeuchtigkeit, Lufterwirmung,
Luftstromungen des Wirmedurchgangs und der Wirmeiibertragung
durch Konvektion und Strahlung)
15. —_ Schall- und Korrosionsschutz, isoliertechnische Arbeiten
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4, Lehrjahr
16. — — Kenntnis iiber Kiltebedarfsberechnung
17. — Montieren und Inbetricbnehmen von Kilte- —
anlagen und kiltetechnischen Einrichtungen
18. — — Funktionspriifungen, -
Einregulieren auf vor-
gegebene Werte, kil-
tetechnische Messun-
gen
19. - Messen, Instandsetzen, Prifen und Warten von Kilteanlagen und
kiltetechnischen Einrichtungen
20. — — - Prifen  von Regel-,
Schalt- und Hilfsgeri-
ten auf Funktion, Be-
seitigung von Fehlern
21. — — Regeln, Steuern und Justieren, Prozeflleittech-
nik
22. Kenntnis und Anwendung der einschligigen englischen Fachausdriicke
23. Kenntnis der elektrotechnischen Sicherheitsvorschriften und Normen
24. ) Kenntnis der einschligigen Sicherheitsvorschriften und Normen sowie der sonstigen in Betracht

kommenden Vorschriften zum Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Umwelt

25.

Kenntnis der sich aus dem Lehrvertrag ergebenden Verpflichtungen (§§ 9 und 10 BAG)

26.

Grundkenntnisse der aushangpflichtigen arbeitsrechtlichen Vorschriften

Ausbildung in Form der Doppellehre

§ 5. In Fillen der gleichzeitigen Ausbildung eines Lehrlings in zwei Lehrberufen sind dem Lehrling
die Fertigkeiten und Kenntnisse beider Lehrberufe in der in den beiden Berufsbildern festgelegten
zeitlichen Reihenfolge unter Bedachtnahme auf die sich gemif § 6 Abs. 2 des Berufsausbildungsgesetzes
ergebende Lehrzeitdauer zu vermitteln.

Gliederung der Lehrabschlulpriifung

§ 6. (1) Die Lehrabschluflpriifung im Lehrberuf Kilteanlagentechniker gliedert sich in eine praktische
und in eine theoretische Priifung.

(2) Die praktische Priffung umfafit die Gegenstinde

1. Priifarbeit,
2. Fachgesprich.

(3) Die theoretische Priifung umfaflt die Gegenstinde

1. Fachkunde,
2. Fachrechnen,
3. Fachzeichnen.

(4) Die theoretische Priifung entfillt, wenn der Priifungskandidat das Erreichen des Lehrzieles der
letzten Klasse der fachlichen Berufsschule fiir den Lehrberuf Kalteanlagentechniker oder den Ersatz der
gesamten Lehrzeit auf Grund schulmifliger Ausbildung gemif einer Verordnung auf Grund des § 28 des
Berufsausbildungsgesetzes nachgewiesen hat.
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Praktische Priifung
Priifarbeit

§ 7. (1) Die Priifarbeit hat nach Angabe der Priifungskommission Fertigkeiten und Kenntnisse der

nachfolgenden Bereiche zu umfassen:

1. Die Durchfilhrung von mechanischen Priifaufgaben nach Angabe, wobei folgende Titigkeiten
nachzuweisen sind: Messen, Anreiflen, Feilen, Bohren, Richten und Biegen, Gewindeschneiden,
Biegen, Loten.

2.- Herstellen eines kiltetechnischen Schalt- und Regelkreises sowie Fehlersuche und -behebung nach
Angabe.

(2) Die Priifungskommission hat unter Bedachtnahme auf den Zweck der Lehrabschlufipriifung, die
Anforderungen der Berufspraxis und das Titigkeitsgebiet des Lehrbetriebes eine Priifarbeit zu stellen, die
beziiglich des mechanischen Teiles (Abs. 1 Z 1) in drei Stunden und beziiglich des kiltetechnischen Teiles
(Abs. 1 Z 2) in fiinf Stunden durchgefiihrt werden kann.

(3) Die Priifarbeit ist nach neun Stunden zu beenden.

(4) Fiir die Bewertung der ,Priifarbeit” sind folgende Kriterien mafigebend:

1. Maflhaltigkeit und Sauberkeit,

2. richtiger Zusammenbau,

3. Funkuonsfihigkeit,

4. richtiges Verwenden der Meflinstrumente und Werkzeuge bei der Ausfithrung der Priifarbeit.

Fachgesprich
§ 8. (1) Das Fachgesprich ist vor der gesamten Priifungskommission abzulegen.

- (2) Das Fachgesprich hat sich aus der praktischen Titigkeit heraus zu entwickeln. Hiebel ist unter
Verwendung von Fachausdriicken das praktische Wissen des Priiflings festzustellen.

(3) Die Themenstellung hat dem Zweck der Lehrabschluflprifung und den Anforderungen der
Berufspraxis zu entsprechen. Hiebei sind Priifstiicke, Materialproben, Demonstrationsobjekte, Werkzeuge,
Bauteile, Zeichnungen oder Schautafeln heranzuziehen. Fragen iiber einschligige Sicherheitsvorschriften,
Schutzmafinahmen und Unfallverhiitung sowie iiber einschligige Umweltschutz- und Entsorgungsmafl-
nahmen sind miteinzubeziehen.

(4) Das Fachgesprich soll fiir jeden Priifungskandidaten 15 Minuten dauern. Es ist nach 20 Minuten
zu beenden. Eine Verlingerung um héchstens zehn Minuten hat im Einzelfall zu erfolgen, wenn der
Priffungskommission ansonsten eine zweifelsfreie Bewertung der Leistung des Priiflings nicht méglich ist.

Theoretische Priifung
Allgemeine Bestimmungen

§ 9. (1) Die theoretische Priifung hat schriftlich zu erfolgen. Sie kann fiir eine grofiere Anzahl von
Priiflingen gemeinsam durchgefithrt werden, wenn dies ohne Beeintrichtigung des Priifungsablaufes
mdglich ist.

(2) Die theoretische Priifung ist grundsitzlich vor der praktischen Priifung abzuhalten.

(3) Die Aufgaben haben nach Umfang und Niveau dem Zweck der Lehrabschiufipriifung und den
Anforderungen der Berufspraxis zu entsprechen.

(4) Die schriftlichen Arbeiten des Priifungskandidaten sind entsprechend zu kennzeichnen.

Fachkunde

§ 10. (1) Die Fachkunde hat die stichwortartige Beantwortung je einer Frage aus simtlichen
nachstehenden Bereichen zu umfassen:

1. Werkstoffe,

2. Werkzeuge und Arbeitsverfahren,

3. Bauelemente kiltetechnischer Maschinen, Apparate und Anlagen,

4. Priif- und Meflverfahren,

5. Systeme zur Erzeugung kiinstlicher Kilte, Kiltemittel und deren Eigenschaften und Verwendung.

(2) Die Fachkunde kann auch in programmierter Form mit Fragebégen gepriift werden. In diesem
Fall sind aus jedem Bereich fiinf Aufgaben zu stellen.
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(3) Die Aufgaben sind so zu stellen, dafl sie in der Regel in 60 Minuten durchgefiihrt werden
koénnen.

(4) Die Priifung ist nach 80 Minuten zu beenden.

Fachrechnen

§ 11. (1) Das Fachrechnen hat je eine Aufgabe aus den nachstehenden Bereichen zu umfassen:
1. Lingen- und Flichenberechnung,

2. Volums- und Masseberechnung,

3. Berechnungen aus der allgemeinen Mechanik,

4. Berechnungen aus der Kiltetechnik,

5. Berechnungen aus der Elektrotechnik, elektrischen Meftechnik und Elektronik.

(2) Die Verwendung von Rechenbehelfen ist zulissig.

(3) Die Aufgaben sind so zu stellen, dafl sie in der Regel in 60 Minuten durchgefiihrt werden
kénnen.

(4) Die Priifung ist nach 80 Minuten zu beenden.

Fachzeichnen

§ 12. (1) Das Fachzeichnen hat nach Angabe das Anfertigen

1. einer Fertigungszeichnung eines Teiles einer kiltetechnischen Einrichtung und

2. einer Skizze fiir ein Regelschema einer kiltetechnischen Anlage oder Einrichtung
zu umfassen.

(2) Die Aufgabe ist so zu stellen, dafl sie in der Regel in 75 Minuten durchgefiihrt werden kann.

(3) Das Fachzeichnen ist nach 90 Minuten zu beenden.

Wiederholungspriifung
§ 13. (1) Die Lehrabschlufipriifung kann wiederholt werden.

(2) Wenn bis zu drei Gegenstinde mit ,Nicht geniigend“ bewertet wurden, ist die Wiederholungs-
priifung auf die mit ,Nicht geniigend“ bewerteten Gegenstinde zu beschrinken. Die Priffungskommission
hat in diesem Fall unter Beriicksichtigung der festgestellten Mingel an Fertigkeiten und Kenntnissen
festzusetzen, wann innerhalb des Zeitraumes von drei bis sechs Monaten nach der nichtbestandenen
Lehrabschluflpriifung frithestens die Wiederholungspriiffung abgelegt werden kann.

(3) Wenn mehr als drei Gegenstinde mit ,Nicht geniigend“ bewertet wurden, ist die gesamte
Priffung zu wiederholen. In diesem Fall kann die Wiederholungspriifung frithestens sechs Monate nach
der nichtbestandenen Lehrabschluflpriifung abgelegt werden.

Anwenden der Allgemeinen Lehrabschluflpriifungsordnung

§ 14. Im iibrigen ist auf die Durchfiihrung der Lehrabschlulpriifung und der Zusatzpriiffung im
Lehrberuf Kilteanlagentechniker die Verordnung BGBL. Nr. 170/1974 anzuwenden.

Verhiltniszahlen

§ 15. (1) Fir die Ausbildung im Lehrberuf Kilteanlagentechniker werden folgende Verhiltniszahlen
gemifl § 8 Abs. 3 lit. 2 des Berufsausbildungsgesetzes (fachlich einschligig ausgebildete Personen —
Lehrlinge) festgelegt:

1 fachlich einschligig ausgebildete PErSON .........cccooiiiiriiininniceiienennne et ceseeceneees 2 Lehrlinge
ab der 2. fachlich einschligig ausgebildeten Person auf jede Person ... 1 weiterer Lehrling

(2) Fachlich einschligig ausgebildete Personen sind:

1. der Gewerberechtsinhaber,

2. der gewerberechtliche Geschiftsfithrer,

3. einschligige Ausbilder,

4. Personen, die die Lehrabschluflprifung im Lehrberuf ,Kilteanlagentechniker”, oder ,Kiihl-
maschinenmechaniker” abgelegt haben,

5. Personen, die die Lehrabschlufipriifung in einem zum Lehrberuf ,Kilteanlagentechniker®
verwandten Lehrberuf abgelegt haben und zumindest zwei Jahre fachlich einschligig titig waren,

6. Personen, die zumindest fiinf Jahre fachlich einschligig titig waren und dabei qualifizierte
Titigkeiten verrichtet haben.
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(3) Auf die Verhiltniszahlen sind Lehrlinge in den letzten sieben Monaten ihrer Lehrzeit und
Lehrlinge, denen unter Anwendung des § 28 oder/und § 29 des Berufsausbildungsgesetzes mindestens
zwei Lehrjahre ersetzt wurden, nicht anzurechnen.

(4) Auf die Verhiltniszahlen sind fachlich einschligig ausgebildete Personen, die nur voriibergehend
oder aushilfsweise im Betrieb beschiftigt sind, nicht anzurechnen.

(5) Werden in einem Betrieb in mehr als einem Léhrberuf Lehrlinge ausgebildet, dann sind Personen,
die fiir mehr als einen dieser Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildet sind, nur auf die Verhiltniszahl
eines dieser Lehrberufe anzurechnen. Wenn aber in einem Betrieb nur eine einzige, jedoch fiir alle in
Betracht kommenden Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildete Person beschiftigt ist, diirffen — unter
Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltniszahlen
— insgesamt hdchstens drei Lehrlinge ausgebildet werden.

(6) Ein Ausbilder ist bei der Ermittlung der Verhiliniszahlen gemidfl Abs. 1 als eine fachlich
einschligig ausgebildete Person zu zihlen. Wenn er jedoch mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem
Lehrberuf betraut ist, ist er als eine fachlich einschligig ausgebildete Person bei den Verhiltniszahlen aller
Lehrberufe zu zihlen, in denen er Lehrlinge ausbildet.

§ 16. (1) Fiir die Ausbildung im Lehrberuf Kilteanlagentechniker werden folgende Verhiltniszahlen
gemifl § 8 Abs. 3 lit. b des Bcrufsausblldungsgesctzcs (Ausbilder — Lehrlinge) festgclegt
1. Auf je fiinf Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der nicht ausschlieBlich mit Ausbildungsaufgaben
betraut ist,
2. auf je 15 Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der ausschlieflich mit Ausbildungsaufgaben betraut
ist.

(2) Die Verhiltniszahl gemifl § 15 Abs. 1 darf jedoch nicht iiberschritten werden.

(3) Ein Ausbilder, der mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf betrauc ist, darf unter
Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhilniszahlen
gemifl § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes insgesamt hochstens so viele Lehrlinge ausbilden,
wie es der hochsten Lehrlingszahl gemif § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes der in Betracht
kommenden Lehrberufe entspricht.

Schiuf- und Ubergangsbestimmungen
§ 17. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. Jinner 1995 in Kraft.

(2) Der Lehrberuf ,,Kiihlmaschinenméchaniker” wird — unbeschadet § 18 — mit Ablauf des 30. Juni
1995 aufgehoben. In der Lehrberufsliste sind mit Ablauf des 30. Juni 1995 die Bestimmungen betreffend
diesen Lehrberuf zu streichen.

(3) Die Ausbildungsvorschriften fir den Lehrberuf Kiihlmaschinenmechaniker, Verordnung BGBI.
Nr. 491/1973 und Verordnung BGB!. Nr. 277/1980 (Art. IX Z 3 — Berufsbild), treten — unbeschadet
§ 18 Abs. 1 — mit Ablauf des 30. Juni 1995 aufler Kraft.

(4) Die Priifungsordnung fiir die Lehrabschlufpriffung Kithimaschinenmechaniker, Verordnung
BGBI. Nr. 31/1976, tritt — unbeschadet § 18 Abs. 1 — mit Ablauf des 30. Juni 1995 aufler Kraft.

§ 18. (1) Lehrlinge, die am 30. Juni 1995 im Lehrberuf ,Kiihlmaschinenmechaniker im dritten oder
vierten Lehrjahr ausgebildet werden, sind — unbeschadet Abs. 2 — gemifl den im § 17 Abs. 3
angefihrten Ausbildungsvorschriften bis zum Ende der vereinbarten Lehrzeit auszubilden. Sie konnen
innerhalb eines Jahres nach Lehrzeitende zur Lehrabschlufipriifung entsprechend der im § 17 Abs. 4
angefithrten Priifungsordnung antreten.

(2) Lehrlingen, die am 30. Juni 1995 im Lehrberuf ,Kithlmaschinenmechaniker” im dritten oder
vierten Lehrjahr ausgebildet werden und durch Lehrvertragsinderung in die Ausbildung im neuen
Lehrberuf ,Kilteanlagentechniker iiberwechseln, sind die bisher im Lehrberuf ,Kihimaschinen-
mechaniker” zuriickgelegten Lehrzeiten zur Ginze anzurechnen.

(3) Lehrlinge, die am 30. Juni 1995 im Lehrberuf ,Kiihlmaschinenmechaniker® im ersten oder
zweiten Lehrjahr ausgebildet werden, sind nach der ,Kilteanlagentechniker-Ausbildungsverordnung®
weiter auszubilden. Die bisher im Lehrberuf ,Kithimaschinenmechaniker” zuriickgelegten Lehrzeiten sind
zur Ginze anzurechnen.

Schiissel
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1092. Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche Angelegenheiten iiber die
Berufsausbildung im Lehrberuf Kartograph (Kartographen-Ausbildungsverordnung)

Auf Grund der §§ 7, 8 und 24 des Berufsausbildungsgesetzes, BGBIL. Nr. 142/1969, zuletzt geindert
durch das Kompetenzbereinigungsgesetz 1992, BGBIL. Nr. 256/1993, wird — hinsichtlich der
Verhiltniszahlen im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Arbeit und Soziales — verordnet:

Einrichtung des Lehrberufes Kartograph
§ 1. (1) Es wird der Lehcberuf ,Kartograph“ mit einer Lehrzeit von drei Jahren eingerichtet.

(2) In der Lehrberufsliste (Anlage zur Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten, mit der die Lehrberufsliste erlassen wird, BGBl. Nr. 268/1975, zuletzt geindert durch
die Verordnung BGBI. Nr. 494/1994) werden daher nach den Bestimmungen betreffend den Lehrberuf
»Karosseur” folgende Bestimmungen eingefiigt:

Anrechnung der

Lehrzeit Lehrzeit aut den
Lehrberuf in Jahren Verwandter Lehrberuf verwandten Lehrberuf

Lehrjahr Ausmafd

Kartograph 3 Bautechnischer Zeichner 1. voll
Druckformtechniker.......ccc..... 1. voll
Druckvorstufentechniker 1. voll
Reproduktionstechniker .......coocneirecvnnnenes 1. voll
Technischer Zeichner 1. voll
Typografiker ......coccvmrerieeeomsinercrreinrensionee. 1. voll

Lehrzeitanrechnungen von verwandten Lehrberufen

§ 2. Die in den verwandten Lehrberufen zuriickgelegte Lehrzeit ist auf die Lehrzeit im Lehrberuf
»Kartograph“ im folgenden Ausmafl anzurechnen:

Anrechnung der

Lehrzeit aut den
Verwandter Lehrberuf Lehrberuf Kartograph

Lehrjahr Ausmafl

Bautechnischer Zeichner 1. voll
Druckformtechniker 1. voll
Druckvorstufentechniker 1. voll
Reproduktionstechniker 1. voll
Technischer Zeichner 1. voll
Typografiker 1. voll

Berufsprofil

§ 3. Durch die Berufsausbildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule soll der ausgebildete
Lehrling befihigt werden, die nachfolgenden Titigkeiten fachgerecht, selbstindig und eigenverantwortlich
auszufiihren:

1. Einrichten des Arbeitsplatzes,

2. Einsetzen, Pflegen und Instandhalten der Arbeitsgerite, Arbeitsmittel, Maschinen und
Einrichtungen,

Anwenden kartenkundlichen Basiswissens,

Zeichnen, Colorieren, Gravieren, Montieren und Retuschieren von Kartenelementen,
Entwerfen, Generalisieren und Gestalten von Kartenelementen,

Erstellen eines Kartenentwurfes,

Anwenden von Vervielfiltigungstechniken,

Anwenden rechnergestiitzter Verfahren.

ONG AW

Berufsbild

§ 4. Fiir den Lehrberuf Kartograph wird folgendes Berufsbild festgelegt. Hiebei sind die angefiihrten
Fertigkeiten und Kenntnisse spitestens in dem jeweils angefithrten Lehrjahr beginnend derart zu
vermitteln, daff der Lehrling zur Ausiibung qualifizierter beruflicher Titigkeiten im Sinne des § 3 befihigt
wird, die insbesondere das Planen, Durchfiihren, Kontrollieren und Optimieren einschliefit.
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjéhr
1. Handhaben und Instandhalten von Arbeitsbehelfen, Werkzeugen, Geriten-und Maschinen
2. Kenntnis der Werk- und Hilfsstoffe, ihrer Eigenschaften, Verwendungs- und Bearbeituﬁgs-
moglichkeiten und deren umweligerechte Entsorgung
3. Zeichnen der kartographi- | Gravieren der kartographi- —
schen Elemente Punkt, Linie | schen Elemente Punkt und
und Signatur mit verschiede- | Linie auf verschiedenen Gra-
nen Zeichentrigern | vurfolien und/oder Glas
4. Zeichnen eines Kartenaus- Gravieren aller Farbausziige von Kartenausschnitten
schnittes auf Papier und
Folie nach manueller Vorlage-
iibertragung und nach Anhal-
tedruck oder Anhaltekopie’
5. Herstellen des kartographi- — —
schen Elements Fliche auf
Folien durch Zeichnen und
Schneiden
6. Kenntnis der Papierformate, | Kenntnis der Seitenmontage —
Schnitt- und Falzzeichen
7.. | Kenntnis der typographischen | Herstellen eines Schriftmanu- —
Satzanweisung,  Richtlinien | skriptes
der kartographischen Recht-
schreibung
8. Zeichnen des kartographi- | Montage des kartographi- | Herstellen eines Schriftorigi-
schen Elementes Schrift auf | schen Elementes Schrift mit- | nals unter Beachtung der
verschiedenen Zeichentrigern | tels verschiedener Techniken | kartographischen  Grundre-
geln mittels unterschiedlicher
Techniken wie Abreiben, Kle-
ben
9. — Zeichnen und Gravieren der | Felszeichnen eines Kartenaus-
Gelindedarstellungsméglich- | schnittes
keiten wie Hohenschichtli-
nien, Felsen, Gelindedetails
10. — Herstellen von Schummerun- | Herstellen einer Schumme-
gen in verschiedenen Techni- | rung fir einen Kartenaus-
ken schnitt
11. — Generalisieren  veschiedener | Generalisieren aller Farbaus-
Kartenelemente ziige eines Kartenausschnittes
12. Kenntnis der Farbenlehre Kenntnis der optischen Sy- —
steme in Vermessungs- und
reproduktionstechnischen Ge-
riten
13. Anwenden optischer und me- | Einpassen kartographischer Farbausziige und Montage von
chanischer Paflsysteme Farbsitzen
14. Kenntnis der verschiedenen Reproduktions- und Drucktech- | Kenntnis der Scannertechnik

niken fiir die Weiterverarbeitung der kartographischen
Originale
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr

15. — — Einsetzen der graphischen
Elemente als kartographi-
sches Gestaltungsmittel (Kar-
tenentwurf)

16. - Kenntnis der Darstellungsfor- | Anfertigung von thematischen

men in der thematischen | Kartenentwiirfen nach vorge-
Kartographie gebenen Grundlagen

17. —_ — Interpretieren und Auswerten
topographischer und themati-
scher Karteninhalte (Karto-
metrie)

18. — — Beurteilen und Endkontrolle
des kartographischen Produk-
tes anhand von ,Andrucken

19. — Kenntnis der Kartenfithrung, | Beurteilen von Informationen

redaktionelle Bearbeitung, | auf kartographische Verwert-
Korrekturvorschreibung, kar- | barkeit
tographische Durchfiihrung
20. Kenntnis der Aufgaben des | Kenntnis der geographischen | Kenntnis der Kartennetzent-
Kartographen bei der Her- | und geoditischen Koordina- | wiirfe und deren Anwendung
stellung des Informationstri- | ten, Kartieren, Montieren von
gers ,Karte® Kartenteilen
21. — Kenntnis iiber die Erdgestalt -
und die mefitechnischen Be-
zugsflichen
22. Kenntnis des Maflstabes und | Kenntnis der ebenen Trigo- | Kenntnis des Katasterwesens
der kartographischen Aus- | nometrie, der Lage- und
drucksmittel Héshenmessung
23. — Kenntnis der topographischen | Kenntnis der Photogramme-
Aufnahmemethoden trie
24, Kenntnis der amtlichen und | Geschichte der Kartographie unter Beriicksichtigung der
privaten Kartographie Oster- Leistungen osterreichischer Geoditen und Kartographen
reichs
25. Kenntnis der Geographie | Kenntnis der Geographie Eu- [ Kenntnis der Geographie der
Osterreichs ropas Welt

26. Kenntnis der Hard- und Software, EDV-Terminologie Kenntnis der Systembedie-
nung (Datensichern, Installie-
ren, Konfigurieren)

27. — Arbeiten mit Text-, Graphik- | Erfassen kartographischer Da-

und Datenbankprogrammen | ten

28. — Kenntnis tiber das Program- | Interaktives kartographisches

mieren Bearbeiten von Datenbestin-
den

29. — — Ausgeben digitaler Daten fiir

die digitale und
Weiterverarbeitung

analoge
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahe 3. Lehrjahr

30. Kenntnis der sich aus dem Lehrvertrag ergebenden Verpflichtungen (§§ 9 und 10 des
Berufausbildungsgesetzes)

31. Kenntnis der einschligigen Sicherheitsvorschriften sowie der sonstigen in Betracht kommenden
Vorschriften zum Schutz des Lebens und der Gesundheit

32. . Kenntnis der aushangpflichtigen arbeitsrechtlichen Vorschriften

Ausbildung in Form der Doppellehre

§ 5. In Fillen der gleichzeitigen Ausbildung eines Lehrlings in zwei Lehrberufen sind dem Lehrling
die Fertigkeiten und Kenntnisse beider Lehrberufe in der in den beiden Berufsbildern festgelegten
zeitlichen Reihenfolge unter Bedachtnahme auf die sich gemifl § 6 Abs. 2 des Berufsausbildungsgesetzes
ergebende Lehrzeitdauer zu vermittelr.

Gliederung der Lehrabschlulpriifung

§ 6. (1) Die Lehrabschlufipriifung im Lehrberuf Kartograph gliedert sich in eine praktische und in
eine theoretische Priifung.

(2) Die praktische Priifung umfaflt die Gegenstinde
1. Priifarbeit,
2. Fachgesprich.

(3) Die theoretische Priifung umfaflt die Gegenstinde
1. Fachrechnen,
2. Fachkunde.

(4) Die theoretische Priifung entfillt, wenn der Priifungskandidat das Erreichen des Lehrzieles der
letzten Klasse der fachlichen Berufsschule fiir den Lehrberuf ,, Kartograph® oder den Ersatz der gesamten
Lehrzeit auf Grund schulmifliger Ausbildung gemifl einer Verordnung auf Grund des § 28 des
Berufsausbildungsgesetzes nachgewiesen hat.

_Praktische Priifung
Prifarbeit *

§ 7. (1) Die Priifarbeit hat jeweils zwei der nachstehenden, von der Priifungskommission
auszuwihlenden und nach deren Angaben durchzufithrende Titigkeiten zu umfassen:

1. Generalisierung und Reinzeichnen auf Astralon oder in rechnergestiitzter Form,

2. Positionierung der Kartenschrift in analoger oder digitaler Form,

3. Gravur auf Glas (Folie) eines Kartenausschnittes.

(2) Die Priifungskommission hat unter Bedachtnahme auf den Zweck der Lehrabschluflpriifung und
die Anforderungen der Berufspraxis jedem Priifungskandidaten eine Priifarbeit zu stellen, die in der Regel
in sechs Arbeitsstunden durchgefiihrt werden kann.

(3) Die Priifarbeit ist nach acht Arbeitsstunden zu beenden.

(4) Fiir die Bewertung der Priifarbeit sind folgende Kriterien mafigebend:

1. Sauberkeit und Genauigkeit,

2. Einhalten topographischer und geographischer Erfordernisse,

3. richtiges Verwenden der Werkzeuge, Gerite und Materialien bei der Ausfithrung der Priifarbeit.

Fachgesprich

§ 8. (1) Das Fachgesprich ist vor der gesamten .Prﬁfungskommission abzulegen.

(2) Das Fachgesprich hat sich aus der praktischen Titigkeit heraus zu entwickeln. Hiebei ist unter
Verwendung von Fachausdriicken das praktische Wissen des Priifungskandidaten festzustellen.

(3) Die Themenstellung hat dem Zweck der Lehrabschluflpriifung und den Anforderungen der
Berufspraxis zu entsprechen. Fragen tiber Unfallverhiitungs- und sonstige allgemeine Schutzmafinahmen
sind miteinzubeziehen.
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(4) Die Dauer des Fachgespriches soll je Prifungskandidaten 15 Minuten nicht iibersteigen. Es ist
nach 20 Minuten zu beenden. Eine Verlingerung um héchstens zehn Minuten hat im Einzelfall erfolgen,
wenn der Priifungskommission eine zweifelsfreie Bewertung der Leistung des Priifungskandidaten sonst
nicht méglich ist.

Theoretische Priifung
Allgemeine Bestimmungen

§ 9. (1) Die theoretische Priifung hat schriftlich zu erfolgen. Sie kann fiir eine gréflere Anzahl von
Priiflingen gemeinsam durchgefithrt werden, wenn dies ohne Beeintrichtigung des Priffungsablaufes
mbglich ist.

(2) Die theoretische Priifung ist grundsitzlich vor der praktischen Priifung abzuhalten.

(3) Die Aufgaben haben nach Umfang und Niveau dem Zweck der Lehrabschlufipriifung und den
Anforderungen der Berufspraxis zu entsprechen.

(4) Die schriftlichen Arbeiten des Priifungskandidaten sind entsprechend zu kennzeichnen.

Fachrechnen

§ 10. (1) Die Priifung hat schriftlich zu erfolgen. Das Fachrechnen hat die Durchfiihrung je einer
Priifungsaufgabe aus simtlichen nachstehenden Bereichen zu umfassen:

1. Lohnkostenberechnung,

2. Materialkosten- und Regienberechnung,

3. kalkulatorische Erfolgsrechnung (Erlés, Ertrag, Erfolg) sowie Wesen und Aufbau der Kalkulation.

(2) Die Aufgaben sind so zu stellen, dafl sie grundsitzlich in 45 Minuten durchgefiihrt werden
kénnen.

(3) Die Priifung ist nach 60 Minuten zu beenden.

Fachkunde

§ 11. (1) Die Priffung hat schriftlich zu erfolgen. Die Fachkunde hat die stichwortartige
Durchfithrung je einer Priiffungsaufgabe aus simtlichen nachstehenden Bereichen zu umfassen:
Druckverfahren,

Farbenlehre,

Rastertechnik,

Grundlagenmaterial fiir die Kartenherstellung,

Landkarten,

Gravurtechniken,

Reproduktionstechniken und Kopierverfahren,

digitale Verarbeitungsformen,

Gelindedarstellungstechniken,

Grundlagen der EDV im Hinblick auf die Erfassung und Bearbeitung kartographischer Daten.

—_
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(2) Die Fachkunde kann auch in programmierter Form mit Fragebsgen gepriift werden. In diesem
Fall sind aus jedem Bereich sieben Aufgaben zu stellen.

(3) Die Aufgaben sind so zu stellen, daf8 sie grundsitzlich in 90 Minuten durchgefiithrt werden
kénnen. Die Prifung ist nach 120 Minuten zu beenden.

Wiederholungspriifung
§ 12. (1) Die Lehrabschlu8priifung kann wiederholt werden.

(2) Wenn mehr als drei Priifungsgegenstinde mit ,Nicht geniigend” bewertet wurden, ist die gesamte
Priifung zu wiederholen; andernfalls ist die Wiederholungspriifung auf die mit ,Nicht geniigend*
bewerteten Gegenstinde zu beschrinken.

(3) Ist die Wiederholungspriifung auf die mit ,Nicht geniigend“ bewerteten Gegenstinde zu
beschrinken so hat die Priifungskommission unter Beriicksichtigung der festgestellten Mingel an
Fertigkeiten und Kenntnissen eine Wiederholungspriifung festzusetzen, die innerhalb des Zeitraumes von
drei bis sechs Monaten liegt. Ansonsten darf die Wiederholungspriifung frithestens sechs Monate nach der
nicht bestandenen Lehrabschlufipriifung liegen.
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Anwenden der Allgemcinen Lehrabschlufipriifungsordnung

§ 13. Im iibrigen ist auf die Durchfihrung der Lehrabschluf8priifung und der Zusatzpriifung im
Lehrberuf Kartograph die Verordnung BGBI. Nr. 170/1974 anzuwenden.

Verhiltniszahlen

§ 14. (1) Fiir die Ausbildung im Lehrberuf Kartograph werden folgende Verhiltniszahlen gemifl § 8
Abs. 3 lit. a des Berufsausbildungsgesetzes (fachlich einschligig ausgebildete Personen — Lehrlinge)
festgelegt:

1. bis 10. fachlich einschligig ausgebildete Person fiir jede Person .......cococooemrenirirneccrccnnnnnen. 1 Lehrling
ab 11 fachlich einschligig ausgebildeten Personen fiir je zwei Personen ................... 1 weiterer Lehrling

(2) Fachlich einschligig ausgebildete Personen sind:

1. der Gewerberechtsinhaber,

2. der gewerberechtliche Geschiftsfiihrer,

3. einschligige Ausbilder,

4. Personen, die die Lehrabschluflprifung im Lehrberuf ,Kartograph“ oder im Lehrberuf
»Kartolithograf“ abgelegt haben,

5. Personen, die die Lehrabschluflpriifung in einem zum Lehrberuf ,Kartograph“ verwandten
Lehrberuf abgelegt haben und zumindest zwei Jahre fachlich einschligig titig waren,

6. Personen, die zumindest fiinf Jahre fachlich einschligig titiy waren und dabei qualifizierte
Titigkeiten verrichtet haben.

(3) Auf die Verhiliniszahlen sind Lehrlinge in den letzten sieben Monaten ihrer Lehrzeit und
Lehrlinge, denen unter Anwendung des § 28 oder/und 29 des Berufsausbildungsgesetzes mindestens zwei
Lehrjahre ersetzt wurden, nicht anzurechnen.

(4) Auf die Verhiltniszahlen sind fachlich einschligig ausgebildete Personen, die nur voriibergehend
oder aushilfsweise im Betrieb beschiftigt sind, nicht anzurechnen.

(5) Werden in einem Betrieb in mehr als einem Lehrberuf Lehrlinge ausgebildet, dann sind Personen,
die fir mehr als einen dieser Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildet sind, nur auf die Verhiltniszahl
eines dieser Lehrberufe anzurechnen. Wenn aber in einem Betrieb nur eine einzige, jedoch fiir alle in
Betracht kommenden Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildete Person beschiftigt ist, diirffen — unter
Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltniszahlen
— insgesamt hdchstens drei Lehrlinge ausgebildet werden.

(6) Ein Ausbilder ist bei der Ermittlung der Verhiltniszahlen gemifi Abs. 1 als eine fachlich
einschligig ausgebildete Person zu zihlen. Wenn er jedoch mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem
Lehrberuf betraut ist, ist er als eine fachlich einschligig ausgebildete Person bei den Verhiltniszahlen aller
Lehrberufe zu zihlen, in denen er Lehrlinge ausbildet.

§ 15. (1) Fiir die Ausbildung im Lehrberuf Kartograph werden folgende Verhiltniszahlen gemi8 § 8
Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes (Ausbilder — Lehrlinge) festgelegt:
1. Auf je dret Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der nicht ausschlieflich mit Ausbildungsaufgaben
betraut ist.
2. Auf je zehn Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der ausschlieflich mit Ausbildungsaufgaben
betraut ist.

(2) Die Verhiltniszahl gemif § 14 Abs. 1 darf jedoch nicht iiberschritten werden.

(3) Ein Ausbilder, der mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf betraut ist, darf unter
Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltniszahlen
gemifl § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes insgesamt hochstens so viele Lehrlinge ausbilden
wie es der hochsten Lehrlingszahl gemifl § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes der in Betracht
kommenden Lehrberufe entspricht.

- Schluft- und Ubergangsbestimmungen

-§ 16. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. Jinner 1995 in Kraft.

(2) Der Lehrberuf ,Kartolithograf* wird — unbeschadet § 17 — mit Ablauf des 30. Juni 1995
aufgehoben. In der Lehrberufsliste sind mit Ablauf des 30. Juni 1995 die Bestimmungen betreffend diesen
Lehrberuf zu streichen.
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(3) Die Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf ,Kartolithograf“, Verordnung BGBI. Nr. 300/
1972 und der Verordnung BGBI. Nr. 291/1979, treten — unbeschadet § 17 Abs. 1 — mit Ablauf des
30. Juni 1995 aufler Kraft.

(4) Die Priifungsordnung fiir die Lehrabschlulprifung im Lehrberuf ,Kartolithograf, Verordnung
BGBI. Nr. 436/1974 idF der Verordnung BGBI. Nr. 434/1986, tritt — unbeschadet § 17 Abs. 1 — mit
Ablauf des 30. Juni 1995 aufler Kraft.

§ 17. (1) Lehrlinge, die am 30. Juni 1995 im Lehrberuf ,Kartolithograf“ im dritten Lehrjahr
ausgebildet werden, sind bis zum Ablauf der im Lehrvertrag vereinbarten Lehrzeit nach den
Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf ,Kartolithograf“, Verordnung BGBI. Nr. 300/1972 und der
Verordnung BGBL Nr. 291/1979, auszubilden. Sie kénnen innerhalb eines Jahres nach Lehrzeitende zur
Lehrabschluflprifung gemifl der Priifungsordnung fiir die Lehrabschluflpriifung im . Lehrberuf
»Kartolithograf®, Verordnung BGBI. Nr. 436/1974 und der Verordnung BGBI. Nr. 434/1986, antreten.

(2) Lehrlinge, die am 30. Juni 1995 im Lehrberuf ,Kartolithograf® im dritten Lehrjahr ausgebildet
werden, jedoch durch Lehrvertragsinderung in den neuen Lehrberuf ,Kartograph“ iiberwechseln, sind die
bisher im Lehrberuf ,Kartolithograf zuriickgelegten Lehrzeiten zur Ginze anzurechnen.

(3) Lehrlinge, die am 30. Juni 1995 im Lehrberuf ,Kartolithograf‘ im ersten oder zweiten Lehrjahr
ausgebildet werden, sind nach der ,Kartographen-Ausbildungsverordnung® weiter auszubilden. Die bisher
im Lehrberuf ,Kartolithograf® zuriickgelegten Lehrzeiten sind zur Ginze anzurechnen.

Schiissel

1093. Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche Angelegenheiten iiber die
Berufsausbildung im Lehrberuf Koch (Koch-Ausbildungsverordnung)

Auf Grund der §§ 7, 8 und 24 des Berufsausbildungsgesetzes, BGBI. Nr. 142/1969, zuletzt geindert
durch das Kompetenzbereinigungsgesetz 1992, BGBL Nr. 256/1993, wird — hinsichtich der
Verhiltniszahlen im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Arbeit und Soziales — verordnet:

Einrichtung des Lehrberufes Koch
§ 1. (1) Es wird der Lehrberuf ,Koch“ mit einer Lehrzeit von drei Jahren eingerichtet.

(2) In der Lehrberufsliste (Anlage zur Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten, mit der die Lehrberufsliste erlassen wird, BGBl. Nr. 268/1975, zuletzt geindert durch
die Verordnung BGBl. Nr. 494/1994) lauten die Bestimmungen betreffend den Lehrberuf ,Koch“ wie
folgt:

) Anrechnung der
Lehrberuf Lehrzeit Verwandter Lehrberuf Lehrzeit aut den

in Jahren verwandten Lehrberuf
Lehrjahr Ausmaf}
Koch 3 FleISChEr .ot 1 voll
Hotel- und Gastgewerbeassistent............... 1 voll
KellNer ...t 1 voll
Konditor. ..o eeeeesneseserene 1 voll
Restaurantfachmann ..o, 1 voll

Lehrzeitanrechnungen von verwandten Lehrberufen

§ 2. Die in den verwandten Lehrberufen zuriickgelegte Lehrzeit ist auf die Lehrzeit im Lehrberuf
»Koch” im folgenden Ausmaf anzurechnen:

Anrechnung der

Lehrzeit aut den
Verwandter Lehrberuf Lehrberuf Koch

Lehrjahr Ausmafl

Fleischer 1. voll

Hotel- und Gastgewerbe- 1. voll
assistent

Kellner 1. voll

Konditor 1. voll

Restaurantfachmann 1. voll
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Berufsprofil
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§ 3. Durch die Berufsausbildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule -soll der ausgebildete
Lehrling befahigt werden, die nachfolgenden Titigkeiten fachgerecht, selbstindig und eigenverantwortlich
auszufiihren:

1. Mitwirken bei der Kostenermittlung,

2. Mitwirken bei der Zusammenstellung der Speisekarte und von Speisenfolgen,

3. Mitwirken bei der Bestellung, Annahme, Uberpriifung, Lagerung, und Konservierung von Waren,

4. Vor- und Zubereiten der folgenden Produkte und Speisen unter Beriicksichtigung regionaler,
nationaler und internationaler Gebriuche:
a) Salate, Obst, Gemiise, Pilze, Kartoffeln, Hiilsenfriichte und Getreideprodukte;
b) Teigwaren, Suppen und Saucen;

8. Mitwirken bei der Pflege von Kiichengeriten und Ausstattungen.

c) Teige und Massen;

d) kalte und warme Vorspeisen;

e) Fische;

f) Schlachifleisch, Wurst- und Fleischwaren, Innereien, Wild und Gefliigel;

g) Kisegerichte und Eierspeisen;

h) warme, kalte und gefrorene Sifi- und Nachspeisen;

5. Vor- und Zubereiten von Speisen fiir Buffets, Bankette usw.,
6. Mitwirken beim Arrangieren von Buffets und Banketten, sowie bei der Ausgabe von Speisen,
7. Verarbeiten und Anrichten von vorgefertigten Gerichten,

Berufsbild

§ 4. Fir den Lehrberuf Koch wird folgendes Berufsbild festgelegt. Hiebei sind die angefiihrten
Fertigkeiten und Kenntnisse spitestens in dem jeweils angefilhrten Lehrjahr beginnend derart zu
vermitteln, dafl der Lehrling zur Ausiibung qualifizierter beruflicher Titigkeiten im Sinne des § 2 befihigt
wird, die insbesondere das Planen, Durchfiihren, Kontrollieren und Optimieren einschliefit.

Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
1. Handhaben, Pflegen und Sauberhalten der in der Ausbildung —
zum Einsatz gelangenden branchenspezifischen Arbeitsgerite
und -maschinen unter Einbeziehung der zeitgemifien Technik
2. Kenntnis der zur Verarbeitung gelangenden Lebensmittel, —
deren Eigenschaften, Qualitit (Qualititsunterschiede, -kon-
trolle) und Verwendungsméglichkeiten
3. — Kenntnis iiber die Ernihrungslehre und verschiedene Kostfor-
men, wie Roh-, Schon- oder Vollwertkost
4. — — Grundkenntnisse iber Diit-
kost
5. Selbstindiges  Durchfiihren | Selbstindiges = Durchfiihren | Selbstindiges Kochen des be-
von  Vorbereitungsarbeiten | von =~ Vorbereitungsarbeiten | trieblichen Speiseangebotes
und Kenntnis der Schneide- [ und Schneidetechniken, Brat-
techniken und Kochfertigmachen der
Rohware
6. — Kenntnis iiber das fachge- | Selbstindiges, fachgerechtes
rechte Zurichten bzw. Teilen | Zurichten bzw. selbstindiges
von Schlachifleisch, Wild, | Teilen von Schlachtfleisch,
Gefliigel und Fisch Wild, Gefliigel und Fisch
sowie Portionieren und Ver-
_arbeiten
7. Mithilfe beim Vollenden der | Vollenden der Produkte, Mit- | Zubereiten und Anrichten von

im Betrieb angebotenen Pro-
dukte

hilfe beim Anrichten der

Hauptspeise

Gerichten auf Tellern und
Platten
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
8. Kenntnis aller Anwendungs- | Selbstindiges Durchfithren aller Anwendungstechniken im
techniken im Kochverfahren, | Kochverfahren, insbesondere Backen, Braten, Diinsten,
insbesondere Backen, Braten, Grillen, Rosten, Sautieren, Schmoren, Kochen, Sieden
Diinsten, Grillen, R6sten, Sau-
tieren, Schmoren, Kochen,
Sieden
9. — — Kenntnis iiber Verinderungen
der Nahrungsmittel bei der
Zubereitung; Koch- und Gar-
verluste und #hnliches
10. Selbstindiges Vor- und Zube- — —
reiten von Gemiisen, Erdipfel
und Salaten
1. Herstellen von kleinen Spei- — —
sen
12. Selbstindiges Herstellen und — —
Anrichten von einfachen Bei-
lagen
13. Herstellen von Suppen und | Selbstindiges Ansetzen und | Herstellen von kalten und
den dazugehdrenden Einla- | Vollenden von klaren, gebun- | warmen Saucen
gen, Herstellen von Grund- [ denen und internationalen
aufgufimitteln zur Vorberei- | Suppen sowie Ableitungen
tung der Grundsaucen von Grundsaucen
14, Kenntnis tiber das Zubereiten | Verwerten der Abschnitte Herstellen von kalten und
und Anrichten von kalten und warmen Vorspeisen, Kenntnis
warmen Vorspeisen iiber die verschiedenen Buffet-
arten
15. Kenntnis iiber das Zubereiten Herstellen von Siifi- und Mehlspeisen
und Anrichten von Siifl- und
Mehlspeisen
16. Kenntnis der Zusammenstel- | Kenntnis der Mentizusammenstellung, der Speisenfolge und
lung von Speisen der dazupassenden Getrinke
17. - Kenntnis der Rezeptkartei
18. Kenntnis iiber Einkauf von | Kaufminnische Kiichenkalkulation, Berechnung der Speisen
Waren, Warenkontrolle, Wa- | nach Rezepturvorgaben fiir Meniis, a-la-carte-Gerichte und
renlagerung Veranstaltungen
19. — — Mengenkalkulation, Erstellen
einfacher schriftlicher Bestel-
lungen, Einkauf
20. —_ - Zurichten und Portionieren
nach Gewichistabellen
21. Grundkenntnisse der Lebens- | Kenntnis der Lebensmittelhygiene einschliefilich der personli-

mittelhygiene  einschliellich
der personlichen Hygiene,
Sauberkeit der Geriite und des
Arbeitsplatzes und der Lager-
haltung von frischen und
konservierten Lebensmitteln

chen Hygiene, Sauberkeit der Gerite und des Arbeitsplatzes
und der Lagerhaltung von frischen und konservierten
Lebensmitteln




326. Stiick — Ausgegeben am 30. Dezember 1994 — Nr. 1093 7669
Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
22. Kenntnis der wichtigsten gastronomischen Fachausdriicke
23, Grundkenntnisse {iber die | Kenntnis der heimischen Kii- | Herstellen von heimischen
heimische Kiiche che sowie der wesentlichen | Gerichten sowie wesentlichen
europdischen und internatio- | europiischen und internatio-
nalen Gerichte nalen Gerichten
24, Kenntnis aller Kiichenberei- | Kenntnis . der wichtigsten Ti- -
che tigkeiten in allen Kiichenbe-
reichen
25. - Einfihrung in die innerbe- | Kenntnis der innerbetriebli-
triebliche Struktur und Orga- | chen Struktur und Organisa-
nisation tion
26. Kenntnis und Anwendung der im Betrieb vorhandenen biirotechnischen und rechnergestiitzten
Arbeitsmittel
27. — - Kenntnis der Speisekartener-
stellung unter Beriicksichti-
gung des saisonalen Angebo-
tes
28. — - Erstellen einfacher schriftli-
cher Menii-Angebote
29. - - Kenntnis der Erstellung eines
Dienstplanes nach den gesetz-
lichen Vorschriften
30. Kenntnis der betrieblichen Umweltschutzmafinahmen, insbesondere hinsichtlich einer zweck-
mifligen Verwertung von alten Olen und Fetten; Abfalltrennung
31. Grundkenntnisse der einschligigen Berufsvorschriften
32. Kenntnisse der sich aus dem Lehrvertrag ergebenden Verpflichtungen (§§ 9 und 10 BAG)
33, Kenntnis iiber die einschligigen Sicherheitsvorschriften sowie der sonstigen in Betracht
kommenden Vorschriften zum Schutz des Lebens und der Gesundheit insbesondere auch des
Lebensmittelrechtes, Kenntnis iiber Erste Hilfe bei kleinen Brand- und Schnittverletzungen
34. Kenntnis der aushangpflichtigen arbeitsrechtlichen Vorschriften

Ausbildung in Form der Doppellehre

§ 5. In Fillen der gleichzeitigen Ausbildung eines Lehrlings in zwei Lehrberufen sind dem Lehrling
die Fertigkeiten und Kenntnisse beider Lehrberufe in der in den beiden Berufsbildern festgelegten
zeitlichen Reihenfolge unter Bedachtnahme auf die sich gemifl § 6 Abs. 2 des Berufsausbildungsgesetzes
ergebende Lehrzeitdauer zu vermitteln.

Gliederung der Lehrabschlufipriifung

§ 6. (1) Die Lehrabschluflpriifung im Lehrberuf Koch gliedert sich in eine praktische und in eine
theoretische Priifung.

(2) Die praktische Priifung umfaflt ‘die Gegenstinde
1. Priifarbeit,
2. Fachgesprich.

(3) Die theoretische Priifung umfaflt die Gegenstinde
1. Fachkunde,

2. Fachrechnen,
3. Buchfithrung.
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{(4) Die theoretische Priifung entfillt, wenn der Priifungskandidat das Erreichen des Lehrzieles der
letzten Klasse der fachlichen Berufsschule fiir den Lehrberuf Koch oder den Ersatz der gesamten Lehrzeit
auf Grund schulmifliger Ausbildung gemifl einer Verordnung auf Grund des § 28 des Berufsaus-
bildungsgesetzes nachgewiesen hat. )

Praktische Priifung
Prifarbeit

§ 7. (1) Die Priifarbeit hat die Zubereitung und die Materialaufstellung fiir ein Menii zu umfassen.

(2) Die Priifungskommission hat unter Bedachtnahme auf den Zweck der Lehrabschlufiprifung, die
Anforderungen der Berufspraxis und das Leistungsangebot des Lehrbetriebes eine Priifarbeit zu stellen,
die in der Regel in vier Stunden durchgefithrt werden kann.

(3) Die Priifarbeit ist nach viereinhalb Stunden zu beenden.

(4) Fiir die Bewertung der ,Pritfarbeit” sind folgende Kriterien mafigebend:
1. Geschmack,

2. Aussehen und Anrichten,

3. wirtschaftliches und fachliches Arbeiten,

4. Sauberkeit am Arbeitsplatz.

Fachgesprich
§ 8. (1) Das Fachgesprich ist vor der gesamten Priifungskommission abzulegen.

(2) Das Fachgesprich hat sich aus der praktischen Titigkeit heraus zu entwickeln. Hiebei ist unter
Verwendung von Fachausdriicken das praktische Wissen des Priiflings festzustellen.

(3) Die Themenstellung hat dem Zweck der Lehrabschlufipriifung und den Anforderungen der
Berufspraxis zu entsprechen. Hiebei sind Demonstrationsobjekte, Arbeitsgerite, Zeichnungen und
Schautafeln heranzuziehen. Fragen iiber einschligige Sicherheitsvorschriften, Schutzmafinahmen und
Unfallverhiitung sowie iiber einschligige Umweltschutz- und Entsorgungsmafinahmen sind mitein-
zubeziehen.

(4) Das Fachgesprich soll fiir jeden Priifungskandidaten 15 Minuten dauern. Es ist nach 20 Minuten
zu beenden. Eine Verlingerung um hochstens zehn Minuten hat im Einzelfall zu erfolgen, wenn der
Priifungskommission ansonsten eine zweifelsfreie Bewertung der Leistung des Priiflings nicht moglich ist.

Theoretische Priifung
Allgemeine Bestimmungen

§ 9. (1) Die theoretische Priifung hat schriftlich zu erfolgen. Sie kann fir eine groflere Anzahl von
Priiflingen gemeinsam durchgefithrt werden, wenn dies ohne Beeintrichtigung des Priifungsablaufes
méglich ist.

(2) Die theoretische Priifung ist grundsitzlich vor der praktischen Priifung abzuhalten.

(3) Die Aufgaben haben nach Umfang und Niveau dem Zweck der Lehrabschlufipriifung und den
Anforderungen der Berufspraxis zu entsprechen.

(4) Die schriftlichen Arbeiten des Priifungskandidaten sind entsprechend zu kennzeichnen.

Fachkund;

§ 10. (1) Die Fachkunde hat die stichwortartige Beantwortung je einer Frage aus simtlichen
nachstehenden Bereichen zu umfassen:

1. Ernihrungslehre,

2. Warenkunde und Lebensmittelkunde,

3. Arbeitsgerite und -maschinen,
4. Meniikunde.

(2) Die Fachkunde kann auch in programmierter Form mit Fragebtgen gepriift werden. In diesem
Fall sind aus jedem Bereich fiinf Aufgaben zu stellen.

(3) Die Aufgaben sind so zu stellen, dafl sie in der Regel in 90 Minuten durchgefithrt werden
kénnen.

(4) Die Priifung ist nach 120 Minuten zu beenden.
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Fachrechnen

§ 11. (1) Das Fachrechnen hat je eine Aufgabe aus den nachstehenden Bereichen zu umfassen:
1. Prozentrechnungen,

2. Schlufirechnungen,

3. Einfache Kalkulation.

(2) Die Verwendung von Rechenbehelfen ist zulissig.

(3) Die Aufgaben sind so zu stellen, dafl sie in der Regel in 60 Minuten durchgefithrt werden
kénnen. ’

(4) Die Priifung ist nach 75 Minuten zu beenden.

Buchfihrung

§ 12. (1) Die Buchfithrung hat mehrere, zumindest aber fiinf Buchungen von Geschiftsfillen zu
umfassen.

(2) Die Aufgabe ist so zu stellen, daf} sie in der Regel in 45 Minuten durchgefiihrt werden kann.

(3) Die Buchfithrung ist nach 60 Minuten zu beenden.

Wiederholungspriifung
§ 13. (1) Die Lehrabschlufipriifung kann wiederholt werden:

(2) Wenn bis zu drei Gegenstinde mit ,Nicht geniigend“ bewertet wurden, ist die Wiederholungs-
pritfung auf die mit ,Nicht gentigend® bewerteten Gegenstinde zu beschrinken. Die Priifungskommission
hat in diesem Fall unter Beriicksichtigung der festgestellten Mingel an Fertigkeiten und Kenntnissen
festzusetzen, wann innerhalb des Zeitraumes von drei bis sechs Monaten nach der nichtbestandenen
Lehrabschluflpriifung frithestens die Wiederholungspriifung abgelegt werden kann.

(3) Wenn mehr als drei Gegenstinde mit ,Nicht geniigend“ bewertet wurden, ist die gesamte
Priifung zu wiederholen. In diesem Fall kann die Wiederholungspriifung frithestens sechs Monate nach
der nichtbestandenen Lehrabschlufipriifung abgelegt werden.

Anwenden der Allgemeinen LehrabschlufSpriifungsordnung
§ 14. Im ibrigen ist auf die Durchfilhrung der Lehrabschluflpriifung und der Zusatzprifung im
Lehrberuf Koch die Verordnung BGBI. Nr. 170/1974 anzuwenden.

Verhiltniszahlen

§ 15. (1) Fiir die Ausbildung im Lehrberuf Koch werden folgende Verhiltniszahlen gemifl § 8 Abs. 3
lit. a des Berufsausbildungsgesetzes (fachlich einschligig ausgebildete Personen — Lehrlinge) festgelegt:

1 fachlich einschligig ausgebildete Person .......cooooooiioieriricinercrn e 2 Lehrlinge
2 bis 9 fachlich einschligig ausgebildete Personen fiir jede Person .......cccocoevenennnee. 1 weiterer Lehrling
10 fachlich einschligig ausgebildete Personen ... 10 Lehrlinge
11 bis 20 fachlich einschligig ausgebildete Personen fiir jede Person ........c.c.c........ ein weiterer Lehrling
ab 21 fachlich einschligig ausgebildeten Personen fiir je 2 Personen ........c.cccu..... ein weiterer Lehrling

(2) Fachlich einschligig ausgebildete Personen sind:

1. der Gewerberechtsinhaber,

der gewerberechtliche Geschiftsfiihrer,

einschligige Ausbilder,

Personen, die die Lehrabschluflpriifung im Lehrberuf ,Koch“ abgelegt haben,

Personen, die die Lehrabschluf8priffung in einem zum Lehrberuf ,Koch“ verwandten Lehrberuf

abgelegt haben und zumindest zwei Jahre fachlich einschligig titig waren,

6. Personen, die zumindest fiinf Jahre fachlich einschligig titig waren und dabei qualifizierte
Titigkeiten verrichtet haben.

nhwnN

(3) Auf die Verhaltniszahlen sind Lehrlinge in den letzten vier Monaten ihrer Lehrzeit und Lehrlinge,
denen unter Anwendung des § 28 oder/und § 29 des Berufsausbildungsgesetzes mindestens zwei
Lehrjahre ersetzt wurden, nicht anzurechnen.

(4) Auf die Verhiliniszahlen sind fachlich einschligig ausgebildete Personen, die nur voriibergehend
oder aushilfsweise im Betrieb beschiftigt sind, nicht anzurechnen.
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(5) Werden in einem Betrieb in mehr als einem Lehrberuf Lehrlinge ausgebildet, dann sind Personen,
die fiir mehr als einen dieser Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildet sind, nur auf die Verhiltniszahl
eines dieser Lehrberufe anzurechnen. Wenn aber in einem Betrieb nur eine einzige, jedoch fiir alle in
Betracht kommenden Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildete Person beschiftigt ist, diirffen — unter
Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltnis-
zahlen — insgesamt héchstens drei Lehrlinge ausgebildet werden.

(6) Ein Ausbilder ist bei der Ermittlung der Verhiliniszahlen gemiff Abs. 1 als eine fachlich
einschligig ausgebildete Person zu zihlen. Wenn er jedoch mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem
Lehrberuf betraut ist, ist er als eine fachlich einschligig ausgebildete Person bei den Verhiltniszahlen aller
Lehrberufe zu zihlen, in denen er Lehrlinge ausbildet.

§ 16. (1) Fiir die Ausbildung im Lehrberuf Koch werden folgende Verhiltniszahlen gemafl § 8 Abs. 3
lit. b des Berufsausbildungsgesetzes (Ausbilder — Lehrlinge) festgelegt:
1. Auf je fiinf Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der nicht ausschlieflich mit Ausbildungsaufgaben
betraut ist,
2. auf je 15 Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der ausschliellich mit Ausbildungsaufgaben betraut
1st.

(2) Die Verhiltniszahl gemifl § 15 Abs. 1 darf jedoch nicht tiberschritten werden.

(3) Ein Ausbilder, der mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf betraut ist, darf unter
Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltniszahlen
gemifl § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes insgesamt héchstens so viele Lehrlinge ausbilden
wie es der hochsten Lehrlingszahl gemifl § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes der in Betracht
kommenden Lehrberufe entspricht.

Schluft- und Ubergangsbestimmungen
§ 17. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. Jinner 1995 in Kraft.

(2) Die Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Koch, Verordnung BGBI. Nr. 328/1992 und
BGBI. Nr. 438/1992, treten — unbeschadet § 18 Abs. 1 — mit Ablauf des 31. Dezember 1994 aufler
Kraft.

(3) Die Priifungsordnung fiir die Lehrabschluflprifung im Lehrberuf Koch, BGBI. Nr. 334/1992,
tritt — unbeschadet § 18 Abs. 1T — mit Ablauf des 31. Dezember 1994 aufler Kraft.

§ 18. (1) Lehrlinge, die am 31. Dezember 1994, im Lehrberuf ,Koch® im dritten Lehrjahr ausgebildet
werden, sind bis zum Ablauf der im Lehrvertrag vereinbarten Lehrzeit nach den Ausbildungsvorschriften
fir den Lehrberuf Koch, Verordnung BGBL Nr. 328/1992, idF der Verordnung BGBI. Nr. 438/1992,
auszubilden. Sie konnen innerhalb eines Jahres nach Lehrzeitende zur Lehrabschluflpriifung gemifl der
Verordnung BGBL. Nr. 334/1992 antreten.

(2) Lehrlingen, die am 31. Dezember 1994, im Lehrberuf ,Koch im dritten Lehrjahr ausgebildet
werden, jedoch durch Lehrvertragsinderung zur Ausbildung im neuen Lehrberuf ,Koch“ iiberwechseln,
sind die bisher im Lehrberuf ,Koch® zuriickgelegten Lehrzeiten zur Ginze anzurechnen.

(3) Lehrlinge, die am 31. Dezember 1994, im Lehrberuf ,Koch“ im ersten oder zweiten Lehrjahr
ausgebildet werden, sind nach der ,, Koch-Ausbildungsverordnung® weiter auszubilden.

Schiissel

1094. Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche Angelegenheiten iiber die
Berufsausbildung im Lehrberuf Prozeflleittechniker (Prozefleittechniker-Ausbildungsverord-

nung)
Auf Grund der §§ 7, 8 und 24 des Berufsausbildungsgesetzes, BGBI. Nr. 142/1969, zuletzt geiindert
durch das Kompetenzbereinigungsgesetz 1992, BGBl. Nr. 256/1993, wird — hinsichtlich der

Verhiltniszahlen im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Arbeit und Soziales — verordnet:

Einrichtung des Lehrberufes ProzeBleittechniker

§ 1. (1) Es wird der Lehrberuf ,Prozefileittechniker” mit einer Lehrzeit von dreieinhalb Jahren
eingerichtet.



326. Stiick — Ausgegeben am 30. Dezember 1994 — Nr. 1094 7673

(2) In der Lehrberufsliste (Anlage zur Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten, mit der die Lehrberufsliste erlassen wird, BGBI. Nr. 268/1975, zuletzt geindert durch
die Verordnung BGBI. Nr. 494/1994) werden daher nach den Bestimmungen bctrcffend den Lchrberuf
»Priparator” folgende Bestimmungen eingefiigt:

. Anrechnung der
Lehrberuf Lehrzeit *Verwandter Lehrberuf Lehrzeit auf den

in Jahren verwandten Lehrberuf
Lehrjahr Ausmaf}

Prozeflleittechniker 3, Anlagenelektriker (Ausbildungsversuch)... 1 voll

2 voll

Anlagenmonteur ..., 1 voll

2 voll

Betriebselektriker ... 1 voll

2 voll

Betriebsschlosser..........occeiviieeieercccreinnnn.. 1 voll

Elektroinstallateur............ eueesetseennenaeenesasereens 1 voll

Elektromechaniker und -maschinenbauer 1 voll

2 voll

Elektromechaniker fiir Schwachstrom...... 1 voll

2 voll

Elektromechaniker fiir Starkstrom............ 1. voll

2. voll

Fernmeldebaumonteur..........cocooveerceeeecnee.. 1 voll

2 voll

Kilteanlagentechniker .......ccoovonervcvecnccnnnnna. 1 voll

2 voll

Maschinenmechaniker.......ccocovereiceriiinnnnc. 1 voll

(Ausbildungsversuch) 2 voll

Mechaniker ..o 1 voll

Nachrichtenelektroniker .......coooovvcveeecnnce... 1 voll

2 voll

Papiertechniker.........ccooniiiirimrecnnncinniinnenns 1 voll

Radio- und Fernsehmechaniker 1 voll

2 voll

Recycling- und Entsorgungstechniker ...... 1 voll
(Ausbildungsversuch)

StarkStrommONLEUT ........oceviereeneecriieisveerennnen 1. voll

. 2. voll

Werkzeugmechaniker........coocccicniinicnnnn. 1. voll

(Ausbildungsversuch) 2. voll

Lehrzeitanrechnungen von verwandten Lehrberufen

§ 2. Die in den verwandten Lehrberufen zuriickgelegte Lehrzeit ist auf die Lehrzeit im Lehrberuf
»Prozefileittechniker” im folgenden Ausmafl anzurechnen:

Anrechnung der
Lehrzeit auf den
Verwandter Lehrberuf Lehrberuf
Prozeflleittechniker
Lehrjahr Ausmafl

Anlagenelektriker 1. voll
(Ausbildungsversuch) 2. voll
Anlagenmonteur 1. voll

2. voll
Betriebselektriker 1. voll

2. voll
Betriebsschlosser 1. voll
Elektroinstallateur 1. voll
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Anrechnung der
Lehrzeit aut den
Verwandter Lehrberuf Lehrberuf
Prozefleittechniker
Lehrjahr Ausmafl
Elektromechaniker und 1. voll
-maschinenbauer 2. voll
Elektromechaniker fiir 1. voll
Schwachstrom 2. voll
Elektromechaniker fiir 1. voll
Starkstrom 2. voll
Fernmeldebaumonteur 1. voll
2. voll
Kilteanlagentechniker 1. voll
2. voll
Maschinenmechaniker 1. voll
(Ausbildungsversuch) 2. voll
Mechaniker 1. voll
Nachrichtenelektroniker 1. voll
2. voll
Papiertechniker 1. voll
Radio- und Fernseh- 1. voll
mechaniker 2. voll
Recycling- und Entsor-
gungstechniker 1. voll
(Ausbildungsversuch)
Starkstrommonteur 1. voll
2. voll
‘Werkzeugmechaniker 1. voll
(Ausbildungsversuch) 2. voll
Berufsprofil

§ 3. Durch die Berufsausbildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule soll der ausgebildete
Lehrling befihigt werden, die nachfolgenden Titigkeiten fachgerecht, selbstindig und eigenverantwortlich
auszufiihren:

1.
2.

- 3.

Auswihlen und Beschaffen erforderlicher Materlallen sowie Uberpriifen, ob sie den gegebenen
Anforderungen entsprechen,

Messen elektrischer und nichtelektrischer Gréflen wie Druck, Fiillstand, Temperatur, Drehzahl,
Durchfluf},

Einrichten, Erweitern und Andern von MeB-, Steuer-, Regelungs- und Prozefleiteinrichtungen,
insbesondere Installieren der Steuerungen, Regelgerite und Leitgerite und deren Anschluf an
elektrische, pneumatische und hydraulische Leitungen sowie Montieren von Stellgliedern,
Sensoren, usw.,

. Ausfiihren von Wartungsarbeiten gemifl technischen Vorgaben, Nachstellen von Sollwerten und

Uberpriifen von Alarm- und Sicherheitseinrichtungen,

. Fehlersuche und Fehlerbehebung,
. Funktionspriifung der Mef}-, Steuer-, Regelungs- und Prozefileiteinrichtungen auf einwandfreien

und sicheren Betrieb,

. Priifung der Schutzmafinahmen zur Verhiitung von Personen- und Sachschiden,
. Erfassen von technischen Daten, Anlegen von technischen Dokumentationen iiber Arbeitsabliufe

und -ergebnisse.

Berufsbild

§ 4. Fir den Lehrberuf Prozeflleittechniker wird folgendes Berufsbild festgelegt. Hiebei sind die
angefilhrten Fertigkeiten und Kenntnisse spitestens in dem jeweils angefiihrten Lehrjahr beginnend
derartig zu vermitteln, daf der Lehrling zur Ausiibung einer qualifizierten Titigkeit im Sinne des § 3
befihigt wird, die insbesondere selbstindiges Planen, Durchfihren, Kontrollieren und Optimieren
einschlief3c.



326. Stiick — Ausgegeben am 30. Dezember 1994 — Nr. 1094 7675
Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4, Lehrjahr
1. | Handhaben und Instandhalten der zu verwendenden Werkzeuge, Arbeitsbehelfe, Maschinen,
Gerite und Vorrichtungen
2. | Kenntnis der Werk- und Hilfsstoffe, ihrer Eigenschaften, Verwendungs- und Bearbeitungsmog-
lichkeiten
3. Kenntnis der betrieblichen physikalischen und chemischen Prozesse —
4. Kenntnis der Elektrotechnik und Elektronik —
5. | Ausbildung in der Be- | Zurichten, Verlegen - —
arbeitung von Metallen | und Anschlieflen von
und Kunststoffen | Rohr- und Schlauch-
(Messen,  Anreiflen, | leitungen; Herstellen
Biegen und Richten, | lsbarer  Verbindun-
Bohren, Sigen, Feilen, | gen.
Schleifen und Schir-
fen, Gewindeschnei-
den von Hand, und
Lings- und Plandre-
hen, Elektro- und
Schutzgasschweiflen)
6. | Ausbildung in der Elektroinstallation (Weich- — | —
und Hartlsten, Kleben, Zurichten, Verlegen
und Anschliefen von Leitungen und Kabeln)
7. — Elektroschweiflen, — —
Gasschmelzschweiflen,
Schutzgasschweiflen
8. | Kenntnis der wichtigsten Arten des Oberfli- — —
chenschutzes bei Metallen, Kunststoffen und
sonstigen gebriuchlichen Werkstoffen
9. — Kenntnis der Hydraulik und Pneumatik —
10. — Stromleitungen - oder Kabel zurichten, verlegen, befestigen und
anschliefflen
11. Lesen von Werkzeichnungen, Anfertigen von Skizzen und Schaltunterlagen
12. Zerlegen und Zusammenbauen von Baugruppen —_
13. — Priifen und Vorbereiten von Bauelementen der Elektrotechnik und
Elektronik
14. — — Herstellen elektronischer Baugruppen
15. Messen elektrischer Groflen — —
16. | Messen nichtelektrischer Groflen (wie Durch- - —
fluBmenge, Kraft, Druck usw.)
17. — - Analoge und digitale Meflwertiibertragung
18. — — Bedienen und Uberwachen von elektrischen,
pneumatischen und hydraulischen Antrieben
19. — Anschliefen, Inbetriebnehmen und Priiffen von Regel-, Steuer- und

Prozefileitanlagen
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr

20. — - Einstellen von Réglem, Anpassen an verschie-
dene Regelstrecken

21. — Warten und Instandhalten von Steuerungen, Regelungen und Prozefi-
leitanlagen
22. — — Warten und Kalibrieren von Mafleinrichtungen

und Stellgliedern

23. —_ — " Fehlersuche und Fehlerbehebung
24, — Lesen und Anfertigen von technischen Dokumentationen
25. — — Grundkenntnisse  des —
Einsatzes von Prozef}-
rechnern
26. —_ — Entwicklen von Programmen fiir frei program-
mierbare Steuerungen
27. — Kenntnis der Hydraulik und Pneumatik —
28. Kenntnis und Anwendung der einschligigen englischen Fachausdriicke
29. Kenntnis der elektrotechnischen Sicherheitsvorschriften und Normen

30. | Kenntnis der einschligigen Sicherheitsvorschriften sowie der sonstigen in Betracht kommenden
Vorschriften zum Schutz des Lebens und der Gesundheit

31 Kenntnis der sich aus dem Lehrvertrag ergebenden Verpflichtungen (§§ 9 und 10 BAG)

32. Grundkenntnisse der aushangpflichtigen arbeitsrechtlichen Vorschriften

Ausbildung in Form der Doppellehre

§ 5. In Fillen der gleichzeitigen Ausbildung eines Lehrlings in zwei Lehrberufen sind dem Lehrling
die Fertigkeiten und Kenntnisse beider Lehrberufe in der in den.beiden Berufsbildern festgelegten
zeitlichen Reihenfolge unter Bedachtnahme auf die sich gemifl § 6 Abs. 2 des Berufsausbildungsgesetzes
ergebende Lehrzeitdauer zu vermitteln.

Gliederung der Lehrabschluflpriifung

§ 6. (1) Die Lehrabschlu8priifung im Lehrberuf Prozeflleittechniker gliedert sich in eine praktische
und in eine theoretische Priifung.

(2) Die praktische Priffung umfafit die Gegenstinde
1. Priifarbeit,
2. Fachgesprich.

(3) Die theoretische Priifung umfafit die Gegenstinde
1. Fachkunde,

2. Fachrechnen,

3. Fachzeichnen.

(4) Die theoretische Priifung entfillt, wenn der Priifungskandidat das Erreichen des Lehrzieles der
letzten Klasse der fachlichen Berufsschule fir den Lehrberuf Prozefleittechniker oder den Ersatz der
gesamten Lehrzeit auf Grund schulmifiger Ausbildung gemifl einer Verordnung auf Grund des § 28 des
Berufsausbildungsgesetzes nachgewiesen hat.
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Praktische Priifung

Prifarbeit

§ 7. (1) Die Priifarbeit hat zu umfassen:

1. Eine mechanische Priifarbeit, wobei nach Angabe ein fiir prozeflleitechnische Gerite
verwendbarer Teil anzufertigen ist und simtliche nachstehende Fertigkeiten an einschligigen
Werkstoffen nachzuweisen sind:

a) Messen, Anreiflen,

b) Feilen, Biegen, Bohren,

c) Gewindeschneiden von Hand,
d) Zusammenbauen.

2. Eine elektrotechnische Priifarbeit, wobei nach Angabe simtliche nachstehende Fertigkeiten

nachzuweisen sind:
a) Verdrahten nach Montageplinen und Stromlaufplinen,
b) Herstellen elektrischer leitender Verbindungen,
c) Anschlieflen,
d) Messen elektrischer Gréflen (Spannung, Strom, Widerstand, Leistung),
e) Herstellen eines Schalt- und Regelkreises sowie Fehlersuche und -behebung.
3. Eine pneumatische Priifarbeit, wobei nach Angabe eine Verrohrung herzustellen ist.

(2) Die Priifungskommission hat unter Bedachtnahme auf den Zweck der Lehrabschlufipriifung und
die Anforderungen der Berufspraxis jedem Priifling eine Priifarbeit zu stellen, die in der Regel in neun
Stunden ausgefithrt werden kann. Hiebei ist fiir die Priifarbeit gemifl Abs. 1 Z 1 eine Dauer von zwei
Stunden, gemifl Abs. 1 Z 2 eine Dauer von vier Stunden und gemifl Abs. 1| Z 3 eine Dauer von drei
Stunden zugrunde zu legen.

(3) Die Priifarbeit ist nach zwslf Stunden zu beenden.

(4) Fiir die Bewertung der ,Priifarbeit” sind folgende Kriterien maflgebend:

1. Bei der mechanischen Priifarbeit:
Maflhaltigkeit und Sauberkeit, Winkeligkeit und Ebenheit, fachgerechtes Verwenden der richtigen
Werkzeuge und Meflgerite;

2. bei der elektrotechnischen Priifarbeit:
richtiger Zusammenbau nach vorgegebenen Unterlagen, richtiges Herstellen der elektrischen
Verbindungen, richtige Funktionsfihigkeit, richtige Mefl- und Priifergebnisse, fachgerechtes
Verwenden der richtigen Werkzeuge und Mefigerite;

3. bei der pneumatischen Priifarbeit:
Maflhaltigkeit und Sauberkeit, fachgerechte Montage, richtige Funktionsfihigkeit, fachgerechtes
Verwenden der richtigen Werkzeuge und Mefigerite.

Fachgesprich

§ 8. (1) Das Fachgesprich ist vor der gesamten Priifungskommission abzulegen.

(2) Das Fachgesprich hat sich aus der praktischen Titigkeit heraus zu entwickeln. Hiebei ist unter
Verwendung von Fachausdriicken das praktische Wissen des Priiflings festzustellen.

(3) Die Themenstellung hat dem Zweck der Lehrabschluflpriifung und den Anforderungen der
Berufspraxis zu entsprechen. Hiebei sind Priifstiicke, Matérialproben, Demonstrationsobjekte, Werkzeuge,
Bauteile, Zeichnungen oder Schautafeln heranzuziehen. Fragen iiber einschligige Sicherheitsvorschriften,
Schutzmafinahmen und Unfallverhiitung sowie iiber einschligige Umweltschutz- und Entsorgungsmafi-
nahmen sind miteinzubeziehen.

(4) Das Fachgesprich soll fiir jeden Priifungskandidaten 15 Minuten dauern. Es ist nach 20 Minuten
zu beenden. Eine Verlingerung um héchstens zehn Minuten hat im Einzelfall zu erfolgen, wenn der
Priffungskommission ansonsten eine zweifelsfreie Bewertung der Leistung des Priiflings nicht méglich jst.

Theoretische Priifung

Allgemeine Bestimmungen

§ 9. (1) Die theoretische Priifung hat schriftlich zu erfolgen. Sie kann fiir eine gréfiere Anzahl von
Priiflingen gemeinsam durchgefithrt werden, wenn dies ohne Beeintrichtigung des Priifungsablaufes
moglich ist.

(2) Die theoretische Priifung ist grundsitzlich vor der praktischen Priifung abzuhalten.
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(3) Die Aufgaben haben nach Umfang und Niveau dem Zweck der Lehrabschluflpriifung und den
Anforderungen der Berufspraxis zu entsprechen.

(4) Die schriftlichen Arbeiten des Priifungskandidaten sind entsprechend zu kennzeichnen.

Fachkunde

§ 10. (1) Die Fachkunde hat die stichwortartige Beantwortung je einer Frage aus simtlichen
nachstehenden Bereichen zu umfassen:
1. Werkstoffkunde,
Maschinen- und Geritekunde,
Grundlagen der Elektrotechnik,
Grundlagen der Pneumatik und Hydraulik,
Grundlagen der Elektronik,
Meflkunde,
Prozeflleittechnik.

Nowms N

(2) Die Fachkunde kann auch in programmierter Form mit Fragebodgen gepriift werden. In diesem
Fall sind aus jedem Bereich fiinf Aufgaben zu stellen.

(3) Die Aufgaben sind so zu stellen, dafl sie in der Regel in 60 Minuten durchgefiihrt werden
kénnen.

(4) Die Priifung 1st nach 80 Minuten zu beenden.

Fachrechnen

§ 11. (1) Das Fachrechnen hat je eine Aufgabe aus den nachstehenden Bereichen zu umfassen:
1. Lingen-, Flichen-, Volums- und Masseberechnung,

2. grundlegende Rechnungen aus der Gleich- und Wechselstromtechnik,

3. elektrotechnische Leistungs- und Wirkungsgradberechnung,

4

5

. Mefltechnik,
. Zahlensysteme und Elektronik.

(2) Die Verwendung von Rechenbehelfen ist zulissig.

(3) Die Aufgaben sind so zu stellen, daff sie in der Regel in 60 Minuten durchgefilhrt werden
kénnen. ’

(4) Die Priifung ist nach 80 Minuten zu beenden.

Fachzeichnen

§ 12. (1) Das Fachzeichnen hat nach Angabe das Anfertigen
1. einer Fertigungszeichnung eines einfachen Teiles aus einer vorgelegten Zusammenstellungszeich-
nung und
2. eines Entwurfes eines einfachen Verdrahtungs- und Verrohrungsplans (pneumatisch) unter
Verwendung genormter Schaltzeichen
zu umfassen.

(2) Die Aufgabe ist so zu stellen, dafl sie in der Regel in 60 Minuten durchgefiihrt werden kann.

(3) Das Fachzeichnen ist nach 80 Minuten zu beenden.

Wiederholungspriifung
§ 13. (1) Die Lehrabschluflpriiffung kann wiederholt werden.

(2) Wenn bis zu drei Gegenstinde mit ,Nicht geniigend” bewertet wurden, ist die Wiederholungs-
priifung auf die mit ,Nicht geniigend” bewerteten Gegenstinde zu beschrinken. Die Priifungskommission
hat in diesem Fall unter Berlicksichtigung der festgestellten Mingel an Fertigkeiten und Kenntnissen
festzusetzen, wann innerhalb des Zeitraumes von drei bis sechs Monaten nach der nichtbestandenen
Lehrabschluf8priifung frithestens die Wiederholungspriifung abgelegt werden kann.

. (3) Wenn mehr als drei Gegenstinde mit ,Nicht geniigend“ bewertet wurden, ist die gesamte
Priffung zu wiederholen. In diesem Fall kann die Wiederholungspriifung friihestens sechs Monate nach
der nichtbestandenen Lehrabschluflpriifung abgelegt werden.
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Anwenden der Aligemeinen Lehrabschlufipriifungsordnung

§ 14. Im iibrigen ist auf die Durchfithrung der Lehrabschluflpriffung und der Zusatzpriffung im
Lehrberuf Prozeflleittechniker die Verordnung BGBI. Nr. 170/1974 anzuwenden.

Verhiltniszahlen

§ 15. (1) Fiir die Ausbildung im Lehrberuf Prozeflleittechniker werden folgende Verhiltniszahlen
gemifl § 8 Abs. 3 lit. a des Berufsausbildungsgesetzes (fachlich einschligig ausgebildete Personen —
Lehrlinge) festgelegt:

1 fachlich einschligig ausgebildete Person ........ccoieimeeeinicnnicccece e e 2 Lehrlinge
ab der 2. fachlich einschligig ausgebildeten Person auf jede Person .......ccccccocemnnnee. 1 weiterer Lehrling

(2) Fachlich einschligig ausgebildete Personen sind:

1. der Gewerberechtsinhaber,

2. der gewerberechtliche Geschiftsfiihrer,

3. einschligige Ausbilder,

4. Personen, die die Lehrabschlufipriiffung im Lehrberuf ,Prozefileittechniker” oder ,Mefi- und
Regelmechaniker® abgelegt haben,

5. Personen, die die Lehrabschlufipriifung in einem zum Lehrberuf ,Prozeflleittechniker” verwandten
Lehrberuf abgelegt haben und zumindest zwei Jahre fachlich einschligig titig waren,

6. Personen, die zumindest finf Jahre fachlich einschligig titig waren und dabei qualifizierte
Titigkeiten verrichtet haben.

(3) Auf die Verhiltniszahlen sind Lehrlinge in den letzten sieben Monaten ihrer Lehrzeit und
Lehrlinge, denen unter Anwendung des § 28 oder/und § 29 des Berufsausbildungsgesetzes mindestens
zwei Lehrjahre ersetzt wurden, nicht anzurechnen.

(4) Auf die Verhiltniszahlen sind fachlich einschligig ausgebildete Personen, die nur voriibergehend
oder aushilfsweise im Betrieb beschiftigt sind, nicht anzurechnen.

(5) Werden in einem Betrieb in mehr als einem Lehrberuf Lehrlinge ausgebildet, dann sind Personen,
die fiir mehr als einen dieser Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildet sind, nur auf die Verhiltniszahl
eines dieser Lehrberufe anzurechnen. Wenn aber in einem Betrieb nur eine einzige, jedoch fiir alle in
Betracht kommenden Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildete Person beschiftigt ist, diiffen — unter
Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegien Verhilinis-
zahlen — insgesamt hochstens drei Lehrlinge ausgebildet werden.

(6) Ein Ausbilder ist bei der Ermittlung der Verhiltniszahlen gemifl Abs. 1 als eine fachlich
einschligig ausgebildete Person zu zihlen. Wenn er jedoch mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem
Lehrberuf betraut ist, ist er als eine fachlich einschligig ausgebildete Person bei den Verhiltniszahlen aller
Lehrberufe zu zihlen, in denen er Lehrlinge ausbildet.

§ 16. (1) Fiir die Ausbildung im Lehrberuf Prozeflleittechniker werden folgende Verhiltniszahlen
gemifl § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes (Ausbilder — Lehrlinge) festgelegt:
1. Auf je finf Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der nicht ausschlieflich mit Ausbildungsaufgaben
betraut ist,
2. auf je 15 Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der ausschliefllich mit Ausbildungsaufgaben betraut
ist.

(2) Die Verhiltniszahl gemif § 15 Abs. 1 darf jedoch nicht iiberschritten werden.

(3) Ein Ausbilder, der mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf betraut ist, darf unter
Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltniszahlen
gemifl § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes insgesamt hochstens so viele Lehrlinge ausbilden
wie es der hochsten Lehrlingszahl gemifl § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes der in Betracht
kommenden Lehrberufe entspricht.

Schluf- und Ubergangsbestimmungen
§ 17. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. Jinner 1995 in Kraft.

(2) Der Lehrberuf ,Mef8- und Regelmechaniker* wird — unbeschadet § 18 — mit Ablauf des
30. Juni 1995 aufgehoben. In der Lehrberufsliste sind mit Ablauf des 30. Juni 1995 die Bestimmungen
betreffend diesen Lehrberuf zu streichen.



7680 326. Stiick — Ausgegeben am 30. Dezember 1994 — Nr. 1095

(3) Die Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf ,,Mef- und Regelmechaniker®, Verordnung BGBI.
Nr. 116/1972 und Verordnung BGBIL. Nr. 291/1979 (Art. IV Z 5 — Berufsbild) treten — unbeschadet
§ 18 Abs. 1 — mit Ablauf des 30. Juni 1995 aufler Kraft.

(4) Die Priifungsordnung fiir die Lehrabschluf8priiffung im Lehrberuf ,Mefi- und Regelmechaniker®,
Verordnung BGBL Nr. 670/1988, und der Verordnungen BGBIl. Nr. 359/1992 und 591/1992, tritt —
unbeschadet § 18 Abs. 1 — mit Ablauf des 30. Juni 1995 aufler Kraft.

§ 18. (1) Lehrlinge, die am 30. Juni 1995 im Lehrberuf ,Mefi- und Regelmechaniker” im dritten oder
vierten Lehrjahr ausgebildet werden, sind — unbeschadet Abs. 2 — gemifl den im § 17 Abs. 3
angefithrten Ausbildungsvorschriften bis zum Ende der vereinbarten Lehrzeit auszubilden. Sie koénnen
innerhalb eines Jahres nach Lehrzeitende zur Lehrabschluflpriifung entsprechend der im § 17 Abs. 4
angefithrten Priiffungsordnung antreten.

(2) Lehrlingen, die am 30. Juni 1995 im Lehrberuf ,Mefl- und Regelmechaniker im dritten oder
vierten Lehrjahr ausgebildet werden und durch Lehrvertragsinderung in die Ausbildung im neuen
Lehrberuf ,Prozeflleittechniker iberwechseln, sind die bisher im Lehrberuf ,Mef88- und Regelmechaniker*
zuriickgelegten Lehrzeiten zur Ginze anzurechnen.

(3) Lehrlinge, die am 30. Juni 1995 im Lehrberuf ,Mef- und Regelmechaniker im ersten oder
zweiten Lehrjahr ausgebildet werden, sind nach der ,Prozefleittechniker-Ausbildungsverordnung” weiter
auszubilden. Die bisher im Lehrberuf ,Mefi- und Regelmechaniker zuriickgelegten Lehrzeiten sind zur
Ginze anzurechnen.

Schiissel

1095. Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche Angelegenheiten iiber die
Berufsausbildung im Lehrberuf Restaurantfachmann (Restaurantfachmann-Ausbildungsverord-

nung)
Auf Grund der §§ 7, 8 und 24 des Berufsausbildungsgesetzes, BGBI. Nr. 142/1969, zuletzt geindert
durch das Kompetenzbereinigungsgesetz 1992, BGBl. Nr. 256/1993, wird — hinsichtlich der

Verhiltniszahlen im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Arbeit und Soziales — verordnet:

Einrichtung des Lehrberufes Restaurantfachmann
§ 1. (1) Es wird der Lehrberuf ,Restaurantfachmann® mit einer Lehrzeit von drei Jahren eingerichtet.

(2) In der Lehrberufsliste (Anlage zur Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten, mit der die Lehrberufsliste erlassen wird, BGBI. Nr. 268/1975, zuletzt geindert durch
die Verordnung BGBI. Nr. 494/1994) werden daher nach den Bestimmungen betreffend den Lehrberuf
»Reproduktionstechniker” folgende Bestimmungen eingefiigt:

Anrechnung der

Lehrzeit Lehrzeit auf den
Lehrberuf in Jahren Verwandter Lehrberuf verwandten Lehrberuf

Lehrjahr Ausmafl

1. voll
1. voll

Restaurantfachmann 3

Lehrzeitanrechnungen von verwandten Lehrberufen

§ 2. Die in den verwandten Lehrberufen zuriickgelegte Lehrzeit ist auf die Lehrzeit im Lehrberuf
»Restaurantfachmann® im folgenden Ausmafl anzurechnen:

Anrechnung der
Lehrzeit auf den
Verwandter Lehrberuf Lehrberuf
Restaurantfachmann
Lehrjahr Ausmafl

Hotel- und Gastgewerbe-
assistent
Koch

—

voll
voll

—
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§ 3. Durch die Berufsausbildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule soll der ausgebildete
Lehrling befihigt werden, die nachfolgenden Titigkeiten fachgerecht, selbstindig und eigenverantwortlich
auszufiihren:
Vorbereiten und Dekorieren von Riumen und Tafeln,
Empfangen, Verabschieden, Plazieren von Gisten und Beraten bei der Auswahl von Speisen und

10.
11.
12.

1.
2.

3.
4.

o

Getrinken,

Servieren und Ausgeben von Speisen und Getrinken,
Ausfihren von Arbeiten (wie Filetieren, Flambieren, Tranchieren, Marinieren) am Tisch, am

Sideboard oder in der Kiiche,

Mitwirken beim Zusammenstellen der Speise- und Getrinkekarte,
Behandeln und Ausschenken von Getrinken,
Teilnechmen an der Vorbereitung und der Durchfiihrung von gastronomischen Sonder-

veranstaltungen,
Annehmen von Bestellungen,

Abrechnen von Schecks, Kreditkarten, sowie Abrechnen und Umrechnen von fremden
Wihrungen, Mitwirken beim Fiihren der Kasse,
Pflegen von gastronomischen Gebrauchsgegenstinden, wie Gliser, Geschirr, Bestecke,
Lagern und Kontrollieren von Waren und Gebrauchsgegenstinden im Restaurationsbereich,
Entgegennchmen, Behandeln bzw. Weiterleiten von Reklamationen.

Berufsbild

§ 4. Fir den Lehrberuf Restaurantfachmann wird folgendes Berufsbild festgelegt. Hiebei sind die
angefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse spitestens in dem jeweils angefiihrten Lehrjahr beginnend derart
zu vermitteln, dafl der Lehrling zur Ausiibung qualifizierter beruflicher Titigkeiten im Sinne des § 3
befihigt wird, die insbesondere das Planen, Durchfiihren, Kontrollieren und Optimieren einschliefit.

Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
1. Handhaben, Pflegen und Sauberhalten der in der Ausbildung —_
zum Einsatz gelangenden branchenspezifischen Arbeitsgerite
und -maschinen unter Einbeziehung der zeitgemifen Technik
2. Selbstindiges Bereitstellen der — —
notwendigen Materialien und
Arbeitsgerite fiir das Service
(Mise en place)
3. Servieren  (Einstellen) von | Einstellen, FEinreichen, An- | Kenntnis aller Servierarten,
Speisen und Getrinken richten, Vorlegen und Plat- | selbstindiges Durchfithren al-
tenservice ler Vorlegetechniken. Selb-
stindiges Servieren von Spei-
sen und Getrinken
4. Servieren von offenen und | Servieren von offenen und —
geschlossenen Getrinken so- | geschlossenen Getrinken
wie Kaffee
5. Kenntnis der verschiedenen | Selbstindiges Durchfithren verschiedener Gedeckarten wie
Gedeckarten wie Friihstiick, Frishstiick, Couvert, Spezialgedecke
Couvert
6. Allgemeines Verhalten im | Grundkenntnisse iiber Bera- | Selbstindiges Fiihren von Be-
Gesprich mit dem Gast tungs- und Verkaufsgespriche | ratungs- und Verkaufsgespri-
mit dem Gast chen mit dem Gast
7. Erlernen und Beherrschen notwendiger beruflicher Umgangsformen
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
8. Kenntnis iiber die Vorberei- | Kenntnis vom  Filetieren, | Durchfithren der Verarbei-
tungsarbeiten zum Filetieren, | Flambieren, Tranchieren und | tungstechniken Filetieren,
Flambieren, Tranchieren und | Marinieren Flambieren, Tranchieren, Ma-
Marinieren rinteren am Tisch, Sideboard
oder in der Kiiche
9. Kenntnis der verschiedenen | Kenntnis und Mitarbeiten | Selbstindiges Arbeiten am
Vorlegetechniken wie Gueri- | beim Gueridon oder Side- | Gueridon oder am Sideboard
donservice board
10. Kenntnis iiber die Herstellung kleiner Speisen Herstellen kleiner Speisen vor
dem Gast
11. Kenntnis der Meniizusam- | Kenntnis der Meniizusam- | Kenntnis der Meniizusam-
menstellung menstellung und der Speisen- | menstellung, der Speisenfolge
folge sowie der dazupassenden Ge-
trinke
12. Grundkenntnisse der heimi- | Kenntnis der heimischen Kiiche sowie der wesentlichen
schen Kiiche europiischen und internationalen Gerichte
13. Grundkenntnisse der einfa-| Kenntnis der wichtigsten gastronomischen Fachausdriicke
chen gastronomischen Fach-
ausdriicke
14. Kenntnis iiber die gingigen — —
nichtalkoholischen und alko-
holischen offenen Getrinke
15. Kenntnis der Getriinke und deren Wirkung auf die Gesundheit
16. Einfilhrung in die Getrinke- | Kenntnis der verschiedenen Getrinkesorten, der Getrinke-
kunde lagerung sowie der entsprechenden Getrinketemperaturen
beim Lagern und Servieren
17. Kenntnis iber Rezepturen Kenntnis von Kaffeespezialititen
von Kaffeespezialititen
18. — Barkunde — "Kenntnisse der | Herstellung einfacher Misch-
wichtigsten Misch- und Mix- | getrinke
getrinke
19. Kenntnis iber Aufbau und | Mitarbeit bei der Gestaltung | Beratung der Giste aus der
Funktion der Speise- und | der Speisekarte sowie der | Speise- oder der Getrinke-
Getrinkekarte. Kenntnis der | Tageskarte unter Beriicksich- | karte
Gertrinkekarte tigung des saisonalen Speisen-
und Getrinkeangebotes
20. — —_ Erstellen einfacher schriftli-
cher Meniiangebote ‘
21. Grundkenntnisse iiber die Zu- | Kenntnis der Zusammensetzung und der Qualititsmerkmale

sammensetzung und Qualitéts-
merkmale von Speisen und
Getrinken

von Speisen und Getrinken
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr

22, — - Mitarbeit beim Erstellen der | Beratung der Giste aus der
Getrinke- sowie der Wein- | Getrinke- und Weinkarte

karte unter besonderer Be-
riicksichtigung der verschiede-
nen Weinsorten (inkl. &sterr.
Weinanbaugebiete) und Bier-

‘arten
23. — Kenntnis der Grundbegriffe der Ernihrungsiehre und der
-verschiedenen Kostformen, wie Roh-, Schon- oder Vollwertkost
24, Kenntnis verschiedener gastro- | Mitarbeit bei der Planung und Durchfithrung von gastronomi-
nomischer  Veranstaltungen | - schen Sonderveranstaltungen

sowie Kenntnis iiber deren
Planung und Durchfiihrung . |

25. Kenntnis der verschiedenen | Kenntnis der verschiedenen —
Gliser- und Besteckarten Spezialgliser- und Spezialbe-
steckarten
26. Einfihrung in die innerbe- [ Kenntnis der verschiedenen | Selbstindiges Schreiben der
triebliche Struktur und Orga- | Arten der innerbetrieblichen | Abrechnung. Kenntnis der
nisation Abrechnung sowie selbstin- | innerbetrieblichen ~ Abrech-
diges Bonieren von Speisen | nung unter Beriicksichtigung
und Getrinken und Anwendung der im
Betrieb vorhandenen rechner-
gestiitzten Arbeitsmittel. Be-
dienen von Kassen
27. Warenkontrolle, Warenlagerung Kenntnis der Lagerverwaltung
und Lagerkontrolle
28. - — Wareneinkauf, Warenverkauf
(Kalkulation)
29. Kenntnis und Anwendung der i Betrieb vorhandenen biirotechnischen und rechnergestiitzten
Arbeitsmittel
30. - —_ Kenntnis iber die Erstellung
‘ eines Dienstplanes nach den
gesetzlichen Vorschriften
31. | Kenntnis der betrieblichen Umweltschutzmaffinahmen, insbe- -
'| sondere hinsichtlich einer zweckmifligen Entsorgung; Abfall-
trennung
32. Kenntnis der sich aus dem Lehrvertrag ergebenden Verpflichtungen (§§ 9 und 10 BAG)
33. Kenntnis der einschligigen Sicherheitsvorschriften sowie der sonstigén in Betracht kommenden

Vorschriften zum Schutz des Lebens und der Gesundheit insbesondere auch des
Lebensmittelrechtes, Kenntnis iiber Erste Hilfe bei kleinen Brand- und Schnitwverletzungen -

34. Grundkenntnisse der aushangpflichtigen arbeitsrechtlichen Vorschriften

Ausbildung in Form der Doppellchre

§ 5. In Fillen der gleichzeitigen Ausbildung eines Lehrlings in zwei Lehrberufen sind dem Lehrling
die Fertigkeiten und Kenntnisse beider Lehrberufe in der in den beiden Berufsbildern festgelegten
zeitlichen Reihenfolge unter Bedachtnahme auf die sich gemiff § 6 Abs. 2 des Berufsausbildungsgesetzes
ergebende Lehrzeitdauer zu vermitteln.
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Gliederung der Lehrabschluflpriifung

§ 6. (1) Die Lehrabschluf8priifung im Lehrberuf Restaurantfachmann gliedert sich in eine praktische
und in eine theoretische Priifung.

(2) Die praktische Priifung umfaflt die Gegenstinde
1. Priifarbeit,
2. Fachgesprich.

(3) Die theoretische Priifung umfafit die Gegenstinde
1. Fachkunde,

2. Fachrechnen,

3. Buchfithrung.

(4) Die theoretische Priifung entfillt, wenn der Priifungskandidat das Erreichen des Lehrzieles der
letzten Klasse der fachlichen Berufsschule fir den Lehrberuf Restaurantfachmann oder den Ersatz der
gesamten Lehrzeit auf Grund schulmifiger Ausbildung gemifl einer Verordnung auf Grund des § 28 des
Berufsausbildungsgesetzes nachgewiesen hat.

Praktische Priifung-
Prifarbeit

§ 7. (1) Die Priifarbeit hat sich insbesondere auf die Bereiche Restaurant, Kaffeehaus, Hotel und Bar
einschliefilich der Ausstellung einer Gisterechnung zu erstrecken. Hiebei sind im einzelnen folgende
Fertigkeiten und Kenntnisse nachzuweisen:

1. Mise en place,

2. Arbeiten vor dem Gast,

3. Arbeiten an der Bar,

4. Spezialservice, Getrinke.

(2) Die Priifungskommission hat unter Bedachtnahme auf den Zweck der Lehrabschluflpriifung, die
Anforderungen der Berufspraxis und das Tatigkeitsgebiet des Lehrbetriebes eine Priifarbeit zu stellen, die
in der Regel in zweieinhalb Stunden durchgefiihrt werden kann.

(3) Die Priifarbeit ist nach drei Stunden zu beenden.

(4) Fiir die Bewertung der ,,Priifarbeit” sind folgende Kriterien mafigebend:
Geschicklichkeit,

Sauberketit,

fachlich richtige Ausfiihrung,

Genauigkeit,

rationeller Arbeitsablauf.

SRR

Fachgesprich
§ 8. (1) Das Fachgesprich ist vor der gesamten Priifungskommission abzulegen.

(2) Das Fachgesprich hat sich aus der praktischen Titigkeit heraus zu entwickeln. Hiebei ist unter
Verwendung von Fachausdriicken das praktische Wissen des Priiflings festzustellen.

(3) Die Themenstellung hat dem Zweck der Lehrabschluflpriifung und den Anforderungen der
Berufspraxis zu entsprechen. Hiebei sind Priifstiicke, Materialproben, Demonstrationsobjekte, Bestecke,
und Schautafeln heranzuziehen. Fragen iiber einschligige Sicherheitsvorschriften, Schutzmafinahmen und
Unfallverhiitung sowie iiber einschligige Umweltschutz- und Enwsorgungsmafinahmen sind mitein-
zubeziehen.

(4) Das Fachgesprich soll fiir jeden Priifungskandidaten.15 Minuten dauern. Es ist nach 20 Minuten
zu beenden. Eine Verlingerung um hochstens zehn Minuten hat im Einzelfall zu erfolgen, wenn der
Priifungskommission ansonsten eine zweifelsfreie Bewertung der Leistung des Priiflings nicht moglich ist.

Theoretische Priifung

Allgemeine Bestimmungen

§ 9. (1) Die theoretische Priifung hat schriftlich zu erfolgen. Sie kann fiir eine groflere Anzahl von
Priiflingen gemeinsam durchgefiithrt werden, wenn dies ohne Beeintrichtigung des Priifungsablaufes
mdglich ist.
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(2) Die theoretische Priifung ist grundsitzlich vor der praktischen Priifung abzuhalten.

(3) Die Aufgaben haben nach Umfang und Niveau dem Zweck der Lehrabschlufipriifung und den
Anforderungen der Berufspraxis zu entsprechen.

(4) Die schriftlichen Arbeiten des Priifungskandidaten sind entsprechend zu kennzeichnen.

Fachkunde

§ 10. (1) Die Fachkunde hat die stichwortartige Beantwortung je einer Frage aus simtlichen
nachstehenden Bereichen zu umfassen:

1. Ernihrungslehre,

2. Warenkunde,

3. Getrinkekunde,

4. Meniikunde.

(2) Die Fachkunde kann auch in programmierter Form mit Fragebdgen gepriift werden. In diesem
Fall sind aus jedem Bereich fiinf Aufgaben zu stellen.

(3) Die Aufgaben sind so zu stellen, dafl sie in der Regel in 90 Minuten durchgefiihrt werden
kénnen.

(4) Die Priifung ist nach 120 Minuten zu beenden.

Fachrechnen

§ 11. (1) Das Fachrechnen hat je eine Aufgabe aus den nachstehenden Bereichen zu umfassen:
1. Prozentrechnungen,

2. Schlufirechnungen,

3. einfache Kalkulation.

(2) Die Verwendung von Rechenbehelfen ist zulissig.

(3) Die Aufgaben sind so zu stellen, dafl sie in der Regel in 60 Minuten durchgefiihrt werden
kénnen.

(4) Die Priifung ist nach 75 Minuten zu beenden.

Buchfihrung

§ 12. (1) Die Buchfithrung hat mehrere, zumindest aber fiinf Buchungen von Geschiftsfillen zu
umfassen.

(2) Die Aufgabe ist so zu stellen, dafl sie in der Regel in 45 Minuten durchgefiihrt werden kann.

(3) Die Buchfithrung ist nach 60 Minuten zu beenden.

Wiederholungspriifung
§ 13. (1) Die Lehrabschluf8priifung kann wiederholt werden.

(2) Wenn bis zu drei Gegenstinde mit ,,Nicht geniigend” bewertet wurden, ist die Wiederholungs-
priiffung auf die mit ,Nicht geniigend“ bewerteten Gegenstinde zu beschrinken. Die Priifungskommission
hat in diesem Fall unter Beriicksichtigung der festgestelllen Mingel an Fertigkeiten und Kenntnissen
festzusetzen, wann innerhalb des Zeitraumes von drei bis sechs Monaten nach der nichtbestandenen
Lehrabschluf8prifung frithestens die Wiederholungspriifung abgelegt werden kann.

(3) Wenn mehr als drei Gegenstinde mit ,Nicht geniigend“ bewertet wurden, ist die gesamte
Priifung zu wiederholen. In diesem Fall kann die Wiederholungspriifung frithestens sechs Monate nach
der nichtbestandenen Lehrabschlufipriifung abgelegt werden.

Anwenden der Allgemeinen Lehrabschlufpriifungsordnung

§ 14. Im dbrigen ist auf die Durchfihrung der Lehrabschlufipriifung und der Zusatzpriifung im
Lehrberuf Restaurantfachmann die Verordnung BGBI. Nr. 170/1974 anzuwenden.
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Verhiltniszahlen

§ 15. (1) Fiir die Ausbildung im Lehrberuf Restaurantfachmann werden folgende Verhiltniszahlen
gemifl § 8 Abs. 3 lit. a des Berufsausbildungsgesetzes (fachlich- einschligig ausgebildete Personen —
Lehrlinge) festgelegt:

1 fachlich einschligig ausgebildete Person ... 2 Lehrlinge
2 bis 9 fachlich einschligig ausgebildete Personen fiir jede Person ..........ccccocoevunee. 1 weiterer Lehrling
10 fachlich einschligig ausgebildete Personen .......coccoooocincncicninneee e 10 Lehrlinge
11 bis 20 fachlich einschligig ausgebildete Personen fiir jede Person ........ccccceueee. ein weiterer Lehrling
ab 21 fachlich einschligig ausgebildeten Personen fiir je 2 Personen ..........ccccce... ein weiterer Lehrling

(2) Fachlich einschligig ausgebildete Personen sind:

1. der Gewerberechtsinhaber,

2. der gewerberechtliche Geschiftsfiihrer,

3. einschligige Ausbilder,

4. Personen, die die Lehrabschlufipriifung in den Lehrberufen ,,Restaurantfachmann® oder ,Kellner"
abgelegt haben, 3

5. Personen, die die Lehrabschlufliprifung in einem zum Lehrberuf ,Restaurantfachmann®
verwandten Lehrberuf abgelegt haben und zumindest zwei Jahre fachlich einschligig titig waren,

6. Personen, die zumindest fiinf Jahre fachlich einschligig titig waren und dabei qualifizierte
Titigkeiten verrichtet haben.

(3) Auf die Verhiltniszahlen sind Lehrlinge in den letzten vier Monaten ihrer Lehrzeit und Lehrlinge,
denen unter Anwendung des § 28 oder/und § 29 des Berufsausbildungsgesetzes mindestens zweli
Lehrjahre ersetzt wurden, nicht anzurechnen.

(4) Auf die Verhiltniszahlen sind fachlich einschligig ausgebildete Personen, die nur voriibergehend
oder aushilfsweise im Betrieb beschiftigt sind, nicht anzurechnen.

(5) Werden in einem Betrieb in mehr als einem Lehrberuf Lehrlinge ausgebildet, dann sind Personen,
die fir mehr als einen dieser Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildet sind, nur auf die Verhiltniszahl
eines dieser Lehrberufe anzurechnen. Wenn aber in einem Betrieb nur eine einzige, jedoch fiir alle in
Betracht kommenden Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildete Person beschiftigt ist, diirfen — unter
Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltnis-
zahlen — insgesamt hochstens drei Lehrlinge ausgebildet werden.

(6) Ein Ausbilder ist bei der Ermittlung der Verhiltniszahlen gemifl Abs. 1 als eine fachlich
einschligig ausgebildete Person zu zihlen. Wenn er jedoch mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem
Lehrberuf betraut ist, ist er als eine fachlich einschligig ausgebildete Person bei den Verhiltniszahlen aller
Lehrberufe zu zihlen, in denen er Lehrlinge ausbildet.

§ 16. (1) Fir die Ausbildung im Lehrberuf Restaurantfachmann werden folgende Verhiltniszahlen
gemifl § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes (Ausbilder — Lehrlinge) festgelegt:
1. Auf je fiinf Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der nicht ausschliefllich mit Ausbildungsaufgaben
betraut ist,
2. auf je 15 Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der ausschliefllich mit Ausbildungsaufgaben betraut
1st.

(2) Die Verhiltniszahl gemifl § 15 Abs. 1 darf jedoch nicht iiberschritten werden.

(3) Ein Ausbilder, der mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf betraut ist, darf unter
Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltniszahlen
gemifl § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes insgesamt hochstens so viele Lehrlinge ausbilden,
wie es der hochsten Lehrlingszahl gemiff § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes der in Betracht
kommenden Lehrberufe entspricht.

Schluf- und Ubergangsbestimmungen
§ 17. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. Jinner 1995 in Kraft.

(2) Der Lehrberuf ,Kellner* wird — unbeschadet § 18 — mit Ablauf des 30. Juni 1995 aufgehoben.
In der Lehrberufsliste sind mit Ablauf des 30. Juni 1995 die Bestimmungen betreffend diesen Lehrberuf zu
streichen.

(3) Die Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Kellner, Verordnung BGBI. Nr. 327/1992 und
der Verordnung BGBI. Nr. 437/ 1992, treten — unbeschadet § 18 Abs. 1 — mit Ablauf des 30. Juni 1995
aufler Kraft.
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(4) Die Priifungsordnung fiir die Lehrabschluflpriifung im Lehrberuf Kellner, BGBI. Nr. 333/1992,
tritt — unbeschadet § 18 Abs. 1 — mit Ablauf des 30. Juni 1995 aufler Kraft.

§ 18. (1) Lehrlinge die am 30. Juni 1995 im Lehrberuf ,Kellner* im dritten Lehrjahr ausgebildet
werden, sind — unbeschadet Abs. 2 — bis zum Ablauf der im Lehrvertrag vereinbarten Lehrzeit nach den
Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Kellner, Verordnung BGBL. Nr. 327/1992, in der Fassung der
Verordnung BGBI. Nr. 437/ 1992, auszubilden. Sie kénnen innerhalb eines Jahres nach Lehrzeitende zur
Lehrabschluflpriifung gemiff der Verordnung BGBI. Nr. 333/1992 antretén.

(2) Lehrlingen, die am 30. Juni 1995 im Lehrberuf ,Kellner” im dritten Lehrjahr ausgebildet werden,
jedoch durch Lehrvertragsinderung zur -Ausbildung im Lehrberuf ,Restaurantfachmann“ tiberwechseln,
sind die bisher im Lehrberuf ,Kellner* zuriickgelegten Lehrzeiten zur Ginze anzurechnen.

(3) Lehrlinge, die am 30. Juni 1995 im Lehrberuf ,Kellner® im ersten oder zweiten Lehrjahr
ausgebildet werden, sind nach der ,Restaurantfachmann-Ausbildungsverordnung” weiter auszubilden. Die
bisher im Lehrberuf ,Kellner” zuriickgelegten Lehrzeiten sind zur Ginze anzurechnen.

Schiissel

1096. Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche Angelegenheiten iiber die
Berufsausbildung im Lehrberuf Stukkateur und Trockenausbauer (Stukkateur und Trok-
kenausbauer-Ausbildungsverordnung)

Auf Grund der §§ 7, 8 und 24 des Berufsausbildungsgesetzes, BGBI. Nr. 142/1969, zuletzt geindert
durch das Kompetenzbereinigungsgesetz 1992, BGBl. Nr. 256/1993, wird — hinsichdich der
Verhiltniszahlen im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Arbeit und Soziales — verordnet:

Finrichtung des Lehrberufes Stukkateur und Trockenausbauer

§ 1. (1) Es wird der Lehrberuf ,Stukkateur und Trockenausbauer” mit einer Lehrzeit von 3 Jahren
eingerichtet.

(2) In der Lehrberufsliste (Anlage zur Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten, mit der die Lehrberufsliste erlassen wird, BGBl. Nr. 268/1975, zuletzt geindert durch
die Verordnung BGBI. Nr. 494/1994) werden daher nach den Bestimmungen betreffend den Lehrberuf
»Strickwarenerzeuger” folgende Bestimmungen eingefiigt:

Anrechnung der

Lehrzeit Lehrzeit aut den
Lehrberuf in Jahren Verwandter Lehrberuf verwandten Lehrberuf

Lehrjahr Ausmafl

Stukkateur und 3 ISOliermoOnteur.......c.oouvvveeier e 1. voll
Trockenausbauer 2. voll
MAULEL e ss et 1. voll

2. voll

Lehrzeitanrechnungen von verwandten Lehrberufen

§ 2. Die in den verwandten Lehrberufen zuriickgelegte Lehrzeit ist auf die Lehrzeit im Lehrberuf
»Stukkateur und Trockenausbauer” im folgenden Ausmafl anzurechnen:

Anrechnung der

Lehrzeit auf den
Verwandter Lehrberuf Lehrberuf Stukkateur
und Trockenausbauer
Lehrjahr Ausmafl

Isoliermonteur 1. voll
2. voll
Maurer 1. voll
2. voll
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Berufsprofil

§ 3. Durch die Berufsausbildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule soll der ausgebildete
Lehrling befihigt werden, die nachfolgenden Titigkeiten fachgerecht, selbstindig und eigenverantwortlich
auszufijhren:

. Lesen und Anfertigen einfacher Zeichnungen, Skizzen und Verlegepline,
. Festlegen der Arbeitsschritte, Arbeitsmittel und Methoden unter Beriicksichtigung der

Eigenschaften und Verwendungsmoglichkeiten der Werk-, Bau- und Hilfsstoffe,

. Warten, Instandhalten und Auswihlen der einschligigen Werkzeuge, Maschinen und Gerite,

. Ermitteln des Werk-, Bau- und Hilfsstoffbedarfes,

. Aufstellen einfacher Arbeits- und Schutzgeriiste,

. Vorbereiten der zu bearbeitenden Flichen und Anbringen von Putztrigern und Verankerungen,
. Zubereiten von Mortelmischungen, Herstellen von Innenputzen, Auflenputzen und Gips-

estrichen,

. Verarbeiten von Bauplatten und Bauteilen fiir den trockenen Innenausbau,

. Herstellung von Schablonen und Formen fiir Stuckarbeiten,

. Herstellen und Anbringen von Stuckteilen, Herstellen von Gesimsen und Profilen,
. Ausfiithren von Instandsetzungs- und Restaurierungsarbeiten.

Berufsbild

§ 4. Fiir den Lehrberuf Stukkateur und Trockenausbauer wird folgendes Berufsbild festgelegt. Hiebei
sind die angefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse spitestens in dem jeweils angefiihrten Lehrjahr
beginnend derart zu vermitteln, daf der Lehrling zur Ausiibung qualifizierter beruflicher T4ugkeiten im
Sinne des § 3 befihigt wird, die insbesondere das Planen, Durchfiihren, Kontrollieren und Optimieren

einschliefit. .
Pos. 1. Lehrjahr . 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
L. Handhaben und Instandhalten der zu verwendenden Werkzeuge, Vorrichtungen, Maschinen

und Arbeitsbehelfe

2. Kenntnis der Werk-, Bau- und Hilfsstoffe (Gips, Kalk, Zement, Zuschlagstoffe, Verputz- und
Mortelarten, Spachtelmassen, Gipskarton, Holz, Metall, Mineralfaser, Dimm- und
Isolierstoffe, Kunststoffe), ihrer Eigenschaften sowie Verwendungs- und Bearbeitungsméglich-

keiten

3. Kenntnis iiber die Lagerung | Transportlogistik; richtige La- —
der Werk-, Hilfs- und Bau- | gerung und Schutz vor Witte-
stoffe sowie iiber die schidli- | rungseinfliissen von Materia-
chen Einflisse auf die Werk- | lien und Hilfsstoffen
stoffe und deren Abwehr

4, Kenntnis des Wirme-, Kilte-, | Einbauen von Dimmstoffen zum Wirme-, Kilte-, Brand- und
Brand- und Schallschutzes | Schallschutz; Setzen von Mafinahmen zur Erreichung der
und der Raumakustik geplanten Raumakustik

5. — Feststellen des Bedarfs an Werk-, Bau- und Hilfsstoffen

6. — — Kenntnis der Auswirkungen

anderer Arbeiten auf die
Stukkateur- und Trockenaus-
bauarbeiten

7. Messen, Anreiflen und Auf- | Messen, An- und Aufreiflen mit Spezialgeriten (zB Laser und
reiflen Nivellierungsgerite)

8. Bearbeiten (Schneiden, Boh- | Rabitzarbeiten, Anbringen der Putztriger und Trigerkon-

ren, Sigen, Formen, Model- struktionen samt Befestigung
lieren, Schrauben, Spachteln,
Nieten und Nageln, Feilen)
von Werk-, Bau- und Hilfs-
stoffen




326. Stiick — Ausgegeben am 30. Dezember 1994 — Nr. 1096 7689
Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
9. Herstellen von  einfachen Herstellen von Schablonen
Schablonen
10. Herstellen und Anrithren von Gipsbrei, Mértel, Ansatzbinder und Verspachtelungsmaterialien
11. Kenntnis iiber Sgrafitto Aufbringen des Putzes mit Farbgebung, Sgrafittoarbeiten
12. — Einfache Stuckmarmor- und Stuccolustroarbeiten
13. Einfache Zugarbeiten Ziehen von Profilen und Gesimsen
14. Versetzen von vorgefertigten | Abformen sowie Schneiden von ornamentalen und plastischen
Stuckprofilen, Gesimsen, Ro- | Werkstiicken, Ecken und Verkropfungen aus Gips, Mértel
setten und Ornamenten im und Putz sowie deren Restaurierung
Innen- und Auflenbereich
15. — Oberflichengestaltung: Reiben, Filzen, Schaben, Kratzen,
Waschen, Glitten, Schleifen, Spachteln
16. — — Herstellen von Bewehren von
Formen fiir Gufiarbeiten
17. — Gieflen und Herstellen von -
bewehrten und unbewehrten
Elementen
18. Versetzen, Montieren, Dimmen und Vc'rspachteln von Montagegewinden, Vorsatzschalen,
Montagedecken und Schrigenverkleidungen
19. T — Einfache Konstruktionsarbeiten; Versetzen von Montageteilen,
Tiirzargen und Befestigungsmaterial
20. Aufstellen von Leichtwinden, umsetzbaren und mobilen —
Trennwinden
21. Lesen von Werkzeichnungen und Plinen
22. — Einfaches, mafistibliches Zeichnen und Skizzieren
23. — Vermessen von Bauteilen und Aufmessen erbrachter Leistun-
gen
24, Kenntnis iiber das Fiihren von Arbeitsnachweisen Fithren von Arbeitsnachwei-
sen
25. Kenntnis iiber das Herstellen (Aufstellen, Instandhalten, —
Bedienen, Abtragen) von Geriisten
26. Herstellen von einfachen Bockgeriisten Herstellen von einfachen Ge-
risten
27. Kenntnis iiber den betrieblichen Umweltschutz und die fachgerechte Trennung und Entsorgung
der im Betrieb anfallenden Werk-, Bau- und Hilfsstoffe
28. Kenntnis der sich aus dem Lehrvertrag ergebenden Verpflichtungen (§§ 9 und 10 BAG)
29. Kenntnis einschligiger Sicherheitsvorschriften sowie der sonstigen in Betracht kommenden
Vorschriften zum Schutz des Lebens und der Gesundheit
30. Grundkenntnisse der aushangpflichtigen arbeitsrechtlichen Vorschriften
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Ausbildung in Form der Doppellchre

§ 5. In Fillen der gleichzeitigen Ausbildung eines Lehrlings in zwei Lehrberufen sind dem Lehrling
die Fertigkeiten und Kenntnisse beider Lehrberufe in der in den beiden Berufsbildern festgelegten
zeitlichen Reihenfolge unter Bedachtnahme auf die sich gemif § 6 Abs. 2 des Berufsausbildungsgesetzes
ergebende Lehrzeitdauer zu vermitteln.

Gliederung der Lehrabschluipriifung

§ 6. (1) Die Lehrabschlufipriifung im Lehrberuf Stukkateur und Trockenausbauer gliedert sich in eine
praktische und in eine theoretische Priifung.

(2) Die praktische Priifung umfafit die Gegenstinde
1. Priifarbeit,
2. Fachgesprich.

(3) Die theoretische Priifung umfafit die Gegenstinde
1. Fachkunde,

2. Fachrechnen,

3. Fachzeichnen.

(4) Die theoretische Priifung entfillt, wenn der Priffungskandidat das Erreichen des Lehrzieles der
letzten Klasse der fachlichen Berufsschule fiir den Lehrberuf Stukkateur und Trockenausbauer oder den
Ersatz der gesamten Lehrzeit auf Grund schulmifiger Ausbildung gemifl einer Verordnung auf Grund
des § 28 des Berufsausbildungsgesetzes nachgewiesen hat.

Praktische Priifung
Prifarbeit

§ 7. (1) Die Priifarbeit hat nach Angabe der Priifungskommission Fertigkeiten und Kenntnisse der
nachfolgenden Bereiche zu umfassen:
1. Messen, An- und Aufreifien,
2. Herstellung von Unterkonstruktionen fiir Rabitzarbeiten, fiir Standerwinde, fiir Vorsatzschalen
und fiir abgehingte Decken,
. Verputzen einer Probefliche an der Wand- oder Deckenuntersicht,
. Ziehen von Profilen und Gesimsen mit vorbereiteter Schablone,
. Versetzen und Montieren,
. Oberflichengestaltung,
7. Verarbeiten von Bauplatten und Bauteilen fiir den trockenen Irnenausbau.

[« T, I )

(2) Die Priifungskommission hat unter Bedachtnahme auf den Zweck der Lehrabschlufipriifung, die
Anforderungen der Berufspraxis und das Titigkeitsgebiet des Lehrbetriebes eine Priifarbeit zu stellen, die
in zehn Stunden durchgefiihrt werden kann.

(3) Die Priifarbeit ist nach zwolf Stunden zu beenden.

(4) Fir die Bewertung der ,Priifarbeit sind folgende Kriterien mafigebend:

. Maflhaltigkeit und Sauberkeit,

. fachgerechte Ausfithrung,

. fachgerechtes Verwenden der richtigen Werkzeuge, Gerite und Maschinen,
. fachgerechte Arbeitsweise.

—

S W N

Fachgesprich
§ 8. (1) Das Fachgesprich ist vor der gesamten Priifungskommission abzulegen.

(2) Das Fachgesprich hat sich aus der praktischen Titigkeit heraus zu entwickeln. Hiebei ist unter
Verwendung von Fachausdriicken das praktische Wissen des Priiflings festzustellen.

(3) Die Themenstellung hat dem Zweck der Lehrabschlufipriifung und den Anforderungen der
Berufspraxis zu entsprechen. Hiebei sind Priifstiicke, Materialproben, Demonstrationsobjekte, Werkzeuge,
Bauteile, Zeichnungen oder Schautafeln heranzuziehen. Fragen iiber einschligige Sicherheitsvorschriften,
Schutzmafinahmen und Unfallverhiitung sowie iiber einschligige Umweltschutz- und Entsorgungsmaf3-
nahmen sind miteinzubeziehen.
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(4) Das Fachgesprich soll fiir jeden Priifungskandidaten 15 Minuten dauern. Es ist nach 20 Minuten
zu beenden. Eine Verlingerung um héchstens zehn Minuten hat im Einzelfall zu erfolgen, wenn der
Priffungskommission ansonsten eine zweifelsfreie Bewertung der Leistung des Priiflings nicht méglich ist.

Theoretische Priifung

Allgemeine Bestimmungen

§ 9. (1) Die theoretische Priifung hat schriftlich zu erfolgen. Sie kann fiir eine groflere Anzahl von
Priiflingen gemeinsam durchgefiilhrt werden, wenn dies ohne Beeintrichtigung des Priifungsablaufes
moglich ist.

(2) Die theoretische Priifung ist grundsﬁtzlich vor der praktischen Priifung abzuhalten.

(3) Die Aufgaben haben nach Umfang und Niveau dem Zweck der Lehrabschluﬁprufung und den
Anforderungen der Berufspraxis zu entsprechen.

(4) Die schriftlichen Arbeiten des Priifungskandidaten sind entsprechend zu kennzeichnen.

Fachkunde

§ 10. (1) Die Fachkunde hat die stichwortartige Beantwortung je einer Frage aus simtlichen
nachstehenden Bereichen zu umfassen:

1. Werk-, Bau- und Hilfsstoffe und deren Lagerung,

2. Werkzeuge, Gerite und Maschinen,

3. Arbeitsverfahren,

4. Baustile und Stuckarbeiten,

5. Geriiste.

(2) Die Fachkunde kann auch in programmierter Form mit Fragebogen gepriift werden. In diesem
Fall sind aus jedem Bereich finf Aufgaben zu stellen.

(3) Die Aufgaben sind' so zu stellen, dafl sie in der Regel in 60 Minuten durchgefiihrt werden
konnen.

(4) Die Priifung ist nach 80 Minuten zu beenden.

Fachrechnen

§ 11. (1) Das Fachrechnen hat je eine Aufgabe aus den nachstehenden Bereichen zu umfassen:
1. Lingen- und Flichenberechnung,

2. Volums- und Masseberechnung,

3. Materialbedarfsberechnung,

4. Arbeitszeitberechnung.

(2) Die Verwendung von Rechenbehelfen ist zulissig.

(3) Die Aufgaben sind so zu stellen, dafl sie in der Regel in 50 Minuten durchgefithrt werden
kénnen.

(4) Die Priifung ist nach 70 Minuten zu beenden.

Fachzeichnen
§ 12. (1) Das Fachzeichnen hat nach Angabe das Anfertigen einer Werkzeichnung zu umfassen.
(2) Die Aufgabe ist so zu stellen, daf} sie in der Regel in 60 Minuten durchgefiihrt werden kann.

(3) Das Fachzeichnen ist nach 80 Minuten zu beenden.

Wiederholungspriifung
§ 13. (1) Die Lehrabschluf8priifung kann wiederholt werden.

(2) Wenn bis zu drei Gegenstinde mit ,Nicht gentigend“ bewertet wurden, ist die Wiederholungs-
priifung auf die mit ,Nicht geniigend bewerteten Gegenstinde zu beschrinken. Die Priifungskommission
hat in diesem Fall unter Beriicksichtigung der festgesteliten Mingel an Fertigkeiten und Kenntnissen
festzusetzen, wann innerhalb des Zeitraumes von drei bis sechs Monaten nach der nichtbestandenen
Lehrabschluflpriifung frithestens die Wiederholungspriifung abgelegt werden kann..
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(3) Wenn mehr als drei Gegenstinde mit ,Nicht geniigend“ bewertet wurden, ist die gesamte
Priifung zu wiederholen. In diesem Fall kann die Wiederholungspriifung frithestens sechs Monate nach
der nichtbestandenen Lehrabschluf8priffung abgelegt werden.

Anwenden der Allgemeinen Lehrabschluflpriifungsordnung

§ 14. Im ubrigen ist auf die Durchfiihrung der Lehrabschluflpriifung und der Zusatzpriifung im
Lehrberuf Stukkateur und Trockenausbauer die Verordnung BGBI. Nr. 170/1974 anzuwenden.

Verhiltniszahlen

§ 15. (1) Fiir die Ausbildung im Lehrberuf Stukkateur und Trockenausbauer werden folgende
Verhiitniszahlen gemif § 8 Abs. 3 lit. a des Berufsausbildungsgesetzes (fachlich einschligig ausgebildete
Personen — Lehrlinge) festgelegt:

1 fachlich einschligig ausgebildete Person ... 2 Lehrlinge
ab der 2. fachlich einschligig ausgebildeten Person auf jede Person ........c.ccocoornnee 1 weiterer Lehrling

(2) Fachlich einschligig ausgebildete Personen sind:

1. der Gewerberechtsinhaber,

2. der gewerberechtliche Geschiftsfiihrer,

3. einschligige Ausbilder,

4. Personen, die die Lehrabschluf8priiffung im Lehrberuf ,Stukkateur und Trockenausbauer® )
#Stukkateur” oder ,Wirme-, Kilte- und Schallisolierer abgelegt haben,

5. Personen, die die Lehrabschlufipriifung in einem zum Lehrberuf ,Stukkateur und Trok-
kenausbauer® verwandten Lehrberuf abgelegt haben und zumindest zwei Jahre fachlich
einschligig titig waren,

6. Personen, die zumindest finf Jahre fachlich einschligig titig waren und dabei qualifizierte
Titigkeiten verrichtet haben.

(3) Auf die Verhiltniszahlen sind Lehrlinge in den letzten vier Monaten ihrer Lehrzeit und Lehrlinge,
denen unter Anwendung des § 28 oder/und § 29 des Berufsausbildungsgesetzes mindestens zwei
Lehrjahre ersetzt wurden, nicht anzurechnen.

(4) Auf die Verhiltniszahlen sind fachlich einschligig ausgebildete Personen, die nur voriibergehend
oder aushilfsweise im Betrieb beschiftigt sind, nicht anzurechnen.

(5) Werden in einem Betrieb in mehr als einem Lehrberuf Lehrlinge ausgebildet, dann sind Personen,
die fiir mehr als einen dieser Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildet sind, nur auf die Verhiltniszahl
eines dieser Lehrberufe anzurechnen. Wenn aber in einem Betrieb nur eine einzige, jedoch fiir alle in
Betracht kommenden Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildete Person beschiftigt ist, diirffen — unter
Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltnis-
zahlen — insgesamt hochstens drei Lehrlinge ausgebildet werden.

(6) Ein Ausbilder ist bei der Ermittlung der Verhiltniszahlen gemif Abs. 1 als eine fachlich
einschligig ausgebildete Person zu zihlen. Wenn er jedoch mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem
Lehrberuf betraut ist, ist er als eine fachlich einschligig ausgebildete Person bei den Verhiltniszahlen aller
Lehrberufe zu zihlen, in denen er Lehrlinge ausbildet.

§ 16. (1) Fur die Ausbildung im Lehrberuf Stukkateur und Trockenausbauver werden folgende
Verhiltniszahlen gemidfl §8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes (Ausbilder — Lehrlinge)
festgelegt:

1. Auf je finf Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der nicht ausschliefilich mit Ausbildungsaufgaben

betraut ist,

2. auf je 15 Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der ausschliefflich mit Ausbildungsaufgaben betraut

ist.

(2) Die Verhiltniszahl gemif § 15 Abs. 1 darf jedoch nicht iiberschritten werden.

(3) Ein Ausbilder, der mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf betraut ist, darf unter
Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltniszahlen
gemaﬁ § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes insgesamt hochstens so viele Lehrlinge ausbilden,
wie es der hochsten Lehrlingszahl gemif8 § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausb1ldungsgesetzes der in Betracht
kommenden Lehrberufe entspricht.
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Schlugt- und Ubergangsbestimmungen
§ 17. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. Jinner 1995 in Kraft.

(2) Der Lehrberuf ,Stukkateur” wird — unbeschadet § 18 — mit Ablauf des 30. Juni 1995
aufgehoben. In der Lehrberufsliste sind mit Ablauf des 30. Junt 1995 die Bestimmungen betreffend diesen
Lehrberuf zu streichen.

(3) Die Ausbildungsvorschriften fir den Lehrberuf Stukkateur, Verordnung BGBI. Nr. 242/1987,
treten — unbeschadet § 18 Abs. 1 — mit Ablauf des 30. Juni 1995 aufler Kraft.

(4) Die Priifungsordnung fiir die Lehrabschluf8priifung Stukkateur, Verordnung BGBI. Nr. 368/
1988, tritt — unbeschadet § 18 Abs. 1 — mit Ablauf des 30. Juni 1999 aufler Kraft.

§ 18. (1) Lehrlinge, die am 30. Juni 1995 im Lehrberuf ,,Stukkateur bzw. im Lehrberuf ,,Wirme-,
Kilte- und Schallisolierer” ausgebildet werden, sind nach den im § 17 Abs. 3 dieser Verordnung bzw.
nach den Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf ,Wirme-, Kilte- und Schallisolierer, BGBI.
Nr. 243/1987, bis zum Ende der vereinbarten Lehrzeit auszubilden. Sie kdnnen bis zum Ablauf des
30. Juni 1999 zur Lehrabschlulpriifung gemifl der im § 17 Abs. 4 angefiihrten Priifungsordnung bzw.
nach der Priifungsordnung fiir die Lehrabschlufipriiffung im Lehrberuf ,Wirme-, Kilte- und
Schallisolierer”, BGBI. Nr. 370/1988, antreten.

(2) Lehrlingen, die im Lehrberuf ,Stukkateur® oder im Lehrberuf ,Wirme-, Kilte- und
Schallisolierer* ausgebildet werden und durch Lehrvertragsinderung in die Ausbildung im neuen
Lehrberuf ,,Stukkateur und Trockenausbauer” tiberwechseln, sind die bisher im Lehrberuf ,Stukkateur®
oder ,Wirme-, Kilte- und Schallisolierer” zuriickgelegten Lehrzeiten zur Ginze anzurechnen.

Schiissel

1097. Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche Angelegenheiten, mit der der
Ausbildungsversuch im Lehrberuf Anlagenelektriker geindert wird

Auf Grund des § 8 a des Berufsausbildungsgesetzes, BGBL. Nr. 142/1969, zuletzt gedndert durch das
Kompetenzbereinigungsgesetz 1992, BGBIl. Nr. 256/1993, wird — im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales — verordnet:

Die Verordnung BGBI. Nr. 306/1989 in der Fassung der Verordnung BGBI. Nr. 336/1992, mit der
ein Ausbildungsversuch im Lehrberuf Anlagenelektriker eingerichtet wird, wird wie folgt geindert:

1. § 2 lautet:

»§ 2. Die Ausbildung im Rahmen dieses Ausbildungsversuches kann ab 1. Juli 1989 bis spitestens
1. Oktober 1999 begonnen werden.”

2. Im § 3 Abs. 1 werden nach dem Lehrberuf ,Elektromechaniker fiir Starkstrom® der Lehrberuf
»Kilteanlagentechniker® bzw. nach dem Lehrberuf ,Mefl- und Regelmechaniker” der Lehrberuf
»Prozeflleittechniker” eingefiigt.

3. Im § 3 Abs. 2 und 3 werden eingefiigt:

Verwandter Lehrberuf Lehrjahr Ausmafl
»Kilteanlagentechniker . . . e rereeretenenaes 1. voll
' 2. voll
Prozeflleittechniker .......covvvvevereneecevirennnens st 1. voll
2. voll“

4. Im §3 Abs. 3 lauten die Bestimmungen betreffend die Lehrberufe ,Anlagenmonteur® und
»Elektromechaniker fiir Starkstrom® wie folgt:

Verwandter Lehrberuf Lehrjahr Ausmaf}

voll
voll
voll
voll
voll
voll“

»Anlagenmonteur-....... eeter s nsts e an s s sasnes ereeeren et taen e et res e resesameen

Elektromechaniker fiir Starkstrom. .................

L= e
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5. Im-§ 24 werden nach dem Lehrberuf ,Elektromechaniker fiir Starkstrom“ der Lehrberuf
sKilteanlagentechniker* und nach dem Lehrberuf ,Mef- und Regelmechaniker* der Lehrberuf
#Prozefleittechniker” eingefiigt.

6. § 27 Abs. 3 lauter:
»(3) Diese Verordnung tritt mit 31. Dezember 2003 aufler Kraft.

Schiissel

1098. Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche Angelegenheiten, mit der der
Ausbildungsversuch im Lehrberuf Maschinenmechaniker geindert wird

Auf Grund des § 8 a des Berufsausbildungsgesetzes, BGBI. Nr. 142/1969, zuletzt geindert durch das
Kompetenzbereinigungsgesetz 1992, BGBI. Nr. 256/1993, wird — im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales — verordnet:

Die Verordnung BGBL. Nr. 307/1989 in der Fassung der Verordnung BGBI. Nr. 337/1993, mit der
ein Ausbildungsversuch im Lehrberuf Maschinenmechaniker eingerichtet wird, wird wie folgt gedndert:

1. § 2 lautet:

»$ 2. Die Ausbildung im Rahmen dieses Ausbildungsversuches kann ab 1. Juli 1989 bis spitestens
1. Oktober 1999 begonnen werden.”

2. Im § 3 Abs. 1 werden nach den Lehrberufen ,Betriebselektriker” bzw. ,Feinmechaniker® bzw.
»Mefl- und Regelmechaniker* die Lehrberufe ,Betriebsschlosser, bzw. ,Kilteanlagentechniker®
bzw.“Prozefleittechniker” eingefiigt.

3. Im § 3 Abs. 2 und 3 werden eingefiigt:

" Verwandter Lehrberuf Lehrjahr Ausmafl

> BEUIEDSSCRIOSSET .c..eevnctcitn ettt sttt bbb se st st s nebes 1. voll
2. voll
3. Y2

Kilteanlagentechniker ...t ecrccns s sesssenssins 1. voll
2. voll

ProzeBleittechniKer ... ...t sssessscs s snsses e ssssesass s sssssssss st sess st s sssnses 1. voll
2. voll*

4. Im §3 Abs.3 lauten die Bestimmungen betreffend die Lehrberufe ,Anlagenmonteur®,
»Betriebsschlosser”, ,,Dreher”, ,Maschinenschlosser* und ,Schlosser* wie folgt:

Verwandter Lehrberuf Lehrjahr Ausmafl-

voll
voll
voll
voll
voll
73
voll
voll
2
voll
voll
voll
voll
voll
voll“

ADNIAGENIMONTEUT c.oo.ieiieiitrcen sttt b et

BetrieDSSCIOSSEE ettt ettt b st bt s antan e

MaSChINENSCRIOSSEE ..ottt s sesaen s s

SERLOSSEE ettt bbbttt et et en et b et s s sra st aann

PR
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5. Im § 24 werden dem Alphabet folgend nach den Lehrberufen ,Betriebselektriker bzw.
sFeinmechaniker bzw. ,Mefi- und Regelmechaniker® die Lehrberufe ,Betriebsschlosser® bzw.
»Kilteanlagentechniker” bzw. ,Prozeflleittechniker” eingefiigt.

6. § 27 Abs. 3 lautet:
»(3) Diese Verordnung tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2003 aufler Kraft.”

Schiissel

1099. Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche Angelegenheiten, mit der der
Ausbildungsversuch im Lehrberuf Werkzeugmechaniker geindert wird

Auf Grund des § 8 a des Berufsaushildungsgesetzes, BGBl. Nr. 142/1969, zuletzt geindert durch das
Kompetenzbereinigungsgesetz 1992, BGBIl. Nr. 256/1993, wird — im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales — verordnet:

Die Verordnung BGBL. Nr. 308/1989 in der Fassung der Verordnung BGBl. Nr. 338/1992, mit der
ein Ausbildungsversuch im Lehrberuf Werkzeugmechaniker eingerichtet wird, wird wie folgt geindert:

1. § 2 lautet:

»§ 2. Die Ausbildung im Rahmen dieses Ausbildungsversuchs kann ab 1. Juli .1989 bis spatestens
1. Oktober 1999 begonnen werden.”

2. Im §3 Abs. 1 werden nach dem Lehrberuf ,Feinmechaniker® der Lehrberuf ,Kilteanlagen-
techniker” und nach dem Lehrberuf ,Mef3- und Regelmechaniker” der Lehrberuf ,Prozeflleittechniker®
eingefiigt.

3.Im § 3 Abs. 2 und 3 werden eingefiigt:
‘ .

Verwandter Lehrberuf Lehrjahr Ausmafl
HKAlteanlagenteChniKer ... ...ttt e 1. voll
2. voll
ProzefleitteChnIKer ..ot esssssessasssesanenes 1. voll
2. voll“

4. Im § 3 Abs. 3 lauten die Bestimmungen betreffend die Lehrberufe ,Dreher”, ,Schlosser” und
»Werkzeugmaschineur” wie folgt:

Verwandter Lehrberuf Lehrjahr Ausmafl

DTCIET oottt e et ree st e s re s e e et ae et ne et resemsereenan voll

voll
voll
voll
)
voll
voll
1«

SCRIOSSET. ..ottt ettt s st st eae bt

halia el el e

5. Im § 24 werden nach 'dem Lehrberuf ,Feinmechaniker der Lehrberuf ,Kilteanlagentechniker*
und nach dem Lehrberuf ,Mefl- und Regelmechaniker” der Lehrberuf ,,Prozeflleittechniker” eingefiigt.

6. § 27 Abs. 3 lautet:

»(3) Diese Verordnung tritt mit 31. Dezember 2003 aufler Kraft.

Schiissel
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1100. Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche Angelegenheiten, mit der der
Ausbildungsversuch im Lehrberuf Recycling- und Entsorgungstechniker geindert wird

Auf Grund des § 8 a des Berufsausbildungsgesetzes, BGBL. Nr. 142/1969, zuletzt geindert durch das
Kompetenzbereinigungsgesetz 1992, BGBI. Nr. 256/1993, wird — im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales — verordnet:

Die Verordnung BGBI. Nr. 585/1992 in der Fassung der Verordnung BGBI. Nr. 419/1993, mit der
der Lehrberuf Recycling- und Entsorgungstechniker als Ausbildungsversuch eingerichtet wird, wird wie
folgt geindert:

1. Im §3 Abs. 1 werden dem Alphabet folgend nach den Lehrberufen ,Chemiewerker” bzw.
sPapiertechniker” die Lehrberufe ,Kilteanlagentechniker” bzw. ,Prozeflleittechniker” eingefiigt.

2. Im § 3 Abs. 2 und 3 werden jeweils dem Alphabet folgend eingefiigt:

Verwandter Lehrberuf Lehrjahr Ausmafl
»KilteanlagenteChniker ...ttt e s s seeseraces 1. voll
ProzeBleitteChniKer . ... ieiiiices ettt ees s b eneanees 1. voll“

3. Im §15 werden dem Alphabet folgend nach den Lehrberufen ,Chemiewerker® bzw.
»Papiertechniker die Lehrberufe ,Kilteanlagentechniker” bzw. ,Prozeflleittechniker” eingefiigt.

Schiissel

Druck der Osterreichischen Staatsdruckerei



