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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1993

Ausgegeben am 26. November 1993

294, Stiick

805. Bundesgesetz: Organisation der Universititen (UOG 1993)
(NR: GPXVIIIRV 1125 AB 1261 8. 133. BR: 4640 und 4641 AB 4647 8, 575.)

805. Bundesgesetz iiber die Organisation der
Universititen (UOG 1993)

Der Nationalrar hat beschlossen:

I. ABSCHNITT
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
Grundsitze und Aufgaben

§1. (1) Die Universititen sind berufen, der
wissenschaftlichen Forschung und Lehre zu dienen
und hiedurch auch verantwortlich zur Lasung der
Probleme des Menschen sowie zur gedeihlichen
Entwicklung der Gesellschaft und der natiirlichen
Umwelt beizutragen.

(2) Die leitenden Grundsitze fur die Universita-

ten bei der Erfiillung ihrer Aufgaben sind:

1. die Freiheit der Wissenschaft und ihrer Lehre
(Art. 17 des Staatsgrundgesetzes iiber die
allgemeinen Rechte der Staatsbiirger, RGBL
Nr. 142/1867);

. die Verbindung von Forschung und Lehre;

. die Vielfalt wissenschafdicher Theorien, Me-
thoden und Lehrmeinungen;

4. die Lernfreiheit (§ 5 des Allgemeinen Hoch-

schul-Swudiengesetzes, BGBI. Nr. 177/1966);

5. das Zusammenwirken der Universitdtsangehs-
rigen;

6. die Gleichbehandlung von Frauen und Min-

nern;

die soziale Chancengleichheir;

die  Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit

Zweckmifligkeit der Gebarung.

L

g
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(3) Die Universittiten haben im Rahmen ihres

Wirkungsbereiches folgenden Aufgaben zu dienen:

I. der Entwicklung der Wissenschaften (For-
schung und Lehre);

2. der wissenschaftlichen Berufsvorbildung und
Qualifizierung fiir berufliche Titigkeiten, die
die Anwendung wissenschaftlicher Erkenns-
nisse und Methoden erfordern;
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3. der Weiterbildung insbesondere der Absol-
venten von Universititen;

4. der Heranbildung und Férderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses;

5. der Koordinierung der wissenschaflichen
Forschung und Lehre innerhalb der Universi-
tir;

6. der Unterstitzung der internationalen .Zu-
sammenarbeit im Bereich der wissenschaftli-
chen Forschung und Lehre;

. der Bildung durch Wissenschaft;

. der Unzerstiitzung der Nutzung und Umset-
zung ihrer ' Forschungsergebnisse in der
Praxis;

9. der Pflege der Kontakte zu den Absolventen;

10. der Information der Offentlichkeit iber die

Erfillung ihrer Aufgaben.

- |

Univessititen — Begriffshestimmung und
Rechtsstellung

§ 2. (1) Die Universititen sind Einrichtungen des
Bundes. Sie werden durch Bundesgesetz errichtet
und aufgelassen.

(2) (Verfassungsbestimmung) Die Universititen
sind im Rahmen der Gesetze und Verordnungen
sowie nach Malgabe der Budgerzuweisungen
gemifl § 17 Abs. 4 zur weisungsfreien (autonomen)
Besorgung threr Angelegenheiten befuge.

(3) Die Universitit wird durch den Rektor, die
Fakuligt durch den Dekan und das Institut ducch
den Institutsvorstand vertreten,

Teilrechusfihigkeit

§ 3. (1) Den Universititen, Fakultiten, Insttuten
und den Universitidtsbibliotheken kommt insofern
Rechtspersonlichkeir zu, als sie berechuigt sind, im
eigenen Namen

1. durch unentgeltliche Rechtsgeschifte Verma-

gen und Rechte zu erwerben;

2. Forderungen des Bundes, soweit sie im

Zusammenhang mit der Beteiligung an inter-
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nationalen Forschungsprogrammen stehen,
sowie Forderungen anderer Rechtsiriger
entgegenzunehmen;

3. Verurige uber die Durchfithrung wissenschaft-
licher Arbeiten im Auftrag Dritter gemifl § 4
dieses Bundesgesetzes abzuschliefen;

4. staattich autorisierte technische Priif- und
Gutachtertitgkeit durchzufiihren, sofern die
betreffende Universititseinrichtung die Aner-
kennung als staatlich autorisierte Priifanstalt
erlangt hat;

5. von Vermdgen und Rechten, die aus Rechts-
geschifien gemif Z 1 bis 4 erworben werden,
zur Erfilllung ihrer Zwecke Gebrauch zu
machen;

6. die Mirgliedschaft zu Vereinen, anderen
juristischen Personen und zwischenstaatlichen
Organisationen, deren Zweck die Farderung
von Hochschulaufgaben ist, zu erwerben.

(2) Im Rahmen der Teilrechusfahigkeit wird die
Universitit durch den Rekror, die Fakuluit durch
den Dekan, das Institut durch den Institutsvorstand
und die Universitdwsbibliothek durch den Rektor
vertreten. Bei der Durchfithrung von Vertrigen
gemifl §4 kann der Leiter der betreffenden
teilrechtsfihigen Universitdtseinrichtung den im
jeweiligen Vertrag mit der Vertragserfilllung
verantwortlich betrauten Universititsangehorigen
(Projektleiter) zum Abschlufl der fiir die Vertrags-
erfiillung erfordeslichen Rechtsgeschifte namens
der teilrechtsfihigen Universititseinrichtung und
zur Verfigung iber Geldmiwel im Rahmen der
Einnahmen aus diesem Vertrag ermichtigen. Fiir
Verbindlichkeiten, die im Rahmen der Teilrechisfi-
higkeit entstehen, trifft den Bund keine Haftung.

(3) Soweit die Universititen, Fakultiten, Institute
und die Universititshibliotheken im Rahmen ihrer
Teilrechtsfihigkeir titig werden, haben sie die
Grundsitze eines ordentlichen Kaufmannes zu
beachten. Sie haben dem Bundesminister fijr
Wissenschaft und Forschung in der von diesem
festzusetzenden Form jihrlich einen Rechnungsab-
schluf im Wege des Dekans und des Rektors
vorzulegen. Die Fakultitskollegien haben das
Recht, Informationen iiber die Rechnungsab-
schliisse der der jeweiligen Fakultic zugeordneten
Institute anzufordern. Der Senat kann Informatio-
nen idber die Rechnungsabschlisse simtlicher
teilrechtsfihiger Universititseinrichwngen anfor-
dern. Der Rektor hat jihrlich eine Zusammenfas-
sung der Rechnungsabschliisse aller teilrechisfihi-
gen Einnichtungen der Universitit zu erstellen und
dem Bundesminister fiir Wissenschaft und For-
schung zur Verdffentlichung im Hochschulbericht
vorzulegen.

(4) Der Bundesminister fur Wissenschaft und
Forschung kann Wirtschafisireuhinder mir der
Priifung teilrechusfahiger Universitisseinrichtungen
hinsichtlich der Erfullung der Verpflichtungen eines
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ordentlichen Kaufmannes in bezug auf ihre
Titigkeit im Rahmen der Teilrechisfihigkeit
beauftragen. Die Kosten dafiir sind von der
betreffenden teilrechusfiahigen Einrichtung zu erset-
zen.

(5) Nach Mafigabe der vom Rektor angebotenen
Mbéglichkeiten kdnnen die teilrechtsfihigen Univer-
sititseinrichtungen Serviceleistungen der zentralen
Verwaltung fir die Vermégens-, Personal- und
Inventarverwaltung sowie in Rechtsangelegenheiten
in- Anspruch nehmen. Dariiber hinaus hat die
Satzung festzulegen, welche Arten von Veruigen
die teilrechtsfihigen Universititseinrichtungen im
Hinblick auf die besonderen rechtlichen, finanziel-
len oder organisaterischen Auswirkungen dem.
Rektor vor Vertragsabschluf zur Genehmigung
vorzulegen haben.

(6) Im Falle der Auflssung einer teilrechtsfihigen
Universititseinrichtung hat die Satzung ein allfilli-
ges Vermogen dieser Einrichtung auf eine andere,
méglichst fachverwandte Universititseinrichwung, in
Ermangelung einer solchen auf die Universitit, zu
iibertragen. Jene Rechtsnachfolger, die Vermégen
des aufgeiasten Instituts tbernehmen, haften bis zur
Hohe des iibernommenen Vermégens anteilsmiflig
fiir noch offene, in Geld zu entrichtende Verbind-
lichkeiten des aufgelasten Instituts. Nicht in Geld zu
leistende Verbindlichkeiten des aufgelésten Instituts
gehen auf die vom Senat als Rechtsnachfolger
bestimmte Universititseinrichtung insoweit iiber, als
die Leistungserbringung durch den Rechtsnachfol-
ger, insbesondere im Hinblick auf dessen fachlichen
Wirkungsbereich, objektiv moglich ist. Uberdies hat
der Senat das dem aufgelésten Institut zugeordnete
Personal unter Beriicksichtigung der jeweiligen
Qualifikaton anderen Universitiwseinrichtungen
zuzuordnen.

(7) Teilrechtsfihige Universititseinrichtungen
unterliegen der Aufsicht des Bundesministers fiir
Wissenschaft und Forschung und des Rektors sowie
der Kontrolle des Rechnungshofes.

§ 4. (1) Die Universititen, Fakultiten, Institute
und die Universititshibliotheken kdnnen im Rah-
men ihrer Teilrechisfahigkeit gemifl §3 nach
Maflgabe der foigenden Besttmmungen die Durch-
fuhrung wissenschaftlicher Arbeiten im Auftrag
Dritter oder fiir Bundesdienststellen itbernehmen.

(2) Die Ubernahme solcher Arbeiten im Aufirag
Drirter ist zulissig, wenn hiedurch der ordnungsge-
mifle Lehr- und Priifungsbetrieb niche beeintrich-
tigt wird. Ein schrifdicher Venrag ist auszufertigen,
der insbesondere den Ersatz der Kosten zu
enthalien hat. Die Vereinbarung eines dariiber
hinausgehenden Entgeltes ist zuldssig. Die Vertrage
sind dem Rektor im Wege des Dekans zur Kenntnis
zu bringen. Wenn die zu vereinbarende Tiuigkeit
voraussichtlich linger als ein Jahr davern wird, oder
das zu vereinbarende Gesamtentgelt eines derarti-
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gen Verrages 5 Millionen Schilling iibersteigt,
bedarf der VertragsabschluBl der vorherigen Geneh-
migung des Rektors. Uber die Erteilung dieser
Genehmigung ist binnen einem Monat zu entschei-
den. Erfelgt binnen einem Monat keine diesbezigli-
che Enwscheidung des Rektors, gilt die Genehmi-
gung als erteilt.

(3) Der Ersatz der bei der Durchfithrung von
Vertriigen gemifl § 3 Abs. 1 Z 3 und 4 sowie bei der
Inanspruchnahme von Serviceleistungen der zentra-
len Verwahung gemill Abs. 5 durch die Nutzung
von Personal, Riumen, Geriten und Dienstdeistun-
gen der Universitit als Bundeseinrichtung entste-
henden Kosten ist von der teilrechusfihigen
Universitdtseinrichtung an den Rektor abzufiiheen.
Diese Geldmittel sind im Sinne des § 17 Abs. 5 des
Bundeshaushaltsgesetzes zweckgebunden fur die
Erfillung der Aufgaben der Universitit gemif § |
Abs. 3 zu verwenden. Nihere Regelungen hat die
Saczung zu treffen.

Geltungsbereich

§ 5. Dieses Bundesgesetz gilt fir alle Universita-
ten. Es bestehen folgende Universititen:
. Universitit Wien;
. Universitic Graz;
. Universitidc Innsbruck;
. Universittt Salzburg;
. Technische Universitit Wien;
. Technische Universivit Graz;
. Montanuniversitit Leoben;
. Universitit fiir Bodenkulwur Wien;
. Veterinirmedizinische Universitit Wien;
10, Wirtschaftsuniversitit Wien;
11. Universicit Linz;
12. Universitat Klagenfurt.

e B = i b e

Gliederung

§ 6. (1) Die Gliederung jeder Universitit hat so zu
erfolgen, dafl sie durch die vorgesehenen Organisa-
vonseinheiten die ihr ibertragenen Aufgaben in
Lehre und Forschung unter Beriicksichtigung
organisatorischer und wintschafilicher Gesiches-
punkte bestméglich erfitllen kann.

(2) Jede Universitit kann unter Beriicksichtigung
der fachlichen Ausrichtungen der Universitic sowie
ihrer GréBe in Fakultiten gegliedert werden. Die
Gliederung in Fakultiren erfolgt auf Vorschlag oder
nach Anhorung des Senats durch Verordnung des
Bundesministers fiir Wissenschaft und Forschung.
Die Verordnung ist im Einvernchmen mit dem
Hauptausschufi des Nationalrates zu erlassen.

(3) Jede Universitdc ist durch die Satzung in
Institute zu gliedern. Die Gliederung erfolgt auf
Vorschlag oder nach Anhdrung des Fakultiuskolle-
giums.
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Satzung

§ 7. (1) (Verfassungshestimmung) Jede Universi-
tit hat durch Verordnung (Satzung) die zur
Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen Ordnungs-
vorschriften fiir die innere Organisation sowie fir
die Tiatgkeit ihrer Organe und der Universitdtsan-
gehorigen im Rahmen der bestehenden Gesetze und
Verordnungen selbst zu erlassen.

{2) In der Satzung sind jedenfalls die folgenden
Angelegenheiten zu regeln:

1. Zahl und Aufgabenbereiche der Vizerekuo-
ren;

2. Errichtung, Benennung und Auflssung von
Instituten auf Vorschlag oder nach Anhg-
rung des Fakuluitskollegiums;

3. Festlegung der Gesamizahl der Mitglieder
der Fakuluitskollegien;

4. Wahl-, Entsendungs- bzw. Bestellungsmoda-
liviten fir Universititsorgane und deren
Mitglieder nach Mafigabe dieses Bundesge-
setzes (Wahlordnung);

5. Geschiftsordnung fiir die Kollegialorgane;

6. Festlegung der Mitgliederzahl des Arbeits-
kreises fiir Gleichbehandliungsfragen;

7. Richdinien fiir Frauenforderpline;

8. Betriebs- und Benutzungsordnungen fiir die
Dienstleistungseinrichtungen;

9. Regelungen fiir die Beniitzung von Riumen
und Einrichtungen der Universitit durch
Universivitsangehorige und durch Aulenste-
hende;

10. Hauserdnung der Universitit;

11. Richdinien fiir akademische Ehrungen;

12. Konkretsierung des Aufgabenbereiches des
Universititsbeirats;

13. Richtlinien fiir die Durchfithrung von Evalu-
ierungsmafinahmen in Lehre und Forschung;

14. Kostenersitze fur die Durchfuhrung wissen-
schaftlicher Arbeiten im Auftrag Dritter;

15. Genehmigungsvorbehalte des Rektors bei
Vertrigen teilrechtsfihiger Universitdtsein-
richtungen.

(3) Die Satzung ist vom Senat mit Zweidritel-
mehrheit zu erfassen und abzutindern. Sie bedarf zu
ithrer Wirksamkeit der Genehmigung durch den
Bundesminister ftir Wissenschaft und Forschung.

Aufsiche

§ 8. (1) Diie Universitsitsorgane unterliegen nach
MaBgabe der folgenden Bestimmungen bei Besor-
gung ihrer Angelegenheiten der Aufsicht des
Bundesministers fir Wissenschaft und Forschung
und des Rektors. Die Aufsicht erstrecke sich auf:

1. die Einhaltung der Gesetze und Verordnun-

gen,

2. die Erfullung der den Universititen obliegen-

den Aufgaben.
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(2) Der Bundesminister fiir Wissenschaft und
Forschung und der Rekuor sind berechtigt, sich iiber
alle Angelegenheiten der Universitit zu informie-
ren. Die Universititsorgane sind verpflichtet, dem
Bundesminister fiir Wissenschaft und Forschung
bzw. dem Rektor Auskiinfte iiber alle Angelegen-
heien der Universitit zu erteilen, Geschiftsstiicke
und Unterlagen iiber die von ihm bezeichneten
Gegenstinde vorzulegen, von thm angeordnete
Erhebungen anzustelten und Uberpriifungen an Ort
und Stelle vornehmen zu lassen.

(3) Der Bundesminister fir Wissenschaft und
Forschung hat mit Bescheid Entscheidungen von
Universivitsorganen aufzuheben sowie bei den
seinem Genehmigungsvorbehale oder Untersa-
gungsrecht unterliegenden Entscheidungen die
Genehmigung zu verweigern oder die Durchfiih-
rung zu untersagen, wenn die betreffende Entschei-
dung:

1. von einem unzustindigen Organ herrithrt;

2. unter Auflerachtlassung von Verfahrensvor-
schriften zustande gekommen ist, bei deren
Einhaltung das Organ zu einer anderen
Entscheidung hiuwe kommen kénnen;

3. tim Widerspruch zu geltenden Gesetzen und
Verordnungen steht, inshesondere auch wegen
einer damit erfolgten Diskriminierung auf
Grund des Geschlechts;

4. wegen der finanziellen Auswirkungen nicht
durchfiihrbar ist;

5. wegen der organisatorischen Auswirkungen
die Universitit oder einzelne Organisations-
einheiten an der Erfillung ihrer Aufgaben
hindert.

(4) Die Universiciitsorgane sind im Fall des Abs. 3
verpflichier, den der Rechtsanschauung des Bundes-
ministers fir Wissenschaft und Forschung entspre-
chenden Rechtszustand mit den ihnen rechtlich zu
Gebote stehenden Mitteln unverziiglich herzustei-
len. Kommt ein Universititsorgan dieser Verpflich-
tung nicht nach, ist § 12 anzuwenden.

(3) Im aufsichisbehdrdlichen Verfahren haben die
betroffenen Universititsorgane Parteistellung sowie
das Recht, gegen den das Verfahren abschlielenden
Bescheid vor dem Verwaltungsgerichtshof Be-
schwerde zu fiihren.

(6} Ab der formellen Einleitung eines aufsichtsbe-
hérdlichen Verfahrens durch das aufsichtsfithrende
Qrgan ist die Durchfiihrung des diesem Verfahren
zugrundeliegenden Beschlusses bis zum Abschlul
des Verfahrens unzulissig. Ein Bescheid, der nach
diesem Zeitpunkt oder nach dem Zeitpunkt erlassen
wurde, zu dem der Bundesminister fiir Wissenschaft
und Forschung die ihm zugrundeliegende Entschei-
dung aufgehoben oder ihre Durchfithrung untersagt
hat, leidet im Sinne des §68 Abs.4 Z4 des
Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991,
BGBI. Nr. 51, an einem mit Nichtigkeit bedrohten
Fehler,
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(7) Die Bestimmungen der Abs. 3 Z 1 bis 3 und
Abs. 4 bis 6 gelten sinngemaB fir Wahlen, die nach
diesem Bundesgesetz durchzufihren sind.

Verfahrensvorschriften

§9. (1) Die Universititsorgane haben das
Allgemeine Verwalwngsverfahrensgesetz 1991 un-
ter Berilcksichtigung der Besimmungen der Abs. 2
bis 6 anzuwenden.

(2) Soweit in diesem Bundesgesetz nichts anderes
bestimmt wird, endet der administrative Instanzen-
zug beim Senart, wenn in erster Instanz der Rektor
entschieden hat, beim Fakultitskollegium, wenn in
erster Instanz der Studiendekan oder der Dekan
entschieden hat sowie bei der Studienkommission,
wenn der Vorsitzzende der Studienkommission in
erster Instanz entschieden hat.

(3) In Studienangelegenheiten sind auch die
Organe der gesetzlichen Veriretung der Studieren-
den zur Einbringung von Rechtsmitteln berechugt,
sofern die betroffenen Studierenden nicht ausdriick-
lich die Zustimmung verweigern. Studienangelegen-
heiten sind die in § 42 Abs. 2 genannten Angelegen-
heiten.

(4) Zustellungen zu eigenen Handen haben nach
Maflgabe des §21 des Zustellgeseizes, BGBIL.
Nr. 200/1982, zu erfolgen. An die Stelle der
Anwendung des § 17 des Zustellgesetzes trict jedoch
der Anschlag an der Amistafel der betreffenden
akademischen Behorde. Die Zustellung gilt als
vollzogen, wenn seit dem Anschlag an der Amtstafel
zwei Wochen verstrichen sind.

(5) Fir Amishandlungen der Universititsorgane
sind keine Verwaltungsabgaben gemifl §78 des
Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991
sowie keine Gebithren nach dem Gebithrengesetz,
BGBL. Nr. 267/1957, zu entricheen.

(6) (Verfassungsbestimmung) Auf die Dienst-
rechtsangelegenheiten der in einem einer Universi-
uit zugeordneten &ffentlich-rechtlichen Bundes-
dienseverhilenis stehenden Universititsangehorigen
ist das Dienstrechtsverfahrensgeserz 1984, BGBIL.
Nr. 29, anzuwenden. In diesen Angelegenheiten
geht der administrative Instanzenzug gegen Ent-
scheidungen des Rektors an den Bundesminister filr
Wissenschafc und Forschung.

(7) Die Satzung der Universitit und andere
Verordnungen (generelle Richilinien} von Universi-
titsorganen sind im Miteilungsblate der betreffen-
den Universitit zu verlautbaren.

(8) Der Schrifeverkehr von Organen der Univer-
sicit mit dem Bundesministerium fiir Wissenschaft
und Forschung isc iber den Dekan und den Rekror
zu leiten.
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§ 10. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere
Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in der
jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

Amtsverschwiegenheit

§ 11. Die Miglieder von Kollegialorganen sowie
sonstigen Universititsorganen sind zur Wahrung
der Amtsverschwiegenheit verpflichtet.

Sdumnis von Organen

§ 12. (1) Kommt ein Universititsorgan einer ihm
obliegenden Aufgabe nicht innerhalb einer ange-
messenen Zeit nach und ist die Verzdgerung
uberwiegend auf das Verschulden des siumigen
Organs zurickzufihren, hat das monokratische
Organ bzw. das Kollegialorgan der jeweils
iibergeordneten Organisationsebene auf Antrag
eines davon betroffenen Angehorigen der Universi-
tit oder von Amts wegen eine angemessene Frist zu
setzen, innerhalb der das siumige Organ die zu
erfullende Aufgabe nachzuholen hat. Lafit dieses die
Frist verstreichen, so ist die zu erfillende Aufgabe
vom jeweils iibergeordneten Organ durchzufishren
{Ersatzvornahme). Die fiir ein siumiges Kollegial-
organ geltenden BeschluBerfordernisse gelten auch
fiir das jeweils iibergeordnete Kollegialorgan.

(2) Kommt der Senat, der Rektor oder die
Universititsversammlung einer diesem Organ oblie-
genden Aufgabe, einschlieBlich der sich aus Abs. 1
ergebenden Aufgaben, nicht innerhalb einer ange-
messenen Zeit nach, und ist die Verzégerung
tiberwiegend auf das Verschulden des siumigen
Organs zuriickzufiihren, hat der Bundesminister far
Wissenschaft und Forschung auf Antrag eines davon
bewoffenen Angehorigen der Universitit oder von
Amis wegen eine angemessene Frist zu setzen,
innerhalb der das siumige Organ die zu erfiillende
Aufgabe ‘nachzuholen hat. Liflt dieses die Frist
verstreichen, so ist die zu erfiillende Aufgabe vom
Bundesminister fir Wissenschaft und Forschung
durchzufiihren (Ersatzvornahme).

(3) Die Bestuimmungen der Abs. 1 und 2 gelten
nicht im Anwendungsbereich des § 73 des Allgemei-
nen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991.

Allgemeine Bestimmungen iiber Kollegialorgane

§ 13. (1) Die Angehdrigen der Universitst haben
nach Mafigabe der Bestimmungen dieses Bundesge-
setzes das Recht und die Pflicht, bei der
Willensbildung der Kollegialorgane mitzuwirken.

(2) (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder von
Kollegialorganen sind bei der Ausiibung dieser
Funktion an keine Weisungen oder Auftrige
gebunden.
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(3} (Verfassungsbestimmung) Zu Mitgliedern von
Berufungskommissionen und Habilitationskommis-
sionen konnen auch Wissenschafter bestellt werden,
die die sterreichische Staausburgerschaft nicht
besitzen. Uberdies kdnnen auch Personen, die in
einem der Universitit zugeordneten Dienstverhilt-
nis oder sonstigen Rechtsverhilinis zum Bund
stehen, und die zwar die dsterreichische Staatsbiir-
gerschaft nicht besitzen, denen jedoch auf Grund
eines vilkerrechtlichen Vertrages dieselben Rechte
fir den Berufszugang zu gewihren sind wie
gsterreichischen Staatsbilrgern, Organe und Mic-
glieder von Kollegialorganen sein.

§ 14. (1) Die Bildung der Kollegialorgane erfolgt

nach folgenden Grundsitzen:

1. Die Miiglieder und Ersatzmitglieder der in
den Kollegialorganen vertretenen Personen-
gruppen — mit Ausnahme der Scudierenden
— sind in Wahlversammlungen simdicher
Angehoriger der jeweiligen Personengruppe,
die in einem der betreffenden Organisavions-
einheit der Universitit zugeordneten aktiven
Dienstverhiltnis zum Bund stehen oder gemafl
§ 37 Abs. 3 gleichgestelle sind, aus dem Kreis
der Mitglieder der betreffenden Wahlver-
sammlung zu wihlen. Die Wahl hat — sofern
in diesem Bundesgesetz nichts anderes gere-
gelt wird — fur eine Funktionsperiode von
zwei Jahren zu erfolgen.

2. Die Vertreter der Studierenden sind durch die
gesetzliche Vertretung der Studierenden fiir
eine Funktionsperiode zu entsenden, die der
der Hochschiilerschafisorgane entspricht.

(2) Die Wahlen sind geheim durchzufithren, und
das Wahlrecht ist personlich auszuiiben. Eine Wahl
ist giltig, wenn wenigsiens ein Viertel der
Wahlberechtigten sich daran beteilige. Liegen
mehrere Wahlvorschlige vor, so ist iber jeden
dieser Wahlvorschlige abzustimmen. Bei nur einem
Wahlvorschlag gelten jene Kandidaten als gewihl,
die mehr als die Hilfte der abgegebenen Stimmen
erhalten haben. Liegen mehrere Wahlvorschlige
vor, so sind die gewihlten Vertreter (Mandate) auf
die einzelnen Wahlvorschlige entsprechend der fiir
sie abgegebenen Stummen zu verteilen. Die Satzung
hat die niheren Bestimmungen fiir die Durchfiih-
rung von Wahlen und Entsendungen zu regeln
(Wahlordnung).

(3) Zur Vorbereitung und Durchfithrung der
Wahlen gemifl Abs. 1 Z 1 ist an jeder Universitit je
eine Wahlkommission fiir die Personengruppe der
Universitdisprofessoren, fiir die Personengruppe der
Universititsassistenten und der wissenschaftlichen
Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb und fiir
die Personengruppe der Allgemeinen Universicits-
bediensteten einzurichten. Die Wahlkommissionen
bestehen aus den Vertretern der jeweiligen Perso--
nengruppe im Senat, im Falle der Allgemeinen
Univessitdtsbediensteten iiberdies aus den Vertre-
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teen dieser Personengruppe in den Fakuluitskolle-
gien. An Universititen ohne Fakultiusgliederung
besteht die Wahlkommission fiir die Aligemeinen
Universititsbediensteten aus den Vertretern dieser
Personengruppe im Universititskollegium und in
den Institutskonferenzen.

(4) Die Entsendung von Verwretern — mit
Ausnahme von Vertretern der Studierenden — in
beratende Kommissionen von Kellegialoerganen
sowie in Berufungs- und Habilitatonskommissio-
nen erfolgt durch Versammlungen der Vertreter der
jeweiligen Personengruppe im Kollegialorgan, Der
Abs. 2 15t sinngemilB anzuwenden. Die Vertreter der
Studierenden werden von der gesetzlichen Vertre-
cung der Studierenden entsendet. Die Mitglieder
einer Kommission miissen nicht Mitglieder des
enisendenden Kollegtalorgans sein.

(5) Komme eine zur Wahl, Enwendung oder
Nominierung von Vertretern in ¢ein Kollegialorgan
berufene Personengruppe dieser Verpflichtung
nicht zeitgerecht nach, so hat der Rekior dieser
Personengruppe eine angemessene Frist zur Wakhl,
Enwsendung oder Nominierung zu setzen. Ver-
streicht  diese Frist ergebnislos, so gilt das
Kollegialorgan auch ohne Vertreter dieser Perso-
nengruppe als gesetzmiflig zusammengesetzt. Filr
die Abberufung von Mitgliedern in Kollegialorga-
nen wihrend einer Funktionsperiode ist jene
Personengruppe bzw. jenes Organ der gesetzlichen
Vertretung der Studierenden zustindig, welche die
Entsendung oder Wah] dieses Mitgliedes durchge-
fuhrt hat. Die Abberufung kann erfolgen, wenn das
Miglied seine Pflichten groblich verletzt oder
vernachlissigt hat oder nicht mehr in der Lage ist,
seine Pflichten zu erfiillen. Der Beschluff itber die
Abberufung bedarf der Zweidriuelmehrheir.

§ 15. (1) Ein Kollegialorgan ist beschlufifihig,
wenn wenigstens die Hilfte der Miwglieder oder
Ersatzmitglieder personlich anwesend ist. Stimmen
mehr als die Hilfte der in der Sitzung anwesenden
Mitglieder, Ersatzmitglieder und der durch Stimm-
iibertragung ausgewiesenen Mitglieder fiir den
Antrag, so gilt er, soweit dieses Bundesgesetz nichrs
anderes bestimmt, als beschlossen.

(2) Mitglieder von Kollegialorganen kénnen ihre
Stimme bei zeitweiliger Verhinderung einem
anderen Mitglied des Kollegialorgans, das dieselbe
Personengruppe vertritt, iibertragen.

(3) Bei dauernder Verhinderung eines Mitgliedes
eines Kollegiatorgans witt an dessen Stelle das
Ersawzmitglied der jeweiligen Personengruppe.

(4) Jedes Kollegialorgan kann zu seinen Beratun-
gen Auskunfispersonen und Fachleute beiziehen.

(5) Jedes Kollegialorgan kann zu seiner Beratung
Kommissionen einsetzen. Sofern in diesem Bundes-
-gesetz nichts anderes bestimmt wird, ist der
Vorsitzende einer Kommission aus dem Kreis der
thr angehirenden Universititslehrer zu wihlen.
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(6) Uber jede Siczung ist ein Protokoll anzuferti-
gen, das jedenfals alle Abstimmungsergebnisse und
Beschliisse zu enthalten hac,

(7) Der Senad hat im Rahmen der Satzung eine
Geschifisordnung fiir simtliche Kollegialorgane zu
erlassen, in der insbesondere die Konstituierung, die
Einberufung der Sitzung, die Erstellung der
Tagesordnung, die Leitung der Sitzung, die
Abstimmung und die Prowkollierung zu regein
sind.

Wahl von Rektoren/Rektorinnen, Vizerektoren/Vi-

zerektorinnen, Dekanen/Dekaninnen, Studiendeka-

nen/Studiendekaninnen und Vorsitzenden von Kol-
legialorganen

§ 16. (1) Die Wahlen des Rektors, der Vizerekto-
ren, der Dekane, der Studiendekane sowie der
Vorsitzenden der Kollegialorgane sind geheim
durchzufiihren. Das Wahlrecht ist persénlich
auszuiiben. Sofern in diesem Bundesgesetz nichts
anderes bestimme wird, ist die Wahl giiltig, wenn
wenigstens die Hilfte der Mitglieder des jeweils
zustindigen Kollegialorgans bei der Wahl anwe-
send war. Gewihlt ist jene Person, die mehr als die
Hiilfte der abgegebenen Stimmen erhalten hat. Wird
im ersten Wahlgang keine Mehrheit erreiche, so ist
in einer Stichwahl zwischen jenen Personen zu
entscheiden, die im ersten Wahlgang die beiden
héchsten Stimmenzahlen erhalten haben. Fihrt
auch die Stichwahl zu keinem Ergebnis, so
entscheidet das Los. Die Satzung har die niheren
Besttmmungen iiber die Durchfithrung von Wahlen
zu regeln (Wahlordnung).

(2) Fiir die Abberufung des Rektors, des Dekans,
des Stwudiendekans und des Insitutsvorstandes
sowie der Vorsitzenden von Kollegialorganen vor
Ablauf der Funkiionsperiode ist jenes Organ
zustindig, welches die Wah! durchgefithrt hat. Der
Beschluf} iiber die Abberufung bedarf der Zweidrit-
telmehrheit; Stimmiibertragungen sind dabei unzu-
lissig. Nach erfoigter Abberufung ist unverziiglich
die Neuwahl des beueffenden Organs bzw.
Vorsitzenden zum ehestmoglichen Zeitpunkt anzu-
beraumen.

Haushalt

§17. (1) Jede Universicit hat unter Ausweisung
von Priorititen regelmiflig Berechnungen des zur
Erfitilung ihrer Aufgaben lingerfrisug erforderli-
chen Personal-, Raum-, Anlagen- und Aufwandsbe-
darfes (Bedarfsberechnungen) zu erstellen. Die
Bedarfsberechnungen sind zu begriinden und mit
mehrjihrigen Realisierungs- und Budgetplinen zu
erginzen. An jeder Universitic ist eine Kostenrech-
nung einzufithren. Der Bundesminister fiir Wissen-
schaft und Forschung hat das bei der Erstellung von
Bedarfsberechnungen anzuwendende Verfahren



294. Stiick — Ausgegeben am 26. November 1993 — Nr. 805

sowie die Grundsiize der Kostenrechnung einheit-
lich fur alle Universititen durch Verordnung
festzulegen. Der Rektor hat dem Senat zur
Entscheidungsvorbereitung fiir die Beschlufifassung
iiber die Bedarfsberechnungen eine Vorlage auszu-
arbeiten.

(2) Jede Universicit hat dem Bundesminister fiir
Wissenschaft und Forschung bis zu einer von diesem
festzusetzenden Frist jihrlich den nach Verwen-
dungszwecken umschriebenen Personal-, Raum-,
Anlagen- und Aufwandsbedarf vorzulegen (Budget-
antrag). Bei der Erstellung des Budgetantrages der
Universitit sind die vom Bundesminister fiir
Wissenschaft und Forschung durch Verordnung
festzulegenden Richtlinien und Kriterien zu beriick-
sichtigen.

(3) Der Budgetanirag der Universitit ist vom
Senat unter Bedachtnahme auf die erstellten
Bedarfsberechnungen (Abs. 1) sowie auf die An-
trige der Fakultiten, Institute, Studienkommissio-
nen und Dienstleistungseinrichtungen zu beschlie-
fen. Der Rekeor hat dem Senat zur Entscheidungs-
vorbereitung fiir den Budgetantrag eine Vorlage
auszuarbeiten.

(4) Nach Mafligabe der gemiff dem Bundesfi-
nanzgeseiz zur Verfigung stehenden Planstellen
und Jahresvoranschlagsbetrige hat der Bundesmini-
ster filr Wissenschaft und Forschung der jeweiligen
Universitit und den interuniversitiren Einrichtun-
gen die zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen
Planstellen und Riume sowie die nach Personalaus-
gaben und Ausgaben fir Anlagen und Aufwendun-
gen gegliederten Geldmiuel unter Bedachtnahme
auf die nachfolgenden Besuimmungen zuzuweisen
(Budgerzuweisung). Auf Grund allfilliger Entwick-
lungsplanungen oder im Hinblick auf gesetzliche
und verragliche Verpflichtungen kann die Budger-
zuweisung Vorgaben fiir eine Verwendung von
Teilen der zugewiesenen Ressourcen zu bestimmten
Zwecken enthalten. Die Budgetzuweisung ist nach
Verhandlungen mit dem Rekeor iber den Budget-
antrag der Universitit durchzufiihren. Der Bundes-
minister fiir Wissenschaft und Forschung hat die fir
die Budgetzuweisung mafigebenden allgemeinen
Kriterien bekanntzugeben.

(5) Vom Rekior diirfen in Abweichung von der
Budgetzuweisung gemifl Abs. 4 an die Universitit
Mehrausgaben bei einzelnen Ausgabenarten inner-
halb eines vom Bundesminister fiir Wissenschaft und
Forschung prozentuell festzusetzenden Rahmens
geleistet werden, wenn die Bedeckung durch
Einsparungen bei anderen Ausgabenarten gewsihr-
leistet ist. Der Rektor hat in jedem Einzelfall den
Bundesminister fiie Wissenschaft und Forschung
dariiber unverziiglich zu informieren. Sofern solche
Mehrausgaben auf Grund gesetzlicher oder vertrag-
licher Verpflichtungen zu mehejihrigen Belastun-
gen der Jahresvoranschlagsbetriige der jeweiligen
Universitit in der Zukunft fihren, bediirfen sie der
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Genehmigung durch den Bundesminister fiir
Wissenschaft und Forschung. Im iibrigen gilt
diesbeziiglich § 8 Abs. 3 Z 4.

(6) Der Rektor hat nach Mafigabe der vom
Bundesminister fir Wissenschaft und Forschung
erfolgten Budgetzuweisung den Fakultiiten sowie
den keiner Fakultit zugeordneten Instituten die zur
Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen Planstellen
und Riume sowie die nach Personalausgaben und
Ausgaben fiir Anlagen und Aufwendungen geglie-
derten Geldmittel zuzuweisen (Budgetzuweisung).
Die Budgetzuweisung ist nach Verhandlungen mit
den beuoffenen Dekanen und Vorstinden der
keiner Fakulwit zugeordneten Instituie Ober die
Budgetantrige der Fakultiten und Institute unter
Beachiung des Budgetantrages der Universitic und
der vom Senat beschlossenen Widmung von
Planstellen fiir Universicitsprofessoren durchzufith-
ren. Die Budgetzuweisung muf} unter Zuriickbehal-
wng einer Reserve fir Sonderfille erfolgen. Der
Rekior hat die fiir die Budgetzuweisung mafigeben-
den alligemeinen Kriterien im Mitteilungsblaw der
Universitdt zu veroffentlichen.

(7) Der Rektor hat den Dienstleistungseinrich-
wungen die zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderli-
chen Planseellen und Riume sowie die nach
Personalausgaben und Ausgaben fir Anlagen und
Aufwendungen gegliedenien Geldmittel nach Bera-
tung mit den Leitern iiber deren Budgetantrige
unter Beachtung des Budgetantrages der Universitic
zur Verfiigung zu stellen.

(8) Der Dekan hat den Institutsvorstinden und
dem Swudiendekan die zur Erfiillung ihrer Aufgaben
erforderlichen Planstellen und Riume sowie die
nach Personalausgaben und Ausgaben fur Anlagen
und Aufwendungen gegliederten Geldmittel zuzu-
weisen (Budgetzuweisung). Die Budgetzuweisung
ist nach Verhandlungen mit den Institutsvorstinden
und dem Swdiendekan iber die Personal- und
Budgetanurige der bewroffenen Universititseinrich-
tungen unter Beachtung des vom Fakultitskolle-
gium beschlossenen Budgetantrages durchzufithren.
Sie mull unter Zuriickbehaltung einer Reserve fir
Sonderfille erfolgen. Der Dekan hat die fir die
Budgerzuweisung mafigebenden allgemeinen Krite-
rien im Miueilungsblaw der Universitit zu versf-
fentlichen.

(%) Entgelte fiir die Beniitzung von Riumen und
Einrichtungen der Universitit durch Auflenste-
hende sind im Sinne des §17 Abs. 5 des
Bundeshaushaltsgesetzes zweckgebunden fiir die
Eriillung der Aufgaben der Universitit gemif} § 1
Abs. 3 zu verwenden.

(10) Die Universiciten unterliegen der Kontrolle
durch den Rechnungshof.

Arbeitsberichte und Leistungsbegutachtungen

(Evaluierung in Forschung und Lehre)
§ 18. (1) Jeder Institutsvorstand hat dem Rektor
jihrlich einen Arbeitsbericht mit Angaben tber
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durchgefiithrte Lehrveranstaltungen und Prisfungen,
betreute Diplomarbeiten und Dissertationen sowie
iiber wissenschaftliche Arbeiten, Forschungspro-
jekee und Publikationen der Institutsangehdrigen
und iiber die wissenschaftliche Zusammenarbeit mit
anderen Einrichtungen vorzulegen.

(2) Der Bundesminister filr Wissenschaft und
Forschung hat durch Verordnung eine weiterrei-
chende Konkretisierung und Standardisierung der
Datenerhebung festzulegen.

(3) Der Rektor hat die gemaf Abs. 1 gewonnenen
Informationen regelmiflig, mindestens in Abstin-
den von zwei Jahren, in peeigneter Form zu
publizieren. Dem Bundesminister fiir Wissenschaft
und Forschung sind samdiche erhobenen Daten auf
Anforderung zur Verfiigung zu stellen.

(4) Der Vorsitzende der Studienkommission hat
dafiir zu sorgen, daf} jedenfalls die Lehrveranstal-
tungsleiter von Pllichiehrveranstaliungen jedes
Semester eine Bewertung ihrer Lehrveranstaliungen
durch die Studierenden vorlegen. Der Studienkom-
mission sind unter Anschluff einer allfilligen
Stellungnahme des jeweiligen Lehrveranstaltungs-
leiters simtliche erhobenen Daten auf Anforderung
zur Verfiigung zu stellen. Der Studiendekan hat die
Auswertungen dieser Lehrveranstaltungsbewertun-
gen alle zwei Jahre mit Zustimmung und einer
-allfilligen Stellungnahme des jeweiligen Lehrveran-
staltungsleiters in geeigneter Weise zu publizieren.
Der Swdiendekan hat weiters dafiir zu sorgen, daff
in regelmifligen Abstinden gréflere Teile von
Studien unter Mitwirkung von Experten evaluient
werden.

(5) Der Rektor kann auf Vorschlag oder nach
Anh&rung des Senats die bisherige Entwicklung von
Organisationseinheiten der Universitit oder die an
der Universitit eingerichteten Studien gezielten
Begutachtungen unterzichen. Im Zuge solcher
Begutachtungen sind die betroffenen Universitits-
organe laufend zu informieren sowie zum Verfah-
rensablauf, zu den Zwischenergebnissen und
Ergebnissen und deren Umsetzung zur Stellung-
nahme einzuladen. Dies gilt auch im Falle der
Durchfithrung solcher Begutachtungen durch ex-
terne Fachleute im Auftrag des Rektors.

(6} Zur Vorbereitung von universititsiibergrei-
fenden Entwicklungsplanungen in Forschung und
Lehre kann der Bundesminister fir Wissenschafe
und Forschung die bisherige Entwicklung von
Universititen oder von den in Osterreich eingerich-
teten Studien gezielten Begutachtungen unterzie-
hen. Im Zuge solcher Begutachwngen sind die
betroffenen Universititen laufend zu informieren
sowie zum Verfahrensablauf, zu den Zwischener-
gebnissen und Ergebnissen und deren Umserzung
zar Stellungnahme cinzuladen. Dies gilt auch im
Falle der Durchfihrung solcher Begutachwungen
durch externe Fachleute im Aufirag des Bundesmi-
nisters fiir Wissenschaft und Forschung.
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(7) Der Bundesminister fiir Wissenschaft und
Forschung hat die Grundsitze fiir die Durchfiih-
rung von Evaluierungsmafinahmen in Forschung
und Lehre durch Verordnung zu regeln.

(8) Die Evaluierungsergebnisse sind den Ent-
scheidungen der Universitatsorgane und des Bun-
desministers  fiir Wissenschaft und  Forschung
zugrundezulegen.

(9) Der Bundesminister fir Wissenschaft und
Forschung hat dem Nationalrat regelmiBig, minde-
stens in Abstinden von drei Jahren, einen Bericht
iber die Leistungen und Probleme der Universititen
in Forschung und Lehre vorzulegen und Lisungs-
vorschlige zu unterbreiten (Hochschulberiche).

II. ABSCHNITT
UNIVERSITATSANGEHORIGE
Einteilung

§19. (1) Zu den Angehdrigen der Universitfien
zihlen;

. das wissenschaftliche Personal,

2. die Allgemeinen Universititsbediensteten,

3. die Swudierenden.

(2} Zum wissenschaftlichen Personal gehoren:
1. Universitdtslehrer:
a) Universititsprofessoren,
b) Emeritierte Universitdtsprofessoren,
¢} Gastprofessoren,
d} Honorarprofessoren,
&)} Universititsdozenten,
f) Universitdtsassistenten und
g} Lehrbeauftragte;
2. wissenschaftliche Mitarbeiter im Forschungs-
und Lehrbetrieb,
3. Arzte in Ausbildung zum Facharzt,
4, Studienassisienten,
5. Gastvortragende.

(3) Zu den Allgemeinen Universititsbediensteten

zihlen:

. technisches Personal,

. Verwalwngspersonal,

. Bibliothekspersonal,

. ADV-Personal,

. Krankenpflege-Personal,

. Personal fir kulwrelle und sportliche Aufga-
ben,

7. sonstiges Persenal.

e

Allgemeine Bestimmungen fiir das Personal der
Universititen

§ 2¢. (1) Die nihere Festlegung der Pflichten fir
das Personal erfolgt auf Grund besonderer
gesetzlicher Bestimmungen sowie bei Vertragsbe-
diensteten erginzend durch den jeweiligen Dienst-
vertrag. Anlafllich der Bestellung hat auch die
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Zuordnung zu einem bestimmten Institur, in
Ausnahmefillen zu mehreren Instituten bzw. zu
einer sonstigen Universititseinrichtung zu erfolgen.

(2) Alle Planstellen sind imv Miteilungsblatt der
Universitit und im ,,Amtsblatt zur Wiener Zeiwung™
auszuschreiben. Dariiber hinaus kdnnen Plansiellen
je nach Kategorie und Zweckwidmung der
Planstelle sowie nach MaBlgabe der finanziellen
Bedeckbarkeit der Ausschreibungskosten auch in
anderen geeigneten in- und auslindischen Publika-
tionen ausgeschrieben werden. Die Ausschreibungs-
frist hat mindestens drei Wochen zu betragen.
Soweit in diesem Bundesgesetz nichis anderes
bestimmt wird, gilt fir die Zusiindigkeit zur
Ausschreibung der zu besetzenden Planstellen
folgendes:

1. Planstellen fiir Universititsprofessoren hat der
Dekan nach Anhorung der Berufungskommis-
sion auszuschreiben.

2. Die einem Institue zugewiesenen Planstellen
fir andere Universititsangehorige hat der
Institutsvorstand nach Anhérung der Instituts-
konferenz auszuschreiben. Fiir Institute, deren
Institutskonferenz weniger als zehn Mitglie-
der umfaflt, hat diese Ausschreibungen der
Dekan auf Vorschlag des Institutsvorstandes
und nach Anh&rung der Instwskonferenz
durchzufohren. Bei derartigen Planstellen, die
einer Klinischen Abteilung zugewiesen wur-
den, hat die Ausschreibung der Klinikvorstand
nach Anhérung der Klinikkonferenz und des
Leiters der Klinischen Abteilung durchzufih-
ren.

3. Die einer Dienstleistungseinrichtung zugewie-
senen Planstellen hat der Rektor auf Vor-
schlag des Leiters der jeweiligen Dienstlei-
stungseinrichtung auszuschreiben.

(3) Allen Vorschiiggen von Institutsvorstinden
(Klinikvorstanden) und von Leitern von Universi-
aitseinrichtungen zur Besetzung von Planstellen
bzw. auf Aufnahme von Arzien (§ 33) ist eine Liste
aller Bewerber sowie eine Begriindung fir die
Auswahl anzuschlieflen.

(4) Kein Universititsangehariger darf gegen sein
Gewissen (Artikel 14 des Staatsgrundgesetzes iiber
die allgemeinen Rechte der Staatsbiirger) zur
Mitwirkung bei einzelnen wissenschafilichen Arbei-
ten verhalten werden. Aus einer derartgen Weige-
rung zur Mitwirkung bei wissenschafilichen Arbei-
ten darf thm kein Nachteil erwachsen, der
betroffene Universititsangehdrige hat jedoch seinen
Dienstvorgesetzten von seiner Weigerung schrift-
lich zu informieren.

(5) Weibliche Universititsangehdrige, die eine
der in diesem Bundesgesetz genannten Funktionen
_ausiiben, sind berechtigt, diese Funktionsbezeich-
nung in weiblicher Form zu fihren.
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(6) Die in einem der Universitit zugeordneten
Dienstverhilents zum Bund stehenden Universitits-
lehrer diirfen unbeschadet des § 4 auch im eigenen
Namen und auf eigene Rechnung itbernommene
Forschungs- und Entwicklungsauftrige Driuer an
der Universitit durchfithren, wenn

1. sie zur Beniitzung der Einrichwungen der
Universitic fiir wissenschaftliche Arbeiten
berechugt sind,

2. der regulire Lehr- und Forschungsbetrieb
dadurch nicht beeintrichtigt wird,

3. der Universivit die im Zusammenhang mit der
Durchfithrung einer solchen Titigkeit entste-
henden Personai- und Sachkosten in voller
Hohe ersetzt werden und

4, der Insttutsvorstand vor Annahme eines
Forschungs- und Entwicklungsaufirages in-
formiert wurde und der Institutsvorstand die
Durchfihrung des Aufirages nicht mangels
Vorliegens der Voraussetzungen gemifi Z 1
und 2 untersagt hat. Das Untersagungsrecht
hac der Dekan nach Anh&rung der Insticuts-
konferenz auszuliben, wenn ein Forschungs-
und Entwicklungsaufirag vom Insticusvor-
stand selbst iibernommen werden soll.

(7) Die gemifi Abs.6 Z3 zu enwichtenden
Kostenersitze sind im Sinne des § 17 Abs. 5 des
Bundeshaushalisgesetzes zweckgebunden fir die
Aufgaben der Universitit zu verwenden,

Universititsprofessoren/Universititsprofessorinnen

§ 21. (1) Die Universititsprofessoren stehen in
einem 6ffenclich-rechtlichen (Beamte) oder in einem
privatrechtlichen (Vertragsbedienstete} Dienstver-
hiiltnis zum Bund, das durch besondere gesetzliche
Bestimmungen geregelt wird. Das privatrechtliche
Dienstverhilinis kann auch auf bestimmte Zeit
eingegangen werden.

(2) Mit der Ernennung oder Bestellung erwerben
die Universititsprofessoren die Lehrbefugnis (venia
docendi) flir das Fach, mit dem die Planstelle, auf
die sie ernannt oder bestellt wurden, benannr ist; bei
einem befristeten Dienstverhiltnis erlische sie mit
Zeitablauf. Eine allenfalls frither erworbene Lehrbe-
fugnis wird hievon nicht beriihrt. Die Universitits-
professoren haben das Recht, die wissenschaftliche
Lehre an der Universitit mittels der Einrichwungen
der Universitit im Rahmen ihrer Lehrbefugnis
(venia docendi} frei auszuiiben und Einrichtungen
der bewreffenden Universitit fiir wissenschaftliche
Arbeiten zu benticzen, Daritber hinaus haben sie das
Recht, auf dem Gebiet ihrer Lehrbefugnis Lehrver-
anstaltungen auch an anderen Fakuleiten (Universi-
titen), zu deren Wirkungsbereich das Fachgebiet
ihrer Lehrbefugnis gehort, anzukiindigen und nach
Maflgabe der riumlichen Maglichkeiten abzuhal-
en.
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(3) Die Aufgaben der Universititsprofessoren

umfassen:

1. Forschungstitigkeit;

2. Durchftihrung von Lehrveranstaliungen, ins-
besondere der Pflichtlehrveranstaltungen 'in
Vertretung ihres Faches nach MaBlgabe des
Bedarfs unter Beriicksichtigung der Studien-
vorschriften sowie Abhaltung von Prisfungen;

3. Betreuung von Studierenden;

4. Heranbildung und Foirderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses;

5. Miwwirkung an Verwaltungsaufgaben;

6. Mitwirkung bei Evaluierungsmafinahmen.

(4) Innerhalb der Planstellen fir Universititspro-
fessoren ist eine besoldungsrechtliche Differenzie-
rung nach Mafigabe der Funkuonsbeschreibung
und der zu erfillenden Aufgaben vorzusehen.

Planstellenwidmung fiir
Universititsprofessoren/Universititsprofessorinnen

$ 22. (1) Steht der Universitit eine freie Planstelle
eines Universititsprofessors zur Verfugung, so hat
der Senat nach Anhdrung des Rektors zu
entscheiden,

1. ob, wann und mit welcher fachlichen Wid-
mung die Stelle zu besetzen ist,

2. ob die Beserzung der Stelle in der Form eines
offentlich-rechtlichen oder eines allenfalls
zeitlich befristeten privatrechtlichen Dienst-
verhiltnisses zum Bund zu erfolgen hat und

3. in welcher besoldungsrechtlichen Kategorie
die Stelle im Hinblick auf die Funktionsbe-
schreibung und die zu erfilllenden Aufgaben
zu besetzen ist.

(2) Die Entscheidungen des Senats gemifl Abs. 1
sind dem Bundesminister fir Wissenschaft und
Forschung schnftlich mitzuteilen und werden
rechtswirksam, wenn sie von diesem nicht binnen
drei Monaten untersagt werden.

Berufungsverfahren fiir
Universititsprofessoren/Universititsprofessorinnen

$§ 23. (1) Der Dekan hac eine Berufungskommis-
sion einzusetzen. Die Anzahl der Mitglieder der
Berufungskommission hat der Dekan nach Anhs-
rung des Fakultitskollegiums festzulegen. Der
Berufungskommission gehtren an:

1. Vertreter der Universivitsprofessoren;

2. Vertreter der Universitdtsassistenten und der
wissenschaftlichen Mitarbeiter im Forschungs-
und Lehrbetrieb in halber Anzah! der Vertre-
tergemif Z 1;

3. Vertreter der Studierenden in halber Anzahl
der Verweter gemifl Z 1.

Der Vorsitzende der Berufungskommission ist aus
dem Kreis der Mitglieder gem#fl Z 1 zu wihlen.
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(2) Der Dekan hat zwei Universititsprofessoren
anderer Universititen oder nicht an einer Universi-
vt titige Wissenschafter gleichzuhaliender Qualifi-
katton zu entsenden, die als Vertreter der in Abs. |
Z 1 genannten Personengruppe gelten. Die iibrigen
Vertreter der in Abs.1 Z1 bis 3 genannten
Personengruppen sind nach den Bestimmungen des
§ 14 Abs. 4 zu entsenden. Mindestens ein Vertreter
der im Abs. 1 Z 2 genannten Personengruppe mufl
Universsititsdozent sein. Die Vertreter der Studie-
renden miissen den ersten Studienabschniuw erfolg-
reich abgeschlossen haben. Die Entsendung der
Mitglieder der Berufungskommission hat sowohl
unter Bedachtnahme auf den sich aus der
wissenschaftlichen Titigkeit bzw. aus dem Studium
ergebenden Bezug zur fachlichen Widmung der
Planscelle als auch auf die wissenschaftlichen
Interessen der gesamten Fakultit in Lehre und
Forschung zu erfolgen.

{3) Der Dekan hat nach Anhorung .der
Berufungskommission die Planstelle fiir einen
Universititsprofessor 6ffentlich auszuschreiben.

{(4) Die Berufungskommission hat einen begriin-
deten Vorschlag mit den drei am besten fiir die
Besetzung geeigneten Kandidaten zu beschliefien
und diesen gemeinsam mit einem Prowkoll iiber die
Debatte in der Berufungskommission und der
vollstindigen Liste der Bewerber samt deren
Beurteilung durch die Berufungskommission an den
Dekan weiterzuleiten. Enthilt der Vorschlag
weniger als drel Kandidaten, so ist dies zu
begriinden.

(5) Der Dekan hat zunichst dem Fakultdwskolle-
gium Gelegenheit zur Stellungnahme einzurdumen
und hat sodann den Berufungsvorschlag mit allen
Unterlagen samt einer allfilligen Stellungnahme des
Fakultitskollegiums und einer eigenen Stellung-
nahme an den Rektor weiterzuleiten.

(6) Der Rektor hat zu entscheiden, ob und mit
welchem der im Berufungsvorschlag enthaltenen
Kandidaten Berufungsverhandlungen aufzunehmen
sind. Die Aufnahme von Berufungsverhandlungen
mit einer Person, die nach Erlangung ihres
Doktorats noch keine einschligige, mindestens
einjihrige ununterbrochene hauptberufliche Tidg-
keit auflerhatb der Universitit, an welche sie berufen
werden soll, ausgeiibt hat (Hausberufung), ist nur
nach Abgabe eines positiven Gutachtens des
Universititenkuratorivms zulissig. Die Berufungs-
verhandlungen hat der Rektor gemeinsam mit dem
Dekan zu fithren. An Universititen ohne Fakuleits-
gliederung hat das Universititskollegium festzule-
gen, wen der Rektor bei der Fithrung der
Berufungsverhandlungen beizuzichen hat. Beru-
fungsverhandlungen umfassen nicht den Abschluff
von Vertrigen namens des Bundes mit anderen
Rechtstrigern, sofern sie Auswirkungen auf den
klinischen Mehraufwand (§§ 55 und 56 KAG)
haben.
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(7) Ist der Rekior der Ansicht, daf der
Berufungsvorschlag im Hinblick auf die im
Ausschreibungstext enthalienen Kriterien nicht die
am besten fiir die Beserzung geeigneten Kandidaten
enthilt, so hat er den Berufungsvorschlag unter
Angabe der dafiir mafigeblichen Griinde an die
Berufungskommission zur neverlichen Berawng
und Beschlufifassung zuriickzuweisen. Im Falle
eines Beharrungsbeschlusses der Berufungskommis-
sion hat der Senat auf Antrag des Rektors eine
besondere Berufungskommission einzusetzen. Da-
bei sind die Bestimmungen des Abs. 1 und 2 mit der
Mafgabe anzuwenden, dafl die Bestellung der
Vertreter der Studierenden auf Grund eines
Vorschlages der Osterreichischen Hochschiiler-
schaft und die Bestellung der iibrigen Vertreter auf
Grund eines Vorschlages der Rektorenkonferenz
erfolgt. Fir die weitere Vorgangsweise sind die
Besttmmungen der Abs. 4 bis 6 anzuwenden.

(8) Kommt auf Grund eines gemiff Abs. 4
erstellten  Besetzungsvorschlages eine Ernennung
nicht zustande, so hat der Dekan neuerlich eine
Berufungskommission einzusetzen, der auch Mit-
glieder der zuerst eingesetzten Berufungskommis-
sion angehéren diirfen.

(9) Zum Abschluf} eines privatrechtlichen Dienst-
verhiltnisses fiir einen Universititsprofessor ist der
Rektor zustindig. Die Ernennung in ein éffentlich-
rechtliches Dienstverhiltnis als Universititsprofes-
sor erfolgt nach besonderen gesetzlichen Bestim-
mungen.

Emeritierte
Universititsprefessoren/Universititsprofessorinnen

§ 24. (1) Die Emerttierten Universititsprofesso-
ren stehen in keinem aktiven Dienstverhilinis zum
Bund, ihr Rechtsverhilinis wird durch besondere
gesetzliche Bestimmungen geregelt,

(2) Die Emeritierten Universivitsprofessoren
haben das Recht, ihre Lehrbefugnis (venia docendi)
weiter auszuiiben und im Rahmen dieser Lehrbefug-
nis Lehrveranstaltungen und Priifungen an der
betreffenden Universitidt abzuhalten, sowie nach
Maflgabe der Entscheidung des zustindigen Uni-
versicitsorgans  Einrichtungen der  betreffenden
Universivit filr wissenschafiliche Arbeiten zu
beniitzen.

Gastprofessoren/Gastprofessorinnen

§ 25. (1) 2u Gastprofessoren kénnen Universi-
titsprofessoren anderer in- oder auslindischer
Universititen oder wissenschaftlich besonders qua-
lifizierte Fachleute bestellt werden. Die Bestellung
darf auf hochstens zwei Jahre befristet erfolgen.
Eine neuerliche Bestellung ist frithestens nach
Ablauf von finf Jahren zulissig.
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(2} Die Gastprofessoren haben das Recht, im
Rahmen der ihnen durch ihre Bestellung verliche-
nen Lehrbefugnis (venia docendi) Lehrveranstaltun-
gen und Priifungen an der betreffenden Universiuit
abzuhalten sowie nach Mafigabe der Entscheidung
des zustindigen Universititsorgans Einrichtungen
der Universitat fiir wissenschaftliche Arbeiten zu
beniitzen,

(3) Die Aufgaben der Gastprofessoren umfassen
nach Mafigabe der Beirauung:

1. Forschungstitigkeit;

2. Durchfithrung von Lebrveranstaliungen;

3. Abhaltung von Priffungen;

4. Betreuung von Swudierenden;

5. Mitwirkung bei Evaluierungsmalnahmen.

(4) Die Bestellung eines Gastprofessors erfolgt
durch den Dekan auf Vorschlag oder nach
Anhérung des Fakuluiskollegiums. Durch die
Bestellung zum Gastprofessor wird kein Dienstver-
hilinis begriindet. Die Abgeltung richtet sich nach
besonderen gesetzlichen Bestimmungen.

Honorarprofessoren/Honorarprofessorinnen

§ 26. (1) Die Honorarprofessoren sind wissen-
schaftlich besonders qualifizierte Fachleute, denen
in Witrdigung ihrer besonderen wissenschaftlichen
oder pidagogischen Leistungen die Lehrbefugnis
(venia docendi) flr ein wissenschaftliches Fach auf
bestimmte oder unbestimmte Zeit verlichen wird.

(2) Die Honorarprofessoren haben das Recht, im
Rahmen ihrer Lehrbefugnis (venia docendi) Lehr-
veranstaltungen und Priifungen an der betreffenden
Universitit abzuhalien sowie nach Mafligabe der
Emscheidung des zustindigen Universititsorgans
Einrichtungen der betreffenden Universitit flir
wissenschaftliche Arbeiten zu beniitzen.

(3) Die Bestellung eines Honorarprofessors
erfolgt durch den Rektor auf Antrag des Dekans auf
Grund eines Vorschlags des Fakultatskollegiums.
Das Verfahren ist durch die Satzung zu regeln.
Durch die Bestellung zum Honorarprofessor wird
kein Dienstverhilinis begriindet. Die Abgelwing der
Lehrtitigkeit richtet sich nach besonderen gesetzhi-
chen Bestimmungen.

(4). Die Lehrbefugnis als Honorarprofessor

erlischt

1. durch Verzichy;

2. durch forigeserzie unbegriindete Nichtaus-
ibung durch vier Jahre;

3. mit einer durch ein inlindisches Gericht
erfolgten Verurteilung, die gemif § 27 Abs. 1
des Strafgesetzbuches, BGBL. Nr. 60/1974, bei
einem Beamten den Verlust des Amtes nach
sich zieht. Der allfillige Verlust durch
Disziplinarerkenntnis nach Mafigabe beson-
derer Vorschriften bleibt unberithet.
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Univessititsdozenten/Universititsdozentinnen

§27. (1) Die Universititsdozenten haben das
Recht, die wissenschaftliche Lehre an der Universi-
uit, welche die Lehrbefugnis verlichen hat, mittels
der Einriclitungen der Universitit im Rahmen ihrer
Lehrbefugnis (venia docendi} frei auszuiiben.
Soweit si¢ in einem einer Universitit zugeordneten
Dienswerhilinis stehen, haben sie das Rechi, die
Einrichwungen der betreffenden Universivit fir
wissenschaftliche Arbeiten zu beniitzen; stehen sie
in keinem der Universitit zugeordneten Dienstver-
hiltnis, komme thnen dieses Recht nach Maflgabe
der Entscheidung des zuscindigen Universititsor-
gans zu. Dariiber hinaus haben die Universititsdo-
zenten das Recht, auf dem Gebiet ihrer Lehrbefug-
nis Lehrveranstaltungen auch an anderen Fakulii-
ten {Universititen), zu deren Wirkungsbereich das
Fachgebiet ihrer Lehrbefugnis gehdr, anzukiindi-
gen und nach Mafigabe der raumlichen Méglichkei-
ten abzuhalten.

(2) Durch die Verleihung der Lehrbefugnis als
Universititsdozent wird kein Dienstverhilinis be-
griindet. Die Abgeltung der Lehruitigkeit richtet
sich nach besonderen gesetzlichen Bestimmungen.

(3) Steht ein Universititsdozent auch in einem
Drienstverhiltnis als Universititsassistent mit Zuord-
nung zu einem facheinschligigen Institur, so ist
beziiglich seiner Aufgaben als Universitatsdozent
und Universicitsassistent § 21 Abs. 3 anzuwenden.

() Hinsichtlich der Wahl in Kollegialorgane
zihlen die in Abs. 3 genannten Universititsdozen-
ten zur Gruppe der Universititsassistenten.

(5) Die Lehrbefugnis als Universititsdozent
erlischt aus den in § 26 Abs. 4 genannten Griinden.

Habilitationsverfahren

§ 28. (1) Der Habilitationswerber hat den Antrag
auf Verleihung der Lehrbefugnis als Universitdtsdo-
zent {Habilitation) fiir ein wissenschaftliches Fach
in seinem ganzen Umfang an den Dekan jener
Fakultit zu stellen, in deren Wirkungsbereich das
betreffende Habilitationsfach filic.

(2) Der Dekan hat eine Habilitationskommission
einzusetzen. Die Anzahl der Mitglieder der
Habilitationskommission hat der Dekan nach
Anhérung des Fakultiskollegiums festzulegen. Der
Habilitationskommission gehdren an:

1. Vertreter der Universititsprofessoren;

2, Vertreter der Universitiesassistenten und der
wissenschaftlichen Mitarbeiter im Forschungs-
und Lehrbetrieb in halber Anzahl der Vertre-
tergemifl Z 1;

3. Vertreter der Studierenden in halber Anzahl
der Vertreter gemifl Z 1.

Der Vorsitzende der Habilitationskommission ist
aus dem Kreis der Mitglieder gemif Z 1 zu wihten.
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(3) Der Dekan hat zwei Universititsprofessoren
anderer Universititen oder nicht an einer Universi-
ti¢ titige sonstige Wissenschafrer gleichzuhaltender
Quaiifikation zu entsenden, die als Vertreter der in
Abs. 2 Z 1 genannten Personengruppe gelten. Die
iibrigen Vertreter der in Abs. 2 Z 1 bis 3 genannten
Personengruppen sind nach den Bestimmungen des
§ 14 Abs. 4 zu entsenden. Mindestens ein Vertreter
der im Abs. 2 Z 2 genannten Personengruppe mufl
Universiiitsdozent sein. Die Vertreter der Studie-
renden miissen den ersten Studienabschnict positiv
absolviert haben. Die Entsendung der Mitglieder in
die Habilitationskommission hat unter Bedacht-
nahme auf den sich aus der wissenschaftlichen
Titigkeit bzw. aus dem Studium ergebenden Bezug
zum Habilitationsfach zu erfolgen.

(4) Die Habilitationskommission hat ein Habili-
ationsverfahren durchzufihren, das sich in zwei
Abschnitte gliedert. Im ersten Abschnite ist neben
den allgemeinen Voraussetzungen (Doktorat des
Habilitationswerbers, das fiir das Habilitatiensfach
in Frage kommt, und Bezeichnung des wissenschaft-
lichen Faches, for das die Lehrbefugnis angestrebt
wird) die wissenschaftliche Qualifikation des
Habilitationswerbers, im zweiten Abschnitt dessen
didaktische Qualifikation und padagogische Eig-
nung zu priifen.

(5) Die Pritfung der wissenschafichen Qualifi-
kauon erfolgt auf der Grundlage der Habilitations-
schrift und der sonstigen wissenschaftlichen Arbei-
ten. Die Habilitationsschrift mufl bereits in Druck
verdffentlicht sein, sofern die Habilitationskommis-
sion nicht aus besonders beriicksichtigungswiirdi-
gen Griinden und bei Vorliegen anderer, in Druck
verdffentlichter wissenschaftlicher Arbeiten von
diesem Erfordernis absieht. Als Habilitationsschrift
gelten auch mehrere im thematschen Zusammen-
hang stehende wissenschaftliche Publikationen oder
wissenschaftliche  Arbeiten mit  didaktischem
Schwerpunkt. Die vorgelegten schriftlichen Arbei-
ten einschliefllich der Habilitationsschrift miissen

1. methodiscli einwandfrei durchgefiihrt sein,

2. neue wissenschaftliche Ergebnisse enthaken

und

3. die wissenschaftliche Beherrschung des Habi-

litationsfaches und die Fahigkeit zu seiner
Forderung beweisen.

(6) Im Rahmen des ersten Verfahrensabschnittes
sind zwei von einander unabhingige Gurachten von
Mitgliedern der Habilitationskommission einzuho-
len, davon ist eines von einem Universititsprofessor,
das zweite von einem der vom Dekan bestellten
Mitglieder zu erstellen. Darither hinaus koénnen
weitere Guuachien eingeholt oder vom Habilita-
tionswerber vorgelegt werden.

Im ersten Abschnite hat die Habilitationskommis-
sion mit dem Habilitatonswerber auch eine
offentich zugingliche Aussprache (Habilitations-
kolloquium} abzuhalien, in der insbesondere auf die
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Gutachten einzugehen ist. Die Habilitationskom-
mission entscheidet mit Beschluf}, ob der Kandidat
zum zweiten Abschnit zuzulassen ist. Bei negativer
Beurteilung des ersten Abschnittes ist mit Bescheid
des Dekans der Antrag des Kandidaten auf
Verleihung der Lehrbefugnis als Universititsdozent
abzuweisen.

(7) Im zweiten Abschnitt haben mindestens zwei
von der Habilitationskommission bestellte Mitglie-
der der Habilitationskommission auf Grund der
bisherigen oder im Rahmen des Verfahrens zu
crbringenden Lehr- und Voruagstitigkeit des
Habilitationswerbers ein schriftliches Gutachten
iiber die didakiische Qualifikation und padagogi-
sche Eignung des Habilitationswerbers zu erstellen.
Die Habilitationskommission entscheidet mit Be-
schluff, ob dem Kandidaten die beantragte Lehrbe-
fugnis als Universicitsdozent zu verleihen ist. Bei
positver Beurteilung des zweiten Abschnittes ist mit
Bescheid des Dekans die Lehrbefugnis als Universi-
titsdozent zu vérlethen. Bei negativer Beurteilung
des zweiten Abschnittes ist mit Bescheid des Dekans
der Antrag des Kandidaten auf Verleihung der
Lehrbefugnis als Universititsdozent abzuweisen.

(8) Die Beschliisse der Habilitationskommission
sind dem Dekan bekanntzugeben. Der Dekan hat
einen Beschlufl der Habilivationskommission aufzu-
heben, wenn

1. die allgemeinen Voraussetzungen nicht vorlie-

gen oder

2. wesentliche Grundsitze des Verfahrens nicht

eingehalten wurden.
Diesfalls hat die Habilitationskommission unter
Bedachtnahme auf die Rechusansicht des Dekans
neuerlich zu entscheiden.

(9) Im Falle der Berufung des Habilicationswer-
bers gegen den Bescheid des Dekans hat der Rektor
eine besondere Habilitationskommission einzuset-
zen. Hinsichtlich der Zusammensetzung der Kom-
mission ist Abs. 2 sinngemifi anzuwenden. Die
Bestellung der Vertreter der Studierenden erfolgt
auf Grund eines Vorschlages der Osterreichischen
Hochschiilerschaft, die Bestellung der ibrigen
Vertreter auf Grund von Vorschligen der Rekto-
renkonferenz, wobei die Mitglieder mic venia
docendi in der Mehrheit sein miissen. Die Vertreter
der Studierenden miissen den ersten Studienab-
schnitt positiv absolviert haben.

Universititsassistenten/ Universititsassistentinnen

§ 29. (1)} Die Unriversititsassistenten siechen in
einem privattechtichen (Vertragsbedienstete) oder
tn einem &ffendich-rechtlichen (Beamte) Dienstver-
hiltnis zum Bund, das durch besondere gesetzliche
Bestimmungen geregelt wird.

(2) Die Universititsassistenten haben das Rech,
die Einrichtungen der betreffenden Universitdt fir
wissenschaftliche Arbeiten auf dem Gebiet des
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Faches zu beniitzen, zu dessen Betreuung sie
aufgenommen wurden.

(3) Die Aufgaben der Universititsassistenten
umfassen nach Maflgabe der Beauftragung oder
Betrauung und unter Beriicksichtigung der Quali-
fikation:

1. Forschungsuitigkeit;

2. Mitwirkung an Lehrveranstaltungen und Prii-

fungen;

3. Abhaltung von Lehrveranstalungen und Prii-

fungen;

4. Betreuung von Swdierenden;

5. Miwwirkung an Verwalwungsaufgaben;

6. Mitwirkung bei Evaluierungsmafinahmen.

{4) Die Aufnahme von Universivitsassistenten in
ein privatrechtliches Dienstverhilinis zum Bund
erfolgt durch den Rektor auf Vorschlag des
Institutsvorstandes und nach Anhérung der Insti-
tutskonferenz. Bei Instituten, deren Institutskonfe-
renz weniger als zehn Miglieder umfafit, ist der
Vorschlag des [nstitutsvorstandes vom Dekan
dahingehend zu prisfen, ob er den am besten
geeigneten Bewerber enthilt, und widrigenfalls
zuriickzuweisen.

(5) Die Aufnahme von Universititsassistenten in
ein offentlich-rechtliches Dienstverhilinis erfolgt
nach Mafigabe besonderer gesetzlicher Bestimmun-
gen auf Antrag des Rektors, dem ein Vorschlag des
Institutsvorstandes nach Anhérung der Instituis-
konferenz zugrunde liegt. Bei Instituten, deren
Institutskonferenz weniger als zehn Miglieder
umfafs, ist der Vorschlag des Institutsvorstandes
vom Dekan dahingehend zu priifen, ob er den am
besten geeigneten Bewerber enthilt, und widrigen-
falls zurtickzuweisen.

(6) Die Umwandlung eines befristeten éffentlich-
rechtlichen Dienstverhiilinisses eines Universitdtsas-
sistenten in ein Dienstverhiltnis auf unbestimmte
Zeit erfolge nach Mafigabe besonderer gesetzlicher
Bestimmungen auf Antrag des Bediensteten unter
Anschluf einer Stellungnahme des Institutsvorstan-
des und der Instituskonferenz sowie des Fakulcits-
kollegiums.

Lehrbeauftragee

§ 30. (1) Die Lehrbeauftragten sind Personen,
denen eine auf bestimmte Lehrveranstaltungen
bezogene Lehrbefugnis zeitlich befristet erteile
wurde.

(2) Die Lehrbeauftragten haben das Recht, die
Einrichtungen der Universicit fiir wissenschaftliche
Arbeiten in dem zur Durchfithrung des ihnen
{ibertragenen Lehraufirages erforderlichen Ausmafl
zu beniitzen.

(3) Die Aufgaben der Lehrbeaufiragten umfas-
sen:

1. Durchfithrung von Lehrveranstaltungen;

2. Abhalwung von Prifungen im Rahmen der

durchgefiihrien Lehrveranstaltungen;

3. Mitwirkung bei Evaluierungsmafinahmen.
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{4) Dic Betrauung einer Person mit einem
Lehrauftrag erfolgt durch den Studiendekan auf
Vorschlag oder nach Anhérung der Studienkom-
mission.

(5) Lehrauferiige fiir Veranstalungen aulerhalb
von Swudienrichtungen werden vom Rektor auf
Vorschlag oder nach Anhérung ‘des Leiters der
betreffenden Universititseinrichwung oder des Se-
nats erteilt.

(6} Durch die Erteilung eines Lehrauftrages wird
kein Dienswverhilinis begriinder. Die Abgeltung
richtet sich nach besonderen gesetzlichen Besum-
mungen.

(7) Das HachstmalB jener Lehraufurige, fiur die
eine Remuneration nach Maflgabe besonderer
gesenzlicher Besummungen gewihrt wird, betriige
fir Lehrveranstaluungen aus einem wissenschaftli-
chen Fach sechs Wochenstunden im Semester, fir
Lehrveranstaltungen aus etnem kiinstlerischen oder
prakiischen Fach acht Wochenstunden im Semester.

Gascvortragende

§ 3t. (1) Die Gaswwontragenden sind Personen,
die zur Abhaltung einzelner Vorrige oder von
Vortragsrethen bestelle wurden.

(2) Die Gaswvorwragenden haben das Recht, die
Einrichtungen der Universitit fiir wissenschaftliche
Arbeiten in dem zur Erfillung ihrer Aufgaben
erforderlichen Ausmall zu beniitzen.

(3) Die Besteliung von Gastvortragenden erfolge
durch den Rektor auf Grund von Vorschligen
anderer Universititsorgane.

(4) Der Rektor kann die Befugnis zur Bestellung
von Gastvortragenden an den Dekan delegieren.

Wissenschaftliche Micarbeiter/Micarbeiterinnen im
Forschungs- und Lehrbetrieb

§ 32. (1) Die wissenschaftlichen Mitarbeiter im
Forschungs- und Lehrbewieb stehen in einem
privaurechtlichen  oder  6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis zum Bund, fir welches die
Vollendung eines Hochschulstudiums vorgeschrie-
ben ist und das durch besondere gesetzliche
Bestimmungen geregelt wird.

(2) Die wissenschaftlichen Micarbeiter im For-
schungs- und Lehrbetrieb haben das Recht, die
Einrichtungen der Universitit fiir wissenschaftliche
Arbeiten in dem zur Ecfillung ihrer Aufgaben
erforderlichen Ausmafl zu beniltzen.

(3) Die Aufgaben der wissenschaftlichen Mitar-
beiter im Forschungs- und Lehrbetrieb umfassen:
1. wissenschafdiche Unterstitzung im For-
schungsbetrieb;
2. wissenschaftliche Unterstiitzung im Lehrbe-
trieb;
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3. Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben.

(4) Die Aufnahme von wissenschaftlichen Mitar-
beitern im Forschungs- und Lehrbewrich in ein
privatrechtliches Dienscverhilenis zum Bund erfolgt
durch den Rektor auf Vorschlag des Insttutsvor-
standes und nach Anhdrung der Institutskonferenz.
Bei Instituten, deren Institutskonferenz weniger als
zehn Mitglieder umfaflt, ist der Vorschlag des
Institutsvorstandes vom Dekan dahingehend zu
iiberpriiffen, ob er den am besten gecigneten
Bewerber enthilt, und widrigenfalls zuriickzuwei-
sen.

(5) Die Aufnahme in ein &ffentlich-rechtliches
Dienstverhilinis erfolgt nach Mafigabe besonderer
gesetzlicher Bestimmungen auf Antrag des Rekrors,
dem ein Vorschlag des Institutsvorstandes nach
Anhorung der Institutskonferenz zugrunde liegt.
Bei Instituten, deren Institutskonferenz weniger als
zehn Mitglieder umfaflt, ist der Vorschlag des
Institutsvorstandes vom Dekan dahingehend zu
iiberpriifen, ob er den am besten geeigneten
Bewerber enthilt, und widrigenfalls zuriickzuwei-
sen.

Arzte/Arztinnen in Ausbildung

§ 33, (1) Arze, die niche fiir die in §29 Abs. 3
genannten Aufgaben, sondern nur zur Absolvierung
der Ausbildung zum Facharzt (§2 Abs. 3 des
Arziegesetzes 1984, BGBL Nr.373) an einer
Universitdtseinrichtung aufgenommen werden, ste-
hen in einem besonderen offentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhilenis oder in einem zeitlich befri-
steten  privatrechtlichen  (Vertragsbedienstete)
Dienstverhilinis zum Bund, die durch besondere
gesetzliche Besimmungen geregelt werden.

(2) Abs. 1 ist auf Arzie, die in einem Arbeitsver-
hilnis zu einem vom Bund verschiedenen Rechts-
triger der betreffenden Krankenanstalt (§ 61
Abs. 2) stehen, nicht anzuwenden.

(3) Die Aufgaben der in Abs. 1 genannten Arzte
umfassen alle in den auf Grund des Arziegesetzes
1984 erlassenen Ausbildungsvorschriften fiir das
betreffende Sonderfach vorgesehenen Tiugkeiten.

(4) Die Aufnahme der in Abs. 1 genannten Arzie
erfolgt durch den Rektor auf Vorschlag des
Institutsvorstandes (Klinikvorstandes) nach Anhs-
rung der Institutskonferenz (Klinikkonferenz). Der
Rektor kann die Befugnis zur Aufnahme an den
Dekan delegieren.

(5) Die Aufnahme in ein Dienstverhiltnis nach

Angestelliengesetz (§ 37) setzt ebenfalls eine 8ffent-
liche Ausschreibung (§ 20 Abs. 2) voraus.

Studienassistenten/Studienassistentinnen

§ 34. (1) Die Studienassistenten sind Studierende,
welche die fiir ihre Verwendung in Betracht
kommenden Prifungen oder wesentliche Teile
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derselben schon abgelegt haben, und die mit der
Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen, der Mitwir-
kung bei wissenschaftlichen Arbeiten und der
begleitenden Betreuung der Swudierenden beauf-
tragt werden (Tutoren).

(2) Sie stehen in einem zeitich befristeten
privatrechtlichen (Vertragsbedienstete) Dienstver-
hiltnis zum Bund, das durch besondere gesetzliche
Bestimmungen geregelt wird, oder in einem
besonderen sffentlich-rechtlichen Rechtsverhiltnis.

(3) Die Bestellung der Studienassistenten erfolgt
durch den Rektor auf Vorschlag des Institutsvor-
standes und nach Anhérung der Institutskonferenz.
Der Rektor kann die Befugnis zur Besteliung von
Stwudienassistenten an den Dekan delegieren.

Allgemeine Universititshedienstete

§ 35. (1) Die Allgemeinen Universititsbedienste-
ten stiehen in einem privatrechilichen (Vertragsbe-
dienstete} oder &Sffentlich-rechtlichen (Beamte)
Dienstverhiltnis zum Bund, das durch besondere
gesetzliche Bestimmungen geregelt wird.

(2) Die Aufgaben der Allgemeinen Universitits-
bediensteten umfassen:

1. die technische bzw. adminiswrative Unterstiit-
zung im Forschungsberrieb;

2. die technische bzw. administrative Unterstiit-
zung im Lehrbetrieb;

3. die Unterstitzung der Einrichtungen der
Universitit im Leiwungs-, Planungs- und
Dienstleistungsberrieb.

(3} Die Festlegung der Pflichten fir die
Allgemeinen Universitiitsbediensteten erfolgt auf

Grund besonderer gesetzlicher Bestimmungen bzw..

erginzend durch den jeweiligen Dienstvertrag. § 20
Abs. 2 Z 2 und 3 gilt sinngemif.

(4) Die Aufnahme der Allgemeinen Universitits-
bediensteten an Universitdtseinrichtungen, die ¢iner
Fakultit zugeordnet sind, in ein privatrechtliches
Dienstverhiltnis zum Bund erfolgt durch den
Rektor auf Vorschlag des Institutsvorstandes und
nach Anhdrung der Insticuiskonferenz. Bei Institu-
ten, deren Institutskonferenz weniger als zehn
Mitglieder umfaflt, ist der Vorschlag des Instituts-
vorstandes vom Dekan dahingehend zu priifen, ob
er den am besten geeignewen Bewerber enthilt, und
widrigenfalls zuriickzuweisen. Die Aufnahme der
Allgemeinen Universititsbediensteten an Universi-
tiwseinrichtungen, die keiner Fakultit zugeordnet
sind, erfolgt durch den Rekwor auf Antrag des
Leiters der jeweiligen Universitatseinrichtung.

(5) Die Aufnahme in ein &ffentlich-rechtliches
Dienstverhiiltnis erfolgt nach Mafigabe besonderer
geserzlicher Bestimmungen auf Antrag des Rekvors,
dem ein Vorschlag des Insututsvorstandes nach
Anhdrung der Institueskonferenz bzw. ein Vor-
schlag des Leiters der betreffenden Universititsein-
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richtung zugrunde liegt. Bei Instituten, deren
Institutskonferenz weniger als zehn Mitglieder
umfafle, ist der Vorschlag des Institutsvorstandes
vom Dekan dahingehend zu priifen, ob er den am
besten geeigneten Bewerber enthilt, und widrigen-
falls zuriickzuweisen.

Studierende

§36. (1) Swudierende sind die nach den
Bestimmungen des Allgemeinen Hochschul-Stu-
diengesetzes durch den Rektor an der Universitit
aufgenommeneén Personen.

(2) Das Recht, als Vertrerer der Studierenden in
Kollegialorganen titig zu werden, richtet sich im
tibrigen nach den Bestimmungen des Hochschiiler-
schaftsgesetzes 1973, BGBL. Nr. 309.

Angestellte im Rahmen der Teilrechtsfihigkeit

§ 37. (1) Auf Dienswvertrige, die von Universitits-
einrichtungen im Rahmen der Teilrechusfihighkeit
gemill § 3 abgeschlossen werden, ist das Angestell-
tengesetz, BGBI. Nr. 292/1921, anzuwenden.

(2) Universititsangehorige in einem Dienstver-
hiluis gemif Abs. 1 konnen miv folgenden, im
Dienstwvertrag zu vereinbarenden Aufgaben betrauc
werden:

1. Forschungstitigkeit (Forschungsassistent);

2. wissenschaftliche Unterstiitzung im  For-

schungs- bzw. Lehrbetrieb;

3. technische bzw. administrative Unterstiitzung
im Forschungs- bzw. Lehrbetrieb;
begleitende Betreuung ven Studierenden;

. Micwirkung bei Lehrveranstaltungen;

. Mitwirkung an Verwalwungsaufgaben;

Unterstiiczung, der Einrichtungen der Univer-

sivit im Leicungs-, Planungs- und Dienstlei-

swungsbetrieb;

§. die im Rahmen der Facharztausbildung
vorgesehenen Aufgaben,

Nown

(3) Der Senat kann beschlieflen, dafl einem
Angestellten gemif Abs. 1 das Recht eingeriumt
wird, bei der Willensbildung der Kollegialorgane im
Rahmen der Personengruppe der Universititsassi-
stenten und der wissenschaftlichen Mitarbeiter im
Forschungs- und Lehrbettieb oder der Personen-
gruppe der Allgemeinen Universititsbediensteten
mitzuwirken.

Dienstvorgesetzte

§ 38. (1) Unmiuelbarer Dienstvorgesetzter der in
einem der Universitit zugeordneten Dienstverhilt-
nis zum Bund stehenden Universititsangehérigen
ist:

1. der Institutsvorstand fur das im Institut citige

Personal;
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2. der Dekan fir die Institutsvorsvinde der
jeweiligen Fakuledt und fiir den Dekanatsdi-
rektor;

3. der Rekuor fir die Dekane, die Studiendekane,
die Institmtsvorstinde der keiner Fakulie
zugeordneten Institute und fiir die Leiter der
Dienstleistungseinrichtungen;

4. der Leiter ciner Dienstleistungseinrichtung fiir
das im Bereich der betreffenden Dienstlei-
stungseinrichtung eitige Personal.

(2) Abs. 1 Z 1 und 4 ist auf die in einem anderen
Rechtsverhilinis zum Bund oder in einem Dienst-
verhilinis gemiB § 37 stehenden Universititsange-
horigen sinngemifl anzuwenden.

(3) Rekeoren und Vizerekioren unterstehen in
dienstrechtlichen Angelegenheiten direkt dem Bun-
desminister filr Wissenschaft und Forschung.

Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen

§ 39. (1} Alle Organe im Sinne dieses Bundesge-
setzes haben bei der Behandlung von Personalange-
legenheiten darauf hinzuwirken, dafl in allen
universitiren Arbeitsbereichen ein ausgewogenes
Zahlenverhiltnis zwischen den an der Universitit
vitigen Minnern und Frauen erreicht wird. Die
Erreichung dieses Zieles ist durch geeignete
Mafinahmen, insbesondere durch vom Senat laut
der Satzung zu beschlielende Frauenforderpline
anzustreben.

(2) (Verfassungsbestimmung) Voribergehende
Sondermafinahmen von Universitdtsorganen zur
beschieunigten Herbeifiihrung der de-facto-Gleich-
berechtigung von Mann und Frau im Sinne des
Art. 4 der UN-Konvention zur Beseitigung jeder
Form der Diskriminierung der Frau, BGBI.
Nr. 443/1992, gelten nichr als Ungleichbehandlung
im Sinne des Art. 7 Abs. t B-VG.

(3) An jeder Universitit ist vom obersten
Kollegialorgan ein Arbeitskreis einzurichten, dessen
Aufgabe es ist, Diskriminierungen auf Grund des
Geschlechtes durch Universicitsorgane entgegenzu-
wirken (Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen).
Nach Mafigabe der in der Satzung festgesetzten
Anzahl ist vom obersten Kollegialorgan aus dem
Kreis aller Angehorigen der betreffenden Universi-
uit die erforderliche Anzahl von Mitgliedern in
diesen Arbeitskreis zu enwsenden. Das oberste
Kollegialorgan hat die Mitglieder auf Vorschlag des
Arbeitskreises fiir  Gleichbehandlungsfragen zu
entsenden. Dem Arbeitskreis fiir Gleichbehand-
lungsfragen haben Vertureter der im §19 Abs. 1
genannten Personengruppen anzugehoren.

(4) Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen
hac die Universititsangehdrigen in Gleichbehand-
lungsfragen zu beraten und diesbeziigliche Be-
schwerden von Universititsangehérigen entgegen-
zunehmen.
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(5) Die Vorsiizende des Arbeiuskreises fiir
Gletchbehandlungsfragen hat das Recht, an den
Sitzungen des Senats der berreffenden Universitit
mit Stimmrecht teilzunehmen, soweit es sich um
grundsitzliche Angelegenheiten handelt, die den
Aufgabenbereich des Arbeitskreises fiir Gleichbe-
handlungsfragen betreffen.

§ 40. (1) Die Miglieder des Arbeitskreises fiir
Gleichbehandlungsfragen haben das Recht, in
samtlichen Personalangelegenheiten, die in ihren
Wirkungsbereich fallen, Einsicht in die entsprechen-
den Geschiftsstiicke und Unterlagen zu nehmen.
Wenn die Entscheidung iiber eine Personalangele-
genheit von einem Kollegialorgan getroffen wird,
haben die Mitglieder des Arbeitskreises  Fiir
Gleichbehandlungsfragen das Recht, jeweils maxi-
mal zu zweit an Sitzungen dieses Kollegialorgans
mit beratender Stimme teilzunehmen und Antrige
zu stellen. Sie haben in diesem Fall weiters das
Recht, Sondervoten zu Protwokoll zu geben und
bestimmte Diskussionsbeitrige von Mitgliedern
dieses Kollegialorgans in das Protokoll aufnehmen
zu lassen.

(2) Die Miglieder des Arbeitskreises fiir
Gleichbehandlungsfragen sind zu jeder Sitzung
eines Kollegialorgans zu laden, soweit dort
Personalangelegenheiten behandelt werden. Unter-
bleibe die Ladung, se hat das Kollegialorgan in einer
neuerlichen Sitzung unter ordnungsgemifier Beizie-
bung der Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleich-
behandlungsfragen die Beratung und BeschluBfas-
sung in der diesem Beschluf} zugrundeliegenden
Personalangelegenheit neuerlich  durchzufiihren.
Entscheidungen eines Rektors, Dekans, Swudiende-
kans oder Leiters einer Universitdtseinrichtung iiber
Perscnalaufnahmen sind vor ihrer Vollziehung dem
Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen unter
Anschluf einer Liste der Bewerber und unter
Angabe der Griinde fiir die Auswahl zur Kenntnis
zu bringen. -

(3) Hat der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungs-
fragen Grund zur Annahme, daB die Entscheidung
eines Universititsorgans eine Diskriminierung von
Personen auf Grund ihres Geschlechts darstellt, so
kann er innerhalk von drei Wochen <cinen
schriftlichen und begriindeten Einspruch gegen die
Entscheidung des Universititsorgans beim Vorsit-
zenden des Kollegialorgans bzw. beim bewreffenden
in Abs. 2 letzter Satz genannten Organ abgeben.
Der Einspruch kann von einem Mitghed des
Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen zu-
nichst ohne Ausfilhrung einer Begriindung ange-
meldet werden; diesfails ist eine Vollziehung des
bewoffenen Beschlusses - insbesondere die Erlas-
sung von Bescheiden oder der Abschiuff von
Vertrdgen auf Grund der beeinspruchten Entschei-
dung — bis zum Ablauf der Einspruchsfrist bzw. bis
zur neuerlichen Entscheidung des Universivitsor-
gans niche zulissig.
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{(4) Das Universititsorgan hat im Falle der
Abgabe eines schriftlichen und begriindeten Ein-
spruchs des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungs-
fragen unter Beriicksichtigung dieses Einspruchs die
Entscheidung in dieser Persenalangelegenheit neu-
erlich durchzufiihren.

{5) Im Falle eines Beharrungsbeschlusses des
Universititsorgans ist der Arbeitskreis fiir Gleichbe-
handlungsfragen berechtige, den Bundesminister fiir
Wissenschaft und Forschung um Ausiibung seines
Aufsichisrechtes - anzurufen. Die  Aufsichisbe-
schwerde kann zunichst von einem Mitglied des
Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen ohne
Ausfithrung einer Begriindung angemeldet werden;
diesfalls ist die Begriindung der Aufsichesbe-
schwerde durch den Arbeitskreis fiir Gleichbehand-
lungsfragen innerhalb von drei Wochen ab der
Enwscheidung des Universititsorgans nachzurei-
chen. Ab Anmeldung ohne Einbringung der
Aufsichtsbeschwerde ruht das Verfahren und ist die
Vollziechung des betroffenen Beschlusses nicht
zulissig. Das Verfahren ist erst wieder aufzuneh-
men bzw. die betroffene Entscheidung zu vollzie-
hen, wenn der Bundesminister fiir Wissenschaft und
Forschung entweder keinen Anlafl findet, die
Entscheidung aufzuheben, oder wenn der Bundes-
minister fir Wissenschaft und Forschung im
Rahmen seines Aufsichtsrechtes die Entscheidung
mit Bescheid aufgehoben hat.

(6) Die Mitglieder des Arbeitskreises fiir
Gleichbehandlungsfragen diirfen in der Ausiibung
threr Befugnisse nicht beschrinke und wegen dieser,
insbesondere hinsichtlich ihres beruflichen Fort-
kommens, nicht benachteiligt werden.

(7} (Verfassungshestimmung) Die Mitglieder des
Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen sind in
Ausiibung ihrer Tiugkeit selbstindig und unabhin-

00

III. ABSCHNITT

STUDIENKOMMISSIONEN UND
STUDIENDEKANE

Studienkommission

§ 41. (1) Zur Durchfuhrung und Organisation des
Lehr- und Priffungsbecriebes einer oder mehrerer
fachverwandter Stwudienrichtungen ist durch Be-
schlufl des Fakuliitskollegiums eine Studienkom-
mission einzurichten.

(2) Fille die Durchfithrung einer Studienrichtung
ausschliefllich oder wenigstens vorwiegend in-den
Wirkungsbereich eines Instituts, so hat nach
Mafgabe eines Beschlusses des Fakuluitskollegiums
die Institutskonferenz die Funktion der Swudien-
kommission zu iibernehmen. Diesfalls haben die
Verireter der Allgemeinen Universititsbediensteten
in Angelegenheiten, die zum Aufgabenbereich der
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Swdienkommission beratende

Stimme.

gehoren, nur

(3) Die Aufgaben der Studienkommission sind:

1. Wahl und Abberufung des Vorsitzenden;

2. Erlassung und Abinderung des Studienplans;

3. Beschluffassung iiber den jihrlichen Budges-
antrag fiir den Wirkungsbereich der Studien-
kommission;

4, Erstattung von Vorschligen an den Studien-
dekan fiir die Erteilung von Lehraufrrigen auf
Vorschlag oder nach Anhdrung der Instiuts-
vorstinde unter Beriicksichtigung der Erfor-
dernisse des Studienplans;

5. Abgabe von Stellungnahmen vor Erteilung von
Lehraufirigen durch den Studiendekan, wenn
diesbeziiglich kein Vorschlag der Swdien-
kommission vorliegt;

6. Entscheidung iiber Berufungen gegen Be-
scheide des Vorsitzenden der Studienkommis-
sion;

7. Antragstellung an das Fakulcitskollegium auf
Erlassung von generellen Richtlinien fir die
Ttugkeit des Studiendekans;

8. die Erstattung von Vorschiigen fiir die
Etlassung und Abinderung von Studiengeset-
zen vnter Beriicksichugung von Evaluierungs-
ergebnissen;

9. Begutachtung von Antrigen fiir die Bewilli-
gung eines studium irregulare.

(4) Die Zahl der Mitglieder der Studienkommis-
sion ist im Sinne einer optimalen Arsbeiwsfihigkeic
der Studienkommission vom Fakuluitskollegium
festzulegen. Diese Zahl darf niche gréfler sein als die
Anzah! der Mitglieder des jeweiligen Fakultieskol-
legiums.

(5) Der Swdienkommission gehdren in jeweils

gleicher Anzahl an: _

1. Vertreter der Universititsprofessoren;

2. Verweeter der Universititsassistenten und der
wissenschaftlichen Mitarbeiter im Forschungs-
und Lehrbetrieb;

3. Vertreter der Studierenden.

(6) Die Swudienkommission hat zu den Beratun-
gen idber die Erlassung oder Anderung des
Studienplanes mindestens eine Person, die aufler-
halb der Universitat berufstitig ist und fir die
betreffende Studienrichtung relevante berufliche
Erfahrungen einbringen kann, beizuziehen. Diese
Personen verfiigen in der Studienkommission tiber
ein Antragsrecht, aber {iber kein Summrecht.

(7} Die Entsendung der Vertreter in die
Studienkommission hat nach den Bestimmungen
des § 14 Abs. 1 und 2 mic der Maflgabe zu erfolgen,
dafl die Vertreter gemifl Abs. 5 Z 1 und 2 auf einem
der betreffenden Studienrichtung zuzuzihlenden
Gebiet der Wissenschaften titig und die Vertreter
der Studierenden ordentliche Hérer der berreffen-
den Studienrichtung sein méissen.

493
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(8) Ubergeordnetes Organ im Sinne des § 12
Abs. 1 ist fiir die Studienkommission das Fakultits-
kollegium, bei fakultitsiibergreifenden Studien-
kommissionen der Senat.

(9) Werden mehrere Fakultiten verschiedener
Universititen oder Fakultiten bzw. Universititen,
die Akademie der bildenden Kiinste oder eine
Kunsthochschule gemeinsam mit der Durchfithrung
einer Studienrichtung betraut, so haben sie gemein-
sam eine Studienkommission fiir diese Swdienrich-
tung einzusetzen (interfakultire bzw. interuniversi-
tire Stadienkommission). Dazu bedarf es iiberein-
stimmender Beschliisse der jeweils zustindigen
Organe.

(10) Zur Koordinierung der Tartgkeit von
Studienkommissionen fir gleiche oder fachver-
wandcte Studienrichtungen, die an verschiedenen
Universitaten oder Fakultiten eingerichtet sind, ist
von den betroffenen Swdienkommissionen eine
Gesamtstudienkommission  einzurichten. In  die
Gesamtstudienkommission sind von jeder Studien-
kommission zwei Vertreter fur jede der in Abs. 5
genannten Personengruppen zu entsenden. Die
Einberufung zur konstituierenden Sitzung hat
durch den Bundesminister fir Wissenschaft und
Forschung zu erfolgen. Die Gesamtstudienkommis-
sion hat einen Vorsitzenden und dessen Siellvertre-
ter aus dem Kreise der thr angehorenden Universi-
dtslehrer zu wihlen und eine Geschiftsordnung zu
erlassen. Die betreffenden Studiendekane und
Vize-Studiendekane sowie der Bundesminister fiir
Wissenschaft und Forschung sind zur Teilnahme an
den Sitzungen ohne Stimmrecht einzuladen.

Vorsitzender/Vorsitzende der Studienkommission

§ 42, (1) Der Vorsitzende der Studienkommission
und dessen Stellvertreter sind von dieser fiir eine
Funktionsperiode von zwei Jahren aus dem Kreis
der ihr angehdrenden Universititslehrer zu wihlen.

(2) Die Aufgaben des Vorsitzenden der Studien-

kommission sind:

1. Zulassung zu Priifungen;

2. Tausch von Fichern und Einrechnung der
Pflichtpraxis, soweit besondere Studiengesetze
dies vorsehen;

3. Studienzeiwverkiirzung;

4. Einrechnungvon Semestern;

5. Anrechnung und Anerkennung von Studien

. und Profungen;

6. Ungiiligerklirung von Priifungen;

7. Entscheidung iiber .die Festlegung einer
abweichenden Priifungsart;

8. Vorsorge fir die Durchfithrung von Evaluie-
rungen der Lehre durch die Lehrveransial-
wungsleiter.

(3} Bei der Ediillung seiner Aufgaben ist der
Vorsitzende der Studienkommission an die von der
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Studienkommission  beschlossenen  generellen
Richtlinien gebunden. Er hat die Studienkommis-
sion bei der Vorbereitung ihrer Entscheidungen zu
unterstiitzen und st verpflicheet, ihr Gber seine
Titigkeit laufend Bericht zu erstatten,

(4) Wurde durch BeschluBl des Fakultitskolle-
giums gemifl § 41 Abs. 2 der Instiuuskonferenz die
Funktion der Studienkommission iibertragen, so hat
die Institutskonferenz Universititslehrer zu wihlen,
die die Funktion des Vorsitzenden und dessen
Stellvertreter der Studienkommission itbernehmen.
Die Vertreter der allgemeinen Universititshedien-
steten haben daber kein Stimmrecht.

(5) Ubergeordnetes Organ im Sinne des § 12
Abs, 1 isc fiir den Vorsitzenden der Studienkommis-
sion der Studiendekan.

Studiendekan/Studiendekanin

§ 43, (1) Fir die vom Wirkungsbereich einer
Fakultit erfafite(n) Studienrichwung{en) ist ein
Studiendekan aus dem Kreis der Universivdtsprofes-
soren vom Fakuleitskollegium zu wihlen. Bei der
Wahl des Studiendekans fihren die Vertreter der
Gruppe der Universititsassistenten und der wissen-
schafcdichen Mitarbeiter im  Forschungs- und
Lehrbetrieb und die Vertreter der Gruppe der
Studierenden jeweils zwei Stimmen. Die Funktions-
periode des Studiendekans betrigt zwei Jahre. Die
mehrmalige Wiederwahl ist zuldssig.

(2) Dem Studiendekan obliegt die Entscheidung
in allen Angelegenheiten, die zur Organisation und
Evaluierung des Swdien- und Priifungsbecriebes
erforderlich sind, soweit sie nicht in die Zustindig-
keit von Priifern und Priifungssenaten fallen und
soweit nach den Bestimmungen dieses Bundesgeset-
zes nicht ausdriicklich ein anderes Universitdtsor-
gan zustindig ist. Er hat insbesondere folgende
Aufgaben:

1. Koordination und Sicherstellung des Lehrver-
anstaliungs- und Priifungsbetriebes in den an
der beueffenden Fakultic eingerichteten Stu-
dienrichwungen;

2. Erteilung von Anweisungen an Universitits-
lehrer zur Sicherstellung der Ausiibung threr
Lehrverpflichtung im Bereich der Pflichtlehr-
veranstaliungen, wenn dies zur ordnungsge-
miflen Aufrechterhalung des Studienbetrie-
bes nach Mafigabe der Studienplane erforder-
lich ist;

3. Erteilung von Lehraufirigen auf Vorschlag
oder nach Anhérung der Swdienkommission
unter Beriicksichtigung von Evaluierungser-
gebnissen;

4. Zuteilung von Priifern, Zusammensetzung von
Priifungssenaten und Festsetzung von Pril-
fungscerminen;

5. Verleihung und Aberkennung akademischer

. Grade;

6. Nostrifizierung

schliisse;

auslindischer  Studienab-
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7. Publikation der Auswertung von Lehrveran-
staltungsbewertungen .

(3) Bei der Ediillung seiner Aufgaben ist der
Studiendekan an die vom Fakuluitskollegium
beschlossenen generellen Richtlinien gebunden. Das
Fakultitskollegium kann den Swdiendekan vor
Ablauf seiner Funktionsperiode mit Zweidrittel-
mehrheit abberufen.

{4) Fiir die Erlassung genereller Richtlinien an
den Swudiendekan sowie fiir dessen Abwahl hat jede
Studienkommission ein Antragsreche im Fakuleits-
kollegium.

(5) Ubergeordnetes Organ im Sinne des § 12
Abs. 1 st fiir den Studiendekan der Rekior.

(6) Dem Swdiendekan stehen bei der Erfillung
seiner Aufgaben in bestimmten Bereichen nach
Maflgabe der Satzung im Hinblick auf die Gréfle

der Fakultit und die Anzahl der ihr zugeordneten

Studienrichtungen mindestens ein und hochstens
drei Vize-Studiendekane zur Seite. Uberdies hat der
Studiendekan die Vize-Studiendekane mit der
selbstindigen Erledigung bestimmter Angelegenhei-
ten zu betraven; sic unterliegen auch dabei
allfilligen Weisungen des Studiendekans.

(7) Jeder Vize-Studiendekan ist vom Fakultits-
kollegium auf Vorschlag des Studiendekans fiir eine
Funktionsperiode von zwei Jahren zu wihlen.
Dabei ist auch festzulegen, von welchem Vize-Stu-
diendekan der Siwudiendekan im Falle seiner
Verhinderung verireten wird. Im iibrigen gilt fiir die
Wahl der Vize-Studiendekane § 43 Abs. 1, fiir deren
Abberufung § 43 Abs. 3 jeweils sinngemif3.

IV. ABSCHNITT
INSTITUTE
Begriffsbestimmung und Errichtung

§ 44. (1) Instizute sind Crganisationseinheiten der
Universitit zur Durchfithrung von Forschungs- und
Lehraufgaben, wobei grofere Einheiten anzustre-
ben sind. Lediglich in sachlich begriindeten
Ausnahmefillen, wenn die Aufgabenerfillung in
einer anderen Organisationsform nicht méglich ist,
kann ein Instituc entweder nur fiir Lehraufgaben
oder nur fiir Forschungsaufgaben erricheet werden.

(2) Institute werden auf Vorschlag oder nach
Anhérung des Fakuluiskollegiums durch  die
Satzung errichtet und aufgelassen. Bei Errichtung
eines Instituts hat die Satzung dessen Aufgabenbe-
reich sowie seine nihere Bezeichnung festzulegen.
Im Falle der Auflssung eines Insttuts hat die
Satzung zu bestimmen, von welchem Institut diese
Aufgaben allenfalls in Zukunft wahrzunehmen sind.
Uberdies hat die Satzung an Universititen mit
Fakultiesgliederung das Institut einer Fakuluit
zuzuordnen, sofern es nicht ausnahmsweise aus
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wissenschaftsorganisatorischen Griinden direke der
Universititslewung zuzuordnen ist.

(3) Ein Institut hat zumindest ein wissenschafili-
ches Fach in seinem ganzen Umfang zu umfassen
und den rationellen Einsatz von Riumen, Mitteln
und Personal zu gewihrleisten. Die Errichtung von
mehreren Instituten fiir dasselbe wissenschaftliche
Fach ist unzulissig.

(4) Die Organe des Instituts sind die Institutskon-
ferenz und der Institutsvorstand.

Institutskonferenz

§ 45. (1) Die Aufgaben der Insututskonferenz

sind:

1. Wahl und Abberufung des Inscitutsvorstandes;

2. Erlassung von allgemeinen Regelungen iber
die Arbeitsorganisation am Instiut, insbeson-
dere hinsichtlich des Rechts zur Benutzung
der Geriite und sonstiger Ausstattungsgegen-
stinde (Institusordnung);

3. Beschlufifassung iiber den jahrlichen Budges-
antrag des Insttuts an den Dekan bzw. den
Rektor bei den der Universiciusleitung zuge-
ordneten Instituten; :

4, Mitwirkung bei Personalangelegenheiten im
Bereich des Instituss nach Maflgabe dieses
Bundesgesetzes;

5. Erlassung von generellen Richdinien fiir die
Tiugkeit des Institutsvorstandes;

6. Anforderung von Berichten und Informatio-
nen des Institutsvorstandes zu bestimmten
Angelegenheiten seines Aufgabenbereiches;

7. Aussetzung der Wirksamkeit von Emtschei-
dungen des Institutsvorstandes, die einer -
Richtlinie der Instituskonferenz widerspre-
chen,

mit Zweidricelmehrheit.

(2) Der Institutskonferenz gehéren an:

1. die dem Institut zugeordneten Universitits-
professoren; solange dem Insdtut nur ein
Universitdtsprofessor  zugeordnet ist, filhrt
dieser zwei Stimmen;

2. Verueter der Universititsassistenten und der
wissenschafdichen Mitarbeiter im Forschungs-
und Lehrbetrieb in gleicher Anzahl wie die
Zahl der Universivitsprofessoren gemif Z 1,
mindestens jedoch zwei Verreter;

3. Verureter der Studierenden in gleicher Anzahl
wie die Zahl der Universitdtsprofessoren
gemill Z 1, mindestens jedoch zwei Vertreter;

4. ein Vertreter der Allgemeinen Universititsbe-
diensteten, sofern die Zahl der am Insttuc
titigen Allgemeinen Universitatsbediensteten
grofer als 20 sy,

zwel Vertreter dieser Gruppe.

(3) Gehdrt der Institutsvorstand bei seiner Wahl
nicht bereits der Institutskonferenz an, so tritt er mit
Beginn seiner Funktionsperiode als Mitglied gemif}

494
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Abs. 2 Z 2 in die Institutskonferenz ein. Diesfalls ist
in einer Versammlung simtlicher Angehdriger der
Personengruppe gemifl Abs. 2 Z 2, die in einem
dem betreffenden Institut zugeordneten akeiven
Dienswverhiltnis zum Bund stehen oder gemif § 37
Abs. 2 gleichgestellt sind, festzustellen, welches der
bisherigen Mitglieder dieser Personengruppe aus
der Institutskonferenz ausscheidet.

(4} An der Beratung und Abstimmung von
Antrigen auf Abberufung des Insttutsvorstandes
und auf Aussetzung der Wirksamkeit von Entschei-
dungen des Institutsvorstandes darf der Institutsvor-
stand nicht mitwirken. Bei der Behandlung dieser
Angelegenheiten hat der stellvertretende Insticurs-
vorstand den Vorsitz in der Institutskonferenz zu
fithren.

Leiter/Leiterin eines Instituts (Institutsvorstand)

§ 46. (1) Die Aufgaben des Institutsvorstandes

sind:

1. Fihrung der laufenden Geschifte und Vertre-
wng des Instruts;

2. organisatorische Leitung und Koordination
der Lehr- und Forschungstitigkeit am Institut;

3. Wahrnehmung der Funktion des Dienstvorge-

" setzeen filr das Institutspersonal;

4. Entscheidung dber den Einsacz des dem
Institur zur Verfiigung stehenden Personals,
der Geld- und Sachmittel sowie der Riume;

5. Mitwirkung bei Persenalangelegenheiten im

Bereich des Instituts nach Maflgabe dieses

Bundesgesetzes;

. Mitwirkung bei Evaluierungsmaflnahmen;

. Vorsitz in der Institutskonferenz;

. Bestellung von Abteilungsleitern nach Anhs-
rung der Institutskonferenz.

== =

(2) Bei der Erfiillung seiner Aufgaben ist der
Institutsvorstand an die von der lnstitutskonferenz
beschlossenen Richilinien gebunden. Er hat die
Institutskonferenz bei der Vorbereitung ihrer
Entscheidungen zu unterstiitzen und ist verpflicheet,

ihr iiber seine Titigkeit laufend Bericht zu erstauen.

(3) Der Institutsvorstand ist von der Institutskon-
ferenz aus dem Kreis der dem Institut zugeordneten
Universititslehrer mit venia docendi, die in einem
der Universivit zugeordneten aktiven Dienstverhilt-
nis zum Bund stehen, fiir eine Funktionsperiode von
zwel Jahren, jedenfalls aber bis zur erfolgten
Neuwahl eines Institutsvorstandes fur die folgende
Funktionsperiode zu wihlen. Die mehrmalige
Wiederwahl ist zulissig. Fillt die Wahl auf eine
Person, die nicht zur Gruppe der Universititspro-
fessoren gehart, ist die Wahl nur dann giiltig, wenn
sich nicht in einer unmittelbar anschlieBenden
Abstimmung die Univcrsiuitsprofessorcn mehrheir-
lich dagcgen aussprechen. Solange einem Institut
nur ein im aktiven Dienstverhiltnis stehender
Universititslehrer mit venia docendi zugeordnet ist,
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iibt dieser die Funktion des Institutsvorstandes ohne
Wahl aus. Ist am Institut kurzfristig kein im akciven
Dienstverhilinis stehender Universititslehrer mit
venia docendi uitig, so hat die Funktion des
Institarsvorstandes voriitbergehend ein vom Fakul-
ditskollegium zu bestimmender Universititslehrer
mit venia docendi eines anderen, méglichst
fachverwandten Insticutes auszuiiben.

(4) Gleichzeitig mit der Wahl des Institutsvor-
standes sowie nach dem Amusanuritt eines Insticuts-
vorstandes, der seine Funktion ohne Wahl ausiibr,
hat die Institutskonferenz aus dem Kreis des in
einem dem Institut zugeordneten Dienstverhiltnis
stehenden wissenschafilichen Personals, die der
Institutskonferenz  angehdren, zumindest einen
Stellvertreter des Institutsvorstandes zu wihlen, der
bei dessen Verhinderung oder Abberufung die
Amusgeschifte fihrr.

{5) Die Institutskonferenz kann — auch auf
Antrag des Dekans — den Insututsvorsitand vor
Ablauf seiner Funktionsperiode abberufen. Der
BeschluB bedarf der Zweidrittebmehrheit. Die
Abberufung ist auch mdglich, wenn der Institutsvor-
stand die Funktion gemi8 Abs. 3 ohne Wahl ausiibt.

(6) An Instituten, denen wenigstens drei Universi-
vitsprofessoren  zugeordnet sind, koonen auf
Vorschlag des Institutsvorstandes durch Beschlufl
des Senats im Rahmen des von ihnen zu
betreuenden Gebietes der Wissenschaften Abteilun-
gen zur Durchfihrung besonderer Lehr- und
Forschungsaufgaben sowie zur Gewihrleistung
eines sicheren und rationellen Betriebs der an ihnen
vorhandenen technischen Einrichtungen, Anlagen
und Gerite eingerichter werden.

(7) Zum Leiter einer Abteilung kann vom
Institutsvorstand nach Anhorung der Institutskon-
ferenz ein dem bewreffenden Institut zugeordneter
Universititsprofessor, Universititsassistent oder
wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungs- und
Lehrbetrieb bestells werden, Die der betreffenden
Abteilung zugewiesenen Bediensteten sind an die
Weisungen des Abteilungsleiters gebunden. Der
Abteilungsleiter ist in administrativen Angelegen-
heiten an die Weisungen des Institutsvorstandes
gebunden. Abteilungsleiter konnen vom Instituts-
vorstand nach Anhérung der Insututskonferenz
abberufen werden. Die Abberufung hat jedenfalls zu
erfolgen, wenn die Abteilung aufgelost oder in
threm Wirkungsbereich so wesentlich verindert
wird, dafl die Abberufung gerechtfertigt erscheint.

V. ABSCHNITT
FAKULTATEN
Begriffsbestimmung und Errichtung

§ 47. (1) Fakultiten sind QOrganisationseinheiten
einer Universitdt, die aus mehreren fachverwandten
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oder einander aus sonstigen wissenschaftssystemati-
schen Grunden nahestehenden Instituten bestehen
und durch deren Organe die Tidgkeit dieser
Institute koordiniert wird.

(2) Fakultdten werden auf Vorschlag oder nach
Anhorung des Senats durch Verordnung des
Bundesministers fur Wissenschaft und Forschung,
die im Einvernehmen mit dem Hauptausschufl des
Nationalrates zu erlassen ist, errichter und aufgelas-
sen. Bei Errichtung einer Fakulgt hat die
Verordnung deren Aufgabenbereich sowie ihre
ndhere Bezeichnung festzulegen.

(3) Die Organe einer Fakuluit
Fakultitskollegium und der Dekan.

sind das

(4) An jeder Fakultit ist vom Rekrtor ein Dekanat
einzurichten.

Fakultitskollegium

§ 48. (1) Die Aufgaben des Fakuleitskollegiums
sind: :
. Wahl und Abberufung des Vorsitzenden;

. Wahl und Abberufung des Dekans;

. Wahl und Abberufung des Studiendekans;

. Beschlufassung iiber lingerfristige Bedarfs-

berechnungen der Fakulti;

5. Beschlufifassung tber den jihriichen Budget-
antrag der Fakuluit;

6. Eneilung von Auftrigen an den Dekan zur
Vorbereitung von Entscheidungen des Fakul-
titskollegiums;

7. Stellungnahme zu Berufungsvorschligen der
Berufungskommissionen;

8. Mitwirkung bei der Bestellung von Gastpro-
fessoren und Honorarprofessoren;

9. Antragstellung bewreffend die Verleihung des
Berufstitels Universicitsprofessor;

10. Genehmigung von Universitieskursen und
Universititslehrgingen;

11. Vorschlige an den Senat auf Errichtung von
Instituten oder Abgabe von Stellungnahmen
zu diesbeziiglichen Plinen des Senats;

12. Einrichtung von Studienkommissionen;

13. Koordinierung der Titigkeit der Instituts-
konferenzen durch Erlassung von Richtlinien
fiir die Wahrnehmung bestimmeer Aufgaben-
bereiche;

14. Erlassung von generellen Richtlinien fur die
Tiugkeit des Dekans und des Studiendekans;

15. Anforderung von Berichten und Informado-
nen des Dekans und des Studiendekans zu
bestimmten Angelegenheiten seines Aufga-
benbereiches;

16. Aussetzung der Wirksamkeit von Entschei-
dungen des Dekans und des Studiendekans,
die einer Richtlinie des Fakulcitskollegiums
widersprechen, mit Zweidricelmehrheit;

17. Stellungnahme zu Antrigen von Universi-
titsassistenten im  befristeten  6ffentlich-
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rechtlichen Dienstverhiltnis auf Uberleitung
in ein unbefriscetes Dienstverhilinis.

(2) Die Satzung hat die Gesamrzahl der
Mitgheder des Fakulditskollegiums festzulegen.
Diese Zahl darf nicht grofier als 42 sein.

(3) Dem Fakultitskollegium gehdren an:

1. Verireter der Universititsprofessoren;

2. Vertreter der Universititsassistenten und der
wissenschaftlichen Mitarbeiter im Forschungs-
und Lehrbetrieb in halber Anzahl der Vertre-
tergemif Z 1;

3. Vertreter der Studlercnden in halber Anzahl
der Vertreter gemifl Z 1;

4, zwei Verueter der A]lgemeinén Universitits-
bediensteten.

(4} Der Vorsitzende des Fakuluitskollegiums und
dessen Stellvertreter sind fiir eine Funktionsperiode
von zwei Jahren aus dem Kreis der Mitglieder des
Fakultitskollegiums mit venia docendi zu wihlen.

(5) Der Dekan gehsrt dem Fakulddtskollegium
mit beratender Stimme an.

Dekan/Dekanin

§49 (1) Die Aufgaben des Dekans sind:

1. Fuhrung der laufenden Geschifre und
Vertretung der Fakuluit;

2. Verbereitung des jahrlichen Budgetantrages
der Fakultix fiir die Entscheidung im
Fakultstskollegium;

3. Einsetzung von Habilitationskommissionen
und Mirtwirkung am Habilitationsverfahren
nach Maflgabe des § 28;

4. Einsetzung von Berufungskommissionen und
Mitwirkung am Berufungsverfahren nach
Mafigabe des § 23;

5. Fishrung von Berufungsverhandlungen zur
Besetzung von Planstellen fir Universitits-
professoren gemeinsam mit dem Rekror;

6. Bestellung von Gastprofessoren auf Grund
von Vorschligen oder nach Anhérung des
Fakultitskollegiums;

7. Stellung von Antrigen an den Rekior auf
Bestellung von Honorarprofessoren auf
Grund von Vorschligen des Fakulitskolle-
giums;

8. Mitwirkung bei Personalangelegenheiten
von Instituten, deren Insticutskonferenz
weniger als zehn Miiglieder umfaflt, nach
Maflgabe dieses Bundesgeserzes;

9. Zuweisung von Planstellen (auler fir Uni-
versititsprofessoren) an die Institute;

10. Zuweisung von Riumen und Geldmittel an
die Institute;

11. Budgetzuweisung an den Studiendekan;

12. Koordinierung der T#tigkeit der Institutsvor-
stinde durch Erlassung bindender, genereller
Richtlinien fiir die Wahrnehmung bestimm-
ter Aufgabenbereiche;
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13. Dienswvorgesetzter fiir den Dekanatsdirek-

tor.

(2) Bei der Erfillung seiner Aufgaben ist der
Dekan an die vom Fakultitskollegium beschlosse-
nen Richtinien gebunden. Er hat das Fakultiskol-
legium bei der Entscheidungsvorbereitung -zu
unterstiitzen und ist verpflichtet, dem Fakultitskol-
legium iber seine Tiugkeit laufend Bericht zu
erstatten.

(3) Der Dekan ist vom Fakultitskollegium aus
einem zumindest drei Personen umfassenden
Vorschlag des Rektors aus dem Kreis der
Universititsprofessoren der beweffenden Fakultit
zu wihien. Wenn das Fakulitskollegiom den
Wahlvorschlag des Rekrors mit Beschiuff zurtick-
weist, hat der Senat einen zumindest drei Personen
umfassenden Wahlvorschlag zu erstellen, aus dem
vom Fakultiskollegium jedenfalls die Wahl des
Dekans durchzufithren ist. In den Wahlvorschlag
des Rektors diirfen nur Personen aufgenommen
werden, die vorher ihre Bereitschaft zur Annahme
ciner allfilligen Wahl erkiirt haben.

(4) Kommt bis zum Ablauf der Funktionsperiode
des amuerenden Dekans die Wahl eines neuen
Dekans nicht rechtzeitig zustande, hat der bis dahin
im Amt gewesene Dekan seine Funkion bis zur
Wahl eines neuen Dekans voriibergehend weiter
auszuiiben.

(3) Der Rektor kann einen Dekan im Hinblick
auf die Grofle der jeweiligen Fakultdt von der
Erfiillung seiner Dienstpflichten als Universititspro-
fessor in Forschung und Lehre fiir die Dauer der
Ausitbung seiner Funktion ganz oder teilweise
entbinden.

(6) Der Deckan darf nicht pleichzeitig die
Funktion eines Rektors, Vizerektors, Studiendekans
oder Insdtutsvorstandes ausiiben. Wird eine Person
zum Dekan gewihlt, welche die Funkton des
Institutsvorstandes ohne Wahl ausiibt, so ist vom
Fakultatskollegium auf Vorschlag des zum Dekan
gewihlten Universitiwsprofessors ein Universitits-
lehrer mit venia docendi eines anderen, méglichst
fachverwandien Institutes vorilbergehend mit der
Funktion des Institutsvorstandes zu betrauen.

(7) Die Funktionsperiode des Dekans betragt vier
Jahre. Die mehrmalige Wiederwahl ist zulissig.

(8) Der Dekan wird bei dessen Verhinderung
vom Studiendekan der jeweiligen Fakuldic vertreten.

(9) Das Fakuluitskollegivm kann — auch auf
Ancrag des Rektors — den Dekan vor Ablauf seiner
Funktionsperiode abberufen. Der Beschlufl bedarf
der Zweidriuelmehrheir.

VI. ABSCHNITT
UNIVERSITATSLEITUNG

Organe
§ 50. (1) Die Organe der Universivitsleitung sind
der Senat und der Rektor.
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(2) Das Organ zur Wahl und Abberufung des
Rektors und der Vizerektoren ist die Universitits-
versammiung.

(3) Das Organ zur Beratung der Universitislei-
tung ist der Universititsbeirac.

Senat

§ 51. (1) Die Aufgaben des Senats sind:

1. Wahl und Abberufung des Vorsitzenden;

2. Ausschreibung der Funktionen des Rekrors
und der Vizerektoren;

3. Erstellung eines Vorschlages an die Universi-
vitsversaminlung fiir die Wahi des Rektors;

4. Erlassung und Abinderung der Satzung;

5. Antragstellung an den Bundesminister fiir
Wissenschaft und Forschung auf Erlassung
oder Abinderung der Verordnung iiber die
Gliederung der Universitit in Fakultiten;

6. Einrichtung von Abteilungen an Insticuten,
Universititskliniken und Klinischen Institu-
ten auf Vorschlag des Insttues(Klinik)vor-
standes;

7. Beschlufifassung tber die lingerfristigen
Bedarfsberechnungen der Universitit;

8. Beschluffassung iiber den jihrlichen Budget-
antrag der Universitit;

9. Erteilung von Auftrigen an den Rekvor zur
Vorbereitung von Entscheidungen des Se-
nats;

10. Entscheidung iiber die fachliche Widmung
sowie Uber die Art und Zeit der Besetzung
von neuen oder freigewordenen Planstellen
fiir Universititsprofessoren;

11. Erlassung von generellen Richtlinien fiir die
Titigkeit des Rektors;

12. Anforderung von Berichten des Rektors zu
bestimmten Angelegenheiten seines Aufga-
benbereiches;

13. Aussetzung der Wirksamkeic von Entschei-
dungen des Rekuors, die einer Richtlinie des
Senats widersprechen, mit Zweidrittelmehr-
heit;

14. BeschluBfassung von Frauenforderplinen;

15. Genehmigung von Universititskursen und
Universititslehrgingen mit  fakulvigsiiber-
greifendem Wirkungsbereich;

16. Verleihung von akademischen Ehrungen.

(2) Dem Senat gehdren folgende Miwglieder an:

1. zwei Vertreter der Universititsprofessoren
jeder Fakultit und acht Vertreter der Universi-
eitsprofessoren aus dem Bereich der gesamten
Universitit;

2. ein Vertreter der Universititsassistenten und
der wissenschaftlichen Mitarbeiter im For-
schungs- und Lehrbetrieb jeder Fakultit und
vier Vertreter dieser Personengruppe aus dem
Bereich der gesameten Universitit;

3. das zusuindige Organ der gesetzlichen Vertre-
tung der Studierenden hat eine der Zahl der an
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der Universivat  eingerichteten  Fakuluiten
entsprechende Anzahl von Studierenden und
dariiber hinaus vier weitere Studierende in den
Senac zu entsenden. Dabei ist darauf Bedacht
zu nehmen, dafl Studierende jeder Fakultir
dieser Universitic in den Senat zu entsenden
sind;

4. der Vorsitzende des Dienststellenausschusses
fir die Bediensteten mit Ausnahme der
Hochschullehrer und sein Stellvertreter.

(3) Der Vorsitzende des Senats und dessen
Stellvertreter sind fiir eine Funktionsperiode von
zwei Jahren aus dem Kreis der Mitglieder des Senats
mit venia docendi zu withlen.

(4) Der Rekvor, die Vizerektoren, die Dekane
und der Universitdtsdirektor gehdren dem Senat mic
beratender Summe an.

Rektor/Rekrorin

§ 52, (1) Der Rektor leitet die Universitit und
vertritt diese nach auBlen. Er hat alle Aufgaben
wahrzunehmen, die nicht durch dieses Bundesge-
setz einem anderen Organ zugewiesen sind. Das
sind insbesondere:

1. Erstellung von Vorschligen an die Fakulesits-
kollegien fiir die Wahl der Dekane;

2. Koordinierung der Titigkeit der Dekane und
Studiendekane durch Erfassung bindender,
genereller Richtlinien;

3. Obsorge fir das Zusammenwirken der
Universitdtsorgane;

4. Unterstiitzung des Senats bei der Entschei-
dungsvorbereitung;

5. Mitwirkung im Berufungsverfahren fisr Uni-
versititsprofessoren;

6. Ausibung der Kontrolle tiber teilrechtsfzhige
Universititseinrichtungen;

7. Zuweisung von Planstellen, Riumen und
Budgemmiitel an Universititseinrichtungen;

8. Publikation der Arbeitsberichte der Institute;

9. Mitwirkung bei Personaleinstellungen;

10. Aufnahmevon Studierenden;

11. Fithrung von Budgetverhandlungen mit dem
Bundesminister filr Wissenschaft und For-
schung;

12. Erstellung von Vorschligen an die Universi-
titsversammlung fiir die Wahl von Vizerek-
oren;

13. Bestellung von Klinikvorstinden und Leitern
Klinischer Abteilungen;

14. Bestellung der Leiter von Dienstleistungsein-
richtungen;

15. Genehmigung von studia irregularia.

(2) Der Rekror hat dafiir zu sorgen, dafl der der
Universitit auf Grund der Budgetzuweisung des
Bundesministers fiir Wissenschaft und Forschung
zur Verfigung stehende Budgewrahmen insgesamt
nicht iiberschritten wird.
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{3} Dem Rektor untersiehen alle Dienstleistungs-
einrichtungen der Universitit.

~ (4) Bei der Erftllung seiner Aufgaben ist der
Rektor an die vom Senat beschlossenen Richilinien
gebunden. Er hat den Senat bei der Entscheidungs-
vorbereitung zu unterstiitzen und ist verpflicheet,
dem Senat tiber seine Titigkeit laufend Bericht zu
erstatten.

(5) Der Rektor hat mit den Vizerektoren,
insbesondere unter Beizichung des Universicitsdi-
rektors, regelmiBig Beratungen abzuhalten.

Wahl des Rektors/der Rektorin

§ 53. (1) Die Funktion des Rektors ist ein Jahr vor
Ablauf der Funktionsperiode des amtierenden
Rektors vom Senat 6ffentlich zur Besetzung
auszuschreiben. Die Ausschreibung hat neben den
in diesem Bundesgesetz genannten Voraussetzun-
gen jene besonderen Kenntnisse und Fihigkeiten zu
enthalten, die fiir die Erfiillung der mit der Funktion
des Rektors verbundenen Anforderungen von
Bewerbern erwartet werden.

(2) Die eingelangten Bewerbungen sind vom
Universititsbeirat und vom Senat zu bewerten.

(3) Der Senat hat auf der Grundlage einer
Bewertung der eingelangten Bewerbungen durch
den Universititsbeirac und der vom Senat selbst
durchgefiihrien Bewertung einen Wahlvorschlag zu
erstellen, der die drei am besten fiir die Funktion des
Rektors geeigneten Bewerber enthilt. Der Wahl-
vorschlag darf nur dann weniger als drei Personen
enthalten, wenn die Zahl der Bewerbungen geringer
als drei war.

{4) Der Rekuor ist von der Universitdtsversamm-
lung aus dem Wahlvorschlag des Senats zu wihlen.

(3) Zum Rektor kann nur ein Universititsprofes-
sor mit Fahigkeit zur organisatorischen und
wintschaftlichen Leitung einer Universitit oder eine
auferhalb einer Universitit titge DPerson mit
gleichzuhaltender Qualifikation gewihlt werden.

(6) Die Funktionsperiode des Rektors betrigt vier
Jahre. Vor Ablauf der Funkuonsperiode hat die
Universititsversammlung zu entscheiden, ob die
Funkdon des Rektors neuerlich auszuschreiben ist.
Wird auf die Ausschreibung verzichtet, verlingert
sich die Funktionsperiode des Rektors auf weitere
vier Jahre.

(7) Kommt bis zum Ablauf der Funktonsperiode
des amiierenden Rektors weder die Wahl eines
neuen Rektors noch ein giltiger Beschlufl zur
Verlingerung der Funktionsperiode des amtieren-
den Rektors zustande, hat der bis dahin im Amt
gewesene Rektor seine Funktion bis zur Wahl eines
neuen Rektors oder bis zu einer allenfalls
beschlossenen Verlingerung der Funktionsperiode
voriibergehend weiter auszuiiben,
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(8) Der Rektor darf nicht gleichzeitig die
Funktion eines Dekans, Studiendekans oder Insi-
tutsvorstandes austiben.

(9) Der Rektor stehr in einem auf die Dauer der
Austibung der Funktion zeitlich befristeten, beson-
deren vertraglichen Dienstverhiltnis zum Bund. Die

Aufnahme in dieses Dienstverhilinis erfolgt durch

den Bundesminister filr Wissenschaft und For-
schung. Wird eine Person zum Rektor gewihle, die
bereits in einem Dienstverhilenis zum Bund steht, so
ist sie fiir die Dauer ihrer Funktionsperiode als
Rekeor von dem bereits bestehenden Dienstverhilt-
nis zu karenzieren.

(10) Die Universicitsversammlung kann den
Rektor vor Ablauf seiner Funktionsperiode abberu-
fen. Der Beschlufl bedarf der Zweidrittelmehrheit.
In Ausiibung seines Aufsichtsrechts kann auch der
Bundesminister fiir Wissenschaft und Forschung
den Senawsvorsitzenden zur Einberufung der
Universititsversammlung mic dem Tagesordnungs-
punkt ,,Abberufung des Rektors® auffordern. Im
Falle der Abwahl des Rektors hat der Senat einen
Vizerektor mit der Fithrung der Amtsgeschifte des
Rektors bis zum Amusantritt des neugewihlten
Rekiors zu betrauen.

Vizercktoren/Vizerektorinnen

§ 54. (1) Dem Rektor stehen bei der Erfiillung
seiner Aufgaben in bestimmten Bereichen nach
Maflgabe der Satzung mindestens ein und héchstens
vier Vizerckworen zur Seite. Uberdies hat der
Rekior die Vizerektoren nach Mafigabe der Grofle
und Aufgabenfiille der Universitdt mic der selbsuin-
digen Erledigung bestimmter Angelegenheiten zu
betrauen; sie unterliegen auch dabei allfilligen
Weisungen des Rekrors.

(2} Der Rektor wird im Falle seiner Verhinderung
nach Maflgabe der Satzung von einem Vizerektor
vertreten,

{3) Jeder Vizerektor ist von der Universititsver-
sammlung auf Vorschlag des Rektors fiir eine
Funktionsperiode von vier Jahren zu wihlen. § 53
Abs. 10 gile sinngemifl mit der Mafigabe, dafl der
Rektor antragsberechuigt ist.

(4) Die Satzung hat fesizulegen, ob im Hinblick
auf die Grofle und Aufgabenfiille der Universitit die
Funktion eines oder mehrerer Vizerektoren durch
eine fachlich geeignete Person im Rahmen eines
zeitlich  befristeten, besonderen  veruaglichen
Dienstverhilinisses zum Bund oder durch einen
Universititslehrer nebenamtlich auszuiiben ist.

Universititsversammlung

§ 55. (1) Der Universitdtsversammlung obliegt die
Wahl bzw. Abberufung des Rekiors und der
Vizerektoren.
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(2) Die Satzung hat die Gesamtzahl der
Mitglieder der Universititsversammlung festzule-
gen. Diese Zahl darf niche gréfler als 600 sein. Alle
Mitglieder des Senats sind auch Mitglieder der
Universititsversammlung.

(3} Der Universititsversammlung gehdren unter
Beriicksichtigung des Abs.2 in jeweils gleicher
Anzahl-an:

1. Vertreter der Universititsprofessoren;

2. Vertreter der Universititsassistenten und der
wissenschaftlichen Mivarbeiter im Forschungs-
und Lehrbetrieb;

3. Vertreter der Studierenden;

4. Vertreter der Allgemeinen Universititsbedien-
steten.

(4) Die auf Grund von Abs. 2 zusitzlich zu den
Mitgliedern des Senats zu entsendenden Mirglieder
sind unter Anwendung der Bestimmungen des § 14
durch die Angehorigen der jeweiligen Personen-
gruppe der gesamten Universitit bzw. durch das
zustindige Organ der gesetzlichen Vertretung der
Swdierenden zu entsenden.

(5) Der Vorsitzende des Senats hat die
Universitdtsversammiung zu leiten,

(6) Die Satzung kann in der Wahlordnung
abweichend von den allgemeinen Bestimmungen
ilber Wahlen im Hinblick auf die Grofle der
Universititsversammlung bestimmen, dafl Wahlen
durch die Universititsversammlung auf andere Art
als im Rahmen einer Sitzung der Universicitsver-
sammlung abzuhalten sind. Diesfalls ist die Wahl
gitltig, wenn mehr als die Hilfte der Wahlberechtig-
ten an der Wahl teilgenommen hat.

Universicitsbeirat

§ 56. (1) An jeder Universitit ist ein' Universitits-
beirat einzurichten. Der Universitissbeirat hat den
Senat und den Rektor, insbesondere in den
folgenden Angelegenheiten, zu beraten:

1. lingerfrisige Bedarfsberechnungen der Uni-

versitit;

2. inneruniversitire Personal- und Budgetvertei-

lung;

3. Durchfithrung von Evaluierungsmafinahmen

fir Lehre und Forschung;

4. Kooperation der Universitit mit Wirtschaft

und Gesellschaft.
Die Form der Beratung, inshesondere die Informa-
tion des Universivitsbeirates durch Rektor und
Senat, ist durch die Satzung zu regeln.

(2) Der Universititsbeirat hat eine Geschiftsord-
nung zu erlassen. Mindestens zwei Sitzungen pro
Jahr sind vorzusehen.

(3) Der Senat hat in jeweils gleicher Anzahl
Personen aus den folgenden Bereichen zu Mitglie-
dern des Universititsbeirates zu bestellen:

1. Vertreter der Gebietskdrperschaften;
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2. Vertreter der Wirtschaft unter Beriicksichti-
gung der beruflichen Interessensvertretungen
der Arbeitgeber und Arbeitnehmer und der
Beschiftigten in von der Universitit erfaflten
Bereichen;

3. Vertreter der Absolventen der betreffenden
Universicat.

VII. ABSCHNITT

UNIVERSITATSLEITUNG AN
UNIVERSITATEN OHNE
FAKULTATSGLIEDERUNG

Organe

§ 57. (1) Die Organe der Universiditsleitung an
Universitdten ohne Fakultdwsgliederung sind das
Universitdiskollegium und der Rekror.

(2) Das Organ zur Berawung der Universicitslei-
wng ist der Universititsheirat.

Universititskollegium

§ 58. (1) Dem Universitdwskollegium obliegen die
Aufgaben, die an Universititen mit Fakultitsghede-
rung dem Fakultitskollegium und dem Senat
zukommen.

(2) Dem Universititskollegium gehoren folgende
Miglieder an:

1. Vertreter der Universititsprofessoren in halber
Anzahl der Zahl der Institute an der
Universitit, wobei erforderlichenfalls auf die
nichste gerade Zahl aufzurunden iss;

2. Verwreter der Universititsassistenten und der
wissenschaftlichen Mitarbeiter im Forschungs-
und Lehrbetrieb in halber Anzaht der Vertre-
ter gemifl Z 1;

3. Venreter der Studierenden in halber Anzahl
der Verireter gemil Z 1;

4. der Vorsitzende des Dienststellenausschusses
fur die Bediensteten mit Ausnahme der
Hochschullehrer und sein Stellvertreter.

(3) Der Vorsitzende des Universititskollegiums
und dessen Stellvertreter sind fiir eine Funkuonspe-
riode von zwei Jahren aus dem Kreis der Mitglieder
des Universitdtskollegiums mit venia docendi zu
wihlen.

(4) Der Rektor, die Vizerektoren und der
Universititsdirektor gehdren dem Universititskol-
legium mit beratender Stimme an.

Rekcor/Rektorin und
Vizercktoren/Vizerektorinnen an Universitiiten
ohne Fakultitsgliederung

§ 59. (1) Dem Rektor obliegen die Aufgaben, die
an Universititen mit Fakuluitsgliederung gemifl
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§49 dem Dekan und gemif §52 dem Rektor
zukommen.

(2) Fir die Bestelung des Rektors ist §53
sinngemifl anzuwenden.

(3) Fiir die Bestellung von Vizerektoren ist der
§ 54 sinngemifl anzuwenden.

(4) Fur die an einer Universitit ohne Fakultits-
gliederung eingerichteten Studienrichtungen st
vom Universititskollegivm ein Swdiendekan aus
dem Kreis der Universititsprofessoren zu wahlen.
Bei der Wahl des Studiendekans fithren die
Vertreter der Universitdtsassistenten und  der
wissenschaftlichen Mitarbeiter im Forschungs- und
Lehrbetrieb sowie die Vertreter der Studierenden
jeweils zwei Stimmen. Die Bestimmungen des § 43
Abs. 6 und 7 iber die Vizestudiendekane geleen
sinngemifl,

Universititsversammlung und Universititsbeirat an
Universititen ohne Fakultitsgliederung

§ 60. (1) Fur die Zusammensetzung der Universi-
citsversammlung an Universititen ohne Fakultits-
gliederung ist § 55 Abs. 3 sinngemiafl anzuwenden.

(2) Der Vorsitzende des Universitdtskollegiums
hat die Universititsversammlung zu leiten.

(3) Fiir den Universititsbeirat an Universititen
ohne Fakulcitsgliederung ist der § 56 sinngemif
anzuwenden.

VIII. ABSCHNITT

SONDERBESTIMMUNGEN FUR DEN
KLINISCHEN BEREICH DER
MEDIZINISCHEN FAKULTATEN

Organisation des Klinischen Bereickes

§ 61, {1} Die Medizinischen Fakulviten erfiillen
ihre Forschungs- und Lehraufgaben im Klinischen
Bereich auch im Zusammenwirken mit éffentichen
Krankenanstalien.

(2) Der Bundesminister fir Wissenschaft und
Forschung bestimmt auf Vorschlag oder nach
Anhorung des Fakuluiwskollegiums sowie nach
Anhirung des Rechusirigers der Krankenanstale,
welche Universititseinrichtungen einer Medizini-
schen Fakultit als Universititskliniken, Klinische
Instituce, Klinische Abteilungen, Institute und
gemeinsame Einrichtungen zum Klinischen Bereich
gehoren und daher auch der Erfillung von
Aufgaben im Rahmen einer 8ffendichen Kranken-
anstalt dienen.

(3) {Verfassungsbestimmung) Die Aufgaben im
Rahmen einer 8ffentlichen Krankenanstalt und die



6866

allfilligen Aufgaben im Rahmen des Gesundheits-
wesens sind von § 2 Abs. 2 ausgenommen.

(4) Der Bundesminister fiir Wissenschaft und
Forschung kann mit dem Rechesuriiger der Kran-
kenanstalt eine Vereinbarung iiber die Zusammen-
arbeit beim Betrieb der zum Klinischen Bereich der
Fakuluit gehérenden und gleichzeitig einen Teil der
stfentlichen Krankenanstalt bildenden Universitits-
einrichtungen treffen.

Gliederung

§ 62. (1) Universitdtskliniken sind jene Institute
der Medizinischen Fakultiten, in denen im Rahmen
einer Krankenanstah drztliche Leistungen unmitcel-
bar am Menschen erbracht werden. Klinische
Institute sind jene Institute der Medizinischen
Fakultiten, in denen im Rahmen einer Krankenan-
stale drztliche Leistungen mittelbar fiir den Men-
schen erbracht werden. Universititskliniken und
Klinische Institute sind zugleich Teile einer
Krankenanstalt und der Universitit. Sie haben dem
Bereich einer Abteilung oder sonstigen Organisati-
onseinheit der Krankenanstalt zu entsprechen.
Universitétskliniken und Klinische Instiute werden
auf Vorschlag oder nach Anhorung des Fakuleits-
kollegiums vom Bundesminister fir Wissenschaft
und Forschung errichter, benannt und aufgelassen.

(2) Universitdtskliniken und Klinische Institute
kénnen in Klinische Abteilungen gegliedert werden.
Klinische Abteilungen werden auf Vorschlag oder
nach Anhdrung des Fakultitskollegiums vom
Bundesminister fiir Wissenschaft und Forschung
errichtet, benannt und aufgelassen. Universitdeskli-
niken und Klinische Institute kdnnen erforderdi-
chenfalls auch in Abteilungen (§67) geglieden
werden.

(3} Als weitere Organisationseinheiten konnen
auf Vorschlag oder nach Anhorung des Fakulgits-
kollegiums vom Bundesminister filr Wissenschaft
und Forschung gemeinsame Einrichiungen veon
Universitsitskliniken vnd Klinischen Instituten er-
richtet werden.

(4) Bei Bedarf kénnen auch zwei oder mehrere
Universivitskliniken an derselben Medizinischen
Fakuluat fir dasselbe wissenschaftliche Fach einge-
richter werden. Die so errichteten Kliniken miissen
sich jedoch hinsichtlich ihrer wissenschaftlich-medi-
zinischen Schwerpunkie ergidnzen. Fir mehrere
derartige Kliniken ist jedenfalls ein medizinischer
Fachbereich zur Koordinierung der ihnen iibertra-
genen Aufgaben zu errichten. Die Errichtung von
Universicitskliniken fiir groflere Teilgebiete eines
wissenschaftlichen Faches ist zulissig.

Aufgaben der Universititskliniken und Klinischen
Institute

§ 63. (1) Den Universicitskliniken und Klinischen
Instituten sowie deren allfilligen Untergliederungen
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obliegen gleichermaflen die gemafl §61 Abs.2
zugeordneten Aufgaben im Rahmen der Kranken-
anstalt sowie im Sinne des § 44 auf den ihnen
anvertrauten Gebieten der medizinischen Wissen-
schafy die Erfiillung aller mit der Vorbereitung und
Durchfiihrung der wissenschafilichen Forschung
und Lehre zusammenhingenden Aufgaben; weiters
obliegt ihnen die mit der Erfillung ihrer wissen-
schaftlichen Aufgaben zusammenhingende Verwal-
cungstatigkeit, soweit sie niche anderen Einrichtun-
gen der Universitit anvertraue sind. Sind Kliniken
oder Khnische Institute in Klinische Abteilungen
gegliedert, obliegen diesen die Angelegenheiten der
Forschung und Lehre. Uberschreiten solche Angele-
genheiten den Wirkungsbereich einer Klinischen
Abteilung, sind sie durch die Klinikordnung der
Klinik (dem Klinischen Institut) als Ganzes
zuzuordnen.

(2) Neben den Aufgaben der wissenschaftlichen
Forschung und Lehre sowie den im Rahmen der
Krankenanstalt zv erbringenden drztlichen Leistun-
gen kénnen Universiditskliniken, Klinischen Institu-
ten und Klinischen Abteilungen auch Aufgaben im
Rahmen des Gesundheitswesens bertragen wer-
den, sofern anlifllich der Ubertragung auch der
Kostenersatz geregelt wird.

(3} Die Tiuigkeit von Bundesbediensteten, die
Angehorige der Medizinischen Fakuleit sind, als
leitende Funktionire in Abteilungen oder sonstigen
Organisationseinheiten von Krankenanstalten ist
nicht dem Bund zuzurechnen. Diese Titigkeit
bewirke keine dienstrechtliche Verinderung.

Organe der Universititskliniken und Klinischen
Institute

§ 64, (1) Organe der Universitdtskliniken und
Klinischen Institute sind die Kiinik(Instituts)konfe-
renz und der Klinik(Instituts)vorstand, im Falle
einer Gliederung in Klinische Abteilungen auch die
Leiter der Klinischen Abteilungen.

() Zum Vorstand einer nicht in Klinische
Abteilungen gegliederten Universititsklinik oder
eines Klinischen Instituts sowie zum Leiter einer
Klinischen Abiteilung ist vom Rektor nach Anhs-
rung der Klinik(Insttuis)konferenz und des Fakul-
titskollegiums ein Universicitsprofessor zu bestel-
len. Die Bestellung bedarf der Genehmigung durch
den Bundesminister fir Wissenschaft und For-
schung. Zum Stellvertreter ist vom Rektor nach
Anhérung der Klinik(Instituts)konferenz und des
Fakultdwskollegiums ein Universitdtslehrer zu be-
stellen. Zum Vorstand {(Leiter) und zum Stellvertre-
ter darf nur ein Facharzt des bewreffenden
Sonderfaches bestellt werden.

(3) Der Klinik(Instituts)vorstand von in Klinische
Abteilungen gegliederten Kliniken oder Klinischen
Instituzen wird abweichend von § 46 Abs. 3 von der



294. Stiick — Ausgegeben am 26, November 1993 — Nr. 805

Klintk{Instituts)konferenz aus dem Kreis der Leiter
der Klinischen Abteilungen fiir eine Funktionspe-
riode von fiinf Jahren gewihlt. Die Wiederwahl ist
zuldssig; ab der zweiten Wiederwahl ist eine
Zweidrictelmehrheit erforderlich. Stelivertreter des
Klinik(Instituts)vorstandes sind zunichst aus dem
Kreis der ilbrigen Leiter der Klinischen Abteilungen
der Klinik oder des Klinischen Instituts zu wihlen.
Ist eine Klinik nur in zwei Klinische Abteilungen
gegliedert, vertritt der Leiter der Klinischen
Abteilung, der nicht Klinikvorstand ist, diesen.
Allfillige weitere Stellvertreter gemafl der Kli-
nik(Instituts)ordnung konnen aus dem Kreis der
Universititsiehrer der Klinik oder des Klinischen
Instituts gewahlt werden. Die Wahl des Klinik(Insti-
tuts)vorstandes (Stellvertreters) bedarf nach Anhé-
rung des Fakuluitskollegiums in seiner auf die Wahl
nichstfolgenden Siczung der Bescitigung durch den
Rektor; diese Bestitigung gilt als Bestellung fur die
Funktionsdauer. Der bisherige Klinik{Instituts)vor-
stand iibt die Geschifte eines Klinik(Instituts)vor-
standes uber seine Funktionsperiode hinaus bis zum
Amtsantrite des neu bestellten Klinik{Instituts)vor-
standes aus.

(49} Auf Grund eines mit Zweidrinelmehrheit
gefalten Beschlusses (Antrag auf Abberufung)
entweder der Klinik(Instituts)konferenz oder des
Fakultitskollegiums hat der Rekior einen Klinik(In-
stitutsvorstand oder Leiter einer Klinischen Abiei-
lung oder deren Stellvertreter von der (stellvertre-
tenden) Leitung einer Kiinik, eines Instituts oder
einer Klinischen Abteilung zu entheben.

Aufgaben der Organe von Universititskliniken und
Klinischen Instituten

$ 65. (1) Der Wirkungsbereich des Klinik(Insti-
tutsyvorstandes  enuwspricht dem des §46 mit
folgender Mafigabe: Ihm obliegen alle die Leitung
der Klinik oder des Klinischen Instituts beweffen-
den Aufgaben, soweit sic nicht im Falle einer
Gliederung in Klinische Abteilungen den jeweiligen

Leitern dieser Klinischen Abteilungen zukommen..

Ist die Klinik in Klinische Abteilungen gegliedert,
{ibt der Klinikvorstand sein Weisungsrecht im Wege
der Leiter der Klinischen Abteilungen aus. Die
Leiter der Klinischen Abteilungen sind vom
Weisungsrecht des Klinik(Institutsyverstandes hin-
sichtlich der zu erfiillenden drzdichen Aufgaben,
der ihnen iibertragenen Aufgaben im Rahmen des
Gesundheitswesens sowie in den Angelegenheiten
der Ferschung im Rahmen der Klinischen Abteilung
ausgenommen. Im Falle der Gliederung der Klinik
bzw. des Instituts in Klinische Abteilungen wird
durch die Bestellung zum Klinikvorstand die
Funktion des betreffenden Universititsprofessors
als Leiter einer Klinischen Abteilung nicht beriihrt.

(2) Dem Klinik(Instiwuts)vorstand komme in
Erginzung zu § 46 die Vorsorge fiir die Sicherstel-
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lung der Ausiibung der #rzdichen Titigkeit durch
die hiezu berechuigten Personen zuj hiebei hat er
hinsichtlich Personal- und Sachausstactung entspre-
chend den zur Verfiigung stehenden Mitteln auf die
Bediirfnisse der Klinischen Abteilungen Bedacht zu
nehmen. Die Feststellung, Zuweisung oder Ande-
rung der grundlegenden Ausstattung einer Klini-
schen Abteilung, wie insbesondere die Zuweisung
von - Funktionsbereichen, Planstelten, Riumen,
Grofigeriten, Sach- und Finanzmiuel an die
Klinischen Abteilungen hat, soweit es sich nicht um
Angelegenheiten des laufenden Betriebes handelt,
dementsprechend auf Antrag des Klinikvorstandes
durch BeschluBl der Klinik(Instituts)konferenz zu
erfolgen.

(3) Dem Leiter einer Klinischen Abteilung obliegt
neben der Verantwortung fiir die zu erfiillenden
drztlichen Aufgaben die Vorsorge fiir die Erfillung
aller der Klinischen Abteilung zugewiesenen Aufga-
ben (§ 61 Abs. 2, § 63 Abs. 1). Er ist unmictelbarer
Vorgesetzter der Bediensteten, die der von ihm
geleiteten Klinischen Abteilung zugewiesen sind.

(4) Die Bestimmungen des §45 sind an den
Universitdeskliniken und Klinischen Instituten auf
alle Angelegenheiten, die sich auf die Ausiibung des
drztlichen Berufes (§1 Abs. 2 Arziegesetz 1984)
sowie auf wissenschaftliche Arbeiten und Aufgaben
im ‘Rahmen des Gesundheitswesens, die diesen
Kliniken, Klinischen Instituten und Xlinischen
Abteilungen dbertragen sind, nicht anzuwenden,
jedoch ist die Klinik(Instituts)konferenz in diesen
Angelegenheiten berechtigt, Empfehlungen auszu-
sprechen.

(5) Bei der Erassung der Klinik(Instiwuts)ord-
nung hat die Klinik(Instituts)konferenz das Einver-
nehmen mit den Leitern der Klinischen Abteilungen
und dem Klinik(Instituts)vorstand herzustellen
sowie auf die Besimmungen der Anstaltsordnung
der Krankenanstalt Bedache zu nehmen.

(6) Besetzungsvorschlige fiir Planstellen (§§ 29
Abs. 4 und 5, 32 Abs. 4 und 5, 33 Abs. 4 und 5, 34
Abs. 3 und 35 Abs. 4 und 5) an Universitdtskliniken,
Klinischen Instituten, Instituten und gemeinsamen
Einrichtungen im Klinischen Bereich sind vom
Dekan unabhingig von der Zahl der Mitglieder der
Klinikkonferenz (Insttutskonferenz) in jedem Fall
darauthin zu uberpriifen, ob der Vorschlag des
Klinikvorstandes {Institutsvorstandes bzw. Leiters
der gemeinsamen Einrichtung) den am besten
geeigneten Kandidaven enthily; widrigenfalls ist der
Besetzungsvorschlag zuriickzuweisen.

Gemeinsame Einrichtungen

§ 66. An Medizinischen Fakultiten kénnen auf
Vorschlag oder nach Anhérung des Fakulditskolle-
giums vom Bundesminister fir Wissenschafc und
Forschung gemeinsame Einrichtungen von Kiiniken
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und Klinischen Instituren fiir besondere Zwecke der
medizinischen Forschung und Lehre oder zur
Erfiillung der drztlichen Aufgaben errichtet werden.
Zum Vorstand (Stelivertreter) solcher gemeinsamer
Einrichtungen ist vom Rektor auf Vorschlag oder
nach Anhérung der beteiligten Klinik(Instituts)kon-
ferenzen sowie des Fakultiwskollegiums ein fachzu-
stindiger Universititslehrer oder wissenschaftlicher
Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb zu
bestellen; die Bestellung kann auch zeitlich befristet
erfolgen. Werden einer gemeinsamen Einrichtung
auch irziliche Aufgaben iibertragen, darf nur ein
Facharzt des entsprechenden Sonderfaches zum
Leiter (Stellvertreter) bestellt werden. § 64 Abs. 4
gilt sinngemif.

Abteilungen

§ 67. (1} An Universitdtskliniken und Klinischen
Insctuten kénnen auf Vorschlag des Klinik(Insti-
wes)vorstandes durch BeschluB des Senats im
Rahmen des von ihnen zu betreuenden Gebietes der
Wissenschaften Abteilungen zur Durchfithrung
besonderer Forschungs- und Lehraufgaben sowie
zur Gewihrleistung eines sicheren und rationellen
Betriebs der an ihnen vorhandenen technischen
Einrichtungen, Anlagen und Gerite eingerichtet
werden.

(2) Zum Leiter einer Abteilung kann vom
Klinik({Instituts)vorstand nach Anhérung der Kli-
nik(Instituts)konferenz ein der betreffenden Uni-
versititsklinik bzw. dem betreffenden Klinischen
Institut zugeordneter Universitisprofessor, Univer-
sivdtsassistent oder wissenschaftlicher Mitarbeiter
im Forschungs- und Lehrbetrieb bestellt werden.
Die der beueffenden Abteilung zugewiesenen
Bediensteten sind an die Weisungen des Abteilungs-
leiters gebunden. Der Abteilungsleiter ist in
administrativen Angelegenheiten an die Weisungen
des Klinik{Instituis)vorstandes gebunden. Abuei-
lungsleiter kénnen vom Klinik(Instituts)vorstand
nach Arhsrung der Klinik(Instituts)konferenz
abberufen werden. Die Abberufung hat jedenfalls zu
erfolgen, wenn die Abteilung aufgeldst oder in
threm Wirkungsbereich so wesentlich verindert
wird, dafl die Abberufung gerechifertigt erscheint.

Fachbereich

§68. (1) Die Kliniken und Institute der
Medizinischen Fakultiten kénnen nach Mafigabe
der Systematik der ihnen anvertrauten Gebiete der
Forschung und Lehre sowie der Krankenpflege und
Krankenbehandlung zu Fachbereichen zusammen-
gefafle werden. Die Errichtung von Fachbereichen
erfolgt durch die Satzung. Anliflich der Errichtung
eines Instituts oder einer Klinik ist durch die
Satzung auch dariiber eine Aussage zu treffen, ob
und welchem Fachbereich diese Klinik oder dieses
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(Klinische) Institut zugewiesen werden soll. Soweit
der Fachbereich auch organisatorische Aufgaben
der Krankenanstalt zu besorgen hat, ist dies gemifl
§ 61 Abs. 2 zu bestimmen.

(2) Organe des Fachbereiches sind die Fachbe-
reichskonferenz und der Fachbereichsvorsitzende.
Der Fachbereichsvorsitzende wird von der Fachbe-
reichskonferenz aus dem Kreis der dem Fachbereich
angehdrenden Universititsprofessoren fir eine
Funktionsdauer von zwei Jahren gewihle. Die
Fachbereichskonferenz wird aus den Klinik- und
Instituiskonferenzen der Kliniken und Institute des
Fachbereiches gebildet. Wenn solchermaflen die
Fachbereichskonferenz eine Mitgliederzahl von
mehr als finfzig erreicht, kann das Fakulditskolle-
gium die Zusammensetzung der Fachbereichskon-
ferenz durch Delegierte der Klinik- und Instituts-
konferenzen unter Wahrung der Zusammensetzung
gemill §45 Abs. 2 beschlieflen. Dieser Beschluf}
bedarf der Genehmigung des Rekuors.

(3) Der Fachbereichsvorsitzende ist gleichzeitig
Vorsitzender der Fachbereichskonferenz. Thm ob-
liegt die Vertretung des Fachbereiches, die Fihrung
der laufenden Geschifte und die Erledigung
dringlicher Angelegenheiten sowie die Vollziehung
der Beschlisse der Fachbereichskonferenz. Im
Rahmen der Beschliisse der Fachbereichskonferenz
hat der Fachbereichsvorsitzende ein Weisungsreche
gegeniiber den Kliniken und Instituten und den
Klinischen Abteilungen des Fachbereiches in bezug
auf Fragen der Organisation des Unterriches und
der irztlichen Ausbildung. Der Vorsitzende der
Fachbereichskonferenz kann Mitglieder der Fach-
bereichskonferenz beauftragen, ihn bei der Eredi-
gung bestimmeer Aufgaben zu unterstiiczen.

(4) Die Fachbereichskonferenz hat in allen
ibrigen Angelegenheiten, die den Wirkungsbereich
der beteiligten Kliniken und Institute betreffen und
den Bereich einer Klinik oder eines Insticutes
iibersteigen, beratende Funktion.

(5) Die Fachbereichskonferenz hat nach Mafi-
gabe der bestehenden Gesetze und Verordnungen
insbesondere Richdinien fiir die Koordinierung der
drztlichen Ausbildung, Weiterbildung und Fortbil-
dung der im berreffenden Fachbereich uitigen Arzte
zu erlassen. Weiters hat sie den Unterrichts- und
Priifungsbetrieb nach den Richtlinien der Studien-
kommission bzw. des Swudiendekans sicherzustellen
und zu koordinieren. Die Fachbereichsvorsitzenden
sind der Studienkommission mit beratender Stimme
beizuziehen.

Lehrkrankerhaus

§ 69. Abteilungen anderer als der in § 61 Abs. 2
genannten Krankenanstalten konnen fir die Ver-
besserung und Intensivierung des praktisch-medizi-
nischen Uncerrichts herangezogen werden; dazu ist
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die Zustimmung des Rechtstrigers der Krankenan-
stalt Voraussetzung. Werden mehrere Abteilungen
einer Krankenanstalt in diesem Sinne stindig
herangezogen, kann dieser von der betreffenden
Medizinischen Fakuluit die Bezeichnung ,Lehr-
krankenhaus* verliechen werden.

[X. ABSCHNITT

SONDERBESTIMMUNGEN FUR DIE )
VETERINARMEDIZINISCHE UNIVERSITAT

Gliederung und Organisation des Klinischen
Bereiches

§ 70. (1) Universitdtskliniken der Veterindrmedi-
zinischen Universitit sind die Insttute, in denen
neben den ihnen gemil § 44 anvertrauten Aufgaben
der wissenschaftlichen Forschung und Lehre ter-
drztliche Leistungen unmittelbar an lebenden Tieren
zu erbringen sind. Diese Universitatskliniken bilden
zusammen den Klinischen Bereich (Tierspital).

(2) Zuni Tierspital gehdren weiters eine Anstalis-
apotheke und die erforderlichen Verwaluungsein-
richtungen sowie allenfalls gemeinsame Einrichtun-
gen von Universitdtskliniken.

(3) Organe der Universivitskliniken sind der
Klinikvorstand und die Klinikkonferenz. Organe
des Tierspitals sind die Klinikerkommission, der
Verwaltungsdirektor und der Leiter der Anstalts-
apotheke.

(4) (Verfassungsbestimmung} Die tierirztlichen
Aufgaben im Rahmen des Tierspitals sind von § 2
Abs. 2 ausgenommen.

(5) Zum Klinikvorstand ist vom Rektor nach
Anhérung der Klinikkonferenz und des Fakultats-
bzw. Universititcskollegiums ein fiir dieses Fach
ernannter Universititsprofessor zu bestellen. Zu
Siellvertretern diirfen vom Rektor nach Anhdrung
der Klinikkonferenz nur Tierirzie bestellt werden,
die in einem dieser Universitdtsklinik zugeordneten
Dienswverhilonis stehen und in dem bewreffenden
wissenschaftlichen Fach entsprechend ausgewiesen
sind.

(6) Auf Grund eines mit Zweidrittelmehrheit
gefaflten Beschlusses (Antrag auf Abberufung)
entweder der Klinikkonferenz oder des Fakultirs-
bzw. Universititskollegiums hat der Rekeor etnen
Klinikvorstand (Stellvertreter) von der Leitungs-
funktion (Stellvertreterfunktion) zu entheben.

(7) Fir den Klinikvorstand gile § 46. Dariiber
hinaus kommt dem Klinikvorstand die Vorsorge fiir
die Sicherstellung der Ausitbung der tierirztlichen
Titigkeit durch die hiezu berechtigten Personen zu.

(8) Dic Bestimmungen des §45 sind auf
Angelegenheiten, die die Ausiibung des tierirztli-
chen Berufes im Rahmen des Tierspitals betreffen,
nicht anzuwenden, doch ist die Klinikkonferenz in
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diesen Angelegenheiten berechtigt, Empfehlungen
auszusprechen. Bei der Erlassung der Klinikord-
nung hat die Klinikkonferenz das Einvernehmen
mit dem Klinikvorstand herzustellen und auf die
Bestimmungen der Anstaltsordnung des Tierspitals
Bedacht zu nehmen.

(9) Auf Vorschlag oder nach Anhérung des
Fakultits- bzw. Universititskollegiums kénnen vom
Rektor gemeinsame Einrichtungen von Kliniken fiir
besondere Zwecke der veterindrmedizinischen
Forschung und Lehre oder zur Erfillung der
tierirztlichen Aufgaben errichtet werden. Zum
Vorstand (Stellvertreter) solcher gemeinsamer Ein-
richtungen ist vom Rektor auf Vorschlag oder nach
Anhérung der beteiligten Klinikkonferenzen ein
fachzustindiger Universititslehrer oder wissen-
schaftlicher Mitarbeiter im Forschungs- und Lehr-
betrieb zu bestellen; die Bestellung kann auch
zeitlich befristet erfolgen. Werden dieser gemeinsa-
men Einrichtung auch terirztiche Aufgaben im
Rahmen des Tierspitals ilbertragen, darf nur ein
Tierarzt zum Leiter (Stellvertreter) bestellt werden.
Abs. 6 gilt sinngemil.

(10} Zum Leiter der Anstalisapotheke ist vom
Rektor ein Apotheker zu bestellen, der nach den
einschligigen gesetzlichen Bestimmungen die Be-
rechugung zur Leitung einer 8ffentlichen Apotheke
besitzt. Die Bestellung kann auch zeidich befristet
erfolgen. Die fiir Anstaltsapotheken geltenden
gesetzlichen Bestimmungen sind auf die Anstalts-
apotheke der Veterinirmedizinischen Universitit
anzuwenden.

Klinikerkommission

§ 71. (1) Der Klinikerkommission gehdren an:

1. die Vorstinde der Universititskliniken,

2. ein Venreter der Universititsassistenten und
der wissenschaftlichen Miwarbeiter im For-
schungs- und Lehrbetrieb jeder Universivits-
klinik,

3. der Verwaltungsdirektor und

4. der Leiter der Anstaltsapotheke.

Die Vertreter gemaf Z 2 sind von den Angehérigen
dieser Personengruppe jeder Universitdsklimk fir
cine Funktionsdauver von zwei Jahren zu wihlen.
Der Rekior der Veterinirmedizinischen Universitit
gehorn der Klinkerkommission mic beratender
Stimme an. Der Vorsitzende der Klinikerkommis-
sion ist von den Mitgliedern fir die Dauer einer
Funktionsperiode von zwei Jahren aus dem Kreis
der Vorstinde der Universititskliniken zu wihlen.

(2) Zu den Aufgaben der Klinikerkommission

zihlen:

1. die Behandlung aller Angelegenheiten des
Tierspitals, die iber den Bereich einer
Universititsklinik hinausgehen und die niche
in den Zustindigkeiisbereich des Verwal-
rungsdirektors oder anderer Organe fallen;
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2. die Erlassung einer Anstaiisordnung fiir das
Tierspital;

3. die Erlassung einer Honorarordnung fiir
Leistungen im Rahmen des Tierspitals;

4. die Vorsorge fir die Weiterbildung des
wissenschafilichen Personals und der Allge-
meinen Universitatsbediensteten im Tierspital;

5. die Mitwirkung am Budgetantrag fir den
Bereich des Tierspirals.

Tierspital

§ 72, (1) Die Anstaltsordnung hat den inneren
Betrieb des Tierspitals und seiner Einrichtungen zu
regeln. Insbesondere ist die Einrichtung und die
Organisation einer Ambulanz und das von den
Tierhaltern bzw. uber die Tiere Verfiigungsberech-
dgten zu beachtende Verhalten zu regeln.

(2) Die Honorarordnung hat das Honorar fiir die
ambulante und stationire Behandlung und Pflege
der Tiere im Tierspital zu regeln. Sie hat ferner zu
regeln, unter welchen Voraussetzungen von der
Einhebung von Honoraren im Einzelfall ganz oder
teilweise Abstand genommen werden kaon und in
welcher Weise die Einhebung der Honorare zu
erfolgen hat. Bei der Festsetzung der Héhe der
Honorare ist auf die Honorare der freiprakuzieren-
den Tierirzte (Honorarordnung der Tierkirzte)
Bedacht zu nehmen. In der Honorarordnung sind
die einzelnen derirzelichen und sonstigen Leistun-
gen {Leistungsgruppen) und die hiefir zu zahlenden
Honorare anzufihren. Die Honorarordnung be-
darf der Genehmigung des Bundesministers fiir
Wissenschaft und Forschung.

(3) Die Honerare fur die Leistungen der Kliniken
des Tierspitals an Patienten sowie filr die Leistungen
der Institute der Veterindrmedizinischen Universitit
fur das Tierspital sind im Sinne des § 17 Abs. 5 des
Bundeshaushalisgesetzes als zweckgebundene Ein-
nahmen fir die Kosten der Instandhaltung oder
Erneverung der Hilfsmittel, die im Zusammenhang
mit der Behandlung von Tieren entstchen, zu
verwenden,

(4) Verlangt ein Tierhalter ausdricklich die
Behandlung eines Tieres durch den Klinikvorstand
oder einen bestimmten nicht diensthabenden Arzt
der Klinik, so sind diese berechugt, zusitzlich zum
Honorar ein Sonderhonorar zu verlangen. Dieses
darf nicht hoher sein als die in der Honorarordnung
vorgesehene Behandlungsgebiihr.

(5) Die Verwaltungsaufgaben des Tierspitals sind
von der zentralen Verwaltung der Veterinirmedizi-
nischen Universitit zu besorgen. Der Leiter der
zentralen Verwalwung dieser Universitdt 0bt gleich-
zeitig die Funktion des Verwaltungsdirektors des
Tierspitals aus. Dem Verwalungsdirektor obliegen
insbesondere:

1. die Vertretung des Tierspitals nach auflen;
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2. die Dienstaufsicht iiber die Allgemeinen
Universititsbediensteten;

3. die Muwirkung bei Erstellung einer Personal-
bedarfsplanung fiir die Allgemeinen Universi-
titshediensteten;

4, die Aufsicht iiber die Gebarung des Tierspitals,
insbesondere die Kontrolle iiber die Einhal-
tung der Henorarordnung;

5. die Verwaltung simtlicher Giiter.

X. ABSCHNITT

SONDERBESTIMMUNGEN FUR
THEOLOGISCHE FAKULTATEN

Katholisch-Theologische Fakultiten

§ 73. Das Konkordat zwischen dem Heiligen
Stuhl und der Republik Osterreich, BGBI. II
Nt. 2/1934, wird durch die Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes nicht beriihrt.

Evangelisch-Theologische Fakultiten

§ 74. Der § 15 des Bundesgesetzes iiber duflere
Rechtsverhiltnisse der Evangelischen Kirche, BGBL.
Nr. 182/1961, gilt mit der Mafligabe, dafi dessen

1. Abs. 2 auf die Universititsangehorigen gemifl
den §§ 21, 24, 26, 27, 29 und 30,

2. Abs.3 auf alle anderen Angchdrigen des
wissenschaftlichen Personals im Forschungs-
und Lehrbetrieb sowie auf die Allgemeinen
Universitatsbediensteten und

3. Abs. 4 auf alle Universitdtsprofessoren
an der Evangelisch-Theologischen Fakulidt anzu-
wenden ist.

XL ABSCHNITT
DIENSTLEISTUNGSEINRICHTUNGEN

Einteilung und gemeinsame Bestimmungen

§ 75. (1) An jeder Universitit bestehen jedenfalls
die folgenden Dienstleistungseinrichtungen:

1. zentrale Verwaltng;

2. zentraler Informatikdienst;

3. Universititsbibliothek.

(2) Die Satzung kann im Hinblick auf die Gréfle
oder das spezielle Aufgabenspekuum der Universi-
it im Interesse einer bestmoglichen Aufgabenerfiil-
lung die im Abs.1 Z1 und 2 genannten
Dienstleistungseinrichtungen organisatorisch zu-
sammenfassen.

(3) Dariiber hinaus kann die Satzung zusitzliche
Dienstleisuingseinrichtungen errichten, und zwar
1. zur Unterstiitzung der Erfiillung der im § 1
Abs. 3 genannten Aufgaben;
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2. auf dem Gebiet der kulwurellen, sozialen,
gesundheitlichen und sportdichen Interessen
der Angehorigen der Universitit unter Koor-
dination des Bedarfs am jeweiligen Universi-
titsstandort.

(4) Der Leiter einer Dienstleistungseinrichtung ist
vom Rektor nach Anhérung des Senats zu bestellen
und untersteht dem Rektor,

(5) Das Personal der Dienstleistungseinrichwun-
gen wird vom Rektor auf Vorschlag des jeweiligen
Leiters eingestelke.

(6) Der Bundesminister fir Wissenschaft und
Forschung kann zwecks Gewinnung vergleichbarer,
insbesondere  stacistischer Informationen durch
Verordnung Verwaltungsabliufe und Erhebungs-
merkmiale festlegen.

Zentrale Verwaltung

§76. (1) Die zentrale Verwaltung hat die
Universitdtsorgane bei der Aufgabenerfillung ins-
besondere in den folgenden Bereichen zu unterstiit-
Zen:

. Studien- und Priffungsverwalung;

. Personalverwaltung;

. Haushals- und Finanzverwaltung;

. Gebidudebetrieb und technische Dienste;

. Beschaffungswesen, Inventar- und Material-
verwalwng;

. Rechisangelegenheiten;

Informations- und Veranstaltungswesen;

. Driumitelangelegenheiten;

. Planungsvorbereitung;

. allgeméine administrative Angelegenheiren
fiir Universiitsorgane mit Ausnahme von
Insttuten;

11. Fithrung des Universititsarchivs.

L L Y
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(2) Die zentrale Verwaltung ist von einem
Beamten oder Vertragsbediensieten des Bundes zu
leiten, der

1. ein fiir die mit dieser Funktion verbundenen

Aufgaben einschligiges Hochschulstudium
abgeschlossen hat und

2. Kenntnisse bzw. Erfahrungen in der Behand-

lung von Rechtsangelegenheiten und auf den
Gebieten der Unternehmensfithrung, der Ver-
waltung groflerer Dienststellen, Anstalien
oder Betricbe sowie Kenninisse der fiir die
Verwalwung einer Universitic wesentlichen
Rechtsvorschriften besitzt.

Der Leiter der zentralen Verwaltung fihrt die
Bezeichnung ,,Universitdtsdirekeor®,

(3) Der Rektor hat nach Mafigabe der Grofle und
Aufgabenfiille der Universitit den Universititsdi-
rektor mit der selbstindigen Erledigung bestimmter
Angelegenheiten zu betrauen. Dieser unuerliegt
auch dabei allfilligen Weisungen des Rektors.
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(4) Soweit von der zentralen Verwaltung zu
vollziehende Entscheidungen der Universititsor-
gane im Widerspruch zu Rechusvorschriften,
einschliefllich der Vorschriften fur die ordnungsge-
mifle Haushalcsfihrung, stehen, hat dee Universi-
titsdirekior das betreffende Universititsorgan dar-
auf hinzuweisen.

(5) An jeder Fakultit ist vom Rektor ein Dekanat
zur Unterstlitzung des Dekans, des Swudiendekans,
des Fakultitskollegiums, der Studienkommissionen
und ihrer Vorsitzenden sowie der Berufungs- und
Habilitationskommissionen einzurichten. Der Rek-
tor hat festzulegen, welche Teilbereiche der in
Abs. 1 genannten Aufgaben von den einzelnen
Dekanaten zu besorgen sind. In sachlich besonders
begritndeten Fillen kann der Rektor dem Dekanat
auch Teilbereiche von Aufgaben des zentralen
Informatikdienstes zuordnen. Der Leiter des
Dekanats wird vom Rektor auf Vorschlag des
Universititsdirektors und nach Anhdrung des
Dekans bestellt und fithrt die Bezeichnung ,,Deka-
natsdirektor. Der Dekanatsdirektor untersteht
dem Dekan. Der Universititsdirektor hat dafiir zu
sorgen, dafl an den Dekanaten einheitliche
Verwaltungsabliufe eingehalten werden; diesbe-
ziiglich ist der Dekanatsdirektor an die Weisungen
des Universititsdirektors gebunden.

Zentraler Informatikdienst

§ 77. (1) Aufgabe des zentralen Informatikdien-
stes ist die Schaffung und Sicherstellung einer
leistungsfihigen Newz-, Kommunikations- und
Rechnerinfrastruktur fiir die Informations- und
Datenverarbeitung der Universititseinrichtungen.

(2) Der zentrale Informatikdienst ist von einem
Beamten oder Vertragsbediensteten mic einschligi-
ger Aushildung zu leiten.

(3) Der Senat hat auf Vorschlag des Leiters des
zentralen Informatikdienstes im Rahmen der
Satzung eine Betriebs- und Beniitzungsordnung zu
erlassen.

Universititsbibliothek

§ 78. (1) Die Universititsbibliothek hat folgende
Aufgaben:

1. Beschaffung, Erschliefung und Bereitstellung
der zur Erfilllung der Lehr- und Forschungs-
aufgaben erforderlichen Informationsuriger;

2. Bereitstellung der Bestinde fiir die Beniitzung
durch Personen, die nicht zu den Angehérigen
der Universitit zihlen;

3. Teilnahme an Gemeinschafisunternehmen des
ssterreichischen und internationalen Biblio-
theks- und wissenschaftlichen Informations-
WESENS,
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4. Zusammenarbeit mit anderen einschligigen
Institutionen bet der Erfisllung von Teilaufga-
ben.

{2) Die gesamten an einer Universitdt vorhande-
nen wissenschaftlichen Druckwerke und sonstigen
Informationstriger bilden den Bestand der Univer-
sitdtsbibliothek, soweit sie nicht vom Rektor
anderen Dienstleistungseinrichtungen zugeordnet
werden.

(3) Der Leiter der Universicitsbibliothek hat
Vorsorge fiir die zur Erfilllung der Aufgaben der
Universititsbibliothek erforderlichen Geldmireel,
Planstellen und Riume zu treffen und diesbeziigli-
che Anurige an den Rektor zu stellen.

(4) Die Satzung kann die Universitisbibliothek
nach Maflgabe des Umfangs und der Eigenheit in
etne Hauptbibliothek und in eine oder mehrere
Fakultits- bzw. Fachbibliotheken untergliedern.

(5} Die Universitatsbibliothek ist von einem
Beamten oder Ventragsbediensteten mit abgeschlos-
senem Hochschulstudium und einschligiger Ausbil-
dung zu leiten, der die Bezeichnung ,,Bibliotheksdi-
rekeor” fithrt. Die allenfalls eingerichteten Fakul-
tits- bzw. Fachbibliotheken sind von Beamren oder
Vernuragsbediensteten mit einschligiger Ausbildung
zu lenen,

(6) Das Bibliothekspersonal hat die einschlagige
Ausbildung zu absolvieren.

(7) Bei der Anschaffung und Bereitsiellung von
Informationsurigern durch die Universitasbiblio-
thek und die Fakultits- bzw. Fachbibliotheken sind
die Erfordernisse des Forschungs- und Lehrbetrie-
bes sowie die weitgehende Kontinuitit und
Vollstindigkeit der Anschaffungen auf den von der
Universitit betreuten Gebieten der Wissenschaft zu
beriicksichtigen. Die Anschaffung von Informati-
onstrigern, die unmittelbar der Durchfithrung
konkreter Lehraufgaben und Forschungsvorhaben
dienen, erfolgt auf Antrag der Institute auf Grund
von Vorschligen der dort citigen Universitatslehrer.

(8) Der Senat hat auf Vorschlag des Bibliotheks-
direktors im Rahmen der Satzung eine Beniitzungs-
ordnung zu erlassen.

(%) Der Bundesminister fiilr Wissenschaft und
Forschung hat die Grundsitze fiir die Aufgabener-
fullung gemif Abs. 1 durch Verordnung festzule-
gen.

XII. ABSCHNITT
INTERUNIVERSITARE EINRICHTUNGEN
Begriffsbestimmung, Errichtung und Auflassung

§ 79. (1) Interuniversitire Einrichtungen sind
Institute und Dienstleistungseinrichtungen  mit
einem Wirkungsbereich fiir mehrere Universititen.
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Soweit in diesem Bundesgesetz nichts anderes
bestimmt wird, gelten fiir thre Errichtung und
Auflassung sowie fiir ihren Berrieb die folgenden
Bestimmungen.

(2) Interuniversitire Einrichtungen werden auf
Grund ibereinstimmender Antrige der Senate der
beteiligten Universititen durch den Bundesminister
fiir Wissenschaft und Forschung errichtet. Bei der
Errichtung einer interuniversitiren Einrichtung hat
der Bundesminister fiir Wissenschaft und Forschung
ihren Aufgabenbereich sowie ihre nihere Bezeich-
nung fesczulegen.

(3) Interuniversitire Einrichtungen werden nach
Anhdrung der Senate der beteiligten Universititen
vom Bundesminister fiir Wissenschaft und For-
schung aufgelassen.

(4) Die Senate der beteiligten Universititen haben
iibereinstimmende Beschliisse zu fassen, von wel-
chem Rektor die nach diesem Bundesgesetz dem
Rekior zugeordneten Aufgaben und von welcher
Universitdt die Aufgaben der zentralen Verwaltung
wahrzunehmen sind. Die nach diesem Bundesgesetz
dem Senat zugeordneten Aufgaben sind hinsichdlich
einer interuniversitiren Einrichtung von einer
interuniversitiren Kommission wahrzunehmen, so-
fern nicht die Senate der beteiligten Universititen
tibereinstimmend beschlieflen, den Senat eirer der
beteiligten Universititen mic der Wahrnehmung
dieser Aufgaben zu betrauen. Die interuniversitire
Kemmission ist vom Bundesminister fir Wissen-
schaft und Forschung auf Vorschlag der beteiligien
Senate entsprechend dem Grad der Beteiligung
unter sinngemifer Anwendung des §48 Abs. 3
einzurichten.

Interuniversitire Institute

§$80. (1) Die Organe der interuniversitiren
Institute sind die Institvutskonferenz und  der
Institutsvorstand.

(2) Der Institutskonferenz gehoren an:

1. die dem Institut zugeordneten Universitits-
professoren; solange dem Institut nur ein
Universititsprofessor  zugeordnet ist, fithrt
dieser zwei Stimmen;

2. Verireter der Universititsassistenten und der
wissenschaftlichen Mitarbeiter im Forschungs-
und Lehrbetrieb in gleicher Anzahl wie die
Zahl der Universititsprofessoren gemifi Z 1,
mindestens jedoch zwei Vertreter;

3. Verreter der Studierenden in gleicher Anzahl
wie die Zahl der Universitdtsprofessoren
gemil Z 1, mindestens jedoch zwei Venreter;

4, ein Vertreter der Allgemeinen Universititsbe-
diensteten, sofern die Zahl der am Instirut
uitigen Allgemeinen Universititsbediensteten
groBer als 20 ist, zwei Vertreter dieser Gruppe.
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(2) Gehort der Insututsvorstand bei seiner Wahl
nicht bereits der Institutskonferenz an, so trite er mit
Beginn seiner Funktionsperiode als Mitglied gemafl
Abs. 2 Z 2 in die Institutskonferenz ein. Diesfalls ist
in einer Versammlung simtdlicher Angehériger der
Personengruppe gemifi Abs.2 Z 2, die in einem
dem betreffenden Institut zugeordneten aktiven
Dienstverhilinis zum Bund stehen oder gemif § 37
Abs. 2 gleichgestellt sind, festzustellen, welches der
der bisherigen Mitglieder dieser Personengruppe
aus der Instwiskonferenz ausscheider.

{4) Im iibrigen gelten die Besimmungen der §§ 45
und 46 dieses Bundesgesetzes sinngemafl.

Interuniversitire Dienstleistungseinrichtungen

§ 81. Der Leiter einer interupmiversitiren Dienst-
leistungseinrichtung ist vom Bundesminister fiir
Wissenschaft und Forschung nach Anhérung der
Senate der beteiligten Universititen zu bestellen.

XIII. ABSCHNITT

AKADEMISCHE EHRUNGEN

§ 82. (1) Die Universitd ist berechtigt, Ehrendok-
torate, Ehrenzeichen und Auszeichnungen sowie
die Tite] eines Ehrensenators und eines Ehrenbiir-
gers zu verleihen und die Erneuerung akademischer
Grade aus besonderem Anlaff vorzunehmen.

(2) Der Senat hat im Rahmen der Satzung die
Voraussetzung fiir die Vergabe und den Widerruf
akademischer Ehrungen sowie die Arten von
Ehrenzeichen und Auszeichnungen zu regeln.

XIV. ABSCHNITT

UNIVERSITATENKURATORIUM

§83. (1) Das Universicitenkuratorium ist eine
Einrichtung des Bundes. Es unterliegt der Aufsichu
durch den Bundesminister fix Wissenschaft und
Forschung gemif § 8 und der Konurolle durch den
Rechnungshof.

(2) Die Aufgaben des Universititenkuratoriums

sind:

1. Abgabe von Gutachten an den Bundesminister
fur Wissenschaft und Forschung iiber die
Einrichtung und Auflassung von Studienrich-
tungen an den einzelnen Universititen vor
Erlassung der entsprechenden Verordnung
durch den Bundesminister filr Wissenschaft
und Forschung;

2. Abgabe von Gutachten an den Bundesminister
fir Wissenschaft und Forschung iber die
Durchfiihrung von universititsiibergreifenden
Entwicklungsplanungen in Forschung und
Lehre;

3. Abgabe von Gurachten an den Bundesminister
fiir Wissenschaft und Forschung vor dessen
Zuweisung und Einziehung von Planstellen an
die Universititen;
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4. Beratung des Bundesministers fiir Wissen-
schaft und Forschung bei der Zuweisung von
Riumen und Geldmittel an die Universititen
und interuniversitiren Einrichtungen;

5. Abgabe von Gurachten an den Rektor vor der
beabsichtigten Aufnahme von Berufungsver-
handlungen fir Universicitsprofessoren im
Falle von Hausberufungen gemiB § 23 Abs. 6;

6. Veranlassung universitdtsithergreifender Eva-
luierungsmafinahmen in Forschung und Lehre
in Koordination mit dem Bundesminister fiir
Wissenschaft und Forschung.

(3) Das Universitdtenkuratorium hat dem Natio-
nalrat jihrlich einen Tatigkeitsbericht im Wege des
Bundesministers fir Wissenschaft und Forschung
vorzulegen.

(4} Das Universivitenkuratorium besteht aus je
vier anerkannten Fachleuten von innerhald und
auflerhalb der Universititen, die vom Bundesmini-
ster filr Wissenschaft und Forschung bestelle
werden, Dabei sind Frauen in entsprechender
Anzahl zu beriicksichtigen.

(5) Ein aus dem aufBleruniversiciren Bereich
kommendes Mitglied ist vom Bundesminister fiir
Wissenschaft und Forschung zum Vorsitzenden des
Universititenkuratoriums, ein aus dem universitiren
Bereich kommendes Mitglied zu dessen Stellvertre-
ter zu bestellen.

(6) Die Funkiionsperiode der Miglieder des
Universititenkuratoriums sowie die des Vorsitzen-
den und seines Stellvertreters beuigt sechs Jahre.
Die Wiederbestellung ist zulissig.

(7} Der Vorsitzende und die Miiglieder des
Universititenkuratoriums iiben thre Funktion ne-
benamtlich aus, Sie erhalten fiir ihre Técigkeit eine
vom Bundesminister fir Wissenschaft und For-
schung festzusetzende Aufwandsentschidigung.

(8) Das Universititenkuratorium faflit seine
Entscheidungen mit Stimmenmehrheit. Bei Stim-
mengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden
den Ausschlag.

(9) Dem Universititenkuratorium steht fiir seine
Titigkeit ein Bire zur Verfiigung, das vom
Vorsitzenden des Universititenkuratoriums geleitet
wird. Das Personal des Universititenkuratoriums
steht in einem privawrechdichen oder 6ffentlich-
rechtlichen, allenfalls zeitlich befristeren Dienstver-
hiltnis zum Bund, das durch besondere gesetzliche
Bestimmungen geregelt wird. Die Aufnahme des
Personals erfolgt auf Antrag des Vorsitzenden des
Universivitenkuratoriums.

XV. ABSCHNITT

UBERUNIVERSITARE
VERTRETUNGSORGANE

Konferenz der Rektoren und Rektorinnen
{Rektorenkonferenz)

§ 84, (1) Zum Zwecke der Koordination und
Unterstiltzung der Tiaugken der Rektoren, der
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Vizerektoren und der Vorsitzenden der obersten
Kollegialorgane der Universititen und Hochschu-
len kiinstlerischer Richtung sowie zur Beratung
universititsitbergreifender hochschulpolitischer An-
gelegenheiten ist eine Rektorenkonferenz einzu-
richten. Thre Rechesfihigkeit richtet sich nach § 3
Abs. 1 Z 1, 5 und 6; § 3 Abs. 7 gilt sinngemifl.

{2) Der Rektorenkonferenz gehsren die Rekeo-
ren der Universititen und Hochschulen kiinsderi-
scher Richtung sowie deren jeweiliger Stellvertreter
an.

(3) Die Rekiorenkonferenz hat einen Vorsitzen-
den und die erforderliche Anzahl von Stellvertretern
fiir eine Funktionsperiode von vier Jahren zu
wihlen.

(4) Aufgaben der

insbesondere:

1. Erstellung von Gurachten und Erstanung von
Vorschligen uber alle Gegenstinde des
Universitits- und Hochschulwesens;

2. Stellungnahme zu Entwiirfen von Gesetzen
und Verordnungen; die Angelegenheiten des
Universitiéts- und Hochschulwesens unmiuel-
bar beriihren.

Rekiorenkonferenz  sind

(5) Die Rektorenkonferenz hat mit Zweidrittel-
mehrheit eine Geschiftsordnung zu beschliefen, in
der jedenfalls die Einberufung der Sitzungen, die
Erstellung der Tagesordnung, die Leitung der
Sitzungen sowie die Zusammensetzung und der
Aufgabenumfang eines Prisidiums der Rektoren-
konferenz zu regeln sind. Die Geschiftsordnung
bedarf der Genehmigung durch den Bundesminister
fir Wissenschaft und Forschung.

Vertretungsorgane des wissenschaftlichen Personals
und der Allgemeinen Universititsbediensteten

§ 85. (1) Zum Zwecke der Koordination und
Untersttitzung der Tirigkeit der Vertweter der
Universitits- und Hochschulprofessoren, des wis-
senschaftlichen Personals mit Ausnahme der Uni-
versitdtsprofessoren (Lehrer an Hochschulen kiinst-
lerischer Richtung mit Ausnahme der Hochschul-
professoren) und der Allgemeinen Universititsbe-
diensteten in den Kollegialorganen der Universiui-
ten und Hochschulen kinstlerischer Richtung
werden eine Bundeskonferenz der Universitits- und
Hochschulprofessoren, eine Bundeskonferenz des
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals
und eine Bundeskonferenz der Allgemeinen Univer-
sitiesbediensteten gebilder. Thre Rechusfihigkent
richtet sich nach § 3 Abs. 1 Z 1, 5 und 6; §3 Abs. 7
gilt sinngemail.

{2) Die Bundeskonferenz der Universitits- und
Hochschulprofessoren besteht aus je zwei Vertre-
tern der Universitits- bzw. Hochschulprofessoren
jeder Universiedt bzw. Hochschule kiinstlerischer
Richtung. Diese Vertreter sind von einer vom
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Rektor einzuberufenden und zu leitenden Ver-
sammlung der dieser Personengruppe angehdren-
den Mitglieder in den obersten Kollegialorganen
sowie in den Fakultitskollegien bzw. Abteilungskol-
legien Zu wihlen. Fir jedes Mitglied ist ein
Ersatzmitglied zu wihlen, das im Falle der
zeitweiligen Verhinderung des Mitgliedes an dessen
Stelle als Miiglied in die Professorenkonferenz
nachriickt. Rektoren, Vizerektoren, Dekane und
deren Stellvertreter sowie Abteilungsleiter an
Hochschulen kiinstlerischer Richtung und deren
Stellvertreter diirffen der Bundeskonferenz der
Universitits- und Hochschulprofessoren nicht an-
gehoren.

(3) Die Bundeskonferenz des wissenschafilichen
und kiinstlerischen Personals besteht aus je zwei
Vertretern der Universititsassistenten und  der
wissenschaftlichen Mitarbeiter im Forschungs- und
Lehsbetrieb (Lehrer an Hochschulen kinstlerischer
Richtung mit Ausnahme der Hochschulprofessoren)
jeder Universivit und Hochschule kiinstlerischer
Richtwng. Diese Vertreter sind von einer vom
Rektor einzuberufenden und zu leitenden Ver-
sammlung der dieser Personengruppe: angehéren-
den Mitglieder der obersten Kollegialorgane sowie
der Fakultitskollegien und Abteilungskollegien der
Universititen und Hochschulen kiinstlerischer
Richtung fur eine Funktionspericde von zwei
Jahren zu wihlen. Fir jedes Mirglied ist ein
Ersatzmitglied zu wihlen, das im Falle der
zeitweiligen Verhinderung des Mirgliedes an dessen
Stelle in die Bundeskonferenz des wissenschaftli-
chen und kiinstlerischen Personals nachriickt.

{(4) Die Bundeskonferenz der Allgemeinen
Universititsbediensteten besteht aus je zwei Vertre-
tern der Allgemeinen Universititsbediensteten jeder
Universitit und Hochschule kiinstlerischer Rich-
tung. Diese Vertreter sind in einer vom Rektor
einzuberufenden und zu leitenden Wahlversamm-
lung simtlicher Verreter der Aligemeinen Universi-
titsbediensteten der Fakultiskollegien der jeweili-
gen Universitit bzw. in einer vom Rektor
einzuberufenden und zu leitenden Wahlversamm-
lung aller Angehériger des nichtkiinstlerischen und
nichtwissenschaftlichen Personals einer Hochschule
kiinstlerischer Richtung zu wihlen.

(5) Die Aufgaben der genannten Bundeskonfe-

renzen sind inshesondere:

1. Erstellung von Gutachten und Erstattung von
Vorschligen iber alle Gegenstinde des
Universitits- und Hochschulwesens;

2. Stellungnahme zu Entwiirfen von Gesetzen
und Verordnungen, die Angelegenheiten des
Universitits- und Hochschulwesens unmittel-
bar berithren;

3. Beratung ihrer Verueter in den Kollegialorga-
nen der Universitit in Ausibung dieser
Funktion.
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(6) Die Bundeskonferenzen haben jeweils einen
Vorsitzenden und die erforderliche Anzahl von
Stellvertretern fiir eine Funktionsperiode von zwei
Jahren zu wihlen.

(7) Die Bundeskonferenzen haben mit Zweidrit-
telmehrheit eine Geschafisordnung zu beschlieffen,
in der jedenfalls die Einberufung der Sitzungen, die
Erstellung der Tagesordnung, die Leiwung der
Sitzungen sowie die Zusammensetzung und der
Aufgabenumfang eines Prisidiums zu regeln sind.
Die Geschifisordnung bedarf der Genehmigung
durch den Bundesminister fiir Wissenschaft und
Forschung.

XVI. ABSCHNITT
STRAFBESTIMMUNGEN

§86. (1) Die Bezeichnungen ,Universitit™,
wFakulit® uwnd Klinik“ sowie andere dem
Universitits- und Hochschulwesen nach den
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes oder der
Studiengesetze eigentiimlichen Titel und Bezeich-
nungen sowie die akademischen Grade sind nach
MaBgabe der Bestimmungen des Abs. 2 géschiitze.

(2) Wer die im Abs.1 erwihnten Titel und
Bezeichnungen sowie die akademischen Grade
allein oder in Zusammensetzung unberechtigt fiihrt,
begeht, sofern es sich nicht um eine herkémmliche
Bezeichnung handelt oder die Tat nicht nach einer
anderen Bestimmung mit strengerer Strafe bedroht
ist, eine Verwalwngsibertretung und wird mit einer
Geldstrafe bis zu 200 000 S bestraft. Einnahmen auf
Grund derartiger Geldstrafen sind im Sinne des § 17
Abs. 5 des Bundeshaushalusgesetzes zur Erfiillung
der Zwecke und Aufgaben der Universititen (§ 1
Abs. 3) fiir Personalausgaben sowie Aufwendungen
filr Geriite, Einrichtungen und Betricbsmittel zu
verwenden.

XVII. ABSCHNITT

UBERGANGSBESTIMMUNGEN,
INKRAFTTRETEN UND VOLLZIEHUNG

Ubergangsbestimmungen

§ 87. (1) Bis zum Inkrafttreten der Verordnung
gemill §6 Abs. 2 dieses Bundesgesetzes bestehen
die gemif § 12 des Universitits-Organisationsge-
setzes, BGBL Nr. 258/1975, eingerichteten Fakulti-
ten weiter.

(2) Die im Zeitpunke des Inkrafuretens dieses
Bundesgesetzes im Amt befindlichen Organe haben
thre Funktion bis zur Konstituierung bzw. zum
Amusantrity der in diesem Bundesgesetz vorgesehe-
nen neuen Organe weiter auszuiiben.

(3} Die bisher geltenden Bestimmungen des UOG
sind so lange anzuwenden, bis alle Organe der

6875

bewreffenden Universitit nach den Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes konstituiert sind bzw. ihr
Amt angetreten haben.

(4) Die Konstituierung des Senats entsprechend
den Besummungen dieses Bundesgesetzes hat an
den einzelnen Universititen nach Mafigabe eines
durch Verordnung des Bundesministers fiir Wissen-
schaft und Forschung -festzulegenden Zeitplanes,
beginnend mit dem 1. Okuober 1994, spitestens
jedoch bis zum 30. Juni 1997, zu erfolgen. In dieser
Verordnung ist zu bestimmen, an welchen Universi-
viten der Senat innerhalb des Studienjahres
1994/95, an welchen Universititen innerhalb des
Studienjahres 1995/96 und an welchen Universiti-
ten innerhalb des Studienjahres 1996/97 zu -
konsttuieren ist.

(5} Zur Konstituierung des Senats nach den
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes hat der im
Amt befindliche Rekror dafiir zu sorgen, daff die
nach diesem Bundesgesetz zur Entsendung von
Venretern in den Senat berufenen Personengrup-
pen die Wahl bzw. Enwsendung ihrer Vertreter
durchfithcen. Der im Amt befindiiche Rekuor hat die
konstituierende Sitzung des Senats bis zur Wahl des
Vorsitzenden zu leiten.

(6) Der Senat hat bis lingstens zum Ende des auf
seine Konstituierung folgenden Semesters eine
Satzung zu erlassen, die wenigstens die folgenden
Angelegenheiten zu regeln hat:

1. Festdegung der Zahl der Mitglieder der

Fakultitskollegien;

2. Geschiftsordnung der Kollegialorgane;

3. Wahlordnung;

4. Fesdegung der Gesamtzahl der Mitglieder der

Unaversivdtsversammiung.

Legt der Senat- innerhalb dieser Frist dem
Bundesminister fiir Wissenschaft und Forschung
keine Satzung zur Genehmigung vor, so geht die
Zustindigkeit zur Erassung der Satzung auf den
Bundesminister fir Wissenschaft und Forschung
itber.

(7) Der Vorsitzende des Senats hat dafiir zu
sorgen, dal die nach den Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes zur Enwsendung von Vertretern in
die Universititsversammlung berufenen Personen-
gruppen die Wahl bzw. Entsendung der erforderfi-
chen Anzah| von Migliedern in die Universititsver-
sammlung durchfithren. Der Senat hat die Funktion
des Rektors nach diesem Bundesgesetz unverziig-
lich auszuschreiben. Der Vorsitzende des Senats hat
sodann die Universititsversammbung zur Durchfith-
rung der Wahl des Rektors einzuberufen.

(B} Der nach den Bestimmungen dieses Bundes-
gesetzes gewihlee Rektor hat Vorschlige fiir die
Wahl der Dekane nach diesem Bundesgesetz an die
einzelnen Fakultitskollegien zu erstellen.
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(9) Die Konstituierung der Fakulditskollegien
nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes hat
tingstens bis zum Ende des dem Inkrafttreten der
ersten Satzung folgenden Semesters zu erfolgen.

(10) Zur Konstitierung des Fakultitskollegiums
hat der im Amt befindliche Dekan dafiir zu sorgen,
dafl die nach den Bestimmungen dieses Bundesge-
setzes zur Entsendung von Verwetern in das
Fakultitskollegium berufenen Personengruppen die
Waht bzw. Nominierung threr Vertreter durchfiih-
fen. Der im Amt befindliche Dekan hae die
konstituierende Siczung des Fakuluitskollegiums bis
zur Wahl des Vorsitzenden zu leiten. Das
Fakultitskollegium hat unverziiglich einen Dekan
und ¢inen Swdiendekan zu wihlen.

(11} Das Fakuluitskollegium hat die Studienkom-
missionen in seinem Wirkungsbereich unverziiglich
einzurichten. Der Swdiendekan hat dafiir zu
sorgen, dafl die nach diesem Bundesgesetz zur
Entsendung berufenen Personengruppen die Wahl
bzw. Entsendung ihrer Vertreter in die Studienkom-
missionen durchfithren. Der Studiendekan hat die
konstituierende Sitzung der Studienkommissionen
bis zur Wahl des Vorsitzenden zu leiten.

(t2) Der Senat (das Universititskollegium) hat bis
lingstens zum Ende des auf die Konstituierung des
Fakultitskollegiums (Universiditskollegiums) fol-
genden Semesters in der Satzung die Gliederung der
Fakuledt (Universitic) in Insutuce vorzunehmen. Die
Organe der Institute sind sodann unverziiglich zu
konstituieren bzw. zu wihlen. Sobald alle Organe
einer Universitit nach den Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes konstiwiert bzw. gewihlt sind,
spitestens jedoch am Ende des auf den Beschluf
gber die Gliederung der Fakuliit (Universitit) in
Institute folgenden Semesters, gelten die bisherigen
Institute und besonderen Universitdiseinrichtungen
der betreffenden Fakultie (Universitit) als aufge-
last. Die Rechtsnachfolge ist vom Senat (Universi-
uitskollegium) unter sinngemifler Anwendung des
§ 44 Abs. 2 dritter Satz und des § 3 Abs. 6 zu regeln.

(13) Der Senat hat in der Satzung die Mitglieder
des Universititsbeirates zu bestellen und dessen
Aufgabenbereich zu konkretisieren. Der nach
diesem Bundesgeserz gewihlte Rekeor hat den
Universititsbeirat zur ersten Sitzung einzuladen.

(14) Bei der erstmaligen Bestellung der Mitglieder
des Universitdtenkuratoriums sind abweichend von
§ 83 Abs. 6 je zwei der aus dem aufleruniversitiren
und aus dem universitiren Bereich kommenden
Mitglieder nur fiir eine Funktionsperiode von dret
Jahren zu bestellen.

(15} Die Universititsdirektoren gemi § 30 UOG
tiben die Funktion als Leiter der zentralen
Verwalung gemifl § 76 dieses Bundesgesetzes aus.
Die Dekanawsdirektoren gemafl § 68 Abs. 3 UOG
tiben die Funktion als Dekanatsdirektoren gemifl
§ 76 Abs. 5 dieses Bundesgesetzes aus.
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(16) Die Bibliotheksdirekvaren gemif § 84 Abs. 3
UOG iben die Funktion der Leiter der Universitits-
bibliotheken gemill § 78 Abs. 5 dieses Bundesgeset-
zes aus.

(17) Die im Zeitpunkt des Inkraftretens dieses
Bundesgesetzes auf Grund einer Vereinbarung
gemifl §54 Abs. 4 UOG errichteten und einem
Klinischen Bereich zugeordneten Universicitsklini-
ken, Klinischen Institute, Klinischen Abteilungen,
gemeinsamen Einrichungen von Kliniken und
Instituten sowie Besonderen Universititseinrichtun-
gen gelten als Universitdtskliniken, Klinische
Instituce, Klinische Abteilungen und gemeinsame
Einrichtungen gemifl § 61 Abs. 2 dieses Bundesge-
setzes. Bezuglich Besonderer Universititseinrich-
wngen (§ 83 UOG) ist vom Bundesminister fiir
Wissenschaft und Forschung zu entscheiden, ob sie
kiinfiig als Universivitsklinik, Klinisches Institut
oder als gemeinsame Einrichtung einzuordnen sind.

(18} Berufungskommissionen, Habilitationskom-
missionen und besondere Habilitationskommissio-
nen, die vor dem Inkraftreten dieses Bundesgeset-
zes konstituiert wurden und ihre Titigkeit bereits
aufgenommen haben, haben das Verfahren in ihrer
bisherigen Zusammensetzung und nach den bisheri- -
gen Bestimmungen durchzufiihren. Personalkom-
missionen haben die bereits bei ihr anhingigen
Verfahren in ibrer bisherigen Zusammensetzung
und nach den bisherigen Bestimmungen durchzu-
fithren.

§ 88, (1) Alle zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Bundesgesetzes bereits in einem Dienst- bzw.
sonstigen Rechusverhilinis stehenden Universitits-
angehorigen haben Rechte und Aufgaben nach
Maflgabe dieses Bundesgesetzes.

(2) Im dbrigen gilt folgendes:
. Ordeniliche Universitatsprofessoren gemifl
§ 30 UOG und Auflerordentliche Universi-
vitsprofessoren gemifi §3t UQG gelten
organisationsrechtlich als Universitusprofes-
soren gemafl § 21 dieses Bundesgesetzes;

2. Emenuierte Ordentliche Universititsprofes-
soren gemill § 32 UOG gelien organisations-
rechdlich ats Emeritierte Universitdtsprofes-
soren gemifl § 24 dieses Bundesgesetzes;

3. Gastprofessoren gemif §33 UOG gelten
organisationsrechtlich als Gastprofessoren
gemiffi §25 dieses Bundesgesetzes; §25
Abs. 1 zweiter Satz dieses Bundesgesetzes ist
auf Gastprofessoren gemifl § 33 Abs. 2 UOG
nicht anzuwenden, die Befristung gemil § 33
Abs, 2 JOG bleibt in diesen Fillen aufrechr;

4. Honorarprofessoren gemifi § 34 UOG gel-
ten organisationsrechtlich als Honorarpro-
fessoren gemif § 26 dieses Bundesgesetzes;

5. Universititsdozenten gemil} § 35 UOG gel-
ten organisatonsrechtlich als Universitdisdo-
zenten gemif § 27 dieses Bundesgesetzes; bei
Universititsorganen gemifi UOG anhingig
gemachte Habilitationsverfahren sind nach
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den Bestimmungen der §§ 35 bis 37 UOG
durchzufiihren;

6. Bundeslehrer und Vertragslehrer gemif} § 38
Abs. 1 lita UOG mit Ausnahme der
Bundeslehrer und Vertragstehrer an Univer-
sitits-Sportinstituten  gelten organisations-
rechdich als Universivitsassistenten im Sinne
des § 29 dieses Bundesgesetzes;

7. Bundeslehrer und Vertragslehrer gemif § 38
Abs. 1 lit. a UOG an Universitits-Sportinsti-
wien (§ 94 UOG) gehdren organisations-
rechilich zu den Allgemeinen Universititsbe-
diensteten’ gemifl §35 Abs.2 Z3 dieses
Bundesgesetzes;

8. Universititslekioren gemif § 38 UOG mit
Ausnahme der Bundeslehrer und Vertrags-
lehrer gelten organisationsrechtlich als Lehr-
beaufiragte gemaf § 30 dieses Bundesgeset-
zes;

9. Universititsinstruktoren gemif § 39 Abs. 1
UOG gelten organisationsrechtlich als Lehr-
beauftragte gema § 30 dieses Bundesgeser-
zes;

10. Universititsassistenten gemif § 40 UOG und
Vertragsassistenten gemifl § 41 UOG gelten
organisationsrechtlich als Universititsassi-
stenten im Sinne des § 29 dieses Bundesgeset-
zes;

11. Studienassistenten, Demonstratoren und Tu-
toren gemifl § 42 UOG gelten organisations-
rechtlich als Swdienassistenten gemifl § 34
dieses Bundesgesetzes;

12. wissenschaftliche Mitarbeiter gemifi § 44
Abs.2 UOG gelten organisationsrechtlich
nach Mafigabe der Entscheidung des Rekeors
auf Grund der ihnen iibertragenen Aufgaben
als wissenschafiliche Mitarbeiter im For-
schungs- und Lehrbetrieb gemif § 32 dieses
Bundesgesetzes oder als Universititsassisten-
ten im Sinne des § 29 dieses Bundesgesetzes;

13. wissenschaftliche Mitarbeiter gemafi § 44

Abs. 3 UOG gehéren organisationsrechslich

zu den Allgemeinen Universititsbediensteten
gemif § 35 Abs. 2 Z 3 dieses Bundesgesetzes;

14. Allgemeine Universititsbedienstere gemafl
§45 Abs.2 UOG gehoren organisations-
rechtlich zu den Allgemeinen Universicitsbe-
diensteten gemifd § 35 Abs. 2 Z 1 und 2 dieses
Bundesgesetzes;

15. Allgemeine Universititsbedienstete gemifl
§ 45 Abs. 3 und 4 UOG gehdren organisati-
onsrechtlich zu den Allgemeinen Universi-
citsbediensteten gems § 35 Abs. 2 Z 3 dieses
Bundesgesetzes.

(3) Die im Zeitpunkt des Inkraftiretens dieses
Bundesgesetzes fiir die in einem Dienswverhiltnis
oder in einem sonstigen Rechtsverhilinis zum Bund
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stehenden  Universititsangehorigen  geltenden
dienst- und besoldungsrechtlichen Bestimmungen
des Beamten-Dienstrechisgesetzes 1979, BGBI
Nr. 333, des Gehalusgesetzes 1956, BGBIL. Nr. 54,
des Venragsbedienstetengesetzes 1948, BGBI.
Nr. 86, des Pensionsgesetzes 1965, BGBL. Nr. 340,
und des Bundesgesetzes iiber die Abgeltung von
Lehr- und Priifungsuitigkeiten an Hochschulen,
BGBI. Nr. 463/1974, werden durch dieses Bundes-
gesetz nicht beriihrt.

{(4) Bis zur Erlassung von Durchfithrungsverord-
nungen im Sinne des AtV §1 Abs. 3 des
Konkordates zwischen dem Heiligen Stuhl und der
Republik Osterreich, BGBI. II Nr. 2/1934, haben
die Mitglieder der Kollegialorgane der Katholisch-
Theologischen Fakultiten aus dem Kreis der
Universitdisprofessoren sowie die Mitglieder aus
dem Kreis der Universititsassistenten und der
wissenschaftlichen Micarbeiter im Forschungs- und
Lehrbetrieb, soweit sie die Lehrbefugnis als
Universitdtsdozent besitzen, das Recht und die
Pillicht, einen Beschlufl, der den im Art. V des
Konkordates genannten kirchlichen Bestimmungen
nach ihrer Auffassung widerspricht, durch Mehr-
heitsbeschlufl aufzuheben.

Inkrafttreten

§ 89. (1) Die einfachgesetzlichen Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes treten ab dem 1. Oktober
1994 in Kraft.

(2) {Verfassungsbestimmung) Die Verfassungsbe-
summungen dieses Bundesgesetzes (§ 2 Abs. 2, §7
Abs. 1, §9 Abs. 6, §13 Abs. 2 und 3, § 39 Abs. 2,
§ 40 Abs. 7, § 61 Abs. 3, § 70 Abs. 4 und § 89 Abs. 2
und 4) treten ebenfalls ab dem 1. Oktober 1994 in
Kraft.

(3) Die einfachgesetzlichen Bestimmungen des
UOG treten nach Maflgabe des Wirksamwerdens
dieses Bundesgesetzes aufler Kraft.

(4} (Verfassungsbestimmung) Die im UOG
enthaltenen Verfassungsbestimmungen (§ 21 Abs. 4
und §106a Abs.2) weten nach Mafigabe des

Wirksamwerdens dieses Bundesgesetzes aufler
Kraft.

Vollzichung

§ 90. Mit der Vollzichung dieses Bundesgeserzes
st der Bundesminister fir Wissenschaft und
Forschung betraut.

Klestil
Busek
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