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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1992

Ausgegeben am 27. November 1992

251. Stiick

728. Verordnung: Lehrpline der Lehrginge an Pidagogischen Instituten fiir die Ausbildung der

Neulehrer

728. Verordnung des Bundesministers fiir

Unterricht und Kunst iiber Lehrpline der

Lehrginge an Pidagogischen Instituten fiir die
Ausbildung der Neulehrer

Auf Grund des Schulorganisationsgesetzes,
BGBI. Nr. 242/1962, zuletzt geindert durch das
Bundesgesetz BGBIl. Nr. 408/1991, insbesondere
dessen §§ 6 und 126 a, sowie des §7 Abs. 1 des
Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes, BGBL.
Nr. 244/1965, zuletzt geindert durch das Bundes-
gesetz BGBI. Nr. 314/1992, wird — hinsichdlich der
Einstufung in die Lehrverpflichtungsgruppen im
Einvernehmen mit dem Bundeskanzler und dem
Bundesminister fiir Finanzen — verordnet:

§ 1. Fiir die nachstehend genannten Lehrginge an
den Pidagogischen Instituten fiir die Ausbildung
der Neulehrer werden die in den jeweils angefiihr-
ten Anlagen enthaltenen Lehrpline erlassen:

1. Lehrplan der Lehrginge fiir die Ausbildung

der Neulehrer an Berufsschulen und der
Neulehrer des technischen und gewerblichen

LEHRPLAN DER LEHRGANGE AN PADAGOGISCHEN INSTITUTEN FUR DIE AUSBILDUNG

Fachunterrichtes (ausgenommen fiir Beklei-
dungsgewerbe) an mittleren und hoheren

technischen und gewerblichen Lehranstalten

(Anlage 1)

2. Lehrplan der Lehrginge fiir die Ausbildung
der Neulehrer fiir die fachlich-theoretischen
Unterrichtsgegenstinde an mittleren und
hoheren technischen und gewerblichen Lehr-
anstalten (Anlage 2)

3. Lehrplan der Lehrginge fir die Ausbildung
der Neulehrer fiir die rechtlich-staatsbiirger-

kundlich-volkswirtschaftlichen Unterrichtsge--

genstinde an berufsbildenden mittleren und
hdheren Schulen (Anlage 3).

§ 2. (1) Diese Verordnung sowie die Anlagen
dieser Verordnung treten mit Ablauf des Tages der
Kundmachung im Bundesgesetzblatt in Kraft.

(2) Die Verordnung des Bundesministers fiir
Unterricht, Kunst und Sport vom 4. April 1986,
BGBI. Nr. 257/1986, tritt aufler Kraft.

Scholten

Anlage 1

DER NEULEHRER AN BERUFSSCHULEN UND DER NEULEHRER DES TECHNISCHEN UND
GEWERBLICHEN FACHUNTERRICHTES (AUSGENOMMEN FUR BEKLEIDUNGSGEWERBE)
AN MITTLEREN UND HOHEREN TECHNISCHEN UND GEWERBLICHEN
LEHRANSTALTEN

I. STUNDENTAFEL

Gesamtzahl der Unterrichtsstunden  Lehrver-
Art der flich-

Pflichtgegenstinde Unterrichts- ohne Fern- mit Fern- L

veranstaltung unterricht unterricht é‘;ﬂg;;

1. Humanwissenschaften
Erziehungswissenschaft ............... 12 6 I
Unterrichtswissenschaft ............... V/S 12 6 I
Pidagogische Psychologie

fiir Berufsschullehrer ............... V/S 24 18 I

V = Vorlesung S = Seminar

16

402

/.
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Art der Gesamtzahl der Unterrichtsstunden  Lehrver-
Pflichtgegenstinde Unterrichts- ohne Fern- mit Fern- ﬁflr:d::
veranstaltung unterricht unterricht grugpe
fir Lehrer des gewerblichen
Fachunterrichtes . . ................. V/S 12 6 I
Schulrecht........ .. ... ... o L 20 12 I
2. Didaktik und schulpraktische Ausbildung
Didaktk ......... ... o ool 28 28 III
Unterrichtstechnologie und B
Mediendidaktik .............. .. ..., S/U 10 10 I
Schulverwaltung .............. ... ... 12 8 111
Werkstittenbetriebslehre
nur fiir Lehrer des gewerblichen
Fachunterrichtes ................... 12 12 I
3. Fachwissenschaften und Fachdidaktik ,
Fachliche Bildung . ................... S/0 50 12 I
Fachdidaktik mit schulpraktischen B
Ubungen . ...oovvinniiiiiiee.. S/U 60 48 11
4. Erginzende Studienveranstaltungen
Sprecherziehung und Sprachpflege . . . ... 12 12 I
240 160

Vorlesung

Seminar

Ubung

Sofern die Ausbildung unter Einbeziehung von
Formen des Fernunterrichtes erfolgt (§6 Abs.3
letzter Satz des Schulorganisationsgesetzes), ist in
der Stundentafel nur das Ausmafl der Sozialphase
angegeben, da sich die Dauer der individuellen
Beschiftigung mit dem Fernunterrichtsmaterial
nach der Leistungssituation des Studierenden
richtet.

v
S
U

II. ALLGEMEINES BILDUNGSZIEL

Der Lehrgang hat das Ziel, die Studierenden in
einem viersemestrigen ‘Ausbildungsgang in ihre
grundlegenden Aufgaben so. einzufiihren, dafl sie
imstande sind, ihren Lehr- und Erziehungsauftrag
in der Berufsschule bzw. an mittleren und hoheren
technischen und gewerblichen Lehranstalten zu
erfilllen. Im besonderen sollen sie in die Lage
versetzt werden, sich auf den Unterricht vorzuberei-
ten, den Unterricht nach didaktisch-methodischen
Grundsdtzen zu fiithren, ihre Arbeit kritisch zu
bewerten und ihre administrativen Aufgaben als
Lehrer zu bewiltigen.

Dariiber hinaus sollen sie durch die erfolgreiche
Absolvierung des gesamten Lehrganges eine der
Voraussetzungen fiir die Aufnahme in die Berufs-
padagogische Akademie erwerben, um diese in zwei
Semestern erfolgreich abschlieflen zu kénnen.

1II. GEMEINSAME DIDAKTISCHE
GRUNDSATZE

Die Ausbildung, die den Fernunterricht ein-
schliefit, gliedert sich in eine Sozialphase und eine
Individualphase, wobei in der Stundentafel nur das
Ausmafl der Sozialphase angegeben ist.

Die Art der Durchfiibrung der Sozialphase ist den
einzelnen Pidagogischen Instituten iiberlassen,
doch ist die Aufteilung und Reihung der Pflichtge-
genstinde und des Lehrstoffes zeitlich auf die
Erfordernisse der Studierenden abzustimmen. Die
Anzahl der Pflichtgegenstinde ist in der Anfangs-
phase der Ausbildung so einzuschrinken, dafl eine
griindliche Erarbeitung des Lehrsioffes gewihrlei-
stet ist.

Bei der Auswahl der Stoffgebiete ist moglichst
nach exemplarischen Grundsitzen vorzugehen,
wobei einerseits auf die selbstindige Mitarbeit,
andererseits auf die Formen des sozialen Lernens
besonderer Wert zu legen ist.

Zur sinnvollen Durchfiihrung des- Lehrganges
sind die linderiibergreifende Zusammenarbeit der
Pidagogischen Institute sowie die Kontaktnahme
mit den Berufspidagogischen Akademien dienlich.

Im Rahmen der Individualphase des Pflichtge-
genstandes ,,Fachliche Bildung® ist die Teilnahme
des Studierenden an einem geeigneten Fachseminar
zu empfehlen.

In der Sozialphase ist in Vorlesungen, Seminaren
und Ubungen das fiir die Berufstitigkeit notwen-
dige Wissen und Konnen in einer Weise zu
vermitteln, dafl es von den Studierenden anhand von
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bereitgestellten Materialien in der Individualphase
und in der Schulpraxis selbstindig weiterverarbeitet
werden kann. In dafiic geeigneren Fillen soll die
Individualphase auch zur Vorbereitung der Sozial-
phase dienen; dies soll insbesondere durch Hinweise
auf die verwendete und weiterfithrende Literatur
geschehen. Uberdies sollen fiir die Individualphase
Aufgaben gestellt werden, die mit der Schulpraxis
der Studierenden in direktem Zusammenhang
stehen.

Dem ficheriibergreifenden Prinzip ist Rechnung
zu tragen.

Didaktik und Methodik im Unterricht sollen im
Hinblick auf die Lehrtitigkeit der Studierenden
vorbildlich dokumentieren, wie Schiiler angeleitet
werden konnen, Grundlegendes und Wesentliches
zu erkennen, Neues mit Interesse aufzunehmen und
zu verfolgen sowie Freude an der eigenen Arbeit
und Leistung zu empfinden.

Sofern es inhaltlich und organisatorisch angezeigt
erscheint, konnen Teile dieses Lehrganges gemein-
sam mit anderen Neulehrer-Lehrgingen sowie
gemeinsam mit den Unterrichtspraktikanten-Lehr-
gingen gefiithrt werden.

IV. BILDUNGS- UND LEHRAUFGABE SOWIE
LEHRSTOFF DER EINZELNEN
UNTERRICHTSGEGENSTANDE

1. ERZIEHUNGSWISSENSCHAFT

Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Studierende soll Erziehungsaufgaben in der
Berufsschule bzw. an mittleren und héheren
technischen und gewerblichen Lehranstalten planen
und kritisch bewerten konnen. Er soll seine
Verantwortung im Rahmen der Erziehungs- und
Bildungsarbeit kennen.

Lehrstoff:

Erziehungsnormen und Erziehungsziele:
Bedeutung, Bedingtheit, Verwirklichung, Er-
folgskontrolle.

Erziehungsmittel.

Autoritit und Disziplin.
2. UNTERRICHTSWISSENSCHAFT

Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Studierende soll die fiir die Unterrichtspla-
nung  bedeutsamen  didaktisch-methodischen
Grundsitze kennen.
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Lehrstoff:
Unterrichtsgrundsitze. Unterrichtsplanung.

Unterrichtsziele:

Entwicklung, Auswahl; Arten.
Unterrichtsverfahren:
Lernstufen, Sozialformen.

3. PADAGOGISCHE PSYCHOLOGIE

Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Studierende soll die fiir Erziehung und
Unterricht bedeutsamen psychologischen Faktoren
kennen.

Lehrstoff:

Personlichkeitsentwicklung des Jugendlichen:
Phasen, Verhaltensformen.

Gesetzmifigkeiten des Lernens:

Klassisches Konditionieren, operantes Konditio-
nieren, Modellernen; Ubung, Wiederholung, Ver-
gessen.

Lern- und Verhaltensschwierigkeiten:

Ursachen, Bewiltigung.

Sozialpsychologie:

Gruppenstrukturen und Gruppenprozesse; die
Klasse als soziale Gruppe.

4. SCHULRECHT

Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Studierende soll die fiir die Berufsschule bzw.
mittleren und hdheren technischen und gewerbli-
chen Lehranstalten bedeutsamen schulrechtlichen
Vorschriften kennen.

Lehrstoff:

Schulorganisationsrecht: ‘

Aufgaben und Organisation der Berufsschulen
bzw. der mittleren und hoheren technischen und
gewerblichen Lehranstalten.

Schulunterrichtsrecht:

Unterrichtsordnung, Unterrichtsarbeit und Schii-
lerbeurteilung, Aufsteigen, Wiederholen von Schul-
stufen; Schulordnung, Schule und Schiiler, Schule
und Erziehungsberechtigte; Verfahrensbestimmun-
gen. :

Uberblick iiber das Dienst- und Besoldungsrecht
der Lehrer an Berufsschulen bzw. an den mittleren
und hsheren technischen und gewerblichen Lehran-
stalten. Bundes-Personalvertretungsrecht.

5. DIDAKTIK

Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Studierende soll den Unterricht an der
Berufsschule bzw. an mittleren und hoheren
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technischen und- gewerblichen Lehranstalten ein-
schliefilich Schulveranstaltungen planen und kri-
tisch bewerten kénnen. Er soll Schiilerleistungen
feststellen und beurteilen kénnen.

Lehrstoff:

Unterrichtsplanung:
Lehrplan, Lehrstoffverteilung, Unterrichtsziele.

Aufbau von Unterrichtseinheiten.

Unterrichtsveranstaltungen:
Planung, Durchfithrung, Auswertung.

Schiilerleistungen:
Feststellung, Beurteilung, Leistungsbeurteilung
als padagogisch didaktische Aufgabe.

6. UNTERRICHTSTECHNOLOGIE UND ME-
DIENDIDAKTIK

Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Studierende soll Unteirichtsmittel einsetzen
und herstellen kénnen.

Lehrstoff:
Unterrichtsmittel:
Schultafel, Overheadprojektor, Diaprojektor;

Kassettenrecorder, Viedeorecorder, Filmprojektor.
Anschauungsmittel und -materialien.

Herstellen von Unterrichisbehelfen.

7. SCHULVERWALTUNG

Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Studierende soll die administrativen Aufga-
ben seiner Schultype erfiillen kénnen.

Lehrstoff:
Fithrung der Amtsschriften.

Administrative Erfordernisse im Zusammenhang
mit der Leistungsbeurteilung.

Zeugnisausfertigung.

Feststellungs-, Nachtrags- und Wiederholungs-
priifungen.

8. WERKSTATTENBETRIEBSLEHRE

Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Studierende soll Aufbau und Organisation
sowie die pidagogische Funktion der Schulwerk-
stitten auch unter Einbeziehung der EDV kennen.

Lehrstoff:

Pidagogische Funktionen technisch-organisato-
rischer Mafinahmen innerhalb des praktischen
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Unterrichtes: Lehrplan; Lehrstoffverteilung; Ein-
zelarbeit, Gruppenarbeit; Werkstittenheft.

Werkstittenfertigung; Arbeitsabliufe nach Refa
(Arbeitsauftrige, Arbeitsplanung, Vor- und Nach-
kalkulation von Arbeitsaufirigen, Arbeitssteuerung;
Betriebsmittel; Inventar- und Materialverwaltung).

9. FACHLICHE BILDUNG

Bildungs- und Lehraufgabe:

Die fachlichen Kenntnisse und Fertigkeiten des
Studierenden sollen an die Bediirfnisse der Berufs-
schule bzw. des technisch-gewerblichen Schulwe-
sens angepaflt werden. Der Studierende soll auch
durch Teilnahme an Fachseminaren zur selbstindi-
gen Weiterbildung befihigt werden.

Lehrstoff:

Exemplarische Behandlung aktueller Themen des
jeweiligen Fachgebietes. Die Bedeutung des Rah-
menlehrplanes und der Berufsbilder. Anleitung zum
Arbeiten mit Fachliteratur.

10. FACHDIDAKTIK MIT SCHULPRAKTI-
SCHEN UBUNGEN

Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Studierende soll die besonderen methodi-
schen und didaktischen Erfordernisse des Fachge-
bietes beherrschen und im Unterricht umsetzen
koénnen.

Lehrstoff:

Fachbezogene Interpretation des Lehrplanes;
sachliche und zeitliche Abfolge des Lehrstoffes; die
Unterrichtsvorbereitung.

Lehrbesuche, Lehriibungen; Unterrichtsanalysen.

Uben von Lehrverhalten; Formen der Lernkon-
trolle.

11. SPRECHERZIEHUNG UND SPRACH-
PFLEGE

Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Studierende soll sich im Unterricht in
unmiflverstindlicher, das Lernen fordernder Weise,
ausdriicken koénnen.

Lehrstoff:

Sprecherziehung:
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Ubungen zum Beherrschen der wichtigsten Mittel
des stimmlichen Ausdrucks.

Sprachpflege:

Ubungen im Unterrichtsvortrag und im Unter-
richtsgesprich.

3921

Sachlicher Vortrag und Uberzeugungsrede. Me-
thoden des Rollenspiels.

Schriftliche Arbeiten: Fithrung von Protokollen;
Referatsfassungen.

Anlage 2

LEHRPLAN DES LEHRGANGES AN PADAGOGISCHEN INSTITUTEN FUR DIE
AUSBILDUNG DER NEULEHRER FUR DIE FACHLICH-THEORETISCHEN
UNTERRICHTSGEGENSTANDE AN MITTLEREN UND HOHEREN TECHNISCHEN UND
GEWERBLICHEN LEHRANSTALTEN

I. STUNDENTAFEL

Art der Gesamtzah! der Unterrichtsstunden  Lehrver-
. - . flich-
Pflichtgegenstinde Unterrichts- ohne Fern- mit Fern- lt)ungs-
veranstaltung unterricht unterricht gruppe
1. Schulrecht.............. ... .. ... V/S 40 20 I
2. Allgemeine Didaktik................. V/S 50 30 II
3. Fachdidaktik mit schulpraktischen
Ubungen ............... e S/0 60 40 II
4. Schulerziehung . .................... \78 46 26 I
5. Lehrverhalten ... .. R C 16 16 II
6. Unterrichtstechnologie............... ©S/U 6 6 IiI
7. Mediendidakeik ......... ... ... S/0 6 6 I
8. Sprecherziehung und Sprachpflege . . . .. 16 16 I
240 160

V = Vorlesung
S = Seminar
U = Ubung

Sofern die Ausbildung unter Einbeziehung von
Formen des Fernunterrichtes erfolgt (§6 Abs.3
letzter Satz des Schulorganisationsgesetzes), ist in
der Stundentafel nur das Ausmafl der Sozialphase
angegeben, da sich die Dauer der individuellen
Beschiftigung mit dem Fernunterrichtsmaterial
nach der Leistungssituation des Studierenden
richtet.

II. ALLGEMEINES BILDUNGSZIEL

Der Lehrgang hat die Aufgabe, Neulehrern
fachlich-theoretischer Unterrichtsgegenstinde jenes
Wissen und Koénnen zu vermitteln, das sie zur
Ausiibung des Berufes befihigt, aufbauend auf dem
abgeschlossenen Hochschulstudium und der erfor-
derlichen Berufspraxis der Neulehrer.

Der Neulehrer soll die Struktur des Schulwesens
und der Schulverwaltung in Osterreich kennen. Er
soll mit den Rechten und Pflichten von Lehrern,
Schiilern und Erziehungsberechtigten vertraut sein.
Er soll allgemeine Methoden der Planung, Durch-
fihrung und Auswertung des Unterrichtes beherr-
schen und die ficheriibergreifenden Aspekte der
Unterrichtstitigkeit kennen. Er soll den Unterricht

in den Unterrichtsgegenstinden, fiir die er lehrbefi-
higt ist, einschlieflich der Leistungsfeststellung und
Leistungsbeurteilung zweckmiflig planen, durch-
fithren und auswerten kénnen.

Der Neulehrer soll sich der an Lehrer gestellten
Forderungen bewuflt sein und seine persénlichen
Stirken und Schwichen kennen. Er soll zur.
Verbesserung seiner Fihigkeiten bereit sein und
hiefiir geeignete Methoden kennen. Er soll die
Ziele, Einflufifaktoren und Methoden der Erzie-
hung von Schiilern, insbesondere der Schulart, zu
der seine Schule gehort, kennen. Er soll hiufig
auftretende Probleme der Erziehungspraxis bewil-
tigen und Schiiler in typischen Problemsituationen
beraten kénnen. Er soll mit Erziehungsberechtigten
zusammenarbeiten kénnen.

Der Lehrgang setzt sich aus einer Sozial- und
einer Individualphase zusammen.

In der Sozialphase soll der Lehrgang den
Neulehrern die pidagogische und didaktische
Ausbildung, die schulrechtlichen und administrati-
ven Grundlagen sowie eine Erginzung der
fachlichen Ausbildung bieten.

In der Individualphase sollen die Neulehrer jene
Wissensziele erarbeiten, fiir deren Erwerb weder
Diskussionen noch Ubungen erforderlich sind. Es
erscheint zweckmiflig, moglichst viele Wissensziele,
die diesen Kriterien geniigen, in die Individualphase
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zu verlegen, um in der Sozialphase der Anwen-
dungsorientierung moglichst breiten Raum zu
lassen.

ITII. GEMEINSAME DIDAKTISCHE
GRUNDSATZE

Die Integration von Theorie und Praxis sowie
von Unterrichten und Erziehen im Handeln des
Lehrers erfordert die stindige wechselseitige
Durchdringung dieser Komponenten im Lehrgang.

Der Ertrag des Lehrganges wird umso besser sein,
je sorgfiltiger die Eingangsvoraussétzungen sowie
die Bediirfnisse und Wiinsche der Neulehrer
beriicksichtigt werden. Die im Lehrgang verwende-
ten Methoden bediirfen wegen ihrer Vorbildwir-
kung besonders sorgfiltiger Auswahl.

Die Forderung der Neulehrer bei threm vertiefen-
den Selbststudium und die Beriicksichtigung dabei
erzielter Ergebnisse 'sind sowohl wegen des
begrenzten Stundenausmafles des Lehrganges als
auch fiir die Befihigung und Bereitschaft zur
spateren Fortbildung wichtig:

Ficheriibergreifende Bildungsangebote sowie die
Durchdringung von Theorie und Praxis lassen sich
besser erreichen, wenn zwischen den am Lehrgang
Beteiligten Gespriche stattfinden. Das von den
Lehrern und Lehrbeauftragten praktizierte partner-
schaftliche Verhalten hat Vorbildfunktion fiir das
Verhalten der Neulehrer in der Schule.

Den Neulehrern konnen Aufirige zu externer
Arbeit (zB Literaturstudium, Projektarbeit, Beob-
achtungen, Erhebungen) in dem zur Erreichung der
Lehrgangsziele eines Unterrichisgegenstandes un-
bedingt erforderlichen Ausmaf erteilt werden.

Verschiedene Themenbereiche eines Unterrichts-
gegenstandes konnen durch mehrere Lehrer bzw.
Lehrbeauftragte entsprechend Vorbildung und
Fachwissen unterrichtet werden, ohne dafl mehrere
Lehrer gleichzeitig unterrichten.

Sofern es inhaltlich und organisatorisch angezeigt
erscheint, kénnen Teile dieses Lehrganges gemein-
sam mit anderen Neulehrer-Lehrgingen sowie
gemeinsam mit den Unterrichtspraktikanten-Lehr-
gingen gefithrt werden.

Der Lehrgang soll moglichst innerhalb der ersten
beiden Dienstjahre absolviert werden.

IV. BILDUNGS- UND LEHRAUFGABE,
LEHRSTOFF SOWIE DIDAKTISCHE
GRUNDSATZE DER EINZELNEN
UNTERRICHTSGEGENSTANDE

1. SCHULRECHT

Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Neulehrer soll die Struktur des Schulwesens
und der Schulverwaltung in Osterreich . kennen. Er
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soll mit den Rechten und Pflichten von Lehrern,
Schitlern und Erziehungsberechtigten vertraut sein.

Lehrstoff:
Sozialphase:
Ziel und Struktur des Lehrganges.

Innere Ordnung des Schulwesens:

Administrative und organisatorische Titigkeiten
des Lehrers zu Schuljahresbeginn, Amtsschriften,
Schulordnung, Schulgemeinschaft, Schiilerauf-
nahme, Unterrichtsordnung, administrative Aufga-
ben des Klassenvorstandes, Konferenzen, Schiiler-
beurteilung, Bescheide, Berufungen.

Rechte und Pflichten des Lehrers:

Vorschriften des Schulunterrichisgesetzes, Si-
cherheit der Schiiler und Aufsichtspflicht, Vor-
schriften des Dienst- und Besoldungsrechtes,
Standesvertretung.

Organisation des Schulwesens:

Verankerung in der Bundesverfassung, Schulbe-
hérden, Organisationsstruktur der Schule, Schulsy-
stem (Struktur, Ziele und Schularten), rechtliche
Bedeutung und gesetzliche Struktur der Lehrpline.

Individualphase:

Einschligige Gesetze und Vorschriften.

Didaktische Grundsiitze:

Hauptkriterien fiir die Lehrstoffauswahl sind:

— der Beitrag zum Verstindnis der Gesamtstruk-
tur des &sterreichischen Schulwesens unter
besonderer Beriicksichtigung der technisch-ge-
werblichen Schulen,

— die Hiufigkeit des Auftretens des jeweiligen
Problems im Schulalltag; daher ist unter
anderem das ausfithrliche Eingehen auf die
Aufgaben des Klassenvorstandes, die Leistungs-
feststellung und Leistungsbeurteilung, auf die
Schulveranstaltungen sowie auf die Sicherheit
der Schiiler erforderlich,

— das Gewicht der bei Nichtbeachtung von
Bestimmungen méglichen Konsequenzen.

Besonders bewihrt sich das Ausgehen von
konkreten Beispielsfillen, bei denen auch die
Verwendung der Originaltexte von Rechtsnormen
geiibt wird. Schaubilder und Organigramme veran-
schaulichen Zusammenhinge.

2. ALLGEMEINE DIDAKTIK

Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Neulehrer soll allgemeine Methoden der
Planung, Durchfihrung und Auswertung des
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Unterrichtes beherrschen und die fachiibergreifen-
den Aspekte der Unterrichtstitigkeit kennen.

Lehrstoff:

Sozialphase:

Unterrichtsplanung:

Jahresplanung, mittelfristige Planung, Stunden-
planung, Planung von Unterrichtsabschnitten, Pla-
nungshilfen, Lernkontrolle, Hausiibung. Der Lehr-
plan als Planungsgrundlage und Planungshilfe
(Struktur, Komponenten, Inhalte), Interpretieren,
Strukturieren, Gewichten, Auswihlen, Querverbin-
dungen, Unterrichtsprinzipien, Sachanalyse (Mo-
delle, Beispiele), Lernvoraussetzungsanalyse, Inte-
gration von Schulveranstaltungen und schulbezoge-
nen Veranstaltungen.

Kommunikation:

Klarheit und Altersgemifheit der miindlichen,
schriftlichen und grafischen Darbietung.

Leistungsfeststellung und Leistungsbeurteilung:

Funktionen (Steuerung des weiteren Lernens,
Riickmeldung des Unterrichtsertrages, Zuerkennen
von Berechtigungen), Validitit und Objektivitit,
Auswahl der Formen und zeitliche Verteilung der
Leistungsbeurteilung iiber den Beurteilungszeit-
raum, Folgen fiir das weitere Lehren und Lernen,
Beurteilung iiber eine Schulstufe, Reife-, Abschluf3-
bzw. Befihigungspriifungen je nach Schulart.

Unterrichtsdurchfihrung:

Lehrfunktionen (Arten, Auswahl), Unterrichtssi-
tuationen, Motivation.

Unterrichtsauswertung:

Analyse ausgewihlter Beispiele zu einzelnen
Aspekten des Lehrerverhaltens sowie zum Gesamt-
bild.

Individualphase:

Grundlagen der Didakuik.

Didaktische Grundsiitze:

Hauptkriterium fiir die Lehrstoffauswahl ist der
Beitrag zur Bewiltigung konkreter Unterrichtssi-
tuationen. Daher sind konkrete Beispiele aus dem
Schulbereich von grofiter Bedeutung. Das Ausgehen
von Erfahrungen der Neulehrer in ihrer praktischen
Unterrichtsarbeit ist hiefiir besonders geeignet.

Das Anbieten, Erproben und Reflektieren ver-
schiedener Modelle der Unterrichtsplanung trigt
zur Entwicklung eigenstindigen Planungsverhal-
tens bei.

In den Themenbereichen ,,Unterrichtsdurchfiih-
rung® und ,,Unterrichtsauswertung® sind Videoauf-
zeichnungen besonders ertragreich.

3. FACHDIDAKTIK MIT SCHULPRAKTI-
SCHEN UBUNGEN

Bildungs- und Lehraufgabe:
Der Neulehrer soll den Unterricht in den
Unterrichtsgegenstinden, fiir die er lehrbefihigt ist,
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einschliefllich der Leistungsfeststellung und Lei-
stungsbeurteilung zweckmiflig planen, durchfiihren
und auswerten kénnen.

Lehrstoff:
Sozialphase:

Fachbezogene Interpretation des Lehrplanes,
sachliche und zeitliche Abfolge des Lehrstoffes,
Unterrichtsvorbereitung.

Spezielle Probleme im Labor und in den
Konstruktionsiibungen.

Fachbezogene Unfallverhiitung.
Individualphase:
Fachliche Weiterbildung.

Didaktische Grundsiitze:

Hauptkriterium fiir die Lehrstoffauswahl ist der
Beitrag zur Bewiltigung konkreter Unterrichtssi-
tuationen. Das Ausgehen von Erfahrungen der
Neulehrer in ihrer praktischen Unterrichtsarbeit ist
hiefir besonders geeignet. Um Vorkenntnisse
rechtzeitig bereitzustellen und Doppelgeleisigkeiten
zu vermeiden, ist die Absprache iiber die Abfolge
des Lehrstoffes mit den Lehrern bzw. Lehrbeauf-
tragten des Pflichigegenstandes ,,Allgemeine Di-
daktik™ wichtig.

4. SCHULERZIEHUNG

Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Neulehrer soll sich der an Lehrer gestellten
Forderungen bewuflt sein und seine personlichen
Stirken und Schwichen kennen. Er soll zur
Verbesserung seiner Fihigkeiten bereit sein und
hiefiir geeignete Methoden kennen.

Der Neulehrer soll die Ziele, Einfluffaktoren und
Methoden der Erziehung von Schilern, insbeson-
dere der Schulart, zu der seine Schule gehér,
kennen. Er soll hiufig auftretende Probleme der
Erziehungspraxis bewiltigen und Schiiler in typi-
schen Problemsituationen beraten kénnen. Er soll-
mit Erziehungsberechtigten zusammenarbeiten
konnen.

Lehrstoff:
Sozialphase:

Erziehungsmethoden:

Mafinahmen zur Schaffung eines forderlichen
Schulklimas, Lenkungsverhalten, Ordnung, Diszi-
plin, Erziehungsmittel, Schiilermitbestimmung,
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Fithrungsstile, Autoritit, Betreuungsformen, Tech-
nik des Erziehungsgespriches, Erziehungsschwie-
rigkeiten, Erzieherische Aspekte der Unterrichts-
prinzipien, der Schulveranstaltungen und der
schulbezogenen Veranstaltungen. Entwickeln eines
eigenstindigen Repertoires von Handlungsmég-
lichkeiten, Konflikte (Arten, Bewiltigung).

Erziehungsziele:
Erziehungsauftrige auf Grund der Rechtsvor-
schriften, pidagogische Umsetzung.

Erziehungsfaktoren:
Entwicklungssituation im Schulalter, Motivation,
auflerschulische Erziehungseinfliisse.

Einzelfallhilfe und Beratung:

Fertigkeiten und Einstellungen des Beraters,
Schiiler- und Elternberatung, unterstiitzende Ein-
richtungen (Bildungsberatung, schulirztlicher und
schulpsychologischer Dienst).

Fachiibergreifende Fihigkeiten:

Kooperation, Kritikannahme und Selbstkritik,
Menschenfithrung, Organisation, Fortbildung.

Individualphase:

Wissenschaftliche Grundlagen der Pidagogik
und Erziehungslehre.

Didaktische Grundsitze:

Hauptkriterien fiir die Lehrstoffauswahl sind:
— der Beitrag zur Férderung der Bereitschaft des
Neulehrers, an sich zu arbeiten,
— der Beitrag zur unmittelbaren Verbesserung des
Lehrverhaltens,
— der Beitrag zur Bewiltigung hiufig auftretender
Erziehungsaufgaben.

Die Lehrgangsziele werden umso besser erreicht
werden konnen, je konkreter die Lehrinhalte sind;
daher empfiehlt sich das Ausgehen von Fallbeispie-
len, auch aus Erfahrungen der Neulehrer, und die
Anleitung der Neulehrer zu Beobachtung und
Bewertung einschliefilich Selbstbeobachtung und
Selbstbewertung.

5. LEHRVERHALTEN

Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Neulehrer soll den Umgang mit Lehr- und
Lernmaterial und Faktoren der Schiilerpersénlich-
keit im Unterricht beriicksichtigen. Er soll durch
Reflexion tiber sein Lehrverhalten und dessen
Wirksamkeit beim Schiiler zur stindigen Verbesse-
rung seines Unterrichtes bereit sein. Er soll
Riickmeldungen wihrend des Unterrichtes positiv
erleben und verarbeiten. Er soll bereit sein, seine
eigene Personlichkeit in Interdependenz .mit dem
sozialen und schulischen Umfeld zu sehen.

Lehrstoff:

Praktische Umsetzung von unterrichtswissen-
schaftlichen Kriterien.
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Schiiler- und Lehrerverhalten und ihre wechsel-
seitige Verflechtung mit anderen Faktoren des
Unterrichtes.

Einflechtung von motivationalen Gestaltungs-
méglichkeiten in das eigene Lehrgeschehen.

Optimierung didaktischer Gestaltungsmoglich-
keiten.

Lernpsychologische und sozialpsychologische
Grundgesetze im Unterricht.
Formen der Lernerfolgssicherung.
Situationsadiquate Anwendung des eigenen

Verhaltensrepertoires.
Zwischenmenschliche Beziehungen.

Selbsterkennen von Fehlern und Heranziehen
dieser Selbsterkenntnis zur permanenten Lehrver-
haltensverbesserung.

Didaktische Grundsitze:

Durch Aufzeichnen von Unterrichtssequenzen
mittels Videokamera soll dem Neulehrer die
Maoglichkeit geboten werden, sein eigenes Verhal-
ten besser kennenzulernen und zu analysieren.

Das Lernen am Modell und gruppenspezifische
Momente kénnen zur Erhshung der Lernbereit-
schaft der Neulehrer beitragen.

6. UNTERRICHTSTECHNOLOGIE

Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Neulehrer soll die gidngigen Unterrichtsbe-
helfe und deren Einsatzmoglichkeiten kennen.

Er soll einfache Unterrichisbehelfe selbst erstellen
kénnen.

Lehrstoff:
Unterrichtstechnologische Gerite und zugehs-
rige Software.

Erstellung einfacher Unterrichtsbehelfe (inhaltli-
che und formale Kriterien).

Didaktische Grundsitze:

Hauptkriterium fiir die Lehrstoffauswahl ist der
Beitrag zur Bewiltigung konkreter Unterrichtssi-
tuationen. Das Ausgehen von den Erfahrungen der
Neulehrer in ihrer praktischen Unterrichtsarbeit ist
hiefiir besonders geeignet.

7. MEDIENDIDAKTIK

Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Neulehrer soll Unterrichtsmedien und ihre
Einsatzméglichkeiten im Unterricht kennen. Er soll
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seinen Unterricht unter Einsatz von zieladiquaten
Unterrichtsmedien durchfithren und ihre Wirkung
im Einzelfall beurteilen konnen.

Der Neulehrer soll zum Einsatz von Unterrichts-
medien im Interesse einer Verbesserung des
Unterrichtes bereit sein.

Lehrstoff:

Unterrichtsmedien (Arten, didaktische Einsatz-
kriterien, Einfluf auf die Unterrichtsgestaltung,
lernpsychologische Bewertung).

Anforderungen an Unterrichtsmedien in inhaltli-
cher und formaler Hinsicht.

Interdependenz Unterrichtsmedium — Lehrstoff
— Schiilerpersonlichkeit.

Didaktische Grundsitze:

Hauptkriterium fiir die Lehrstoffauswahl ist der
Beitrag zur Bewiltigung konkreter Unterrichtssi-
tuationen.

Die Vorziige und Nachteile von Unterrichtsme-
dien sollen durch Fallbeispiele veranschaulicht
werden. Das Ausgehen von Erfahrungen der
Neulehrer in ihrer praktischen Unterrichtsarbeit ist
hiefiir besonders geeignet.

3925

8. SPRECHERZIEHUNG UND SPRACH-
PFLEGE

Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Neulehrer soll sich im Unterricht in gut
verstindlicher, unmiflverstindlicher, das Lernen
fordernder Weise ausdriicken kénnen.

Lehrstoff:

Sprecherziehung:

Stimmhygiene, Tonbildung, Artikulationsgrund-
sidtze.

Atem-, Stimm- und Artikulationsiibungen.

Richtige und deutliche Lautbildung.

FlieBendes, mundartfreies, kraftsparendes Spre-
chen.

Sprachpflege:

Unterrichtsvortrag, Unterrichtsgesprich; sachli-
cher Vortrag, Diskussion, Uberzeugungsrede.

Schriftliche Arbeiten: Protokollfiilhrung, Refe-
ratserstellung.

Didaktische Grundsitze:

Hauptkriterium fiir die Lehrstoffauswahl ist der
Beitrag zur-Bewiltigung konkreter Unterrichessi-
tuationen.

Anlage 3

LEHRPLAN DES LEHRGANGES AN PADAGOGISCHEN INSTITUTEN FUR DIE
AUSBILDUNG DER NEULEHRER FUR DIE
RECHTLICH-STAATSBURGERKUNDLICH-VOLKSWIRTSCHAFTLICHEN
UNTERRICHTSGEGENSTANDE AN BERUFSBILDENDEN MITTLEREN UND HOHEREN
SCHULEN

I. STUNDENTAFEL

Art der  Gesamtzahl der Unterrichtsstunden Lehrver-
Pflichtgegenstinde Unterrichts- ohne Fern- mit Fern- pflich-
veranstaltung unterricht unterricht tungs-
gruppe
1. Schulrecht ........ .o ool V/S 32 14 I
2. Allgemeine Didakuk................. V/S 50 30 II
3. Fachdidaktik mit schulpraktischen
Ubungen ........oovviiiiiannan.. S/U 50 36 11
4. Schulerziehung . ............ ... ... V/S 46 22 I
5. Lehrverhalten ........ ... .. ... ... U 16 16 II
6. Unterrichtstechnologie............... S/U 6 6 11
7. Mediendidakeik ........... .. ... S/U 6 6 111
8. Sprecherziehung und Sprachpflege .. . .. 16 16 II
9. Pidagogische Psychologie ............ V/S 14 10 I
10. Pidagogische Soziologie ............. V/s 4 4 I
240 160

V = Vorlesung S = Seminar U =
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Sofern die Ausbildung unter Einbeziehung von
Formen des Fernunterrichtes erfolgt (§6 Abs.3
letzter Satz des Schulorganisationsgesetzes), ist in
der Stundentafel nur das Ausmafl der Sozialphase
angegeben, da sich die Dauer der individuellen
Beschiftigung mit dem Fernunterrichtsmaterial
nach der Leistungssituation des Studierenden
richtet.

II. ALLGEMEINES BILDUNGSZIEL

Der Lehrgang hat die Aufgabe, Neulehrern
rechtlich-staatsbiirgerkundlich-volkswirtschaftli-
cher Unterrichtsgegenstinde jenes Wissen und
Koénnen zu vermitteln, das sie zur Ausiibung des
Berufes befshigt, aufbauend auf dem abgeschlosse-
nen Hochschulstudium und der erforderlichen
Berufspraxis der Neulehrer.

Der Neulehrer soll die Struktur des Schulwesens
und der Schulverwaltung in Osterreich kennen. Er
soll mit den Rechten und Pflichten von Lehrern,
Schiilern und Erziehungsberechtigten vertraut sein.
Er soll allgemeine Methoden der Planung, Durch-
fihrung und Auswertung des Unterrichtes beherr-
schen und die ficheriibergreifenden Aspekte der
Unterrichtstitigkeit kennen. Er soll den Unterricht
in den Unterrichtsgegenstinden, fiir die er lehrbefi-
higt ist, einschliefllich der Leistungsfeststellung und
Leistungsbeurteilung zweckmiflig planen, durch-
fiihren und auswerten kénnen.

Der Neulehrer soll sich der an Lehrer gestellten
Forderungen bewuflt sein und seine persdnlichen
Suirken und Schwichen kennen. Er soll zur
Verbesserung seiner Fihigkeiten bereit sein und
hiefiir geeignete Methoden kennen. Er soll die
Ziele, Einfluffaktoren und Methoden der Erzie-
hung von Schiilern, insbesondere der Schulart, zu
der seine Schule gehort, kennen. Er soll hiufig
auftretende Probleme der Erziehungspraxis bewil-
tigen und Schiiler in typischen Problemsituationen
beraten konnen. Er soll mit Erziehungsberechtigten
zusammenarbeiten konnen.

Der Lehrgang setzt sich aus einer Sozial- und
einer Individualphase zusammen.

In der Sozialphase soll der Lehrgang den
Neulehrern die pidagogische und didaktische
Ausbildung, die schulrechtlichen und administrau-
ven Grundlagen sowie eine Erginzung der
fachlichen Ausbildung bieten.

In der Individualphase sollen die Neulehrer jene
Wissensziele erarbeiten, fiir deren Erwerb weder
Diskussionen noch Ubungen erforderlich sind. Es
erscheint zweckmiflig, moglichst viele Wissensziele,
die diesen Kriterien gentigen, in die Individualphase
zu verlegen, um in der Sozialphase der Anwen-
dungsorientierung moglichst breiten Raum zu
lassen.
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III. GEMEINSAME DIDAKTISCHE
GRUNDSATZE

Die Integration von Theorie und Praxis sowie
von Unterrichten und Erziehen im Handeln des
Lehrers erfordert die stindige wechselseitige
Durchdringung dieser Komponenten im Lehrgang.

Der Ertrag des Lehrganges wird umso besser sein,
je sorgfiltiger die Eingangsvoraussetzungen sowie
die Bediirfnisse~ und Wiinsche der Neulehrer
beriicksichtigt werden. Die im Lehrgang verwende-
ten Methoden bediirfen wegen ihrer Vorbildwir-
kung besonders sorgfiltiger Auswahl.

Die Forderung der Neulehrer bei ihrem vertiefen-
den Selbststudium und die ‘Beriicksichtigung dabei
erzielter Ergebnisse sind sowohl wegen des
begrenzten Stundenausmafles des Lehrganges als
auch fir die Befihigung und Bereitschaft zur
spiteren Fortbildung wichtig.

Ficheriibergreifende Bildungsangebote sowie die
Durchdringung von Theorie und Praxis lassen sich
besser erreichen, wenn zwischen den am Lehrgang
Beteiligten Gespriche stattfinden. Das von den
Lehrern und Lehrbeauftragten praktizierte partner-
schaftliche Verhalten hat Vorbildfunkton fir das
Verhalten der Neulehrer in der Schule.

Den Neulehrern konnen Auftrige zu externer
Arbeit (zB Literaturstudium, Projektarbeit, Beob-
achtungen, Erhebungen) in dem zur Erreichung der
Lehrgangsziele eines Unterrichtsgegenstandes un-
bedingt erforderlichen Ausmaf erteilt werden.

Verschiedene Themenbereiche eines Unterrichts-
gegenstandes konnen durch mehrere Lehrer bzw.
Lehrbeauftragte entsprechend Vorbildung und
Fachwissen unterrichtet werden, ohne dafl mehrere
Lehrer gleichzeitig unterrichten.

Sofern es inhaltlich und organisatorisch angezeigt
erscheint, kénnen Teile dieses Lehrganges gemein-
sam mit anderen Neulehrer-Lehrgingen sowie
gemeinsam mit den Unterrichtspraktikanten-Lehr-
gingen gefiihrt werden.

Fiir den Bereich Schulrecht erscheint jedoch im
Hinblick auf die Eingangsvoraussetzungen der
Teilnehmer eine von den anderen Neulehrern bzw.
den Unterrichtspraktikanten getrennte Fihrung im
Interesse der Effizienz angezeigt.

Auch die Individualphase dieses Bereiches wird
fiir die Juristen gesondert zu gestalten sein, da sich
sowohl aus der Sicht des Umganges mit Originalli-
teratur als auch der Bearbeitung von Fillen die
didaktischen Vorgaben fiir einen Juristen von jenen
fiir einen Nichtjuristen unterscheiden werden.

Der Lehrgang soll moglichst innerhalb der ersten
beiden Dienstjahre absolviert werden.
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IV. BILDUNGS- UND LEHRAUFGABE,
LEHRSTOFF SOWIE DIDAKTISCHE
GRUNDSATZE DER EINZELNEN
UNTERRICHTSGEGENSTANDE

1. SCHULRECHT

Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Neulehrer soll in Erginzung zum absolvier-
ten Universitdtsstudium mit den fiir seine Lehrtitig-
keit erforderlichen Rechtsgrundlagen des osterrei-
chischen Schulwesens und des. Schulunterrichtes
vertraut werden.

Lehrstoff:
Sozialphase:

Verfassungsrechtliche Grundlagen des &sterrei-
chischen Schulwesens und der Schulbehorde des
Bundes.

Gliederung und Aufgabe der osterreichischen
Schulen. Wesen und Aufbau der Lehrpline.

Grundziige des Bundes-Schulaufsichtsgesetzes,
des Schulpflichtgesetzes, des Schulzeitgesetzes, des
Religionsunterrichtsgesetzes und des Privatschulge-
setzes. Wichtige Bestimmungen des Schulunter-
richtsgesetzes, insbesondere der folgenden Ab-
schnitte: Aufnahme in die Schule; Unterrichtsord-
nung; Unterrichtsarbeit und Schiilerbeurteilung;
Aufsteigen; Wiederholen von Schulstufen; Schul-
ordnung; Funktionen des Lehrers, Lehrerkon-
ferenzen; Schule und Schiiler; Schule und Erzie-
hungsberechtigte; Verfahrensbestimmungen.

Grundlegende Kapitel des Dienst- und Besol-
dungsrechtes sowie des Personalvertretungsrechtes
der Bundeslehrer.

Individualphase:

Einschligige Gesetze und Vorschriften; Fachlite-
ratur.

Didaktische Grundsitze:

Da es sich bei diesem Neulehrerkreis durchwegs
um Absolventen des Studiums der Rechtswissen-
schaften ‘handelt, hat der Unterricht auf deren
speziellen Vorkenntnissen und Erfahrungen aufzu-
bauen. Daher kann die Erarbeitung des Lehrstoffes
schwerpunktmiflig anhand der Originaltexte der
betreffenden Rechtsvorschriften erfolgen, wobei
grofere Teile auch dem Selbststudium iiberlassen
werden kénnen.

Die Stoffauswahl soll sich an der Relevanz der
einzelnen Materien fiir das Gesamtverstindnis des
Schulrechtes sowie an deren Bedeutung fiir den
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Schulalltag orientieren. Dabei ist auch die aktuelle
Judikatur, insbesondere durch Bearbeitung konkre-
ter Beispielfille aus der Schulpraxis, mit einzubezie-
hen.

Bei den das Schulunterrichtsgesetz betreffenden
Stoffkapiteln ist im erforderlichen Umfang auch auf
Bestimmungen einschligiger Verordnungen und
Erldsse einzugehen.

Der Vorbildung der Studierenden entsprechend,
ist der Herstellung von Querverbindungen zu
anderen mit dem jeweiligen Stoffkapitel zusammen-
hingenden Bereichen der Rechtsordnung (insbe-
sondere zu solchen des Zivilrechtes, des Strafrech-
tes, des Jugendwohlfahrisrechtes und des Berufs-
ausbildungsrechtes) das notwendige Augenmerk zu
schenken.

2. ALLGEMEINE DIDAKTIK

Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Neulehrer soll allgemeine Methoden der
Planung, Durchfihrung und Auswertung des
Unterrichtes beherrschen und die fachiibergreifen-
den Aspekte der Unterrichtstitigkeit kennen.

Lehrstoff:
Sozialphase:

Unterrichtsplanung:

Jahresplanung, mittelfristige Planung, Stunden-
planung, Planung von Unterrichtsabschnitten, Pla-
nungshilfen, Lernkontrolle, Hausiibung. Der Lehr-
plan als Planungsgrundlage und Planungshilfe
(Struktur, Komponenten, Inhalte), Interpretieren,
Strukturieren, Gewichten, Auswihlen, Querverbin-
dungen, Unterrichtsprinzipien, Sachanalyse (Mo-
delle, Beispiele), Lernvoraussetzungsanalyse, Inte-
gration von Schulveranstaltungen und schulbezoge-
nen Veranstaltungen.

Kommunikation:
Klarheit und Altersgemifiheit der miindlichen,
schriftlichen und grafischen Darbietung.

Leistungsfeststellung und Leistungsbeurteilung:

Funktuonen (Steuerung des weiteren Lernens,
Riickmeldung des Unterrichtsertrages, Zuerkennen
von Berechtigungen), Validitdt und Objekuivitit,
Auswahl der Formen und zeitliche Verteilung der
Leistungsbeurteilung tber den Beurteilungszeit-
raum, Folgen fiir das weitere Lehren und Lernen,
Beurteilung iiber eine Schulstufe, Reife-, Abschluf}-
bzw. Befihigungspriifungen je nach Schulart.

Unterrichtsdurchfiihrung:
Lehrfunktionen (Arten, Auswahl), Unterrichtssi-
tuationen, Motivation.
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Unterrichtsauswertung:
Analyse ausgewihlter Beispiele zu einzelnen
Aspekten des Lehrerverhaltens sowie zum Gesamt-

bild.
Individualphase:
Grundlagen der Didaktik (Fachliteratur).

Didaktische Grundsitze:

Hauptkriterium fiir die Lehrstoffauswahl ist der
Beitrag zur Bewiltigung konkreter Unterrichtssi-
tuationen. Daher sind konkrete Beispiele aus dem
Schulbereich von grofiter Bedeutung. Das Ausgehen
von Erfahrungen der Neulehrer in ihrer praktischen
Unterrichtsarbeit ist hiefiir besonders geeignet.

Das Anbieten, Erproben und Reflektieren ver-
schiedener Modelle der Unterrichtsplanung trigt
zur Entwicklung eigenstindigen Planungsverhal-
tens bei.

In den Themenbereichen ,,Unterrichtsdurchfiih-
rung® und ,,Unterrichtsauswertung® sind Videoauf-
zeichnungen besonders ertragreich.

3. FACHDIDAKTIK MIT SCHULPRAKTI-
SCHEN UBUNGEN

Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Neulehrer soll den Unterricht in den
Unterrichtsgegenstinden, fiir die er lehrbefahigt ist,
einschlieflich der Leistungsfeststellung und Lei-
stungsbeurteilung zweckmifig planen, durchfithren
und auswerten kénnen.

Lehrstoff:
Sozialphase:

Fachbezogene Interpretation des Lehrplanes,
sachliche und zeitliche Abfolge des Lehrstoffes,
Unterrichtsvorbereitung, Durchfihrung und Aus-
wertung schulpraktischer Ubungen.

Spezielle Probleme der Auswahl des Lehrstoffes
sowie der Lehrstoffvermittlung auch anhand praxis-
bezogener Fallbeispiele.

Individualphase:
Fachliche Weiterbildung (Fachliteratur).

Didaktische Grundsitze:

Hauptkriterium fiir die Lehrstoffauswahl ist der
Beitrag zur Bewiltigung konkreter Unterrichtssi-
tuationen. Das Ausgehen von Erfahrungen der
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Neulehrer in ihrer praktischen Unterrichtsarbeit ist
hiefiir besonders geeignet. Um Vorkenntnisse
rechtzeitig bereitzustellen und Doppelgeleisigkeiten
zu vermeiden, ist die Absprache iiber die Abfolge
des Lehrstoffes mit den Lehrern bzw. Lehrbeauf-
tragten des Pflichtgegenstandes ,,Allgemeine Di-
daktik® wichtig. Zur Analyse von schulpraktischen
Ubungen sind Videoaufzeichnungen besonders
geeignet.

4. SCHULERZIEHUNG

Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Neulehrer soll sich der an Lehrer gestellten
Forderungen bewufit sein und seine personlichen
Stirken und Schwichen kennen. Er soll zur
Verbesserung seiner Fihigkeiten bereit sein und
hiefiir geeignete Methoden kennen.

Der Neulehrer soll die Ziele, Einflufifaktoren und
Methoden der Erziehung von Schiilern, insbeson-
dere der Schulart, zu der seine Schule gehért,
kennen. Er soll hiufig auftretende Probleme der
Erziehungspraxis bewiltigen und Schiiler in typi-
schen Problemsituationen beraten kénnen. Er soll
mit  Erziehungsberechtigten = zusammenarbeiten
kénnen.

Lehrstoff:
Sozialphase:

Erziehungsmethoden:

Mafinahmen zur Schaffung eines forderlichen
Schulklimas, Lenkungsverhalten, Ordnung, Diszi-
plin,- Erziehungsmitel, Schiilermitbestimmung,
Fithrungsstile, Autoritit, Betreuungsformen, Tech-
nik des Erziehungsgespriches, Erziehungsschwie-
rigkeiten, Erzieherische Aspekte der Unterrichts-
prinzipien, der Schulveranstaltungen und der
schulbezogenen Veranstaltungen. Entwickeln eines
eigenstindigen Repertoires von Handlungsmég-
lichkeiten, Konflikte (Arten, Bewiltigung).

Erziehungsziele:
Erziehungsauftrige auf Grund der Rechtsvor-
schriften, pidagogische Umsetzung.

Erziehungsfaktoren:
Entwicklungssituation im Schulalter, Motivation,
auflerschulische Erziehungseinfliisse.

Einzelfallhilfe und Beratung:

Fertigkeiten und Einstellungen des Beraters,
Schiiler- und Elternberatung, unterstiitzende Ein-
richtungen (Bildungsberatung, schulidrztlicher und
schulpsychologischer Dienst).

Fachiibergreifende Fahigkeiten:
Kooperation, Kritikannahme und Selbstkritik,
Menschenfithrung, Organisation, Fortbildung.
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Individualphase:

Wissenschaftliche Grundlagen der Pidagogik
und Erziehungslehre.

Didaktische Grundsitze:

Hauptkriterien fiir die Lehrstoffauswahl sind:
— der Beitrag zur Forderung der Bereitschaft des
Neulehrers, an sich zu arbeiten,
— der Beitrag zur unmittelbaren Verbesserung des
Lehrverhaltens,
— der Beitrag zur Bewiltigung hiufig auftretender
Erziehungsaufgaben.

Die Lehrgangsziele werden umso besser erreicht
werden konnen, je konkreter die Lehrinhalte sind;
daher empfiehlt sich das Ausgehen von Fallbeispie-
len, auch aus Erfahrungen der Neulehrer, und die
Anleitung der Neulehrer zu Beobachtung und
Bewertung einschliefilich Selbstbeobachtung und
Selbstbewertung.

5. LEHRVERHALTEN

Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Neulehrer soll den Umgang mit Lehr- und
Lernmaterial und Faktoren der Schiilerpersdnlich-
keit im Unterricht beriicksichtigen. Er soll durch
Reflexion iiber sein Lehrverhalten und dessen
Wirksamkeit beim Schiiler zur stindigen Verbesse-
rung seines Unterrichtes bereit sein. Er soll
Riickmeldungen wihrend des Unterrichtes positiv
erleben und verarbeiten. Er soll bereit sein, seine
eigene Personlichkeit in Interdependenz mit dem
sozialen und schulischen Umfeld zu sehen.

Lehrstoff:

Praktische Umsetzung von unterrichtswissen-
schaftlichen Kriterien.

Schiiler- und Lehrerverhalten und ihre wechsel-
seitige Verflechtung mit anderen Faktoren des
Unterrichtes.

Einflechtung von motivationalen Gestaltungs-
moglichkeiten in das eigene Lehrgeschehen.

Optimierung didaktischer Gestaltungsméglich-
keiten.

Lernpsychologische und sozialpsychologische

Grundgesetze im Unterricht.
Formen der Lernerfolgssicherung.

Situationsadiquate Anwendung des
Verhaltensrepertoires.

eigenen

Zwischenmenschliche Béziehungen.
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Selbsterkennen von Fehlern und Heranziehen
dieser Selbsterkenntnis zur permanenten Lehrver-
haltensverbesserung.

Didaktische Grundsitze:

Durch Aufzeichnen von Unterrichtssequenzen
mittels Videokamera soll dem Neulehrer die
Maoglichkeit geboten werden, sein eigenes Verhal-
ten besser kennenzulernen und zu analysieren.

Das Lernen am Modell und gruppenspezifische
Momente konnen zur Erhshung der Lernbereit-
schaft der Neulehrer beitragen.

6. UNTERRICHTSTECHNOLOGIE

Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Neulehrer soll die gingigen Unterrichtsbe-
helfe und deren Einsatzméglichkeiten kennen.

Er soll einfache Unterrichisbehelfe selbst erstellen
konnen.

Lehrstoff:

Unterrichtstechnologische Gerite und zugehs-
rige Software.

Erstellung einfacher Unterrichtsbehelfe (inhaltli-
che und formale Kriterien).

Didaktische Grundsitze:

Hauptkriterium fiir die Lehrstoffauswahl ist der
Beitrag zur Bewiltigung konkreter Unterrichtssi-
tuationen. Das Ausgehen von den Erfahrungen der
Neulehrer in ihrer praktischen Unterrichtsarbeit ist
hiefiir besonders geeignet.

7. MEDIENDIDAKTIK

Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Neulehrer soll Unterrichtsmedien und ihre
Einsatzmoglichkeiten im Unterricht kennen. Er soll
seinen Unterricht unter Einsatz von zieladiquaten
Unterrichtsmedien durchfithren und ihre Wirkung
im Einzelfall beurteilen kénnen.

Der Neulehrer soll zum Einsatz von Unterrichts-
medien im Interesse einer Verbesserung des
Unterrichtes bereit sein.

Lehrstoff:

Unterrichtsmedien (Arten, didaktische Einsatz-
kriterien, Einfluf auf die Unterrichtsgestaltung,
lernpsychologische Bewertung).
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Anforderungen an Unterrichtsmedien in inhaltli-
cher und formaler Hinsicht.

Interdependenz Unterrichtsmedium — Lehrstoff
— Schiilerpersénlichkeit.

Didaktische Grundsitze:

Hauptkriterium fiir die Lehrstoffauswahl ist der
Beitrag zur Bewiltigung konkreter Unterrichtssi-
tuationen.

Die Vorziige und Nachteile von Unterrichtsme-
dien sollen durch Fallbeispiele veranschaulicht
werden. Das Ausgehen von Erfahrungen der
Neulehrer in ihrer praktischen Unterrichtsarbeit ist
hiefiir besonders geeignet.

8. SPRECHERZIEHUNG UND SPRACH-
PFLEGE

Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Neulehrer soll sich im Unterricht in gut
verstindlicher, unmiflverstindlicher, das Lernen
fordernder Weise ausdriicken kdnnen.

Lehrstoff:

Sprecherziehung:

Stimmhygiene, Tonbildung, Artikulationsgrund-
sdtze.

Atem-, Stimm- und Artikulationsiibungen.

Richtige und deutliche Lautbildung.

FlieBendes, mundartfreies, kraftsparendes Spre-
chen.

Spraclipflege:

Unterrichtsvortrag, Unterrichtsgesprich; sachli-
cher Vortrag, Diskussion, Uberzeugungsrede.

Schriftliche Arbeiten: Protokollfihrung, Refe-
ratserstellung.

Didaktische Grundsitze:

Hauptkriterium fiir die Lehrstoffauswahl ist der
Beitrag zur Bewiltigung konkreter Unterrichtssi-
tuationen.

9. PADAGOGISCHE PSYCHOLOGIE

Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Neulehrer soll die fir Unterricht und
Erziehung bedeutsamsten biologischen und psycho-
logischen Einfliisse kennen.

Lehrstoff:
Sozialphase:

Wesen der Psychologie:
Aufgaben, Anwendungsbereiche der pidagogi-
schen Psychologie, wissenschaftliche Methoden.
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Biologische Grundiagen:

Nervenzellen (Aufbau, Erregungsleitung). Ge-
hirn (Aufbau, Funktion, hirnelektrische Erscheinun-
gen). Gedichtnisspeicherung (Arten, Theorie).
Mehrkanaliges Lernen. Denkblockaden. Reifezeit
(Gestaltwandel, Akzeleration, Sexualitit).

GesetzmifBigkeiten des Lernens:

Klassisches Konditionieren, operantes Konditio-
nieren, Modellernen; Gedichtnisspanne, Verges-
senskurve, Lernhemmungen.

Personlichkeitsentwicklung des Jugendlichen:

Intimitit, Identitit, Identifikation.

Persénlichkeitsmerkmale:

Physische Dimensionen, psychische Dimensio-
nen.

Sozialpsychologie:

Dimensionen des Lehrerverhaltens. Gruppenpro-
zesse.

Individualphase:

Wissenschaftliche Grundlagen der Pidagogi-
schen Psychologie.

Didaktische Grundsitze:

Beim Thema ,,Personlichkeitsmerkmale” emp-
fiehlt sich zur Ilustration der Einsatz von
psychologischen Testverfahren.

Das in der Sozialphase notwendige Wissen und
Konnen soll in einer Weise vermittelt werden, dafl es
von den Neulehrern anhand von bereitgestellten
Materialien individuell weiterverarbeitet werden
kann.

In dafiir geeigneten Fillen soll die Individual-
phase auch zur Vorbereitung der Sozialphase
dienen; dies soll insbesondere durch Hinweise auf
die verwendete und weiterfithrende Literatur
geschehen.

Dem ficheriibergreifenden Prinzip ist Rechnung
zu tragen. Didaktik und Methodik im Unterricht
sollen im Hinblick auf die Lehrtitigkeit der Neuleh-
rer vorbildlich dokumentieren, wie Schiiler angelei-
tet werden konnen, Grundlegendes und Wesentli-
ches zu erkennen und Neues mit. Interesse
aufzunehmen.

10. PADAGOGISCHE SOZIOLOGIE

Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Neulehrer soll fiir Unterricht und Erziehung
bedeutsame soziologische Faktoren kennen. ’

Lehrstoff:
Grundbegriffe:

Gesellschaft, Gruppe (Rolle, Status, Macht),
Sozialschicht, Norm, Sozialisation.



251. Stiick — Ausgegeben am 27. November 1992 — Nr. 728

Jugendliche in Gesellschaft und Schule:

Identitits-, Schulwahl- und Freizeitprobleme;
Generationskonflikte.

Didaktische Grundsitze:

Das in der Sozialphase notwendige Wissen und
Kd&nnen soll in einer Weise vermittelt werden, dafl es
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von den Neulehrern anhand von bereitgestellten
Materialien individuell und in der Schulpraxis
selbstindig weiterverarbeitet werden kann.

Dem ficheriibergreifenden Prinzip ist Rechnung
zu tragen. Didaktik und Methodik im Unterricht
sollen im Hinblick auf die Lehruitigkeit der
Studierenden vorbildlich dokumentieren, wie Schii-
ler angeleitet werden kénnen, Grundlegendes und
Wesentliches zu erkennen.
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