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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1990 Ausgegeben am 6. Juli 1990 156. Stiick

374. Verordnung: Anderung der Lehrberufsliste

375. Verordnung: Erlassung von Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Buchhindler

376. Verordnung: Erlassung von Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Biirokaufmann

377. Verordnung: Erlassung von Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Drogist

378. Verordnung: Erlassung von Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Einzelhandelskaufmann
379. Verordnung:  Erlassung von Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Fotokaufmann

380. Verordnung: Erlassung von Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Groflhandelskaufmann
381. Verordnung: Erlassung von Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Industriekaufmann
382. Verordnung: Erlassung von Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Musikalienhindler

383. Verordnung: Erlassung von Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Waffen- und Munitions-
hindler

384. Verordnung: Erlassung von Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Kunststoffverarbeiter

385. Verordnung: Erlassung von Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Metallschleifer und
Galvaniseur

386. Verordnung: Erlassung von Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Schmied
387. Verordnung: Erlassung von Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Maurer
388. Verordnung: Erlassung der Priifungsordnung fiir die Lehrabschlufipriifung im Lehrberuf

Kunststotfverarbeiter

389. Verordnung: Anderung der Priifungsordnung fiir die Lehrabschlufiprifung im Lehrberuf
Bootbauer

390. Verordnung: Andelxl-ulng der Priifungsordnung fiir die Lehrabschluflprifung im Lehrberuf
Drechsler

391. Verordnung: Anderung der Priifungsordnung fiir die LehrabschluBlpriifung im Lehrberuf
Metallschleifer und Galvaniseur

392. Verordnung: Anderung der Priifungsordnung fiir die Lehrabschlu8priifung im Lehrberuf Schmied

374. Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche Angelegenheiten vom 19. Juni 1990,
mit der die Lehrberufsliste geindert wird

Auf Grund des § 7 des Berufsausbildungsgésetzes, BGBI. Nr. 142/1969, wird verordnet:

Artikel I
Die Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche Angelegenheiten vom 14. Mai 1975, BGBL

Nr. 268, mit der die Lehrberufsliste erlassen wird, zuletzt geindert durch die Verordnung BGBI.
Nr. 343/1990, wird hinsichtlich der Anlage (Lehrberufsliste) wie folgt gedndert:

1. Die Bestimmungen betreffend die Lehrberufe ,,Bootbauer, ,,Buchhindler, ,Biirokaufmann,
»Drechsler”, ,,Drogist, ,,Einzelhandelskaufmann®, ,,Fotokaufmann®, ,,Groflhandelskaufmann®, ,,Hotel-
und Gastgewerbeassistent®, ,,Industriekaufmann®, , Kunststoffverarbeiter®, ,,Musikalienhindler”, , Reise-
biiroassistent®, ,,Spediteur und ,,Waffen- und Munitionshindler” lauten:

Anrechnung der
Lehrzeit auf den

Lehrberuf Lehrzeit Verwandter Lehrberuf verwandten
in Jahren
Lehrberuf
Lehrjahr Ausmafl

,,Bootbauer 3 Kunststoffverarbeiter ................... 1 voll
Leichtflugzeugbauer .............. ... ... 1. voll

Skierzeuger .......... ... i oo 1. voll

Tischler ........ .. .. ... ... ... ... ...... 1. voll
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Anrechnung der

Lehrzeit Lehrzeit auf den
Lehrberuf . Verwandter Lehrberuf verwandten
in Jahren Lehrberuf
Lehrjahr Ausmafl
Buchhindler 3 Birokaufmann....... ... .. ... ... ... .... 1. voll
Drogist ...t 1. voll
Einzelhandelskaufmann ................. 1. voll
2. voll
Fotokaufmann ......................... 1. voll
2. )
Groflhandelskaufmann . ................. 1. voll
2. Y%
Hotel- und Gastgewerbeassistent . ......... 1. voll
Industriekaufmann . ...... .. ... ... .. ... 1. voll
Musikalienhdndler. . .......... ... ... ... 1. voll
2. voll
Reisebiiroassistent .. .................... 1. voll
Spediteur ............ ... ... 1. voll
Versicherungskaufmann ................. 1. voll
Waffen- und Munitionshindler-. ... ....... 1. voll
Biirokaufmann 3 Buchhidndler........... ... ... ... ....... 1. voll
Drogist . ... 1. voll
Einzelhandelskaufmann ................. 1. voll
2. ¥
Fotokaufmann ............ ... ... ... ... 1. voll
Groflhandelskaufmann .................. 1. voll
2. Ya
Hotel- und Gastgewerbeassistent ... ....... 1. voll
Industriekaufmann ..................... 1. voll
2. voll
Musikalienhidndler. . ... ... ... . L. 1. voll
Reisebiiroassistent .. .................... 1. voll
Spediteur ............. L 1. voll
Versicherungskaufmann . ................ 1. voll
Waffen- und Munitionshindler ........... 1. voll
Drechsler 3 Tischler ...... ... .. . 1. voll
Drogist 3 Buchhdndler................... ... . ... 1. voll
Biirokaufmann........... ... .. ... ... .. 1. voll
Einzelhandelskaufmann ................. 1. voll
2. voll
Fotokaufmann ......................... 1. voll
2. Y
Groflhandelskaufrhann ............... ... 1. voll
2. ¥
Hotel- und Gastgewerbeassistent . ......... 1. voll
Industriekaufmann ........ ... ... ... .. .. 1. voll
Musikalienhdndler. . ........ .. ... ...... 1. voll
Reisebiiroassistent . ..................... 1. voll
Spediteur . ... . 1. voll
Versicherungskaufmann ................. 1. voll
Waffen- und Munitionshindler ........... 1. voll
2. Y
Einzelhandelskauf- 3 Buchhdndler............ .. ... ......... 1. voll
mann 2. Y
Birokaufmann............. .. ... ... . ... 1. voll
Drogist......cooiiiiiiii L. voll
Fotokaufmann .............. .. ......... 1. voll
2. Ya
Groflhandelskaufmann . ............... .. 1. voll
2. %
Hotel- und Gastgewerbeassistent . ......... 1. voll
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Anrechnung der
Lehrzeit auf den

Lehrberuf .Lehrzext Verwandter Lehrberuf verwandten
in Jahren Lehrberuf
Lehrjahr Ausmafl
Industriekaufmann ..................... 1. voll
2. voll
Musikalienhdndler...................... 1. voll
2. Y2
Reisebiiroassistent .. .................... 1. voll
Spediteur . ... ... ... 1. voll
Versicherungskaufmann ............. ..., 1. voll
Waffen- und Munitionshindler ........... 1. voll
2. s
Fotokaufmann 3 Buchhiandler........................... 1. voll
Biirokaufmann....... ... ... ... ... ...... 1. voll
Drogist . ... 1. voll
2. Y%
Einzelhandelskaufmann . ................ 1. voll
2. voll
Groflhandelskaufmann . ............... .. 1. voll
2. Ya
Hotel- und Gastgewerbeassistent . ......... 1. voll
Industriekaufmann ......... ... ... ..... 1. voll
Musikalienhandler. ......... .. ... ... ... 1. voll
2. Y2
Reisebiiroassistent .. .................... 1. voll
Spediteur ............... ... ... ..., 1. voll
Versicherungskaufmann ................. 1. voll
Waffen- und Munitionshindler ........... 1. voll
2. Y
Groflhandelskauf- 3 Buchhindler........................... 1. voll
mann 2. Y
Birokaufmann.................... ... .. 1. voll
2. Ya
Drogist.......oooiii 1. voll
Einzelhandelskaufmann ................. 1. voll
2. Y
Fotokaufmann ......................... 1. voll
2. %
Hotel- und Gastgewerbeassistent .. ........ 1. voll
Industriekaufmann ............. ... ..... 1. voll
2. Y%
Musikalienhindler. . ............. ... .... 1. voll
2. %
Reisebiiroassistent .. .................... 1. voll
Spediteur . ... .. ... 1. voll
Versicherungskaufmann ................. 1. voll
Waffen- und Munitionshindler ........... 1. voll
2. Y2
Hotel- und 3 Buchhiandler. ........ .. ... ... ... . ..... 1. voll
Gastgewerbeassistent
Birokaufmann....................... .. L voll
Drogist.......oooiiiii 1. voll
Einzelhandelskaufmann ................. 1. voll
Fotokaufmann ......................... 1. voll
Grofihandelskaufmann .................. 1. voll
Industriekaufmann ..................... 1. voll
Musikalienhdndler...................... 1. voll
Reisebiiroassistent ... ......... e 1. voll
Spediteur ... 1. voll
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Anrechnung der
Lehrzeit aut den

Lehrberuf .Lehr};zelt Verwandter Lehrberuf verwandten
in Jahren Lehrberuf
Lehrjahr Ausmafl

Versicherungskaufmann ................. 1. voll
Waffen- und Munitionshindler ........... 1. voll
Kunststoffverarbeiter 3 Bootbauer ............ ... .. . ... 1. voll
Formenbauer ........... .. ... ... .. .... 1. voll
Leichtflugzeugbauer ............ ... ... .. 1. voll
Skierzeuger ............ ... ... ... 1. voll
Werkzeugmacher ...................... 1. voll
Industriekaufmann 3 Buchhidndler........... ... ... ... ....... 1. voll
Biirokaufmann. ........... ... ... .. .. ... 1. voll
2. voll
Drogist...........o il 1. voll
Einzelhandelskaufmann ........ ... .. ... 1. voll

2. Ya
Forokaufmann ....... .. ... ... ... ... ... 1. voll
Groflhandelskaufmann .................. 1. voll

2. )
Hotel- und Gastgewerbeassistent . ......... 1. voll
Musikalienhdndler...................... 1. voll
Reisebiiroassistent .. .................... 1. voll
Spediteur ............. ... oL 1. voll
Versicherungskaufmann ................. 1. voll
Waffen- und Munitionshindler ........... 1. voll
Musikalienhindler 3 Buchhiandler............. ... .......... 1. voll
2. voll
Birokaufmann. ........ ... .. .. . L. 1. voll
Drogist .. ..coovi i 1. voll
Einzelhandelskaufmann ................. 1. voll
2. voll
Fotokaufmann . ........ ... ... ... ....... 1. voll

2. s
Groflhandelskaufmann .................. 1. voll

2. Y
Hotel- und Gasigewerbeassistent . ......... 1. voll
Industriekaufmann ..................... 1. voll
Reisebiiroassistent .. .................... 1. voll
Spediteur ....... ... oLl 1. voll
Versicherungskaufmann . ............. ... 1. voll
Waffen- und Munitionshindler ........... 1. voll
Reisebiiroassistent 3 Buchhindler.............. P, 1. voll
Biirokaufmann............ ... ... ... . ... 1. voll
Drogist . ..o vt 1. voll
Einzelhandelskaufmann ................. 1. voll
Fotokaufmann ......................... 1. voll
Groflhandelskaufmann .................. 1. voll
Hotel- und Gastgewerbeassistent .. ........ 1. voll
Industriekaufmann ..................... 1. voll
Musikalienhdndler. . .......... ... ... . ... 1. voll
Spediteur ... ... e 1. voll
Versicherungskaufmann ................. 1. voll
Waffen- und Munitionshiandler ........... 1. voll
Spediteur 3 Buchhindler........................... 1. voll
Biirokaufmann......................... 1. voll
Drogist...... ...t 1. voll
Einzelhandelskaufmann ................. 1 voll
Fotokaufmann . ........... ... ... ... ... 1 voll
Groflhandelskaufmann .................. 1 voll
Hotel- und Gastgewerbeassistent .......... 1 voll
Industriekaufmann . ........ ... ... ...... 1 voll
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Anrechnung der
Lehrzeit auf den

Lehrberuf Lehrzeit Verwandter Lehrberuf verwandten
in Jahren Lehrberuf
Lehrjahr Ausmafl

Musikalienhdndler. . ......... ... ... ... .. 1. voll

Reisebiiroassistent .. .................... 1. voll

Versicherungskaufmann . ............. ... 1. voll

Waffen- und Munitionshiandler ........... 1. voll

Waffen- und 3 Buchhindler............ ... ... ......... 1. voll

Munitionshindler Biirokaufmann............. .. .. ... ..... 1. voll

Drogist............oovii 1. voll

Einzelhandelskaufmann . .............. .. 1. voll

2. voll

Fotokaufmann ......................... 1. voll

Groflhandelskaufmann .................. 1. voll
2. Y

Hotel- und Gastgewerbeassistent . ......... 1. voll

Industriekaufmann ........... ... ... .. .. 1. voll

Musikalienhdndler. .. ........ ... ... ..... 1. voll

Reisebiiroassistent . ..................... 1. voll

Spediteur . ... ... 1. voll

Versicherungskaufmann .............. ... 1. voll“

2. Bei den Bestimmungen betreffend den Lehrberuf ,,Formenbauer” wird eingefiigt:

Anrechnung der

i Lehrzeit auf den
iﬁe}’ar}f:;; Verwandter Lehrberuf verwandten
Lehrberuf

Lehrjahr Ausmafl

Lehrberuf

,Kunststoffverarbeiter ................ .. 1. voll*

3. Die Bestimmungen betreffend den Lehrberuf ,,Formschmied entfallen.
4. Die Bestimmungen betreffend den Lehrberuf ,,Galvaniseur® entfallen.

5. Bei den Bestimmungen betreffend den Lehrberuf ,,Leichtflugzeugbauer wird eingefiigt:

Anrechnung der
Lehrzeit Lehrzeit auf den
in Tah Verwandter Lehrberuf verwandten
in Jahren Lehrberuf
Lehrjahr Ausmafl

Lehrberuf

sBootbauer . ......... .. .. e, 1. voll“

6. Bei den Bestimmungen betreffend den Lehrberuf ,,Werkzeugmacher” wird eingefiigt:

Anrechnung der
Lehrzeit aut den

Lehrberuf Lehrzeit Verwandter Lehrberuf verwandten
in Jahren
Lehrberuf
Lehrjahr Ausmaf}
,»Kunststoffverarbeiter .................. 1. voll“
Axtikel II

1. Durch die Anderung der Lehrberufsliste gemiffi Artikel] Z3 und 4 wird in bestehende
Lehrverhiltnisse nicht eingegriffen.

2. Diese Verordnung tritt mit 1. Juli 1990 in Kraft.

Schiissel
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375. Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche Angelegenheiten vom 19. Juni 1990,
mit der Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Buchhiindler erlassen werden

Auf Grund des §8 des Berufsausbildungsgesetzes, BGBl. Nr.142/1969, in der Fassung der
Berufsausbildungsgesetz-Novelle 1978, BGBl. Nr. 232, und des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 381/1986,
werden fir den Lehrberuf Buchhindler folgende Ausbildungsvorschriften — beziiglich der
Verhiltniszahlen im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Arbeit und Soziales — verordnet:

Berufsbild

§ 1. Fur den Lehrberuf Buchhindler wird folgendes Berufsbild festgelegt. Hiebei sind die angefiihrten,
nach Abschnitten und Absitzen geordneten und gereihten Fertigkeiten und Kenntnisse spitestens in dem
jeweils angefithrten Lehrjahr beginnend derart zu vermitteln, dafl sie nach einer Einfithrung erweitert,
vertieft und schliefllich in der betrieblichen Praxis fachgerecht angewendet werden.

1. Der Lehrbetrieb

Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
1.1 Marktstellung des Lehrbetriebes
1.1.1 | Einfithrung in die Aufgaben, — —
die Branchenstellung und das
Warensortiment
1.1.2 — Kenntnis der Marktposition, der Standorteinfliisse, des Kunden-
kreises mit seinen Einkaufsgewohnheiten sowie des Kundenver-
haltens
1.1.3 | Kenntnis der Berufsorganisationen des Buchhandels in —
Osterreich und im deutschsprachigen Ausland
1.2 Einrichtungen, Arbeitssicherheit und Unfallverhiitung
1.2.1 | Kenntnis und funktionsgerechte Anwendung der betrieblichen Einrichtungen und der technischen
Betriebsmittel und Hilfsmittel
1.2.2 | Kenntnis der Unfallgefahren sowie der einschligigen Sicherheitsvorschriften und der sonstigen in
Betracht kommenden Vorschriften zum Schutz des Lebens und der Gesundheit
1.2.3 Grundkenntnisse der aushangpflichtigen arbeitsrechtlichen Vorschriften
1.3 Ausbildung im dualen System
1.3.1 |Kenntnis der sich aus dem Lehrvertrag ergebenden Verpflichtungen (§§9 und 10 des
Berufsausbildungsgesetzes)
1.3.2 | Kenntnis iber Inhalt und Ziel der Ausbildung sowie iiber wesentliche einschligige
Weiterbildungsmoglichkeiten
1.4 Organisation und Warenwirtschaft
1.4.1 |Kenntnis des organisatori- | Kenntnis iiber die betriebli- | Kenntnis der Betriebs- und
schen Aufbaus sowie der Auf- | chen Arbeitsabliufe und die | Rechtsform des Lehrbetriebes
gaben und Zustindigkeiten | betriebliche Warenbewegung
der einzelnen Betriebsbereiche
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
1.4.2 - — Grundkenntnisse einer rechner-
gestiitzten Erfassung, Steue-
rung und Kontrolle der betrieb-
lichen Warenbewegung
1.5 Verwaltung
1.5.1 | Einschligige Schriftverkehrsarbeiten, Arbeiten bei Posteingang, | Arbeiten mit Formularen und
Postausgang, Ablage und Evidenz Vordrucken
1.5.2 - Kenntnis iiber das Anlegen und Fithren von Statistiken, Karteien
oder Dateien
153 — — Grundkenntnisse iiber betriebli-
che Risken und deren Versiche-
rungsmoglichkeiten sowie iber
Schadenmeldungen
1.5.4 | Grundkenntnisse {iber den — —
Verkehr mit den fiir den
Lehrbetrieb und den Lehrling
wichtigen Behorden, Sozial-
versicherungstrigern und Or-
ganisationen der  Arbeitgeber
und Arbeitnehmer
2. Die Ware
Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
2.1 Warensortiment
2.1.1 | Kenntnis des betrieblichen Warensortiments hinsichtlich der fachlichen Zusammensetzung, Breite
und Tiefe
2.1.2 Kenntnis der handels- und brancheniiblichen Warenbezeichnungen und Fachausdriicke
2.13 — | Kenntnis der das betriebliche Warensortiment bestimmenden
Faktoren, die sich aus Standort, Kundenkreis, Wettbewerbssitua-
tion, Preisgestaltung, Einkaufs- und Verkaufsméglichkeiten
ergeben
2.1.4 | Kenntnis der wichtigsten Kategorien und Epochen der deutschsprachigen, insbesondere der
sterreichischen Literatur
2.1.5 — Kenntnis der wichtigsten Kategorien und Epochen der
Weltliteratur
2.1.6 — Grundkenntnisse iiber die wichtigsten Strémungen und Entwick-
lungsabschnitte der Kulturgebiete
2.1.7 — Kenntnis iiber die Einteilung der Fachgebiete des Buchhandels
und iiber die wesentlichen Kriterien der Zuordnung
2.1.8 | Grundkenntnisse iiber die Arbeitsverfahren zur Herstellung von —

Biichern, Zeitschriften, Zeitungen und kartografischen Erzeug-
nissen
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3. Einkauf und Verkauf
Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
3.1 Warenbeschaffung
3.1.1 — Grundkenntnisse der bran- | Kenntnis der branchen- und
chen- und betriebsspezifischen | betriebsspezifischen Einkaufs-
Einkaufsméglichkeiten  und | méglichkeiten und Bezugsquel-
Bezugsquellen und iiber die |len und der organisatorischen
Ermittlung des Bedarfs Durchfithrung des Einkaufs
3.1.2 — - Mitwirken bei der Ermiulung
des Bedarfs
3.1.3 | Kenntnis der wichtigsten Verlage, ihrer aktuellen Programme | Grundkenntnisse iiber buch-
und ihrer Vertriebsformen hindlerische Bestellsysteme
3.1.4 | Kenntnis und fachgerechte Anwendung der wichtigsten Bibliografien, Nachschlagwerke und
Bestellkataloge
315 — Vorbereiten von Warenbestel- | Bestellen der Waren
lungen, Mitwirken bei Waren-
bestellungen
3.1.6 - Uberwachen der Liefertermine | Mainahmen bei Lieferverzug
3.1.7 — — Einholen, Bearbeiten und Prii-
fen von Angeboten
3.1.8 — Grundkenntnisse iiber wichtige Vereinbarungen im Zusammen-
hang mit dem Einkauf wie Einkaufskonditionen, Liefer- und
Zahlungsbedingungen
3.1.9 — Kenntnis der einkaufsbezogenen Bestimmungen der Buchhind-
lerischen Verkehrs- und Verkaufsordnung (VVO)
3.2 Warenannahme und Wareniibernahme
3.2.1 — Kenntnis der betriebsiiblichen —
Warenannahme und Waren-
ibernahme
3.2.2 — Warenannahme, Vergleichen der gelieferten Waren mit
Lieferpapieren, Arbeiten bei der Behandlung der Warenein-
gangsbelege
3.23 — Feststellen von Mingela und | Ergreifen von Mafinahmen beli
Schidden bei Waren und Ver- | Mingeln und Schiden bei Wa-
packung ren und Verpackung
33 Warenlagerung
3.3.1 Kenntnis der branchen-, betriebs- und produktspezifischen Lagerungsvorschriften
3.3.2 | Fachgerechtes Lagern und Pflegen der Waren unter Bedachtnahme auf Ordnung, Sicherheit und
Wirtschaftlichkeit
3.33 — Kenntnis der Lagerordnung
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
3.3.4 — Verwalten und Kont.r.ollieren des Lagers, Feststellen des
Lagerbedarfs, Uberwachen des Lagerbestandes

3.4 Verkaufsvorbereitung

3.4.1 Vorbereiten der Waren und Verpackungsmaterialien zum Verkauf

3.4.2 Kenntnis der Preisauszeichnungsvorschriften, Durchfithren der Preisauszeichnung

35 Warenprisentation und Verkaufsforderung

3.5.1 | Gestaltung und verkaufsgerechtes Darbieten des Warenangebotes unter Beriicksichtigung der

Stellung des Betriebes, einfache Dekorationsarbeiten
3.5.2 | Kenntnis der branchen- und betriebsiiblichen Mittel und Méglichkeiten der Werbung und deren
Anwendung
353 — Miwwirkung bei der Planung, Organisation und Durchfithrung
von werbe- und verkaufsférdernden Mafinahmen

3.5.4 Anbieten und Durchfiihren von betrieblichen Serviceleistungen beim Verkauf

3.5.5 Kenntnis und Handhabung von Kundenkarteien —

3.5.6 | Kenntnis iiber das Anlegen | Mitwirkung beim Fithren von | Fithren von Zeitschriften und

und Fithren von Zeitschriften- | Zeitschriften- und Fortset- | Fortsetzungskarteien
und Fortsetzungskarteien zungskarteien

3.5.7 — — Mitwirkung beim Zusammen-
stellen von Fachlisten und Kata-
logen

3.6 Warenverkauf und Kundenberatung

3.6.1 — Kenntnis der organisatorischen Abwicklung des Verkaufs

3.6.2 Kenntnis des fachgerechten Verhaltens gegeniiber Kunden

.3.6.3 | Fiihren von Verkaufsgesprichen: Bedarf und Wiinsche der Kunden ermitteln, Verkaufsargumente

ableiten, Fragen und Einwinde der Kunden beriicksichtigen
3.6.4 | Bedarfs- und wunschgemifie Warenvorlage auf Grund der Waren- und Verkaufskenntnisse,
Information der Kunden iiber Fachgebiete, Qualitits- und Preisunterschiede
3.6.5 | Anbieten von Erginzungs- und Ersatzartikeln, fachgerechtes Verpacken und Ausfolgen der
Waren
3.6.6 — Grundkenntnisse iiber Mog- —
lichkeiten der Warenzustel-
lung und des Warenversands

3.6.7 - — Kenntnis iiber. Subskriptionsbe-
stellungen

3.6.8 Kenntnis der verkaufsbezogenen rechtlichen Bestimmungen

369

—_ Grundkenntnisse iiber das Urheberrecht
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
3.6.10 — Kenntnis der verkaufshezogenen Bestimmungen der Buchhind-
lerischen Verkehrs- und Verkaufsordnung (VVO)
3.6.11 — Kenntnis der betriebsiiblichen Behandlung von Reklamationen
und des betriebsiiblichen Warenumrtausches, Verhalten bel
Reklamationen
3.6.12 - Kenntnis der betriebsiiblichen Mafinahmen gegen Ladendieb-
stahl und des Verhaltens bei Ladendiebstahl
3.7 Verkaufsabrechnung
3.7.1 — Ermitteln des Verkaufspreises, Ausfertigen von Kassazetteln und
Rechnungen, Ausrechnen der Umsatzsteuer

3.7.2 - - Kenntnis der im Betrieb ange-
wandten Kassensysteme, Bedie-
nen der Kasse

3.7.3 — — Abwickeln von Barzahlung, un-
barer Zahlung und von Zahlung
in Fremdwihrung

4. Betriebliches Rechnungswesen
Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
4.1 Kostenrechnung und Kalkulation
4.1.1 —_ Grundkenntnisse iiber die betrieblichen Kosten, deren Beeinflufi-
barkeit und deren Auswirkung auf die Rentabilitit

4.1.2 — - Kenntnis der VVO-Bestim-
mungen iiber den festen Laden-
preis

4.1.3 — — Grundkenntnisse iiber die Bil-
dung des festen Ladenpreises
auf Grund der VVO-Bestim-
mungen

4.1.4 - — Kalkulieren des Verkaufsprei-
‘'ses bei ladenpreisfreier Ware

4.2 Steuern und Abgaben

4.2.1 — - Grundkenntnisse der einschli-
gigen Steuern und Abgaben

4.3 Rechnungswesen

4.3.1 — Grundkenntnisse iiber Bedeutung und Aufgabe der Inventur;

Mitarbeit bei der Inventur
43.2 — Grundkenntnisse tiber Aufga- | Grundkenntnisse iiber rechner-

ben und Funktion des betrieb-
lichen Rechnungswesens

gestiitzte Abliufe im betriebli-
chen Rechnungswesen
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
4.4 Zahlungsverkehr
4.4.1 - - Kenntnis des Zahlungsverkehrs

mit Lieferanten, Kunden, Be-
horden, Post, Geld- und Kre-

ditnstituten

4.4.2 - - Mitwirken beim Zahlungsver-
kehr

4.4.3 — —_ Kenntnis des betriebsiiblichen

Verfahrens bei Zahlungsverzug,
Durchfithren einfacher ein-
schligiger Arbeiten

4.5 Buchfiihrung

4.5.1 — Grundkenntnisse iiber die betriebliche Buchfithrung und die
betrieblichen Buchungsunterlagen

§ 2. In Fillen der gleichzeitigen Ausbildung eines Lehrlings in zwei Lehrberufen sind dem Lehrling die
Fertigkeiten und Kenntnisse beider Lehrberufe in der in den beiden Berufsbildern festgelegten zeitlichen
Reihenfolge unter Bedachtnahme auf die sich gemifl § 6 Abs. 2 des Berufsausbildungsgesetzes ergebende
Lehrzeitdauer zu vermitteln.

Verhidltniszahlen

§ 3. (1) Fiir die Ausbildung im Lehrberuf Buchhindler werden folgende Verhiltniszahlen gemifl § 8

Abs. 3 lit. a des Berufsausbildungsgesetzes (fachlich einschligig ausgebildete Personen — Lehrlinge)
festgelegt:

1 fachlich einschligig ausgebildete Person. .. ... o oo oo 1 Lehrling
2 bis 3 fachlich-etnschligig ausgebildete Personen. . .. ... .o o L il 2 Lehrlinge
4 fachlich einschligig ausgebildete Personen. . ... ... ... ... .. L il 3 Lehrlinge
5 bis 6 fachlich einschligig ausgebildete Personen. ... ... ... ... ... L. 4 Lehrlinge
7 bis 8 fachlich einschligig ausgebildete Personen. .. ....... .. ... .. o oL 5 Lehrlinge
9 bis 11 fachlich einschligig ausgebildete Personen. . ......... ... ... o i i, 6 Lehrlinge
ab 12 fachlich einschligig ausgebildete Personen fiir je 3 Personen .. ............... 1 weiterer Lehrling

(2) Fachlich einschligig ausgebildete Personen sind:

a) der Lehrberechtigte,

b) der gewerberechdiche Geschiftsfiihrer,

c) einschligige Ausbilder,

d) Personen, die die Lehrabschluf8priifung im Lehrberuf Buchhindler abgelegt haben,

€¢) Personen, die eine Lehrabschlufipriifung in einem kaufminnischen Lehrberuf abgelegi haben und
zumindest zwei Jahre fachlich einschligig titig waren,

f) Personen, die zumindest vier Jahre einschligige kaufminnische Titigkeiten oder hohere
nichtkaufminnische Titigkeiten im Sinne des Angestelltengesetzes verrichtet haben.

(3) Auf die Verhiliniszahlen sind Lehrlinge in den letzten vier Monaten ihrer Lehrzeit und Lehrlinge,
denen unter Anwendung des § 28 oder/und § 29 des Berufsausbildungsgesetzes mindestens zwei Lehrjahre
ersetzt wurden, nicht anzurechnen.

(4) Auf die Verhiltniszahlen sind fachlich einschligig ausgebildete Personen, die nur voriibergehend
oder aushilfsweise im Betrieb beschiftigt sind, nicht anzurechnen.
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(5) Werden in einem Betrieb in mehr als einem Lehrberuf Lehrlinge ausgebildet, dann sind Personen,
die fiir mehr als einen dieser. Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildet sind, nur auf die Verhiltniszahl
eines dieser Lehrberufe anzurechnen. Wenn aber in einem Betrieb nur eine einzige, jedoch fiir alle in
Betracht kommenden Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildete Person beschiftigt ist, diirfen — unter
Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiliniszahlen
— insgesamt hochstens zwei Lehrlinge ausgebildet werden.

(6) Ein Ausbilder ist bei der Ermittlung der Verhiltniszahl gemifl Abs. 1 als eine fachlich einschligig
ausgebildete Person zu zihlen. Wenn er jedoch mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf
betraut ist, ist er als eine fachlich einschligig ausgebildete Person bei den Verhiltniszahlen aller Lehrberufe
zu zidhlen, in denen er Lehrlinge ausbildet.

§ 4. (1) Fiir die Ausbildung im Lehrberuf Buchhindler werden folgende Verhiltniszahlen gemif} § 8
Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes (Ausbilder — Lehrlinge) festgelegt:
a) Auf je 5 Lehrlinge zumindest 1 Ausbilder, der nicht ausschlieilich mit Ausbildungsaufgaben betraut
1St;.
b) Aufje 15 Lehrlinge zumindest 1 Ausbilder, der ausschliefilich mit Ausbildungsaufgaben betraut ist.

(2) Die Verhihniszahl gemiaf § 3 Abs. 1 darf jedoch nicht tiberschritten werden.

(3) Ein Ausbilder, der mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf betraut ist, darf — unter
Beachtung der fiir die einzelnen Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltniszahlen gemiB § 8 Abs. 3 lit. b des
Berufsausbildungsgesetzes — insgesamt hochstens so viele Lehrlinge ausbilden, wie es der hochsten
Verhiliniszahl gemidf §8 Abs.3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes der in Betracht kommenden
Lehrberufe entspricht.

Schliufibestimmungen
§ 5. Diese Verordnung tritt mit 1. Juli 1990 in Kraft.

§6. (1) Die Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Buchhindler, Verordnung, BGBI.
Nr. 190/1971 (Anlage 1), in der Fassung der Verordnungen BGBI. Nr. 510/1976 (Art. I Z 1) und 291/1979
(Art. 1 Z 1) treten — unbeschadet der Bestimmung gemifl Abs. 2 — mit Ablauf des 30. Juni 1990 aufler
Kraft.

(2) Lehrlinge, die am 1. Juli 1990 im Lehrberuf Buchhindler im 3. Lehrjahr ausgebildet werden, sind bis
zum Ablauf der vereinbarten Lehrzeit nach dem Berufsbild der in Abs. 2 angefithrten Ausbildungsvorschrif-
ten auszubilden.

Schiissel

376. Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche Angelegenheiten vom 19. Juni 1990,
mit der Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Biirokaufmann erlassen werden

Auf Grund des §8 des Berufsausbildungsgesetzes, BGBl. Nr. 142/1969, in der Fassung der
Berufsausbildungsgesetz-Novelle 1978, BGBI. Nr. 232, und des Bundesgesetzes BGBIl. Nr. 381/1986,
werden fiir den Lehrberuf Biirokaufmann folgende Ausbildungsvorschriften — beziiglich der
Verhiltniszahlen im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Arbeit und Soziales — verordnet:

Berufsbild

§ 1. Fir den Lehrberuf Biirokaufmann wird folgendes Berufsbild festgelegt. Hiebei sind die
angefiihrten, nach Abschnitten und Absitzen geordneten und gereihten Fertigkeiten und Kenntnisse
spitestens in dem jeweils angefiihrten Lehrjahr beginnend derart zu vermiuteln, dafl sie nach einer
Einfihrung erweitert, vertieft und schliellich in der betrieblichen Praxis fachgerecht angewendet werden.
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1. Der Lehrbetrieb

2799

Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
1.1 Wirtschaftliche Stellung des Lehrbetriebes
1.1.1 | Einfihrung in die Aufgaben, - —
die sich aus der Stellung im
jeweiligen Wirtschaftsbereich
ergeben, in das Erzeugungs-,
Vertriebs- und/oder Dienstlei-
stungsprogramm
1.1.2 — Kenntnis der Rechisform sowie der Aufgaben, die sich aus der
Stellung im jeweiligen Wirtschafisbereich ergeben
1.1.3 — Kenntnis der Marketposition, der betriebsspezifischen funktionel-
len Kontakte zu den jeweiligen Auftraggebern, Auftragnehmern,
Kunden, Parteien oder Klienten und deren Verhalten
1.2 Einrichtungen, Arbeitssicherheit und Unfallverhiitung
1.2.1 | Kenntnis und funktionsgerechte Anwendung der betrieblichen Einrichtungen und der technischen
Betriebsmittel und Hilfsmirtel
1.2.2 | Kenntnis der Unfallgefahren sowie der einschligigen Sicherheitsvorschriften und der sonstigen in
Betracht kommenden Vorschriften zum Schutz des Lebens und der Gesundheit
1.2.3 Grundkenntnisse der aushangpflichtigen arbeitsrechtlichen Vorschriften
1.2.4 | Kenntnis iiber die funktionell geeignete und ergonomische -
Gestaltung des Arbeitsplatzes
1.3 Ausbildung im dualen System
1.3.1 | Kenntnis der sich aus dem Lehrvertrag ergebenden Verpflichtungen (§§9 und 10 des
Berufsausbildungsgesetzes)
1.3.2 | Kenntnis {iber Inhalt und Ziel der Ausbildung sowie iiber wesentliche einschligige
Weiterbildungsmdglichkeiten
1.3.3 Kenntnis der wichtigsten einschligigen arbeits- und sozialrechtlichen Bestimmungen
2. Verwaltung und Biiroorganisation
Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
21 Verwaltung
2.1.1 | Kenntnis des organisatorischen Aufbaus und der Aufgaben und. -
Zusuindigkeiten in der betrieblichen Verwaltung
2.1.2 Kenntnis der betrieblichen Arbeitsabliufe
2.1.3 | Einschligige Schriftverkehrsarbeiten, Arbeiten bei Posteingang, | Arbeiten mit Formularen und
Postausgang, Ablage, Evidenz und Registratur Vordrucken
2.1.4 Kenntnis iiber das Anlegen und Fiihren von Statistiken, Karteien —

und Dateien

_ Verwalten von Karteien und Datelen
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
2.1.6 — — Grundkenntnisse iiber betriebli-
che Risken und deren Versiche-
rungsmoglichkeiten sowie iiber
Schadenmeldungen
2.1.7 | Grundkenntnisse iiber den - —
Verkehr mit den fiir den
Lehrbetrieb und den Lehrling
wichtigen Behorden, Sozial-
versicherungstrigern und Or-
ganisationen der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer

2.1.8 — Kenntnis der betriebsiiblichen Behandlung von Reklamationen

und des Verhaltens bei Reklamationen

2.1.9 — Grundkenntnisse iiber den Verkehr mit Bahn, Post und anderen

Verkehrstrigern und Kommunikationseinrichtungen

22 Biiroorganisation

221 — Zusammenstellen und Auswerten von Berichten, Formulieren

von Schriftstiicken und Briefen

222 — Schreiben nach Diktat und allgemeinen Angaben, Schreiben von

Standardbriefen, Ausfiillen von Formularen
2.2.3 | Fach- und funktionsgerechte Verwendung und Pflege der betrieblichen biirotechnischen
Organisations- und Arbeitsmittel sowie Kommunikationsmittel
2.2.4 Sprach- und fachgerechte Ausdrucksweise, Fithren von zielgerichteten Gesprichen
2.2.5 | Grundkenntnisse iiber die - —
Struktur der betrieblichen
EDV (Anwendung und Auf-
gabe der EDV in der Betriebs-
organisation)
226 — Kenntnis und Anwendung der betrieblichen EDV (Hardware,
Software, Betriebssysteme)

227 — Durchfithren arbeitsplatzspezifischer EDV-Anwendungen (wie
Textverarbeitung, Kalkulation, Buchhaltung, Terminiiberwa-
chung, Ablage), Grundkenntnisse iiber die Entwicklung neuer

arbeitsplatzspezifischer EDV-Anwendungen
3. Beschaffung und Angebot (Material, Waren, Dienstleistungen)
Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr

31 Beschaffung

3.1.1 | Grundkenntnisse der bran- [ Kenntnis der branchen- und —_

chen- und betriebsspezifischen
Beschaffungsmoglichkeiten
und iiber die Ermiulung des
Bedarfs

betriebsspezifischen Beschaf-
fungsmoglichkeiten und der
organisatorischen Durchfiih-
rung der Beschaffung
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
3.1.2 — — Mitwirken bei der Ermittlung
des Bedarfs

3.1.3 — Vorbereiten von und Mitwir- | Durchfiihren von Bestellungen
ken bei Bestellungen (Mate-
rial, Waren, Dienstleistungen)

3.1.4 - Uberwachen der Liefertermine | Mafinahmen bei Lieferverzug

3.1.5 —_ Einholen, Bearbeiten und Priifen von Angeboten, Priifen von

Auftragsbestitigungen

3.1.6 - Kenntnis iiber wichtige Vereinbarungen im Zusammenhang mit

der Beschaffung wie Einkaufskonditionen, Liefer- und Zahlungs-
bedingungen
3.1.7 — Grundkenntnisse i{iber die betriebsspezifischen einkaufsbezoge-
nen rechtlichen Bestimmungen

32 Anbot

3.2.1 Kenntnis der vom Betrieb zu erbringenden Waren, Produkte und/oder Dienstleistungen

3.2.2 | Kenntnis der branchenspezifischen Warenkennzeichnung, Normen und Produktdeklaration

und/oder Rahmenbedingungen fiir das Leistungsangebot
323 - Mitwirken bei der Erstellung von Anboten und/oder Informatio-
nen aus dem betriebsspezifischen Leistungsangebot
3.2.4 | Kenntnis des fachgerechten Verhaltens gegeniiber Auftraggebern, Auftragnehmern, Kunden,
Parteien oder Klienten
3.25 — Mitwirken bei der Bestitigung und Abwicklung von Auftrigen
3.2.8 Grundkenntnisse iiber die betriebsspezifischen verkaufsbezogenen rechtlichen Bestimmungen
4. Betriebliches Rechnungswesen
Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
4.1 Kostenrechnung und Kalkulation
4.1.1 — Grundkenntnisse iiber die betrieblichen Kosten, deren Beeinfluf3-
barkeit und deren Auswirkung auf die Rentabilitit

4.1.2 — — Kenntnis der Kostenrechnung

4.1.3 - Mitwirken bei Kalkulationsarbeiten

4.2 Steuern und Abgaben

4.2.1 - — Grundkenntnisse der betriebs-

spezifischen Steuern und Abga-
ben
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr

4.3 Rechnungswesen

4.3.1 | Grundkenntnisse iiber Aufga- | Kenntnis iiber Aufgaben und Funktion des betrieblichen
ben und Funktion des betrieb- Rechnungswesens
lichen Rechnungswesens.

432 — Grundkenntnisse iiber rech- | Kenntnis iiber rechnergestiitzte
nergestiitzte Abliufe im be- | Abliufe im betrieblichen Rech-
trieblichen Rechnungswesen nungswesen

433 - — ‘Grundkenntnisse der Lohn-

und Gehaltsverrechnung

4.3.4. | Durchfithrén von betrieblichen Rechnungsarten, Erfassen, Priifen und Kontrollieren von Daten

435 Vorbereiten von Unterlagen fiir die Rechnungserstellung -

4.3.6 — Fakturieren

4.4 Zahlungsverkehr

4.4.1 - Kenntnis des Zahlungsverkehrs mit. Lieferanten, Kunden,

Behorden, Post, Geld- und Kreditinstituten

4.4.2 - Mitwirken beim Zahlungsverkehr

443 — — Kenntnis des betriebsiiblichen
Verfahrens bei Zahlungsverzug,
Durchfithren einfacher ein-
schligiger Arbeiten

4.5 Buchfiihrung

4.5.1 Grundkenntnisse iiber die be- — —
triebliche Buchfithrung und
die betrieblichen Buchungsun-
terlagen

452 — Betriebliche Buchungsarbeiten und Erstellen von Auswertungen
und Statistiken

§ 2. In Fallen der gleichzeitigen Ausbildung eines Lehrlings in zwei Lehrberufen sind dem Lehrling die
Fertigkeiten und Kenntnisse beider Lehrberufe in der in den beiden Berufsbildern festgelegten zeitlichen
Reihenfolge unter Bedachtnahme auf die sich gemif § 6 Abs. 2 des Berufsausbildungsgesetzes ergebende
Lehrzeitdauer zu vermitteln.

Verhidltniszahlen

§ 3. (1) Fiir die Ausbildung im Lehrberuf Biirokaufmann werden folgende Verhiltniszahlen gemifl § 8
Abs. 3 lit. a des Berufsausbildungsgesetzes (fachlich einschligig ausgebildete Personen — Lehrlinge)

festgelegt:

1 fachlich einschligig ausgebildete Person . . ... ... ... o o 1 Lehrling
2 bis 3 fachlich einschligig ausgebildete Personen. .. ............... ... . .. ... 2 Lehrlinge
4 fachlich einschligig ausgebildete Personen. . . ....... ... ... . . i 3 Lehrlinge

5 bis 6 fachlich einschligig ausgebildete Personen. ... ............ . ... L 4 Lehrlinge
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7 bis 8 fachlich einschligig ausgebildete Personen. . ........... ... ... o ... 5 Lehrlinge
9 bis 11 fachlich einschligig ausgebildete Personen. ... ..., 6 Lehrlinge
12 bis 20 fachlich einschligig ausgebildete Personen fiir je 3 Personen ............... 1 weiterer Lehrling
ab 21 fachlich einschligig ausgebildete Personen fiirje 5 Personen .. ................ 1 weiterer Lehrling

(2) Fachlich einschligig ausgebildete Personen sind:
a) der Lehrberechtigte,
b) der gewerberechtliche Geschiftsfiihrer,
c) einschligige Ausbilder,
d) Personen, die eine Lehrabschlufipriifung in einem kaufmannischen Lehrberuf abgelegt haben,
e) Personen, die zumindest vier Jahre kaufminnische Titigkeiten oder héhere nichtkaufminnische
Titigkeiten im Sinne des Angestelliengesetzes verrichtet haben.

(3) Auf die Verhiliniszahlen sind Lehrlinge in den letzten vier Monaten ihrer Lehrzeit und Lehrlinge,
denen unter Anwendung des § 28 oder/und § 29 des Berufsausbildungsgesetzes mindestens zwei Lehrjahre
ersetzt wurden, nicht anzurechnen.

(4) Auf die Verhiltniszahlen sind fachlich einschligig ausgebildete Personen, die nur voriibergehend
oder aushilfsweise im Betrieb beschiftigt sind, nicht anzurechnen.

(5) Werden in einem Betrieb in mehr als einem Lehrberuf Lehrlinge ausgebildet, dann sind Personen,
die fiir mehr als einen dieser Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildet sind, nur auf die Verhiliniszahl
eines dieser Lehrberufe anzurechnen. Wenn aber in einem Betrieb nur eine einzige, jedoch fiir alle in
Betracht kommenden Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildete Person beschiftigt ist, diirfen — unter
Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltniszahlen
— insgesamt héchstens zwet Lehrlinge ausgebildet werden.

(6) Ein Ausbilder ist bei der Ermittlung der Verhiltniszahl gemifl Abs. 1 als eine fachlich einschligig
ausgebildete Person zu zihlen. Wenn er jedoch mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf
betraut ist, ist er als eine fachlich einschligig ausgebildete Person bei den Verhiltniszahlen aller Lehrberufe
zu zihlen, in denen er Lehrlinge ausbildet.

§ 4. (1) Fiir die Ausbildung im Lehrberuf Biirokaufmann werden folgende Verhiltniszahlen gemifl § 8
Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes (Ausbilder — Lehrlinge) festgelegt:
a) Auf je 5 Lehrlinge zumindest 1 Ausbilder, der nicht ausschlieflich mit Ausbildungsaufgaben betraut
ist;
b) Aufje 15 Lehrlinge zumindest 1 Ausbilder, der ausschliefllich mit Ausbildungsaufgaben betraut ist.

(2) Die Verhiltniszahl gemifl § 3 Abs. 1 darf jedoch nicht iiberschritten werden.

(3) Ein Ausbilder, der mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf betraut ist, darf — unter
Beachtung der fiir die einzelnen Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltniszahlen gemaf§ § 8 Abs. 3 lit. b des
Berufsausbildungsgesetzes — insgesamt hochstens so viele Lehrlinge ausbilden, wie es der héchsten
Verhiltniszahl gemifl §8 Abs.3 lic. b des Berufsausbildungsgesetzes der in Betracht kommenden
Lehrberufe entspricht.

Schlufibestimmungen
§ 5. Diese Verordnung tritt mit 1. Juli 1990 in Kraft.

§6. (1) Die Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Biirokaufmann, Verordnung BGBI
Nr. 190/1971 (Anlage 3), in der Fassung der Verordnungen BGBI. Nr. 510/1976 (Art. 1 Z 2) und 291/1979
(Art. 1 Z 6) reten — unbeschadet der Bestimmung gemiff Abs. 2 — mit Ablauf des 30. Juni 1990 aufler
Kraft.

(2) Lehrlinge, die am 1. Juli 1990 im Lehrberuf Biirokaufmann im 3. Lehrjahr ausgebildet werden, sind

bis zum Ablauf der vereinbarten Lehrzeit nach dem Berufsbild der in Abs.1 angefiihrten
Ausbildungsvorschriften auszubilden.

Schiissel
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377. Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche Angelegenheiten vom 19. Juni 1990,

mit der Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Drogist erlassen werden

Auf Grund des §8 des Berufsausbildungsgesetzes, BGBl. Nr. 142/1969, in der Fassung der
Berufsausbildungsgesetz-Novelle 1978, BGBl. Nr. 232, und des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 381/1986
werden fiir den Lehrberuf Drogist folgende Ausbildungsvorschriften — beziiglich der Verhiltniszahlen im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Arbeit und Soziales — verordnet:

Berufsbild

§ 1. Fiir den Lehrberuf Drogist wird folgendes Berufsbild festgelegt. Hiebei sind die angefiihrten, nach
Abschnitten und Absitzen geordneten und gereihten Fertigkeiten und Kenntnisse spitestens in dem jeweils
angefithrten Lehrjahr beginnend derart zu vermitteln, dafd sie nach einer Einfithrung erweitert, vertieft und
schliefflich in der betrieblichen Praxis fachgerecht angewendet werden.

1. Der Lehrbetrieb

Pos: 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
1.1 Marktstellung des Lehrbetriebes
1.1.1 | Einfithrung in die Aufgaben, — —
die Branchenstellung und das
Warensortiment
1.1.2 — Kenntnis der Marktposition, der Standorteinfliisse, des Kunden-
kreises mit seinen Einkaufsgewohnheiten sowie des Kundenver-
haltens
1.2 Einrichtungen, Arbeitssicherheit und Unfallverhiitung
1.2.1 | Kenntnis und funktionsgerechte Anwendung der betrieblichen Einrichtungen und der technischen
Betriebsmittel und Hilfsmittel
1.2.2 | Kenntnis der Unfallgefahren sowie der einschligigen Sicherheitsvorschriften und der sonstigen in
Betracht kommenden Vorschriften zum Schutz des Lebens und der Gesundheit
1.2.3 Grundkenntnisse der aushangpflichtigen arbeitsrechtlichen Vorschriften
1.3 Ausbildung im dualen System
1.3.1 Kenntnis der sich aus dem Lehrvertrag ergebenden Verpflichtungen (§§9 und 10 des
Berufsausbildungsgesetzes)
1.3.2 | Kenntnis iiber Inhalt und Ziel der Ausbildung sowie tber wesentliche einschligige
Weiterbildungsméglichkeiten
1.4 Organisation und Warenwirtschaft
1.4.1 |Kenntnis des organisatori- | Kenntnis tber die betriebli- [ Kenntnis der Betriebs- und
schen Aufbaus sowie der Auf- | chen Arbeitsabliufe und die | Rechtsform des Lehrbetriebes
gaben und Zustindigkeiten | betriebliche Warenbewegung
der einzelnen Betriebsbereiche
1.4.2 — — Grundkenntnisse einer rechner-

gestiitzten Erfassung, Steue-
rung und Kontrolle der betrieb-
lichen Warenbewegung
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
1.5 Verwaltung
1.5.1 | Einschligige Schriftverkehrsarbeiten, Arbeiten bei Posteingang, | Arbeiten mit Formularen und
Postausgang, Ablage und Evidenz Vordrucken
1.5.2 — Kenntnis tiber das Anlegen und Fiihren von Statistiken, Karteien
oder Dateien
1.5.3 — — Grundkenntnisse iiber betriebli-
che Risken und deren Versiche-
rungsmoglichkeiten sowie iiber
Schadenmeldungen
1.5.4 | Grundkenntnisse iiber den - -
Verkehr mit den fiir den
Lehrbetrieb und den Lehrling
wichtigen Behérden, Sozial-
versicherungstrigern und Or-
ganisationen der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer
2. Die Ware
Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
21 Warensortiment
2.1.1 | Kenntnis des betrieblichen Warensortiments hinsichtlich der fachlichen Zusammensetzung, Breite,
Tiefe und der Herkunft, Eigenschaften, Beschaffenheit, Form, Ausfiihrung, Sorten, Grofien sowie
Verwendungsmoglichkeiten der jeweiligen Waren
2.1.2 Kenntnis der handels- und brancheniiblichen Warenbezeichnungen, Nomenklatur und
Fachausdriicke, der handels- und brancheniiblichen Mafle, Mengen- und Verpackungseinheiten
2.1.3 - Kenntnis der das betriebliche Warensortiment bestimmenden
Faktoren, die sich aus Standort, Kundenkreis, Wettbewerbssitua-
tion, Preisgestaltung, Einkaufs- und Verkaufsméglichkeiten
ergeben
2.1.4 Kenntnis der branchenspezifischen Warenkennzeichnung, Normen und Produktdeklaration
2.1.5 |Kenntnis iiber die Verwendung und den Umgang mit Giften, gefihrlichen und gifthiltigen
Stoffen, iiber die mit der Verwendung und dem Umgang verbundenen Gefahren, die
erforderlichen Vorsichts- und Sicherheitsmafinahmen und iiber deren umweltgerechte Entsorgung
2.1.6 | Grundkenntnisse iiber Arzneimittel und Arzneispezialititen und —
tiber die Zuldssigkeit deren Abgabe entsprechend der
Abgrenzungsverordnung bzw. der Zulassung
217 — Kenntnis der zum Verkauf zugelassenen Arzneimittel und
Arzneispezialititen sowie deren Wirkungen
2.1.8 — Identititspriifung der zum Verkauf zugelassenen Arzneimittel
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3. Einkauf und Verkauf
Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr

3.1 Warenbeschaffung

311 — Grundkenntnisse der bran- | Kenntnis der branchen- und
chen- und betriebsspezifischen | betriebsspezifischen Einkaufs-
Einkaufsmoglichkeiten  und | méglichkeiten und Bezugsquel-
Bezugsquellen und iiber die |len und der organisatorischen
Ermittlung des Bedarfs Durchfithrung des Einkaufs

3.1.2 - — Mitwirken bei der Ermittlung

des Bedarfs

3.1.3 — Vorbereiten von Warenbestel- | Bestellen der Waren
lungen, Mitwirken bei Waren-
bestellungen

3.1.4 — Uberwachen der Liefertermine | Mafinahmen bei Lieferverzug

3.1.5 —_— — Einholen, Bearbeiten und Prii-

fen von Angeboten

3.1.6 — Grundkenntnisse iiber wichtige Vereinbarungen im Zusammen-

hang mit dem Einkauf wie Einkaufskonditionen, Liefer- und
Zahlungsbedingungen

3.2 Warenannahme und Wareniibernahme

3.21 — Kenntnis der betriebsiiblichen —
Warenannahme und Waren-
iibernahme

3.2.2 — Warenannahme, Vergleichen der gelieferten Waren mit
Lieferpapieren, Identititspriifung, Arbeiten bei der Behandlung

der Wareneingangsbelege

323 — Feststellen von Mingeln und | Ergreifen von Mafinahmen bei
Schiden bei Waren und Ver- | Mingeln und Schiden bei Wa-
packung ren und Verpackung

33 Warenlagerung

3.3.1 | Kenntnis der branchen-, betriebs- und produktspezifischen Lagerungsvorschriften, insbesondere

auch fiir Gifte, gefihrliche und gifthiltige Stoffe, Arzneimittel und Arzneispezialititen
3.3.2 | Fachgerechtes Lagern und Pflegen der Waren unter Bedachtnahme auf Ordnung, Sicherheit und
Wirtschaftlichkeit, Uberpriifen der Warenverbrauchsfristen und Ablauftermine
333 — Kenntnis der Lagerorganisation, Kenntnis und Anwendung der
technischen und rechnergestiitzten Lagerhilfsmittel
334 — Verwalten und Kontrollieren des Lagers, Feststellen des
Lagerbedarfs, Uberwachen des Lagerbestandes

3.4 Verkaufsvorbereitung

3.4.1 Vorbereiten der Waren und Verpackungsmaterialien zum Verkauf

3.4.2 Kenntnis der Preisauszeichinungsvorschriften, Durchfithren der Preisauszeichnung
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
3.5 Warenprisentation und Verkaufsférderung:
3.5.1 | Gestaltung und verkaufsgerechtes Darbieten des Warenangebotes unter Beriicksichtigung der
Stellung des Betriebes, einfache Dekorationsarbeiten
3.5.2 | Kenntnis der branchen- und betriebsiiblichen Mittel und Moglichkeiten der Werbung und deren
Anwendung
353 — Miwwirkung bei der Planung, Organisation und Durchfithrung
von Werbe- und verkaufsférdernden Mafinahmen
3.5.4 Anbieten und Durchfithren von betrieblichen Serviceleistungen beim Verkauf
3.6 Warenverkauf und Kundenberatung
3.6.1 — Kenntnis der organisatorischen Abwicklung des Verkaufs
362 Kenntnis des fachgerechten Verhaltens gegeniiber Kunden
3.6.3 | Fithren von Verkaufsgesprichen: Bedarf und Wiinsche der Kunden ermitteln, Verkaufsargumente
ableiten, Fragen und Einwinde der Kunden beriicksichtigen
3.6.4 | Bedarfs- und wunschgemifle Warenvorlage auf Grund der Waren- und Verkaufskenntnisse,
Information der Kunden iiber Wareneigenschaften, Verwendungsmoglichkeiten, Warenpflege,
Warenqualitdt, Qualitits- und Preisunterschiede
3.6.5 | Anbieten von Erginzungs- und Ersatzartikeln, fachgerechtes Verpacken und Ausfolgen der
Waren
3.6:6 — — Kenntnis iiber Maoglichkeiten
der Warenzustellung
3.6.7 Kenntnis der verkaufsbezogenen rechtlichen Bestimmungen
3.6.8 — Kenntnis der besonderen Abgabevorschriften fiir Gifte, gefihrli-
che und gifthiltige Stoffe
3.6.9 - Kenntnis tber die Kennzeichnung von Arzneimitteln bei threr
Abgabe
3.6:10 - Kenntnis der betriebsiiblichen Behandlung von Reklamationen
und des betrieblichen Warenumtausches, Verhalten bei Reklama-
tonen
3.6.11 — Kenntnis der betriebsiiblichen Mafinahmen gegen Ladendieb-
stahl und des Verhaltens bei Ladendiebstahl
3.7 Verkaufsabrechnung
3.7.1 — Ermitteln des Verkaufspreises, Ausfertigen von Kassazetteln und
Rechnungen, Ausrechnen der Umsatzsteuer
3.7.2 — — Kenntnis der im Betrieb ange-
wandten Kassensysteme, Bedie-
nen der Kasse
3.7.3 — — Abwickeln von Barzahlung, un-

barer Zahlung und von Zahlung
in Fremdwihrung
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4. Betriebliches Rechnungswesen

Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
4.1 ° Kostenrechnung und Kalkulation
4.1.1 — Grundkenntnisse iiber die betrieblichen Kostén, deren Beeinfluf3-
barkeit und deren Auswirkung auf die Rentabilitit

4.1.2 — — Kalkulieren des Verkaufsprei-
ses

42 Steuern und Abgaben

421 — — Grundkenntnisse der einschli-
gigen Steuern und Abgaben

4.3 Rechnungswesen

4.3.1 — Grundkenntnisse iiber Bedeutung und Aufgabe der Inventur,
Mitarbeit bei der Inventur

432 — Grundkenntnisse iiber Aufga- | Grundkenntnisse iiber rechner-
ben und Funktion des betrieb- | gestiitzte Abliufe im betriebli~
lichen Rechnungswesens chen Rechnungswesen

4.4 Zahlungsverkehr

4.4.1 — — Kenntnis des Zahlungsverkehrs

mit Lieferanten, Kunden, Be-

horden, Post, Geld- und Kre-

ditinstituten

4.4.2 — — Mitwirken beim Zahlungsver-
kehr

4,43 — — Kenntnis des betriebsiiblichen

Verfahrens bei Zahlungsverzug,
Durchfithren einfacher ein-
schligiger Arbeiten

4.5 Buchfiihrung

4.5.1 — Grundkenntnisse iiber die betriebliche Buchfithrung und die
betrieblichen Buchungsunterlagen

§ 2. In Fillen der gleichzeitigen Ausbildung eines Lehrlings in zwei Lehrberufen sind dem Lehrling die
Fertigkeiten und Kenntnisse beider Lehrberufe in der in den beiden Berufsbildern festgelegten zeitlichen
Reihenfolge unter Bedachtnahme auf die sich gemifl § 6 Abs. 2 des Berufsausbildungsgesetzes ergebende
Lehrzeitdauer zu vermitteln.

Verhidltniszahlen

§ 3.-(1) Fir die Ausbildung im Lehrberuf Drogist werden folgende Verhiltniszahlen gemifi § 8 Abs. 3
lic. a des Berufsausbildungsgesetzes (fachlich einschligig ausgebildete Personen — Lehrlinge) festgelegt:
1 fachlich einschligig ausgebildete Person. .. .......... ... ... oo oo 1 Lehrling
2 bis 3 fachlich einschligig ausgebildete Personen. .. .............. ... ... o 2 Lehrlinge
4 fachlich einschligig ausgebildete Personen. ... ... . . oL 3 Lehrlinge
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5 bis 6 fachlich einschligig ausgebildete Personen. .. ............ ... ... L. 4 Lehrlinge
7 bis 8 fachlich einschligig ausgebildete Personen. . . ........ .. ... . . oL 5 Lehrlinge
9 bis 11 fachlich einschligig ausgebildete Personen. ... .......... ... ... ... L. 6 Lehrlinge
ab 12 fachlich einschligig ausgebildete Personen fiir je 3 Personen ................. 1 weiterer Lehrling

(2) Fachlich einschlagig ausgebildete Personen sind:

a) der Lehrberechtigte,

b) der gewerberechtliche Geschiftsfiihrer,

¢) einschligige Ausbilder,

d) Personen, die eine Lehrabschluflpriifung im Lehrberuf Drogist abgelegt haben,

e) Personen, die eine Lehrabschluflpriifung in einem kaufminnischen Lehrberuf abgelegt haben und
zumindest zwei Jahre fachlich einschligig titig waren,

f) Personen, die zumindest vier Jahre einschligige kaufminnische Titigkeiten oder hohere
nichtkaufminnische Tétgkeiten im Sinne des Angestelltengesetzes verrichtet haben.

(3) Auf die Verhiltniszahlen sind Lehrlinge in den letzten vier Monaten ihrer Lehrzeit und Lehrlinge,
denen unter Anwendung des § 28 oder/und § 29 des Berufsausbildungsgesetzes mindestens zwei Lehrjahre
ersetzt wurden, nicht anzurechnen.

(4) Auf die Verhiltniszahlen sind fachlich einschligig ausgebildete Personen, die nur voriibergehend
oder aushilfsweise im Betrieb beschiftigt sind, nicht anzurechnen.

(5) Werden in einem Bétrieb in mehr als einem Lehrberuf Lehrlinge ausgebildet, dann sind Personen,
die fiir mehr als einen dieser Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildet sind, nur auf die Verhiltniszahl
eines dieser Lehrberufe anzurechnen. Wenn aber in einem Betrieb nur eine einzige, jedoch fiir alle in
Betracht kommenden Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildete Person beschiftigt ist, diirfen — unter
Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils fesigelegten Verhiltniszahlen
— insgesamt hochstens zwei Lehrlinge ausgebildet werden.

(6) Ein Ausbilder ist bei der Ermittlung der Verhiltniszahl gemi8 Abs. 1 als eine fachlich einschligig
ausgebildete Person zu zihlen. Wenn er jedoch mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf
betraut ist, ist er als eine fachlich einschligig ausgebildete Person bei den Verhiltniszahlen aller Lehrberufe
zu zihlen, in denen er Lehrlinge ausbildet.

§ 4. (1) Fiir die Ausbildung im Lehrberuf Drogist werden folgende Verhiltniszahlen gemifl § 8 Abs. 3
lit. b des Berufsausbildungsgesetzes (Ausbilder — Lehrlinge) festgelegt:
a) Auf je 5 Lehrlinge zumindest 1 Ausbilder, der nicht ausschlieflich mit Ausbildungsaufgaben betraut
15t;
b) Aufje 15 Lehrlinge zumindest 1 Ausbilder, der ausschliefSlich mit Ausbildungsaufgaben betraut ist.

(2) Die Verhiltniszahl gemifl § 3 Abs. 1 darf jedoch nicht iiberschritten werden.

(3) Ein Ausbilder, der mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf betraut ist, darf — unter
Beachtung der fiir die einzelnen Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiliniszahlen gemaf § 8 Abs. 3 lit. b des
Berufsausbildungsgesetzes — insgesamt hochstens so viele Lehrlinge ausbilden, wie es der héchsten
Vethiltniszahl gemidfl §8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes der in Betracht kommenden
Lehrberufe entspricht.

Schluflbestimmungen
§ 5. Diese Verordnung tritt mit 1. Juli 1990 in Kraft.

§ 6. (1) Die Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Drogist, Verordnung BGBIL. Nr. 190/1971
(Anlage 4), in der Fassung der Verordnungen BGBI. Nr. 510/1976 (Art. 1 Z 1) und 291/1979 (Art. 1 Z 3)
treten — unbeschadet der Bestimmung gemifl Abs. 2 — mit Ablauf.des 30. Juni 1990 aufler Kraft.

(2) Lehrlinge, die am 1. Juli 1990 im Lehrberuf Drogist im 3. Lehrjahr ausgebildet werden, sind bis zum
Ablauf der vereinbarten Lehrzeit nach dem Berufsbild der in Z 2 angefiihrten Ausbildungsvorschriften
auszubilden.

Schiissel
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378. Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche Angelegenheiten vom 19. Juni 1990,
mit der Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Einzelhandelskaufmann erlassen werden

Auf Grund des §8 des Berufsausbildungsgesetzes, BGBl. Nr. 142/1969, in der Fassung der
Berufsausbildungsgesetz-Novelle 1978, BGBIl. Nr. 232, und des Bundesgesetzes BGBL. Nr. 381/1986
werden fiir den Lehrberuf Einzelhandelskaufmann folgende Ausbildungsvorschriften — beziiglich der
Verhiltniszahlen im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Arbeit und Soziales — verordnet:

Berufsbild

§ 1. Fiir den Lehrberuf Einzelhandelskaufmann wird folgendes Berufsbild festgelegt. Hiebei sind die
angefiihrten, nach Abschnitten und Absitzen geordneten und gereihten Fertigkeiten und Kenntnisse
spitestens in dem jeweils angefithrten Lehrjahr beginnend derart zu vermitteln, dafl sie nach einer
Einfiihrung erweitert, vertieft und schliellich in der betrieblichen Praxis fachgerecht angewendet werden.

1. Der Lehrbetrieb

Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
1.1 Marktstellung des Lehrbetriebes
1.1.1 | Einfihrung in die Aufgaben, — —
die Branchenstellung und das
Warensortiment
1.1.2 — Kenntnis der Marktposition, der Standorteinfliisse, des Kunden-
kreises mit seinen Einkaufsgewohnheiten sowie des Kundenver-
haltens
1.2 Einrichtungen, Arbeitssicherheit und Unfallverhiitung
1.2.1 | Kenntnis und funktionsgerechte Anwendung der betrieblichen Einrichtungen und der technischen
Betriebsmittel und Hilfsmittel
1.2.2 | Kenntnis der Unfallgefahren sowie der einschligigen Sicherheitsvorschriften und der sonstigen in
Betracht kommenden Vorschriften zum Schutz des Lebens und der Gesundheit
1.2.3 Grundkenntnisse der aushangpflichtigen arbeitsrechtlichen Vorschriften
1.3 Ausbildung im dualen System
1.3.1 |Kenntnis der sich aus dem Lehrvertrag ergebenden Verpflichtungen (§§9 und 10 des
Berufsausbildungsgesetzes)
1.3.2 | Kenntnis iber Inhalt und Ziel der Ausbildung sowie tber wesentliche einschligige
Weiterbildungsmoglichkeiten
1.4 Organisation und Warenwirtschaft
1.4.1 |Kennwis des organisatori- | Kenntnis iiber die betriebli- | Kenntnis der Betriebs- und
schen Aufbaus sowie der Auf- | chen Arbeitsabliufe und die | Rechtsform des Lehrbetriebes
gaben und Zustindigkeiten | betriebliche Warenbewegung
der einzelnen Betriebsbereiche
1.4.2 —_ — Grundkenntnisse einer rechner-

gestiitzten Erfassung, Steue-
rung und Kontrolle der betrieb-
lichen Warenbewegung
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
1.5 Verwaltung
1.5.1 | Einschligige Schriftverkehrsarbeiten, Arbeiten bei Posteingang, | Arbeiten mit Formularen und
Postausgang, Ablage und Evidenz Vordrucken
1.5.2 — Kenntnis iiber das Anlegen und Fithren von Statistiken, Karteien
oder Dateien
1.5.3 — — Grundkenntnisse iiber betriebli-
che Risken und deren Versiche-
rungsméglichkeiten sowie iiber
Schadenmeldungen
1.5.4 | Grundkenntnisse iiber den — -
Verkehr mit den fiir den
Lehrbetrieb und den Lehrling
wichtigen Behérden, Sozial-
versicherungstrigern und Or-
ganisationen der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer
2. Warenbeschaffung und Lagerung
Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
2.1 Warenbeschaffung
2.1.1 — Grundkenntnisse der bran- [ Kenntnis der branchen- und
chen- und betriebsspezifischen | betriebsspezifischen Einkaufs-
Einkaufsmoglichkeiten  und | moglichkeiten und Bezugsquel-
Bezugsquellen und iiber die | len und der organisatorischen
Ermittlung des Bedarfs Durchfiihrung des Einkaufs
2.1.2 — - Mitwirken bei der Ermittlung
des Bedarfs
2.1.3 - Vorbereiten von Warenbestel- | Bestellen der Waren
lungen, Mitwirken bei Waren-
bestellungen
2.1.4 — Uberwachen der Liefertermine | Mafinahmen bei Lieferverzug
2.1.5 — — Einholen, Bearbeiten und Prii-
fen von Angeboten
2.1.6 — Grundkenntnisse itber wichtige Vereinbarungen im Zusammen-
hang mit dem Einkauf wie Einkaufskonditionen, Liefer- und
Zahlungsbedingungen
2.2 Warenannahme und Wareniibernahme
221 - Kenntnis der betriebsiiblichen —
Warenannahme und Waren-
iibernahme
222 — Warenannahme, Vergleichen der gelieferten Waren mit

Lieferpapieren, Arbeiten bei der Behandlung der Wareinein-
gangsbelege
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
223 — Feststellen von Mingeln und | Ergreifen von Mafinahmen bei
Schiden bei Waren und Ver- | Mingeln und Schiden bei Wa-
packung ren und Verpackung
2.3 Warenlagerung
2.3.1 Kenntnis der branchen-, betriebs- und produktspezifischen Lagerungsvorschriften
2.3.2 | Fachgerechtes Lagern und Pflegen der Waren unter Bedachtnahme auf Ordnung, Sicherheit und
Wirtschaftlichkeit, Uberpriifen der Warenverbrauchsfristen und Ablauftermine
233 — Kenntnis der Lagerorganisation, Kenntnis und Anwendung der
technischen und rechnergestiitzten Lagerhilfsmittel
234 - Verwalien und Kontrollieren des Lagers, Feststellen des
Lagerbedarfs, Uberwachen des Lagerbestandes
3. Verkauf
Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
3.1 Warensortiment
311 Kenntnis des betrieblichen Warensortiments hinsichtlich der fachlichen Zusammensetzung, Breite,
Tiefe und der Herkunft, Eigenschaften, Beschaffenheit, Form, Ausfiihrung, Sorten, Groflen sowie
Verwendungsmoglichkeiten der jeweiligen Waren
3.1.2 | Kenntnis der handels- und brancheniiblichen Warenbezeichnungen und Fachausdriicke, der
handels- und brancheniiblichen Mafle, Mengen- und Verpackungseinheiten
3.1.3 — Kenntnis der das betriebliche Warensortiment bestimmenden
Faktoren, die sich aus Standort, Kundenkreis, Wettbewerbssitua-
tion, Preisgestaltung, Einkaufs- und Verkaufsmoglichkeiten.
ergeben
3.1.4 Kenntnis der branchenspezifischen Warenkennzeichnung, Normen und Produktdeklaration
3.2 Verkaufsvorbereitung
3.2.1 Vorbereiten der Waren und Verpackungsmaterialien zum Verkauf
3.2.2 Kenntnis der Preisauszeichnungsvorschriften, Durchfiihren der Preisauszeichnung
3.3 Warenprisentation und Verkaufsférderung
33.1 | Gestaltung und verkaufsgerechtes Darbieten des Warenangebotes unter Beriicksichtigung der
Stellung des Betriebes, einfache Dekorationsarbeiten
3.3.2 | Kenntnis der branchen- und betriebsiiblichen Mittel und Méglichkeiten der Werbung und deren
Anwendung
333 - Miwwirkung bei der Planung, Organisation und Durchfiihrung
von Werbe- und verkaufsférdernden Maflnahmen
334 Anbieten und Durchfithren von betrieblichen Serviceleistungen beim Verkauf
3.4 Warenverkauf und Kundenberatung
3.4.1 — Kenntnis der organisatorischen Abwicklung des Verkaufs
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
342 Kenntnis des fachgerechten Verhaltens gegeniiber Kunden
3.4.3 | Fithren von Verkaufsgesprichen: Bedarf und Wiinsche der Kunden ermitteln, Verkaufsargumente
ableiten, Fragen und Einwinde der Kunden beriicksichtigen
3.4.4 | Bedarfs- und wunschgemifle Warenvorlage auf Grund der Waren- und Verkaufskenntnisse,
Information der Kunden iiber Wareneigenschaften, Verwendungsmoglichkeiten, Warenpflege,
Warenqualitit, Qualitits- und Preisunterschiede
3.4.5 | Anbieten von Erginzungs- und Ersatzartikeln, fachgerechtes Verpacken und Ausfolgen der
Waren
3.4.6 — — Kenntnis iiber Maoglichkeiten
der Warenzustellung
3.47 Kenntnis der verkaufsbezogenen rechtlichen Bestimmungen
3.4.8 — Kenntnis der betriebsiiblichen Behandlung von Reklamationen
und des betriebsiiblichen Warenumtausches, Verhalten bei
Reklamationen
3.49 - Kenntnis der betriebsiiblichen Mafinahmen gegen Ladendieb-
stahl und des Verhaltens bei Ladendiebstahl
3.5 Verkaufsabrechnung
3.5.1 — Ermitteln des Verkaufspreises, Ausfertigen von Kassazetteln und
Rechnungen, Ausrechnen der Umsatzsteuer
352 — — Kenntnis der im Betrieb ange-
wandten Kassensysteme, Bedie-
nen der Kasse
3.5.3 — - Abwickeln von Barzahlung, un-
barer Zahlung und von Zahlung
in Fremdwihrung
4, Betriebliches Rechnungswesen
Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
4.1 Kostenrechnung und Kalkulation
4.1.1 — Grundkenntnisse iiber die betrieblichen Kosten, deren Beeinfluf3-
barkeit und deren Auswirkung auf die Rentabilitit
4.1.2 - - Kalkulieren des Verkaufsprei-
ses
4.2 Steuern und Abgaben
4.2.1 — — Grundkenntnisse der einzel-
handelseinschligigen  Steuern
und Abgaben
4.3 Rechnungswesen
431 - Grundkenntnisse iiber Bedeutung und Aufgabe der Inventur,

Mitarbeit bei der Inventur
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
4.3.2 - Grundkenntnisse tiber Aufga- | Grundkenntnisse tiber rechner-
ben und Funktion des betrieb- | gestiitzte Abliufe im betriebli-
lichen Rechnungswesens chen Rechnungswesen
4.4 Zahlungsverkehr
4.4.1 - - Kenntnis des Zahlungsverkehrs
mit Lieferanten, Kunden, Be-
horden, Post, Geld- und Kre-
ditinstituten
4.42 — — Mitwirken beim Zahlungsver-
kehr
4.4.3 — - Kenntnis des betriebsiiblichen
Verfahrens bei Zahlungsverzug,
Durchfithren einfacher ein-
schlidgiger Arbeiten
4.5 Buchfithrung
4.5.1 - Grundkenntnisse iiber die betriebliche Buchfiihrung und die
betrieblichen Buchungsunterlagen

§ 2. In Fillen der gleichzeitigen Ausbildung eines Lehrlings in zwei Lehrberufen sind dem Lehrling die
Fertigkeiten und Kenntnisse beider Lehrberufe in der in den beiden Berufsbildern festgelegten zeitlichen
Reihenfolge unter Bedachtnahme auf die sich gemif § 6 Abs. 2 des Berufsausbildungsgesetzes ergebende
Lehrzeitdauer zu vermitteln.

Verhidltniszahlen

§ 3. (1) Fir die Ausbildung im Lehrberuf Einzelhandelskaufmann werden folgende Verhiltniszahlen
gemifl §8 Abs. 3 lit. a des Berufsausbildungsgesetzes (fachlich einschligig ausgebildete Personen —
Lehrlinge) festgelegt:

1 fachlich einschldgig ausgebildete Person. ... ...... .. ... . o 1 Lehrling

2 bis 3 fachlich einschligig ausgebildete Personen. . .............. .. .. . o L 2 Lehrlinge
4 fachlich einschligig ausgebildete Personen. . . ....... ..o 3 Lehrlinge
5 bis 6 fachlich einschligig ausgebildete Personen. ... ... ... . ... ... ... L 4 Lehrlinge
7 bis 8 fachlich einschligig ausgebildete Personen. . ......... ... ... ... ... ... . i 5 Lehrlinge
9 bis 11 fachlich einschligig ausgebildete Personen. . ............. ... .. ... ... .... 6 Lehrlinge
ab 12 fachlich einschligig ausgebildete Personen fiirje 3 Personen . ................ 1 weiterer Lehrling

(2) Fachlich einschligig ausgebildete Personen sind:

a) der Lehrberechtigte,

b) der gewerberechtliche Geschifisfiihrer,

c) einschligige Ausbilder,

d) Personen, die eine Lehrabschlufpriifung in einem kaufminnischen Lehrberuf abgelegt haben,

e) Personen, die zumindest vier Jahr kaufminnische Titigkeiten oder hohere nichtkaufminnische
Titigkeiten im Sinne des Angestelltengesetzes verrichtet haben.

(3) Auf die Verhiltniszahlen sind Lehrlinge in den letzten vier Monaten ihrer Lehrzeit und Lehrlinge,
denen unter Anwendung des § 28 oder/und § 29 des Berufsausbildungsgesetzes mindestens zwei Lehrjahre
ersetzt wurden, nicht anzurechnen.

(4) Auf die Verhiltniszahlen sind fachlich einschligig ausgebildete Personen, die nur voriibergehend
oder aushilfsweise im Betrieb beschiftigt sind, nicht anzurechnen.
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(5) Werden in einem Betrieb in mehr als einem Lehrberuf Lehrlinge ausgebildet, dann sind Personen,
die fiir mehr als einen dieser Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildet sind, nur auf die Verhiliniszahl
eines dieser Lehrberufe anzurechnen. Wenn aber in einem Betrieb nur eine einzige, jedoch fiir alle in
Betracht kommenden Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildete Person beschiftigt ist, diirfen — unter
Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltniszahlen
— insgesamt hdchstens zwel Lehrlinge ausgebildet werden.

(6) Ein Ausbilder ist bei der Ermittlung der Verhiltniszahl gemifl Abs. 1 als eine fachlich einschligig
ausgebildete Personen zu zihlen. Wenn er jedoch mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf
betraut ist, ist er als eine fachlich einschligig ausgebildete Person bei den Verhiltniszahlen aller Lehrberufe
zu zihlen; in denen er Lehrlinge ausbildet.

§ 4. (1) Fiir die Ausbildung im Lehrberuf Einzelhandelskaufmann werden folgende Verhiltniszahlen
gemill § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes (Ausbilder — Lehrlinge) festgelegt:
a) Auf je 5 Lehrlinge zumindest 1 Ausbilder, der nicht ausschliefilich mit Ausbildungsaufgaben betraut
18t
b) Aufje 15 Lehrlinge zumindest 1 Ausbilder, der ausschlieflich mit Ausbildungsaufgaben betraut ist.
(2) Die Verhiltniszahl gemif § 3 Abs. 1 darf jedoch nicht iiberschritten werden.

(3) Ein Ausbilder, der mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf betraut ist, darf — unter
Beachtung der fiir die einzelnen Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltniszahlen gemif § 8 Abs. 3 lit. b des
Berufsausbildungsgesetzes — insgesamt hochstens so viele Lehrlinge ausbilden, wie es der hochsten
Verhiltniszahl gemiff §8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes der in Betracht kommenden
Lehrberufe entspricht.

Schluflbestimmungen
§ 5. Diese Verordnung tritt mit 1. Juli 1990 in Kraft.

§ 6. (1) Die Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Einzelhandelskaufmann, Verordnung BGBI.
Nr. 190/1971 (Anlage 5), in der Fassung der Verordnungen BGBI. Nr. 510/1976 (Art. I Z 1) und 291/1979
(Art. 1 Z 4) treten — unbeschadet der Bestimmung gemiff Abs. 2 — mit Ablauf des 30. Juni 1990. aufler
Kraft.

(2) Lehrlinge, die am 1. Juli 1990 im Lehrberuf Einzelhandelskaufmann im 3. Lehrjahr ausgebildet
werden, sind bis zum Ablauf der vereinbarten Lehrzeit nach dem Berufsbild der in Abs. 1 angefiihrten
Ausbildungsvorschriften auszubilden.

Schiissel

379. Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche Angelegenheiten vom 19. Juni 1990,
mit der Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Fotokaufmann erlassen werden

Auf Grund des §8 des Berufsausbildungsgesetzes, BGBIl. Nr. 142/1969, in -der Fassung der
Berufsausbildungsgesetz-Novelle 1978, BGBl. Nr. 232, und des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 381/1986
werden fir den Lehrberuf Fotokaufmann folgende Ausbildungsvorschriften — beziiglich der
Verhiltniszahlen im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Arbeit und Soziales — verordnet:

Berufsbild

§ 1. Fir den Lehrberuf Fotokaufmann wird folgendes Berufsbild festgelegt. Hiebei sind die
angefithrten, nach Abschnitten und Absitzen geordneten und gereihten Fertigkeiten und Kenntnisse
spitestens in dem jeweils angefithrten Lehrjahr beginnend derart zu vermitteln; dafl sie nach einer
Einfiithrung erweitert, vertieft und schliefllich in der betrieblichen Praxis fachgerecht angewendet werden.
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1. Der Lehrbetrieb
Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
1.1 Marktstellung des Lehrbetriebes
1.1.1 Einfithrung in die Aufgaben, — —
die Branchenstellung und das
Warensortiment
1.1.2 — Kenntnis der Marktposition, der Standorteinfliisse, des Kunden-
kreises mit seinen Einkaufsgewohnheiten sowie des Kundenver-
haltens
1.2 Einrichtungen, Arbeitssicherheit und Unfallverhiitung
1.2.1 | Kenntnis und funktionsgerechte Anwendung der betrieblichen Einrichtungen und der technischen
Betriebsmittel und Hilfsmitzel
1.2.2 | Kenntnis der Unfallgefahren sowie der einschligigen Sicherheitsvorschriften und der sonstigen in
Betracht kommenden Vorschriften zum Schutz des Lebens und der Gesundheit
1.2.3 Grundkenntnisse der aushangpflichtigen arbeitsrechtlichen Vorschriften
1.3 Ausbildung im dualen System
1.3.1 | Kenntnis der sich aus dem Lehrvertrag ergebenden Verpflichtungen (§§9 und 10 des
Berufsausbildungsgesetzes)
1.3.2 | Kenntnis iber Inhalt und Ziel der Ausbildung sowie iiber wesentliche einschligige
Weiterbildungsmoglichkeiten
1.4 Organisation und Warenwirtschaft
1.4.1 | Kenntnis des organisatori- | Kenntnis iiber die betriebli- | Kenntnis der Betriebs- und
schen Aufbaus sowie der Auf- | chen Arbeitsabliufe und die | Rechtsform des Lehrbetriebes
gaben und Zustindigkeiten | betriebliche Warenbewegung
der einzelnen Betriebsbereiche
1.4.2 — — Grundkenntnisse einer rechner-
gestitzten Erfassung, Steue-
rung und Kontrolle der betrieb-
lichen Warenbewegung
1.5 Verwaltung
1.5.1 | Einschlagige Schriftverkehrsarbeiten, Arbeiten bei Posteingang, | Arbeiten mit Formularen und
Postausgang, Ablage und Evidenz Vordrucken
1.5.2 - Kenntnis iiber das Anlegen und Fiihren von Statistiken, Karteien
oder Dateien
1.5.3 — — Grundkenntnisse iiber betriebli-
che Risken und deren Versiche-
rungsmdoglichkeiten sowie iber
Schadenmeldungen
1.5.4 | Grundkenntnisse iiber den — —

Verkehr mit den fiir den
Lehrbetrieb und den Lehrling
wichtigen Behorden, Sozial-
versicherungstrigern und Or-
ganisationen der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer
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2. Die Ware
" Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
2.1 ‘Warensortiment
2.1.1 | Kenntnis des betrieblichen Warensortiments hinsichtlich der fachlichen Zusammensetzung, Breite,
Tiefe und der Herkunft, Eigenschaften, Beschaffenheit, Form, Ausfithrung, Sorten, Groflen sowie
Verwendungsméglichkeiten der jeweiligen Waren
2.1.2 | Kenntnis der handels- und branchentiblichen Warenbezeichnungen und Fachausdriicke, der
handels- und brancheniiblichen Mafle, Mengen- und Verpackungseinheiten
2.1.3 — Kenntnis der das betriebliche "Warensortiment bestimmenden
Faktoren, die sich aus Standort, Kundenkreis, Wettbewerbssitua-
tion, Preisgestaltung, Einkaufs- und Verkaufsmoglichkeiten
ergeben
2.1.4 Grundkenntnisse iiber fotografische Arbeiten -
2.1.5 — Kenntnis iiber die Verwendung fotochemischer Stoffe, iiber die
bei ihrer Verwendung erforderlichen Vorsichts- und Sicherheits-
mafinahmen sowie deren umweltgerechte Entsorgung
2.1.6 | Grundkenntnisse der warenbezogenen Optik, Fotochemie, —
Elektrizitit, Elektronik und Akustik
2.1.7 | Kenntnis von Aufnahme- und Wiedergabegeriten, deren Zubehsr und der zugehdrigen
Materialien
2.1.8 Kenntnis der branchenspezifischen Warenkennzeichnung, Normen und Produktdeklaration
3. Einkauf und Verkauf
Pos 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
3.1 Warenbeschaffung
3.1.1 — Grundkenntnisse der bran- [ Kenntnis der branchen- und
chen- und betriebsspezifischen | betriebsspezifischen Einkaufs-
Einkaufsméglichkeiten  und | moglichkeiten und Bezugsquel-
Bezugsquellen und iber die |len und der organisatorischen
Ermittlung des Bedarfs Durchfiithrung des Einkaufs
3.1.2 — — Mitwirken bei der Ermittlung
des Bedarfs
3.1.3 — Vorbereiten von Warenbestel- | Bestellen der Waren
lungen, Mitwirken bei Waren-
-bestellungen
3.1.4 — Uberwachen der Liefertermine | Mafinahmen bei Lieferverzug
3.1.5 _ — Einholen, Bearbeiten und Prii-
fen von Angeboten
316 — Grundkenntnisse iiber wichtige Vereinbarungen im Zusammen-

hang mit dem Einkauf wie Einkaufskonditionen, Liefer- und
Zahlungsbedingungen
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
3.2 Warenannahme und Wareniibernahme
3.2.1 — Kenntnis der betriebsiiblichen —
Warenannahme und Waren-
tibernahme
3.2.2 - Warenannahme, Vergleichen der gelieferten Waren mit
Lieferpapieren, Arbeiten bei der Behandlung der Warenein-
gangsbelege
3.2.3 - Feststellen von Mingeln und | Ergreifen von Mafinahmen bei
Schiden bei. Waren und Ver- | Mingeln und Schiden bei Wa-
packung ren und Verpackung
3.3 Warenlagerung
3.31 Kenntnis der branchen-, betriebs- und produktspezifischen Lagerungsvorschriften
3.3.2 | Fachgerechtes Lagern und Pflegen der Waren unter Bedachtnahme auf Ordnung, Sicherheit und
Wirtschaftlichkeit, Uberpriifen der Warenverbrauchsfristen und Ablauftermine
3.33 — Kenntnis der Lagerorganisation, Kenntnis und Anwendung der
technischen und rechnergestiitzten Lagerhilfsmittel
334 — Verwalten und Kontrollieren des Lagers, Feststellen des.
Lagerbedarfs, Uberwachen des Lagerbestandes
3.4 Verkaufsvorbereitung
3.4.1 Vorbereiten der Waren und Verpackungsmaterialien zum Verkauf
3.42 Kenntnis der Preisauszeichnungsvorschriften, Durchfiihren der Preisauszeichnung
3.5 Warenprisentation und Verkaufsférderung
3.5.1 | Gestaltung und verkaufsgerechtes Darbieten des Warenangebotes unter Beriicksichtigung der
Stellung des Betriebes, einfache Dekorationsarbeiten
3.5.2 | Kenntnis der branchen- und betriebsiiblichen Mittel und Méglichkeiten der Werbung und deren
Anwendung
3.5.3 — Mitwirkung bei der Planung, Organisation und Durchfiihrung
von Werbe- und verkaufsférdernden Mafinahmen
3.5.4 Anbieten und Durchfithren von betrieblichen Serviceleistungen beim Verkauf
36 Warenverkauf und Kundenberatung
3.6.1 — Kenntnis der organisatorischen Abwicklung des Verkaufs
3.6.2 Kenntnis des fachgerechten Verhaltens gegeniiber Kunden
3.6.3 | Fiithren von Verkaufsgesprichen: Bedarf und Wiinsche der Kunden ermitteln, Verkaufsargumente
ableiten, Fragen und Einwinde der Kunden beriicksichtigen, Beratung der Kunden hinsichtlich
fotografischer Aufnahmetechnik, Bildgestaltung, Bildvorbereitung und fotografischer Arbeiten
3.6.4 | Bedarfs- und wunschgemifle Warenvorlage auf Grund der Waren- und Verkaufskenntnisse,

Information der Kunden iiber Wareneigenschaften, Verwendungsmoglichkeiten, Warenpflege,
Warenqualitit, Qualitdts- und Preisunterschiede
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
3.6.5 | Anbieten von Erginzungs- und Ersatzartikeln, fachgerechtes Verpacken und Ausfolgen der
Waren
3.6.6 — — Kenntnis iiber Moglichkeiten
der Warenzustellung
3.6.7 Kenntnis der verkaufsbezogenen rechtlichen Bestimmungen
3.6.8 — Kenntnis der betriebsiiblichen Behandlung von Reklamationen
und des betriebstiblichen Warenumtausches, Verhalten . bei
Reklamationen
3.6.9 — Kenntnis der betriebsiiblichen Maflnahmen gegen Ladendieb-
stahl und des Verhaltens bei Ladendiebstahl
3.7 Verkaufsabrechnung
371 — Ermitteln des Verkaufspreises, Ausfertigen von Kassazetteln und
Rechnungen, Ausrechnen der Umsatzsteuer
3.7.2 — — Kenntnis der im Betrieb ange-
wandten Kassensysteme, Bedie-
nen der Kasse
3.7.3 — — Abwickeln von Barzahlung, un-
barer Zahlung und von Zahlung
in Fremdwihrung
4. Betriebliches Rechnungswesen
Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
4.1 Kostenrechnung und Kalkulation
4.1.1 — Grundkenntnisse iiber die betrieblichen Kosten, deren Beeinfluf3-
barkeit und deren Auswirkung auf die Rentabilitit
4.1.2 — — Kalkulieren des Verkaufsprei-
ses
4.2 Steuern und Abgaben
4.2.1 — — Grundkenntnisse der einschli-
gigen Steuern und Abgaben
4.3 Rechnungswesen
4.3.1 — Grundkenntnisse iber Bedeutung und Aufgabe der Inventur,
Mitarbeit bei der Inventur
432 — Grundkenntnisse iiber Aufga- | Grundkenntnisse iiber rechner-
ben und Funktion des betrieb- | gestiitzte Abliufe im betriebli-
lichen Rechnungswesens chen Rechnungswesen
4.4 Zahlungsverkehr
4.4.1 - — Kenntnis des Zahlungsverkehrs

mit Lieferanten, Kunden, Be-
horden, Post, Geld- und Kre-
ditinstituten
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
4.4.2 — — Mitwirken beim Zahlungsver-
kehr
443 — — Kenntnis des betriebsiiblichen

Verfahrens bei Zahlungsverzug,
Durchfiihren einfacher ein-
schligiger Arbeiten

4.5 Buchfiihrung

4.5.1 — Grundkenntnisse iiber die betriebliche Buchfilhrung und die
betrieblichen Buchungsunterlagen

§ 2. In Fillen der gleichzeitigen Ausbildung eines Lehrlings in zwei Lehrberufen sind dem Lehrling die
Fertigkeiten und Kenntnisse beider Lehrberufe in der in den beiden Berufsbildern festgelegten zeitlichen
Reihenfolge unter Bedachtnahme auf die sich gemifl § 6 Abs. 2 des Berufsausbildungsgesetzes ergebenden
Lehrzeitdauer zu vermitteln.

Verhidltniszahlen

§ 3. (1) Fiir die Ausbildung im Lehrberuf Fotokaufmann werden folgende Verhiltniszahlen gemif § 8
Abs. 3 lit. a des Berufsausbildungsgesetzes (fachlich einschligig ausgebildete Personen — Lehrlinge)

festgelegt:

1 fachlich einschligig ausgebildete Person. ... ... ... ... o oL e 1 Lehrling

2 bis 3 fachlich einschligig ausgebildete Personen. ... ..... ... ... oo il 2 Lehrlinge
4 fachlich einschligig ausgebildete Personen. . ...t 3 Lehrlinge
5 bis 6 fachlich einschligig ausgebildete Personen. ............ ... ... ool 4 Lehrlinge
7 bis 8 fachlich einschligig ausgebildete Personen. ... ... ... ... ... ...l 5 Lehrlinge
9 bis 11 fachlich einschligig ausgebildete Personen. . ........... .. ... ... ... ... 6 Lehrlinge
ab 12 fachlich einschligig ausgebildete Personen fiir je 3 Personen ................ 1 weiterer Lehrling

(2) Fachlich einschligig ausgebildete Personen sind:

a) der Lehrberechtigte,

b) der gewerberechtliche Geschiftsfithrer,

¢) einschligige Ausbilder,

d) Personen, die die Lehrabschlufipriifung im Lehrberuf Fotokaufmann abgelegt haben,

e) Personen, die eine Lehrabschlufipriffung in einem kaufminnischen Lehrberuf abgelegt haben und
zumindest zwei Jahre fachlich einschligig vitig waren,

f) Personen, die zumindest vier Jahre einschligige kaufminnische Titigkeiten oder hohere
nichtkaufminnische Titigkeiten im Sinne des Angestelltengesetzes verrichtet haben.

(3) Auf die Verhiltniszahlen sind Lehrlinge in den letzten vier Monaten ihrer Lehrzeit und Lehrlinge,
denen unter Anwendung des § 28 oder/und § 29 des Berufsausbildungsgesetzes mindestens zwei Lehrjahre
ersetzt wurden, nicht anzurechnen.

(4) Auf die Verhiltniszahlen sind fachlich einschligig ausgebildete Personen, die nur voriibergehend
oder aushilfsweise im Betrieb beschiftigt sind, nicht anzurechnen.

(5) Werden in einem Betrieb in mehr als einem Lehrberuf Lehrlinge ausgebildet, dann sind Personen,
die fiir mehr als einen dieser Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildet sind, nur auf die Verhiltniszahl
eines dieser Lehrberufe anzurechnen. Wenn aber in einem Betrieb nur eine einzige, jedoch fiir alle in
Betracht kommenden Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildete Person beschiftigt ist, diirfen — unter
Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltniszahlen
— insgesamt héchstens zwei Lehrlinge ausgebildet werden.
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(6) Ein Ausbilder ist bei der Ermittlung der Verhiltniszahl gemif Abs. 1 als eine fachlich einschligig
ausgebildete Person zu zihlen. Wenn er jedoch mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf
betraut ist, ist er als eine fachlich einschligig ausgebildete Person bei den Verhiltniszahlen aller Lehrberufe
zu zihlen, in denen er Lehrlinge ausbildet.

§ 4. (1) Fir die Ausbildung im Lehrberuf Fotokaufmann werden folgende Verhiltniszahlen gemif § 8
Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes (Ausbilder — Lehrlinge) festgelegt:

a) Auf je 5 Lehrlinge zumindest 1 Ausbilder, der nicht ausschliefflich mit Ausbildungsaufgaben betraut
ist;
b) aufje 15 Lehrlinge zumindest 1 Ausbilder, der ausschlielich mit Ausbildungsaufgaben betraut ist.

(2) Die Verhiltniszahl gemifl § 3 Abs. 1 darf jedoch nicht iiberschritten werden.

(3) Ein Ausbilder, der mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf betraut ist, darf — unter
Beachtung der fiir die einzelnen Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltniszahlen gemaf § 8 Abs. 3 lit. b des
Berufsausbildungsgesetzes — insgesamt hochstens so viele Lehrlinge ausbilden, wie es der héchsten
Verhiltniszahl gemif §8 Abs.3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes der in Betracht kommenden
Lehrberufe entspricht.

Schlufflbestimmungen

§ 5. Diese Verordnung tritt mit 1. Juli 1990 in Kraft.

§ 6. (1) Die Ausbildungsvorschriften fir den Lehrberuf Fotokaufmann, Verordnung BGBIL
Nr. 347/1975 (Anlage 2), in der Fassung der Verordnungen BGBI. Nr. 510/1976 (Art. VI) und 291/1979
(Art. XIV Z 2) treten — unbeschadet der Bestimmung gem4fl Abs. 2 — mit Ablauf des 30. Juni 1990 aufler
Kraft.

(2) Lehrlinge, die am 1. Juli 1990 im Lehrberuf Fotokaufmann im 3. Lehrjahr ausgebildet werden, sind
bis zum Ablauf der vereinbarten Lehrzeit nach dem Berufsbild der in Abs.2 angefithrien
Ausbildungsvorschriften auszubilden.

Schiissel

380. Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche Angelegenheiten vom 19. Juni 1990,
mit der Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Grolhandelskaufmann erlassen werden

Auf Grund des §8 des Berufsausbildungsgesetzes, BGBl. Nr. 142/1969, in der Fassung der
Berufsausbildungsgesetz-Novelle 1978, BGBlL. Nr. 232, und des Bundesgesetzes BGBl. Nr. 381/1986
werden fiir den Lehrberuf Groflhandelskaufmann folgende Ausbildungsvorschriften — beziiglich der
Verhiltniszahlen im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Arbeit und Soziales — verordnet:

Berufsbild

§ 1. Fiir den Lehrberuf Groflhandelskaufmann wird folgendes Berufsbild festgelegt. Hiebei sind die
angefithrten, nach Abschnitten und Absitzen geordneten und gereihten Fertigkeiten und Kenntnisse
spitestens in dem jeweils angefithrten Lehrjahr beginnend derart zu vermiueln, daf} sie nach einer
Einfithrung erweitert, vertieft und schliefilich in der betrieblichen Praxis fachgerecht angewendet werden.
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1. Der Lehrbetrieb
Pos. t. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
1.1 Marktstellung des Lehrbetriebes
1.1.1 | Einfithrung in die Aufgaben, — -
die Branchenstellung und das
Warensortiment
1.1.2 — Kenntnis der Marktposition, der Standorteinfliisse, des Kunden-
kreises mit seinen Einkaufsgewohnheiten sowie des Kundenver-
haltens
1.2 Einrichtungen, Arbeitssicherheit und Unfallverhiitung
1.2.1 | Kenntnis und funktionsgerechte Anwendung der betrieblichen Einrichtungen und der technischen
Betriebsmittel und Hilfsmittel
1.2.2 | Kenntnis der Unfaligefahren sowie der einschligigen Sicherheitsvorschriften und der sonstigen in
Betracht kommenden Vorschriften zum Schutz des Lebens und der Gesundheit
1.2.3 Grundkenntnisse der aushangpflichtigen arbeitsrechtlichen Vorschriften
1.3 Ausbildung im dualen System
1.3.1 | Kenntnis der sich aus dem Lehrvertrag ergebenden Verpflichtungen (§§9 und 10 des
Berufsausbildungsgesetzes)
1.3.2 | Kenntnis iber Inhalt und Ziel der Ausbilding sowie iiber wesentliche einschligige
Weiterbildungsmoglichkeiten
1.4 Organisation und Warenwirtschaft
1.4.1 | Kenntnis des organisatori- | Kenntnis iiber die betriebli- | Kenntnis der Betriebs- und
schen Aufbaus sowie der Auf- | chen Arbeitsabliufe und die | Rechtsform des Lehrbetriebes
gaben und Zustindigkeiten | betriebliche Warenbewegung
der einzelnen Betriebsbereiche
1.4.2 — Grundkenntnisse einer rech- | Kenntnis einer rechnergestiitz-
nergestiitzten Erfassung, | ten Erfassung, Steuerung und
Steuerung und Kontrolle der | Kontrolle der betrieblichen Wa-
betrieblichen Warenbewegung | renbewegung
1.5 Verwaltung
1.5.1 | Einschligige Schriftverkehrsarbeiten, Arbeiten bei Posteingang, | Arbeiten mit Formularen und
Postausgang, Ablage, Evidenz und Registratur, Mitwirken bei | Vordrucken
der Terminiiberwachung
1.5.2 — Kenntnis iiber das Anlegen und Fithren von Statistiken, Karteien
oder Dateien
1.5.3 Fachgerechtes Handhaben der biirotechnischen Organisations- und Arbeitsmittel
1.5.4 — — Grundkenntnisse iiber betriebli-

che Risken und deren Versiche-
rungsmoglichkeiten sowie iiber
Schadenmeldungen
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
1.5.5 | Grundkenntnisse iiber den - -
Verkehr mit den fir den
Lehrbetrieb und-den Lehrling
wichtigen Behérden, Sozial-
versicherungstragern und Or-
ganisationen der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer
2. Einkauf
Pos.- 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3..Lehrjahr
2.1 Warenbeschaffung
2.1.1 — Grundkenntnisse der bran- [ Kenntnis der branchen- und
chen- und betriebsspezifischen | betriebsspezifischen Einkaufs-
Einkaufsmoglichkeiten  und | moglichkeiten und Bezugsquel-
Bezugsquellen und iber die |len und der organisatorischen
Ermittlung des Bedarfs Durchfithrung des Einkaufs
2.1.2 — — Mitwirken bei der Ermittlung
des Bedarfs
213 — Vorbereiten von Warenbestel- | Bestellen der Waren
lungen, Mitwirken bei Waren-
bestellungen
2.1.4 — Uberwachen der Liefertermine | Mafnahmen bei Lieferverzug
2.1.5 — Einholen, Bearbeiten und Priifen von Angeboten, Priifen von
Aufragsbestidtigungen
2.1.6 — Grundkenntnisse iiber wichtige Vereinbarungen im Zusammen-
hang mit dem Einkauf wie Einkaufskonditionen, Liefer- und
Zahlungsbedingungen
2.2 Warenannahme und Wareniibernahme
221 — Kenntnis' der betriebsiiblichen —
Warenannahme und Waren-
ibernahme
222 — Warenarinahme, Vergleichen der gelieferten Waren mit
Lieferpapieren, Arbeiten bei der Behandlung der Warenein-
gangsbelege
223 — Feststellen von Mingeln und | Ergreifen von Mafinahmen bei
Schiden bei Waren und Ver- | Mingeln und Schiden bei Wa-
packung ren und Verpackung
2.2.4 — Grundkenntnisse iiber die- Gewihrleistung
2.3 Warensortiment
2.3.1 | Kenntnis des betrieblichen Warensortiments hinsichtlich der fachlichen Zusammensetzung, Breite,

Tiefe und der Herkunft, Eigenschaften, Beschaffenheit, Form, Ausfiihrung, Sorten, Groflen sowie
Verwendungsméglichkeiten der jeweiligen Waren
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1. Lehrjahr

2. Lehrjahr.

3. Lehrjahr

Kenntnis der handels- und brancheniiblichen Warenbezeichnungen und Fachausdriicke, der

handels- und brancheniiblichen Mafle, Mengen- und Verpackungseinheiten

234

Kenntnis der das betriebliche Warensortiment bestimmenden

Faktoren, die sich aus Standort, Kundenkreis, Wettbewerbssitua-

tion, Preisgestaltung, Einkaufs- und Verkaufsmoglichkeiten
ergeben

Kenntnis der branchenspezifischen Warenkennzeichnung, Normen und Produktdeklaration

Pos.

3.1

3. Warenlagerung und Absatz
1. Lehrjahr

2. Lehrjahr

3.1.1

3. Lehrjahr

Warenlagerung

Kenntnis der branchen-, betriebs- und produktspezifischen Lagerungsvorschriften

Fachgerechtes Lagern und Pflegen der Waren unter Bedachinahme auf Ordnung, Sicherheit und

Wirtschaftlichkeit, Uberpriifen der Warenverbrauchsfristen und Ablauftermine

3.1.4

Kenntnis der Lagerorganisation, Kenntnis und Anwendung der
technischen und rechnergestiitzten Lagerhilfsmittel

3.2

Verwalten und Kontrollieren des Lagers, Feststellen des
Lagerbedarfs, Uberwachen des Lagerbestandes

3.2.1

322

Verkaufsvorbereitung

Vorbereiten der Waren und Verpackungsmaterialien zum Verkauf

3.2.3

Zusammenstellen

von Ver-
kaufsprogrammen

33

3.3.1

Mitwirken bei der Erstellung von Angeboten, Kundeninforma-
tionen, Katalogen und Preislisten

Verkaufsférderung

33.2

Anwendung

Kenntnis der branchen- und betriebsiiblichen Mittel und Méglichkeiten der Werbung und deren

3.3.3

Mitwirken bei der Planung, Organisation und Durchfiihrung von
Werbe- und verkaufsférdernden Mafinahmen

3.3.4

Mitwirken bei der Planung und Organisation der Werbehilfe fiir
den Einzelhandel

3.4

Grundkenntnisse iber die Gestaltung des Warenangebots
entsprechend der Markibeobachtung, Absatzméglichkeiten,
Nachfrage und Konkurrenzverhiltnisse

3.4.1

Warenverkauf und Kundenberatung

3.4.2

Kenntnis der organisatorischen Abwicklung des Verkaufs

Kenntnis des fachgerechten Verhaltens gegeniiber Kunden
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
3.43 | Fuhren von Verkaufsgesprichen: Bedarf und Wiinsche der Kunden ermitteln, Verkaufsargumente
ableiten, Fragen und Einwinde der Kunden beriicksichtigen
3.4.4 | Information der Kunden iiber Wareneigenschaften, Verwendungsmoglichkeiten, Warenpflege,
Warenqualitit, Qualitits- und Preisunterschiede
345 Anbieten von Erginzungs- und Ersatzartikeln
3.4.6 — Miwwirken bei der Annahme, Bestitigung und Abwicklung von
Aufirigen

3.47 — Fachgerechtes Ausfolgen der Ware

3.4.8 Vorbereiten von Unterlagen fiir die Rechnungserstellung Fakturieren

3.49 Kenntnis der verkaufsbezogenen rechtlichen Bestimmungen

3.4.10 — Kenntnis der betriebsiiblichen Behandlung von Reklamationen

und des betriebsiiblichen Warenumtausches, Verhalten bei
Reklamationen
3.5 Warenzustellung und Versand
3.5.1 - Kenntnis itber Moglichkeiten der Warenzustellung und des
Versands
3.5.2 — Vorbereiten der Waren fiir die Zustellung bzw. den Versand,
Ausfertigen und Kontrolle der Versand- und Begleitpapiere
353 —_ Grundkenntnisse iiber den Transport mit Bahn, Post und anderen
Verkehrstrigern und iiber die damit verbundenen Tarif- und
Zollangelegenheiten
4. Betriebliches Rechnungswesen
Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
4.1 Kostenrechnung und Kalkulation
4.1.1 — Grundkenntnisse iiber die betrieblichen Kosten, deren Beeinflufi-
barkeit und deren Auswirkung auf die Rentabilitit

4.1.2 — — Kalkulieren des Verkaufsprei-
ses

4.2 Steuern und Abgaben

4.2.1 - — Grundkenntnisse der grofihan-
delseinschligigen Steuern und
Abgaben

4.3 Rechnungswesen

4.3.1 — Grundkenntnisse iiber Bedeutung und Aufgabe der Inventur,

Mitarbeit bei der Inventur
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
4.3.2 — Grundkenntnisse iiber Aufga- | Kenntnis iiber Aufgaben und
ben und Funktion des betrieb- | Funktion des betrieblichen
lichen Rechnungswesens Rechnungswesens
433 — Grundkenntnisse iiber rech- | Kenntnis iiber rechnergestiitzte
nergestiitzte Abliufe im be- | Abliufe im betrieblichen Rech-
trieblichen Rechnungswesen nungswesen
4.4 Zahlungsverkehr
4.4.1 — — Kenntnis des Zahlungsverkehrs
mit Lieferanten, Kunden, Be-
horden, Post, Geld- und Kre-
ditinstituten
4.4.2 - — Mitwirken beim Zahlungsver-
kehr
4.43 — — Mitwirken bei der Abwicklung
unbarer Zahlung und Zahlung
in Fremdwihrung
4.4.4 - — Kenntnis und Bedienen der im
Betrieb angewandten Kassensy-
steme
4.4.5 - - Kenntnis des betriebsiiblichen
Verfahrens bei Zahlungsverzug,
Durchfithren einfacher ein-
schligiger Arbeiten
4.5 Buchfiithrung
4.5.1 — Grundkenntnisse iiber die betriebliche Buchfithrung und die
betrieblichen Buchungsunterlagen

§ 2. In Fillen der gleichzeitigen Ausbildung eines Lehrlings in zwei Lehrberufen sind dem Lehrling die
Fertigkeiten und Kenntnisse beider Lehrberufe in der in den beiden Berufsbildern festgelegten zeitlichen
Rethenfolge unter Bedachtnahme auf die sich gemifl § 6 Abs. 2 des Berufsausbildungsgesetzes ergebende
Lehrzeitdauer zu vermitteln.

Verhiltniszahlen

§ 3. (1) Fiir die Ausbildung im Lehrberuf GroBhandelskaufmann werden folgende Verhiltniszahlen
gemifl §8 Abs.3 lit. a des Berufsausbildungsgesetzes (fachlich einschligig ausgebildete Personen —
Lehrlinge) festgelegt:

1 fachlich einschlagig ausgebildete Person. .. .......... ... ... . oo oL 1 Lehrling

2 bis 3 fachlich einschligig ausgebildete Personen. .. ....... ... ... L 2 Lehrlinge
4 fachlich einschligig ausgebildete Personen. . ... ... ... . 3 Lehrlinge
5 bis 6 fachlich einschligig ausgebildete Personen. ...... ... ... ... o i il 4 Lehrlinge
7 bis 8 fachlich einschligig ausgebildete Personen. .. ....... . .. . ... ... 5 Lehrlinge
9 bis 11 fachlich einschlagig ausgebildete Personen. .. ... ... ... o oo ool 6 Lehrlinge
ab 12 fachlich einschligig ausgebildete Personen fiir je 3 Personen ................ 1 welterer Lehrling

(2) Fachlich einschligig ausgebildete Personen sind:
a) der Lehrberechtigte,
b) der gewerberechtliche Geschafusfithrer,
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c) einschligige Ausbilder,

d) Personen, die eine Lehrabschluf8priifung in einem kaufméannischen Lehrberuf abgelegt haben,

e) Personen, die zumindest vier Jahre kaufminnische Titigkeiten oder héhere nichtkaufminnische
Titigkeiten im Sinne des Angestelltengesetzes verrichtet haben.

(3) Auf die Verhiltniszahlen sind Lehrlinge in den letzten vier Monaten ihrer Lehrzeit und Lehrlinge,
denen unter Anwendung des § 28 oder/und § 29 des Berufsausbildungsgesetzes mindestens zwei Lehrjahre
ersetzt wurden, nicht anzurechnen.

(4) Auf die Verhaltniszahlen sind fachlich einschligig ausgebildete Personen, die nur voriibergehend
oder aushilfsweise im Betrieb beschiftigt sind, nicht anzurechnen.

(5) Werden in einem Betrieb in mehr als einem Lehrberuf Lehrlinge ausgebildet, dann sind Personen,
die fiir mehr als einen dieser Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildet sind, nur auf die Verhiltniszahl
eines dieser Lehrberufe anzurechnen. Wenn aber in einem Betrieb nur eine einzige, jedoch fiir alle in
Betracht kommenden Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildete Person beschiftigt ist, diirfen — unter
Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltniszahlen
— insgesamt hochstens zwei Lehrlinge ausgebildet werden.

(6) Ein Ausbilder ist bei der Ermittlung der Verhiltniszahl gemifl Abs. 1 als eine fachlich einschligig
ausgebildete Person zu zihlen. Wenn er jedoch mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf
betraut ist, ist er als eine fachlich einschligig ausgebildete Person bei den Verhiltniszahlen aller Lehrberufe
zu zihlen, in denen er Lehrlinge ausbildet.

§ 4. (1) Fiir die Ausbildung im Lehrberuf Groflhandelskaufmann werden folgende Verhiltniszahlen
gemif} § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes (Ausbilder — Lehrlinge) festgelegt:

a) Auf je 5 Lehrlinge zumindest 1 Ausbilder, der nicht ausschliefllich mit Ausbildungsaufgaben betraut
ist;
b) Aufje 15 Lehrlinge zumindest 1 Ausbilder, der ausschliefilich mit Ausbildungsaufgaben betraut ist.
(2) Die Verhiltniszahl gemif § 3-Abs. 1 darf jedoch nicht iiberschritten werden.

(3) Ein Ausbilder, der mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf betraut ist, darf — unter
Beachtung der fiir die einzelnen Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltniszahlen gemif § 8 Abs. 3 lit. b des
Berufsausbildungsgesetzes — insgesamt hochstens so viele Lehrlinge ausbilden, wie es der héchsten
Verhiltniszahl gemifl §8 Abs.3 lit. b.des Berufsausbildungsgesetzes der in Betracht kommenden
Lehrberufe entspricht.

Schluffbestimmungen
§ 5. Diese Verordnung tritt mit 1.-Juli 1990 in Kraft.

§ 6. (1) Die Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Groflhandelskaufmann, Verordnung BGBL
Nr. 190/1971 (Anlage 6), in der Fassung der Verordnungen BGBI. Nr. 510/1976 (Art. I Z 1) und 291/1979
(Art. 1 Z 6) treten — unbeschadet der Bestimmung gemifl Abs. 2 — mit Ablauf des 30. Juni 1990 aufler
Kraft.

(2) Lehrlinge, die am 1. Juli 1990 im Lehrberuf Groflhandelskaufmann im 3. Lehrjahr ausgebildet
werden, sind bis zum Ablauf der vereinbarten Lehrzeit nach dem Berufsbild der in Abs. 1 angefithrien
Ausbildungsvorschriften auszubilden.

Schiissel

381. Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche Angelegenheiten vom 19. Juni 1990,
mit der Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Industriekaufmann erlassen werden

Auf Grund des §8 des Berufsausbildungsgesetzes, BGBl. Nr. 142/1969, in der Fassung der.
Berufsausbildungsgesetz-Novelle 1978, BGBL. Nr. 232, und des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 381/1986
werden fir den Lehrberuf Industriekaufmann folgende Ausbildungsvorschriften — beziiglich der
Verhiltniszahlen im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Arbeit und Soziales — verordnet:
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Berufsbild

§ 1. Fir den Lehrberuf Industriekaufmann wird folgendes Berufsbild festgelegt. Hiebei sind die
angefithrten, nach Abschnitten und Absitzen geordneten und gereihten Fertigkeiten und Kenntnisse
spitestens in dem jeweils angefiihrten Lehrjahr beginnend derart zu vermitteln, dafl sie nach einer
Einfithrung erweitert, vertieft und schliefllich in der betrieblichen Praxis fachgerecht angewendet werden.

1. Der Lehrbetrieb

Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
1.1 Marktstellung des Lehrbetriebes
1.1.1 | Einfilhrung in die Aufgaben, — -
die Branchenstellung, das Er-
zeugungs- und Vertriebspro-
gramm
1.1.2 — Kenntnis der Marktposition, der Standorteinfliisse, des Kunden-
kreises mit seinen Einkaufsgewohnheiten sowie des Kundenver-
haltens
1.2 Einrichtungen, Arbeitssicherheit und Unfallverhiitung
1.2.1 | Kenntnis und funktionsgerechte Anwendung der betrieblichen Einrichtungen und der technischen
Betriebsmittel und Hilfsmittel
1.2.2 | Kenntnis der Unfallgefahren sowie der einschligigen Sicherheitsvorschriften und der sonstigen in
Betracht kommenden Vorschriften zum Schutz des Lebens und der Gesundheit
1.2.3 Grundkenntnisse der aushangpflichtigen arbeitsrechtlichen Vorschriften
1.2.4 | Kenntnis iiber die ergonomische Gestaltung des Arbeitsplatzes —
1.3 Ausbildung im dualen System
1.3.1 |Kenntnis der sich aus dem Lehrvertrag ergebenden Verpflichtungen (§§9 und 10 des
Berufsausbildungsgesetzes)
1.3.2 | Kenntnis tber Inhalt und Ziel der Ausbildung sowie iiber wesentliche einschligige
Weiterbildungsmaglichkeiten
1.4 Organisation
1.4.1 |Kenntnis der Betriebs- und - —
Rechtsform des Lehrbetriebes
1.4.2 | Kenntnis des organisatorischen Aufbaus und der Aufgaben und —
Zustindigkeiten der einzelnen Betriebsbereiche
1.4.3 | Kenntnis der kaufminnischen - —
Arbeitsabliufe
1.4.4 — Kenntnis der betrieblichen Arbeitsabliufe
1.4.5 | Grundkenntnisse der mit der — —

Aufbauorganisation  zusam-
menhingenden Struktur der
EDV (Anwendung und Auf-
gabe der EDV in der Betriebs-
organisation)
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
1.4.6 — Kenntnis der betrieblichen EDV (Hardware, Software, Betriebs-
systeme), Grundkenntnisse iiber die Entwicklung neuer arbeits-
platzspezifischer EDV-Anwendungen
1.4.7 — Anwendung der EDV, Durchfiihren arbeitsplatzspezifischer
EDV-Anwendungen (wie Lagerhaltung, Textverarbeitung, Kal-
kulation, Buchhaltung)
1.4.8 — Kenntnis iiber die betriebs- und branchenspezifischen Produk-
tionsverfahren und Vertriebsorganisation
1.5 Verwaltung
1.5.1 | Einschligige Schriftverkehrsarbeiten, Arbeiten bei Posteingang, | Arbeiten mit Formularen und
Postausgang, Ablage, Evidenz und Registratur Vordrucken
1.5.2 — Kenntnis iiber das Anlegen sowie Fithren von Statistiken,
Karteien oder Dateien
1.5.3 Fachgerechtes Handhaben der biirotechnischen Organisations- und Arbeitsmittel
1.5.4 — - Grundkenntnisse iiber betriebli-
che Risken und deren Versiche-
rungsmoglichkeiten sowie iiber
Schadenmeldungen
1.5.5 | Grundkenntnisse iiber den - -
Verkehr mit den fiir den
Lehrbetrieb und den Lehrling
wichtigen Behorden, Sozial-
versicherungstrigern und Or-
ganisationen der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer
1.6 Kommunikation
1.6.1 — Zusammenstellen und Auswerten von Berichten, Formulieren
von Schriftstiicken und Briefen
1.6.2 - Schreiben nach Diktat und allgemeinen Angaben, Schreiben von
Standardbriefen, Ausfiillen von Formularen
1.6.3 Sprach- und fachgerechte Ausdrucksweise, Fithren von zielgerichteten Gesprichen
1.6.4 — — Kenntnis der branchen- und
betriebstiblichen Mittel und
Maoglichkeiten von Marketing,
Werbung und Offentlichkeits-
arbeit
2. Einkauf und Materialwirtschaft
Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
21 Beschaffung
2.11 — Grundkenntnisse der bran- | Kenntnis der branchen- und

betriebsspezifischen Einkaufs-
moglichkeiten und Bezugsquel-
len und der organisatorischen

Durchfithrung des Einkaufs

chen- und betriebsspezifischen
Einkaufsmoglichkeiten  und
Bezugsquellen und iber die

Ermittlung des Bedarfs
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Pos 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
212 - — Miwwirken bei der Ermittlung
des Bedarfs
2.1.3 — Einholen, Bearbeiten und Priifen von Angeboten, Priifen von
Auftragsbestitigungen
2.1.4 — Vorbereiten von und Mitwir- | Durchfiihren von Bestellungen
ken bei Bestellungen (Materia-
lien, Waren, Dienstleistungen)
2.1.5 — Uberwachen der Liefertermine | Kenntnis der Mafinahmen bei
Lieferverzug, Mitwirken bei
Mafinahmen bei Lieferverzug
2.1.6 — Kenntnisse iiber wichtige Vereinbarungen im Zusammenhang
mit dem Einkauf wie Einkaufskonditionen, Liefer- und
Zahlungsbedingungen
217 — Grundkenntnisse iiber ein- —
kaufsbezogene handelsrechtli-
| che Bestimmungen
2.2 Annahme und Ubernahme
221 — Kenntnis der betriebsiiblichen —
Annahme und Ubernahme
(Material, Waren, Dienstlei-
stungen)
222 — Annahme, Vergleichen der Lieferungen mit Papieren, Arbeiten
bei der Behandlung der Eingangsbelege und Transportpapiere
223 — Feststellen von Mingeln und | Ergreifen von Mafinahmen bei
Schiden Mingeln und Schiden
23 Lagerwirtschaft und Transport
2.31 Kenntnis der betriebs- und produkispezifischen Lagerungsvorschriften
232 - Grundkenntisse iiber wirtschaftliche Lagerhaltung, Mitwirken
bei der Verwaltung und Kontrolle von Lagerbestinden,
Uberpriifen allfilliger Verbrauchsfristen und Ablauftermine
233 - Kenntnis der Lagerorganisation, Kenntnis der Anwendung der
technischen Lagerhilfsmittel, Kenntnis und Anwendung der
kaufminnischen rechnergestiitzten Lagerhilfsmittel
2.3.4 — Grundkenntnisse iiber den Transport mit Bahn, Post und anderen
Verkehrstrigern, iber die Spedition und iiber die damit
verbundenen Zoll- und Transportangelegenheiten
3. Verkauf
Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
31 Produktkunde
3.1.1 Kenntnis der im Betrieb verwendeten Werk- und Hilfsstoffe, Halbfabrikate und Produktionsver-

fahren
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr ‘ 3. Lehrjahr
3.1.2 | Kenntnis des betrieblichen Produktsortiments hinsichtlich der fachlichen Zusammensetzung,
Breite, Tiefe und der Eigenschaften, Beschaffenheit, Form, Ausfiihrung, Sorten, Groflen sowie der
Verwendungs- und Einsatzmoglichkeiten
3.1.3 | Kenntnis der handels- und brancheniiblichen Produktbezeichnungen und- Fachausdriicke
betreffend das betriebliche Sortiment . sowie der einschligigen Mafle, Mengen- und
Verpackungseinheiten
3.1.4 Kenntnis der branchenspezifischen Warenkennzeichnung, Normen und Produktdeklaration
3.2 Vertrieb und Kundenberatung
3.21 - Kenntnis der organisatorischen Abwicklung des Vertriebs
322 Kenntnis des fachgerechten Verhaltens gegeniiber Kunden
3.2.3 | Fiihren von Verkaufsgesprichen: Bedarf und Wiinsche der Kunden-ermitteln, Verkaufsargumente
ableiten, Fragen und Einwinde der Kunden berticksichtigen
3.2.4 | Information der Kunden iiber Produkteigenschaften, Verwendungs- und Einsatzméglichkeiten,
tiber Grundlagen der Pflege und des: Service, iiber Produktqualitit, iiber vorhandene
betriebsbezogene Qualitdts- und Preisunterschiede
3.2.5 - - Mitwirken bei der Bestitigung und Abwicklung von Auftrigen
3.2.6 Kenntnis der verkaufsbezogenen rechtlichen Bestimmungen
3.27 - Kenntnis der betriebsiiblichen Behandlung von Reklamationen
und des Verhaltens bei Reklamationen
4. Betriebliches Rechnungswesen
Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
4.1 Kostenrechnung und Kalkulation
4.1.1 — Grundkenntnisse iiber die betrieblichen Kosten, deren Beeinflufi-
barkeit und deren Auswirkung auf die Rentabilitit
4.1.2 — — Kenntnis der Kostenrechnung
4.1.3 - Mitwirken bei Kalkulationsarbeiten
4.2 Steuern und Abgaben
4.2.1 — - Grundkenntnisse der- einschli-
gigen Steuern und Abgaben
43 Rechnungswesen
4.3.1 — Grundkenntnisse iiber Bedeutung und Aufgabe der Inventur
432 — Grundkenntnisse iiber Aufga- | Kenntnis iiber Aufgaben und

ben und Funktion des betrieb- | Funktion des betrieblichen
lichen Rechnungswesens Rechnungswesens
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
433 - Grundkenntnisse iber rech- | Kenntnis iiber rechnergestiitzte
nergestiitzte Abliufe im be- | Abliufe im betrieblichen Rech-
trieblichen Rechnungswesen | nungswesen

4.3.4 — — Grundkenntnisse der Lohn-
und Gehaltsverrechnung

4.4 Zahlungsverkehr

4.4.1 - — Kenntnis des Zahlungsverkehrs
mit Lieferanten, Kunden, Be-
horden, Post, Geld- und Kre--
ditinstituten

4.4.2 — | - Mitwirken beim Zahlungsver-
kehr

4.43 — — Grundkenntnisse iiber den Zah-
lungsverkehr mit dem Ausland

4.4.4 - — Kenntnis des betriebsiiblichen
Verfahrens bei Zahlungsverzug,
Durchfithren einschligiger Ar-
beiten

4.5 Buchfiihrung

4.5.1 — Grundkenntnisse iiber die betriebliche Buchfiilhrung und die

betrieblichen Buchungsunterlagen

4.5.2 — — Betriebliche Buchungsarbeiten

4.5.3 - - Grundkenntnisse der Finanz-
buchhaltung

4.5.4 Vorbereiten von Unterlagen fiir die Rechnungserstellung Fakturieren, Durchfithren von
betriebsspezifischen Zahlungs-
arten

455 — Erstellen von Auswertungen von Statistiken

§ 2. In Fillen der gleichzeitigen Ausbildung eines Lehrlings in zwei Lehrberufen sind dem Lehrling die
Fertigkeiten und Kenntnisse beider Lehrberufe in der in den beiden Berufsbildern festgelegten zeitlichen
Reihenfolge unter Bedachinahme auf die sich gemif § 6 Abs. 2 des Berufsausbildungsgesetzes ergebende
Lehrzeitdauer zu vermitteln.

Verhidltniszahlen

§ 3. (1) Fur die Ausbildung im Lehrberuf Industriekaufmann werden folgende Verhiliniszahlen gemif§
§ 8 Abs. 3 lit. a des Berufsausbildungsgesetzes (fachlich einschligig ausgebildete Personen — Lehrlinge)
festgelegt:
1 fachlich einschligig ausgebildete Person. . .. ... ... .. . 1 Lehrling
2 bis 3 fachlich einschligig ausgebildete Personen. .. ... ... ... o oLl 2 Lehrlinge
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4 fachlich einschligig ausgebildete Personen . . .. ...... ...t 3 Lehrlinge
5 bis 6 fachlich einschligig ausgebildete Personen. . .............. ... ... iiiie.... 4 Lehrlinge
7 bis 8 fachlich einschligig ausgebildete Personen. .. ........ ... .. o L 5 Lehrlinge
9 bis 11 fachlich einschligig ausgebildete Personen. ... ........... .. ... o L. 6 Lehrlinge
12 bis 20 fachlich einschligig ausgebildete Personen fiir je 3 Personen .............. 1 weiterer Lehrling
ab 21 fachlich einschlédgig ausgebildete Personen fiir je 5 Personen . ................ 1 weiterer Lehrling

(2) Fachlich einschligig ausgebildete Personen sind:
a) der Lehrberechtigte,
b) der gewerberechtliche Geschiftsfiihrer,
¢) einschligige Ausbilder,
d) Personen, die eine Lehrabschluf8priifung in einem kaufminnischen Lehrberuf abgelegt haben,
¢) Personen, die zumindest vier Jahre kaufminnische Titigkeiten oder hshere nichtkaufminnische
Titigkeiten im Sinne des Angestelltengesetzes verrichtet haben.

(3) Auf die Verhiltniszahlen sind Lehrlinge in den letzten vier Monaten ihrer Lehrzeit und Lehrlinge,
denen unter Anwendung des § 28 oder/und § 29 des Berufsausbildungsgesetzes mindestens zwei Lehrjahre
ersetzt wurden, nicht anzurechnen.

(4) Auf die Verhiltniszahlen sind fachlich einschligig ausgebildete Personen, die nur voriibergehend
oder aushilfsweise im Betrieb beschiftigt sind, nicht anzurechnen.

(5) Werden in einem Betrieb in mehr als einem Lehrberuf Lehrlinge ausgebildét, dann sind Personen,
die fiir mehr als einen dieser Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildet sind, nur auf die Verhiltniszahl
eines dieser Lehrberufe anzurechnen. Wenn aber in einem Betrieb nur eine einzige, jedoch fiir alle in
Betracht kommenden Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildete Person beschiftigt ist, diirfen — unter
Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltniszahlen
— insgesamt hochstens zwei Lehrlinge ausgebildet werden.

(6) Ein Ausbilder ist bei der Ermittlung der Verhiltniszahl gemaf Abs. 1 als eine fachlich einschligig
ausgebildete Person zu zihlen. Wenn er jedoch mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf
betraut ist, ist er als eine fachlich einschligig ausgebildete Person bei den Verhiliniszahlen aller Lehrberufe
zu zdhlen, in denen er Lehrlinge ausbildet.

§ 4. (1) Fiir die Ausbildung im Lehrberuf Industriekaufmann werden folgende Verhiltniszahlen gemif§
§ 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes (Ausbilder — Lehrlinge) festgelegt:
a) Auf je 5 Lehrlinge zumindest 1 Ausbilder, der nicht ausschlieflich mit Ausbifdungsaufgaben betraut
1st;
b) aufje 15 Lehrlinge zumindest 1 Ausbilder, der ausschlieflich mit Ausbildungsaufgaben betraut ist.

(2) Die Verhiltniszahl gemif § 3 Abs. 1 darf jedoch nicht iiberschritten werden.

(3) Ein Ausbilder, der mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf betraut ist, darf — unter
Beachtung der fiir die einzelnen Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiliniszahlen gemifi § 8 Abs. 3 lit. b des
Berufsausbildungsgesetzes — insgesamt hochstens so viele Lehrlinge ausbilden, wie es der hdchsten
Verhiltniszahl gemiff §8 Abs.3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes der in Betracht kommenden
Lehrberufe entspricht.

Schlufbestimmungen
§ 5. Diese Verordnung tritt mit 1. Juli 1990 in Kraft.

§ 6. (1) Die Ausbildungsvorschriften fir den Lehrberuf Industriekaufmann, Verordnung BGBI.
Nr. 190/1971 (Anlage 7), in der Fassung der Verordnungen BGBI. Nr. 497/1975 (Art. I Z 3) und 291/1979
(Art. I Z 6) treten — unbeschadet der Bestimmung gemifl Abs. 2 — mit Ablauf des 30. Juni 1990 aufler
Kraft.

(2) Lehrlinge, die am 1. Juli 1990 im Lehrberuf Industriekaufmann im 3. Lehrjahr ausgebildet werden,
sind bis zum Ablauf der vereinbarten Lehrzeit nach dem Berufsbild der in Abs. 1 angefiihrten
Ausbildungsvorschriften auszubilden.

Schiissel
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382. Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche Angelegenheiten vom 19. Juni 1990,
mit der Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Musikalienhindler erlassen werden

Auf Grund des §8 des Berufsausbildungsgesetzes, BGBL. Nr. 142/1969, in der Fassung der
Berufsausbildungsgesetz-Novelle 1978, BGBl. Nr. 232, und des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 381/1986
werden fiir den Lehrberuf Musikalienhidndler folgende Ausbildungsvorschriften — beziiglich der
Verhiluniszahlen im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Arbeit und Soziales — verordnet:

Berufsbild

§ 1. Fiir den Lehrberuf Musikalienhindler wird folgendes Berufsbild festgelegt. Hiebei sind die
angefithrten, nach Abschnitten und Absitzen geordneten und ‘gereihten Fertigkeiten und Kenntnisse
spitestens in dem jeweils angefiihrten Lehrjahr beginnend derart zu vermitteln, dafl sie nach einer
Einfithrung erweitert, vertieft und schliefllich in der betrieblichen Praxis fachgerecht angewendet werden.

1. Der Lehrbetrieb

Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
1.1 Marktstellung des Lehrbetriebes
1.1.1 | Einfithrung in die Aufgaben, - -
die Branchenstellung und das
Warensortiment
1.1.2 — Kenntnis der Marktposition, der Standorteinfliisse, des Kunden-
kreises mit seinen Einkaufsgewohnheiten sowie des Kundenver-
haltens
1.1.3 | Kenntnis der Stellung des Musikalienhandels im Rahmen der buchhindlerischen Berufsorganisa-
tionen in Osterreich und im.deutschsprachigen Ausland
1.2 Einrichtungen, Arbeitssicherheit und Unfallverhiitung
1.2.1 | Kenntnis und funktionsgerechte Anwendung der betrieblichen Einrichtungen und der technischen
Betriebsmittel und Hilfsmittel
1.2.2  } Kenntnis der Unfallgefahren sowie der einschligigen Sicherheitsvorschriften und der sonstigen in
Betracht kommenden Vorschriften zum Schutz des Lebens und der Gesundheit
1.2.3 Grundkenntnisse der aushangpflichtigen arbeitsrechtlichen Vorschriften
1.3 Ausbildung im dualen System
1.3.1 Kenntnis der sich aus dem Lehrvertrag ergebenden Verpflichtungen (§§9 und 10 des
Berufsausbildungsgesetzesy
1.3.2 | Kenntnis iber Inhalt und Ziel der Ausbildung sowie iber wesentliche einschligige
Weiterbildungsmoglichkeiten
1.4 Organisation und Warenwirtschaft
1.4.1 Kenntnis des organisatori- [ Kenntnis iiber die betriebli- | Kenntnis der Betriebs- und
schen Aufbaus sowie der Auf- | chen Arbeitsabliufe und die | Rechtsform des Lehrbetriebes
gaben und Zustindigkeiten | betriebliche Warenbewegung
der einzelnen Betriebsbereiche
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
1.4.2 — — Grundkenntnisse einer rechner-
gestiitzten Erfassung, -Steue-
rung und Kontrolle der betrieb-
lichen Warenbewegung
1.5 Verwaltung
1.5.1 | Einschlagige Schriftverkehrsarbeiten, Arbeiten bei Posteingang, | Arbeiten mit Formularen und
Postausgang, Ablage und Evidenz Vordrucken
1.5.2 — Kenntnis iiber das Anlegen und Fithren von Statistiken, Karteien
oder Dateien
1.5.3 — — Grundkenntnisse iiber betriebli-
che Risken und deren Versiche-
rungsmdoglichkeiten sowie iiber
Schadenmeldungen
1.5.4 | Grundkenntnisse iber den — -
Verkehr mit den fiir den
Lehrbetrieb und den Lehrlinig
wichtigen Behorden, Sozial-
versicherungstrigern und Or-
ganisationen der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer
2. Die Ware
Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
2.1 Warensortiment
2.1.1 Kenntnis des betrieblichen Warensortiments hinsichtlich der fachlichen Zusammensetzung, Breite
und Tiefe
2,12 Kenntnis der handels- und brancheniiblichen Warenbezeichnungen und Fachausdriicke
213 — Kenntnis der das betriebliche Warensortiment bestimmenden
Faktoren, die sich aus Standort, Kundenkreis, Wettbewerbssitua-
tion, Preisgestaltung, Einkaufs- und Verkaufsmoglichkeiten
ergeben
2.1.4 Kenntnis der wichtigsten Kategorien und Epochen der europiischen Musik
2.15 — Grundkenntnisse iiber die wichtigsten Kategorien und Epochen
der auflereuropiischen Musik
2.1.6 - Grundkenntnisse der wichtigsten Epochen und deren Nieder-
schlag im Musikschaffen
2.1.7 - Kenntnis iiber die Einteilung der Fachgebiete des Musikalienhan-
dels und tiber die wesentlichen Kriterien der Zuordnung
2.1.8 — Grundkenntnisse der wichtigsten Musikformen, der Notation

und der Fachausdriicke der Musik
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3. Einkauf und Verkauf
Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
3.1 Warenbeschaffung
3.1.1 — Grundkenntnisse der bran- | Kenntnis der branchen- und
chen- und betriebsspezifischen | betriebsspezifischen Einkaufs-
Einkaufsméglichkeiten  und | méglichkeiten und Bezugsquel-
Bezugsquellen und iiber die |len und der organisatorischen
Ermittlung des Bedarfs Durchfithrung des Einkaufs
3.1.2 — — Mitwirken bei der Ermiulung
des Bedarfs
3.1.3 | Kenntnis der wichtigsten Verlage, ihrer aktuellen Programme | Grundkenntnisse iiber einschli-
und ihrer Vertriebsformen gige Bestellsysteme
3.1.4 | Kenntnis und fachgerechte Anwendung der wichtigsten Bibliografien, Nachschlagwerke und
Bestellkataloge
3.1.5 — Vorbereiten von Warenbestel- | Bestellen der Waren
lungen, Mitwirken bei Waren-
bestellungen
3.1.6 — Uberwachen der Liefertermine | Mafinahmen bei Lieferverzug
3.1.7 — — Einholen, Bearbeiten und Prii-
fen von Angeboten
3.1.8 — Grundkenntnisse iiber wichtige Vereinbarungen im Zusammen-
hang mit dem Einkauf wie Einkaufskonditionen, Liefer- und
Zahlungsbedingungen
3.1.9 - Kenntnis der einkaufsbezogenen Bestimmungen der Buchhind-
lerischen Verkehrs- und Verkaufsordnung (VVO)
3.2 Warenannahme und Wareniibernahme
3.2.1 — Kenntnis der betriebstiblichen —
Warenannahme und Waren-
tibernahme
3.22 — Warenannahme, Vergleichen der gelieferten Waren mit
Lieferpapieren, Arbeiten bei der Behandlung der Warenein-
gangsbelege
3.23 — Feststellen von Mingeln und | Ergreifen von Mafinahmen bei
Schiden bei Waren und Ver- | Mingeln und Schiden bei Wa-
packung ren und Verpackung
3.3 Warenlagerung
3.3.1 Kenntnis der branchen-, betriebs- und produktspezifischen Lagerungsvorschriften
3.3.2 | Fachgerechtes Lagern und Pflegen der Waren unter Bedachtnahme auf Ordnung, Sicherheit und
Wirtschaftlichkeit
3.33 — Kenntnis der Lagerordnung
334 — Verwalten und Kontrollieren des Lagers, Feststellen des

Lagerbedarfs, Uberwachen des Lagerbestandes
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
3.4 Verkaufsvorbereitung
3.4.1 Vorbereiten der Waren und Verpackungsmaterialien zum Verkauf
3.4.2 Kenntnis der Preisauszeichnungsvorschriften, Durchfiithren der Preisauszeichnung
3.5 Warenprisentation und Verkaufsforderung
3.5.1 | Gestaltung und verkaufsgerechtes Darbieten des Warenangebotes unter Beriicksichtigung der
Stellung des Betriebes, einfache Dekorationsarbeiten
3.5.2 | Kenntnis der branchen- und betriebsiiblichen Mittel und Méglichkeiten der Werbung und deren
Anwendung
3.53 — Mitwirken bei der Planung, Organisation und Durchfiithrung von
Werbe- und verkaufsférdernden Mafinahmen
3.5.4 Anbieten und Durchfithren von betrieblichen Serviceleistungen beim Verkauf
3.5.5 Kenntnis und Handhabung von Kundenkarteien —
3.5.6 | Kenntnis iiber das Anlegen | Mitwirken beim Fiihren von | Fithren von Zeitschriften- und
und Fithren von Zeitschriften- | Zeitschriften- und Fortset- | Fortsetzungskarteten
und Fortsetzungskarteien zungskarteien
3.5.7 - — Mitwirken beim Zusammenstel-
len von Fachlisten und Katalo-
‘gen
36 Warenverkauf und Kundenberatung
361 — Kenntnis der organisatorischen Abwicklung des Verkaufs
3.6.2 Kenntnis des fachgerechten Verhaltens gegeniibér Kunden
3.6.3 | Fiihren von Verkaufsgesprichen: Bedarf und Wiinsche der Kunden ermitteln, Verkaufsargumeénte
ableiten, Fragen und Einwinde der Kunden beriicksichtigen
3.6.4 |Bedarfs- und wunschgemifle Warenvorlage auf Grund der’ Waren- und Verkaufskenntnisse,
Information der Kunden‘iiber Fachgebiete, Qualitits- und Preisunterschiede
3.6.5 | Anbieten von Erginzungs- und Ersatzartikeln, fachgerechtes Verpacken und Ausfolgen der
Waren
3.6.6 — - Kenntnis iiber Subskriptionsbe-
stellungen
3.6.7 Kenntnis der verkaufsbezogenen rechtlichen Bestimmungen
3.6.8 — Grundkenntaisse iiber das Urheberrecht und iber die Organisa-
tionen zur Wahrung von einschligigen Urheberrechten
3.6.9 — Kenntnis der verkaufsbezogenen Bestimmungen der Buchhind-
lerischen Verkehrs- und Verkaufsordnung (VVO)
3:6.10 — Kenntnis der betriebsiiblichen Behandlung von Reklamationen

und des betriebsiiblichen Warenumtausches, Verhalten bei
Reklamationen
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
3.6.11 - Kenntnis der betriebsiiblichen Mafinahmen gegen Ladendieb-
stahl und des Verhaltens bei Ladendiebstahl
3.7 Verkaufsabrechnung
371 - Ermitteln des Verkaufspreises, Ausfertigen von Kassazetteln und
Rechnungen, Ausrechnen der Umsatzsteuer

3.7.2 - — Kenntnis der im Betrieb ange-
wandten Kassensysteme, Bedie-
nen der Kasse

37.3 - — Abwickeln von Barzahlung, un-
barer Zahlung und von Zahlung

in Fremdwihrung
4. Betriebliches Rechnungswesen
Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
4.1 Kostenrechnung und Kalkulation
4.1.1 — Grundkenntnisse {iber die betrieblichen Kosten, deren Beeinfluf3-
barkeit und deren Auswirkung auf die Rentabilitit

4.1.2 — - Kenntnis der VVO-Bestim-
mungen iiber den festen Laden-
preis

4.1.3 — — Grundkenntnisse iber die Bil-
dung des festen Ladenpreises
auf Grund der VVO-Bestim-
mungen

4.1.4 — - Kalkulieren des Verkaufsprei-
ses bei ladenpreisfreier Ware

4.2 Steuern und Abgaben

4.21 — — Grundkenntnisse der einschli-
gigen Steuern und Abgaben

4.3 Rechnungswesen

4.3.1 — Grundkenntnisse iiber Bedeutung und Aufgabe der Inventur,

Mitarbeit bei der Inventur
4.3.2 — Grundkenntnisse iiber Aufga- | Grundkenntnisse iiber rechner-
ben und Funktion des betrieb- | gestiitzte Abliufe im betriebli-
lichen Rechnungswesens chen Rechnungswesen
4.4 Zahlungsverkehr
4.4.1 — — Kenntnis des Zahlungsverkehrs

mit Lieferanten, Kunden, Be-
hérden, Post, Geld- und Kre-
ditinstituten
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
4.4.2 - - Mitwirken beim Zahlungsver-
kehr
4,43 — — Kenntnis des betriebsiiblichen

Verfahrens bei Zahlungsverzug,
Durchfiihren einfacher ein-
schligiger Arbeiten

4.5 Buchfiibrung

4.5.1 — Grundkenntnisse iiber die betriebliche Buchfiihrung und die
betrieblichen Buchungsunterlagen

§ 2. In Fillen der gleichzeitigen Ausbildung eines Lehrlings in zwei Lehrberufen sind dem Lehrling die
Fertigkeiten und Kenntnisse beider Lehrberufe in der in den beiden Berufsbildern festgelegten zeitlichen
Reihenfolge unter Bedachtnahme auf die sich gemif § 6 Abs. 2 des Berufsausbildungsgesetzes ergebende
Lehrzeitdauer zu vermitteln.

Verhidltniszahlen

§ 3. (1) Fiir die Ausbildung im Lehrberuf Musikalienhandler werden folgende Verhiltniszahlen gemifd
§ 8 Abs. 3 lit. a des Berufsausbildungsgesetzes (fachlich einschligig ausgebildete Personen — Lehrlinge)

festgelegt:

1 fachlich einschligig ausgebildete Person. ... ... .o i i 1 Lehrling
2 bis 3 fachlich einschligig ausgebildete Personen. . ................... ... ... ... ..., 2 Lehrlinge
4 fachlich einschligig ausgebildete Personen. . ........... ... .. ... i i 3 Lehrlinge
5 bis 6 fachlich einschligig ausgebildete Personen. . ........... ... ... o o oL 4 Lehrlinge
7 bis 8 fachlich einschligig ausgebildete Personen. . . . .. O 5 Lehrlinge
9 bis 11 fachlich einschligig ausgebildete Personen. .. .......... ... ... ... .. ... .. ... 6 Lehrlinge
ab 12 fachlich einschligig ausgebildete Personen fiir je 3 Personen ................. 1 weiterer Lehrling

(2) Fachlich einschligig ausgebildete Personen sind:

a) der Lehrberechtigte,

b) der gewerberechtliche Geschiftsfiihrer,

¢) einschligige Ausbilder,

d) Personen, die die LehrabschluBpriifung im Lehrberuf Musikalienhindler abgelegt haben,

e) Personen, die eine Lehrabschlufipriifung in einem kaufminnischen Lehrberuf abgelegt haben und
zumindest zwei Jahre fachlich einschligig titig waren,

f) Personen, die zumindest vier Jahre einschligige kaufminnische Titigkeiten oder héshere
nichtkaufminnische Titigkeiten im Sinne des Angestelltengesetzes verrichtet haben.

(3) Auf die Verhiltniszahlen sind Lehrlinge in den letzten vier Monaten ihrer Lehrzeit und Lehrlinge,
denen unter Anwendung des § 28 oder/und § 29 des Berufsausbildungsgesetzes mindestens zwei Lehrjahre
ersetzt wurden, nicht anzurechnen.

(4) Auf die Verhiltniszahlen sind fachlich einschligig ausgebildete Personen, die nur voriibergehend
oder aushilfsweise im Betrieb beschiftigt sind, nicht anzurechnen.

(5) Werden in einem Betrieb in mehr als einem Lehrberuf Lehrlinge ausgebildet, dann sind Personen,
die fiir mehr als einen dieser Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildet sind, nur auf die Verhiltniszahl
eines dieser Lehrberufe anzurechnen. Wenn aber in einem Betrieb nur eine einzige, jedoch fiir alle in
Betracht kommenden Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildete Person beschiftigt ist, diirfen — unter
Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltniszahlen
— insgesamt hochstens zwei Lehrlinge ausgebildet werden.

(6) Ein Ausbilder ist bei der Ermittlung der Verhiltniszahl gemafl Abs. 1 als eine fachlich einschligig
ausgebildete Person zu zihlen. Wenn er jedoch mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf
betraut ist, ist er als eine fachlich einschligig ausgebildete Person bei den Verhiltniszahlen aller Lehrberufe
zu zihlen, in denen er Lehrlinge ausbildet.



2840 156. Stiick — Ausgegeben am 6. Juli 1990 — Nr. 383

§ 4. (1) Fiir die Ausbildung im Lehrberuf Musikalienhindler werden folgende Verhiltniszahlen gemify
§ 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes (Ausbilder — Lehrlinge) festgelegt:
a) Auf je 5 Lehrlinge zumindest 1 Ausbilder, der nicht ausschliefllich mit Ausbildungsaufgaben betraut
18t
b) aufje 15 Lehrlinge zumindest 1 Ausbilder, der ausschlieflich mit Ausbildungsaufgaben betraut ist.
(2) Die Verhiltniszahl gemif § 3 Abs. 1 darf jedoch nicht tiberschritten werden.

(3) Ein Ausbilder, der mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf betraut ist, darf — unter
Beachtung der fiir die einzelnen Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltniszahlen gemaf § 8 Abs. 3 lit. b des
Berufsausbildungsgesetzes — insgesamt hochstens so viele Lehrlinge ausbilden, wie es der héchsten
Verhiltniszahl gemifl §8 Abs.3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes der in Betracht kommenden
Lehrberufe entspricht.

Schlufibestimmungen
§ 5. Diese Verordnung tritt mit 1. Juli 1990 in Kraft.

§6. (1) Die Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Musikalienhindler, Verordnung BGBI.
Nr. 190/1971 (Anlage t1), in der Fassung der Verordnungen BGBIl. Nr.510/1976 (Art.1 Z 1) und
291/1979 (Art. 1 Z 9) treten — unbeschadet der Bestimmung gemifl Abs. 2 — mit Ablauf des 30. Juni 1990
aufler Kraft.

(2) Lehrlinge, die am 1. Juli 1990 im Lehrberuf Musikalienhindler im 3. Lehrjahr ausgebildet werden,
sind bis zum Ablauf der vereinbarten Lehrzeit nach dem Berufsbild der in Abs. 2 angefithrten
Ausbildungsvorschriften auszubilden.

Schiissel

383. Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche Angelegenheiten vom 19. Juni 1990,
mit der Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Waffen- und Munitionshindler erlassen
werden

Auf Grund des §8 des Berufsausbildungsgesetzes, BGBl. Nr. 142/1969, in der Fassung der
Berufsausbildungsgesetz-Novelle 1978, BGBIL. Nr. 232, und des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 381/1986
werden fiir den Lehrberuf Waffen- und Munitionshindler folgende Ausbildungsvorschriften — beziiglich
der Verhiliniszahlen im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Arbeit und Soziales — verordnet:

Berufsbild

§1. Fir den Lehrberuf Waffen- und Munitionshidndler wird folgendes Berufsbild festgelegt. Hiebeli
sind die angefithrten, nach Abschnitten und Absitzen geordneten und gereihten Fertigkeiten und
Kenntnisse spitestens in dem jeweils angefithrten Lehrjahr beginnend derart zu vermitteln, dafl sie nach
einer Einfithrung erweitert, vertieft und schliefllich in der betrieblichen Praxis fachgerecht angewendet
werden.

1. Der Lehrbetrieb

Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr

1.1 Marktstellung des Lehrbetriebes

1.1.1 | Einfihrung in die Aufgaben, — —
die Branchenstellung und das
Warensortiment

1.1.2 — Kenntnis der Marktposition, der Standorteinfliisse, des Kunden-
kreises mit seinen Einkaufsgewohnheiten sowie des Kundenver-
haltens
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
1.2 Einrichtungen, Arbeitssicherheit und Unfallverhiitung
1.2.1 | Kenntnis und funktionsgerechte Anwendung der betrieblichen Einrichtungen und der technischen
Betriebsmittel und Hilfsmittel
1.2.2 | Kenntnis der Unfallgefahren sowie der einschligigen Sicherheitsvorschriften und der sonstigen in
Betracht kommenden Vorschriften zum Schutz des Lebens und der Gesundheit
1.2.3 Grundkenntnisse der aushangpflichtigen arbeitsrechtlichen Vorschriften
1.3 Ausbildung im dualen System
1.3.1 | Kenntnis der sich aus dem Lehrvertrag ergebenden Verpflichtungen (§§9 und 10 des
Berufsausbildungsgesetzes)
1.3.2 | Kenntnis iber Inhalt und Ziel der Ausbildung sowie iiber wesentliche einschligige
Weiterbildungsmoglichkeiten
1.4 Organisation und Warenwirtschaft
1.4.1 | Kenntnis des organisatori- | Kenntnis iiber die betriebli- | Kenntnis der Betriebs- und
schen Aufbaus sowie der Auf- | chen Arbeitsabldufe und die | Rechtsform des Lehrbetriebes
gaben und Zustindigkeiten | betriebliche Warenbewegung
der einzelnen Betriebsbereiche
1.4.2 — — Grundkenntnisse einer rechner-
gestiitzten Erfassung, Steue-
rung und Kontrolle der betrieb-
lichen Warenbewegung
1.5 Verwaltung
1.5.1 | Einschligige Schriftverkehrsarbeiten, Arbeiten bei Posteingang, | Arbeiten mit Formularen und
Postausgang, Ablage und Evidenz Vordrucken
1.5.2 — Kenntnis iiber das Anlegen und Fithren von Statistiken, Karteien
oder Dateien
1.5.3 — — Grundkenntnisse iiber betriebli-
che Risken und deren Versiche-
rungsmoglichkeiten sowie iiber
Schadenmeldungen
1.5.4 | Grundkenntnisse iiber den — —
Verkehr mit' den fiir den
Lehrbetrieb und den Lehrling
wichtigen Behorden, Sozial-
versicherungstriagern und Or-
ganisationen der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer
2. Die Ware
Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
2.1 Warensortiment
2.1.1 Kenntnis des betrieblichen Warensortiments hinsichtlich der fachlichen Zusammensetzung, Breite,

Tiefe und der Herkunft, Eigenschaften, Beschaffenheit, Form, Ausfithrung, Sorten, Gréflen sowie
Verwendungsméglichkeiten der jeweiligen Waren
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehtjahr
2.1.2 | Kenntnis der handels- und brancheniiblichen Warenbezeichnungen und Fachausdriicke, der
handels- und brancheniiblichen Mafle, Mengen- und Verpackungseinheiten

2.1.3 — Kenntnis der das betriebliche Warensortiment bestimmenden
Faktoren, die sich aus Standort, Kundenkreis, Wettbewerbssitua-
tion, Preisgestaltung, Einkaufs- und Verkaufsmoglichkeiten

ergeben

2.1.4 Kenntnis der branchenspezifischen Warenkennzeichnung, Normen und Produktdeklaration

2.15 Kenntnis der Waffen und Munition und der Schiefi- und Sprengmitzel

2.16 Kenntnis der Beschufizeichen

2.1.7 — Grundkenntnisse der Schiefitechnik

2.1.8 Kenntnis der verkaufsbezogenen waffenrechtlichen Vorschriften
3. Einkauf und Verkauf

Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr

3.1 Warenbeschaffung

3.1.1 — Grundkenntnisse der bran- | Kenntnis der branchen- und
chen- und betriebsspezifischen | betriebsspezifischen Einkaufs-
Einkaufsmoglichkeiten  und | méglichkeiten und Bezugsquel-
Bezugsquellen und tber die | len und der organisatorischen
Ermittlung des Bedarfs Durchfithrung des Einkaufs

3.1.2 — — Mitwirken bei der Ermittlung

des Bedarfs

3.1.3 - Vorbereiten von Warenbestel- | Bestellen der Waren
lungen, Mitwirken bet Waren-
bestellungen

3.1.4 — Uberwachen der Liefertermine | Mafinahmen bei Lieferverzug

3.1.5 — — Einholen, Bearbeiten und Prii-

fen von Angeboten

3.1.6 - Grundkenntnisse iiber wichtige Vereinbarungen im Zusammen-

hang mit dem Einkauf wie Einkaufskonditionen, Liefer- und
Zahlungsbedingungen

3.2 Warenannahme und Wareniibernahme

3.21 — Kenntnis der betriebsiiblichen -
Warenannahme und Waren-
tibernahme

3.2.2 — Warenannahme, Vergleichen der gelieferten Waren mic

Lieferpapieren, Arbeiten bei der Behandlung der Warenein-
gangsbelege
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
3.2.3 — Feststellen von Mingeln und-| Ergreifen von Mafinahmen bei
Schiden bet Waren und Ver- | Mingeln und Schiden bei Wa-
packung ren und Verpackung
3.3 Warenlagerung
3.3.1 | Kenntnis der branchen-, betriebs- und produktspezifischen Lagerungsvorschriften, insbesondere
auch fiir Schiefi- und Sprengmittel, Munition und pyrotechnische Waren
3.3.2 | Fachgerechtes Lagern und Pflegen der Waren unter Bedachtnahme auf Ordnung, Sicherheit und
Wirtschaftlichkeit, Uberpriifen der Warenverbrauchsfristen und Ablauftermine
333 — Kenntnis der Lagerorganisation, Kenntnis und Anwendung der
technischen und rechnergestiitzten Lagerhilfsmittel
3.3.4 - Verwalten und Konurollieren des Lagers, Feststellen des
Lagerbedarfs, Uberwachen des Lagerbestandes
3.4 Verkaufsvorbereitung
3.4.1 Vorbereiten der Waren und Verpackungsmaterialien zum Verkauf
3.4.2 Kenntnis der Preisauszeichnungsvorschriften, Durchfiihren der Preisauszeichnung
3.5 Warenprisentation und Verkaufsférderung
3.5.1 | Gestaltung und verkaufsgerechtes Darbieten des Warenangebotes unter Beriicksichtigung der
Stellung des Betriebes, einfache Dekorationsarbeiten
3.5.2 | Kenntnis der branchen- und betriebsiiblichen Mittel und Méglichkeiten der Werbung und deren
Anwendung
3.53 — Mitwirkung bei der Planung, Organisation und Durchfihrung
von Werbe- und verkaufsférdernden Mafinahmen
3.5.4 Anbieten und Durchfithren von betrieblichen Serviceleistungen beim Verkauf
3.6 Warenverkauf und Kundenberatung
3.6.1 — Kenntnis der organisatorischen Abwickiung des Verkaufs
3.6.2 Kenntnis des fachgerechten Verhaltens gegentiber Kunden
3.6.3 | Fithren von Verkaufsgesprichen: Bedarf und Wiinsche der Kunden ermitteln, Verkaufsargumente
ableiten, Fragen'und Einwinde der Kunden beriicksichtigen
3.6.4 | Bedarfs- und wunschgemifle Warenvorlage auf Grund der Waren- und Verkaufskenntnisse,
Information der Kunden iiber Wareneigenschaften, Verwendungsmoglichkeiten, Warenpflege,
Warenqualitit, Qualitdts- und Preisunterschiede
3.6.5 - Kenntnis und fachgerechte Beratung in der Ballistik und
Zieloptik
3.6.6° | Anbieten von Erginzungs- und Ersatzartikeln, fachgerechtes Verpacken und Ausfolgen der
Waren
3.6.7 - — Kenntnis iber Moglichkeiten

der Warenzustellung
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
3.6.8 Kenntnis der verkaufsbezogenen rechtlichen Bestimmungen
3.6.9 — Kenntnis der besonderen Abgabevorschriften fiir Waffen,
Munition und pyrotechnische Artikel
3.6.10 — Kenntnis der betriebsiiblichen Behandlung von Reklamationen
und des betriebsiiblichen Warenumtausches, Verhalten bei
Reklamationen
3.6.11 — Kenntnis der betriebsiiblichen Mafinahmen gegen Ladendieb-
stahl und des Verhaltens bei Ladendiebstahl
3.7 Verkaufsabrechnung
371 — Ermitteln des Verkaufspreises, Ausfertigen von Kassazetteln und
Rechnungen, Ausrechnen der Umsatzsteuer
3.7.2 - — Kenntnis der im Betrieb ange-
wandten Kassensysteme, Bedie-
nen der Kasse
3.7.3 — — Abwickeln von Barzahlung, un-
barer Zahlung und von Zahlung
in Fremdwihrung
4. Betriebliches Rechnungswesen
Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
4.1 Kostenrechnung und Kalkulation
4.1.1 — Grundkenntnisse iiber die betrieblichen Kosten, deren Beeinfluf3-
barkeit und deren Auswirkung auf die Rentabilitit
4.1.2 — — Kalkulieren des Verkaufsprei-
ses
4.2 Steuern und Abgaben
4.2.1 — — Grundkenntnisse der einschli-
gigen Steuern und Abgaben
4.3 Rechnungswesen
43.1 — Grundkenntnisse iiber Bedeutung und Aufgabe der Inventur,
Mitarbeit bei der Inventur
4.3.2 — Grundkenntnisse iiber Aufga- | Grundkenntnisse iiber rechner-
ben und Funktion des betrieb- | gestiitzte Ablidufe im betriebli-
lichen Rechnungswesens chen Rechnungswesen
4.4 Zahlungsverkehr
4.41 — — Kenntnis des Zahlungsverkehrs

mit Lieferanten, Kunden, Be-
hoérden, Post, Geld- und Kre-
ditinstituten
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
4.4.2 — — Mitwirken beim Zahlungsver-
kehr
4.4.3 - - Kenntnis des betriebsiiblichen

Verfahrens bei Zahlungsverzug,
Durchfithren einfacher ein-
schlagiger Arbeiten

4.5 Buchfiihrung:

4.5.1 — Grundkenntnisse iiber die betriebliche Buchfithrung und die
betrieblichen Buchungsunterlagen

§ 2. In Fillen der gleichzeitigen Ausbildung eines Lehrlings in zwei Lehrberufen sind dem Lehrling die
Fertigkeiten und Kenntnisse beider Lehrberufe in der in den beiden Berufsbildern festgelegten zeitlichen
Reihenfolge unter Bedachtnahme auf die sich gemifl § 6 Abs. 2 des Berufsausbildungsgesetzes ergebende
Lehrzeitdauer zu vermitteln.

Verhiltniszahlen

§ 3. (1) Fir die Ausbildung im Lehrberuf Waffen- und Munitionshindler werden folgende
Verhiltniszahlen gemif § 8 Abs. 3 lit. a des Berufsausbildungsgesetzes (fachlich einschligig ausgebildete.
Personen — Lehrlinge) festgelegt:

1 fachlich einschlagig ausgebildete Person. . ............... . 1 Lehrling

2 bis 3 fachlich einschligig ausgebildete Personen. ... ......... ... o oo i ool 2 Lehrlinge
4 fachlich einschligig ausgebildete Personen. . ............. ... ... oL e 3 Lehrlinge
5 bis 6 fachlich einschligig ausgebildete Personen............ ... . ... .. o oL 4 Lehrlinge
7 bis 8 fachlich einschligig ausgebildete Personen. .. ... ... ... ... o oo oL 5 Lehrlinge
9 bis 11 fachlich einschligig ausgebildete Personen. .. . ....... ... ... o i L 6 Lehrlinge
ab 12 fachlich einschligig ausgebildete Personen fiir je 3 Personen ................ 1 weiterer Lehrling

(2) Fachlich einschligig ausgebildete Personen sind:

a) der Lehrberechtigte,

b) der gewerberechtliche Geschifusfiihrer,

¢) einschligige Ausbilder,

d) Personen, die die Lehrabschlufpriifung im Lehrberuf Waffen- und Munitionshandler abgelegt haben,

e) Personen, die eine Lehrabschlufipriifung in einem kaufminnischen Lehrberuf abgelegt haben und
zumindest zwei Jahre fachlich einschligig titig waren,

f) Personen, die zumindest vier Jahre einschligige kaufminnische Titigkeiten oder hohere
nichtkaufminnische T4tigkeiten im Sinne des Angestelltengesetzes verrichtet haben.

(3) Auf die Verhiliniszahlen sind Lehrlinge in den letzten vier Monaten ihrer Lehrzeit und Lehrlinge,
denen unter Anwendung des § 28 oder/und § 29 des Berufsausbildungsgesetzes mindestens zwei Lehrjahre
ersetzt wurden, nicht anzurechnen.

(4) Auf die Verhiltniszahlen sind fachlich einschldgig ausgebildete Personen, die nur voriibergehend
oder aushilfsweise im Betrieb. beschiftigt sind, nicht anzurechnen.

(5) Werden in einem Betrieb in mehr als einem Lehrberuf Lehrlinge ausgebildet, dann sind Personen,
die fiir mehr als einen dieser Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildet sind, nur auf die Verhiliniszahl
eines dieser Lehrberufe anzurechnen. Wenn aber in einem Betrieb nur eine einzige, jedoch fir alle in
Betracht kommenden Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildete Person beschiftigt ist, diirfen — unter
Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiliniszahlen
— insgesamt hochstens zwei Lehrlinge ausgebildet werden.

(6) Ein Ausbilder ist bei der Ermittlung der Verhiltniszahl gemifl Abs. 1 als eine fachlich einschligig
ausgebildete Person zu zihlen. Wenn er jedoch mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf
betraut ist, ist er als eine fachlich einschligig ausgebildete Person bei den Verhiltniszahlen aller Lehrberufe
zu zihlen, in denen er Lehrlinge ausbildet.
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§4. (1) Fir die Ausbildung im Lehrberuf Waffen- und Munitionshindler werden folgende
Verhiltniszahlen gemif § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes (Ausbilder — Lehrlinge) festgelegt:

a) Auf je 5 Lehrlinge zumindest 1 Ausbilder, der nicht ausschliellich mit Ausbildungsaufgaben betraut
1st;
b) Aufje 15 Lehrlinge zumindest 1 Ausbilder, der ausschliefilich mit Ausbildungsaufgaben betraut ist.
(2) Die Verhiltniszahl gemif § 3 Abs. 1 darf jedoch nicht uberschritten werden.

(3) Ein Ausbilder, der mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf betraut ist, darf — unter
Beachtung der fiir die einzelnen Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltniszahlen gemafl § 8 Abs. 3 lit. b des
Berufsausbildungsgesetzes — insgesamt hochstens so viele Lehrlinge ausbilden, wie es der hochsten
Verhiltniszahl gemif §8 Abs.3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes der in Betracht kommenden
Lehrberufe entspricht.

Schlufibestimmungen
§ 5. Diese Verordnung tritt mit 1. Juli 1990 in Kraft.

§ 6. (1) Die Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Waffen- und Munitionshindler, Verordnung
BGBI. Nr. 190/1971 (Anlage 15), in der Fassung der Verordnungen BGBI. Nr. 510/1976 (Art. I Z 1) und
291/1979 (Art. 1 Z 12) treten — unbeschadet der Bestimmung gemifl Abs. 2 — mit Ablauf des 30. Juni 1990
aufler Kraft.

(2) Lehrlinge, die am 1. Juli 1990 im Lehrberuf Waffen- und Munitionshindler im 3. Lehrjahr
ausgebildet werden, sind bis zum Ablauf der vereinbarten Lehrzeit nach dem Berufsbild der in Z 2
angefiithrten Ausbildungsvorschriften auszubilden.

Schiissel

384. Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche Angelegenheiten vom 19. Juni 1990,
mit der Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Kunststoffverarbeiter erlassen werden

Auf Grund des §8 des Berufsausbildungsgesetzes, BGBI. Nr. 142/1969, in der Fassung der
Berufsausbildungsgesetz-Novelle 1978, BGBIl. Nr. 232, und des Bundesgesetzes BGBl. Nr. 381/1986
werden fiir den Lehrberuf Kunststoffverarbeiter folgende Ausbildungsvorschriften — beziiglich der
Verhiluniszahlen im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Arbeit und Soziales — verordnet:

Berufsbild

§ 1. Fiir den Lehrberuf Kunststoffverarbeiter wird folgendes Berufsbild festgelegt. Hiebei sind die
angefithrten Fertigkeiten und Kenntnisse spitestens in dem jeweils angefiihrten Lehrjahr beginnend derart
zu vermitteln, dafl sie nach einer Einfilhrung erweitert, vertieft und schliefilich in der betrieblichen Praxis
fachgerecht angewendet werden.

Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr

1 Handhaben und Instandhalten der zu verwendenden Formen, Werkzeuge, Maschinen,
Vorrichtungen, Einrichtungen und Arbeitsbehelfe

2 Kenntnis der Werk- und Hilfsstoffe, ihrer Eigenschaften und Verwendungsmdglichkeiten

3 Messen (auch an Metallen) Messen —

4 Anreiflen (auch an Metallen) — —
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1. Lehrjahr

Pos. 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr

5 Feilen (auch an Metallen) — —

6 Sigen (auch an Metallen) — —

7 Bohren (auch an Metallen) Bohren —

8 Schneiden (auch an Metallen) — —

9 Gewindeschneiden von Hand — —

(auch an Metallen)

10 Schieifen und Polieren —

11 — Warm- und Kaltformen

12 Grundkenntnisse im Formen- — —

bau

13 - Oberflichenveredelung —

14 Kleben -

15 Nachbearbeiten — —

16 — Kunststoffschweifien —

17 — Mischen und Aufbereiten

18 — Einfirben —

19 Einfaches Bestimmen der Kunststoffarten —

20 — Grundkenntnisse der einschligigen Priifverfahren

21 - Priifen von Fertigteilen

22 - Kenntnis der Steuerungsarten

23 — Kenntnis des Einsatzes von Wirme und Druck bei der

Kunststoffverarbeitung
24 — Grundkenntnisse des Einsat- —
zes von Elektrizitit

25 — — Handhaben, Einstellen und An-
fahren der zu verwendenden
Kunststoffverarbeitungsma-
schinen

26 — Zusetzen von Hirtern, Weichmachern und Gleitmittel

27 — — Erkennen und Beheben von
Fehlern in der Verarbeitung

28 — Kenntnis der einschligigen Heiz- und Kithlsysteme an

Maschinen und Formen
29

Kenntnis und Anwendung von einschligigen englischen Fachausdriicken




2848 156. Stiick — Ausgegeben am 6. Jult 1990 — Nr. 384

Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 1 3. Lehrjahr -

30 Kenntnis iiber den betriebsspezifischen Umweltschutz, die Moglichkeit der Wiederverwertung

und die wesentlichen Vorschriften der fachgerechten Entsorgung der im Betrieb verwendeten
Materialien

31 Anfertigen von Skizzen —

32 Lesen von Werkzeichnungen

33 Kenntnis der sich aus dem Lehrvertrag ergebenden Verpflichtungen (§§9 und 10 des

Berufsausbildungsgesetzes)
34 Kenntnis der einschligigen Sicherheitsvorschriften sowie der sonstigen in Betracht kommenden
Vorschriften zum Schutze des Lebens und der Gesundheit
35 Grundkenntnisse der aushangpflichtigen arbeitsrechtlichen Vorschriften

§ 2. In Fillen der gleichzeitigen Ausbildung eines Lehrlings in zwei Lehrberufen sind dem Lehrling die
Fertigkeiten und Kenntnisse beider Lehrberufe in der in den beiden Berufsbildern festgelegten zeitlichen
Reihenfolge unter Bedachtnahme auf die sich gemifl § 6 Abs. 2 des Berufsausbildungsgesetzes ergebende
Lehrzeitdauer zu vermitteln.

Verhidltniszahlen

§ 3. (1) Fir die Ausbildung im Lehrberuf Kunststoffverarbeiter werden folgende Verhiltniszahlen
gemifl §8 Abs.3 lit. a des Berufsausbildungsgesetzes (fachlich einschligig ausgebildete Personen —
Lehrlinge) festgelegt:

1 fachlich einschligig ausgebildete Person. .. ... ... 2 Lehrlinge
2 fachlich einschligig ausgebildete Personen. ... .......... ... . i i 3 Lehrlinge
3 fachlich einschlagig ausgebildete Personen ... ... ... ... ... oo oL 4 Lehrlinge
4 fachlich einschligig ausgebildete Personen. .. ... .. ... ... ol 5 Lehrlinge
5 fachlich einschligig ausgebildete Personen. . . ....... ... . o i 6 Lehrlinge
6 bis 50 fachlich einschlagig ausgebildete Personen fiir jede Person ... ............. 1 weiterer Lehrling
51 bis 102 fachlich einschligig ausgebildete Personen fiir je 3 Personen ............ 1 weiterer Lehrling
ab 103 fachlich einschligig ausgebildete Personen fiir je 5 Personen ............... 1 weiterer Lehrling

(2) Auf die Verhilwmiszahlen sind Lehrlinge in den letzten vier Monaten ihrer Lehrzeit und Lehrlinge,
deénen unter Anwendung des § 28 oder/und § 29 des Berufsausbildungsgesetzes mindestens zwei Lehrjahre
ersetzt wurden, nicht anzurechnen.

(3) Auf die Verhiltniszahlen sind fachlich einschligig ausgebildete Personen, die nur voriibergehend
oder aushilfsweise im Betrieb beschiftigt sind, nicht anzurechnen.

(4) Werden in einem Betrieb in mehr als einem Lehrberuf Lehrlinge ausgebildet, dann sind Personen,
die fiir mehr als einen dieser Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildet sind, nur auf die Verhiliniszahl
eines dieser Lehrberufe anzurechnen. Wenn aber in einem Betrieb nur eine einzige, jedoch fiir alle in
Betracht kommenden Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildete Person beschiftigt ist, diirfen — unter
Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltniszahlen
— insgesamt hochstens drei Lehrlinge ausgebildet werden.

(5) Ein Ausbilder ist bei der Ermittlung der Verhiliniszahl gemaf Abs. 1 als eine fachlich einschligig
ausgebildete Person zu zihlen. Wenn er jedoch mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf
betraut ist, ist er als eine fachlich einschlagig ausgebildete Person bei den Verhiltniszahlen aller Lehrberufe
zu zihlen, in denen er Lehrlinge ausbildet.

§ 4. (1) Fiir die Ausbildung im Lehrberuf Kunststoffverarbeiter werden folgende Verhiltniszahlen
gemifd § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes (Ausbilder — Lehrlinge) festgelegt:

a) Auf je 5 Lehrlinge zumindest 1 Ausbilder, der nicht ausschliefilich mit Ausbildungsaufgaben betraut
155
b) aufje 15 Lehrlinge zumindest 1 Ausbilder, der ausschliefilich mit Ausbildungsaufgaben betraut ist.
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(2) Die Verhiltniszahl gemif § 3 Abs. 1 darf jedoch nicht iiberschritten werden.

(3) Ein Ausbilder, der mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf betraut ist, darf — unter
Beachtung der fiir die einzelnen Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltniszahlen gemif § 8 Abs. 3 lit. b des
Berufsausbildungsgesetzes — insgesamt héchstens so viele Lehrlinge ausbilden, wie es der héchsten
Verhiltniszahl gemiff §8 Abs.3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes der in Betracht kommenden
Lehrberufe entspricht.

Schlufibestimmungen
§ 5. Diese Verordnung tritt mit 1. Juli 1990 in Kraft.

§ 6. (1) Die Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Kunststoffverarbeiter, Verordnung BGBI.
Nr. 431/1972 (Anlage 6), in der Fassung der Verordnungen BGBI. Nr. 510/1976 (Art. IV) und 291/1979
(Art. VIII Z 1) treten — unbeschadet'der Bestimmung gemifl Abs. 2 — mit Ablauf des 30. Juni 1990 aufler
Kraft.

(2) Lehrlinge, die am 1. Juli 1990 im Lehrberuf Kunststoffverarbeiter im 3. Lehrjahr ausgebildet
werden, sind bis zum Ablauf der vereinbarten Lehrzeit nach dem Berufsbild der in Abs. 1 angefiihrten
Ausbildungsvorschriften auszubilden.

Schiissel

385. Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche Angelegenheiten vom 19. Juni 1990,
mit der Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Metallschleifer und Galvaniseur erlassen
werden

Auf Grund des §8 des Berufsausbildungsgesetzes, BGBL. Nr.142/1989, in der Fassung der
Berufsausbildungsgesetz-Novelle 1978, BGBIl. Nr. 232, und des Bundesgesetzes BGBl. Nr. 381/1986
werden fiir den Lehrberuf Metallschleifer und Galvaniseur folgende Ausbildungsvorschriften — beziiglich
der Verhiltniszahlen im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Arbeit und Soziales — verordnet:

Berufsbild

§ 1. Fiir den Lehrberuf Metallschleifer und Galvaniseur wird folgendes Berufsbild festgelegt. Hiebei
sind die angefithrten Fertigkeiten und Kenntnisse spitestens in dem jeweils angefiihrten Lehrjahr beginnend
derart zu vermitteln, dafl sie nach einer Einfiihrung erweitert, vertieft und schliefllich in der betrieblichen
Praxis fachgerecht angewendet werden.

Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
1 Handhaben und Instandhalten der zu verwendenden Werkzeuge, Maschinen, Einrichtungen und
Arbeitsbehelfe
2 Kenntnis der Werk- und Hilfsstoffe, ihrer Eigenschaften sowie ihrer Verarbeitungs- und

Bearbeitungsméglichkeiten

3 — Auswihlen von Schleifmitteln

4 —_ Herrichten von Scheiben

5 Einfaches Schleifen Schleifen Schleifen, auch profilierter
Werkstiicke
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Pos, 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr

6 — Gleitschleifen

7 Einfaches Polieren Polieren Polieren, auch  profilierter
Werkstiicke

8 Einfaches Glinzen Glinzen Glinzen, auch profilierter
Werkstiicke

9 Ablaugen — -

10 Entfetten

11 Beizen —

12 — Brennen

13 Kratzen - —

14 — Skizzieren und Fertigen von einfachen Aufhingevorrichtungen

15 Andrahten _ —

16 Einhingen

17 Nachbehandeln

18 — Spiilen

19 Trocknen

20 — Kenntnis der Passivierung —

21 Kenntnis der Zusammensetzung und Verwendung galvanischer Bider

22 — Kenntnis der Chemikalien fiir die Galvanisierung

23 — Kenntnis der Uberzugsdicken und Galvanisierungszeiten

24 - Kenntnis des Verhaltens bei Werkstoffen gegeniiber Siuren und

Laugen

25 — Kenntnis des Phosphatierens —

26 Einfaches Galvanisieren Galvanisieren

27 — Kunststoffgalvanisieren

28 — Tampongalvanisieren

29 — Metallspritzen

30 - Firben der Metalle

31 — Einstellen galvanischer Bider

32 — Uberwachung der Bider und der einschligigen elektrischen

Anlagen
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
33 - Richtigstellen fehlerhaft arbeitender Bader
34 - - Priifen der galvanischen und

chemischen Uberziige

35 — Entfernen von Uberziigen

36 — — Entgiften und Neutralisieren
galvanischer Abwisser

37 — - Kenntnis der umweltgerechten
Entsorgung der Konzentrate,
Abwisser und Schlimme-

38 Kenntnis der sich aus dem Lehrvertrag ergebenden Verpflichtungen (§§9 und 10 des
Berufsausbildungsgesetzes)

39 Kenntnis der einschlidgigen Sicherheitsvorschriften sowie der sonstigen in Betracht kommenden
Vorschriften zum Schutz des Lebens und der Gesundheit

40 Grundkenntnisse der aushangpflichtigen arbeitsrechtlichen Vorschriften

§ 2. In Fillen der gleichzeitigen Ausbildung eines Lehrlings in zwei Lehrberufen sind dem Lehrling die
Fertigkeiten und Kenntnisse beider Lehrberufe in der in den beiden Berufsbildern festgelegten zeitlichen
Reihenfolge unter Bedachtnahme auf die sich gemifl § 6 Abs. 2 des Berufsausbildungsgesetzes ergebende
Lehrzeitdauer zu vermitteln.

Verhidltniszahlen

§3. (1) Fir die Ausbildung im Lehrberuf -Metallschleifer und Galvaniseur werden folgende
Verhiltniszahlen gemaf § 8 Abs. 3 lit. a des Berufsausbildungsgesetzes (fachlich einschligig ausgebildete
Personén — Lehrlinge) festgelegt:

1 fachlich einschldgig ausgebildete Person. . . .......... .. ... ... ... ... ... ... L. 2 Lehrlinge
2 bis 5 fachlich einschligig ausgebildete Personen fiir jede Person . . .. ........... . 1weiterer Lehrling
6 bis 20 fachlich einschligig ausgebildete Personen fiir je 3 Personen .............. 1 weiterer Lehrling
ab 21 fachlich einschligig ausgebildete Personen fiir je 5 Personen .. .............. 1 weiterer Lehrling

(2) Auf die Verhiltniszahlen sind Lehrlinge in den letzten vier Monaten ihrer Lehrzeit und Lehrlinge,
denen unter Anwendung des § 28 oder/und § 29 des Berufsausbildungsgesetzes mindestens zwei Lehrjahre
ersetzt wurden, nicht anzurechnen.

(3) Auf die Verhiltniszahlen sind fachlich einschligig ausgebildete Personen, die nur voriibergehend
oder aushilfsweise im Betrieb beschiftigt sind, nicht anzurechnen.

(4) Werden in einem Betrieb in mehr als einem Lehrberuf Lehrlinge ausgebildet, dann sind Personen,
die fiir mehr als einen dieser Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildet sind, nur auf die Verhaltniszahl
eines dieser Lehrberufe anzurechnen. Wenn aber in einem Betrieb nur eine einzige, jedoch fiir alle in
Betracht kommenden-Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildete Person beschiftigt ist, diirfen — unter
Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltniszahlen
— insgesamt hdchstens drei Lehrlinge ausgebildet werden.

(5) Ein Ausbilder ist bei der Ermittlung der Verhiltniszahl gemifl Abs. 1 als eine fachlich einschligig
ausgebildete Person zu zihlen. Wenn er jedoch mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf
betraut ist, ist er als eine fachlich einschligig ausgebildete Person bei den Verhiltniszahlen aller Lehrberufe
zu zihlen, in-denen er Lehrlinge ausbildet.
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§4. (1) Fir die Ausbildung im Lehrberuf Metallschleifer und Galvaniseur werden folgende
Verhiltniszahlen gemif} § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes (Ausbilder — Lehrlinge) festgelegt:
a) Auf je 5 Lehrlinge zumindest 1 Ausbilder, der nicht ausschliefilich mit Ausbildungsaufgaben betraut
1st;
b) aufje 15 Lehrlinge zumindest 1 Ausbilder, der ausschlielich mit Ausbildungsaufgaben betraut ist.
(2) Die Verhiltniszahl gemifl § 3 Abs. 1 darf jedoch nicht iiberschritten werden.

(3) Ein Ausbilder, der mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf betraut ist, darf — unter
Beachtung der fiir die einzelnen Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltniszahlen gemif § 8 Abs. 3 lit. b des
Berufsausbildungsgesetzes — insgesamt hochstens so viele Lehrlinge ausbilden, wie es der hochsten
Verhiliniszahl gemifl §8 Abs.3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes der in Betracht kommenden
Lehrberufe entspricht.

Schlufibestimmungen
§ 5. Diese Verordnung tritt mit 1. Juli 1990 in Kraft.

§ 6. (1) Die Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Metallschleifer und’ Galvaniseur, Verordnung
BGBI. Nr. 216/1988, treten — unbeschadet der Bestimmung gemif Abs. 2 — mit Ablauf des 30. Juni 1990
aufler Kraft.

(2) Lehrlinge, die am 1.Juli 1990 im Lehrberuf Metallschleifer und Galvaniseur im 3. Lehrjahr
ausgebildet werden, sind bis zum Ablauf der vereinbarten Lehrzeit nach dem Berufsbild der in Abs. 1
angefthrten Ausbildungsvorschriften auszubilden.

Schiissel

386. Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche Angelegenheiten vom 19. Juni 1990,
mit der Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Schmied erlassen werden

Auf Grund des §8 des Berufsausbildungsgesetzes, BGBl. Nr. 142/1969, in der Fassung der
Berufsausbildungsgesetz-Novelle 1978, BGBI. Nr. 232, und des Bundesgesetzes BGBIl. Nr. 381/1986
werden fiir den Lehrberuf Schmied folgende Ausbildungsvorschriften — beziiglich der Verhiltniszahlen im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Arbeit und Soziales — verordnet:

Berufsbild

§ 1. Fiir den Lehrberuf Schmied wird folgendes Berufsbild festgelegt. Hiebei sind die angefithrten
Fertigkeiten und Kenntnisse spitestens in dem jeweils angefithrten Lehrjahr beginnend derart zu vermitteln,
dafl sie nach einer Einfiihrung erweitert, vertieft und schliefllich in der betrieblichen Praxis fachgerecht
angewendet werden.

Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr

1. Handhaben und Instandhalten der zu verwendenden Werkzeuge, Maschinen, Vorrichtungen,
Einrichtungen und Arbeitsbehelfe

2. Kenntnis der Werk- und Hilfsstoffe, ihrer Eigenschaften, Verwendungs- und Bearbeitungsmég-
lichkeiten

3, Messen —
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
4. Anreiflen —
5. Feilen —
6. Meifeln —
7. Sigen von Hand Sigen mit Maschine
8. Bohren —
9. Gewindeschneidenvon Hand | Gewindeschneiden mit Ma- —_
schine
10. Weichlsten Hardoten
11. Einfaches Schleifen Schleifen Scharfschleifen .
12. Einfaches Warmbehandeln Hirten —
13, Glithen einfacher Werkstiicke - | Gliihen -
14. — Aufschrumpfen —
15. — Gasschmelzschweiflen
16. — Elektroschweiflen
17. — Schutzgasschweiflen
18. — Brennschneiden
19. Feuerfiihren und Warmmachen des Schmiedestiickes
20. Strecken -
21. Breiten —
22. Spitzen -
23. Stauchen —
24, Lochen -
25. Spalten —_
26. Absetzen —
27. Richten
28. Biegen
29. Krépfen —
30. — Treiben —
31. — Rollen
32. — Verdrehen
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr

33. Schroten —

34. — Zusammenbauen, Einrichten und Einstellen

35. — Anfertigen von Schmiedewerkzeugen

36. Schmieden von Hand nach | Schmieden von Hand und mit Krafthammer nach Zeichnung,
Zeichnung Muster und Schablone

37. Lesen einfacher Fertigungs- Lesen von Fertigungszeichnungen
zeichnungen

38. - Skizzieren

39. _ Grundkenntnisse der wichtigsten Arten des Oberflichenschutzes

zur Verhinderung der Korrosion

40. Kenntnis der sich aus dem Lehrvertrag ergebenden Verpflichtungen (§§9 und 10 des
Berufsausbildungsgesetzes)

41. Kenntnis der einschligigen Sicherheitsvorschriften sowie der sonstigen in Betracht kommenden
Vorschriften zum Schutze des Lebens und der Gesundheit

42. Grundkenntnisse der aushangpflichtigen arbeitsrechtlichen Vorschriften

§ 2. In Fillen der gleichzeitigen Ausbildung eines Lehrlings in zwei Lehrberufen sind dem Lehrling die
Fertigkeiten und Kenntnisse beider Lehrberufe in der in den beiden Berufsbildern festgelegten zeitlichen
Reihenfolge unter Bedachtnahme auf die sich gemif § 6 Abs. 2 des Berufsausbildungsgesetzes ergebende
Lehrzeitdauer zu vermitteln.

Verhidltniszahlen

§ 3. (1) Fiir die Ausbildung im Lehrberuf Schmied werden folgende Verhiltniszahlen gemifl § 8 Abs. 3
lit. a des Berufsausbildungsgesetzes (fachlich einschligig ausgebildete Personen — Lehrlinge) festgelegt:

1 fachlich einschligig ausgebildete Person. . . ......... .. .. o . 2 Lehrlinge
2 bis 50 fachlich einschligige ausgebildete Personen fiir jede Person . ............... 1 weiterer Lehrling
51 bis 102 fachlich einschlidgig ausgebildete Personen

fiir je 3 fachlich einschlagig ausgebildete Personen . . ...... ... . ... .. ... 1 weiterer Lehrling
ab 103 fachlich einschligig ausgebildete Personen

fiir je 5 fachlich einschligig ausgebildete Personen ... ............. ... ... oL 1 weiterer Lehrling

(2) Auf die Verhiltniszahlen sind Lehrlinge in den letzten vier Monaten ihrer Lehrzeit und Lehrlinge,
denen unter Anwendung des § 28 oder/und § 29 des Berufsausbildungsgesetzes mindestens zwei Lehrjahre
ersetzt wurden, nicht anzurechnen.

(3) Auf die Verhiltniszahlen sind fachlich einschligig ausgebildete Personen, die nur voritbergehend
oder aushilfsweise im Betrieb beschiftigt sind, nicht anzurechnen.

(4) Werden in einem Betrieb in mehr als einem Lehrberuf Lehrlinge ausgebildet, dann sind Personen,
die fiir mehr als einen dieser Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildet sind, nur auf die Verhiliniszahl
eines dieser Lehrberufe anzurechnen. Wenn aber in einem Betrieb nur eine einzige, jedoch fiir alle in
Betracht kommenden Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildete Person beschiftigt ist, diirfen — unter
Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltniszahlen
— insgesamt hochstens drei Lehrlinge ausgebildet werden.
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(5) Ein Ausbilder ist bei der Ermitttung der Verhiltniszahl gem4fl Abs. 1 als eine fachlich einschlagig
ausgebildete Person zu zihlen. Wenn er jedoch mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf
betraut ist, ist er als eine fachlich einschligig ausgebildete Person bei den Verhiltniszahlen aller Lehrberufe
zu zihlen, in denen er Lehrlinge ausbildet.

§ 4. (1) Fiir die Ausbildung im Lehrberuf Schmied werden folgende Verhiltniszahlen gemif} § 8 Abs. 3
lit. b des Berufsausbildungsgesetzes (Ausbilder — Lehrlinge) festgelegt:
a) Auf je 5 Lehrlinge zumindest 1 Ausbilder, der nicht ausschiieflich mit Ausbildungsaufgaben betraut
ist;
b) Aufje 15 Lehrlinge zumindest 1-Ausbilder, der ausschlief8lich mit Ausbildungsaufgaben betraut ist.
(2) Die Verhaltniszahl gemaf§ § 3 Abs. 1 darf jedoch nicht iiberschritten werden.

(3) Ein Ausbilder, der mit-Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf betraut ist, darf — unter
Beachtung der fiir die einzelnen Lehrberufe jewelils festgelegten Verhiltniszahlen gemif. § 8 Abs. 3 lit. b des
Berufsausbildungsgesetzes — insgesamt hochstens so viele Lehrlinge ausbilden, wie es der héchsten
Verhiltniszahl gemiff §8 Abs.3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes der in Betracht kommenden
Lehrberufe entspricht.

Schlufibestimmungen
§ 5. Diese Verordnung tritt mit 1. Juli 1990 in Kraft.

§ 6. (1) Die Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Schmied, Verordnung BGBI. Nr. 276/1973
(Anlage 9), in der Fassung der Verordnung BGBI. Nr. 291/1979 (Art. IX Z 5) treten — unbeschadet der
Bestimmung gemaf Abs. 2 — mit Ablauf des 30. Juni 1990 aufler Kraft.

(2) Lehrlinge, die am 1. Juli 1990 im Lehrberuf Schmied im 3. Lehrjahr ausgebildet werden, sind bis
zum Ablauf der vereinbarten Lehrzeit nach dem Berufsbild der in Abs. 1 angefithrten Ausbildungsvorschrif-
ten auszubilden.

Schiissel

387. Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche Angelegenheiten vom 19. Juni 1990,
mit der Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Maurer erlassen werden

Auf Grund des §8 des Berufsausbildungsgesetzes, BGBl. Nr. 142/1969, in der Fassung der
Berufsausbildungsgesetz-Novelle 1978, BGBI. Nr. 232, und des Bundesgesetzes BGBIl. Nr. 381/1986.
werden fiir den Lehrberuf Maurer folgende Ausbildungsvorschriften — beziiglich der Verhiltniszahlen im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Arbeit und Soziales — verordnet:

Berufsbild

§ 1. Fiir den Lehrberuf Maurer wird folgendes Berufsbild festgelegt. Hiebei sind die angefiihrten
Fertigkeiten und Kenntnisse spitestens in dem jeweils angefithrten Lehrjahr beginnend derart zu vermitteln,
daf sie nach einer Einfihrung erweitert, vertieft und schliefSlich in der betrieblichen Praxis fachgerecht
angewendet werden.

Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr

1. Handhaben und Instandhalten der zu verwendenden Werkzeuge, Gerite, Baumaschinen,
Vorrichtungen, Einrichtungen und Arbeitsbehelfe

2. Kenntnis der Bau- und Hilfsstoffe, ihrer Eigenschaften sowie ihrer Verwendungs- und
Verarbeitungsméglichkeiten unter Beachtung der einschligigen Verarbeitungsrichtlinien
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
3. Grundkenntnisse der La- | Kenntnis der Lagerung von Baustoffen und iiber die Verhiiwung
gerung von Baustoffen von Schiden bei der Lagerung
4. Grundkenntnisse iiber den Umweltschutz und tiber dessen Umsetzung auf der Baustelle
5. Grundkenntnisse iiber die schidlichen Einflisse auf die Baustoffe bei der Lagerung und
Verarbeitung und iiber die Mafinahmen zu deren Abwehr
6. Messen, Fluchten, Anlegen —
7. Aufstellen und Einwinkeln von Schnurgertisten —
8. Vermessen von einfachen Bauteilen —
9. Feststellen des Materialbedarfs
10. Herstellen von Mértel- und Betonmischungen
1. Transportieren, Einbringen, Verdichten und Nachbehandeln von Beton
12. Herstellen von Waagrissen und Aufstichen —
13. — Sichern und Pélzen von Baugruben und Kiinetten
14. Kenntnis der Fundierung, Herstellen von Fundamenten
15. Herstellen von  einfachen | Herstellen von verschiedenartigen Winden und von Mauerwerk
Winden und von einfachen | aus verschiedenen Baustoffen unter Beriicksichtigung der
Mauerwerk aus verschiedenen | Vorschriften iiber den Bau von Rauchfingen, Abgasfingen und
Baustoffen Liftungen
16. — — Herstellen von Natursteinmau-
erwerk
17. — — Herstellen von Sichtflichen-
mauerwerk
18. — Abdichten des Bauwerks gegen Feuchtigkeit
19. — —_ Aufreilen und Herstellen von
Stiegenliufen
20. — Versetzen (Tiiren, Fenster, Gitter usw.)
21. Aufstellen von Leichiwinden
22. — Versetzen, Montieren, Dimmen und Verspachteln von Monta-
gewinden, Vorsatzschalen und Montagedecken
23. — Trockenausbau
24, Herstellen von Schalungen
25. — Biegen und Verlegen von Baustahl
26. — Herstellen von Stahlbetonbauteilen
27. - Uberdecken von Wand- und Mauersffnungen
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
28. — Verlegen von vorgefertigten Stahlbetondecken und Stahlbeton-
bauteilen
29. Grundkenntnisse iiber Ver- | Verputzen von Innen- und Auflenwinden bei verschiedenen
putzarbeiten Putztrigern und Dimmsystemen
30. — Herstellen von Fassaden, einschliefllich Firbelung
31 — Herstellen von Schablonen, Ziehen von Gesimsen
32. — Grundkenntnisse der Wirme- und Schalldimmung
33. Einbringen von Ausgleichs- Einfaches Verarbeiten von Dimmstoffen
schiittungen
34. — — Herstellen von Estrichen
35. - - Einfaches Verlegen von Beton-
und Natursteinplatten und von
keramischem Material
36. Stemmen, Schlitzen — —
37. — Abtragen von nichttragenden | Auswechseln von tragenden
Bauteilen Bauteilen, Unterfangen
38. - Kenntnis iiber Renovieren, Restaurieren und Adaptieren
39. Kenntnis iiber das Herstellen (Aufstellen, - Instandhalten, —
Bedienen, Abtragen) von Geriisten aller Art
40. Herstellen von  einfachen Herstellen von Geriisten
Bockgeriisten
41. - Verlegen von Rohrkanilen samt Putzschachtherstellung
42. Lesen von Bauplinen und Bauzeichnungen samt Stiicklisten, Anwenden von Materiallisten
43, Skizzieren
44, Kenntnis des Fithrens von Arbeitsnachweisen Ausfiillen der Ausmafl- und
Arbéitsbestitigungen, Fiihren
von Bautageberichten
45. Kenntnis der sich aus dem Lehrvertrag ergebenden Verpflichtungen (§§9 und 10 des
Berufsausbildungsgesetzes)
46. Kenntnis der einschligigen Sicherheitsvorschriften sowie der einschligigen Vorschriften zum
Schutz des Lebens und der Gesundheit
47. Grundkenntnisse der aushangpflichtigen arbeitsrechtlichen Vorschriften

§ 2. In Fillen der gleichzeitigen Ausbildung eines Lehrlings in zwei Lehrberufen sind dem Lehrling die
Fertigkeiten und Kenntnisse beider Lehrberufe in der in den beiden Berufsbildern festgelegten zeitlichen
Reihenfolge unter Bedachtnahme auf die sich gemif § 6 Abs. 2 des Berufsausbildungsgesetzes ergebende
Lehrzeitdauer zu vermitteln:
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Verhiltniszahlen

§ 3. (1) Fiir die Ausbildung im Lehrberuf Maurer werden folgende Verhiltniszahlen gemifl § 8 Abs. 3
lit. a des Berufsausbildungsgesetzes (fachlich einschiigig ausgebildete Personen — Lehrlinge) festgelegt:
1 fachlich einschligig ausgebildete Person . ... ... .. o oo 2 Lehrlinge
ab 2 fachlich einschligig ausgebildete Personen fiir jede Person .................... 1 weiterer Lehrling

(2) Auf die Verhiltniszahlen sind Lehrlinge in den letzten vier Monaten ihrer Lehrzeit und Lehrlinge,
denen unter Anwendung des § 28 oder/und § 29 des Berufsausbildungsgesetzes mindestens zwei Lehrjahre
ersetzt wurden, nicht anzurechnen.

(3) Auf die Verhiliniszahlen sind fachlich einschligig ausgebildete Personen, die nur voriibergehend
oder aushilfsweise im Betrieb beschiftigt sind, nicht anzurechnen.

(4) Werden in einem Betrieb in mehr als einem Lehrberuf Lehrlinge ausgebildet, dann sind Personen,
die fiir mehr als einen dieser Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildet sind, nur auf die Verhiliniszahl
eines dieser Lehrberufe anzurechnen. Wenn aber in einem Betrieb nur eine einzige, jedoch fiir alle in
Betracht kommenden Lehrberufe fachlich einschligig ausgebildete Person beschiftigt ist, dirfen — unter
Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltniszahlen
— insgesamt héchstens drei Lehrlinge ausgebildet werden.

(5) Ein Ausbilder ist bei der Ermittlung der Verhiltniszahl gemif Abs. 1 als eine fachlich einschligig
ausgebildete Person zu zihlen. Wenn er jedoch mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf
betraut ist, ist er als eine fachlich einschligig ausgebildete Person bei den Verhiliniszahlen aller Lehrberufe
zu zihlen, in denen er Lehrlinge ausbildet.

§ 4. (1) Fiir die Ausbildung im Lehrberuf Maurer werden folgende Verhiliniszahlen gemif § 8 Abs. 3
lit. b des Berufsausbildungsgesetzes (Ausbilder — Lehrlinge) festgelegt:

a) auf je 5 Lehrlinge zumindest 1 Ausbilder, der nicht ausschlieflich mit Ausbildungsaufgaben betraut
ist;
b) aufje 15 Lehrlinge zumindest 1 Ausbilder, der ausschliefllich mit Ausbildungsaufgaben betraut ist.

(2) Die Verhiltniszahl gemif} § 3 Abs. 1 darf jedoch nicht iiberschritten werden.

(3) Ein Ausbilder, der mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf betraut ist, darf — unter
Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltniszahlen
gemifd § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes — insgesamt hochstens so viele Lehrlinge ausbilden,
wie es der hochsten Verhiltniszahl gemiff § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes der in Betracht
kommenden Lehrberufe entspricht.

Schluflbestimmung
§ 5. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. Juli 1990 in Kraft.

(2) Die Ausbildungsvorschriften fiir den Lehrberuf Maurer, Verordnung BGBI. Nr. 74/1972, in der
Fassung der Verordnung BGBI. Nr. 291/1979 (Art. III Z 9) treten — unbeschadet der Bestimmung gemif3
Abs. 3 — mit Ablauf des 30. Juni 1990 aufler Kraft.

(3) Lehrlinge, die am 1. Juli 1990 im Lehrberuf Maurer im 3. Lehrjahr ausgebildet werden, sind bis zum
Ablauf der vereinbarten Lehrzeit nach dem Berufsbild der in Abs. 2 genannten Ausbildungsvorschriften
auszubilden.

Schiissel
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388. Verordnung des Bundesministers fiir
wirtschaftliche Angelegenheiten vom 19. Juni
1990, mit der die Priifungsordnung fiir die
Lehrabschluflpriifung im Lehrberuf Kunst-
stoffverarbeiter erlassen wird

Auf Grund des § 24 des Berufsausbildungsgeset-
zes, BGBI. Nr. 142/1969, wird verordnet:

Fir die Lehrabschluflprifung im = Lehrberuf
Kunststoffverarbeiter wird folgende Priifungsord-
nung erlassen:

Gliederung der Lehrabschlufipriifung

§ 1. (1) Die Lehrabschluflpriifung im Lehrberuf
Kunststoffverarbeiter gliedert sich in eine praktische
und in eine theoretische Priifung.

(2) Die praktische Priiffung umfaflt die Gegen-
stinde

a) Priifarbeit,

b) Fachgesprich.

(3) Die theoretische Priifung umfaft die Gegen-
stinde

a) Fachrechnen,

b) Fachkunde,

c) Werkstoffkunde.

(4) Die theoretische Priifung entfillt, wenn der
‘Priifling die Erreichung des Lehrziels der letzten
Klasse der fachlichen Berufsschule nachgewiesen
hat.

Durchfiithrung der praktischen Priifung
Priifarbeit

§ 2. (1) Die Priifarbeit hat zu umfassen:

a) eine Arbeit, wobei nach Angabe simtliche
nachstehende Fertigkeiten an einschligigen
Werkstoffen nachzuweisen sind:

Messen, Anreifien,

Warm- und Kaltformen,

Feilen, Bohren, Polieren,

Kleben, Kunststoffschweiflen,

Nachbearbeiten,

Gewindeschneiden von Hand,

7. Einfirben;

b) nach Wahl der Priifungskommission eine
Spritzgufiverarbeitung oder eine Extrusion an
Maschinen.

S RN

(2) Die Priifungskommission hat unter Bedacht-
nahme auf den Zweck der Lehrabschlufipriifung
und die Anforderungen der -Berufspraxis jedem
Priifling eine Priifarbeit zu stellen, die in der Regel
in sechs Arbeitsstunden ausgefithrt werden kann.
Hiebei ist der Arbeit gem4fl Abs. 1 lit. a eine Dauer
von 51/2 Stunden und der Arbeit gemifl Abs. 1 lit. b
eine Dauer von 30 Minuten zugrunde zu legen.

(3) Die Priifarbeit ist nach sieben Arbeitsstunden
zu beenden.
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(4) Fir die Bewertung der Priifarbeit sind
folgende Kriterien mafigebend:

Maflhaltigkeit und Sauberkeit,

Winkeligkeit und Ebenheit,

dem Werkstoff entsprechende Ausfithrung,
fachgerechtes Verwenden der richtigen Werk-
zeuge und Maschinen.

Fachgesprich

§ 3. (1) Das Fachgesprich ist vor der gesamten
Priifungskommission abzulegen.

(2) Das Fachgesprich hat sich aus der praktischen
Titigkeit heraus zu entwickeln. Hiebei ist unter
Verwendung von Fachausdriicken das praktische
Wissen des Priiflings festzustellen.

(3) Die Themenstellung hat dem Zweck der
Lehrabschluflpriifung und den Anforderungen der
Berufspraxis zu entsprechen. Hiebei sind Material-
proben, Demonstrationsobjekte, Werkzeuge, Bau-
teile oder Schautafeln heranzuziehen. Fragen iiber
einschligige Sicherheitsvorschriften, Schutzmafi-
nahmen, Unfallverhitung und umweltrelevante
Mafinahmen sind miteinzubeziehen.

(4) Das Fachgesprich soll fiir jeden Priifling
15 Minuten dauern. Es ist jedenfalls nach 20 Minu-
ten zu beenden. Eine Verlingerung um héchstens
10 Minuten hat im Einzelfall zu erfolgen, wenn der
Priifungskommission ansonsten eine zweifelsfreie
Bewertung der Leistung des Priiflings nicht moglich
ist.

Durchfithrung der theoretischen Priifung
Aligemeine Bestimmungen

§ 4. (1) Die theoretische Priifung hat schriftlich
zu erfolgen. Sie kann fiir eine groflere Anzahl von
Priiflingen gemeinsam durchgefiithrt werden, wenn
dies ohne Beeintrichtigung des Priifungsablaufs
moglich ist.

(2) Die theoretische Priifung ist grundsitzlich vor
der praktischen Priifung abzuhalten.

(3) Die Aufgaben haben nach Umfang und
Niveau dem Zweck der Lehrabschlufipriifung und
den Anforderungen der Berufspraxis zu entspre-
chen.

(4) Die schriftlichen Arbeiten des Priiflings sind
entsprechend zu kennzeichnen.

Fachrechnen

§ 5. (1) Das Fachrechnen hat je eine Aufgabe aus
samtlichen nachstehenden Bereichen zu umfassen:

a) Lingen- und Flachenberechnung,

b) Volums- und Masseberechnung,
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¢) Prozent- und Proportionsrechnung,

d) Grundlegende Rechnungen aus'der Mechanik
(Festigkeit, Dehnung, Leistung, Wirkungs-
grad, Drehzahl),

e) Mischungsberechnung.

(2) Das Verwenden von Formeln, Tabellen und
Rechenbehelfen ist zulissig.

(3) Die Aufgaben sind so zu stellen, dafl sie in der
Regel in 60 Minuten durchgefiihrt werden kénnen.

(4) Das Fachrechnen ist nach 80 Minuten zu
beenden.

Fachkunde

§ 6. (1) Die Fachkunde hat die stichwortartige
Durchfithrung je einer Aufgabe aus simtlichen
nachstehenden Bereichen zu umfassen:

a) Einschligige Rohstoffe,

b) Be- und Verarbeitung von Halbzeug,

c) Arbeitsverfahren,

d) Gerite, Maschinen und Anlagen,

e) Wartung und Instandhaltung der Gerite,

Maschinen und Anlagen.

(2) Die Fachkunde kann auch in programmierter
Form mit Fragebogen gepriift werden. In diesem
Fall sind aus jedem Bereich fiinf Aufgaben zu
stellen.

(3) Die Aufgaben sind so zu stellen, daf} sie in der
Regel in 60 Minuten durchgefiihrt werden konnen.

(4) Die Fachkunde ist nach 80 Minuten zu
beenden.

Werkstoffkunde

§ 7. (1) Die Werkstoffkunde hat die stichwortar-
tige Durchfithrung je einer Aufgabe aus simtlichen
nachstehenden Bereichen zu umfassen:

a) Eigenschaften,

b) Aufbereitung,

c) einschligige chemische Grundbegriffe,

d) Priifverfahren.

(2) Die Werkstoffkunde kann auch in program-
mierter Form mit Fragebogen gepriift werden. In
diesem Fall sind aus jedem Bereich sechs Aufgaben
zu stellen.

(3) Die Aufgaben sind so zu stellen, dafi sie in der
Regel in 60 Minuten durchgefiihrt werden konnen.

(4) Die Werkstoffkunde ist nach 80 Minuten zu
beenden.

‘Wiederholungspriifung
§ 8. (1) Die Lehrabschlufpriifung kann wieder-

holt -werden.
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(2) Wenn bis zu drei Gegenstinde mit ,,nichtge-
niigend* bewertet wurden, ist die Wiederholungs-
priifung auf die mit .,nichtgeniigend” bewerteten
Gegenstinde zu beschrinken. Die Priifungskom-
mission hat in diesem Fall unter Beriicksichtigung
der festgestellten Mingel an Fertigkeiten und
Kenntnissen festzusetzen, wann innerhalb des
Zeitraums von drei bis sechs Monaten nach der
nichtbestandenen Lehrabschluflpriifung frithestens
die Wiederholungspriifung abgelegt werden kann.

(3) Wenn mehr als drei Gegenstinde mit
,»nichtgentigend bewertet wurden, ist die gesamte
Priifung zu wiederholen. In diesem Fall kann die
Wiederholungspriifung frithestens sechs Monate
nach der nichtbestandenen Lehrabschluf8priifung
abgelegt werden.

Zusatzpriifung

§9. (1) Nach erfolgreich abgelegter Lehrab-
schluflpriifung in den Lehrberufen Bootbauer,
Formenbauer, Leichtflugzeugbauer oder Skierzeu-
ger kann eine Zusatzprifung im Lehrberuf
Kunststoffverarbeiter abgelegt werden. Diese hat
die Gegenstinde ,,Priifarbeit” und ,,Fachgesprich®
zu umfassen. Fiir diese Zusatzpriifung gelten die
§§ 2, 3, 8 und 10.

(2) Nach erfolgreich abgelegter Lehrabschlufi-
priffung im Lehrberuf Werkzeugmacher kann eine
Zusatzpriifung im Lehrberuf Kunststoffverarbeiter
abgelegt werden. Diese hat die Gegenstinde
»Priifarbeit”, , Fachgesprich®, ,Fachkunde® und
,»Werkstoffkunde zu umfassen. Fiir diese Zusatz-

‘priifung gelten die §§ 2 bis 4, 6 bis 8 und 10.

(3) Nach erfolgreich abgelegter Lehrabschlufi-
priifung im Lehrberuf Drechsler kann bis zum
Ablauf des 31. Dezember 1995 eine Zusatzpriifung
im Lehrberuf Kunststoffverarbeiter abgelegt wer-
den. Diese hat die Gegenstinde ,,Priifarbeit” und
»Fachgespriach® zu umfassen. Fiir diese Zusatzprii-
fung gelten die §§ 2, 3, 8 und 10.

Schluflbestimmungen
§ 10. Auf die Durchfilhrung der Lehrabschlufi-

priifung im Lehrberuf Kunststoffverarbeiter ist im
tibrigen die Verordnung BGBIl. Nr.170/1974 in
geltender Fassung anzuwenden.

§ 11. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. Juli 1990
in Kraft.

(2) Die Priifungsordnung fiir die Lehrabschlufi-
priiffung im Lehrberuf Kunststoffverarbeiter, Ver-
ordnung BGBI. Nr. 232/1974, in der Fassung der
Verordnung BGBI. Nr. 569/1986 (Art. XII) tritt mit
Ablauf des 30. Juni 1990 aufler Kraft.

Schiissel
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389. Verordnung des Bundesministers fiir

wirtschaftliche Angelegenheiten vom 19. Juni

1990, mit der die Priifungsordnung fiir die

Lehrabschlufpriifung im Lehrberuf Bootbauer
geindert wird

Auf Grund des § 24 des Berufsausbildungsgeset-
zes, BGBI. Nr. 142/1969, wird verordnet:

Artikel I

Die Priifungsordnung fiir die Lehrabschlufiprii-
fung im Lehrberuf Bootbauer, Verordnung BGBL
Nr. 255/1977, in der Fassung der Verordnung
BGBI. Nr. 569/1986 (Artikel V) wird wie folgt
geidndert:

§ 5 lautet:

,»Zusatzpriifung

§ 5. Nach erfolgreich abgelegter Lehrabschlufi-
priffung in den Lehrberufen Kunststoffverarbeiter,
Leichtflugzeugbauer, Skierzeuger oder Tischler
kann eine Zusatzpriifung im Lehrberuf Bootbauer
abgelegt werden. Diese hat die Gegenstinde
,,Priifarbeit” und ,,Fachgesprich® zu umfassen. Fiir
diese Zusatzpriifung gelten § 2, § 4 und § 6 Abs. 1.

Artikel II

Diese Verordnung tritt mit 1. Juli 1990 in Kraft.
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390. Verordnung des Bundesministers fiir

wirtschaftliche Angelegenheiten vom 19. Juni

1990, mit der die Priifungsordnung fiir die

Lehrabschlufpriifung im Lehrberuf Drechsler
geindert wird

Auf Grund des § 24 des Berufsausbifdungsgeset—
zes, BGBl. Nr. 142/1969, wird verordnet:

Artikel I

Die Priifungsordnung fiir die Lehrabschlufprii-
fung im Lehrberuf Drechsler, Verordnung BGBI.
Nr. 72/1977, wird wie folgt geindert:

§ 5 lautet:

»Zusatzpriifung

§5. (1) Nach erfolgreich abgelegter Lehrab-
schluflpritfung im Lehrberuf Tischler kann eine
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Zusatzpriifung. im Lehrberuf Drechsler abgelegt
werden. Diese hat die Gegenstinde ,Priifarbeit’ und
,Fachgesprich® zu umfassen. Fir diese Zusatzprii-
fung gelten § 2, § 4 und § 6 Abs. 1.

(2) Nach erfolgreich abgelegter Lehrabschlufi-
priifung im Lehrberuf Kunststoffverarbeiter kann
bis zum Ablauf des 31. Dezember 1995 eine
Zusatzpriifung im Lehrberuf Drechsler abgelegt
werden. Diese hat den Gegenstand ,Priifarbeit’ zu
umfassen. Fiir diese Zusatzpriifung gelten § 2 Abs. 1
bis 3 und 7, § 4 und § 6 Abs. 1.

Artikel II
Diese Verordnung tritt mit 1. Juli 1990 in Kraft.
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391. Verordnung des Bundesministers fiir
wirtschaftliche Angelegenheiten vom 19. Juni
1990, mit der die Priifungsordnung fiir die
Lehrabschluflpriifung im Lehrberut Metall-
schleifer und Galvaniseur geindert wird

Auf Grund des § 24 des Berufsausbildungsgeset-
zes, BGBI. Nr. 142/1969, wird verordnet:

Artikel I

Die Priifungsordnung fiir die Lehrabschlufiprii-
fung im Lehrberuf Metallschleifer und Galvaniseur,
Verordnung BGBI. Nr. 604/1974, wird wie folgt
geindert:

§ 5 lautet:

»Zusatzpriifung .

§ 5. Nach erfolgreich abgelegter Lehrabschlufi-
priifung im Lehrberuf Galvaniseur kann bis zum

‘1. Dezember 1995 eine Zusatzpriifung im Lehrberuf

Metallschleifer und Galvaniseur abgelegt werden.
Diese hat die Gegenstinde ,Priifarbeit’ im Umfange
des § 2 Abs. 2 lit. a und ,Fachgesprich® zu umfassen.
Fiir diese Zusatzpriifung gelten §2, §4 und §6
Abs. 1.

Artikel II
Diese Verordnung tritt mit 1. Juli 1990 in Kraft.

Schiissel
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392. Verordnung des Bundesministers fiir
wirtschaftliche Angelegenheiten vom 19. Juni
1990, mit der die Priifungsordnung fiir die
Lehrabschluflpriifung im Lehrberuf Schmied

geidndert wird

Auf Grund des § 24 des Berufsausbildungsgeset-
zes, BGBI. Nr. 142/1969, wird verordnet:

Artikel 1

Die Priifungsordnung fiir die Lehrabschlufiprii-
fung im Lehrberuf Schmied, Verordnung BGBI.
Nr. 70/1975, in der Fassung der Verordnung BGBI.
Nr. 569/1986 (Art. XVI) wird wie folgt gedndert:

§ 5 lautet:

,»Zusatzpriifung

§ 5. (1) Nach erfolgreich abgelegter Lehrab-
schluf8priifung in den Lehrberufen Fahrzeugfertiger
oder Landmaschinenmechaniker kann eine Zusatz-
prifung im Lehrberuf Schmied abgelegt werden.
Diese hat den Gegenstand ,Fachgesprich® zu
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umfassen. Fiir diese Zusatzpriifung gelten § 2 Abs. 4
bis 6, § 4 und § 6 Abs. 1.

(2) Nach erfolgreich abgelegter Lehrabschlufl-
prifung in den Lehrberufen Anlagenmonteur,
Hiittenwerkschlosser, Karosseur, Kraftfahrzeug-
mechaniker, Maschinenschlosser, Schlosser oder
Universalschweifler kann eine Zusatzpriifung im
Lehrberuf Schmied abgelegt werden. Diese hat die
Gegenstinde ,Priifarbeit’ und ,Fachgesprich’ zu
umfassen. Fiir diese Zusatzpriifung gelten § 2, § 4
und § 6 Abs. 1.

(3) Nach erfolgreich abgelegter Lehrabschluf3-
priifung im Lehrberuf Formschmied kann bis zum
1. Dézember 1995 eine Zusatzprifung im Lehrberuf
Schmied abgelegt werden. Diese hat den Gegen-
stand ,Fachgesprich® zu umfassen. Fiir diese
Zusatzpriifung gelten §2 Abs. 4 bis 6, §4 und §6
Abs. 1.

Artikel II

Diese Verordnung tritt mit 1. Juli 1990 in Kraft.
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