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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1988

Ausgegeben am 17. Mai 1988

86. Stiick

240. Kundmachung: Riicknahme einer Erklirung Frankreichs und Abinderung eines Vorbehalts Spa-
niens zur Konvention zum Schutze déer Menschenrechte und Grundfreiheiten

241. Kundmachung: Geltungsbereich des Ubereinkommens iiber das auf die Form letzewilliger Verfiigun-

gen anzuwendende Recht
242. Ubereinkommen iiber Arbeitsstatistiken

(NR: GP XVII RV 6 AB 85 S. 15. BR: AB 3230 S. 486.)

240. Kundmachung des Bundeskanzlers vom

10. Mai 1988 betretfend die Riicknahme einer

Erklirung Frankreichs und die Abinderung

eines Vorbehalts Spaniens zur Konvention zum

Schutze der Menschenrechte und Grundfrei-
heiten

Nach Mitteilungen des Generalsekretirs des
Europarats hat Frankreich mit 29. Mirz 1988 die
anldfllich der Hinterlegung seiner Ratifikationsur-
kunde zur Konvention zum Schutze der Men-
schenrechte und Grundfreiheiten (BGBI. Nr. 210/
1958, letzte Kundmachung des Gelwungsbereiches
BGBI. Nr. 353/1987) zu Art. 10 abgegebene inter-
pretative Erklirung *) zuriickgenommen.

Spanien hat mit 2. Juni 1986 den anlifilich der
Hinterlegung seiner Ratifikationsurkunde zu den
Art. 5 und 6 erklirten Vorbehalt **) wie folgt teil-
weise abgeindert:

,,Die im Buch 2 Teil XV und Buch 3 Teil XXIV
der Militirstrafgesetzordnung festgelegten Bestim-
mungen der Disziplinarvorschriften fiir die Streit-
krifte werden durch das am 1. Juni 1986 in Kraft
tretende Disziplinarrecht fiir die Streitkrifte, wie
dieses im Grundgesetz 12/1985 vom 27. November
— Buch 3 Teil 11 und Buch 4 Teile II, 11l und IV —
festgelegt ist, ersetzt.

*) Kundgemacht in BGBI. Nr. 748/1974
**) Kundgemacht in BGBI. Nr. 552/1982
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Das neue Gesetz 4dndert die fritheren Bestimmun-
gen insoweit ab, als die Dauer des Freiheitsentzu-
ges, der ohne Einschreiten des Richters verhingt
werden kann, verkiirzt wird, und zwar durch die
Anhebung der Personen wihrend der Erhebungen
auferlegten Sicherheitsleistungen.

Dennoch bekriftigt Spanien seine Vorbehalte zu
den Art. 5 und 6, soweit diese mit dén Bestimmun-
gen der am 1. Juni 1986 in Kraft tretenden Diszipli-
narvorschriften fiir die Streitkrifte unvereinbar
sind, wie diese im Grundgesetz 12/1985 vom
27. November — Buch3 Teil I und Buch4
Teile II, III und IV — festgelegt sind.*

Vranitzky

241. Kundmachung des Bundeskanzlers vom

10. Mai 1988 betreffend den Geltungsbereich

des Ubereinkommens iiber das auf die Form

letztwilliger Verfiigunhgcn anzuwendende
Recht

Nach Mitteilung des Ministeriums fiir Auswir-
tige Angelegenheiten der Niederlande hat Spanien
am 11. April 1988 seine Ratifikationsurkunde zum
Ubereinkommen iber das auf die Form letztwilli-
ger Verfiigungen anzuwendende Recht (BGBL
Nr. 295/1963, letzte Kundmachung des Geltungs-
bereiches BGBI. Nr. 575/1986) hinterlegt.

Vranitzky
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242,

Der Nationalrat hat beschlossen:
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1. Der Abschluff des Ubereinkommens (Nr. 160) iiber Arbeitsstatistiken wird genehmigt.

2. Dieser Staatsvertrag ist gemif} Art. 50 Abs. 2 B-VG durch Erlassung von Gesetzen zu erfiillen.

INTERNATIONAL
LABOUR CONFERENCE

Convention 160

CONVENTION CONCERN-
ING LABOUR STATISTICS

The General Conference of the
International Labour Organisa-
tion,

Having been convened at Ge-
neva by the Governing Body of
the International Labour Office,
and having met in i1ts Seventy-
first Session on 7 June 1985, and

Having decided upon the
adoption of certain proposals
with regard to the revision of the
Convention concerning Statistics
of Wages and Hours of Work,
1938 (No. 63), which is the fifth
item on the agenda of the session,
and

Considering that these propos-
als should take the form of an
international Convention,

adopts this twenty-fifth day of
June of the year one thousand
nine hundred and eighty-five the
following Convention, which
may be cited as the Labour Statis-
tics Convention, 1985:

I. GENERAL PROVISIONS

Article 1

Each Member which ratifies
this Convention undertakes that
it will regularly collect, compile
and publish basic labour statistics,
which shall be progressively
expanded in accordance with its
resources to cover the following
subjects:

CONFERENCE INTERNA-
TIONALE DU TRAVAIL

Convention 160

CONVENTION CONCER-
NANT LES STATISTIQUES
DU TRAVAIL

La Conférence générale de
I’Organisation internationale du
Travail,

Convoquée 4 Genéve par le
Conseil  d’administration  du
Bureau international du Travail,
et s’y étant réunie le 7 juin 1985,
€n sa soixante et onziéme session;

Aprés avoir décidé d’adopter
diverses propositions relatives a la
révision de la convention (n° 63)
concernant les statistiques des
salaires et des heures de travail,
1938, question qui constitue le
cinquiéme point i 'ordre du jour
de la session;

Considérant que ces proposi-
tions devraient prendre la forme
d’une convention internationale,

adopte, ce vingt-cinquiéme
jour de juin mil neuf cent quatre-
vingt-cing, la convention ci-aprés,
qui sera dénommée Convention
sur les statistiques du travail,
1985.

PARTIE 1. DISPOSITIONS
GENERALES

Article 1

Tout Membre qui ratifie la pré-
sente convention s’engage a régu-
lierement recueillir, compiler et
publier des statistiques de base du
travail qui devront, en tenant
compte de ses ressources, pro-
gressivement  s’étendre  aux
domaines suivants:

(Ubersetzung)

INTERNATIONALE
ARBEITSKONFERENZ

Ubereinkommen 160

UBEREINKOMMEN UBER
ARBEITSSTATISTIKEN

Die Allgemeine Konferenz der
Internationalen Arbeitsorganisa-
tion,

die vom Verwaltungsrat des
Internationalen Arbeitsamtes
nach Genf einberufen wurde und
am 7. Juni 1985 zu ihrer einund-
siebzigsten Tagung zusammenge-
treten ist,

hat beschlossen, verschiedene
Antrige anzunehmen betreffend
die Neufassung des Ubereinkom-
mens (Nr. 63) iber die Statistiken
der Lohne und der Arbeitszeit,
1938, eine Frage, die den fiinften
Gegenstand ihrer Tagesordnung
bildet, und

ist der Auffassung, dafl diese
Antrige die Form eines interna-
tionalen Ubereinkommens erhal-
ten sollen.

Die Konferenz nimmt heute,
am 25. Juni 1985, das folgende
Ubereinkommen an, das als
Ubereinkommen iiber Arbeitssta-
tistiken, 1985, bezeichnet wird.

I. ALLGEMEINE BESTIM-
MUNGEN

Artikel 1

Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert, ver-
pilichtet sich, regelmiflig grund-
legende  Arbeitsstatistiken  zu
erheben, zusammenzustellen und
zu verdffentlichen, die entspre-
chend seinen Mitteln schrittweise
auf die folgenden Gegenstinde
auszudehnen sind:



86. Stiick — Ausgegeben am 17. Mai 1988 — Nr. 242

(a) economically active popula-
tion, employment, where
relevant unemployment,
and where possible visible
underemployment;

structure and distribution of
the economically active
population, for detailed
analysis and to serve as
benchmark data;

(b)

average earnings and hours
of work (hours actually
worked or hours paid for)
and, where appropriate,
time rates of wages and
normal hours of work;

©

(d) wage structure and distribu-
tion;

(e) labour cost;

(f) consumer price indices;

(g) household expenditure or,
where appropriate, family
expenditure and, where pos-
sible, household income or,
where appropriate, family
income;

(h) occupational injuries and,

as far as possible, occupa-

tional diseases; and

(i) industrial disputes.

Article 2

In designing or revising the
concepts, definitions and metho-
dology used in the collection,
compilation and publication of

the statistics required under this.

Convention, Members shall take
into consideration the latest
standards and guidelines estab-
lished under the auspices of the
International Labour Organisa-
tion.

Article 3

In designing or revising the
concepts, definitions and metho-
dology used in the collection,
compilation and publication of
the statistics required under this

a) la population active,
Pemploi, le chémage s’il y a
lieu, et, si possible, le sous-
emploi visible;

b) la structure et la répartition
de la population active, afin
de pouvoir procéder a des
analyses approfondies et de
disposer de données de
calage;

¢) les gains moyens et la durée
moyenne du travail (heures
réellement  effectuées ou
heures  rémunérées) et,
quand cela est approprié, les
taux de salaire au temps et
la durée normale du travail;

d) la structure et la répartition
des salaires;

e) le cotrde la main-d’ceuvre;

f) les indices des prix a la
consommation;

g) les dépenses des ménages
ou, quand cela est appro-
prié, les dépenses des
familles et, si possible, les
revenus des ménages ou,
quand cela est approprié, les
revenus des familles;

h) les lésions professionnelles
et, autant que possible, les
maladies professionelles;

1) les conflits du travail.

Article 2

Lors de I’élaboration ou de la
révision des concepts, des défini-
tions et de la méthodologie utili-
sés pour la collecte, la compila-
tion et la publication de statisti-
ques requises en vertu de la pré-
sente convention, les Membres
doivent prendre en considération
les normes et les directives les
plus récentes établies sous les aus-
pices de I’Organisation interna-
tionale du Travail.

Article 3

Lors de Pélaboration ou de la
révision des concepts, des défini-
tions et de la méthodologie utili-
sés poyr la collecte, la compila-
tion et la publication des statisti-
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a) Erwerbsbevolkerung,
Beschiftigung, gegebe-
nenfalls  Arbeitslosigkeit
und, soweit mdglich,
sichtbare Unterbeschifti-
gung;

b) Struktur und Verteilung
der Erwerbsbevéikerung,
um eingehende Analysen
durchfithren zu kénnen
und iiber Ausgangsdaten
zu verfiigen;

c¢) durchschnitdicher  Ver-
dienst und durchschnittli-
che Arbeitszeit (tatsich-
lich geleistete Stunden
oder bezahlte Stunden)
und gegebenenfalls Zeit-
lohnsitze und Normalar-
beitszeit;

d) Lohnstruktur und -vertei-
lung;

e) Arbeitskosten;

f) Verbraucherpreisindizes;

g) Haushaltsausgaben oder
gegebenenfalls Familien-
ausgaben und, soweit
moglich, Haushaltsein-
kommen oder gegebenen-
falls Familieneinkommen;

h) berufsbedingte  Schidi-
gungen und, soweit wie
moglich, Berufskrankhei-
ten;

1) Arbeitsstreitigkeiten.

Artikel 2

Bei der Erarbeitung oder
Anderung der Konzepte, Defini-
tionen und Methoden, die bei der
Erhebung,  Zusammenstellung
und Veroffentlichung der auf
Grund dieses Ubereinkommens
erforderlichen Statistiken verwen-
det werden, haben die Mitglieder
die neuesten, im Rahmen der
Internationalen Arbeitsorganisa-
tion aufgestellten Normen und
Richtlinien zu beriicksichtigen.

Artikel 3

Bei der Erarbeitung oder
Anderung der Konzepte, Defini-
tionen und Methoden, die bei der
Erhebung,  Zusammenstellung
und Verdffentlichung der auf
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Convention, the representative
organisations of employers and
workers, where they exist, shall
be consulted with a view to tak-
ing into account their needs and
to ensuring their co-operation.

Article 4

Nothing in this Convention
shall impose an obligation to
publish or reveal data which
could result in the disclosure in
any way of information relating
to an individual statistical unit,
such as a person, a household, an
establishment or an enterprise.

Article 5

Each Member which ratifies
this Convention undertakes to
communicate to the International
Labour Office, as soon as practi-
cable, the published statistics
compiled in pursuance of the
Convention and information con-
cerning their publication, in
particular—

{2) the reference information
appropriate to the means of
dissemination used (titles
and reference numbers in
the case of printed publica-
tions and the equivalent
descriptions in the case of
data disseminated in other
forms); and

the most recent dates or
periods for which the differ-
ent types of statistics are
available, and the dates of
their publication or release.

(b)

Article 6

Detailed descriptions of the
sources, concepts, definitions and
methodology used in collecting
and compiling statistics in pursu-
ance of this Convention shall
be —

ques requises en vertu de la pré-
sente convention, les organisa-
tions représentatives des
employeurs et des travailleurs,
lorsqu’elles existent, doivent étre
consultées, pour que leurs besoins
solent pris en compte et que leur
collaboration soit assurée.

Article 4

Rien dans la présente conven-
tion n’impose I’obligation de
publier ou de révéler des données
qui entraineraient, d’une quelcon-
que fagon, la divulgation de ren-
seignements relatifs & une unité
statistique  individuelle  telle
qu’une personne, un ménage, un
établissement ou une entreprise.

Article 5

Tout Membre qui ratifie la pré-
sente convention s’engage i com-
muniquer au Bureau international
du Travail, dés que cela est réali-
sable, les statistiques compilées et
publiées en vertu de la conven-
tion, et des informations concer-
nant leur publication, et en parti-
culier:

a) les renseignemenis appro-
priés aux moyens de diffu-
sion utilisés (titres et numé-
ros de référence dans le cas
de publications imprimées
ou descriptions équivalentes
dans le cas de données dif-
fusées sous toute autre
forme);

b) les dates ou les périodes les
plus récentes pour lesquelles
les différentes sortes de sta-
tistiques sont disponibles et
les dates de leur publication
ou diffusion.

Article 6

Des descriptions détaillées des
sources, des concepts, des défini-
tions et de la méthodologie uuli-
sés lors de la collecte et de la
compilation  des  statistiques
conformément i la présente
convention doivent étre:
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Grund dieses Ubereinkommens
erforderlichen Statistiken verwen-
det werden, sind die reprisentati-
ven Verbinde der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer, soweit
solche bestehen, anzuhéren, um
ithren Bediirfnissen Rechnung zu
tragen und ihre Mitarbeit sicher-
zustellen.

Artikel 4

Dieses Ubereinkommen enthilt.
keinerlei Verpflichtung, Daten zu
verdffentlichen oder mitzuteilen,
die in irgendeiner Weise die
Offenlegung von Informationen
iiber eine einzelne statistische
Einheit, wie eine Person, einen
Haushalt, einen Betrieb oder ein
Unternehmen, zur Folge haben
koénnten.

Artikel 5

_Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert, ver-
pflichtet sich, dem Internationa-
len Arbeitsamt so bald wie mog-
lich die gemif dem Ubereinkom-
men zusammengestellten und ver-
offentlichten  Statistiken  und
Informationen iiber ihre Versf-
fentlichung zu iibermitteln, insbe-
sondere
a) die die verwendeten Ver-
breitungsmittel kenn-
zeichnenden  Angaben
(Tite! und Kennziffern im
Falle gedruckter Verdf-
fentlichungen und die
entsprechenden Beschrei-
bungen im Falle von
Daten, die in anderer
Form verbreitet werden);
b) die neuesten Daten oder
Zeitriume, fiir welche die
verschiedenen Arten von
Statistiken verfiigbar sind,

sowie die Daten ihrer
Verdffentlichung  oder
Verbreitung.

Artikel 6

Es sind ausfithrliche Beschrei-
bungen der bei der Erhebung und
Zusammenstellung der Statistiken
gemifl diesem Ubereinkommen
verwendeten Quellen, Konzepte,
Definitionen und Methoden
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(a) produced and updated to
reflect significant changes;

(b} communicated to the Inter-
national Labour Office as
soon as practicable; and

(c) published by the competent
national body.

II. BASIC LABOUR STATIS-
TICS

Article 7
Current statistics of the eco-
nomically  active  population,
employment, where relevant
unemployment, and where possi-
ble visible underemployment,
shall be compiled in such a way as

to be representative of the coun-
try as a whole.

Article 8

Statistics of the stucture and
distribution of the economically
active population shall be com-
piled in such a way as to be
representative of the country as a
whole, for detailed analysis and
to serve as benchmark data.

Article 9
1. Current statistics of average
earnings and hours of work

(hours actually worked or hours
paid for) shall be compiled cover-
ing all important categories of
employees and all important
branches of economic activity,
and in such a way as to be repre-
sentative of the country as a
whole.

2. Where appropriate, statistics
of time rates of wages and normal
hours of work shall be compiled
covering important occupations
or groups of occupations in
important branches of economic
activity, and in such a way as to
be representative of the country
as a whole.

a) produites et mises & jour
pour refléter les change-
ments significatifs;

b) communiquées au Bureau
international du Travail dés
que cela est réalisable;

c) publiées par Porganisme
national compétent.

PARTI II. STATISTIQUES DE
BASE DU TRAVAIL

Article 7

Des statistiques courantes sur
la population active, emploi, le
chémage 'l y a lieu, et, si possi-
ble, le sous-emploi visible doivent
étre compilées de maniére a ce
qu’elles représentent 1’ensemble
du pays.

Article 8

Pour pouvoir procéder i des
analyses approfondies et disposer
de données de calage, des statisti-
ques sur la structure et la réparti-
tion de la population active doi-
vent étre compilées de maniére i
ce qu’elles représentent ’ensem-
ble du pays.

Article 9

1. Des statistiques courantes sur
les gains moyens et la durée
moyenne du travail (heures réel-
lement effectuées ou heures
rémunérées) doivent étre compi-
lées pour toutes les catégories
importantes de salariés et toutes
les branches d’activité économi-
que importantes, et de maniére 2
ce qu’elles représentent I’ensem-
ble du pays.

2. Quand cela est approprié, des
statistiques sur les taux de salaire
au temps et la durée normale du
travail doivent étre compilées
pour des professions ou des
groupes de professions impor-
tants dans des branches d’activité
économique importantes, et de
maniére a ce qu’elles représentent
Pensemble du pays.
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a) zu erarbeiten und auf
dem neuesten Stand zu
halten, um wesentlichen

Anderungen  Rechnung
zu tragen;
b) dem Internationalen

Arbeitsamt so bald wie
moglich zu iibermitteln;
c) von der zustindigen
innerstaatlichen Stelle zu
verdffentlichen.

II. GRUNDLEGENDE
ARBEITSSTATISTIKEN

Artikel 7

Es sind laufende Statstiken
der Erwerbsbevolkerung, der
Beschiftigung,  gegebenenfalls
der Arbeitslosigkeit und, soweit
méglich, der sichtbaren Unterbe-
schiftigung in einer fiir das
gesamte Land reprisentativen
Weise zusammenzustellen.

Artikel 8

Es sind Statistiken der Struktur
und Verteilung der Erwerbsbe-

volkerung in einer fir das
gesamte Land reprisentativen
Weise zusammenzustellen, um

eingehende Analysen durchfiih-
ren zu konnen und {iber Aus-
gangsdaten zu verfiigen.

Artikel 9

1. Es sind laufende Statistiken
des durchschnittlichen Verdien-
stes und der durchschnittlichen
Arbeitszeit (tatsichlich geleistete
Stunden oder bezahlte Stunden)
fiir alle bedeutenden Arbeitneh-
mergruppen und alle bedeuten-
den Wirtschaftszweige in einer
fiir das gesamte Land reprisenta-
tiven Weise zusammenzustellen.

2. Gegebenenfalls sind Statisu-
ken der Zeitlohnsitze und der
Normalarbeitszeit fiir bedeutende
Berufe oder Berufsgruppen in
bedeutenden Wirtschaftszweigen
in einer fir das gesamte Land
reprisentativen Weise zusammen-
zustellen.
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Article 10

Statistics of wage structure and
distribution shall be compiled
covering employees in important
branches of economic activity.

Article 11
Statistics of labour cost shall be
compiled covering important

branches of economic activity.
Where possible, these statistics
shall be consistent with data on
employment and hours of work
(hours actually worked or hours
paid for) of the same scope.

Article 12

Consumer price indices shall be
computed in order to measure
variations over time in the prices
of items representative of the
consumption patterns of signifi-
cant population groups or of the
total population.

Article 13

Statistics of household expend-
iture or, where appropriate, fam-
ily expenditure and, where possi-
ble, household income or, where
appropriate, family income shall
be compiled covering all types
and sizes of private households or
families, and in such a way as to
be representative of the country
as a whole.

Article 14

1. Statistics of  occupational
injuries shall be compiled in such
a way as to be representative of
the country as a whole, covering,
where possible, all branches of
economic activity.

2. As far as possible, statistics of
occupational diseases shall be
compiled covering all branches of
economic activity, and in such a
way as to be representative of the
country as a whole.

Article 10

Des statistiques sur la structure
et la répartition des salaires doi-
vent étre compilées pour des
branches d’activité économique
importantes.

Article 11

Des statistiques sur- le cott de

la main-d’ceuvre doivent étre
compilées pour des branches
d’activité  économique impor-

tantes. Ces statistiques doivent, si
possible, étre compatibles avec les
données sur ’emploi et la durée
du travail (heures réellement
effectuées ou heures rémunérées)
couvrant le méme champ.

Axrticle 12

Des indices des prix a la
consommation doivent étre calcu-
lés afin de mesurer les variations
dans le temps des prix d’articles
représentatifs des habitudes de
consommation de groupes de
population significatifs ou de
’ensemble de la population.

Article 13

Des  statistiques sur les
dépenses des ménages ou, quand
cela est appropprié, les dépenses
des familles et, si possible, sur les
revenus des ménages ou, quand
cela est approprié, les revenus des
familles doivent étre compilées
pour toutes lés catégories et
tailles de ménages privés ou de
familles, et de maniére 3 ce
qu’elles représentent I’ensemble
du pays.

Article 14
1. Des statistiques sur les lésions
professionnelles  doivent  étre

compilées de maniére i ce
qu’elles représentent |’ensemble
du pays et, si possible, pour toutes
les branches d’activité économi-
que.

2. Des statistiques sur les mala-
dies professionnelles doivent,
autant que possible, étre compi-
lées pour toutes les branches
d’activité  économique, et de
maniére 4 ce qu’elles représentent
’ensemble du pays.
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Artikel 10

Es sind Statistiken der Lohn-
struktur und -verteilung fiir die
Arbeitnehmer in bedeutenden
Wirtschafiszweigen zusammen-
zustellen.

Artikel 11

Es sind Statistiken der Arbeits-
kosten fiir bedeutende Wirt-
schaftszweige  zusammenzustel-
len. Soweit méglich miissen diese
Statistiken mit den Daten iiber
die  Beschiftigung und die
Arbeitszeit (tatsichlich geleistete
Stunden oder bezahlte Stunden)
des gleichen Erfassungsbereichs
im Einklang stehen.

Artikel 12

Es sind Verbraucherpreisindi-
zes zu berechnen, um die zeitli-
chen Verinderungen der Preise
von Artikeln zu messen, die fiir
die Verbrauchsgewohnheiten
wesentlicher Bevélkerungsgrup-
pen oder der Gesamtbevélkerung
reprisentativ sind.

Artikel 13

Es sind Statistiken der Haus-
haltsausgaben oder gegebenen-
falls der Familienausgaben und,
soweit moglich, der Haushalts-
einkommen oder gegebenenfalls
der Familieneinkommen fiir alle
Typen und Groflen von Privat-
haushalten oder Familien in einer
fir das gesamte Land reprisenta-
tiven Weise zusammenzustellen.

Axrtikel 14

1. Es sind Statistiken der
berufsbedingten Schidigungen in
einer fiir das gesamte Land repri-
sentativen Weise zusammenzu-
stellen; sie haben, soweit moglich,
alle Wirtschaftszweige zu erfas-
sen.

2. Es sind, soweit wie méglich,
Statistiken der Berufskrankhei-
ten, fiir alle Wirtschaftszweige in
einer fiir das gesamte Land repri-
sentativen Weise zusammenzu-
stellen.
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Article 15

Statistics of industrial disputes
shall be compiled in such a way as
to be representative of the coun-
try as a whole, covering, where
possible, all branches of economic
activity.

III. ACCEPTANCE OF OBLI-
GATIONS

Article 16

1. Each Member which ratifies
this Convention shall, in pursu-
ance of the general obligations
referred to in Partl, accept the
obligations of the Convention in
respect of one or more of the
Articles of Part II.

2. Each Member shall specify in
its ratification the Article or Arti-
cles of Part IT in respect of which
it accepts the obligations of this
Convention.

3. Each Member which has rati-
fied this Convention may subse-
quently notify the Director-Gen-
eral of the International Labour
Office that it accepts the obliga-
tions of the Convention in respect
of one or more of the Articles of
Part II which were not already
specified in its ratification. These
notifications shall have the force
of ratification as from the date of
their communication.

4. Each Member which has rati-
fied this Convention shall state, in
its reports on the application of
the Convention submitted under
article 22 of the Constitution of
the International Labour Organi-
sation, the position of its law and
practice on the subjects covered
by the Articles of PartIl in
respect of which it has not
accepted the obligations of the
Convention and the extent to
which effect is given or is pro-
posed to be given to the Conven-
tion in respect of such subjects.

Article 15

Des statistiques sur les conflits
du travail doivent étre compilées
de maniére a ce qu’elles représen-
tent I’ensemble du pays et, si pos-
sible, pour toutes les branches
d’activité économique.

PARTIE III. ACCEPTATION
DES OBLIGATIONS

Article 16

1. Tout Membre qui ratifie la
présente convention doit accep-
ter, en vertu des obligations géné-
rales qui font 'objet de la partie I,
les obligations découlant de la
convention en ce qui concerne
’'un ou plusieurs des articles de la
partie II.

2. Tout Membre doit spécifier,
dans sa ratification, I’article ou les
articles de la partie II pour les-
quels il accepte les obligations
découlant de la présente conven-
tion.

3. Tout Membre qui a ratifié la
présente convention peut par la
suite notifier au Directeur général
du Bureau international du Tra-
vail qu’il accepte les obligations
découlant de la convention en ce
qui concerne I’'un ou plusieurs des
articles de la partie II qui n’ont
pas déja été spécifiés dans sa rati-
fication. Ces notifications auront
force de ratification dés la date
de leur communication.

4. Tout Membre qui a ratifié la
présente convention doit exposer,
dans ses rapports sur 'application
de la convention présentés en
vertu de I’article 22 de la Consti-
tution de I’Organisation interna-
tionale du Travail, I’état de sa
législation et de sa pratique quant
aux domaines couverts par les
articles de la partie IT pour les-
quels il n’a pas accepté les obliga-
tions découlant de la convention,
en précisant dans quelle mesure il
a été donné effet ou il est proposé
de donner effet aux dispositions
de la convention en ce qui
concerne ces domaines.
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Artikel 15

Es sind Statistiken der Arbeits-
streitigkeiten in einer fiir das
gesamte Land reprisentativen
Weise zusammenzustellen; sie
haben, soweit moglich, alle Wirt-
schaftszweige zu erfassen.

I11. UBERNAHME DER VER-
PFLICHTUNGEN

Artikel 16
1. Jedes Miglied, das dieses

Ubereinkommen ratifiziert, hat
gemifl den in Teill erwihnten
allgemeinen Verpflichtungen die
Verpflichtungen aus dem Uber-
einkommen fiir einen oder meh-
rere der Artikel von Teill Il zu
tibernehmen.

2. Jedes Mitglied hat in seiner
Ratifikationsurkunde den oder
die Artikel von Teil IT anzugeben,
fiir die es die Verpflichtungen aus
diesem Ubereinkommen iiber-
nimmt..

3. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert hat,
kann dem Generaldirektor des
Internationalen Arbeitsamtes zu
einem spiteren Zeitpunkt anzei-
gen, dafl es die Verpflichtungen
aus dem Ubereinkommen fiir
einen oder mehrere der Artikel
von Teil Il iibernimmt, die es in
seiner Ratifikationsurkunde nicht
schon angegeben hatte. Diese
Anzeigen haben vom Tage ihrer
Mitteilung an die Wirkung einer
Ratifikation.

4. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert hat,
hat in seinen gemif Artikel 22
der Verfassung der Internationa-
len Arbeitsorganisation iiber die
Durchfiihrung des Ubereinkom-
mens vorzulegenden Berichten
den Stand seiner Gesetzgebung
und Praxis in bezug auf die
Gegenstinde der Artikel von
Teil I1, fiir die es die Verpflich-
tungen aus dem Ubereinkommen
nicht iibernommen hat, anzuge-
ben und mitzuteilen, in welchem
Umfang dem Ubereinkommen in
bezug auf diese Gegenstinde ent-
sprochen wird oder entsprochen
werden soll.
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Article 17

1. A Member may limit initially
the scope of the statistics referred
to in the Article or Articles of
Part II in respect of which it has
accepted the obligations of this
Convention to specified catego-
ries of workers, sectors of the
economy, branches of economic
activity or geographical areas.

2. Each Member which limits
the scope of the statistics in
pursuance of paragraph 1 of this
Article shall indicate in its first
report on the application of the
Convention submitted under arti-
cle 22 of the Constitution of the
International Labour Organisa-
tion, the Article or Articles of
PartII to which the limitation
applies, stating the nature of and
reasons for such limitation, and
shall state in subsequent reports
the extent to which it has been
possible or it is proposed to
extend the scope to other catego-
ries of workers, sectors of the
economy, branches of economic
activity or geographical areas.

3. After consulting the repre-
sentative organisations of
employers and workers con-
cerned, a Member may, by a dec-
laration communicated to the
Director-General of the Interna-
tional Labour Office in the
month following each anniver-
sary of the coming into force of
the Convention, introduce subse-
quent limitations on the technical
scope of the statistics covered by
the Article or Articles of Part Il in
respect of which it has accepted
the obligations of the Conven-
tion. Such declarations shall take
effect one year after the date on
which they are registered. Each
Member which introduces such
limitations shall provide in its
reports on the application of the
Convention submitted under arti-
cle 22 of the Constitution of the
International Labour Organisa-

Article 17

1. Tout Membre peut, dans un
premier temps, limiter le champ
des statistiques visées par |’article
ou les articles de la partie IT pour
lesquels il a accepté les obliga-
tions découlant de la présente
convention i certaines catégories
de travailleurs, certains secteurs
de I’économie, certaines branches
d’activité économique ou cer-
taines régions géographiques.

2. Tout Membre qui limite le
champ des statistiques en applica-
tion du paragraphe 1 ci-dessus
doit indiquer, dans son premier
rapport sur l’application de la
convention présenté en vertu de
Particle 22 de la Constitution de
’Organisation internationale du
Travail, Particle ou les articles de
la partie II auxquels s’applique
cette limitation, en en précisant la
nature et les raisons; il doit expo-
ser dans ses rapports ultérieurs les
progrés qui ont pu étre réalisés ou
qu’il se propose de réaliser pour
inclure d’autres catégories de tra-
vailleurs, secteurs de 1’économie,
branches d’activité économique et
régions géographiques.

3. Apres avoir consulté les orga-
nisations  représentatives  des
employeurs et des travailleurs
intéressées, tout Membre peut,
chaque année, dans une déclara-
tion communiquée au Directeur
général du Bureau international
du Travail dans le mois qui suit la
date de la mise en vigueur initiale
de la convention, apporter sur le
plan technique des limitations
ultérieurs au champ des statisti-
ques couvertes par l’article ou les
articles de la partie II pour les-
quels il a accepté les obligations
découlant de la convention. Ces
déclarations prendront effet une
année aprés avoir été enregis-
trées. Tout Membre qui introduit
de telles limitations devra fournir,
dans ses rapports sur ’application
de la convention présentés en
vertu de larticle 22 de la Consti-
tution de [’Organisation interna-
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Artikel 17

1. Ein Mitglied kann den
Umfang der in dem Artikel oder
den Artikeln von Teil II, fiir die
es die Verpflichtungen aus dem
Ubereinkommen  iibernommen
hat, erwihnten Statistiken
zunichst auf bestimmte Arbeit-
nehmergruppen, Wirtschaftsbe-
reiche, Wirtschaftszweige oder
geographische Gebiete beschrin-
ken.

2. Jedes Mitglied, das den
Umfang der Statistiken gemifl
Absatz 1 dieses Artikels
beschrinkt, hat in seinem ersten
Bericht, den es gemif Artikel 22
der Verfassung der Internationa-
len Arbeitsorganisation iber die
Durchfithrung des Ubereinkom-
mens vorzulegen hat, den Artikel
oder die Artikel von Teil I anzu-
geben, auf welche die Beschrin-
kung Anwendung findet, unter
Angabe der Art der Beschrin-
kung und der Griinde hierfiir,
und in den folgenden Berichten

mitzuteilen, inwieweit der
Umfang der Statistiken auf
andere  Arbeitnehmergruppen,

Wirtschaftsbereiche, Wirtschafts-
zweige  oder  geographische
Gebiete  ausgedehnt  werden
konnte oder ausgedehnt werden
soll.

3. Ein Mitglied kann nach
Anhorung der in Betracht kom-
menden reprisentativen  Ver-
binde der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer durch eine Erkli-
rung an den Generaldirektor des
Internationalen Arbeitsamtes in
dem Monat, der jeweils auf den
Jahrestag des Inkraftretens des
Ubereinkommens folgt, weitere
Beschrinkungen des technischen
Umfangs der in dem Artikel oder
den Artikeln von Teil II, fiir die
es die Verpflichtungen aus dem
Ubereinkommen  iibernommen
hat, erwihnten Statistiken vor-
nehmen. Diese Erklirungen wer-
den ein Jahr nach der Eintragung
wirksam. Jedes Miiglied, das sol-
che Beschrinkungen vornimmt,
hat in seinen gemifl Artikel 22
der Verfassung der Internationa-
len Arbeitsorganisation iiber die
Durchfithrung des Ubereinkom-



86. Stiick — Ausgegeben am 17. Mai 1988 — Nr. 242

tion the particulars referred to in
paragraph 2 of this Article.

Article 18

This Convention revises the
Convention concerning Statistics
of Wages and Hours of Work,
1938.

IV. FINAL PROVISIONS

Article 19

The formal ratifications of this
Convention shall be communi-
cated to the Director-General of
the International Labour Office
for registration.

Article 20

1. This Convention shall be
binding only upon those Mem-
bers of the International Labour
Organisation whose ratifications
have been registered with the
Director-General.

2. It shall come into force
twelve months after the date on
which the ratifications of two
Members have been registered
with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention
shall come into force for any
Member twelve months after the
date on which its ratification has
been registered.

Article 21

1. A Member which has ratified
this Convention may denounce it,
after the expiration of ten years
from the date on which the Con-
vention first comes into force, by
an act communicated to the
Director-General of the Interna-

tional Labour Office for registra~

tion. Such denunciation shall not
take effect until one year after the
date on which it is registered.

2. Each Member which has rati-
fied this Convention and which
does not, within the year follow-
ing the expiration of the period of
ten years mentioned in the pre-
ceding paragraph, exercise the

tionale du Travail, les détails
mentionnés au paragraphe 2 du
présent article.

Article 18

La présente convention révise
la convention concernant les sta-
ustiques des salaires et des heures
de travail, 1938.

PARTIE IV. DISPOSITIONS
FINALES

Article 19

Les ratifications formelles de la
présente convention seront com-
muniquées au Directeur général
du Bureau international du Tra-
vail et par lui enregistrées.

Article 20

1. La présente convention ne
liera que les Membres de I’Orga-
nisation internationale du Travail
dont la ratification aura été enre-
gistrée par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze
mois apres que les ratifications de
deux Membres auront été enre-
gistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention
entrera en vigueur pour chaque
Membre douze mois apres la date
ou sa ratification aura été enregis-
trée.

Article 21
1. Tout Membre ayant ratifié la
présente convention peut la

dénoncer a Iexpiration d’une
période de dix années aprés la
date de la mise en vigueur initiale
de la convention, par un acte
communiqué au Directeur géné-
ral du Bureau international du
Travail et par lui enregistré. La
dénonciation ne prendra effet
qu’une année aprés avoir été
enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la
présente convention qui, dans le
délai d’une année aprés ’expira-
tion de la période de dix années
mentionnée au paragraphe précé-
dent, ne fera pas usage de la
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mens vorzulegenden Berichten
die in Absatz 2 dieses Artikels
erwihnten Angaben zu machen.

Artikel 18

Durch dieses Ubereinkommen
wird das Ubereinkommen iber
die Statistiken der Lohne und der
Arbeitszeit, 1938, neugefaflc.

IV. SCHLUSS-
BESTIMMUNGEN

Artikel 19

Die formlichen Ratifikationen
dieses Ubereinkommens sind dem
Generaldirektor des Internationa-
len Arbeitsamtes zur Eintragung
mitzuteilen.

Artikel 20

1. Dieses Ubereinkommen bin-
det nur diejenigen Mitglieder der
Infernationalen Arbeitsorganisa-
tion, deren Ratifikation durch
den Generaldirektor eingetragen
ist.

2. Es tritt in Kraft zwolf
Monate nachdem die Ratifikatio-
nen zweier Mitglieder durch den
Generaldirektor eingetragen wor-
den sind.

3. In der Folge tritt dieses
Ubereinkommen fiir jedes Mit-
glied zwolf Monate nach der Ein-
tragung seiner Ratifikation in
Kraft.

Artikel 21

1. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert hat,
kann es nach Ablauf von zehn
Jahren, gerechnet von dem Tag,
an dem es zum ersten Mal in
Kraft getreten ist, durch Anzeige
an den Generaldirektor des Inter-
nationalen Arbeitsamtes kiindi-
gen. Die Kiindigung wird von
diesem eingetragen. lhre Wir-
kung tritt erst ein Jahr nach der
Eintragung ein.

2. Jedes Miglied, das dieses
Ubereinkommen  ratifziert hat
und innerhalb eines Jahres nach
Ablauf des im vorigen Absatz
genannten Zeitraumes von zehn
Jahren von dem in diesem Artikel
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right of denunciation provided
for in this Article, will be bound
for another period of ten years
and, thereafter, may denounce
this Convention at the expiration
of each period of ten years under
the terms provided for in this
Article.

3. After consulting the repre-
sentative organisations of
employers and workers con-
cerned, a Member which has rati-
fied this Convention may, after
the expiration of five years from
the date on which the Conven-
tion first comes into force, by a
declaration communicated to the
Director-General of the Interna-
tional Labour Office, withdraw
its acceptance of the obligations
of the Convention in respect of
one or more of the Articles of
Part II, provided that it maintains
its acceptance of these obligations
in respect of at least one of these
Articles. Such withdrawal shall
not take effect until one year
after the date on which it was
registered.

4. Each Member which has rati-
fied this Convention and which
does not, within the year follow-
ing the expiration of the period of
five years mentioned in para-
graph 3 of this Article, exercise
the right of withdrawal provided
for in that paragraph, shall be
bound by the Articles of Part IT in
respect of which it has accepted
the obligations of the Convention
for another period of five years
and, thereafter, may withdraw its
acceptance of these obligations at
the expiration of each period of
five years under the terms pro-
vided for in this Article.

Article 22

1. The Director-General of the
International Labour Office shall
notify all Members of the Inter-
national Labour Organisation of
the registration of all ratifications
and denunciations communicated
to him by the Members of the
Organisation.

faculté de dénonciation prévue
par le présent article sera lié pour
une nouvelle période de dix
années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention
4 Pexpiration de chaque période
de dix années dans les conditions
prévues au présent article.

3. Aprés avoir consulté les orga-
nisations  représentatives  des
employeurs et des travailleurs
intéressées, tout Membre qui a
ratifié la présente convention
peut, A ’expiration d’une période
de cinq ans aprés la date de la
mise en vigueur initiale de la
convention, par une déclaration
communiquée au Directeur géné-
ral du Bureau international du
Travail, retirer son acceptation
des obligations découlant de la
convention en ce qui concerne
’'un ou plusieurs des articles de la
partie I, 2 condition qu’il main-
tienne son acceptation de ces
obligations en ce qui concerne au
moins 'un de ces articles. Cette
déclaration ne prendra effet
qu’une année aprés avoir été
enregistrée.

4, Tout Membre ayant ratifié la
présente convention qui, dans le
délai d’une année aprés I’expira-
tion de la période de cinq ans
mentionnée au paragraphe 3 ci-
dessus, ne fera pas usage de la
faculté prévue dans ledit para-
graphe sera lié par les articles de
la partie II en vertu desquels il a
accepté les obligations découlant
de la convention pour une nou-
velle période de cinq ans et, par la
suite, peut retirer son acceptation
de ces obligations a I’expiration
de chaque période de cing ans
dans les conditions prévues au
présent article.

Article 22

1. Le Directeur général du
Bureau international du Travail
notifiera 4 tous les Membres de
’Organisation internationale du
Travail ’enregistrement de toutes
les ratifications et dénonciations
qui lui seront communiquées par

les Membres de ’Organisation.
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vorgesehenen  Kiindigungsrecht
keinen Gebrauch macht, bleibt
fiir einen weiteren Zeitraum von
zehn Jahren gebunden. In der
Folge kann es dieses Uberein-
kommen jeweils nach Ablauf
eines Zeitraumes von zehn Jahren
nach Mafligabe dieses Artikels
kiindigen.

3. Ein Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert hat,
kann nach Anhérung der in
Betracht kommenden reprisenta-
tiven Verbinde der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer nach
Ablauf von finf Jahren, gerech-
net von dem Tag, an dem es zum
ersten Mal in Kraft getreten ist,
durch eine Erklirung an den
Generaldirektor des Internationa-
len Arbeitsamtes seine Uber-
nahme der Verpflichtungen aus
dem Ubereinkommen fiir einen
oder mehrere der Artikel von
Teil IT widerrufen, vorausgesetzt,
daBl es die iibernommenen Ver-
pflichtungen fiir mindestens einen
dieser Artikel aufrechterhilt. Der
Widerruf wird erst ein Jahr nach
der Eintragung wirksam.

4. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert hat
und innerhalb eines Jahres nach
Ablauf des in Absatz 3 dieses
Artikels genannten Zeitraumes
von fiinf Jahren von dem in die-
sem Absatz vorgesehenen Wider-
rufsrecht  keinen  Gebrauch
macht, bleibt fiir einen weiteren
Zeitraum von fiinf Jahren durch
die Artikel von Teil IT gebunden,
tiir die es die Verpflichtungen aus
dem Ubereinkommen iibernom-
men hat. In der Folge kann es die
iibernommenen Verpflichtungen
jeweils nach Ablauf eines Zeitrau-
mes von fiinf Jahren nach Mafi-
gabe dieses Artikels widerrufen.

Artikel 22

1. Der Generaldirektor des
Internationalen Arbeitsamtes gibt
allen Mitgliedern der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation Kennt-
nis von der Eintragung aller Rati-
fikationen und Kiindigungen, die
ihm von den Mitgliedern der
Organisation mitgeteilt werden.
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2. When notifying the Members
of the Organisation of the regis-
tration of the second ratification
communicated to him, the Direc-
tor-General shall draw the atten-
tion of the Members of the Orga-
nisation to the date upon which
the Convention will come into
force.

Article 23

The Director-General of the
International Labour Office shall
communicate to the Secretary-
General of the United Nations
for registration in accordance
with Article 102 of the Charter of
the United Nations full particu-
lars of all ratifications and acts of
denunciation registered by him in
accordance with the provisions of
the preceding Articles.

Article 24

At such times as it may con-
sider necessary the Governing
Body of the International Labour
Office shall present to the Gen-
eral Conference a report on the
working of this Convention and
shall examine the desirability of
placing on the agenda of the
Conference the question of its
revision in whole or in part.

Article 25

1. Should the Conference adopt
a new Convention revising this
Convention in whole or in part,
then, unless the new Convention
otherwise provides—

(a) the ratification by a member
of the new revising Conven-
tion shall ipso jure involve
the immediate denunciation
of this Convention,
notwithstanding the provi-
sions of Article 21 above, if
and when the new revising
Convention shall have come
into force;

2. En notifiant aux Membres de
I’Organisation  I’enregistrement
de la deuxiéme ratification qui lui
aura été communiquée, le Direc-
teur général appellera I'attention
des Membres de P’Organisation
sur la date a laquelle la présente
convention entrera en vigueur.

Article 23

Le Directeur général du
Bureau international du Travail
communiquera au Secrétariat
général des Nations Unies, aux
fins d’enregistrement, conformé-
ment a larticle 102 de la Charte
des Nations Unies, des renseigne-
ments complets au sujet de toutes
ratifications et de tous actes de
dénonciation qu’il aura enregis-
trés conformément aux articles
précédents.

Article 24

Chaque fois qu’il le jugera
nécessaire, le Conseil d’adminis-
tration du Bureau international
du Travail présentera a la Confé-
rence générale un rapport sur
I’application de la présente
convention et examinera s'il y a
lieu d’inscrire i 'ordre du jour de
la Conférence la question de sa
révision totale ou partielle.

Article 25

1. Au cas ou la Conférence
adopterait une nouvelle conven-
tion portant revision totale ou
partelle de la présente conven-
tion, et & moins que la nouvelle
convention ne dispose autrement:

a) la ratification par un Mem-
bre de la nouvelle conven-
tion portant révision entrai-
nerait de plein droit,
nonobstant Particle 21 ci-
dessus, dénonciation immé-
diate de la présente conven-
tion, sous réserve que la
nouvelle convention portant
révision soit entrée en
vigueur;
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2. Der Generaldirektor wird
die Mitglieder der Organisation,
wenn er ihnen von der Eintra-
gung der zweiten Ratifikation,
die ihm mitgeteilt wird, Kenntnis
gibt, auf den Zeitpunkt aufmerk-
sam machen, in dem dieses Uber-
einkommen in Kraft tritc.

Artikel 23

Der Generaldirektor des Inter-
nationalen Arbeitsamtes iibermit-
telt dem Generalsekretir der Ver-
einten Nationen zwecks Eintra-
gung nach Artikel 102 der Charta
der Vereinten Nationen vollstin-
dige Auskiinfte iiber alle von ihm
nach Mafligabe der vorausgehen-
den Artikel eingetragenen Ratifi-
kationen und Kiindigungen.

Artikel 24

Der Verwaltungsrat des Inter-
nationalen  Arbeitsamtes  hat,
sooft er es fiir nétig erachtet, der
Allgemeinen Konferenz einen
Bericht iber die Durchfithrung
dieses  Ubereinkommens  zu
erstatten und zu priifen, ob die
Frage seiner ginzlichen oder teil-
weisen Neufassung auf die
Tagesordnung der Konferenz
gesetzt werden soll.

Artikel 25

1. Nimmt die Konferenz ein
neues Ubereinkommen an, wel-
ches das vorliegende Uberein-
kommen ganz oder teilweise neu-
faflt, und sieht das neue Uberein-
kommen nichts anderes vor, so
gelten folgende Bestimmungen:

a) Die Ratifikation des neuge-
falten  Ubereinkommens
durch ein Mitglied schliefit
ohne weiteres die sofortige
Kiindigung des vorliegen-
den Ubereinkommens in
sich ohne Ricksicht auf
Artikel 21,  vorausgesetzt,
daBl das neugefaite Uber-
einkommen in Kraft getre-
ten ist.
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(b) as from the date when the
new revising Convention
comes into force this Con-
vention shall cease to be
open to ratification by the
Members.

2. This Convention shall in any
case remain in force in its actual
form and content for those Mem-
bers which have ratified it but
have not ratified the revising
Convention.

Article 26

The English and French ver-
sions of the text of this Conven-
tion are equally authoritative.

b) a partir de la date de
entrée en vigueur de la
nouvelle convention portant
révision, la présente conven-
tion cesserait d’étre ouverte
i la ratification des Mem-

bres.
2. La présente  convention
demeurerait en tout cas en

vigueur dans sa forme et teneur
pour les Membres qui ’auraient
ratifiée et qui ne ratifieraient pas
la convention portant révision.

Article 26

Les versions frangaise et
anglaise du texte de la présente
convention font également foi.
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b) Vom Zeitpunkt des Inkraft-
tretens des neugefafiten
Ubereinkommens an kann
das vorliegende Uberein-
kommen von den Mitglie-
dern nicht mehr ratifiziert
werden.

2. Indessen bleibt das vorlie-
gende Ubereinkommen nach
Form und Inhalt jedenfalls in
Kraft fiir die Mitglieder, die die-
ses, aber nicht das neugefafite
Ubereinkommen ratifiziert
haben.

Artikel 26

Der franzésische und der eng-
lische Wortlaut dieses Uberein-
kommens sind in gleicher Weise
mafigebend.

Gemif Art. 16 Abs. 2 wurde in der Ratifikationsurkunde angegeben, dafl die Verpflichtungen fiir alle
Artikel von Teil II iibernommen werden.

Die vom Bundesprisidenten unterzeichnete und vom Bundeskanzler gegengezeichnete Ratifikations-
urkunde wurde am 3. Juni 1987 beim Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes hinterlegt; das
Ubereinkommen tritt daher gemifl seinem Art. 20 Abs. 3 fiir Osterreich mit 3. Juni 1988 in Kraft.

Nach Miueilung des Generaldirektors des Internationalen Arbeitsamtes haben folgende weitere Staa-

ten das Ubereinkommen ratifiziert:

Australien, unter Annahme der Art. 7 bis 10 und 12 bis 15, El Salvador, unter Annahme der Art. 7 bis
15, Finnland, unter Annahme der Art. 7 bis 10 und 12 bis 15, Schweden, unter Annahme der Art. 7 bis 10
und 12 bis 15, Schweiz, unter Annahme der Art. 7 bis 10 und 12 bis 15, Vereinigtes Kénigreich, unter

Annahme der Art. 7 bis 15.

Vranitzky

Druck der Osterreichischen Staatsdruckerei



