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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1982

Ausgegeben am 7. September 1982

182. Stiick

443. Konvention zur Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der Frau samt Vorbehalten
(NR: GP XV RV 823 AB 960 S. 104. BR: AB 2473 S. 419.)

443.

Der Nationalrat hat beschlossen:

1. Der Abschlufl des nachstiehenden Staatsvertrages, dessen Artikel 1 bis 4 verfassungsindernd sind,
samt Vorbehalten wird verfassungsmiflig genehmigt;:

2. Gemif Artikel 50 Absatz 2 B-VG ist dieser Staatsvertrag durch Erlassung von Gesetzen zu erfiil-

len.

CONVENTION ON THE
ELIMINATION OF ALL
FORMS OF
DISCRIMINATION
AGAINST WOMEN

The States Parties to the present
Convention,

Noting that the Charter of the
United Nations reaffirms faith in
fundamental human rights, in the
dignity and worth of the human
person and in the equal rights of
men and women,

Noting that the Universal Dec-
" laration of Human Rights affirms
the principle of the inadmissibility
of discrimination and proclaims
that all human beings are born
free and equal in dignity and
rights and that everyone is enti-
tled to all the rights and freedoms
set forth therein, without distinc-
tion of any kind, including dis-
tinction based on sex,

Noting that the States Parties
to the International Covenants on
Human Rights have the obliga-
tion to ensure the equal right of
men and women to enjoy all eco-
nomic, social, cultural, civil and
political rights,

Considering the international
conventions concluded under the
auspices of the United Nations

24

CONVENTION SUR
L’ELIMINATION DE
TOUTES LES FORMES DE
DISCRIMINATION A
L’EGARD DES FEMMES

Les Etats parties 4 la présente
Convention,

Notant que la Charte des
Nations Unies réaffirme la foi
dans les droits fondamentaux de
’homme, dans la dignité et la
valeur de la personne humaine et
dans légalité des droits de
I’homme et de la femme,

Notant que la Déclaration uni-
verselle des droits de I’homme
affirme le principe de la non-dis-
crimination et proclame que tous
les étres humains naissent libres et
égaux en dignité et en droit et
que chacun peut se prévaloir de
tous les droits et de toutes les
libertés qui y sont énoncés, sans
distinction aucune, notamment de
sexe,

Notant que les Etats parties
aux Pactes internationaux relatifs
aux droits de '’homme ont I’obli-
gation d’assurer [égalite des
droits de ’homme et de la femme
dans I’exercice de tous les droits
économiques, sociaux, culwurels,
civils et politique,

Considérant les conventions
internationales  conclues  sous
’égide de [I’Organisation des

(Ubersetzung)

KONVENTION ZUR
BESEITIGUNG JEDER
FORM VON
DISKRIMINIERUNG DER
FRAU

Die Vertragsstaaten dieser
Konvention

im Hinblick darauf, daff die
Satzung der Vereinten Nationen
den Glauben an die Grundrechte
des Menschen, an Wiirde und
Wert der menschlichen Person
und an die Gleichberechtigung
von Mann und Frau bekriftigt,

im Hinblick darauf, daf die
Allgemeine Erklirung  der
Menschenrechte den Grundsatz
der Unzulissigkeit der Diskrimi-
nierung aufstelle und verkiindet,
dafl alle Menschen frei und gleich
an Wiirde und Rechten geboren
sind und jeder Mensch ohne

irgendeinen  Unterschied, ein-
schlieflich eines Unterschieds
aufgrund  des  Geschlechts,

Anspruch auf die in dieser Erkla-
rung verkiindeten Rechte und
Freiheiten hat,

im Hinblick darauf, dafl die
Vertragsstaaten der Internationa-
len Menschenrechtspakte ver-
pflichtet sind, die Gleichberechzi-
gung von Mann und Frau bei der
Ausiibung aller wirtschaftlichen,
sozialen, kulturellen, staatsbiir-
gerlichen und politischen Rechte
zu gewihrleisten,

in Anbetracht der unter der
Schirmherrschaft der Vereinten
Nationen und Sonderorganisatio-
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and the specialized agencies pro-
moting equality of rights of men
and women,

Noting also the resolutions,
declarations and recommenda-
tions adopted by the United
Nations and the specialized agen-
cies promoting equality of rights
of men and women,

Concerned, however, that de-
spite these various instruments
extensive discrimination against
women continues to exist,

Recalling that discrimination
against women violates the princi-
ples of equality of rights and

respect for human dignity, is an.

obstacle to the participation of
women, on equal terms with men,
in the political, social, economic
and cultural life of their coun-
tries, hampers the growth of the
prosperity of society and the fam-
ily and makes more difficult the
full development of the potential-
ities of women in the service of
their countries and of humanity,

Concerned that in situations of
poverty women have the least
access to food, health, education,
training and opportunities for
employment and other needs,

Convinced that the establish-
ment of the new international
economic order based on equity
and justice will contribute signifi-
cantly towards the promotion of
equality between men and
women,

Emphasizing that the eradica-
tion of apartheid, of all forms of
racism, racial discrimination,
colonialism, neo-colonialism,
aggression, foreign occupation
and domination and interference
in the internal affairs of States is
essential to the full enjoyment of
the rights of men and women,

Nations Unies et des institutions
spécialisées en vue de promouvoir
Iégalité des droits de ’homme et
de la femme,

Notant également les résolu-
tions, déclarations et recomman-
dations adoptées par I'Organisa-
tion des Nations Unies et les ins-
titutions spécialisées en vue de
promouvoir I’égalité des droits de
’homme et de la femme,

Préoccupés  toutefois  de
constater qu’en dépit de ces
divers Instruments les femmes
continuent de faire ’objet
d’importantes discriminations,

Rappelant que la discrimina-
tion a ’encontre des femmes viole
les principes de Pégalité des droits
et du respect de la dignité
humaine, qu’elle entrave la parti-
cipation des femmes, dans les
mémes conditions que les
hommes, i la vie politique,
sociale, économique et culturelle
de leur pays, qu’elle fait obstacle
i Paccroissement du bien-étre de
la société et de la famille et
qu’elle empéche les femmes de
servir leur pays et 'humanité dans
toute la mesure de leurs possibili-
tés,

Préoccupés par le fait que,
dans les situations de pauvreté, les
femmes ont un minimum d’accés
a lalimentation, aux services
médicaux, a I’éducation, i la for-
mation ainsi qu’aux possibilités
d’emploi et a la satisfaction
d’autres besoins,

Convaincus que [’instauration
du nouvel ordre économique
international fondé sur ’équité et
la justice contribuera de fagon
significative & promouvoir I'éga-
lité entre ’homme et la femme,

Soulignant que ’élimination de
apartheid, de toutes les formes
de racisme, de discrimination
raciale, de colonialisme, de néo-
colonialisme, d’agression, d’occu-
pation et domination étrangéres
et d’ingérence dans les affaires
intérieures des Etats est indispen-
sable 4 la pleine jouissance par
’homme et la femme de leurs
droits,
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nen abgeschlossenen internatio-
nalen Konventionen zur Férde-
rung der Gleichberechtigung von
Mann und Frau,

ferner im Hinblick auf die
Resolutionen, Erklirungen und
Empfehlungen der Vereinten
Nationen und der Sonderorgani-
sationen zur Forderung der
Gleichberechtigung von Mann
und Frau,

jedoch besorgt dariiber, dafl
die Frau trotz dieser verschiede-
nen Instrumente noch immer
weitgehend diskriminiert wird,

unter Hinweis darauf, dafl die
Diskriminierung der Frau die
Grundsitze der Gleichberechti-
gung und der Achwng der
Menschenwiirde verletzt, die
Frauen daran hindert, unter den
gleichen Voraussetzungen wie
Mainner am politischen, sozialen,
wirtschaftlichen und kulturellen
Leben ihres Landes teilzunehmen,
das Wachstum des Wohlstandes
von Gesellschaft und Familie
hemmt und der Frau die volle
Entfaltung ihrer Fahigkeiten im
Dienste ihres Landes und der
Menschheit erschwert,

besorgt dariiber, dafl dort, wo
Armut herrscht, Frauen beim
Zugang zu Nahrungsmitteln,
Gesundheitseinrichtungen,  Bil-
dung, Ausbildung und Beschifui-
gungsméglichkeiten sowie bei der
Befriedigung sonstiger Bediirf-
nisse am ehesten benachteiligt
werden,

in der Uberzeugung, dafl die
Errichtung der neuen Weltwirt-
schaftsordnung auf der Grund-
lage von Gleichheit und Gerech-
tigkeit wesentlich zur Forderung
der  Gleichberechtigung  von
Mann und Frau beitragen wird,

nachdriicklich darauf hinwei-
send, dafl die Beseitigung der
Apartheid, aller Formen von Ras-
sismus, rassischer Diskriminie-
rung, Kolonialismus, Aggression,
auslindischer Besetzung und
Fremdherrschaft sowie von Ein-
mischung in die inneren Angele-
genheiten anderer Staaten uner-
laflich fiir die volle Ausiibung der
Rechte von Mann und Frau ist,
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Affirming that the strengthen-
ing of international peace and
security, relaxation of. interna-
tional tension, mutual co-opera-
tion among all States irrespective
of their social and economic sys-
tems, general and complete disar-
mament, and in particular nuclear
disarmament under strict and
effective international control,
the affirmation of the principles
of justice, equality and mutual
benefit in relations among coun-
tries and the realization of the
right of peoples under alien and
colonial domination and foreign
occupation to self-determination
and independence, as well as
respect for national sovereignty
and territonial integrity, will pro-
mote social progress and develop-
ment and as a consequence will
contribute to the attainment of
full equality between men and
women,

Convinced that the full and
complete development of a coun-
ury, the welfare of the world and
the cause of peace require the
maximum participation of women
on equal terms with men in all

fields,

Bearing in mind the great con-
tribution of women to the welfare
of the family and to the develop-
ment of society, so far not fully
recognized, the social signific-
ance of maternity and the role of
both parents in the family and in
the upbringing of children, and
aware that the role of women in
procreation should not be a basis
for discrimination but that the
upbringing of children requires a
sharing of responsibility between
men and women and society as a
whole,

Aware that a change in the tra-
ditional role of men as well as the
role of women in society and in
the family is needed to achieve
full equality between men and
women,

Affirmant que le renforcement
de la paix et de la sécurité inter-
nationales, le relichement de la
tension internationale, la coopé-
ration entre tous les Etats quels
que soient leurs systémes sociaux
et économiques, le désarmement
général et complet et, en particu-
lier, le désarmement nucléaire
sous contrdle international strict
et efficace, ’affirmation des prin-
cipes de la justice, de Iégalité et
de Pavantage mutuel dans les
relations entre pays et la réalisation
du droit des peuples assujettis a
une domination étrangére et
coloniale et 4 une occupation
étrangére A |'autodétermination
et A 'indépendance, ainsi que le
respect de la souveraineté natio-
nale et de lintégrité territoriale
favoriseront le progrés social et le
développement et contribueront
par conséquent a la réalisation de
la pleine égalité entre Phomme et
la femme,

Convaincus que le développe-
ment complet d’un pays, le bien-
étre du monde et la cause de la
paix demandent la participation
maximale des femmes, a I’égalité
avec les hommes, dans tous les
domaines,

Ayant a Pesprit 'importance de
la contribution des femmes au
bien-étre de la famille et au pro-
grés de la société, qui jusqu’a pré-
sent n’a pas été pleinement recon-
nue, de I'importance sociale de la
maternité et du role des parents
dans la famille et dans I’éducation
des enfants, et conscients du fait
que le réle de la femme dans la
procréation ne doit pas étre une
cause de discrimination et que
I’éducation des enfants exige le
partage des responsabilités entre
les hommes, les femmes et la
société dans son ensemble,

Conscients que le role tradi-
tionnel de I’homme dans Ila
famille et dans la société doit évo-
luer autant que celui de la femme
sl on veut parvenir 4 une réelle
égalitt de l'homme et de la

femme,
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mit der Erklirung, dafl die
Festigung des Weltfriedens und
der internationalen Sicherheit, die
internationale Entspannung, die
gegenseitige Zusammenarbeit
aller Staaten ungeachtet ihrer
Gesellschafts- und Wirtschafts-
ordnung, die allgemeine und voll-
stindige Abriistung — insbeson-
dere die nukleare Abriistung
unter strenger und wirksamer
internationaler Kontrolle —, die
Durchsetzung der Grundsitze
der Gerechtigkeit, der Gleichbe-
rechtigung und des beiderseitigen
Nutzens in den Beziehungen der
Linder untereinander sowie die
Verwirklichung des Rechts der
unter Fremd- und Kolonialherr-
schaft sowie auslindischer Beset-
zung lebenden Volker auf Selbst-
bestimmung und Unabhingigkeit
sowie auf Achtung ihrer nationa-
len Souverinitit und territorialen
Integritit den sozialen Fortschriut
und die soziale Entwicklung for-
dern und somit zur Erreichung
der vollen Gleichberechtigung
von Mann und Frau beitragen,

in der Uberzeugung, dafl die
grofitmogliche und gleichberech-
tigte . Mitwirkung der Frau in
allen Bereichen Voraussetzung
tir die vollstindige Entwicklung
eines Landes, fir das Wohlerge-
hen in der Welt und fiir die Sache.
des Friedens ist,

eingedenk des bedeutenden,
bisher noch nicht voll anerkann-
ten Beitrags der Frau zum Wohl-
ergehen der Familie und zur
Gesellschaftsentwicklung, der
sozialen Bedeutung der Mutter-
schaft und der Aufgaben beider
Elternteile im Rahmen von Fami-
lie und Kindererziehung sowie in
dem Bewufltsein, dafl die Rolle
der Frau bei der Fortpflanzung
kein Grund zur Diskriminierung
sein diirfe und dafl die Erziehung
der Kinder eine Aufgabe ist, die
sich Minner und Frauen und die
gesamte Geselischaft teilen miis-
sen,

in dem Bewufitsein, dafl sich
die traditionellen Rollen von
Mann und Frau in der Gesell-
schaft und Familie wandeln miis-
sen, wenn es zur vollen Gleichbe-
rechtigung von Mann und Frau
kommen soll,
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Determined to implement the
principles set forth in the Declar-
ation on the Elimination of Dis-
crimination against Women and,
for that purpose, to adopt the
measures required for the elimi-
nation of such discrimination in
all its forms and manifestations,

Have agreed on the following:

PARTI

Article 1

For the purposes of the present
Convention, the term “discrimi-
nation against women” shall
mean any distinction, exclusion
or restriction made on the basis
of sex which has the effect or pur-
pose of impairing or nullifying
the recognition, enjoyment or
exercise by women, irrespective
of their marital status, on a basis
of equality of men and women, of
human rights and fundamental
freedoms in the political, eco-
nomic, social, cultural, civil or
any other field.

Article 2

States Parties condemn dis-
crimination against women 1n all
its forms, agree to pursue by all
appropriate means and without
delay a policy of eliminating dis-
crimination against women and,
to this end, undertake:

(a) To embody the principle of
the equality of men and
women in their national
constitutions  or  other
appropriate legislation if not
yet incorporated therein
and to ensure, through law
and other  appropriate
means, the practical realiza-
tion of this principle;

Résolus A mettre en ceuvre les
principes énoncés dans la Décla-
ration sur P’élimination de la dis-
crimination i I’égard des femmes
et, pour ce faire, 3 adopter les
mesures nécessaires & la suppres-
sion de cette discrimination sous
toutes ses formes et dans toutes
ses manifestations,

Sont convenus de ce qui suit:

PREMIERE PARTIE

Article premier

Aux fins de la présente
Convention, Pexpression ,,discri-
mination & P’égard des femmes®
vise toute distinction, exclusion
ou restriction fondée sur le sexe
qui a pour effet ou pour but de
compromettre ou de détruire la
reconnaissance, la jouissance ou
’exercice par les femmes, quel
que soit leur état matrimonial, sur
la base de I’égalité de ’homme et
de la femme, des droits de
Phomme et des libertés fonda-
mentales dans les domaines politi-
que, économique, social, culturel
et civil ou dans tout autre
domaine.

Article 2

Les Etats parties condamnent
la discrimination a I'égard des
femmes sous toutes ses formes,
conviennent de poursuivre par
tous les moyens appropriés et
sans retard une politique tendant
A éliminer la discrimination 2
Pégard des femmes et, a cette fin,
s’engagent a:

(a) Inscrire dans leur constitu-
tion nationale ou toute
autre disposition législative
appropriée le principe de
’égalité des hommes et des
femmes, si ce n’est déja fait,
et i assurer par vole de
législation ou par d’autres
moyens appropriés Pappli-
cation effective dudit prin-
cipe;
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entschlossen, die in der Erkli-
rung iiber die Beseitigung der
Diskriminierung der Frau nieder-
gelegten Grundsitze zu verwirk-
lichen und zu diesem Zwecke alle
zur Beseitigung irgendeiner Form
und Erscheinungsweise dieser Art
von Diskriminierung erforderli-
chen Maflnahmen zu verabschie-
den,

sind wie folgt iibereingekom-
men:

TEILI

Artikel 1

In dieser Konvention bezeich-
net der Ausdruck ,,Diskriminie-
rung der Frau® jede auf Grund
des Geschlechts vorgenommene
Unterscheidung, Ausschlieflung
oder Beschrinkung, die zum Ziel
oder zur Folge hat, dafl die von
der Grundlage der Gleichberech-
tigung von Mann und Frau aus-
gehende  Anerkennung, Inan-
spruchnahme oder Ausiibung der
Menschenrechte und Grundfrei-
heiten der Frau — gleich, wel-
chen Familienstands — auf politi-
schem, wirtschaftlichem, sozia-
lem, kulturellem, staatsbiirgerli-
chem oder anderem Gebiet beein-
trichtigt oder vereitelt wird.

Artikel 2

Die Vertragsstaaten verurteilen
jede Form von Diskriminierung
der Frau, kommen iiberein, mit
allen geeigneten Mitteln unver-
ziiglich eine Politik der Beseiti-
gung der Diskriminierung der
Frau zu verfolgen und verpflich-
ten sich zu diesem Zweck,

a) den Grundsatz der Gleich-
berechtigung von Mann
und Frau in ihre Verfassung
oder in andere in Frage
kommende Gesetze aufzu-
nehmen, sofern sie dies
noch nicht getan haben,
und durch gesetzgeberische
und sonstige Mafinahmen
fir die tatsichliche Ver-
wirklichung dieses Grund-
satzes zu sorgen;
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(b) To adopt appropriate legis-
lative and other measures,
including sanctions where
appropriate, prohibiting all
discrimination against
women;

(c

S

To establish legal protection
of the rights of women on
an equal basis with men and
to ensure through compe-
tent national tribunals and
other public institutions the
effective  protection  of
women against any act of
discrimination;

(d) To refrain from engaging in
any act or practice of dis-
crimination against women
and to ensure that public
authorities and institutions
shall act in conformity with

this obligation;

(¢) To take all appropriate
measurés to eliminate discri-
mination against women by
any person, organization or

enterprise;

@

To take all appropriate
measures, including legisla-
tion, to modify or abolish
existing laws, regulations,
customs and  practices
which constitute discrimina-
tion against women;

(&

To repeal all national penal
provisions which constitute
discrimination against
women.

Article 3

States Parties shall take in all
fields, in particular in the politi-
cal, social, economic and cultural
fields, all appropriate measures,
including legislation, to ensure
the full development and ad-
vancement of women, for the
purpose of guarantéeing them the
exercise and enjoyment of human

(b) Adopter des mesures législa-
tives et d’autres mesures
appropriées- assorties, y
compris des sanctions en cas
de besoin, interdisant toute
discrimination i I’égard des
femmes;

Instaurer une protection
juridictionelle des droits des
femmes sur un pied d’éga-
litt avec les hommes et
garantir, par le truchement
des- tribunaux nationaux
compétents et d’autres insti-
tutions publiques, la protec-
tion effective des femmes
contre tout acte discrimina-
toire;

©

S’abstenir de tout acte ou
pratique discriminatoire 2
I’égard des femmes et faire
en sorte que les autorités
publiques et les institutions
publiques se conforment a
cette obligation;

(d)

Prendre toutes mesures
appropriés pour éliminer la
discrimination pratiquée a
’égard des femmes par une
personne, une organisation
ou une entreprise quelcon-
que;

(e)

Prendre toutes les mesures
appropriées, y compris des
dispositions législatives,
pour modifier ou abroger
toute loi, disposition régle-
mentaire, coutume ou prati-
que qui constitue une discri-
mination 4 Pégard des
femmes;

®

Abroger toutes les disposi-
tions pénales qui constituent
une discrimination a I’égard
des femmes.

()

Article 3

Les Etats parties prennent dans
tous les domaines, notamment
dans les domaines politique,
social, économique et culturel,
toutes les mesures appropriées, y
compris des dispositions législa-
tives, pour assurer le plein déve-
loppement et le progrés des
femmes, en vue de leur garantir
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b) durch geeignete gesetzgebe-
rische und sonstige Mafl-
nahmen, gegebenenfalls
auch Sanktionen, jede Dis-
kriminierung der Frau zu
verbieten;

c) den gesetzlichen Schutz der
Rechte der Frau auf der
Grundlage der Gleichbe-
rechtigung mit dem Mann
zu gewihrleisten und die
Frau durch die zustindigen
nationalen Gerichte und
sonstigen offentlichen Ein-
richtungen wirksam vor
jeder diskriminierenden
Handlung zu schiitzen;

d) die Frau diskriminierende
Handlungen oder Praktiken
zu unterlassen und dafiir zu
sorgen, dafl alle staatlichen
Behorden und o6ffentlichen
Einrichtungen im Einklang
mit dieser Verpflichtung
handeln;

e) alle geeigneten Mafinahmen
zur Beseitigung der Diskri-
minierung der Frau durch
jedwede Personen, Organi-
sationen oder Unternehmen
zu ergreifen;

f) alle geeigneten Mafinah-
men, einschlief8lich der Ver-
abschiedung von Rechtsvor-
schriften, zur Abinderung
oder zur Aufhebung aller
Gesetze, Vorschriften,
Briuche und Praktiken zu
treffen, die eine Diskrimi-
nierung der Frau darstellen;

g) alle strafrechtlichen Bestim-
mungen aufzuheben, die
eine Diskriminierung der
Frau darstellen.

Artikel 3

Die Vertragsstaaten treffen auf
allen Gebieten, insbesondere auf
politischem, sozialem, wirtschaft-
lichem und kulturellem Gebiet,
alle geeigneten Mafinahmen, ein-
schliefilich der Verabschiedung
von  Rechtsvorschriften,  zur
Sicherung der uneingeschrinkten
Entfaltung und Foérderung der

266
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rights and fundamental freedoms
on a basis of equality with men.

Article 4

1. Adoption by States Parties
of temporary special measures
aimed at accelerating de facto
equality between men and women
shall not be considered discrimi-
nation as defined in the present
Convention, but shall in no way
entail as a consequence the main-
tenance of unequal or separate
standards; these measures shall be
discontinued when the objectives
of equality of opportunity and
treatment have been achieved.

2. Adoption by States Parties
of special measures, including
those measures contained in the
present Convention, aimed at
protecting maternity shall not be
considered discriminatory.

Article 5

States Parties shall take all
appropriate measures:

(a) To modify the social and
cultural patterns of conduct
of men and women, with a
view to achieving the elimi-
nation of prejudices and
customary and all other
practices which are based
on the idea of the inferiority
or the superiority of either
of the sexes or on stereo-
typed roles for men and
women;

To ensure that family edu-
cation includes a proper
understanding of maternity
as a social function and the
recognition of the common
responsibility of men and
women in the upbringing
and development of their
children, it being under-
stood that the interest of the

(b)

Pexercice et la jouissance des
droits de 'homme et des libertés
fondamentales sur la base de
Iégalité avec les hommes.

Article 4

1. L’adoption par les Etats par-
ties de mesures temporaires spé-
ciales visant 4 accélérer P’instaura-
tion d’une égalité de fait entre les
hommes et les femmes n’est pas
considérée comme un acte de dis-
crimination tel qu’il est défini
dans la présente Convention,
mais ne doit en aucune fagon
avoir pour conséquence le main-
tien de normes inégales ou dis-
tinctes; ces mesures doivent étre
abrogées dés que les objectifs en
matigre d’égalité de chances et de
traitement ont été atteints.

2. L’adoption par les Etats par-
ties de mesures spéciales, y com-
pris de mesures prévues dans la
présente Convention, qui visent 3
protéger la maternité n’est pas
considérée comme un acte discri-
minatoire.

Article 5

Les Etats parties prennent
toutes les mesures appropriées
pour:

(a) Modifier les schémas et
modeéles de comportement
socio-culturel de I’homme
et de la femme en vue de
parvenir 4 I’élimination des
préjugés et des pratiques
coutumiéres, ou de tout
autre type, qui sont fondés
sur I'idée de Pinfériorité ou
de la supériorité de P'un ou
Iautre sexe ou d’un réle sté-
réotypé des hommes et des
femmes;

(b) Faire en sorte que I’éduca-
tion familiale contribue 2a
faire bien comprendre que
la maternité est une fonc-
tion sociale et a faire recon-
naitre la responsabilité com-
mune de ’homme et de la
femme dans le soin d’élever
leurs enfants et d’assurer
leur développement, étant
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Frau, damit gewihrleistet wird,
dafl alle Frauen die Menschen-

rechte und  Grundfreiheiten
gleichberechtigt  ausiiben und
genieflen kdnnen.

Artikel 4

1. Voriibergehende Sonder-
mafinahmen der Vertragsstaaten
zur beschleunigten Herbeifiih-
rung der De-facto-Gleichberech-
tigung von Mann und Frau gelten
nicht als Diskriminierung im
Sinne dieser Konvention, diirfen
aber keinesfalls die Beibehaltung
ungleicher oder gesonderter
Mafstibe zur Folge haben; diese
Maflnahmen sind aufzuheben,
sobald die Ziele der Chancen-
gleichheit und Gleichbehandlung
erreicht sind.

2. Sondermafinahmen der Ver-
tragsstaaten zum Schutz der
Mutterschaft, einschliefilich der
in dieser Konvention angefiihrten
Mafinahmen, gelten nicht als Dis-
kriminierung.

Artikel 5

Die Vertragsstaaten treffen alle
geeigneten Mafinahmen,

a) die einen Wandel in den
sozialen und kulturellen
Verhaltensmustern von
Mann und Frau bewirken
und so zur Beseitigung von
Vorurteilen sowie von her-
kommlichen und allen son-
stigen auf der Vorstellung

von der Unterlegenheit
oder Uberlegenheit des
einen oder des anderen

Geschlechts oder der ste-
reotypen Rollenverteilung
von Mann und Frau beru-
henden Praktiken fiihren;

b) die sicherstellen, dafl die
Erziehung in der Familie zu
einem wirklichen Verstind-
nis der Mutterschaft als
einer sozialen Aufgabe und
zur  Aperkennung  der
gemeinsamen Verantwor-
tung von Mann und Frau
fir die Erziehung und Ent-
wicklung ihrer Kinder bei-



182. Stiick — Ausgegeben am 7. September 1982 — Nr. 443

children is the primordial
consideration in all cases.

Article 6

States Parties shall take all
appropriate measures, including
legislation, to suppress all forms
of traffic in women and exploita-
tion of prostitution of women.

PART II

Article 7

States Parties shall take all
appropriate measures to eliminate
discrimination against women in
the political and public life of the
country and, in particular, shall
ensure to women, on equal terms
with men, the right:

(a) To vote in all elections and
public referenda and to be
eligible for election to all
publicly elected bodies;

(b) To participate in the formu-
lation of government policy
and the implementation
thereof and to hold public
office and perform all
public functions at all levels

of government;

(c) To participate in non-gov-
ernmental organizations
and associations concerned
with the public and political

life of the country.

Article 8

States Parties shall take all
appropriate measures to ensure to
women, on equal terms with men
and without any discrimination,
the opportunity to represent their
Governments at the international
level and to participate in the
work of international organiza-
tions.

entendu que lintérét des
enfants est la condition pri-
mordiale dans tous les cas.

Article 6

Les Etats parties prennent
toutes les mesures appropriées, y
compris des dispositions législa-
tives, pour réprimer, sous toutes
leurs formes, le trafic des femmes
et ’exploitation de la prostitution
des femmes.

DEUXIEME PARTIE
Article 7
Les Etats parties prennent

toutes les mésures appropriées
pour éliminer la discrimination &
’égard des femmes dans la vie
politique et publique du pays et,
en particulier, leur assurent, dans
des conditions d’égalité avec les
hommes, le droit:

(a). De voter a toutes les élec-
tions et dans tous les réfé-
rendums publics et étre éli-
gibles A tous les organismes
publiquement élus;

(b) De prendre part 4 I’élabora-
tion de la politique de I’Etat
et 4 son exécution, occuper
des emplois publics et exer-
cer toutes les fonctions
publiques 4 tous les éche-
lons du gouvernement;

(c) De participer aux organisa-
tions et associations non
gouvernementales  s’occu-
pant de la vie publique et

politique du pays.

Article 8

Les Etats parties prennent
toutes les mesures appropriées
pour que les femmes, dans des
conditions d’égalité avec les
hommes et sans aucune discrimi-
nation, aient la possibilité de
représenter leur gouvernement i
’échelon international et de parti-
ciper aux travaux des organisa-
tions internationales.
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trigt, wobei das Interesse
der Kinder in jedem Fall
oberstes Gebot ist.

Artikel 6

Die Vertragsstaaten treffen alle
geeigneten Mafinahmen, ein-
schliefllich der Verabschiedung
von  Rechtsvorschriften, zur
Unterdriickung jeder Form des
Frauenhandels und der Ausbeu-
tung der Prostitution von Frauen.

TEILII

Artikel 7
Die Vertragsstaaten treffen alle
geeigneten  Maflnahmen  zur

Beseitigung der Diskriminierung
der Frau im polituschen und
offentlichen Leben ihres Landes
und gewihrleisten allen Frauen
insbesondere in gleicher Weise
wie den Minnern

a) das Recht auf Stimmabgabe

bei allen Wahlen und
Volksabstimmungen  und
auf Wihlbarkeit in alle

offentlich gewihlten Gre-
mien;

b) das Recht, an der Ausarbei-
tung und der Durchfiihrung
der Regierungspolitik mit-
zuwirken sowie das Recht
auf Zugang zu einem
offentlichen Amt und auf
Bekleidung jeder offentli-
chen Funktion auf allen
Ebenen staatlicher Verwal-

tung;
c) das Recht auf Mitarbeit in
nichtstaatlichen  Organisa-

tionen und Vereinigungen,
die sich mit dem offentli-
chen und politischen Leben
des Landes befassen.

Artikel 8
Die Vertragsstaaten treffen alle
geeigneten  Maflnahmen um

sicherzustellen, dafl Frauen unter
den gleichen Bedingungen wie
Minner und ohne jedwede Dis-
kriminierung die  Méglichkeit
haben, ihre Staaten auf interna-
tionaler Ebene zu vertreten und
an der Arbeit internationaler
Organisationen mitzuwirken.
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Article 9

1. States Parties shall grant
women equal rights with men to
acquire, change or retain their
nationality. They shall ensure in
particular that neither marriage
to an alien nor change of nation-
ality by the husband during mar-
riage shall automatically change
the nationality of the wife, render
her stateless or force upon her the
nationality of the husband.

2. States Parties shall grant
women equal rights with men
with respect to the nationality of
their children.

PART III

Article 10

States Parties shall take all
appropriate measures to eliminate
discrimination against women in
order to ensure to them equal
rights with men in the field of
education and in particular to
ensure, on a basis of equality of
men and women:

(a) The same conditions for
career and vocational guid-
ance, for access to studies
and for the achievement of
diplomas in educational
establishments of all catego-
ries in rural as well as in
urban areas; this equality
shall be ensured in pre-
school, general, technical,
professional and higher
technical education, as well
as in all types of vocational
training;

(b) Access to the same curri-
cula, the same examina-
tions, teaching staff with
qualifications of the same
standard and school pre-
mises and equipment of the
same quality;

Article 9

1. Les Etats parties accordent
aux femmes des droits égaux i
ceux des hommes en ce qui
concerne Iacquisition, le change-
ment et la conservation de la
nationalité. Ils garantissent en
particulier que ni le mariage avec
un étranger, ni le changement de
nationalité du mari pendant le
mariage ne change automatique-
ment la nationalité de la femme,
ni ne la rend apatride, ni ne
I’oblige a4 prendre la nationalité
de son mari.

2. Les Etats parties accordent a
la femme des droits égaux i ceux
de Phomme en ce qui concerne la
nationalité de leurs enfants.

TROISIEME PARTIE
Article 10
Les Etats parties prennent

toutes les mesures appropriées
pour éliminer la discrimination a
Pégard des femmes afin de leur
assurer des droits égaux i ceux
des hommes en ce qui concerne
P’éducation et, en particulier, pour
assurer, sur la base de I’égalité de

’homme et de la femme:

(a) Les mémes conditions
d’orientation  profession-
nelle, d’accés aux études et
d’obtention de diplomes
dans les établissements
d’enseignement de toutes
catégories, dans les zones
rurales comme dans les
zones urbaines, cette égalité
devant étre assurée dans
’enseignement préscolaire,
général, technique, profes-
sionnel et technique supé-
rieur, ainsi que dans tout
autre moyen de formation
professionnelle;

L’accés aux mémes pro-
grammes, aux mémes exa-
mens, 4 un personnel ensei-
gnant possédant les qualifi-
cations de méme ordre, a
des locaux scolaires et 4 un
équipement de méme qua-
lice;

(b)
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Artikel 9

1. Die Vertragsstaaten gewih-
ren Frauen die gleichen Rechte
wie Minnern in  bezug auf
Erwerb, Wechsel oder Beibehal-
tung ihrer Staatsangehorigkeit.
Insbesondere stellen sie sicher,
daf sich weder durch eine Ehe-
schliefung mit einem Auslinder
noch durch Wechsel der Staats-
angehorigkeit des Mannes im
Laufe der Ehe automatisch die
Staatsangehorigkeit der Frau
indert, diese dadurch staatenlos
wird oder ihr die Staatsangeho-
rigkeit ihres Mannes aufgezwun-
gen wird.

2. Die Vertragsstaaten gewih-
ren Frauen die gleichen Rechte
wie Minnern in bezug auf die
Staatsangehorigkeit ihrer Kinder.

TEIL III

Artikel 10
Die Vertragsstaaten treffen alle
geeigneten  Maflnahmen  zur

Beseitigung der Diskriminierung
der Frau, um ihr im Bildungsbe-
reich die gleichen Rechte wie
Minnern zu gewihrleisten und
auf der Grundlage der Gleichbe-
rechtigung von Mann und Frau
insbesondere folgendes sicherzu-
stellen:

a) gleiche Bedingungen bei der
Berufsberatung, bei der
Zulassung zum Unterricht
und beim Erwerb von Zeug-
nissen an Bildungseinrich-
tungen jeder Art sowohl in
landlichen als auch in stidti-
schen  Gebieten;  diese
Gleichberechtigung gilt fiir
die vorschulische, allge-
meinbildende, fachliche,
berufliche und die hohere
fachliche Ausbildung sowie
fiir jede Art der Berufsaus-
bildung;

b) Zulassung zu denselben
Studienprogrammen  und
Prifungen sowie Lehrkrif-
ten mit gleichwertigen Qua-
lifikationen und zu Schul-
anlagen und Ausstattungen
derselben Qualitit;
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(c) The elimination of any
stereotyped concept of the
roles of men and women at
all levels and in all forms of
education by encouraging
co-education and other
types of education which
will help to achieve this aim
and, in parucular, by the
revision of textbooks and
school programmes and the
adaptation of  teaching
methods;

(d) The same opportunities to
benefit from scholarships
and other study grants;

(e) The same opportunities for
access to programmes of
continuing education,
including adult and func-
tional literacy programmes,
particularly those aimed at
reducing, at the earliest pos-
sible time, any gap in educa-
tion “existing between men
and women;

() The reduction of female
student drop-out rates and
the organization of pro-
grammes for girls and
women who have left
school prematurely;

(g) The same opportunities to
participate actively in sports
and physical education;

(h) Access to specific educa-
tional information to help
to ensure the health and
well-being  of  families,
including information and
advice on family planning.

Article 11

1. States Parties shall take all
appropriate measures to eliminate
discrimination against women in
the field of employment in order
to ensure, on a basis of equality

(c). élimination de  toute
conception stéréotypée des
roles de ’homme et de la
femme 2 tous les niveaux et
dans toutes les formes
d’enseignement en encoura-
geant I'éducation mixte et
d’autres types d’éducation
qui aideront & réaliser cet
objectif et, en particulier, en
révisant les livres et pro-
grammes scolaires et en
adaptant les méthodes péda-
gogiques;

(d) Les mémes possibilités en ce
qui concerne loctroi de
bourses et autres subven-
tions pour les études;

(¢) Les mémes possibilités
d’accés aux programmes
d’éducation permanente, y
compris aux ~programmes
d’alphabétisation pour
adultes et d’alphabétisation
fonctionnelle, en vue
notamment de - réduire au
plus tot tout écart d’instruc-
tion existant entre les
hommes et les femmes;

() La réduction des taux
d’abandon  féminin  des
études et Porganisation de
programmes pour les filles
et les femmes qui ont quitté
’école prématurément;

(g) Les mémes possibilités de
participer activement aux
sports et & I’éducation phy-
sique;

L’accés 4 des renseigne-
ments spécifiques d’ordre
éducatif tendant i assurer la
santé et le bien-étre des
familles, y compris I'infor-
mation et des conseils rela-
tifs 2 la planification de la
famille.

(b

~

Article 11

1. Les Etats parties s’engagent
i prendre toutes les mesures
appropriées pour.éliminer la dis-
crimination 4 I’égard des femmes
dans le domaine. de ’emploi, afin

c) Beseitigung jeder Art ste-
reotyper Rollenauffassung
von Mann und Frau auf
allen Erziehungsebenen und
in allen Unterrichtsformen
durch Forderung der Koe-
dukation und sonstger
Erziehungsformen, die zur
Erreichung dieses Zieles
beitragen, insbesondere
auch durch Uberarbeitung
von Lehrbiichern und Lehr-
plinen und durch Anpas-
sung der Lehrmethoden;

d) Chancengleichheit bei der
Erlangung von Stipendien
und sonstigen Ausbildungs-
beihilfen;

e) gleiche Moglichkeiten des
Zugangs zu Fortbildungs-
programmen, darunter Pro-
grammen fiir erwachsene
Analphabeten und zur funk-
tionellen Alphabetisierung,
insbesondere zur méglichst
baldigen Verringerung
jedes Bildungsgefilles zwi-
schen Mann und Frau;

fy Verringerung des Prozent-
satzes der vorzeitigen Stu-
dienabginge bei Studentin-
nen und Veranstaltung von
Programmen fiir Midchen
und Frauen, die vorzeitig
aus der Schule ausgetreten
sind;

g) gleiche Mboglichkeiten zur
aktiven Teilnahme an Sport
und Leibesiibungen;

h) -Zugang zu spezifischen
Informationen im Erzie-
hungs- und Bildungsbe-
reich, die zur Gewibhrlei-
stung der Gesundheit und
des  Wohlergehens der
Familie  beitragen, ein-
schlieflich  Informationen
und Beritungsdiensten im
Rahmen der Familienpla-
nung.

Artikel 11

1. Die Vertragsstaaten treffen
alle geeigneten Maflnahmen zur
Beseitigung der Diskriminierung
der Frau auf dem Arbeitsmarkt,
um der Frau auf der Grundlage
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of men and women, the same
rights, in particular:

(a)

(b)

()

(d)

(e)

)

The right to work as an
inalienable right of all
human beings;

The right to the same
employment opportunities,
including the application of
the same criteria for selec-
tion in matters of employ-
ment;

The right to free choice of
profession and employment,
the right to promotion, job
security and all benefits and
conditions of service and
the right to receive voca-
tional training and retrain-
ing, including apprentice-
ships, advanced vocational
training and recurrent train-
ing;

The right to equal remuner-
ation, including benefits,
and to equal treatment in
respect of work of equal
value, as well as equality of
treatment in the evaluation
of the quality of work;

The right to social security,
particularly in cases of
retirement, unemployment,
sickness, invalidity and old
age and other incapacity to
work, as well as the right to
paid leave;

The right to protection of
health and to safety in
working conditions, includ-
ing the safeguarding of the
function of reproduction.

2. In order to prevent discrimi-
nation against women on the
grounds of marriage or maternity
and to ensure their effective right
to work, States Parties shall take
appropriate measures:

(2)

To prohibit, subject to the
imposition of sanctions, dis-
missal on the grounds of
pregnancy or of maternity
leave and discrimination in

d’assurer, sur la base de 1’égalité
de homme et de la femme, les
mémes droits, et en particulier:

(a) Le droit au travail en tant
que droit inaliénable de tous
les étres humains;

(b) Le droit aux mémes possibi-
lités d’emploi, y compris
Iapplication des mémes cri-
téres de sélection en matiére
d’emploi;

(c) Le droit au libre choix de la
profession et de ’emploi, le
droit 2 la promotion, 2 la
stabilité de I’emploi et 2
toutes les prestations et
conditions de travail, le
droit a la formation profes-
sionnelle et au recyclage, y
compris ’apprentissage, le
perfectionnement  profes-
sionnel et la formation per-

manente;

(d) Le droit a I’égalité de rému-
nération, y compris de pres-
tation, 3 Iégalité de traite-
ment pour un travail d’égale
valeur aussi bien qu’a I’éga-
lité de traitement en ce qui
concerne [’évaluation de la
qualité du travail;

(¢) Le droit 4 la sécurité
sociale, notamment aux
prestations de retraite, de
chémage, de maladie,
d’invalidité et de vieillesse
ou pour toute autre perte de
capacité de travail, ainsi que
le droit 4 des congés payés;

(f) Le droit a la protection de
la santé et & la sécurité des
conditions de travail, y
compris la sauvegarde de la
fonction de reproduction.

2. Afin de prévenir la discrimi-
nation 4 ’égard des femmes en
raison de leur mariage ou de leur
maternité et de garantir leur droit
effectif au travail, les Etats parties
s’engagent i prendre des mesures
appropriées ayant pour objet:

(a) D’interdire, sous peine de
sanctions, le licenciement
pour cause. de grossesse ou
de congé de maternité et la
discrimination  dans les

der  Gleichberechtigung  von
Mann und Frau gleiche Rechte
zu gewihrleisten, insbesondere

a) das Recht auf Arbeit als
unveriuflerliches Recht
jedes Menschen;

b) das Recht auf dieselben
Arbeitsmoglichkeiten  ein-
schliefllich der Anwendung
derselben Auswahlkriterien
bei der Einstellung;

c) das Recht auf freie Berufs-
wahl und freie Wahl des
Arbeitsplatzes, das Recht
auf Beforderung, Arbeits-
platzsicherheit sowie alle
Leistungen und Arbeitsbe-
dingungen sowie das Recht
auf Berufsausbildung und
Weiterbildung, einschliefi-
lich  Lehrlingsausbildung,
hshere  Berufsausbildung
und stindige Weiterbil-
dung;

d) das Recht auf gleiches Em-
gelt, einschliefilich sonstiger
Leistungen, und auf Gleich-
behandlung in bezug auf
gleichwertige Arbeit sowie
Gleichbehandlung bei der
Bewertung der Arbeitsquali-
tit;

e) das Recht auf soziale
Sicherheit, insbesondere auf
Leistungen bei Eintritt in
den Ruhestand sowie im
Fall von Arbeitslosigkeit,
Krankheit, Invaliditit und
Alter oder sonstiger Arbeits-
unfihigkeit, und ferner das
Recht auf  bezahlten
Urlaub;

f) das Recht auf Schutz der
Gesundheit und auf Sicher-
heit am Arbeitsplatz, ein-
schlieBlich des Schutzes der
Fortpflanzungsfunktion.

2. Um eine Diskriminierung
der Frau aus Griinden der Ehe-
schlieBung oder Mutterschaft zu
verhindern und ihr ein wirksames
Recht auf Arbeit zu gewihrlei-
sten, treffen die Vertragsstaaten
geeignete Maflnahmen

a) zum — mit der Androhung
von Sanktionen verbunde-
nen — Verbot einer Entlas-
sung oder Kiindigung
wegen Schwangerschaft
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dismissals on the basis of
marital status;

(b) To introduce maternity
leave wiht pay or with com-
parable social benefits with-
out loss of former employ-
ment, seniority or social

allowances;

To encourage the provision
of the necessary supporting
social services to enable par-
ents to combine family obli-
gations with work responsi-
bilities and participation in
public life, in particular
through  promoting  the
establishment and develop-
ment of a network of child-
care facilities;

©

(d) To provide special protec-
tion to women during preg-
nancy in types of work
proved to be harmful to

them.

3. Protective legislation relat-
ing to matters covered in this arti-
cle shall be reviewed periodically
in the light of scientific and tech-
nological knowledge and shall be
revised, repealed or extended as
necessary.

Article 12

1. States Parties shall take all
appropriate measures to eliminate
discrimination against women in
the field of health care in order to
ensure, on a basis of equality of
men and women, access to health
care services, including those
related to family planning.

2. Notwithstanding the provi-
sions of paragraph 1 of this arti-
cle, States Parties shall ensure to

licenciements fondée sur le
statut matrimonial;

(b) D’instituer loctroi  de
congés de maternité payés
ou ouvrant droit A des pres-
tations - sociales compara-
bles, avec la garantie du
maintien de I’emploi anté-
rieur, des droits d’ancien-
neté et des avantages
sociaux;

D’encourager la fourniture
des services sociaux d’appui
nécessaires pour permetire
aux parents de combiner les
obligations familiales avec
les responsabilités profes-
sionnelles et la participation
4 la vie publique, en particu-
lier en favorisant Pétablisse-
ment et le développement
d’un réseau de garderies

©

d’enfants;
(d) D’assurer une protection
spéciale  aux  femmes

enceintes dont il est prouvé
que le travail est nocif.

3. Les lois visant a protéger les
femmes dans les domaines visés
par le présent article seront revues
périodiquement en fonction des
connaissances  scientifiques et
techniques et seront révisées,
abrogées ou étendues, selon les
besoins.

Article 12

1. Les Etats parties prennent
toutes ' les mesures appropriées
pour éliminer la discrimination 2
Iégard des femmes dans le
domaine des soins de santé en vue
de leur assurer, sur la base de
’égalicté de I'homme et de la
femme, les moyens d’accéder aux
services médicaux, y compris ceux
qui concernent la planification de
la famille.

2. Nonobstant les dispositions
du paragraphe 1 ci-dessus, les
Etats parties fourniront aux
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oder  Mutterschaftsurlaub
sowie einer Diskriminierung
aufgrund des  Familien-
stands bei Entlassung oder
Kiindigung;

b) Zur Einfithrung des bezahl-
ten oder mit vergleichbaren
Vorteilen verbundenen
Mutterschaftsurlaubs ohne
Verlust  des  bisherigen
Arbeitsplatzes, der Rechte
aufgrund des Dienstalters
oder sozialer Zulagen;

¢) Zur Forderung der Bereit-
stellung der erforderlichen
unterstiitzenden Sozialdien-
ste, die Eltern eine Verbin-
dung von Familienpflichten
mit beruflichen Pflichten
und mit der Teilnahme am
offentlichen Leben ermdogli-
chen, insbesondere durch
die Forderung der Errich-
tung und des Ausbaus eines
Netzes von Einrichtungen
zur Kinderbetreuung;

d) Zur  Gewihrung ‘eines
besonderen Schutzes fiir
Frauen  wihrend der
Schwangerschaft bei
Beschiftigungsarten,  die

sich fir diese als schidlich
erwiesen haben.

3.  Rechtsvorschriften zum
Schutz der in diesem Artikel
erfafiten Bereiche werden in
regelmifligen  Abstinden  an
Hand der wissenschaftlichen und
technischen Erkenntnisse iiber-
prift und erforderlichenfalls
geindert, aufgehoben oder erwei-
tert.

Artikel 12

1. Die Vertragsstaaten treffen
alle geeigneten Maflnahmen zur
Beseitigung der Diskriminierung
der Frau im Gesundheitswesen,
um Frauen 2u den gleichen
Bedingungen  wie  Minnern
Zugang zu den Gesundheitsfiic-
sorgediensten, einschlieflich der
Dienste im Zusammenhang mit
der Familienplanung zu gewihr-
leisten.

2. Unbeschadet des Abs. 1 sor-
gen die Vertragsstaaten fiir ange-
messene Betreuung wihrend der
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women appropriate services in
connexion with pregnancy, con-
finement and the post-natal
period, granting free services
where necessary, as well as ade-
quate nutrition during pregnancy
and lactation.

Article 13

States Parties shall take all
appropriate measures to eliminate
discrimination against women in
other areas of economic and
social life in order to ensure, on a
basis of equality of men and
women, the same rights, in partic-
ular:

(a) The right to family benefits;

(b) The right to bank loans,
mortgages and other forms
of financial credit;

(c) The right to participate in
recreational activities, sports
and all aspects of cultural
life.

Article 14

1. States Parties shall take into
account the particular problems
faced by rural women and the
significant roles which rural
women play in the economic sur-
vival of their families, including
their work in the non-monetized
sectors of the economy, and shall
take all appropriate measures to
ensure the application of the pro-
visions of this Convention to
women in rural areas.

2. States Parties shall take all
appropriate measures to eliminate
discrimination against women in
rural areas in order to ensure, on
a basis of equality of men and
women, that they participate in
and benefit from rural develop-
ment and, in particular, shall
ensure to such women the right:

(a) To participate in the elabo-
ration and implementation
of development planning at
all levels;

femmes pendant la grossesse,
pendant I'accouchement et apres
’accouchement, des services
appropriés et, au besoin, gratuits,
ainsi qu’une nutrition adéquate
pendant la grossesse et l’allaite-
ment.

Article 13

Les Etats parties s’engagent i
prendre toutes les mesures appro-
priées pour éliminer la discrimi-
nation i I’égard des femmes dans
d’autres domaines de la vie éco-
nomique et sociale, afin d’assurer,
sur la base de Dégalite de
I’homme et de la femme, les
meémes droits et, en particulier:

(a) Le droit aux prestations
familiales;

(b) Le droit aux préts bancaires,
préts  hypothécaires et
autres formes de crédit
financier;

(¢) Le droit de participer aux
activités  récréatives, aux
sports et A tous les aspects
de la vie culturelle.

Article 14

1. Les Etats parties tiennent
compte des problémes particuliers
qui se posent aux femmes rurales
et du réle important que ces
femmes jouent dans la survie éco-
nomique de leurs familles, notam-
ment par leur travail dans les sec-
teurs non monétaires de ’écono-
mie, et prennent toutes les
mesures appropriées pour assurer
I’application des dispositions de la
présente Convention aux femmes
des zones rurales.

2. Les Etats parties prennent
toutes les mesures appropriées
pour éliminer la discrimination a
’égard des femmes dans les zones
rurales afin d’assurer, sur la base
de 'égalité de Phomme et de la
femme, leur participation au
développement rural et a ses
avantages et, en particulier, ils
leur assurent le droit:

(a) De participer pleinement a
I’élaboration et a I’exécution
des plans de développement
i tous les échelons;
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Schwangerschaft sowie wihrend
und nach der Entbindung, wobei
diese Betreuung Frauen erforder-
lichenfalls unentgeltlich zur Ver-
figung steht, sowie fiir eine ange-
messene Ernzhrung der Frau
wihrend der Schwangerschaft
und der Stillzeit.

Artikel 13
Die Vertragsstaaten treffen alle
geeigneten  Mafinahmen  zur

Beseitigung der Diskriminierung
der Frau in anderen Bereichen
des wirtschaftlichen und sozialen
Lebens, um Frauen nach dem
Gleichheitsgrundsatz  dieselben
Rechte wie Minnern zu gewihr-
leisten, insbesondere

a) das Recht auf Familienbei-

hilfen;
b) das Recht, Bankdarlehen,

Hypotheken und andere
Finanzkredite  aufzuneh-
men;

c) das Recht auf Teilnahme
an Freizeitbeschiftigungen,
Sport .und allen Aspekten
des kulturellen Lebens.

Artikel 14

1. Die Vertragsstaaten beriick-
sichtigen die besonderen Pro-
bleme von Frauen auf dem Lande
und deren bedeutende Rolle fiir
das wirtschafiliche Uberleben
threr Familien sowie auch ihre
Arbeit in nichtmonetiren Wirt-
schafissekioren, und treffen alle
geeigneten MaBnahmen, um
dafiir zu sorgen, daf die Bestim-
mungen dieser Konvention auch
auf Frauen auf dem Lande
Anwendung finden.

2. Die Vertragsstaaten treffen
alle geeigneten Mafinahmen zur
Beseitigung der Diskriminierung
der Frauen auf dem Lande, um
dafiir zu sorgen, dafl sie unter
den ‘gleichen Bedingungen wie
Minner an der lindlichen Ent-
wicklung und an den sich daraus
ergebenden Vorteilen teilhaben
konnen, und gewihrleisten ihnen
insbesondere folgende Rechte:

a) Mitwirkung auf allen Ebe-
nen an der Ausarbeitung
und Durchfiihrung von Ent-
wicklungsplinen;
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(b) To have access to adequate
health care facilities, includ-
ing information, counselling
and services in family plan-
ning;

(c) To benefit directly from
social security programmes;

To obtain all types of train-
ing and education, formal
and non-formal, including
that relating to functional
literacy, as well as, inter
alia, the benefit of all com-
munity and extension ser-
vices, in order to increase
their technical proficiency;

(d)

To  organize  self-help
groups and co-operatives in
order to obtain equal access
to economic opportunities
through employment or
self-employment;

(e)

(f) To participate in all com-
munity activities;

(g) To have access to agricul-
tural credit and loans, mar-
keting facilities, appropriate
technology and equal treat-
ment in land and agrarian
reform as well as in land re-
settlement schemes;

(h) To enjoy adequate living
conditions, particularly in
relation to housing, sanita-
tion, electricity and water
supply, transport and com-
munications.

PART IV

Article 15

1. States Parties shall accord to
women equality with men before
the law.

2. States Parties shall accord to
women, in civil matters, a legal
capacity identical to that of men
and the same opportunities to
exercise that capacity. In particu-
lar, they shall give women equal
rights to conclude contracts and

(b) D’avoir accés aux services
adéquats dans le domaine
de la santé, y compris aux
informations, conseils et
services en matiére de plani-
fication de la famille;

De bénéficier directement
des programmes de sécurité
sociale; '
De recevoir tout type de
formation et d’éducation,
scolaires ou non, y compris
en matiére d’alphabétisation
fonctionnelle, et de pouvoir
bénéficier de tous les ser-
vices communautaires et de
vulgarisation, notamment
pour accroitre leurs compé-
tences techniques;

D’organiser des groupes
d’entraide et des coopéra-
tives afin de permettre ’éga-
litt de chances sur le plan
économique, qu’il s’agisse
de travail salarié ou de tra-
vail indépendant;

De paruciper i toutes les
activités de la communauté;
D’avoir accés au crédit et
aux préts agricoles, ainsi
qu’aux services de commer-
cialisation et aux technolo-
gies appropriées, et de rece-
voir un traitement égal
comme les réformes fon-
ciéres et agraires et dans les
projets d’aménagement
rural;

De bénéficier de conditions
de vie convenables, notam-
ment-en ce qui concerne le
logement, T’assainissement,
PPapprovistonnement en
électricité et en eau, les
transports et les communi-
cations.

©

(d)

(e)

®
(8)

(h)

QUATRIEME PARTIE

Article 15

1. Les Etats parties reconnais-
sent 4 la femme légalité avec
’homme devant la loi.

2. Les Etats parties reconnais-
sent i la femme, en matiére civile,
une capacité juridique identique a
celle de ’homme et les mémes
possibilités pour exercer cette
capacité. Ils lui reconnaissent en
particulier des droits égaux en ce
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b) Zugang zu angemessenen
Einrichtungen der Gesund-
heitsfiirsorge einschlieflich
Informationen, Beratungs-
diensten und Einrichtungen
der Familienplanung;

c) unmittelbaren Anspruch auf
Leistungen aus Program-
men der sozialen Sicherheit;

d) schulische und auflerschuli-
sche Ausbildung und Bil-
dung jeder Art, einschlief-
lich funktioneller Alphabeti-
sierung, darunter auch die
Nutzung aller Gemein-
schafts- und Volksbildungs-
einrichtungen zur Erweite-
rung ihres Fachwissens;

€) Organisation von Selbsthil-
fegruppen und Genossen-
schaften zur Erlangung
wirtschaftlicher ~Chancen-
gleichheit durch selbstin-
dige oder unselbstindige
Arbeit;

f) Teilnahme an allen Gemein-
schafisaktivititen;

g) Zugang zu landwirtschaftli-
chen Krediten und Darle-
hen, Vermarktungseinrich-
tungen und geeigneten
Technologien sowie Gleich-
behandlung im Rahmen von
Boden- und Agrarreformen
und lindlichen Umsied-

lungsaktionen;

h) angemessene Lebensbedin-

gungen, insbesondere im
Hinblick auf Wohnung,
sanitire Einrichtungen,

Elektrizitit und Wasserver-
sorgung sowie Verkehrs-
und Nachrichteneinrichtun-
gen.

TEILIV

Artikel 15

1. Die Vertragsstaaten stellen
die Frau dem Mann vor dem
Gesetz gleich.

2. Die Vertragsstaaten gewih-
ren Frauen in zivilrechtlichen
Angelegenheiten dieselbe Rechts-
fihigkeit wie Minnern und geben
thnen dieselbe Gelegenheit zur
Ausiibung dieser Rechtsfihigkeit.
Insbesondere riumen sie Frauen
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to administer property and shall
treat them equally in all stages of
procedure in courts and tribunals.

3. States Parties agree that all
contracts and all other private
instruments of any kind with a
legal effect which is directed at
restricting the legal capacity of
women shall be deemed null and
void.

4. States Parties shall accord to
men and women the same rights
with regard to the law relating to
the movement of persons and the
freedom to choose their residence
and domicile.

Article 16

1. States Parties shall take all
appropriate measures to eliminate
discrimination against women in
all mauers relating to marriage
and family relations and in partic-
ular shall ensure, on a basis of
equality of men and women:

(a) The same right to énter into
marriage;

(b) The same right freely to
choose a spouse and to
enter into marriage only
with their free and full con-
sent;

The same rights and respon-
sibilities during marriage
and at its dissolution;

(©

The same rights and respon-
sibilities as parents, irrespec-
tive of their marital status,
in matters relating to their
children; in all cases the
interests of the children
shall be paramount;

(d)

The same rights to decide
freely and responsibly on
the number and spacing of
their children and to have
access to the information,
education and means to
enable them to exercise
these rights;

(e)

qui concerne la conclusion de
contrats et I’administration des
biens et leur accordent le méme
traitement 3 tous les stades de la
procédure judiciaire.

3. Les Etats parties conviennent
que tout contrat et tout autre ins-
trument privé, de quelque type
que ce soit, ayant un effet juridi-
que visant & limiter la capacité
juridique de la femme doit étre
considéré comme nul.

4. Les Etats parties reconnais-
sent & ’homme et 4 la femme les
mémes droits en ce qui concerne
la législation relative au droit des
personnes i circuler librement et
a choisir leur résidence et leur

domicile.

Article 16

1. Les Etats parties prennent
toutes les mesures nécessaires
pour éliminer la discrimination a
’égard des femmes dans toutes
les questions découlant du
mariage et dans les rapports fami-
liaux et, en particulier, assure, sur
la base de I’égalité de ’homme et
de la femme:

(a) Le méme droit de contrac-

ter mariage;

(b) Le méme droit de choisir
librement son conjoint et de
ne contracter mariage que
de son libre et plein consen-
tement;

Les mémes droits et les
mémes responsabilités au
cours du mariage et lors de
sa dissolution;

Les mémes droits et les
mémes responsabilités en
tant que parents, quel que
soit leur état matrimonial,
pour les questions se rap-
portant a leurs enfants; dans
tous les cas, l'intérét des
enfants sera la considéra-
tion primordiale;

Les mémes droits de décider
librement et en  toute
connaissance de cause du
nombre et de I'espacement
des naissances et d’avoir
accés aux informations, i
I’éducation et aux moyens
nécessaires pour leur per-
mettre d’exercer ces droits;

(©)

(d)

(e)
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das gleiche Recht ein, Vertrige
abzuschliefen und Vermégen zu
verwalten, und gewihren ihnen
Gleichbehandlung in allen Sta-
dien gerichtlicher Verfahren.

3. Die Vertragsstaaten kom-
men iiberein, daf alle Vertrige
und alle sonstigen privaten
Urkunden jeglicher Art, deren
Rechtswirkung die Einschrin-
kung der Rechusfihigkeit der
Frau zum Ziel hat, nichtig sind.

4. Die Vertragsstaaten gewih-
ren Minnern und Frauen die glei-
chen Rechte im Rahmen der
Rechtsvorschriften iiber die Frei-
ziigigkeit und freie Wahl ihres
Wohnsitzes und Aufenthaltsorts.

Artikel 16

1. Die Vertragsstaaten treffen
alle geeigneten Mafinahmen zur
Beseitigung der Diskriminierung
der Frau in allen ehelichen und
familidren Angelegenheiten und
gewihrleisten insbesondere fol-
gende Rechte auf der Grundlage
der Gleichheit von Mann und
Frau:

a) gleiches Recht auf Ehe-

schliefung;

b) gleiches Recht auf freie
Wahl des Ehegatten sowie
auf Eheschlieffung nur mit
freier und voller Zustim-
mung;

c) gleiche Rechte und Pflich-
ten in der Ehe und bei
deren Auflosung;

d) gleiche Rechte und Pflich-
ten als Eltern, ungeachtet
ihres  Familienstands, in
allen ihre Kinder betreffen-
den Angelegenheiten; in
jedem Fall haben die Inter-
essen der Kinder Vorrang;

e) gleiches Recht auf freie und
verantwortungsbewufite

Entscheidung  iber die
Anzahl und Altersunter-
schiede ihrer Kinder und
auf Zugang zu den zur Aus-
ibung ithrer Rechte erfor-
derlichen  Informationen,
Bildungseinrichtungen und
sonstigen Mitteln;
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(f) The same rights and respon-
sibilities with regard to
guardianship, wardship,
trusteeship and adoption of
children, or similar institu-
tions where these concepts
exist in national legislation;
in all cases the interests of
the children shall be para-
mount;

The same personal rights as
husband and wife, including
the right to choose a family
name, a profession and an
occupation;

(g)

The same rights for both
spouses in respect of the
ownership, acquisition,
management, administra-
tion, enjoyment and disposi-
tion of property, whether
free of charge or for a valu-
able consideration.

2. The betrothal and the mar-
riage of a child shall have no legal
effect, and all necessary action,
including legislation, shall be
taken to specify a minimum age
for marriage and to make the
registration of marriages in an
official registry compulsory.

(h)

PART V

Article 17

1. For the purpose of consider-
ing the progress made in the
implementation of the present
Convention, there shall be estab-
lished a Committee on the Elimi-
nation of Discrimination against
Women (hereinafter referred to
as the Committee) consisting, at
the time of entry into force of the
Convention, of eighteen and,
after ratification of or accession
to the Convention by the thirty-
fifth State Party, of twenty-three
experts of high moral standing
and competence in the field
covered by the Convention. The
experts shall be elected by States
Parties from among their nation-
als and shall serve in their per-
sonal capacity, consideration

(f) Les mémes droits et respon-
sabilités en matiere de
tutelle, de curatelle, de
garde et d’adoption des
enfants, ou d’institutions
similaires, lorsque  ces
concepts existent dans la
législation nationale; dans
tous les cas, I'intérét des
enfants sera la considéra-
tion primordiale;

Les mémes droits person-
nels au mari et i la femme,
y compris en ce qui
concerne le choix du nom
de famille, d’une profession
et d’une occupation;

Les mémes droits 4 chacun
des époux en matitre de
propriété, d’acquisition, de
gestion,  d’administration,
de jouissance et de disposi-
tion des biens, tant i titre
gratuit qu’a titre onéreux.

(8)

(h)

2. Les fiangailles et les mariages
d’enfants n’auront pas d’effets
juridiques et toutes les mesures
nécessaires, y compris des disposi-
tions législatives, seront prises
afin de fixer un 4ge minimal pour
le mariage et de rendre obliga-
toire 'inscription du mariage sur
un registre officiel.

CINQUIEME PARTIE

Article 17

1. Aux fins d’examiner les pro-
grés réalisés dans I’application de
la- présente Convention, 1l est
constitué un Comité pour I’élimi-
nation de la discrimination i
’égard des femmes (ci-apres
dénommé le Comité) qui se com-
pose, au moment de ’entrée en
vigueur de la Convention, de dix-
huit, et aprés sa ratification ou
Padhésion du trente-cinquiéme
Etat partie, de vingt-trois experts
d’une haute autorité morale et
éminemment compétents dans le
domaine auquel s’applique la pré-
sente Convention. Ces experts
sont élus par les Etats parties
parmi leurs ressortissants et sié-
gent i titre personnel, compte
tenu du principe d’une répartition
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f) gleiche Rechte und Pflich-
ten in Fragen der Vormund-
schaft, Pflegschaft, Treu-
handschaft und Adoption
von Kindern oder dhnlicher
Einrichtungen, soweit das
innerstaatliche Recht derar-
tige Rechtsinstitute kennt;
in jedem Fall haben die
Interessen der Kinder Vor-
rang;

g) dieselben personlichen
Rechte der Ehegatten, ein-
schlieflich des Rechts auf
Wahl des Familiennamens,
eines Berufs und einer
Beschiftigung;

h) gleiche Rechte beider Ehe-
gatten hinsichtlich Eigen-
tum, Erwerb, Bewirtschaf-
tung, Verwaltung, Nutzung
und Verfiigung tiber Ver-
mogen, gleichgiiltig, ob
diese Rechte unentgeltlich
oder entgeltlich sind.

2. Die Verlobung und Verhei-
ratung eines Kindes hat keine
Rechtswirksamkeit; es werden
alle erforderlichen Mafinahmen,
einschliefllich der Erlassung von
Rechtsvorschriften,  unternom-
men, um ein Mindestalter fiir die
Ehefihigkeit festzulegen und die
Eintragung der EheschliefSung in
ein offizielles Register zur Pflicht
zu machen.

TEILV

Artikel 17

1. Zur Uberpriifung der Fort-
schritte bei der Durchfiihrung
dieser Konventuon wird ein
Komitee fiir die Beseitigung der
Diskriminierung der Frau einge-
setzt (im folgenden als ,,Komi-
tee bezeichnet); es besteht zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens der
Konvention aus achtzehn, nach
Ratifikation oder nach dem Bei-
tritt des fiinfunddreifligsten Ver-
tragsstaates zur Konvention aus
dreiundzwanzig Experten von
hohem sittlichen Rang und gro-
Ber Sachkenntnis auf dem von
der Konvention erfaflten Gebiet.
Die Experten werden von den
Vertragsstaaten aus ihren Staats-
angehorigen ausgewihlt und sind
in personlicher Eigenschaft uitig;
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being given to equitable geogra-
phical distribution and to the
representation of the different
forms of civilization as well as the
principal legal systems.

2. The members of the Com-
mittee shall be elected by secret
ballot from a list of persons nomi-
nated by States Parties. Each
State Party may nominate one
person from among its own
nationals.

3. The initial election shall be
held six months after the date of

the entry into force of the present

Convention. At least three
months before the date of each
election the Secretary-General of
the United Nations shall address
a letter to the States Parties invit-
ing them to submit their nomina-
tions within two months. The
Secretary-General shall prepare a
list in alphabetical order of all
persons thus nominated, indicat-
ing the States Parties which have
nominated them, and shall submit
it to the States Parties.

4. Elections of the members of
the Committee shall be held at a
meeting of States Parties con-
vened by the Secretary-General
at United Nations Headquarters.
At that meeting, for which two
thirds of the States Parties shall
constitute a quorum, the persons
elected to the Committee shall be
those nominees who obtain the
largest number of votes and an
absolute majority of the votes of
the representatives of States Part-
ies present and voting.

5. The members of the Com-
mittee shall be elected for a term
of four years. However, the terms
of nine of the members elected at
the first election shall expire at
the end of two years; immediately
after the first election the names
of these nine members shall be
chosen by lot by the Chairman of
the Committee.

6. The election of the five addi-
tional members of the Committee
shall be held in accordance with

géographique équitable et de la
représentation  des  différentes
formes de civilisation ainsi que
des principaux systemes juridi-
ques.

2. Les membres du Comité sont
élus au scrutin secret sur une liste
de candidats désignés par les
Etats parties. Chaque Etat partie
peut désigner un candidar choisi
parmi ses ressortissants.

3. La premiére élection a lieu
six mois aprés la date d’entrée en
vigueur de la présente Conven-
tion. Trois mois au moins avant la
date de chaque élection, le Secré-
taire général de I'Organisation
des Nations Unies adresse une
lettre aux Etats parties pour les
inviter 4 soumettre leurs candida-
tures dans un délai de deux mois.
Le Secrétaire général dresse une
liste alphabétique de tous les can-
didats, en indiquant par quel Etat
ils ont été désignés, liste qu’il
communique aux Etats parties.

4. Les membres du Comité sont
élus au cours d’une réunion des
Etats parties convoquée par le
Secrétaire général au Siege de
’Organisation des Nations Unies.
A cette réunion, ol le quorum est
constitué par les deux tiers des
Etats parties, sont élus membres
du Comité les candidats ayant
obtenu le plus grand nombre de
voix et la majorité absolue des
votes des représentants des Etats
parties présents et votants.

5. Les membres du Comité sont
élus pour quatre ans. Toutefois, le
mandat de neuf des membres élus
i la premiére élection prendra fin
au bout de deux ans; le Président
du Comité tirera au sort les noms
de ces neuf membres immeédiate-
ment aprés la premiére élection.

6. L’élection des cinq membres
additionnels du Comité se fera
conformément aux dispositions
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dabei ist auf eine ausgewogene
geographische Verteilung und auf
die Vertretung der unterschiedli-
chen Zivilisationsformen sowie
der wichtigsten Rechtssysteme zu
achten.

2. Die Mitglieder des Komitees
werden in geheimer Abstimmung
aus einer Liste von Personen
gewihlt, die von den Vertrags-
staaten benannt worden sind.
Jeder Vertragsstaat kann einen
seiner eigenen Staatsangehorigen
nominieren.

3. Die erste Wahl findet sechs
Monate nach Inkraftireten dieser
Konvention statt. Spitestens drei
Monate vor jeder Wahl fordert
der Generalsekretir der Verein-
ten Nationen die Vertragsstaaten
schriftlich auf, binnen zwei
Monaten ihre Nominierungen
einzureichen. Der Generalsekre-
tir erstellt sodann eine alphabeti-
sche Liste aller auf diese Weise
nominierten  Personen  unter
Angabe der sie nominierenden
Vertragsstaaten und legt sie den
Vertragsstaaten vor.

4. Die Wah! der Mitglieder des
Komitees findet auf einer vom
Generalsekretir am Sitz der Ver-
einten Nationen anberaumten Sit-
zung der Vertragsstaaten statt. In
dieser Sitzung, die verhandlungs-
und beschlufifihig ist, wenn zwei
Drittel der Vertragsstaaten ver-

treten sind, gelten diejenigen
Bewerber als in das Komitee
gewihlt, welche die hdochste

Stimmenzahl und die absolute
Stimmenmehrheit der anwesen-
den und abstimmenden Vertreter
der Vertragsstaaten auf sich ver-
einigen.

5. Die Mitglieder des Komitees
werden fiir vier Jahre gewihlt.
Jedoch liuft die Amiszeit von
neun der bei der ersten Wahl
gewihlten Mitglieder nach zwei
Jahren ab; unmittelbar nach der
ersten Wah! werden die Namen
dieser neun Mitglieder vom Vor-
sitzenden des Komitees durch das
Los bestimmt.

6. Die Wahl der fiinf zusitzli-
chen Mitglieder des Komitees fin-
det gemifl den Bestimmungen
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the provisions of paragraphs 2, 3
and 4 of this article, following the
thirty-fifth ratification or acces-
sion. The terms of two of the
additional members elected on
this occasion shall expire at the
end of wwo years, the names of
these two members having been
chosen by lot by the Chairman of
the Committee.

7. For the filling of casual
vacancies, the State Party whose
expert has ceased to function as a
member of the Committee shall
appoint another expert from
among its nationals, subject to the
approval of the Committee.

8. The members of the Com-
mittee shall, with the approval of
the General Assembly, receive
emoluments from United Nations
resources on such terms and con-
ditions as the Assembly may
decide, having regard to the
importance of the Committee’s
responsibilities.

9. The Secretary-General of
the United Nations shall provide
thé necessary staff and facilities
for the effective performance of
the functions of the Committee
under the present Convention.

Article 18

1. States Parties undertake to
submit to the Secretary-General
of the United Nations, for con-
sideration by the Committee, a
report on the legislative, judicial,
administrative or other measures
which they have adopted to give
effect to the provisions of the
present Convention and on the
progress made in this respect:

(a) Within one year after the
entry into force for the
State concerned; and

(b) Thereafter at least every
four years and further
whenever the Committee so
requests.

2. Reports may indicate factors
‘and difficulties affecting the

des paragraphes 2, 3 et 4 du
présent article i la suite de la
trente-cinquiéme ratification ou
adhésion. Le mandat de deux des
membres additionnels élus 2 cette
occasion prendra fin au bout de
deux ans; le nom de ces deux
membres sera tiré au sort par le
Président du Comité.

7. Pour remplir les vacances
fortuites, I’Etat partie dont
I’expert a cessé d’exercer ses fonc-
tions de membre de Comité nom-
mera un autre expert parmi ses
ressortissants, sous réserve de
I’approbation du Comité.

8. Les membres du Comité
regoivent, avec I’approbation de
I’Assemblée générale, des émolu-
ments prélevés sur les ressources
de I’'Organisation des Nations
Unies dans les conditions fixées
par I’Assemblée eu égard i
I'importance des fonctions du
Comité.

9. Le Secrétaire général de
’Organisation des Nations Unies
met 4 la disposition du Comité le
personnel et les moyens matériels
qui lui sont nécessaires pour
s’acquitter efficacement des fonc-
tions qui luli sont confiées en
vertu de la présente Convention.

Article 18

1. Les Etats parties s’engagent
A présenter au Secrétaire général
de POrganisation des Nations
Unies, pour examen par le
Comité un rapport sur les
mesures d’ordre législatif, judi-
ciaire, administratif ou autre
qu’ils ont adoptées pour donner
effet aux dispositions de la pré-
sente Convention et sur les pro-
grés réalisés A cet égard:

(a) Dans P’année suivant
I’entrée. en’ vigueur de la
Convention dans ’Etat inté-
ressé; et

(b) Puis tous les quatre ans,
ainsi qu’a la demande du
Comité.

2. Les rapports peuvent indi-
quer les facteurs et difficultés
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der Absitze 2, 3 und 4 statt, wenn
finfunddreiflig Staaten die Kon-
vention ratifiziert haben oder ihr
beigetreten sind. Die Amtszeit
zweier der bei dieser Gelegenheit
gewihlten zusitzlichen Mitglie-
der liuft nach zwei Jahren ab; die
Namen dieser beiden Mitglieder
werden vom Vorsitzenden des
Komitees durch das Los
bestimmt.

7. Zur Besetzung eines uner-
wartet  freiwerdenden  Sitzes
nominiert der Vertragsstaat, des-
sen Experte aufgehért hat, die
Funktion eines Komiteemitglie-
des auszuiiben, mit der Zustim-
mung des Komitees einen ande-
ren Experten seiner Nationalitit.

8. Die Mitglieder des Komitees
erhalten mit Zustimmung der
Generalversammlung Beziige aus
Mitteln der Vereinten Nationen;
die niheren Einzelheiten werden
von der Versammlung unter
Beriicksichtigung der Bedeutung
festgesetzt, die den Aufgaben des
Komitees zukommt.

9. Der Generalsekretir der
Vereinten Nationen stellt dem
Komitee das Personal und die
Einrichtungen zur Verfiigung,
deren dieses zur wirksamen
Wahrnehmung seiner Aufgaben
nach dieser Konvention bedarf.

Artikel 18

1. Die Vertragsstaaten ver-
pflichten sich, dem Generalsekre-
tir der Vereinten Nationen zur
Behandlung durch das Komitee
einen Bericht iiber die zur Durch-
fihrung  dieser = Konvention
getroffenen  gesetzgeberischen,
gerichtlichen Verwaltungs- und
sonstigen Mafnahmen und iiber
die diesbeziiglichen Fortschritte
vorzulegen, und zwar

a) innerhalb eines Jahres nach

Inkraftireten der Konven-
tion fiir den betreffenden
Staat und

b) danach mindestens alle vier

Jahre und sooft der Aus-
schufl darum ersucht.

2. Die Berichte konnen
Umstinde und Schwierigkeiten
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degree of fulfilment of obliga-
tions under the present Conven-
tion.

Article 19

1. The Committee shall adopt
its own rules of procedure.

2. The Committee shall elect its
officers for a term of two years.

Article 20

1. The Committee shall nor-
mally meet for a period of not
more than two weeks annually in
order to consider the reports sub-
mitted in accordance with article
18 of the present Convention.

2. The meetings of the Com-
mittee shall normally be held at
United Nations Headquarters or
at any other convenient place as
determined by the Committee.

Article 21

1. The Committee shall,
through the Economic and Social
Council, report annually to the
General Assembly of the United
Nations on its activities and may
make suggestions and general
recommendations based on the
examination of reports and infor-
mation received from the States
Parties. Such suggestions and
general recommendations shall be
included in the report of the
Committee together with com-
ments, if any, from States Parties.

2. The Secretary-General shall
transmit the reports of the Comit-
tee to the Commission on the Sta-
tus of Women for its information.

Article 22

The specialized agencies shall
be entitled to be represented at
the consideration of the imple-
mentation of such provisions of
the present Convention as fall
within the scope of their activi-
ties. The committee may invite
the specialized agencies to submit

influant sur la mesure dans
laquelle sont remplies les obliga-
tions prévues par la présente
Convention.

Article 19

1. Le Comité adopte son pro-
pre réglement intérieur.

2. Le Comité élit son Bureau
pour une période de deux ans.

Article 20

1. Le Comité se réunit norma-
lement pendant une période de
deux semaines au plus chaque
année pour examiner les rapports
présentés conformément i Iarti-
cle 18 de la présente Convention.

2. Les séances du Comité se
tiennent normalement au Siége
de POrganisation des Nations
Unies ou en tout autre lieu adé-
quat déterminé par le Comité.

Article 21

1. Le Comité rend compte cha-
que année i ’Assemblée générale
de [|’Organisation des Nations
Unies par lintermédiaire du
Conseil économique et social de
ses activités et peut formuler des
suggestions et des recommanda-
tions générales fondées sur ’exa-
men des rapports et des rensei-
gnements regus des Etats parties.
Ces suggestions et recommanda-
tions sont incluses dans le rapport
du Comité, accompagnées, le cas
échéant, des observations des
Etats parties.

2. Le Secrétaire général trans-
met les rapports du Comité 2 la
Commission de la condition de la
femme, pour information.

Article 22

Les institutions spécialisées ont
le droit d’étre représentées lors de
’examen de la mise en ceuvre de
toute disposition de la présente
Convention qui entre dans le
cadre de leurs activités. Le
Comité peut inviter les institu-
tions spécialisées 4 soumettre des
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aufzeigen, die das Ausmafl der
Erfillung der in dieser Konven-
tion eingegangenen Verpflichtun-
gen beeinflussen.

Artikel 19

1. Das Komitee gibt sich eine
Geschiftsordnung.

2. Das Komitee wihlt seine
Funktionire fiir zwei Jahre,

Artikel 20

1. Das Komitee tritt in der
Regel einmal im Jahr fiir hoch-
stens zwei Wochen zur Behand-
lung der gemifl Artikel 18 dieser
Konvention vorgelegten Berichte
zusammen.

2. Die Sitzungen des Komitees
finden in der Regel am Sitz der
Vereinten Nationen oder an
einem anderen vom Ausschuff zu
bestimmenden geeigneten Ort
statt.

Artikel 21

1. Das Komitee legt der Gene-
ralversammlung der Vereinten
Nationen im Wege des Wirt-
schafts- und Sozialrates einen
jahrlichen Titigkeitsbericht vor
und kann auf Grund seiner Prii-
fung der Berichte und Informa-
tionen der Vertragsstaaten Vor-
schlige und allgemeine Empfeh-
lungen abgeben. Diese Vor-
schlige und allgemeinen Empfeh-
lungen sind zusammen mit etwai-
gen Stellungnahmen der Ver-
tragsstaaten in den Bericht des
Komitees aufzunehmen.

2. Der Generalsekretir tiber-
mittelt die Berichte des Komitees

an die Kommission fir die
Rechtsstellung  der Frau zur
Kenntnisnahme.

Artikel 22
Die Sonderorganisationen

haben das Recht auf Teilnahme,
wenn die Durchfilhrung von
Bestimmungen dieser Konvention
behandelt wird, die in ihr Aufga-
bengebiet fallen. Das Komitee
kann die Sonderorganisationen
einladen, Berichte iiber Durch-
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reports on the implementation of
the convention in areas falling
within the scope of their activi-
ties.

PART V1

Article 23

Nothing in this Convention
shall affect any provisions that
are more conducive to the
achievement of equality between
men and women which may be
contained:
(2) In the legislation of a State
Party; or

(b) In any other international
convention, treaty or agree-
ment in force for that State.

Article 24

States Parties undertake to
adopt all necessary measures at
the national level aimed at achiev-
ing the full realization of the
rights recognized in the present
Convention.

Article 25

1. The present Convention
shall be open for signature by all
States.

2. The Secretary-General - of
the United Nations is designated
as the depositary of the present
Convention.

3. The present Convention is
subject to ratfication. Instru-
ments of ratification shall be
deposited with the Secretary-
General of the United Nations.

4. The, present Convention
shall be open to accession by all
States. Accession shall be effected
by the deposit of an instrument of
accession with the Secretary-
General of the United Nations.

Article 26

1. A request for the revision of
the present Convention may be
made at any time by any State

rapports sur l’application de la
Convention dans les domaines
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fihrung dieser Konvention auf
Gebieten vorzulegen, die in deren

qui entrent dans le cadre de leurs Titigkeitsbereich fallen.

activités.

SIXIEME PARTIE

Article 23

Aucune des dispositions de la
présente Convention ne portera
auteinte aux dispositions plus pro-
pices A la réalisation de I’égalié
entre ’homme et la femme pou-
vant étre contenues:

(2) Dans la législation d’un Etat

partie; ou

(b) Dans toute autre conven-

tion, tout autre traité ou
accord international en
vigueur dans cet Etat.

Article 24

Les Etats parties s’engagent a
adopter toutes les mesures néces-
saires au niveau national pour
assurer le plein exercice des droits
reconnus par la présente Conven-
tion.

Article 25

1. La présente Convention est
ouverte a la signature de tous les
Etats.

2. Le Secrétaire général de
’Organisation des Nations Unies
ést désigné comme dépositaire de
la présente Convention.

3. La présente Convention est
sujette 3 ratification et les instru-
ments de ratification seront dépo-
sés auprés du Secrétaire général
de I’Organisation des Nations
Unies.

4. La présente Convention sera
ouverte 4 l'adhésion de tous les
Etats. L’adhésion s’effectuera par
le dépét d’un instrument d’adhé-
sion auprés du Secrétaire général
de POrganisation des Nations
Unies.

Article 26

1. Tout Etat partie peut
demander i tout moment la révi-
sion de la présente Convention en

TEIL VI

Artikel 23

Diese Konvention lifit zur
Herbeifithrung der Gleichberech-
tigung von Mann und Frau geeig-
netere Bestimmungen unberiihrt,
die enthalten sind

a) in den Rechtsvorschriften
eines Vertragsstaates oder

b) in sonstigen fiir diesen Staat
geltenden  Konventionen,
Vertrigen oder Abkommen.

Artikel 24

Die Vertragsstaaten verpflich-
ten sich, auf nationaler Ebene alle
erforderlichen Mafinahmen zu
treffen, um die volle Ausiibung
der in dieser Konvention aner-
kannten Rechte zu gewihrleisten.

Artikel 25

1. Diese Konvention liegt fiir
alle Staaten zur Unterzeichnung
auf.

2. Der Generalsekretir der
Vereinten Nationen ist Depositir
dieser Konvention.

3. Diese Konvention bedarf der
Ratifikation. Die Ratifikationsur-
kunden, sind beim Generalsekre-
tir der. Vereinten Nationen zu
hinterlegen.

4. Diese Konvention liegt fir
alle Staaten zum Beitritt auf. Der
Beitritt erfolgt durch Hinterle-
gung einer Beitrittsurkunde beim
Generalsekretir der Vereinten
Nationen.

Artikel 26

1. Ein Antrag auf Revision die-

-ser Konvention kann jederzeit

von einem Vertragsstaat durch
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Party by means of a notification
in writing addressed to the Secre-
tary-General of the United
Nations.

2. The General Assembly of the
United Nations shall decide upon
the steps, if any, to be taken in
respect of such a request.

Article 27

1. The present Convention
shall enter into force on the thir-
tieth day after the date of deposit
with the Secretary-General of the
United Nations of the twentieth
instrument of ratification or
accession.

2. For each State ratifying the
present Convention or acceding
to it after the deposit of the twen-
tieth instrument of ratification or
accession, the Convention shall
enter into force on the thirtieth
day after the date of the deposit
of its own instrument of ratifica-
tion ‘or accession.

Article 28

1. The Secretary-General of
the United Nations shall receive
and circulate to all States the text
of reservations made by States at
the time of ratification or acces-
sion.

2. A reservation incompatible
with the object and purpose of
the present Convention shall not
be permitted.

3. Reservations may be with-
drawn at any time by notification
to this effect addressed to the
Secretary-General of the United
Nations, who shall then inform
all States thereof. Such notifica-
tion shall take effect on the date
on which it is received.

Article 29

1. Any dispute between two or
more States Parties concerning
the interpretation or application
of the present Convention which
is not settled by negotiation shall,
at the request of one of them, be
submitted to arbitration. If within

adressant une communication
écrite a cet effet au Secrétaire
général de 1’Organisation des
Nations Unies.

2. L’Assemblée générale de
’Organisation des Nations Unies

décide des mesures a prendre le

cas échéant, au sujet d’une
demande de cette nature.
Article 27
1. La présente Convention

entrera en vigueur le trentiéme
jour qui suivra la date du dépét
auprés du Secrétaire général de
’Organisation des Nations Unies
du vingtiéme instrument de ratifi-
cation ou d’adhésion.

2. Pour chacun des Etats qui
ratifieront la présente Convention
ou y adhéreront aprés le dép6t du
vingtiéme instrument de ratifica-
tion ou d’adhésion, ladite
Convention entrera en vigueur le
trentiéme jour aprés la date du
dépét par cet Etat de son instru-
ment de ratification ou d’adhé-
sion.

Article 28

1. Le Secrétaire général de
I’Organisation des Nations Unies

recevra et communiquera i tous:

les Etats le texte des réserves qui
auront été faites au moment de la
ratification ou de I’adhésion.

2. Aucune réserve incompatible
avec I’objet et le but de la pré-
sente Convention ne sera autori-
sée.

3. Les réserves peuvent étre
retirées 4 tout moment par voie
de notification adressée au Secré-
taire général de I’Organisation
des Nations Unies, lequel informe
tous les Etats parties 4 la Conven-
tion. La notification prendra effet

‘4 la date de réception.

Article 29

1. Tout différend entre deux-

ou plusieurs Etats parties concer-
nant Pinterprétation ou Papplica-
tion de la présente Convention
qui n’est pas réglé par voie de
négociation est soumis i [’arbi-
trage, 4 la demande de l'un
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schriftliche Mitteilung an den
Generalsekretir gestellt werden.

2. Die Generalversammlung
der Vereinten Nationen entschei-
det tiber die Schriue, die gegebe-
nenfalls auf einen solchen Antrag
hin zu unternehmen sind.

Artikel 27

1. Diese Konvention tritt am
dreifligsten Tag nach der Hinter-
legung der zwanzigsten Ratifika-
tions- oder Beitrittsurkunde beim
Generalsekretir der Vereinten
Nationen in Kraft.

2. Fiir jeden Staat, der nach
Hinterlegung der zwanzigsten
Ratifikations- oder Beitrittsur-
kunde diese Konvention ratifi-
ziert oder ihr beitritt, trict die
Konvention am dreifligsten Tag
nach Hinterlegung seiner eigenen
Ratifikations- oder Beitrittsur-
kunde in Kraft.

Artikel 28

1. Der Generalsekretir der
Vereinten Nationen nimmt
schriftliche Vorbehalte, die ein
Staat bei der Ratifikation oder
beim Beitritt macht, entgegen und
leitet sie allen Staaten zu.

2. Mit dem Ziel und Zweck
dieser Konvention unvereinbare
Vorbehalte sind unzulissig.

3. Vorbehalte kénnen jederzeit
durch eine diesbeziigliche Mittei-
lung an den Generalsekretir der
Vereinten Nationen zuriickge-
nommen werden, der sodann alle
Staaten davon in Kenntnis setzt.
Diese Mitteilung wird mit dem
Tag ihres Eingangs wirksam.

Artikel 29

1. Entsteht zwischen zwei oder
mehreren Vertragsstaaten iiber
die Auslegung oder Anwendung
dieser Konvention eine Streit-
frage, die nicht auf dem Verhand-
lungsweg beigelegt wird, so kann
sie auf Verlangen einer Partei zur
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six months from the date of the
request for arbitration the parties
are unable to agree on the organi-
zation of the arbitration, any one
of those parties may refer the dis-
pute to the International Court of
Justice by request in conformity
with the Statute of the Court.

2. Each State Party may at the
time of signature or ratification
of this Convention or accession
thereto declare that it does not
consider itself bound by para-
graph 1 of this article. The other
States Parties shall not be bound
by that paragraph with respect to
any State Party which has made
such a reservation.

3. Any State Party which has
made a reservation in accordance
with paragraph 2 of this article
may at any time withdraw that
reservation by notification to the
Secretary-General of the United
Nations.

Article 30

The present convention, the
Arabic, Chinese, English, French,
Russian and Spanish texts of
which are equally authentic, shall
be deposited with the Secretary-
General of the United Nations.

IN WITNESS WHEREOF the
undersigned, duly authorized,
have signed the present Conven-
tion.

d’entre eux. Si, dans les six mois
qui suivent la date de la demande
d’arbitrage, les parties ne parvien-
nent pas a se mettre d’accord sur
'organisation de P’arbitrage, 'une
quelconque d’entre elles peut sou-
meure le différend 4 la Cour
internationale de Justice, en
déposant une requéte conformé-
ment au Statut de la Cour.

2. Tout Etat partie pourra, au
moment ou il signera la présente
Convention, la ratifiera ou y
adhérera, déclarer qu’il ne se
considere pas lié par les disposi-
tions du paragraphe 1 du présent
article. Les autres Etats parties ne
seront pas liés par lesdites disposi-
tions envers un Etat partie qui
aura formulé une telle réserve.

3. Tout Etat partie qui aura
formulé une réserve conformé-
ment aux dispositions du para-
graphe 2 du présent article pourra
4 tout moment lever cette réserve
par une notification adressée au
Secrétaire général de ’Organisa-
tion des Nations Unies.

Article 30

La présente Convention, dont
les textes en anglais, arabe, chi-
nois, espagnol, frangais et russe
font également foi, sera déposée
auprés du Secrétaire général de
POrganisation des Nations Unies.

EN FOI DE QUOI les sous-
signés, 4 ce dament habilités, ont
signé la présente Convention.
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Schlichtung vorgelegt werden.
Wenn sich die Parteien innerhalb
von sechs Monaten vom Zeit-
punkt des Schlichtungsantrages
nicht tiber die Form des Schlich-
tungsverfahrens einigen kénnen,
kann jede Partei den Streitfall
dem Internationalen Gerichtshof
vorlegen, indem sie einen mit des-
sen Satzung iibereinstimmenden
Antrag stellt.

2. Jeder Vertragsstaat kann
zum Zeitpunkt der Unterzeich-
nung oder Ratifikation dieser
Konvention oder seines Beitritts
zu dieser erkliren, dafl er die
Bestimmungen des Absatz 1 fiir
sich nicht verbindlich erachtet.
Die anderen Vertragsstaaten sind
gegeniiber einem Staat, der einen
derartigen  Vorbehalt  macht,
nicht an die in diesem Absatz ent-
haltenen Bestimmungen gebun-
den.

3. Ein Vertragsstaat kann einen
Vorbehalt gemifl Absatz 2 jeder-
zeit durch Miueilung an den
Generalsekretir der Vereinten
Nationen zuriicknehmen.

Artikel 30
Diese Konvention, deren arabi-
scher, chinesischer, englischer

franzosischer, russischer und spa-
nischer Wortlaut gleichermafien
authentisch ist, wird beim Gene-
ralsekretdr der Vereinten Natio-
nen hinterlegt.

ZU URKUND DESSEN
haben die hiezu gehorig befugten
Unterzeichneten diese Konven-
tion unterzeichnet.
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. VORBEHALTE DER REPUBLIK
OSTERREICH ZUR KONVENTION ZUR
BESEITIGUNG JEDER FORM VON
DISKRIMINIERUNG DER FRAU

(Ubersetzung)

In ratifying this Convention the Federal Presi- Anliflich der Ratifikation dieser Konvention
dent of the Republic of Austria declares the follow- erklirt der Bundesprisident der Republik Oster-
ing reservations: reich folgende Vorbehalte:

Austria reserves its right to apply the provision of Osterreich behilt sich das Recht vor, Artikel 7

Article 7 (b), as far as service in the armed forces is  lit. b in bezug auf militirische Dienstleistungen und

concerned, and the provision of Article 11, as far as  Artikel 11 in bezug auf das Verbot der Nachtarbeit

night work of women and special protection of von Frauen und den besonderen Axbeitnebmer-

working women is concerned, within the limits es- schutz von Frauen im Rahmen der in der inner-

tablished by national legislation. staatlichen Gesetzgebung vorgesehenen Beschrin-
kungen anzuwenden.

Die vom Bundesprisidenten unterzeichnete und vom Bundeskanzler gegengezeichnete Ratifikations-
urkunde wurde am 31. Mirz 1982 beim Generalsekretir der Vereinten Nationen hinterlegt; die Konven-
tion ist gemif threm Artikel 27 Absatz 2 am 30. April 1982 fiir Osterreich in Kraft getreten.

Nach Mitteilungen des Generalsekretirs der Vereinten Nationen haben derzeit nachstehende Staaten
die Konvention ratifiziert bzw. sind ihr beigetreten:

Agypten, Athiopien, Barbados, Bhutan, Bulgarien, China, Deutsche Demokratische Republik, Domi-
nika, Ekuador, El Salvador, Guyana, Haiti, Jugoslawien, Kap Verde, Kanada, Kolumbien, Kuba, Laos,
Mexiko, Mongolei, Nikaragua, Norwegen, Panama, Philippinen, Polen, Portugal, Ruminien, Rwanda,
Sankt Vincent und die Grenadinen, Schweden, Sowjetunion, Sri Lanka, Ukraine, Ungarn, Uruguay und
Weifirufiland.

Folgende Staaten haben anlidfllich der Hinterlegung ihrer Ratifikationsurkunde einen Vorbehalt
gemifl Artikel 29 Absatz 2 der Konvention erklirt:

Agypten, Bulgarien, China, Deutsche Demokratische Republik, El Salvador, Kuba, Mongolei, Polen,
Ruminien, Sowjetunion, Ukraine, Ungarn und Weifiruflland.

Dariiber hinaus haben nachstehende Staaten Vorbehalte erklirt bzw. Erklirungen abgegeben:

Agypten

Vorbehalte:
Hinsichtlich Artikel 9

Vorbehalt zu dem Wortlaut von Artikel 9 Absatz 2 iiber die Gewihrung von gleichen Rechten fiir
Frauen wie fiir Minner hinsichtlich der Staatsbiirgerschaft ihrer Kinder, unbeschadet der Tatsache, daf}
ein einer Ehe entstammendes Kind die Staatszugehérigkeit seines Vaters erwirbt. Dies soll verhindern, daf§
ein Kind zwei Staatsbiirgerschaften erwirbt, wenn seine Eltern verschiedener Staatszugehorigkeit sind, da
sich dies auf seine Zukunft nachteilig auswirken kann. Es ist klar, dafl der Erwerb der Staatsbiirgerschaft
des Vaters die fiir das Kind zutriglichste Vorgangsweise ist und dafl dadurch der Grundsatz der Gleich-
heit zwischen Mann und Frau nicht verletzt wird, da es bei einer Frau im Falle einer Verehelichung mit
einem Auslinder blich ist zuzustimmen, daf ihre Kinder die Staatsbiirgerschaft des Vaters erhalten.

Hinsichtlich Artikel 16

Vorbehalt gegen den Wortlaut von Artikel 16 iiber die Gleichheit von Mann und Frau in allen Ange-
legenheiten im Rahmen der ehelichen und familidren Beziehungen wihrend der Ehe und bei deren Aufls-
sung, unbeschadet der Bestimmungen der islamischen Sharia, denenzufolge Frauen die den Rechten ihrer
Ehegatten entsprechenden Rechte zuerkannt werden, um damit eine gerechte Ausgewogenheit zwischen
ihnen sicherzustellen. Dies erfolgt aus Achtung vor der heiligen Natur der festen Glaubensgrundsitze,
denen eheliche Beziehungen in Agypten unterliegen und die nicht in Frage gestellt werden diirfen, sowie
angesichts der Tatsache, dafl eine der wichtigsten Grundlagen dieser Beziehungen eine Gleichwertigkeit
von Rechten und Pflichten ist, um zu gewihrleisten, dal die Ehegatten einander erginzen, wodurch eine
wahre Gleichberechtigung zwischen den Eheleuten garantiert wird. Die Bestimmungen der Sharia legen
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fest, daff der Ehemann der Ehefrau Brautgeld zu zahlen und sie vollkommen zu erhalten hat und ihr auch
bei Scheidung Zahlung leistet, wihrend die Ehefrau die vollen Rechte iiber ihr Eigentum.behilt und nicht
verpflichtet ist, etwas fiir ihren Unterhalt zu zahlen. Die Sharia schrinkt daher die Rechte der Ehefrau auf
Scheidung insofern ein, als sie diese von einem richterlichen Urteil abhingig macht, wihrend diese Ein-
schrinkung im Falle des Ehemannes nicht vorgesehen ist.

Allgemeiner Vorbehalt zu Artikel 2
Die Arabische Republik Agypten ist bereit, den Inhalt dieses Artikels zu erfiillen, sofern dies der isla-
mischen Sharia nicht zuwider liuft.

Kanada

Erklirung

,Die kanadische Regierung erklirt, dafl die zustindigen gesetzgebenden Behorden in Kanada dem in
Artikel 11 (1) (d) genannten Begriff der gleichen Bezahlung in der Gesetzgebung Rechnung getragen
haben, womit die Einrichtung von Entlohnungssitzen ohne Diskriminierung auf Grund des Geschlechts
verlangt wird. Die zustindigen gesetzgebenden Behérden in Kanada werden weiterhin das Ziel und den
Zweck von Artikel 11 (1) (d) erfiillen und haben diesbeziiglich zusitzliche legislative und andere Mafinah-
men ergriffen und werden solche gegebenenfalls auch weiterhin ergreifen.

Sinowatz
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