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236. Kundmachung des Bundeskanzlers

vom 21. Mai 1979 betreffend den Gel-

tungsbereich des Vertrages iiber die Nicht-

weiterverbreitung von Atomwaffen vom
1. Juli 1968

Laut Mitteilungen der Regierungen der Ver-
einigten Staaten von Amerika, des Vereinigten
Konigreiches Groflbritannien und Nordirland
und der Sowjetunion haben folgende weitere
Staaten den Vertrag ilber die Nichtweiterver-
breitung von Atomwaffen (BGBl. Nr. 258/1970,
letzte Kundmachung betreffend den Geltungs-
bereich BGBI. Nr. 484/1975) ratifiziert oder sind
ihm beigetreten:

Bhutan, Guinea-Bissau, Japan, Liechtenstein,
Panama, Portugal, Schweiz, Singapur, Sri Lanka
und Venezuela.

Die Bahamas, Suriname und Tuvalu haben
erklirt, sich auch nach Erlangung der Unab-
hingigkeit an den gegenstindlichen Vertrag ge-
bunden zu erachten.

Anlifllich der Hinterlegung der Ratifikations-
urkunde hat die Schweiz folgende Erklirung
abgegeben:

,In Anbetracht dessen, dafl der Zweck des
Vertrages darin besteht, die Nichtkernwaffen-
staaten daran zu hindern, XKernwaffen oder son-
stige Kernsprengkdrper herzustellen oder zu er-
werben, ratifiziert die Schweiz den Vertrag in
der Meinung, dafl dessen Bestimmungen aus-
schlieBlich auf die Verwirklichung dieses Ziels
gerichtet sind und nicht zu einer Beschrinkung
der Verwendung der Kernenergie zu anderen
Zwedken fiihren werden.

10

1. Die Schweiz stellt fest, daf nach Artikel IV
die Erforschung, Erzeugung und Verwen-
dung der Kernenergie zu friedlichen Zwed-en
nicht unter die in den Artikeln I und II eat-
haltenen Verbote fallen. Solche Titigkeiten
erfassen insbesondere das gesamte Gebiet der
Energieerzeugung und der damit zusammen-
hingenden Operationen, die Forschung und
die Technologie im Bereich zukiinftiger
Kernreaktoren auf Fissions- oder Fusions-
basis wie auch die Isotopenproduktion.

2.Die Schweiz definiert den in Artikel III
verwendeten Ausdruck ,,Ausgangs- und
besonderes spaltbares Material® gemifl dem
gegenwirtig geltenden Artikel XX des Statuts
der IAEO. Eine Anderung dieser Auslegung

erfordert die formelle Zustimmung der
Schweiz.

Ferner wird sie ausschliefilich Auslegungen
und Definitionen der in Artikel III Absatz 2
enthaltenen Begriffe ,,Ausriistungen uad
Materialien, die eigens fiir die Verarbeitur.g,
Verwendung oder Herstellung von besonde-
rem spaltbarem Material vorgesehen oder
hergerichtet sind“ annehmen, die sie aus-

driicklich gebilligt hat.

3.Die Schweiz geht davon aus, dafl die Aa-
wendung des Vertrages, und insbesondere
die Kontrollmafinahmen, nicht zu einer Be-
nachteiligung der schweizerischen Industrie

im internationalen Wettbewerb fiihren wer-
den.*

Anliflich seines Beitritts hat Liechtenstein eine
Erklirung des gleichen Inhalts wie die Schweiz
abgegeben.

Kreisky
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237.

Der Nationalrat hat beschlossen:

Der Abschlufl des nachstehenden Staatsvertrages wird genehmigt.

VERTRAG

zwischen der Republik Osterreich und der

Deutschen Demokratischen Republik iiber die

Zusammenarbeit auf den Gebieten der Kul-
tur und Wissenschaft

Die Republik Osterreich und die Deutsche
Demokratische Republik haben,

in der Uberzeugung, daf} die Zusammenarbeit
auf den Gebieten der Kultur und Wissenschiaft
zur weiteren Entwicklung der freundschaftlichen
Beziehungen zwischen der Republik Usterreich
und der Deutschen Demokratischen Republik
sowie der beiden Volker beitrigt und eine
dauerhafte Verstindigung zwischen den beiden
Staaten fordert sowie

in der Entschlossenheit, die Beziehungen auf
der Grundlage der Schluflakte der Konferenz
iiber Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa
in ihrer Gesamtheit zu entwickeln und zu ver-
wirklichen,

vereinbart, diesen Vertrag abzuschlieffen, und
sind wie folgt iibereingekommen:

Artikel 1

Die Vertragschliefenden Seiten fordern die
Zusammenarbeit in den Bereichen der Kultur
und Kunst, der Wissenschaft und Forschung,
der Bildung und Erziehung sowie des Sports.
Zu diesem Zweck unterstiitzen sie die direkten
Kontakte zwischen staatlichen Organen, Insti-
tutionen, Organisationen und Vereinigungen
sowie zwischen den in diesen Bereichen titigen
Personen unter Beriicksichtigung der in beiden
Lindern geltenden Rechtsvorschriften und in
Ubereinstimmung mit den internationalen, ins-
besondere den 4n der Priambel zu diesem Ab-
kommen genannten Verpflichtungen der Ver-
tragschliefenden Seiten.

Artikel 2

Die Vertragschlielenden Seiten unterstiitzen
die direkte Zusammenarbeit zwischen den Aka-
demien der Waissenschaften, zwischen Univer-
sititen, Hochschulen und anderen wissenschaft-
lichen Einrichtungen. Zu diesem Zweck werden
beide Seiten unter Beriicksichtigung gemeinsamer
Interessen Universititslehrer und Forscher, Ex-
perten und Nachwuchswissenschafter zu Studien-
aufenthalten, Gastvortrigen sowie befristeter
wissenschaftlicher Forschung oder als Gastpro-
fessoren auf der Grundlage von Einladungen
austauschen.

Artikel 3

Die Vertragschliefenden Seiten férdern die
Herstellung von Kontakten auf dem Gebiet der
wissenschaftlichen Forschung, die Erarbeitung
und Verwirklichung gemeinsamer wissenschaft-
licher Programme und die Veranstaltung ge-
meinsamer Konferenzen und Kongresse; sie
férdern die Teilnahme von Wissenschaftern,
Forschern und anderen Experten an wissen-
schaftlichen Veranstaltungen, die in ihren Staaten
stattfinden.

Sie fordern den ZErfahrungs-, Informations-
und Publikationsaustausch auf den Gebieten der
Wissenschaft und Forschung sowie den umfas-
senden Zugang zu solchen Informationen und
Publikationen, zu Bibliotheken, Archiven und
Museen.

Artikel 4

Die Vertragschlielenden Seiten gewihren
einander Jahres- und Kurzstipendien fiir Stu-
dierende und graduierte Akademiker der Univer-
sititen und Hochschulen im Mindestausmafl von
20 Monaten jihrlich.

Artikel 5

Die Vertragschliefenden Seiten priifen die
Bedingungen fiir eine gegenseitige Anerkennung
der Reifezeugnisse, eine Anrechnung von Stu-
dienzeiten und Priifungen an Universititen und
Hochschulen und eine Anerkennung von aka-
demischen Graden iiber ihre hiefiir zustindigen
Organe mit dem Ziel, dariiber gesoniderte Ver-
einbarungen abzuschlieflen.

Artikel 6

Die Vertragschlielenden Seiten tauschen Er-
fahrungen auf den Gebieten des Allgemeinbil-
denden und des Berufsbildenden Schulwesens
sowie der Erwachsenenbildung idurch die Ent-
sendung und den Empfang von Experten sowie
Ubermittlung von Dokumentationen, Informa-
tionen und didaktischem Material aus.

Artikel 7

Die Vertragschliefenden Seiten unterstiitzen
die Zusammenarbeit auf den Gebieten der bil-
denden und der darstellenden Kunst, der Lite-
ratur, der Musik, des Theaters, des Films, des
Museumswesens und der Denkmalpflege durch
den Austausch von Experten, die Férderung von
Veranstaltungen und Versffentlichung von Wer-
ken sowie durch den Austausch von Informatio-
nen und Publikationen.
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Artikel 8

Die Vertragschliefenden Seiten férdern die
Zusammenarbeit von Galerien. Sie tauschen mu-
seale Ausstellungen und solche von Werken
lebender Kiinstler aus; zur Durchfithrung solcher
Ausstellungen werden von Fall zu Fall Verein-
barungen zwischen den zustindigen Institutionen
geschlossen.

Artikel 9

Die VertragschlieBenden Seiten erleichtern
Gastspiele von Theatern, Kiinstlerensembles und
einzelnen Kiinstlern auf kommerzieller Grund-
lage.

Artikel 10

Die Vertragschlieflenden Seiten unterstiitzen
Einladungen und Entsendungen von Personen,
die eine kulturelle Titigkeit ausiiben, vor allem
von Interpreten, bildenden und darstellenden
Kiinstlern, Autoren, Komponisten und Verle-
gern, insbesondere anlifflich von Symposien,
Festspielen, internationalen Wettbewerben und
anderen  Veranstaltungen und informieren
einander iiber solche Vorhaben.

Artikel 11

Die Vertragschliefenden Seiten unterstiitzen
die weitere Entwicklung der Beziehungen auf
den Gebieten des Sports. Entsprechende Mafi-
nahmen werden von den zustindigen Organi-
sationen vereinbart.

Artikel 12

Die Vertragschliefenden Seiten fdrdern die
Zusammenarbeit zwischen den UNESCO-Kom-
missionen der beiden Staaten.

Artikel 13

Die aufgrund dieses Vertrages von seiten der
Deutschen Demokratischen Republik 8sterreichi-
schen Staatsbiirgern gewzhrten Stipendien haben
die Aufenthaltskosten (Unterbringung, Verpfle-
gung und Taschengeld) sowie Studiengebiihren
zu decken. Die Deutsche Demokratische Republik
trigt ferner die Kosten fiir die medizinische Be-
treuung bei akuten Erkrankungen und Unfillen
einschlieflich der Versorgung mit Medikamenten.

Die von &sterreichischer Seite fiir Staatsbiirger
der Deutschen. Demokratischen Republik ‘ge-
wihrten Stipendien haben Aufenthaltskosten
(Unterbringung, Verpflegung und Taschengeld)
sowie Studiengebiihren und die medizinische Be-
treuung bei akuten Erkrankungen und Unfillen
einschlieflich der Versorgung mit Medikamenten
zu decken.
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Artikel 14

Bei den aufgrund dieses Vertrages in den
gemifl Arvikel 16 ausgearbeiteten Artbeitspro-
grammen vorgesehenen Reisen trigt der Ent-
sendestaat die Reisekosten zum ersten und vom
letzten Zielort, der Empfangsstaat die allenfalls
vorgesehenen Inlandsreisen, die Kosten fiir
Nichtigung und Verpflegung sowie in ange-
messener Weise die sonstigen sich aus dem Zweck
der Einladung ergebenden Kosten.

Artikel 15

Bei den aufgrund dieses Vertrages vorgesehe-
nen Ausstellungen trigt, sofern keine anderen
Vereinbarungen getroffen werden, der Entsende-
staat die Kosten der Vorbereitung und Versen-
dung zum ersten Bestimmungsort im Gastland
und vom letzten Bestimmungsort im Gastland
zuriick, Der Empfangsstaat trigt alle iibrigen
Kosten.

Artikel 16

Zur Durchfithrung dieses Vertrages werden
Delegationen beider Seiten wechselweise in Oster-
reich und der Deutschen Demokratischen Repu-
blik zusammentrevten und entsprechende Arbeits-
programme fiir jeweils drei Jahre in der Form
von Regierungsiibereinkommen ausarbeiten.

Artikel 17

Dieser Vertrag wird fiir die Dauer von fiinf
Jahren abgeschlossen. Seine Giiltigkeit verldngert
sich jeweils um weitere fiinf Jahre, sofern nicht
einer der Vertragsstaaten diesen Vertrag spZte-
stens sechs Monate vor Ablauf dieser Frist schrift-
lich auf diplomatischem Wege kiindigt.

Artikel 18

Dieser Vertrag tritt sechzig Tage nach Aus-
tausch von Noten in Kraft, in denen die Ver-
tragsstaaten einander mitteilen, dafl die jewei-
ligen innerstaatlichen Voraussetzungen fiir desien
Inkrafttreten erfiillt sind.

Zu Urkund dessen haben die Bevollmichtigien
der beiden Vertragsstaaten diesen Vertrag unter-
zeichnet und mit Siegeln zu versehen.

Geschehen zu Berlin, am 31. Mirz 1978 in
zwei Urschriften, wobei beide Texte authentisch
sind.

Fiir die Republik Osterreich:
Dr. Hans Walser e. h.

Fiir die Deutsche Demokratische Republik:
Kurt Nier e. h.

Die Ermichtigung zur Durchfithrung des in Artikel 18 vorgesehenen Austausches von Noten
wurde vom Bundesprisidenten unterzeichnet und vom Vizekanzler gegengezeichnet; der Staats-
vertrag tritt gemifl seinem Art. 18 am 7. Juli 1979 in Kraft.

Kreisky
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238.

Der Nationalrat hat beschlossen:
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Der Abschluff des nachstehenden Staatsvertrages wird genehmigt:

CONVENTION (N?144)
CONCERNING TRIPAR-
TITE CONSULTATIONS

TO PROMOTE THE
IMPLEMENTATION

OF INTERNATIONAL

LABOUR STANDARDS

The General Conference of the
International Labour Organi-
sation,

Having been convened at Geneva
by the Governing Body of
the International Labour Of-
fice, and having met in its
Sixty-first Session on 2 June
1976, and

Recalling the terms of existing
international labour Conven-
tions and Recommendations—
in particular the Freedom of
Association and Protection of
the Right to Organise Con-
vention, 1948, the Right to
Organise and Collective Bar-
gaining Convention, 1949, and
the Consultation (Industrial
and National Levels) Recom-
mendation, 1960-—which affirm
the right of employers and
workers to establish free
and independent organisations
and call for measures to
promote effective consultation
at the national level between
public authorities and em-
ployers’ and workers’” organi-
sations, as well as the provi-
sions of numerous internation-
al labour Conventions and
Recommendations 'which pro-
vide for the consultation of
employers’ and workers’ or-
ganisations on measures to
give effect thereto, and

CONVENTION (N°144)
CONCERNANT LES CON-
SULTATIONS TRIPAR-
TITES DESTINEES A

PROMOUVQOIR LA MISE EN

(EUVRE DES NORMES
INTERNATIONALES
DU TRAVAIL

La Conférence générale de I'Or-
ganisation internationale du
Travail,

\

Convoquée a Geneve par le
Conseil d’administration du

Bureau international du Tra-|

vail, et §’y étant réunie le
2 juin 1976, en sa soixante et
uniéme session;

Rappelant les termes des con-
ventions et recommandations
internationales du  travail
existantes — en particulier la
convention sur la liberté syn-
dicale et la protection du
droit syndical, 1948, la con-
vention sur le droit d’organi-
sation et de négociation collec-
tive, 1949, et la recommenda-
tion sur la consultation aux
échelons industriel et national,
1960 — qui affirment le droit
des employeurs et des travail-
leurs d’établir des organi-
sations libres et indépendantes
et demandent que des mesures
soient prises pour promouvoir
des consultation efficaces au
niveau national entre les
autorités publiques et les or-
ganisations d’employeurs et
de travailleurs, ainsi que les
dispositions de nombreuses
conventions et recommanda-
tions internationales du travail
qui prévoient la consultation
des organisations d’employeurs
et de travailleurs sur les
mesures 4 prendre pour leur
donner effet;

(Ubersetzung)

UBEREINKOMMEN
(Nr. 144) UBER
DREIGLIEDRIGE
BERATUNGEN ZUR
FORDERUNG DER
DURCHFUHRUNG
INTERNATIONALER
ARBEITSNORMEN

Die Allgemeine Konferenz der
Internationalen  Arbeitsorga-
nisation,

die vom Verwaltungsrat des
Internationalen Arbeitsamtes
nach Genf einberufen wurde
und am 2. Juni 1976 zu ihrer
einundsechzigsten Tagung zu-
sammengetreten ist,

verweist auf die Bestimmungen
bestehender  internationaler
Arbeitsiibereinkommen  und
Empfehlungen — insbeson-
dere das Ubereinkommen iiber
die Vereinigungsfreiheit und
den Schutz des Vereinigungs-
rechtes, 1948, das Uberein-
kommen {iber das Vereini-
gungsrecht und das Recht zu
Kollektivverhandlungen,1949,
und die Empfehlung betref-
fend die Beratung in einzelnen
Wirtschaftszweigen und im
gesamtstaatlichen ~ Rahmen,
1960 —, worin das Recht det
Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer auf die Bildung freier
und unabhingiger Verbinde
bekriftigt wird und MaB-
nahmen zur Férderung wirk-
samer Beratungen auf natio-
naler Ebene zwischen den
Staatsorganen und den Ver-
binden der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer gefordert
werden, sowie auf die Be-
stimmungen zahlreicher inter-
nationaler Arbeitsiibereinkom-
men und Empfehlungen, in
denen die Anhérung der Ver-
binde der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer zu Mafinahmen
fir deren Durchfithrung vor-
gesehen ist;
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Having considered the fourth
item on the agenda of the
session which is entitled
“Establishment of tripartite
machinery to promote the
implementation of internation-
al labour standards”, and
having decided upon the adop-
tion of certain proposals con-
cerning tripartite consultations
to ptromote the implementa-
tion of international labour
standards, and

Having determined that these
proposals shall take the form
of an international Conven-
tion,

adopts this twenty-first day of
June of the year one thousand
nine hundred and seventy-six
the following Convention, which
may be cited as the Tripartite
Consultation (International La-
bour Standards) Convention,
1976:

Article 1

In this Convention the term
“representative  organisations”
means the most tepresentative
organisations of employers and
wotrkers enjoying the right of
freedom of association.

Article 2

1. Each Member of the Inter-
national ILabour Organisation
which ratifies this Convention
undertakes to operate procedures
which ensure effective consul-
tations, with respect to the
matters concerning the activities
of the International Labour Or-
ganisation set out in Article 5,
paragraph 1, below, between
representatives of the govern-
ment, of employers. and of
workers.

2. The nature and form of the
procedures provided for in para-
graph 1 of this Article shall be
determined in each country in
accordance with national prac-
tice, after consultation with the

Aprés avoir examiné la qua-
triegme question i Vordre du
jour de la session, qui est
intitulée: « Création de méca-
nismes tripartites chargés de
promouvoir la mise en ceuvre
des normes internationales du
travail », et aprés avoir décidé
d’adopter certaines proposi-
tions concernant les consulta-
tions tripartites destinées a
promouvoir la mise en ceuvre
des normes. internationales du
travail;

Aprés avoir décidé que ces
propositions prendraient la
forme d’une convention inter-
nationale,

adopte, ce vingt et uni¢me jour
de juin mil neuf cent soixante-
seize, la convention ci-aptés,
qui sera dénommée Convention
sur les consultations tripartites
relatives aux normes internatio-
nales du travail, 1976.

Article 1

Dans la présente convention,
les termes « organisations repré-
sentatives » signifient les orga-
nisations les plus représentatives
des employeurs et des travail-
leurs, jouissant du droit a la
liberté syndicale.

Article 2

1. Tout Membre de P'Organi-
sation internationale du Travail
qui ratifie la présente convention
s’engage 2 mettre en ceuvre des
procédures qui assurent des con-
sultations efficaces entre les
représentants du gouvernement,
des employeurs et des travailleurs
sur les questions concernant les
activités de I’Organisation inter-
nationale du Travail, énoncées 4
Particle 5, paragraphe 1, ci-
dessous.

2. La nature et la forme des
procédures prévues au para-
graphe 1 du présent article seront
déterminées dans chaque pays,
conformément a la pratique

nationale, aprés consultation des

1199

hat den vierten Gegenstand ihrer
Tagesordnung unter dem Titel
»Schaffung dreigliedriger Flin-
richtungen und Verfahren zur
Forderung der Durchfiihrung
internationaler Arbeitsnor-
men® gepriift und beschlos-
sen, verschiedene Antrige an-
zanehmen betreffend - d:ei-
gliedrige Beratungen zur For-.
derung der Durchfithrung
internationaler Arbeitsnormen,
und

dabei bestimmt, daB diese An-.
trige die Form eines inter-
nationalen Ubereinkommens
erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute,
am 21. Juni 1976, das folgende
Ubereinkommen an, das als
Ubereinkommen iiber dreig’ie-
drige Beratungen (internationale
Arbeitsnormen), 1976, bezeich-
net wird.

Artikel 1

In diesem Ubereinkommen be-
zeichnet der Ausdruck ,,m:f3-
gebende Verbinde” die mufB-
gebenden Verbinde der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer, die
im GenuB3 der Vereinigungs-
freiheit stehen.

Artikel 2

1. Jedes Mitglied der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation,
das dieses Ubereinkommen rati-
fiziert, verpflichtet sich, Ver-
fahren anzuwenden, die wirk-
same Beratungen zwischen Ver-
tretern der Regierung, der Ar-
beitgeber und der Arbeitnehmer
im Hinblick auf die in Artikel 5
Absatz 1 dieses Ubereinkom-
mens genannten Fragen Im
Zusammenhang mit den Titig-
keiten der Internationalen Ar-
beitsorganisation sicherstellen.

2. Die Art und die Form der
in Absatz 1 dieses Artikels vor-
gesehenen Verfahren sind in
jedem Land entsprechend d=n
innerstaatlichen Gepflogenheitzn

und, soweit solche Verbinde te-
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representative organisations,
where such organisations exist
and such procedures have not
yet been established.

Article 3

1. The representatives of em-
ployers and workers for the
purposes of the procedures pro-
vided for in this Convention
shall be freely chosen by their
representative organisations,
where such organisations exist.

2. Employers and workers
shall be represented on an equal
footing on any bodies through
which consultations are under-
taken.

Article 4

1. The competent authority
shall assume responsibility for
the administrative support of
the procedures provided for in
this Convention.

2. Approptriate arrangements
shall be made between the com-
petent authority and the repre-
sentative organisations, where
such organisations exist, for the
financing of any necessary train-
ing of participants in these
procedures.

Article 5

1. The purpose of the proce-
dutes provided for in this Con-
vention shall be consultations
on—

(a) government teplies to
questionnaires concerning
items on the agenda of
the International Labour
Conference and govern-
ment comments on pro-
posed texts to be discussed
by the Conference;

(b) the proposals to be made
to the competent authori-

ty or authorities in con-

organisations  représentatives,
s’il en existe et si de telles procé-
dures n’ont pas encore été
établies.

Arsticle 3

1. Aux fins des procédures
visées par la présente convention,
les représentants des employeurs
et des travailleurs seront choisis
librement par leurs organisations
représentatives, s’il en existe.

2. Les employeurs et les
travailleurs seront représentés
sur un pied d’égalité au sein de
tout organisme au moyen duquel
les consultations auraient licu.

Article 4

1. L’autorité compétente assu-
mera la responsabilité du support
administratif des procédures
visées par la présente convention.

2. Des arrangements appro-
priés seront pris entre I'autorité
compétente et les organisations
représentatives, s’il en existe,
pour le financement de toute
formation nécessaire aux per-
sonnes participant a ces pro-
cédures.

Article 5

1. Les procédures visées par
la présente convention devront
avoir pour objet des consulta-
tions sur:

a) les réponses des gouverne-
ments aux questionnaires
sur les points inscrits a
Pordre du jour de la Con-
férence internationale du
Travail et les commen-
taires des gouvernements
sur les projets de textes
qui doivent étre discutés
par la Conférence;

b) les propositions a présenter
a Pautorité ou aux auto-

rités compétentes en rela-
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stchen und solche Verfahren
noch nicht eingefithrt worden
sind, nach Beratung mit den
maflgebenden Verbinden fest-
zulegen.

Artikel 3

1. Die Vertreter der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer bei
den in diesem Ubereinkommen
vorgesehenen Verfahren sind von
ihren maBgebenden Verbinden,
soweit solche Verbinde be-
stehen, frei auszuwihlen.

2. Die Arbeitgeber und die
Arbeitnehmer miissen in allen
Organen, in deren Rahmen Be-
ratungen stattfinden, gleichge-
wichtig vertreten sein.

Artikel 4
1. Die zustindige Stelle ist

fir die verwaltungsmiBige Un-
terstiitzung der in diesem Uber-

‘einkommen vorgesehenen Ver-

fahren verantwortlich.

2. Zwischen der zustindigen
Stelle und den maBgebenden
Verbinden, soweit solche Ver-
binde bestehen, sind geeignete
Vereinbarungen zur Finanzierung
einer gegebenenfalls erforder-
lichen Schulung der an diesen
Verfahren beteiligten Personen
zu treffen.

Artikel 5

1. Ziel der in diesem Uberein-
kommenvorgesehenen Verfahren
sind Beratungen iiber

a) Antworten derRegierungen
auf Fragebogen zu Tages-
ordnungspunkten der Inter-
nationalen  Arbeitskonfe-
renz und Stellungnahmen
der Regierungen zu Text-
entwirfen, die von der
Konferenz zu erértern sind;

b) die Vorschlige, die der oder
den zustindigen Stellen im

Zusammenhang mit der
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nection with the submis-
sion of Conventions and
Recommendations  pur-
suant to article 19 of the
Constitution of the Inter-
national Labour Organi-
sation;

(c) the re-examination at ap-
propriate intervals of un-
ratified Conventions and
of Recommendations to
which effect has not yet
been given, to consider
what measures might be
taken to promote their
implementation and rati-
fication as appropriate;

(d) questions arising out of
reports to be made to the
International Labour Of-
fice under article 22 of
the Constitution of the
International Labour Or-

ganisation;

(e) proposals for the denun-
ciation of ratified Conven-

tions.

2. In order to ensure ade-
quate consideration of the mat-
ters referred to in paragraph 1
of this Article, consultations
shall be undertakenatappropriate
intervals fixed by agreement, but
at least once a year.

Article 6

When this is considered appro-
priate after consultation with
the representative organisations,
where such organisations exist,
the competent authority shall
issue an annual report on the
working of the procedures pro-
vided for in this Convention.

Article 7

The formal ratifications of
this Convention shall be com-
municated to the Director-Genez-
al of the International Labour
Office for registration.

tion avec la soumission
qui doit leur étre faite des
conventions et recomman-
dations, conformément 2
Particle 19 de la Constitu-
tion de [P’Organisation
internationale du Travail;

le réexamen, a des inter-
valles appropriés, de con-
ventions non ratifiées et de
recommandations auxquel-
les il n’a pas encore été
donné effet, pour envisager
les mesures qui pourraient
étre prises afin de promou-
voir leur mise en ceuvre
et leur ratification, le cas
échéant;

d) les questions que peuvent
poser les rapports a pré-
senter au Bureau internatio-
nal du Travail au titre de
Particle 22 de la Constitu-
tion de ’Organisation inter-

nationale du Travail;

les propositions relatives 4
la dénonciation de con-
ventions ratifiées.

2. Afin d’assurer un examen
adéquat des questions visées au

paragraphe 1 du présent article,

des consultations auront lieu
a des intervalles appropriés fixés
d’un commun accord, mais au
moins une fois par an.

Article 6

Lorsque cela parait approprié
aprés consultation avec les orga-
nisations représentatives, s’il en
existe, I'autorité compétente pro-
duira un rapport annuel sur le
fonctionnement des procédures
visées par la présente convention.

Article 7

Les ratifications formelles de
la présente convention seront
communiquées au Directeur
général du Bureau international
du Travail et par lui enregistrées.
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Vorlage von Ubereinkcm-
men und Empfehlungen
gemil Artikel 19 der Ver-
fassung der Internationalen
Arbeitsorganisation zu un-
terbreiten sind;

die Uberpriffung nichtr:iti-
fizierter ~ Ubereinkommen
und von Empfehlungen,
denen noch nicht ent-
sprochen worden ist, in
geeigneten Zeitabstinden,
um festzustellen, welche
Mafinahmen zur Férderung
ihrer Durchfithrung und
gegebenenfalls ihrer Rati-
fikation getroffen werden
konnten;

d) Fragen, die sich im Zu-
sammenhang mit den ge-
mif3 Artikel 22 der Ver-
fassung der Internationalen
Arbeitsorganisation an cas
Internationale Arbeitsamtzu

sendenden Berichten erge-

ben;
e) Antrige auf Kindigung
ratifizierter  Ubereinkom-

men.

2. Um eine angemessene Ee-
handlung der in Absatz 1 dieses
Artikels bezeichneten Fragen zu
gewihrleisten, haben Beratungen
in geeigneten, einvernehmlich
festgelegten Zeitabstinden, min-
destens jedoch einmal jihrlich,
stattzufinden.

Artikel 6

Wenn dies nach Beratung mit
den mallgebenden Verbinden,
soweit solche Verbinde bestehen,

-angebracht erscheint, hat die

zustindige Stelle einen Jahres-
beticht iiber das Funktionieren
der in diesem Ubereinkommen
vorgesehenen Verfahren heraus-
zugeben.

Artikel 7

Die férmlichen Ratifikationen
dieses Ubereinkommens sind
dem Generaldirektor des Inte:-
nationalen Arbeitsamtes zur Ein-
tragung mitzuteilen.
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Article 8

1. This Convention shall be
binding only upon those Mem-
bers of the International Labour
Organisation whose ratifications
have been registered with the
Director-General.

2. It shall come into force
twelve months after the date on
which the ratifications of two
Members have been registered
with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention
shall come into force for any
Member twelve months after
the date on which its ratification
has been registered.

Article 9

1. A Member which has rati-
fied this Convention may de-
nounce it after the expiration
of ten years from the date on
which the Convention first comes
into force, by an act communi-
cated to the Director-General
of the International Labour Of-
fice for registration. Such de-
nunciation shall not take effect
until one year after the date on
which it is registered.

2. Bach Member which has
ratified this Convention and
which does not, within the
year following the expiration of
the petiod of ten years mentioned
in the preceding paragraph,
exercise the right of denuncia-
tion provided for in this Article,
will be bound for another period
of ten years and, thereafter, may
denounce this Convention at the
expiration of each period of teh
years under the terms provided
for in this Article.

Article 10

1. The Director-General of
the International Labour Office
shall notify all Members of the
International Labour Organisa-
tion of the registration of all
ratifications and denunciations
communicated to him by the
Members of the Organisation.

Article 8

1. La présente convention ne
liera que les Membres de I’Or-
ganisation internationale du Tra-
vail dont la ratification aura été
enregistrée par le Directeur
général.

2. Elle entrera en vigueur
douze mois aprés que les rati-
fications de deux Membres auront
été enregistrées par le Directeur
général.

3. Pat la suite, cette convention
entrera en vigueur pour chaque
Membre douze mois aprés la
date ou sa ratification aura été
enregistrée.

Article 9

1. Tout Membre ayant ratifié
la présente convention peut la
dénoncer a Pexpiration d’une
période de dix années aprés la
date de la mise en  vigueur
initiale de la convention, par
un acte communiqué au Direc-
teur général du Bureau inter-
national du Travail et par lui
enregistré. La dénonciation ne
prendra effet qu’une année aprés
avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié
la présente convention qui, dans
le délai d’une année aprés Pexpi-
ration de la période de dix
années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de
la faculté de dénonciation prévue
par le présent article sera lié
pour une nouvelle période de dix
années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention
a Pexpiration de chaque période
de dix années dans les conditions
prévues au présent article.

Article 10

1. Le Directeur général du
Bureau international du Travail
notifiera a tous les Membres
de I’Organisation internationale
du Travail Penregistrement de
toutes les ratifications et dénon-
ciations qui lui seront communi-
quées par les Membres de 1’Or-
ganisation.
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Artikel 8

1. Dieses Ubereinkommenbin-
det nur diejenigen Mitglieder
der Internationalen Arbeitsor-
ganisation, deren Ratfikation
durch den Generaldirektor ein-
getragen ist.

2. Es tritt in Kraft zwolf
Monate nachdem die Ratifika-
tionen zweier Mitglieder durch
den Generaldirektor eingetragen
worden sind.

3. In der Folge tritt dieses
Ubereinkommen fiir jedes Mit-
glied zwo6lf Monate nach der
Eintragung seiner Ratifikation
in Kraft.

Artikel 9

1. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert hat,
kann es nach Ablauf von zehn
Jahren, gerechnet von dem Tag,
an dem es. zum erstenmal in
Kraft getreten ist, durch Anzeige
an den Generaldirektor des Inter-
nationalen Arbeitsamtes kiindi-
gen. Die Kiindigung wird von
diesem eingetragen. Ihre Wir-
kung tritt erst ein Jahr nach
der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert hat
und innerhalb eines Jahres nach
Ablauf des im vorigen Absatz
genannten Zeitraumes von zehn
Jahren von dem in diesem
Artikel vorgesehenen Kiindi-
gungsrecht keinen Gebrauch
macht, bleibt fiir einen weiteren
Zeitraum von zehn Jahren ge-
bunden. In der Folge kann es
dieses Ubereinkommen jeweils
nach Ablauf eines Zeitraumes
von zehn Jahren nach MafBigabe
dieses Artikels kiindigen.

Artikel 10

1. Der Generaldirektor des
Internationalen Arbeitsamtes gibt
allen Mitgliedern der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation Kennt-
nis von der Eintragung aller
Ratifikationen und Kiindigun-
gen, die ihm von den Mitgliedern
der Organisation mitgeteilt wer-
den.
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2. When notifying the Mem-
bers of the Organisation of the
registration of the second rati-
fication communicated to him,
the Director-General shall draw
the attention of the Members of
the Organisation to the date
upon which the Convention
will come into fotce.

Article 11

The Director-General of the
International Labour Office shall
communicate to- the Secretary-
General of the United Nations
for registration in accordance
with Article 102 of the Charter
of the United Nations full
patticulars of all ratifications
andacts of denunciationregistered
by him in accordance with the
provisions of the preceding
Articles.

Article 12

At such times as it may con-
sider necessary the Governing
Body of the International Labour
Office shall present to the Genet-
al Conference a report on the
working of this Convention
and shall examine the desirability
of placing on the agenda of the
Conference the question of its
revision in whole or in part.

Article 13

1. Should the Conference adopt
a new Convention revising this
Convention in whole or In part,
then, unless the new Convention
otherwise provides—

(2) the ratification by a Mem-
ber of the new revising
Convention shall ipso jure
involve the immediate de-
nuncjation of this Con-
vention, notwithstanding
the provisions of Asticle 9
above, if and when the
new revising Convention
shall have come into force;

2. En notifiant aux Membres
de [I’Organisation I’enregistre-
ment de la deuxiéme ratification
qui lui aura été communiquée,
le Directeur général appellera
Pattention des Membres de 1’Or-
ganisation sur la date 4 laquelle
la présente convention entrera
en vigueur.

Article 11

Le Directeur général du
Bureau international du Travail
communiquera au  Secrétaire
-général des Nations Unies, aux
fins d’enregistrement, conformé-
ment a Particle 102 de la. Charte
des Nations Unies, des renseig-
nements complets au sujet de
‘toutes ratifications et de tous
actes de dénonciation qu’il aura
enregistrés conformément aux
articles précédents.

Article 12

Chaque fois qu’il le jugera
nécessaire, le Conseil d’adminis-
tration du Bureau international
du Travail présentera 4 la Con-
férence générale un rapport sur
I’application de la présente con-
vention et examinera §’il y a
lieu d’inscrire a Pordre du jour
de la Conférence la question de
sa tévision totale ou partielle.

Article 13

1. Au cas ou la Conférence
adopterait une nouvelle con-
vention portant révision totale
ou partielle de la présente con-
veation, et 4 moins que la
nouvelle convention ne dispose
autrement:

a) la  ratification par un
Membre de la nouvelle
convention portant révision
entrainerait de plein droit,
nonobstant Particle 9 ci-
dessus, dénonciation im-
médiate de la présente con-
vention, sous téserve que
la nouvelle convention por-
tant révision soit entrée en

vigueur;
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2. Der Generaldirektor wird
die Mitglieder der Organisation,
wenn er ithnen von der Ein-
tragung der zweiten Ratifikation,
die ihm mitgeteilt wird, Kenntnis
gibt, auf den Zeitpunkt aufmerk-
sam machen, in dem dieses
Ubereinkommen in Kraft tritt.

Artikel 11

Der Generaldirektor des Inter-
nationalen Arbeitsamtes iiber-
mittelt dem Generalsekretir der
Vereinten Nationen zwecks Ein-
tragung nach Artikel 102 der
Charta der Vereinten Natioren
vollstindige Auskiinfte tiber zlle
von ihm nach Maf3gabe detr
vorausgehenden Artikel einge-
tragenen Ratifikationen und Kiin-
digungen.

Artikel 12

Der Verwaltungsrat des Inter-
nationalen Arbeitsamtes hat, so-
oft er es fiir notig erachtet, cer
Allgemeinen Konferenz einen
Bericht iber die Durchfithruag
dieses Ubereinkommens zu cr-
statten und zu priifen, ob die
Frage seiner ginzlichen ocer
teilweisen Abinderung auf cie
Tagesordnung der Konferenz
gesetzt werden soll.

Artikel 13

1. Nimmt die Konferenz ein
neues Ubereinkommen an, wel-
ches das vorliegende Uberein-
kommen ganz oder teilweise
abindert, und sieht das neue
Ubereinkommen nichts anderes
vor, so gelten folgende Be-
stimmungen:

a) Die Ratifikation des nea-
gefaBten Ubereinkommens
durch ein Mitglied schlief3t
ohne weiteres die sofortige
Kindigung des votliegen-
den Ubereinkommens in
sich ohne Riicksicht auf
Artikel 9, vorausgesetzt,
daB das neugefaBte Ubet-
einkommen in Kraft ge-
treten ist.
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(b) as from the date when the
new revising Convention
comes into force this Con-
vention shall cease to be
open to ratification by the
Members.

2. This Convention shall in
any case remain in force in its
actual form and content for those
Members which have ratified it
but have not ratified the revising
Convention.

Article 14

The English and French vet-
sions of the text of this Conven-
tion are equally authoritative.

b) 4 partir de la date de
lentrée en vigueur de la
nouvelle convention por-
tant révision, la présente
convention cesserait d’étre
ouverte a la ratification des
Membres.

2. La présente convention
demeurerait en tout cas en
vigueur dans sa forme et teneur
pour les Membres qui I'auraient
ratifiée et qui ne ratifieraient pas
la convention portant révision.

Article 14

Les versions frangaise et
anglaise du texte de la présente
convention font également foi.
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b) Vom Zeitpunkt des In-
krafttretens des neugefalten
Ubereinkommens an kann
das vorliegende Uberein-
kommen von den Mit-
gliedern nicht mehr ratifi-
ziert werden.

2. Indessen bleibt das vor-
liegende Ubereinkommen nach
Form und Inhalt jedenfalls in
Kraft fir die Mitglieder, die
dieses, aber nicht das neugefalite
Ubereinkommen ratifiziert haben.

Artikel 14

Der franzosische und der eng-
lische Wortlaut dieses Uberein-
kommens sind in gleicher Weise
mafBgebend.

Der Nationalrat hat anlifllich der Genehmigung des vorstehenden Staatsvertrages beschlossen,
dafl dieser im Sinne des Art. 50 Abs. 2 des Bundes-Verfassungsgesetzes durch Erlassung von. Ge-

setzen zu erfiillen ist.

Die vom Bundesprisidenten unterzeichnete und vom Bundeskanzler gegengezeichnete Rati-
fikationsurkunde wurde am 2. Mirz 1979 hinterlegt; der Vertrag tritt gemifl seinem Art. 8 Z. 2

am 2. Mirz 1980 in Kraft.

Bis zur Hinterlegung der Ratifikationsurkunde Osterreichs haben folgende Staaten das Uber-

einkommen ratifiziert:

Dinemark
Finnland
Indien

Irak
Mexiko
Niederlande
Norwegen
Sambia
Schweden

Vereinigtes Konigreich Grofibritannien und Nordirland

Zypern

Kreisky

Drudk der Usterreichischen Staatsdruckerei



