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232, Kundmachung: Weitergeltungserklirungen der Bahamas und Fidschis zum Vertrag iiber das
Verbot von Kernwaffenversuchen in der Atmosphire, im Weltraum und

unter Wasser

283. Kundmachung: Geltungsbereich des Ubereinkommens iiber die gegenseitige Anerkennung
von Beschuflzeichen fiir Handfeuerwaffen

234, Kundmachung: Ratifikation des Europdischen Ubereinkommens zur Befreiung der von
diplomatischen und konsularischen Vertretern errichteten Urkunden von
der Beglaubigung durch Luxemburg

235, Ubereinkommen (Nr. 142) iiber die Berufsberatung und die Berufsbildung im Rahmen der
Erschliefung des Arbeitskriftepotentials

(NR: GP XIV RV 995 AB 1080 S. 110. BR: AB 1918 S. 381.)

232. Kundmachung des Bundeskanzlers
vom 21. Mai 1979 betreffend die Wei-
tergeltungserkldrungen der Bahamas und
Fidschis zum Vertrag iiber das Verbot von
Kernwaffenversuchen in der Atmosphire, im
Weltraum und unter Wasser

Nach Mitteilungen der Regierungen der Ver-
einigten Staaten von Amerika und des Verei-
nigten Konigreiches Grofibritannien und Nord-
irland haben die Bahamas und Fidschi erklirt,
sich auch nach Erlangung der Unabhingigkeit
an den Vertrag iiber das Verbot von Kern-
waffenversuchen in der Atmosphire, im Welt-
raum und unter Wasser (BGBl. Nr. 199/1964,
letzte Kundmachung betreffend den Geltungs-

bereich BGBI. Nr. 335/1972) gebunden zu er-
achten.

Kreisky

233. Kundmachung des Bundeskanzlers

vom 21. Mai 1979 betreffend den Gel-

tungsbereich des Ubereinkommens vom

1. Juli 1969 iiber die gegenseitige Anerken-

nung von Beschuﬁzei;hen fiir Handfeuerwaf-
en

Nach Mitteilung der belgischen Regierung ist
die Deutsche Demokratische Republik dem
Ubereinkommen iiber die gegenseitige Anerken-

8

nung von Beschufizeichen fiir Handfeuerwaffen
(BGBL. Nr. 269/1971, letzte Kundmachung be-
treffend den Geltungsbereich BGBI. Nr. 423/1975)
mit Wirkung vom 10. Dezember 1975 beigetre-
ten.

Kreisky

234. Kundmachung des Bundeskanzlers

vom 21. Mai 1979 betreffend die Ratifika-

tion des Europdischen Ubereinkommers

vom 7. Juni 1968 zur Befreiung der von

diplomatischen und konsularischen Vertre-

tern errichteten Urkunden von der Beglau-
bigung durch Luxemburg

Nach Mitteilung des Generalsekretirs des Eu-
roparates hat Luxemburg das Europiiscde
Ubereinkommen zur Befreiung der von diplo-
matischen oder konsularischen Vertretern er-
richteten Urkunden von der Beglaubigung (BGBL.
Nr. 274/1973, letzte Kundmachung betreffend
den Geltungsbereich BGBL Nr. 169/1979) ara
30. Mirz 1979 ratifiziert.

Das Ubereinkommen tritt gemif} seinem Art. 5
am 30. Juni 1979 fiir Luxemburg in Kraft.

Kreisky

135



1188

235.

Der Nationalrat hat beschlossen:
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Der Abschluf des nachstehenden Staatsvertrages wird genehmigt:

CONVENTION (No. 142)
CONCERNING VOCATION-
AL GUIDANCE AND VOCA-
TIONAL TRAINING IN THE
DEVELOPMENT OF HUMAN
RESOURCES

The General Conference of the
International Labour Organ-
isation,

Having been convened at
Geneva by the Governing
Body of the International
Labour Office, and having
met in its Sixtieth Session on
4 June 1975, and

Having decided upon-the adop-
tion of certain proposals with
regand to human resources
development: vocational guid-
ance and vocational training,
which is the sixth item on
the agenda of the session, and

Having determined that these
proposals shall take the form
of an international Conven-
tion,

adopts this twenty-third day of
June of the year one thousand
nine hundred and seventy-five
the following Convention, which
may be cited as the Human
Resources Development Con-
vention, 1975:

Article 1
1. Each Member shall adopt

and develop comprehensive and
co-ordinated policies and pro-
grammes of vocational guidance
and vocational training, closely
linked with employment, in
particular through public em-
ployment services.

CONVENTION (No. 142)
CONCERNANT LE ROLE DE
L’ORIENTATION ET DE LA
FORMATION PROFESSION-
NELLES DANS LA MISE EN
VALEUR DES RESSOURCES

HUMAINES
La Conférence générale de
I’Organisation internationale
du Travail,

Convoquée 2 Genéve par le
Conseil d’administration du
Bureau international du Tra-
vail, et s’y étant réunie le
4 juin 1975, en sa soixantiéme
session;

Aprés avoir décidé d’adopter

diverses propositions relatives
a Jla mise en wvaleur des
ressources humaines: orienta-
tion et formation profession-
nelles, question qui constitue
le sixiéme point 4 l'ordre du
jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces
propositions devraient prend-
re la forme d’une convention
internationale,

adopte, ce vingt-troisiéme jour
de juin mil neuf cent soixante:
quinze, la convention ci-apres,
qui sera dénommée Convention
sur la mise en valeur des res-
sources humaines, 1975:

Article 1

4. Chaque Membre devra
adopter et développer des poli-
tiques et des programmes com-
plets et concertés d’orientation
et de formation professionnelles
en établissant, en particulier
grice aux services publics de
Pemploi, une relation étroite
entre lorientation et la forma-
tion professionnelles et ’emploi.

(Ubersetzung)

UBEREINKOMMEN (Nr. 142)
UBER DIE BERUFSBERA-
TUNG UND DIE BERUFS-

BILDUNG IM RAHMEN

DER ERSCHLIESSUNG

DES ARBEITSKRAFTEPO-
TENTIALS

Die Allgemeine Konferenz der
Internationalen Arbeitsor-
ganisation,

die vom Verwaltungsrat des
Internationalen Arbeitsamtes
nach Genf einberufen wurde
und am 4. Juni 1975 zu
ihrer sechzigsten Tagung zu-
sammengetreten ist,

that beschlossen, verschiedene
Antrige anzunehmen betref-
fend die Erschlieffung des
menschlichen  Arbeitspoten-
tials: Berufsberatung und Be-
rufsbildung, eine Frage, die
den  sechsten  Gegenstand
threr Tagesordnung bildet,
und

dabei bestimmt, dafl diese An-
vrige die Form eines interna-
tionalen Ubereinkommens
erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute,
am 23. Juni 1975, das folgende
Ubereinkommen an, das als
Ubereinkommen iiber die Er-
schliefung des Arbeitskriftepo-
tentials, 1975, bezeichnet wird.

Artikel 1

1. Jedes Mitglied hat umfas-
senide und koordinierte Grund-
satzmafinahmen  und  Pro-
gmamme fiir die Berufsberatung
und die Berufsbildung festzule-
gen und zu entwickeln, die eng
auf die Beschiftigung bezogen
sind, insbesondere mit Hilfe der
fiir den Arbeitsmarkt zustindi-
gen Behorden.
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2. These policies and pro-
grammes shall take due account
of—

(a) employment needs, op-

portunities and problems,
both regional and national;

(b) the stage and level of
economic, social and

cultural development; and

(c) the mutual relationships
between human resources
development and other
economic, social and cul-

tural objectives.

3. The policies and pro-
grammes shall be pursued by
methods that are appropriate
to national conditions.

4, The policies and pro-
grammes shall be designed to
improve the ability of the
individual to understand and,
individually or collectively, to
influence the working and social
environment.

5. The policies and pro-
grammes shall encourage and
enable all persons, on an equal
basis and without any discrim-
ination whatsoever, to develop
and use their capabilities for
work in their own best interests
and in accordance with their
own aspirations, account being
taken of the needs of society.

Article 2

With the above ends in view,
each Member shall establish and
develop open, flexible and com-
plementary systems of general,
technical and vocational educa-
tion, educational and vocational
guidance and vocational train-
ing, whether these activities
take place within the system
of formal education or outside
it.

2. Ces politiques et ces pro-
grammes devront tenir compte:

a) des besoins, possibilités et
problémes en  matiére
d’emploi  aux  niveaux
tant régionaux que natio-
naux;

du stade et du niveau

du développement €cono-
mique, social et culturel;

b)

des rapports existant entre
les objectifs de mise en
valeur des ressources hu-
maines et des autres objec-
tifs économiques, sociaux
et culturels.

3. Ces politiques et ces pro-
grammes seront appliqués par
des méthodes adaptées aux con-
ditions nationales.

4. Ces politiques et ces pro-
grammes devront viser 4 amélio-
rer la capacité de l'individu de
comprendre le milieu de travail
et lenvironnement social et
d’influer sur ceux-ci, individuel-
lement et collectivement.

5. Ces politiques et ces pro-
grammes devront encourager et
aider toutes personnes, sur un
pied d’égalité et sans discrimi-
nation aucune, a développer et 3
utiliser leurs aptitudes profes-
sionelles dans leur propre in-
térét et conformément a leurs
aspirations, tout en tenant
compte des besoins de la société.

Article 2

En vue d’atteindre les ob-
jectifs indiqués ci-dessus, chaque
Membre devra élaborer et per-
fectionner des systémes ouverts,
souples et complémentaires d’en-
seignement général, technique et
professionnel, d’orientation sco-
laire et professionnelle et de
formation professionelle, * que
ces activités se déroulent 3
P'intérieur ou hors du systéme
scolaire.
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2. Diese Grundsatzmafinah-
men und Programme haben zu
beriicksichtigen:

a) die regionalen und natio-
nalen Bediirfnisse, M5g-
lichkeiten und Probleme
auf dem Gebiet der 3e-
schiftigung;
den Stand und die Stafe
der wirtschaftlichen, sozi-
alen und kulturellen Ent-
wicklung; und
die  Wechselbeziehungen
zwischen den Zielen der
ErschlieBung des Arbe’ts-
kriftepotentials und an-
deren wirtschaftlichen, so-
zialen unid kulturellen Zie-
len.

3. Die Methoden fiir .die
Durchfithrung der Grundsa:z-
mafinahmen und Programime
haben den innerstaatlichen Ver-
hiltnissen zu entsprechen.

4, Ziel der Grundsatzmafi-
nahmen und Programme muf}
es sein, den einzelnen besser zu
befihigen, die Arbeitsumwelt
und die soziale Umwelt zu ver-
stehen wnd sie, einzeln oder ge-
meinsam, zu beeinflussen.

5. Die Grundsatzmafinahm:n
und Programme haben alle Per-
sonen in gleicher Weise und
ohne jegliche Diskriminierung
zu ermutigen und in die Lage
zu versetzen, thre beruflichen
Eignungen in ihrem eigenen
Interesse und entsprechend ihren
Bestrebungen zu entwickeln und
einzusetzen, wobei die Bediirf-
nisse der Gesellschaft zu beriick-
sichtigen sinid.

Artikel 2

Im Hinblick auf die vorst:-
henden Ziele hat jedes Mi:-
glied offene, anpassungsfihige
und einander erginzende Sy-
steme des allgemeinen und be-
rufsbildenden Unterrichts, der
Bildungs- und Berufsberatung
und der Berufsbildung zu erai-
beiten und zu entwickeln, ohne
Riicksicht darauf, ob diese T%-
tigkeiten innerhalb oder aufler-
halb des Schulsystems ausgeiibt
werden.
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Article 3
1. Each Member shall grad-
ually extend its systems of

vocational guidance, including
continuing employment infor-
mation, with a view to ensuring
that comprehensive information
and the broadest possible guid-
ance are available to all children,
young persons and adults, in-
cluding appropriate programmes
for all handicapped and disabled

persons.

2. Such information and guid-
ance shall cover the choice of
an occupation, vocational train-
ing and related educational
opportunities, the employment
situation and employment pros-
pects, promotion prospects, con-
ditions of work, safety and
hygiene at work, and other
aspects of working life in the
various sectors of economic,
social and cultural activity and
atall levels of responsibility.

3. The information and guid-
ance shall be supplemented by
information on general aspects
of collective agreements and of
the rights and obligations of
all concerned under labour law;
this information shall be pro-
vided in accordance with na-
tional law and practice, taking
into account the respective func-
tions and tasks of the workers’
and employers” organisations
concerned.

Article 4

Each Member shall gradually
extend, adapt and harmonise
its vocational training systems
to meet the needs for vocational
training throughout life of both
young persons and adults in all
sectors of the economy and
branches of economic activity
and at all levels of skill and
responsibility.

Article 3
1. Chaque Membre devra
étendre  progressivement  ses

systémes d’orientation profes-
sionelle et ses systémes d’infor-
mation continue sur l’emploj,
en vue d’assurer une informa-
tion compléte et une orientation
aussi large que possible aux
enfants, aux adolescents et aux
adultes, y compris par des
programmes  appropriés  aux
personnes handicapées.

2. Cette information et cette
orientation devront couvrir le
choix d’une profession, la for-
mation professionelle et les pos-
sibilités d’éducation s’y rap-
portant, la situation de I’emploi
et les perspectives d’emploi, les
possibilités de promotion, les
conditions de travail, la sécurité
et '’hygiéne du travail et d’autres
aspects de la vie active dans
les divers secteurs de l'activité
économique, sociale et culturelle
et A tous les niveaux de respon-

sabilité.

3. Cette information et cette
orientation devront étre com-
plétées par une information sur
les aspects généraux des con-
ventions collectives et des dtoits
et obligations de toutes les
parties intéressées selon la légis-
lation du travail; cette derniére
information devra étre fournie
conformément 3 la loi et 3 la
pratique nationales en tenant
compte «des fonctions et des
tiches respectives des organi-
sations de travailleurs et d’em-
ployeurs intéressées.

Article 4

Chaque Membre devra pro-
gressivement étendre, adapter et
harmoniser ses divers systémes
de formation professionnelle
pour répondre aux besoins des
adolescents et des adultes, tout
au long de leur vie, dans tous
les secteurs de ’économie, dans
toutes les branches de Tactivité
économique et 3 tous les
niveaux de qualification profes-
sionnelle et de responsabilité.
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Artikel 3

1. Jedes Mitglied hat seine
Systeme der Berufsberatung,
unter  Einbeziehung  stindi-
ger Arbeitsmarktinformationen,
schrittweise auszubauen, um
sicherzustellen, daf} allen Kin-
dern, Jugendlichen und Erwach-
senen umfassende Informatio-
nen und die denkbar umfas-
sendste Beratung, einschliefflich
geeigneter Programme fiir alle
behinderten Personen, zur Ver-
fiigung stehen.

2. Diese Informations- und
Beratungstitigkeiten haben sich
auf die Berufswahl, idie Berufs-
bildung und damit zusammen-
hingende Bildungsméglichkei-
ten, die Beschiftigungslage und
die  Beschiftigungsaussichten,
die Awfstiegsmdglichkeiten, die
Arbeitsbedingungen, den Ar-
beitsschutz und andere Aspekte
des Arbeitslebens in den ver-
schiedenen Bereichen der wirt-
schaftlichen, sozialen und kultu-
rellen Titigkeit und auf allen
Stufen der Verantwortung zu
erstrecken.

3. Die Informations- und Be-
ratungstitigkeiten sind durch
Informationen iiber die allge-
meinen Aspekte der Gesamtar-
beitsvertrige und der Rechte
und Pflichten aller Beteiligten
auf Grund 'der Arbeitsgesetzge-
bung zu erginzen; diese Infor-
mationen sind entsprechend der
innerstaatlichen  Gesetzgebung
und Praxis und unter Beriick-
sichtigung «der Funktionen und
Aufgaben .der beteiligten Ver-
binde der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer bereitzustellen.

Artikel 4

Jedes Mitglied hat seine Be-
rufsbildungssysteme schritt-
weise auszubauen, anzupassen
und aufeinander abzustimmen,
um den Bediirfnissen der Ju-
gendlichen und Erwachsenen
nach Berufsbildung wihrend
thres ganzen Lebens in allen
Wirtschaftsbereichen und -zwei-
gen und auf allen Stufen der
beruflichen Befahigung und Ver-
antwortung gerecht zu werden.



81. Stiick — Ausgegeben am 31. Mai 1979 — Nr. 235

Article 5

Policies and programmes of
vocational guidance and voca-
tional training shall be formu-
lated and implemented in co-
operation with employers’ and
workers’ organisations and, as
appropriate and in accordance
with national law and practice,
with other interested bodies.

Article 6

The formal ratifications of
this Convention shall be com-
municated to the Director-
General of the International
Labour Office for registration.

Article 7

1. This Convention shall be
binding only upon those
Members of the International
Labour Organisation whose
ratifications have been reg-
istered with the Director-Gen-
eral.

2. It shall come into force
twelve months after the date
on which the ratifications of
two Members have been reg-
istered with the Director-Gen-
eral.

3. Thereafter, this Convention

shall come into force for any
Member twelve months after
the date on which its ratification
has been registered.

Article 8

1. A Member which has
ratified this Convention may
denounce it after the expiration
of ten years from the date on
which the Convention first
comes into force, by an act
communicated to the Director-
General of the International
Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take
effect until one year after the
date on which it is registered.

2. Each Member which has
ratified this Convention and
which does not, within the year
following the expiration of the

Article 5

Les politiques et les program-
mes d’orientation et de forma-
tion professionnelles seront éla-
borés et appliqués en collabora-
tion avec les organisations d’em-
ployeurs et de travailleurs et, le
cas échéant, conformément i la
loi et i fa pratique nationales,
avec .d’autres organismes in-
téressés.

Article 6

Les ratifications formelles de
la. présente convention seront
communiquées au Directeur
général du Bureau international
du Travail et par lui enregis-
trées.

Article 7

1. La présente convention ne
liera que les Membres de I'Or-
ganisation internationale du
Travail dont la ratification aura
été enregistrée par le Directeur
général.

2. Elle entrera en vigueur
douze mois aprés que les ratifi-
cations de deux Membres au-
ront été enregistrées par le Di-
recteur général.

3. Par la suite, cette conven-
tion entrera en vigueur pour
chaque membre douze mois
aprés la date ol sa ratification
aura été enregistrée.

Article 8

1. Tout Membre ayant ratifié
Ia présente convention peut la
dénoncer i Pexpiration d’une
période de dix années aprés la
date de la mise en vigueur ini-
viale de la convention, par un
acte communiqué au Directeur
général du Bureau international
du Travail et par lui enregistré.
La dénonciation ne prendra
effet qu'une année aprés avoir
été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié
la présente convention qui, dans
le délai d’une année aprés l'ex-
piration de la période de dix

in Zusammenarbeit
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Artikel 5

Die  Grundsatzmaflnahmen
und Programme der Beruisbe-
ratung und Berufsbildung sind
mit den
Verbinden der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer und, soweit
dies angebracht ist und mit der
innerstaatlichen  Gesetzgelung
und Praxis im Einklang steht,
mit anderen beteiligten Stellen
zu erarbeiten und durchzufiih-
ren.

Artikel 6
Die formlichen Ratifikaticnen
dieses Ubereinkommens sind
dem Genenaldirektor des Inter-

nationalen Arbeitsamves zur
Eintragung mitzuteilen.

Artikel 7
1. Dieses Ubereinkominen

bindet nur diejenigen Mitylie-
der der Internationalen Arbeits-
organisation, deren Ratifikation
durch den Generaldirektor c¢in-
getragen ist.

2. Es tritt in Kraft zwolf Mo-
nate machdem die Ratifikatioaen
zweler Mitglieder durch den Ge-
neraldirektor eingetragen wor-
den sinid.

3. In der Folge tritt dicses
Ubereinkommen fiir jedes Mit-
glied zwolf Monate nach der
Eintragung seiner Ratifikation
in Knaft.

Artikel 8

1. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert hat,
kann es nach Ablauf von ze¢hn
Jahren, gerechnet von dem Tag,
an dem es 2zum erstenmal in
Kraft getreten ist, durch An-
zeige an den Generaldirek:or
des Internationalen Arbeitsam-
tes kiindigen. Die Kiindigung
wird von diesem eingetragen.
Thre Wirkung tritt erst ein Jahr
nach der Eintnagung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert lLat
und innervhalb eines Jahres nzch
Ablauf des im vorigen Abs:tz
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period of ten years mentioned
in the preceding paragraph,
exercise the right of denuncia-
tion provided for in this Article,
will be bound for another period
of ten years and, thereafter, may
denounce this Convention at
the expiration of each period
of ten years under the terms
provided for in this Article.

Article 9

1. The Director-General of
the International Labour Office
shall notify all Members of the
International Labour Organisa-
tion of the registration of all
ratifications and denunciations
communicated to him by the
Members of the Organisation.

2. When notifying the Mem-
bers of the Organisation of the
registration of the second
ratification communicated to
him, the Director-General shall
draw the attention of the Mem-
bers of the Organisation to the
date upon which the Convention
will come into force.

Article 10

The Director-General of the
International Labour Office shall
communicaté to the Secretary-
General of the United Nations
for registration in accordance
with Article 102 of the Charter
of the United Natons full
particulars of all ratifications
and acts of denunciation reg-
istered by him in accordance
with the provisions of the
preceding Articles.

Article 11

At such times as it may
consider necessary the Gov-
erning Body of the International
Labour Office shall present to
the General Conference a report
on the working of this Con-
vention and shall examine the
desirability of placing on the
agenda of the Conference the
question of its revision in
whole or in part.

années mentionée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de
la faculté de dénonciation pré-
vue par le présent article sera
lié pour une nouvelle période
de dix années et, par la suite,
pourra dénoncer la présente
convention i Ilexpiration de
chaque période de dix années
dans les conditions prévues au
présent article.

Article 9

1. Le Directeur général du
Bureau international du Travail
notifiera i tous les Membres de
’Organisation internationale du
Travail Penregistrement de tou-
tes les ratifications et dénoncia-
tions qui lui seront communi-
quées par les Membres de I'Or-
ganisation.

2. En notifiant aux Membres
de I’Organisation [’enregistre-
ment de la deuxiéme ratification
qui lui aura été communiquée,
le Directeur général appellera
I'attention des Membres de
I’Organisation sur la date 3 la-
quelle la présente convention
‘entrera en vigueur.

Article 10

Le Directeur général du Bu-
reau international du Travail
communiquera au Secrétaire
général des Nations Unies, aux
fins d’enregistrement, confor-
mément i larticle 102 de la
Charte des Nations Unies, des
renseignements  complets au
sujet de toutes ratifications et
de tous actes de dénonciation
qu’il aura enregistrés conformé-
ment aux articles précédents.

Article 11

Chaque fois qu’il le jugera
nécessaire, le Conseil d’admi-
nistration du Bureau interna-
vional du Travail présenvera 3
la Conférence générale un rap-
port sur Papplication de la pré-
sente convention et examinera
s'il y a lieu d’inscrire 3 'ordre
du jour de la Conférence la
question de sa révision totale
ou partielle.
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genannten Zeitraumes von zehn
Jahren von dem in diesem Ar-
tikel vorgesehenen Kiindigungs-
recht keinen Gebrauch macht,
bleibt fiir einen weiteren Zeit-
raum von zehn Jahren gebun-
den. In der Folge kann es die-
ses Uberecinkommen jeweils
nach Ablauf -eines Zeitraumes
von zehn Jahren nach Mafgabe
dieses Artikels kiindigen.

Artikel 9

1. Der Generaldirektor des
Internationalen Arbeitsamtes
gibt allen Mitgliedern der Inter-
nationalen  Arbeitsorganisation

‘Kenntnis von der Eintragung

aller Ratifikationen und Kiin-
digungen, die ihm von den Mit-
gliedern der Organisation mit-
geteilt werden.

2. Der Generaldirekror wind
die Mitglieder der Organisa-
tion, wenn er ihnen von der
Eintragung der zweiten Ratifi-
kation, die thm mitgeteilt wind,
Kenntnis gibt, auf den Zeit-
punkt aufmerksam machen, in
dem dieses Ubereinkommen in
Kraft tritt.

Artikel 10

Der Generaldirektor des In-
ternationalen Arbeitsamtes
ibermittelt dem Genenalsekre-
tir der Vereinten Nationen
zwecks Eintragung nach Arti-
kel 102 der Charta der Verein-
ten Nationen vollstindige Aus-
lkiinfte iiber alle von ihm nach
Mafligabe der vorausgehenden
Artikel eingetragenen Ratifika-
tionen und Kiindigungen.

Artikel 11

Der Verwaltungsrat des Inter-
nationalen Arbeitsamtes  hat,
sooft er es fiir ndtig erachtet,
der Allgemeinen Konferenz
einen Bericht diber die Durch-
fithmung dieses Ubereinkom-
mens zu erstatten und zu prii-
fen, ob die Frage seiner ginz-
lichen oder teilweisen Abinde-
rung auf die Tagesordnung der
Konferenz gesetzt werden soll.
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Article 12

1. Should the Conference
adopt a2 new Convention re-
vising this Convention in whole
or in part, then, unless the new
Convention  otherwise  pro-
vides—

(a) the ratification by a Mem-
ber of the new revising
Convention shall ipso jure

involve the immediate
denunciation of this Con-
vention, notwithstanding

the provisions of Arti-
cle 8 above, if and when
the new revising Con-
vention shall have come
into force;

as from the date when
the new revising Conven-
tion comes into force this
Convention shall cease to
be open to ratification by
the Members.

(b)

2. This Convention shall in
any case remain in force in
1ts actual form and content for
those Members which have rati-
fied it but have not ratified the
revising Convention.

Article 13

The English and French ver-
sions of the text of this Con-
vention are equally authori-
tative.

— Ausgegeben am 31. Mai 1979 — Nr. 235

Article 12

1. Au cas ou la Conférence
adopterait une nouvelle conven-
tion portant réwision totale ou
partielle de la présente conven-
tion, et 3 moins que la nouvelle
convention ne dispose autre-
ment:

a) la  ratification par un
Membre de la nouvelle
convention portant révi-
sion entrainerait de plein
droit, nonobstant larticle
8 ci-dessus, dénonciation
immédiate de la présente
convention, sous réserve
que la nouvelle conven-
tion portant révision soit
entrée en vigueur;

a partir de la date de ’en-
trée en vigueur de la nou-
velle convention portant
révision, la présente con-
vention cesserait d’étre
ouverte 1 la ratification
des Membres.

b)

2. La présente convention
demeurerait en tout cas en vi-
gueur dans sa forme et teneur
pour les Membres qui 'auraient
ratifide et qui ne ratifieraient
pas la convention portant révi-
sion.

Article 13

Les versions francaise et
anglaise du texte de la présente
convention font également foi.
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Artikel 12

1. Nimmt die Konferenz ein
neues Ubereinkommen an, wel-
ches das vorliegende Uberein-
kommen ganz oder teilweise ab-
indert, und sieht das neue
Ubereinkommen nichts anceres
vor, so gelten folgende Bestim-
mungen:

a) Die Ratifikation des neu-
gefallten Ubereinkom-
mens durch ein Mitglied
schlieft ohne weiteres die
sofortige Kiindigung des
vorliegenden Ubereinkom-
mens in sich ohne Riick-
sicht auf Artikel 8, -or-
ausgesetzt, daf} das nege-
fafite Ubereinkommen in
Kraft getreten ist.

Vom Zeitpunkt des In-
krafttretens des neugefafi-
ten Ubereinkommens an
kann das  vorliegende
Ubereinkommen von den
Mitgliedern nicht mehr
ratifiziert werden.

2. Indessen bleibt das vorlie-
gende Ubereinkommen rach
Form und Inhalt jedenfalls in
Kraft fiir die Mitglieder, die
dieses, aber nicht das neugefzfve
Ubereinkommen rnatifiziert ha-
ben.

Artikel 13

Der franzosische und der
englische Wortlaut dieses Uler-
einkommens sind in gleicher
Weise mafigebend.

Der Nationalrat hat anlifllich der Genehmigung des vorstehenden Staatsvertrages beschlos-
sen, daf} dieser im Sinne des Art. 50 Abs. 2 des Bundes-Verfassungsgesetzes durch Erlassung von

Gesetzen zu erfiillen ist.

Die vom Bundesprisidenten unterzeichnete und vom Bundeskanzler gegengezeichnete Re:ti-
fikationsurkunde wurde am 2. Mirz 1979 hinterlegt; der Vertrag tritt gemifl seinem Artike. 7
Ziffer 2 am 2. Mirz 1980 in Kraft.

Bis zur Hinterlegung der Ratifikationsurkunde Osterreichs haben folgende Staaten das Ubere.n-

kommen ratifiziert:

Argentinien
Ekuador
Finnland
Guinea

Irak

Kuba
Mexiko
Nikaragua
Norwegen

Schweden
Schweiz
Spanien
Ungarn
Vereinigtes

Zypern

Konigreich Grofibritannien und

Nordirland

Kreisky
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