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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1977

Ausgegeben am 17, Juni 1977

74. Stiidk

318, Bundesgesetz: 30. Gehaltsgesetz-Novelle

(NR: GP XIV RV 501 AB 550 S. 58. BR: AB 1669 S. 364.)

319. Bundesgesetz: 24, Vertragsbedienstetengesetz-Novelle
(NR: GP XIV RV 502 AB 551 S. 58. BR: AB 1670 S. 364.)

318. Bundesgesetz vom 2, Juni 1977, mit
dem das Gehaltsgesetz 1956 geindert wird
(30. Gehaltsgesetz-Novelle)

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I

Das Gehaltsgesetz 1956, BGBl. Nr. 54, zuletzt
geindert durch das Bundesgesetz BGBL Nr. 291/
1976, wird wie folgt geindert:

1. § 12 Abs. 2 Z. 6 erhilt folgende Fassung:

,»6. bei Beamten, die in die Verwendungsgrup-
pen B, L 2b, H 2 oder in eine der im § 122
Abs. 2 Z. 2 und 3 angefiihrten Besoldungs-
oder Verwendungsgruppen aufgenommen
werden, die Zeit des erfolgreichen Studiums
an einer hdheren Schule bis zu dem Zeit-
punkt, an dem der Beamte den Abschluf
dieser Ausbildung auf Grund der schul-
rechtlichen Vorschriften frithestens hitte
erreichen kdnnen; mégliche schulrechtliche
Ausnahmegenehmigungen sind nicht zu be-
rlicksichtigen. Als Zeitpunkt des mdglichen
Schulabschlusses ist bei Studien, die mit
dem Schuljahr enden, der 30. Juni und
bei Studien, die mit dem Kalenderjahr
enden, der 31. Dezember anzunehmen;*

2. Die Abs. 6 und 7 des § 12 erhalten folgende
Fassung:

»(6) Die im Abs. 2 Z. 1 angefiihrten Zeiten
sind im vollen Ausmafl voranzusetzen, wenn sie
nach Erfiillung der gemeinsamen Erfordernisse
fir die Erlangung von Dienstposten der Ver-
wendungsgruppe, in der die Anstellung erfolgt,
und in einer Verwendung zuriickgelegt worden
sind, die der Verwendung in der Verwendungs-
gruppe, in der die Anstellung erfolgt, mindestens
gleichwertig ist; soweit solche Zeitriume diesen
Voraussetzungen nicht entsprechen, sind sie in
dem Ausmafl voranzusetzen, in dem sie im Falle

einer Uberstellung aus der entsprechenden nied-
16

rigeren Verwendungsgruppe in die héhere Ver-
wendungsgruppe gemifl § 12a fiir die Vor-
riickung anrechenbar wiren.

(7) Die in Abs. 1 lit. b, Abs. 2 Z. 7 und '8 und
Abs. 3 angefithrten Zeitriume sind ohne weitere
Kiirzung voranzusetzen, wenn sie nach der Er-
fillung der gemeinsamen Erfordernisse fiir die
Erlangung von Dienstposten der Verwendungs-
gruppe, in der die. Anstellung erfolgt, zuriick-
gelegt worden sind. Soweit solche Zeitriume
diesen Voraussetzungen nicht entsprechen, sind sie
in dem Ausmafl voranzusetzen, in dem sie bei der
Uberstellung aus der der Vorbildung entsprechen-
den niedrigeren Verwendungsgruppe in die Ver-
wendungsgruppe, in der die Anstellung erfolgt,
gemifl § 12a fiir die Vorriickung anrechenbar
wiren.*

3. Dem § 12 wird. angefiigt:

»(10)" Wird ein Beamter in eine der im
Abs. 2 Z. 6 angefiihrten Verwendungsgruppen
oder in die Verwendungsgruppe W 1 iiberstellt,
so ist sein Vorriickungsstichtag mit Wirkung
vom Tag der Uberstellung insoweit zu verbes-
sern, als sich aus der Anwendung des Abs. 2
Z. 6 bis 8 eine Verbesserung fiir seine neue Ver-
wendungsgruppe ergibt. Soweit sie in Betracht
kommen, sind hiebei die Abs. 4, 5, 7 und 8 an-

zuwenden.*
4. Nach § 12 wird eingefiigts

sOberstellung

§ 12 a. (1) Uberstellung ist die Ernennung zum
Beamten einer anderen Besoldungs- oder Ver-
wendungsgruppe.

(2) Fiir die Ermittlung des in der neuen Be-
soldungs- oder Verwendungsgruppe gebithrendea
Gehaltes werden die pachstehenden Besoldungs-
und Verwendungsgruppen wie folgt zusammen-
gefafle:

1. Verwendungsgruppen B, C,D,E,P 1 bis P 6,
L2b,L3, WibisW3uadH2bisH4;
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2. Verwendungsgruppen L 2 a;

3. Verwendungsgruppen A, L PA,L 1 und H i,
Beamte im richterlichen Vorbereitungsdienst,
Richter, staatsanwaltschaftliche Beamte und
Universitits(Hochschul)assistenten.

(3) Wird ein Beamter aus einer Besoldungs-
oder Verwendungsgruppe in eine gleichwertige
oder hohere Besoldungs- oder Verwendungs-
gruppe derselben Ziffer des Abs. 2 iiberstellt,
so gebiihrt ihm die besoldungsrechtliche Stellung,
die sich auf Grund der Vorriidkung oder Zeit-
vorriickung ergeben wiirde, wenn er die in der
Besoldungs- oder Verwendungsgruppe anrechen-
bare Gesamtdienstzeit als Beamter der neuen
Besoldungs- oder Verwendungsgruppe zuriick-
gelegt hitte. Wurde der Beamte gemifl § 33
Abs. 3 vor dem Zeitpunkt der Zeitvorriickung
in die Dienstklasse III befordert, so ist der Zeit-
raum, um den die Beforderung vor dem Zeit-
punkt der Zeitvorriickung liegt, der anrechen-
baren Gesamtdienstzeit zuzurechnen.

{4) Wird ein Beamter aus einer Verwendungs-
gruppe in eine hdhere Besoldungs- oder Ver-
wendungsgruppe einer anderen Ziffer des Abs. 2
iiberstellt, so gebiihrt ihm die besoldungsrecht-
liche Stellung, die sich auf Grund der Vorriidung
oder Zeitvorriidkung ergeben wiirde, wenn er
die in der bisherigen Verwendungsgruppe an-
rechenbare Gesamtdienstzeit in dem Ausma8 in
der neuen Besoldungs- oder Verwendungsgruppe
zuriickgelegt hitte, um das diese Zeit die in der
folgenden Tabelle angefithrten Zeitriume iiber-
steigt:

Uberstellung
Aushildung im Sinne der ge- Zcitraum
von der | in die i Anstellungserforderni
der Anlagen zum Gehaltsitber- |~ —
Besoldungs- oder leitungsgesetz
Verwendungsgruppe Jabre
gemil Abs. 2 Z
1 2 2
1 3 mit abgeschlossenem | 4
Hochschulstudium
1 3 in den iibrigen Fillen | 6
2 mit  abgeschlossenem 2
Hodhschulstudium
2 3 in den iibrigen Fillen | 4

Abs. 3 letzter Satz ist anzuwenden.

(5) Erfiillt ein Beamter das im Abs. 4 ange-
fiihrte Erfordernis des abgeschlossenen Hoch-
schulstudiums erst nach der Uberstellung in eine
der im Abs. 2 Z. 3 angefiihrten Besoldungs-
oder Verwendungsgruppen, ist seine besoldungs-
rechtliche Stellung mit Wirkung vom Tag der
Erfiillung dieses Erfordernisses entsprechend dem
Abs. 4 neu festzusetzen.
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(6) Wird ein Beamter in eine niedrigere Ver-
wendungsgruppe {iberstellt, so gebiihrt ithm die
besoldungsrechtliche Stellung, die sich auf Grund
der Vorriikung oder Zeitvorriickung ergeben
hitte, wenn er die in der bisherigen Besoldungs-
oder Verwendungsgruppe anrechenbare Gesamt-
dienstzeit als Beamter der niedrigeren Verwen-
dungsgruppe zuriickgelegt hitte. Abs. 3 letzter
Satz ist anzuwenden.

(7) Ist ein Beamter in eine hohere Besoldungs-
oder Verwendungsgruppe iiberstellt worden und
wird er nachher in eine niedrigere Verwendungs-
gruppe iiberstellt, so ist er so zu behandeln, als
ob er bis zur Uberstellung in die niedrigere Ver-
wendungsgruppe in der Verwendungsgruppe ge-
blieben wire, aus der er in die héhere Besol-
dungs- oder Verwendungsgruppe iiberstellt wor-
den ist.

(8) Bei Uberstellungen nach den Abs. 3, 4, 6
und 7 und bei einer Anderung der besoldungs-
rechtlichen Stellung nach Abs. 5 ist die in der
h6chsten Gehaltsstufe einer Besoldungs- oder
‘Verwendungsgruppe oder einer Dienstklasse, aus
der eine Zeitvorriickung nicht mehr vorgesehen
ist, verbrachte Zeit bis zum Ausmafl von vier
Jahren fiir die Vorriickung und den Anfall der
Dienstalterszulage zu beriicksichtigen. Die §§ 8
bis 11 sind sinngemif anzuwenden.

(9) Ist der jeweilige Gehalt in der neven Be-
soldungs- oder Verwendungsgruppe niedriger als
der Gehalt, der dem Beamten jeweils in seiner
bisherigen Besoldungs- oder Verwendungsgruppe
zukommen wiirde, so gebiihrt dem Beamten eine
fiir die Bemessung des Ruhegenusses anrechen-
bare Erginzungszulage auf diesen Gehalt. Ist
jedoch der Gehalt, den der Beamte bei einer
Uberstellung in eine niedrigere Verwendungs-
gruppe erhilt, niedriger als der bisherige Gehalt,
so gebilhrt dem Beamten abweichend vom
ersten Satz eine nach Mafigabe des Erreichens
eines hoheren Gehaltes einzuziehende, fiir die
Bemessung des Ruhegenusses anrechenbare Er-
ginzungszulage auf den bisherigen Gehalt. Fiir
die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbare
Zulagen — ausgenommen die Verwendungs-
zulage — sind bei der Ermittlung der Ergin-
zungszulage dem Gehalt zuzurechnen.“

5. Die Abs. 3 und 4 des § 13 erhalten folgende
Fassung:

»(3) Die Beziige entfallen
1. fiir die Dauer eines Karenzurlaubes;

2.wenn der Beamte eigenmichtig linger als
drei Tage dem Dienst fernbleibt, ohne einen
ausreichenden Entschuldigungsgrund nachzu-
weisen, fiir die Gesamtdauer der ungerecht-

fertigten Abwesenheit vom Dienst.

(4) In den Fillen des Abs. 3 ist fiir jeden
Kalendertag vom ersten Tag der ungerechtfertig-

ten Abwesenheit bzw. des Karenzurlaubes bis
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zum Tag des Wiederantrittes des Dienstes ein
Dreifligstel des Monatsbezuges abzuziehen. Um-
faflt ein solcher Fall einen ganzen Kalendermonat,
entfillt fiir den betreffenden Monat der An-
spruch auf Monatsbezug. Bereits ausbezahlte,
nicht gebithrende Beziige sind hereinzubringen.

6. Im § 20c Abs. 2 Z. 5 wird das Wort
»Hodhschulassistent” durch das Wort ,,Universi-
tits(Hochschul)assistent" ersetze.

7. § 31 erhilt folgende Fassung:

sErreichung eines héheren
Gehaltes

§ 31. Der Beamte der Allgemeinen Verwal-
tung erreicht einen h8heren Gehalt durch-

Vorriickung (§§ 8 bis 11),
Zeitvorriidiung (§ 32),
Beforderung (§ 33),

Uberstellung in eine héhere Verwendungs-
gruppe (§ 12a Abs. 1 bis 4 und § 34) und

Neufestsetzung der besoldungsrechtlichen Stel-
lung (§ 12 a Abs. 5).“

8. § 34 erhilt folgende Fassung:

sUberstellung

§ 34. (1) Wird ein Beamter der Dienstklasse IV
oder einer hoheren Dienstklasse in eine gleich-
wertige oder hohere Verwendungsgruppe iiber-
stellt und hat er in der bisherigen Verwendungs-
gruppe bereits eine in seiner Dienstklasse auch
fir die neue Verwendungsgruppe vorgesehene
Gehaltsstufe erreicht, so indern sich abweichend
vom § 12a Abs. 3 und 4 die Gehaltsstufe und
der nichste Vorriikungstermin nicht. Dem
Beamten gebiihrt jedoch mindestens die besol-
dungsrechtliche Stellung, die sich ergeben wiirde,
wenn er die in der bisherigen Verwendungs-
gruppe fiir die Vorriickung beriicksichtigte Ge-
samtdienstzeit in dem Ausmafl als Beamter der
hoheren Verwendungsgruppe zuriickgelegt hitte,
das sich bei sinngemifler Anwendung des § 12a

Abs. 3 beziehungsweise 4 ergeben wiirde. Wurde |

der Beamte gemifl § 33 Abs. 3 vor dem Zeit-
punkt der Zeitvorriidkung in die Dienstklasse III
befordert, so ist der Zeitraum, um den die Be-
forderung vor dem Zeitpunkt der Zeitvor-
riickung liegt, der fiir die Vorriickung beriicksich-
tigten Gesamtdienstzeit zuzurechnen.

(2) Bei der Uberstellung eines Beamten der
Verwendungsgruppe C in eine héhere Besol-
dungs- oder Verwendungsgruppe bleibt die
Anderung der besoldungsrechtlichen Stellung
?uﬁer Betracht, die gemifl § 33 Abs. 8 eingetreten
ist.

(3) Wird ein Beamter einer anderen Besol-
dungsgruppe zum Beamten der Allgemeinen Ver-
waltung ernannt, so kann er auch in eine hohere
als die fiir die neue Verwendungsgruppe des
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Beamten vorgesehene niedrigste Dienstklasse er-
nannt werden. Uberdies kann vom zustindigen
Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bun-
deskanzler eine hohere als die niedrigste in dieser
Dienstklasse fiir die neue Verwendungsgruppe
des Beamten vorgesehene Gehaltsstufe zuerkannt
werden. Auf die. bisherige Stellung und die
kiinftige Verwendung ist dabei Bedacht zu
nehmen.

(4) Ist bei einer Uberstellung nach § 12a
Abs. 6 oder 7 die bisherige Dienstklasse des
Beamten in der neuen Verwendungsgruppe nicht
mehr durch Zeitvorriickung erreichbar, so ge-
bilhren dem Beamten die héchste Gehaltsstufe
der Dienstklasse, die in der niedrigeren Verwen-
dungsgruppe noch durch Zeitvorriickung erreich-
bar ist, und die entsprechende Dienstalters-
zulage.”

9. Die §§ 35 bis 37 werden aufgehoben.

10. Im § 40 Abs. 5 wird die Zitierung ,,§§ 33
bis 37 durch die Zitierung ,§§ 33 und 34
ersetzt.

11. § 46 erhilt folgende Fassung:

»§ 46. (1) Wird ein Beamter einer anderen
Besoldungsgruppe zum Richter ernannt, so rich-
ten sich seine Gehaltsstufe und sein allfilliger
Anspruch auf eine Dienstalterszulage abweichend
vom § 12 a nach der Zeit, die fiir die Vorriickung
oder fiir die Zeitvorriidkung mafigebend war,
und zwar, wenn der Beamte aus einer Besol-
dungs- oder Verwendungsgruppe, fiir die volle
Hochschulbildung vorgeschrieben ist, iiberstellt
wurde, in dem vier Jahre iibersteigenden Aus-
maf}, wenn der Beamte aus einer sonstigen Ver-
wendungsgruppe ' iiberstellt wurde, in dem acht
Jahre iibersteigenden Ausmafl.

(2) Im Falle einer Uberstellung nach Abs. 1
kann der Richter auch in eine hohere als die
Standesgruppe 1 ernannt werden. Uberdies kann
vom zustindigen Bundesminister im Einver-
nehmen mit dem Bundeskanzler eine héhere als
die niedrigste in dieser Standesgruppe vorgeschene
Dienstzulagenstufe zuerkannt werden. Hiebei ist
auf die bisherige Stellung und die kiinftige Ver-
wendung des Richters Bedacht zu nehmen.*

12. In der Tabelle zum § 48 Abs. 1 werden
a) das- Wort ,,Hochschulassistenten® durch den
Ausdrudk ,,Universitits(Hochschul)assistenten®,

b) der Ausdruck ,,20. Hochschulprofessoren®
durch den Ausdrudk ,,a0. Universitits(Hochschul)-
professoren® und

¢) der Ausdruk ,0. Hochschulprofessoren™
durch den Ausdruck ,,0. Universitits(Hochschul)-
professoren® ersetzt.

13. Die Abs. 3 bis 8 des § 48 erhalten folgende
Fassung:
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»(3) Einem auflerordentlichen Hochschulprofes-
sor gebithrt bei seiner Ernennung die Gehalts-
stufe und der Vorriikungstermin, die sich er-
geben, wenn er die Zeit, in der er als Hochschul-
dozent an einer 8sterreichischen Hochschule tat-
sichlich vorgetragen hat, bis zum Ausmaf} von
zehn Jahren als auflerordentlicher Hodchschul-
professor zuriickgelegt hitte.

(4) Wird ein Universititsassistent zum aufler-
ordentlichen Universititsprofessor ernannt, so
gebiihrt ihm die Gehaltsstufe und der Vor-
riickungstermin, die sich ergeben wiirden, wenn
er die Zeit, die fir die Erreichung seiner bis-
herigen Gehaltsstufe notwendig war, in dem
acht Jahre iibersteigenden Ausmafl als aufler-
ordentlicher Universititsprofessor zuriickgelegt
hitee.

(5) Bei einer Ernennung zum auflerordent-
lichen Universititsprofessor gebiihrt dem Beam-
ten, der vorher nicht Universititsassistent war,
die Gehaltsstufe und der Vorriickungstermin,
die sich ergeben wiirden, wenn er zum Uni-
versititsassistenten ernannt und zum aufler-
ordentlichen Universititsprofessor iiberstellt wor-
den wire.

(6) Wird ein auflerordentlicher Universitits-
(Hochschul)professor zum ordentlichen Universi-
tits(Hochschul)professor ernannt, so gebiihrt ihm
die Gehaltsstufe und der Vorriickungstermin,
die sich ergeben wiirden, wenn er die Zeit, die
fiir die Erreichung seiner bisherigen Gehaltsstufe
notwendig war, in dem zwdlf Jahre iibersteigen-
den Ausmaf als ordentlicher Universitits(Hoch-
schul)professor zuriickgelegt hitte. Die in der
hodhsten Gehaltsstufe der auBerordentlichen Uni-
versitits(Hochschul)professoren verbrachte Zeit
ist bis zum Ausmafl von vier Jahren anzu-
rechnen. Die Bestimmungen der §§ 8 bis 11 sind
sinngemif} anzuwenden.

{(7) Die Bestimmungen des § 12 sind auf Uni-
versitits(Hochschul)professoren nicht anzuwen-
den; diese Bestimmungen sind jedoch bei
Universitits(Hochschul)professoren, die aus einem
anderen Dienstverhiltnis als Bundesbeamter zum
Universitits(Hochschul)professor iiberstellt wur-
den,. hinsichtlich der Festsetzung der besoldungs-
rechtlichen Stellung im fritheren Dienstverhiltnis
anzuwenden,

(8) Auf Universitits(Hodhschul)assistenten sind
§ 30a Abs. 1 Z, 2, § 30 a Abs. 2 erster und letz-
ter Satz (soweit sie § 30 a Abs. 1 Z. 2 betreffen)
und § 30 a Abs. 4 sinngemifl anzuwenden.*

14. Die §§ 49 bis 51 erhalten folgende Fassung:

wvorriickung

§ 49. Ein Universitits(Hochschul)assistént, der
die Lehrbefugnis als Universititsdozent oder eine
gleichzuhaltende kiinstlerische oder praktsche
Eignung nicht besitzt, kann nur innerhalb der
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ersten zwolf Jahre seiner Dienstzeit vorriicken.
Die Zeit einer nach dieser Bestimmung eingetre-
tenen Hemmung der Vorriidkung ist mit Wir-
kung von dem Tag anzurechnen, an dem der Uni-
versitits(Hochschul)assistent die Lehrbefugnis er-
wirbt.

Dienstalterszulage

§ 50. (1) Dem Hodhschuliehrer, der als Hoch-
schullehrer des Dienststandes vier Jahre in der
héchsten Gehaltsstufe verbracht hat, gebiihrt eine
fiir die Bemessung des Ruhegenusses anrechen-
bare Dienstalterszulage.

(2) Die Dienstalterszulage betriigt fiir ordent-
liche Universitits(Hochschul)professoren 3 607 S,
fiir aulerordentliche Universitits(Hochschul)pro-
fessoren und fiir Universitits(Hochschul)assisten-
ten 1 802 8.

(3) Hat der Universitits(Hodchschul)professor
im Zeitpunkt der Emeritierung mindestens zwei
Jahre in der hochsten Gehaltsstufe verbracht, so
gebithrt ihm die Dienstalterszulage mit diesem
Zeitpunkt im halben Ausmaf,

(4) In den Fillen der Abs. 1 und 3 sind die
Bestimmungen der §§ 8 bis 11 sinngemiff anzu-
wenden.

Kollegiengeld an Universititen

§ 51. (1) Ordentlichen und auflerordentlichen
Universititsprofessoren sowie Universititsassi-
stenten, die zur verantwortlichen Mitarbeit bei
Lehrveranstaltungen herangezogen werden (§ 5
Abs. 2 des Hochschulassistentengesetzes, BGBI.
Nr. 215/1962), gebiihre fiir jedes Semester, in dem
sie Lehrveranstaltungen abgehalten haben, eine
Kollegiengeldabgeltung nach den-folgenden Be-
stimmungen.

(2) Die Kollegiengeldabgeltung fiir die im
Abs. 1 angefithrten Universititsprofessoren be-
steht aus einem Grundbetrag und Zuschligen.

a) Der Grundbetrag gebiihrt in voller Héhe
nach einer tatsichlichen Lehrtitigkeit von
wenigstens sechs Wochenstunden im Se-
mester und betrigt ab 1. Oktober 1973
120008 im Semester. Die Kollegiengeld-
abgeltung erhoht sich jeweils mit 1, Ok-
tober des folgenden Jahres um den Hun-
dertsatz, um den der Gehalt eines Beamten
der Allgemeinen Verwaltung der Gehalts-
stufe 2 der Dienstklasse V einschliefllich
einer allfilligen Teuerungszulage in dem
dem jeweiligen 1. Okuober vorangegan-
genen Jahr ansteigt.

b) Zum Grundbetrag kommt ein Zuschlag von
25 v. H., sofern der Universititsprofessor
im Rahmen der Lehrtitigkeit von sechs
Wochenstunden im Semester wenigstens
zwei Wochenstunden fiir Seminare, Pri-
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vatissima, Konversatorien oder fir Dok-
toranden bestimmte Spezialvorlesungen auf-
gewendet hat.

¢) Zum Grundbetrag kommt ein weiterer Zu-
schlag von 25 v. H., sofern der Universitits-
professor im Rahmen seiner Lehrbefugnis
wenigstens acht Wochenstunden abgehalten
hat und davon wenigstens vier Stunden auf
Seminare, Privatissima, Konversatorien oder
fir Doktoranden bestimmte Spezialvor-
lesungen entfallen sind.

d) Zum Grundbetrag kommt ein Zuschlag
von 25 v. H., sofern der Universititspro-
fessor im Rahmen seiner Lehrbefugnis we-
nigstens zehn Wochenstunden abgehalten
hat und davon wenigstens vier Wochen-

stunden auf Seminare, Ubungen, Arbeits-

gemeinschaften, Repetitorien, Konyersa-
torien oder fiir Doktoranden bestimmte
Spezialvorlesungen entfallen sind. Liegen
auch die Voraussetzungen der lit. b oder ¢
vor, so gebithren die Zuschlige nach lit. b
oder ¢ zusitzlich zum Zuschlag nach lit. d.

(3) Lehrveranstaleungen, die der Universitits-
professor gemeinsam mit einem anderen Univer-
sititslehrer (§ 23 Abs. 1 des Universitits-Organi-
sationsgesetzes, BGBl. Nr. 258/1975) abhiilt, sind
auf die im Abs. 2 genannte Zahl der Wochenstun-
den anteilsmifig anzurechnen.

(4) Lehrveranstaltungen, die der Universitits-
professor gemeinsam mit verantwortlich titigen

Universititsassistenten (Vertragsassistenten) oder |

mit anderen verantwortlich titigen, wissenschaft-
lichen Beamten abhilt, sind dem Universitits-
professor auf die in Abs. 2 genannten Wochen-
stundenzahlen zur Ginze anzurechnen, falls er
persdnlich wihrend der ganzen angekiindigten
Zeit titig war und er selbst eine Gruppe im Sinne
des Abs. 8 lit. ¢ oder e angeleitet und betreut hat;
trifft diese Voraussetzung nicht zu, so sind solche
Lehrveranstaltungen nur auf die in Abs. 2 lit. a
und d genannte Wochenstundenzahl mit einem
Viertel der angekiindigten Zeit der Lehrveranstal-
tung anzurechnen, fiir die in Abs. 2 lit. 2 ge-
nannte Wochenstundenzahl jedoch nur bis zum
Hochstausmaf von zwei Stunden.

(5) Lehrt der Universititsprofessor weniger
als sechs Wochenstunden im Semester, so ver-
mindert sich der Grundbetrag um je 25 v. H. fiir
jede auf sechs fehlende Wochenstunde im Seme-
ster. Zuschlige nach Abs. 2 lic. b, ¢ und d ge-
biihren in diesen Fillen nicht.

(6) Ubt der Universititsprofessor seine Lehr-
titigkeit nur wihrend eines Teiles des Semesters
aus, so vermindert sich die Kollegiengeldabgel-
tung nach dem Verhiltnis seiner tatsichlichen
Lehreitigkeit zu eeiner auf das ganze Semester
bezogenen vollen Lehrverpflichtung.
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(7) Wenn nach den Studienvorschriften Lehr-
veranstaltungen eines Fachgebietes auf zwei Se-
mester eines Studienjahres ungleich verteilt sind,
ist fiir die Berechnung der Kollegiengeldabgeltung
vom Durchschnite der gemifl Abs. 1 bis 4 an-
rechenbaren Wochenstundenzahl im Studienjahr
auszugehen.

(8) Einem Universititsassistenten, der bei
Pflichtlehrveranstaltungen ohne remunerierten
Lehrauftrag im Sinne des § 5 Abs. 2 des Hoch-
schulassistentengesetzes verantwortlich mitgear-
beitet hat, gebiihrt in den nachstehend ange-
fihrten Fillen eine Kollegiengeldabgeltung in
der Hohe eines Achtels des Grundbetrages gemifl
Abs. 2 lit. a fiir jede Wochenstunde im Semester,
héchstens jedoch in der Héhe des Grundbetrages.

a) Die Abgeltung gebithrt nur fiir Lehrver-
anstaltungen, die von wenigstens 30 Hérern
inskribiert wurden,

b) Die Abgeltung gebiihre fiir die einzige ab-
gehaltene, zur Erfiillung des Studienplanes
notwendige Pflichtveranstaltung ihrer Art.

c) Ist eine dieser Pflichtveranstaltungen, soweit
es sich um Proseminare, Ubungen, Arbeits-
gemeinschaften oder Repetitorien handele,
in Gruppen fiir je 30 Horer abgehalten
worden, so gebiihrt die Abgeltung jedem
Assistenten, der die Lehrveranstaltungen
fiir eine Gruppe abgehalten hat. Einem
Assistenten, der eine Lehrveranstaltung in
mehreren solchen Gruppen zu verschie-
denen Zeiten abgehalten hat, gebiihrt die
Abgeltung fiir jede Gruppe.

d) Verlangt eine intensiv gefiihrte Ubung aus
pidagogischen Griinden nicht die Teilung
der Lehrveranstaltung in mehrere Gruppen,
wohl aber die Betreuung einer grofien Zahl
von Studierenden durch mehrere Assisten-
ten, so gebiihret die Abgeltung fiir eine sol-
che Lehrveranstaltung jedem Assistenten,
der wihrend der vollen angekiindigten
Zeit der Lehrveranstaltung wenigstens
30 Horer angeleitet und betreut hat.

e) Die Abgeltung gebithrt fiir Ubungen in
Laboratorien mit besonders -gefihrlichen
Gerdten bei einer Betreuung von wenig-
stens 10 Hérern, falls aus Griinden der
Unfallverhiitung eine besonders genaue
Uberwachung notwendig ist.

(9) Alle Lehrveranstaltungen eines ordentlichen
oder auflerordentlichen Universititsprofessors an
der eigenen oder einer anderen Fakultit oder
Universitit oder Akademie der bildenden Kiinste
oder Kunsthodhschule sind bei der Berechnung
der Kollegiengeldabgeltung zu berficksichtigen.
Remunerierte Lehrauftrige nach § 43 des Uni-
versitits-Organisationsgesetzes diicfen nur fiir
eine zehn Wochenstunden im Semester iiberstei-
gende Lehrtitigkeit, an der eigenen Fakultit und
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Universitit {iberdies nur zur Vertretung eines
voriibergehend unbesetzten Dienstpostens eines
ordentlichen Universititsprofessors erteilt wer-
den.(‘

15. § 51 a Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Die Bestimmungen des § 51 sind auf or-
dentliche und auflerordentliche Hodhschulpro-
fessoren, die mit der Leitung einer Lehrkanzel
an Kunsthochschulen oder mit der Leitung eines
Institutes an der Akademie der bildenden Kiinste
betraut sind, sowie auf Hodhschulassistenten an
den genannten Studieneinrichtungen anzu-
wenden.*

16. Die Einleitung des § 51a Abs. 2 erhilt
folgende Fassung:

»(2) Die Bestimmungen des § 51 sind auf or-
dentliche und auflerordentliche Hochschulprofes-
soren, die mit der Leitung einer Meisterklasse
odere einer Klasse kiinstlerischer Ausbildung an
Kunsthochschulen oder mit der Leitung einer
Meisterschule an der Akademie der bildenden
Kiinste betraut sind, mit folgender Mafigabe an-
zuwenden:*

17.Im § 51 b Abs. 1 wird der Ausdruck ,,wis-
senschaftlichen Hochschulen® durch das Wort
sUniversititen® ersetzt.

18. § 51 b Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Die Amtszulagengruppe richtet sich nach
der Zahl der ordentlichen inskribierten Horer
des vorangegangenen Studienjahres auf Grund
der UOsterreichischen Hodhschulstatistik  des
Osterreichischen Statistischen Zentralamtes.*

19. In der Tabelle zum § 51 b Abs. 3 wird das
Wort ,,Hochschulen” durch den Ausdruck ,,Uni-
versititen (Hochschulen)“ ersetzt.

20. Im § 51b Abs. 5 wird das Wort ,,Hoch-
schule® durch den Ausdrudk ,,Universitit (Hoch-
schule)* ersetze.

21. § 52 erhilt folgende Fassung:

sBesoldungsrechtliche Begiinsti-
gungen fiir ordentliche Universi-
titsprofessoren und fiir ordent-
liche und auflerordentliche Hoch-
schulprofessoren

§ 52. (1) Soweit es zur Gewinnung eines Wis-
senschaftlers oder Kiinstlers aus dem In- oder
Ausland notwendig ist, kann der Bundesprisident
bei der Ernennung zum ordentlichen Universitits-
professor oder zum ordentlichen oder aufleror-
dentlichen Hodhschulprofessor folgende besol-
dungsrechtliche Begiinstigungen gewihren:

1. einen hSheren als den nach § 48 gebiihren-

den Gehalt;

2, eine hohere als die nach den §§ 51 und 51a

gebithrende Kollegiengeldabgeltung;

3.den Ersatz der Reise- und Frachtkosten,

die durch die Wohnsitzverlegung aus Anlafl
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der Ernennung entstehen, und einen Haus-
hatszuschufl bis zur Héhe der Trennungs-
gebiihr fiir die Zeit, in der der Universitits-
(Hochschul)professor gezwungen ist, einen
doppelten Haushalt zu fiihren.

(2) Die Begiinstigungen nach Abs. 1 Z. 1 und
2 kann der Bundesprisident auch gewihren, um
die Berufung eines ordentlichen Universititspro-
fessors oder eines ordentlichen oder auflerordent-
lichen Hochschulprofessors in das Ausland oder
die Annahme einer Stellung auflerhalb des Hoch-
schulwesens im In- oder Ausland abzuwehren.

(3) Eine Begiinstigung nach Abs. 1 darf nur
gewihrt werden, wenn der Wissenschaftler oder
Kiinstler sich vor seiner Ernennung zum Uni-
versitits(Hochschul)professor schriftlich verpflich-
tet, innerhalb von drei Jahren nach seinem
Dienstantritt seinen Dienstposten nicht aufzu-
geben.

(4) Tritt ein Universitits(Hochschul)professor,
dem eine Begiinstigung nach Abs. 1 gewihrt wor-
den ist, innerhalb der im Abs. 3 genannten Frist
aus dem Bundesdienst aus, so sind die Leistungen
aus einer nach Abs. 1 Z. 3 gewihrten Begiinsti-
gung dem Bund zu ersetzen.”

22, Der § 53 wird samt Uberschrift aufge-
hoben.

23. § 54 erhilt folgende Fassung:

sAbfertigung

§ 54. (1) Universitits(Hochschul)assistenten,
deren Dienstverhiltnis durch Ablauf der Be-
stellungsdauer endet, gebiihrt eine Abfertigung.

(2) Die Abfertigung betrigt, soweit nicht die
Abs. 3 oder 4 anzuwenden sind, nach einer
Verwendungsdauer als Universitits(Hochschul)-
assistent

von mehr als 2 Jahren ..., .. 5 Monatsbeziige,
von 6 Jahren ............. 8 Monatsbeziige
und von 10 Jahren ........ 10 Monatsbeziige.

(3) Die Abfertigung fiir Universitits(Hoch-
schul)assistenten, die nach § 6 Abs. 6 des Hoch-
schulassistentengesetzes 1962, BGBl. Nr. 216,
weiter bestellt wurden und die die Lehrbefugnis

als Universititsdozent oder eine gleichzuhaltende

kiinstlerische oder praktische Eignung besitzen,
betrigt, soweit nicht Abs, 4 anzuwenden ist,
nach einer Verwendungsdauer

von 10 Jahren ............ 12 Monatsbeziige,
von 12 Jahren ............ 14 Monatsbeziige,
von 14 Jahren ............ 16 Monatsbeziige,
von 16 Jahren ............ 18 Monatsbeziige,
von 18 Jahren ............ 20 Monatsbeziige.

(4) Die Abfertigung eines Universitits(Hoch-
schul)assistenten, dessen Dienstverhiltnis durch
Ablauf der Bestellungsdauer endet und der einen
ihm angetragenen Dienstposten im Bundesdienst,
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fiir den volle Hochschulbildung vorgeschrieben
ist, nicht angenommen hat, darf jedoch im Falle
des Abs. 2 fiinf Monatsbeziige und im Falle des
Abs. 3 zwolf Monatsbeziige nicht iibersteigen.

24. § 57 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Den Leitern von Unterrichtsanstalten so-
wie den zu Direktoren ernannten fachlichen Lei-
tern von Universititsinstituten gebihrt eine
Dienstzulage, die durch die Verwendungsgruppe,
die Dienstzulagengruppe und die Gehaltsstufe be-
stimmt wird. Die Dienstzulagengruppe richtet
sich nach Bedeutung und Umfang der Anstalt
(des Universititsinstitutes). Die Einreihung der
Anstalten (Universititsinstitute) in die Dienst-
zulagengruppen wird vom zustindigen Bundes-
minister im Einvernehmen mit dem Bundeskanz-
ler durch Verordnung festgesetzt.

25. Die Abs. 3 bis 6 des § 61 erhalten folgende
Fassung:

»(3) Bei Lehrern, auf die Abs. 2 nicht anzu-
wenden ist, sind fiir die Bemessung der Vergii-
tung Mehrleistungswochenstunden nach dem fiir
sie geltenden Héchstausmafl der Lehrverpflich-

tung mit den Werteinheiten zu beriicksichtigen, |

die sich aus der Teilung der Zahl 21 durch die
um 1 erh6hte Wochenstundenanzahl des Hochst-
ausmafles der betreffenden Lehrverpflichtung er-
geben.

(4) Die Vergiitung betrigt fiir,jede volle Wert-
einheit im Monat 6,8 v. H. des Gehaltes des
Lehrers; fiir die Berechnung dieser Vergiitung
sind Erginzungszulagen, Teuerungszulagen, die
Dienstalterszulage und die Dienstzulagen nach
§ 58 Abs. 2 bis 6, § 59 Abs. 3 bis 5, 7 bis 12,
§ 60 und § 85b Abs. 1 und 2 dem Gehalt zu-
zurechnen.

(5) Die Vergiitung nach Abs. 1 gebiihrt auch
den Lehrern, die zur Vertretung eines voriiber-
gehend an der Erfiillung seiner lehramtlichen
Pflichten gehinderten Lehrers herangezogen wer-
den, wenn der Grund der Verhinderung linger
als drei aufeinanderfolgende Kalendertage be-
steht; die Vergiitung gebiihrt in diesem Fall ab
dem ersten Tag der Vertretung und betrigt fiir
jede Unterrichtsstunde 25 v. H. der gemifl Abs. 1
bis 4 fiir den Monat gebiihrenden Vergiitung.

(6) Die Vergiitung fiir dauernde Mehrdienst-
leistung nach Abs. 1 ist fiir die Zeit einer nach
Abs. 5 zu vergiitenden Vertretung einzustellen.
Dies gilt nicht, wenn die Verhinderung in der
Teilnahme an Schulveranstaltungen (§ 13 des
Schulunterrichtsgesetzes, BGBl. Nr. 139/1974)
oder in der von der Dienstbehtrde genehmigten
Teilnahme an Fortbildungs- oder Schulungsver-
anstaltungen begriindet ist.*

26. § 62 erhilt folgende Fassung:

~sUberstellung

§ 62. Wird ein Beamter des Schulaufsichts-
dienstes zum Lehrer ernannt, so ist er bei der
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Uberstellung so zu behandeln, als ob er bei der
Ernennung zum Beamten des Schulaufsichts-
dienstes zum Lehrer der Verwendungsgruppe L 1
ernannt worden oder in dieser Verwendungs-
gruppe geblieben wire. Wird ein Beamter des
Schulaufsichtsdienstes in die Verwendungsgruppe
der Lehrer iiberstellt, in der er sich vor seiner
Ernennung befunden hat, so gebiihrt ihm jeden-
falls die Gehaltsstufe und allfillige Dienstalters-
zulage, die er erreicht hitte, wenn er in seiner
Verwendungsgruppe als Lehrer geblieben wire.*

27. Die §§ 63 und 64 werden aufgehoben.

28. Die Abs. 2 bis 4 des § 68 erhalten folgende
Fassung:

»(2) Wird ein Beamter einer anderen Besol-
dungsgruppe zum Beamten des Schulaufsichts-
dienstes ernannt, so gebithrt ihm die besoldungs-
rechtliche Stellung, die sich ergeben wiirde, wenn
er die in der bisherigen Besoldungs- oder Ver-
wendungsgruppe anrechenbare Gesamtdienstzeit
in dem Ausmafl in der neuen Verwendungs-
gruppe zurlickgelegt hitte, um das diese Zeit die
in der folgenden Tabelle angefithrten Zeitriume
tibersteigt:

Uberstellong
von det Be- Ausbildung im Sinoe der gemeln- Zeltuom
e | in die Ver. | tomen Aostellongsecfordernisss der |
wendungs- | wendungs. Aalagen zum &e&ksﬂb&lﬂw
grappe | gruppe
gemAB § 123 Jahro
Abs. 2 Z.
1 16
S2 14
3 12
1 20
g1 | mit abgeschlossenem | ¢
Hodhschulstudium
3 16
i 22
~ S1 ] in den iibrigen Fillen 20
18

(3) Erreicht bei einer Uberstellung gemif
Abs. 2 die Zeit, die fiir die Vorriidkung oder
Zeitvorriickung notwendig ist, den in der Tabelle
im Abs. 2 fiir den betreffenden Uberstellungs-
fall vorgesehenen Zeitraum nicht, so verlingert
sich der Zeitraum fiir die Vorridkung in die
Gehaltsstufe 2 ym das Ausmafl des fehlenden
Zeitraumes.

(4) Die Abs. 5 bis 9 des § 122 gelten sinn-
gemaf.*
29. Die §§ 69 und 70 werden aufgehoben.

30. Die Abs. 3 und 4 des § 72 werden aufge-
hoben..
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31. An die Stelle der Abs. 3 bis 6 des § 75
tritt folgende Bestimmung:

»(3) Bei der Anwendung der Uberstellungsbe-
stimmungen gilt die fiir Berufsoffiziere der Ver-
wendungsgruppe H 1 an Stelle einer Hochschul-
bildung vorgeschriebene besondere Ausbildung
als abgeschlossenes Hochschulstudium,

Artikel I

Art. IIT der 28. Gehaltsgesetz-Novelle, BGB!.
Nr. 396/1975, ist ab 1. September 1976 auch auf
die Schulversuche gemifl Art. I und II
der 5. Schulorganisationsgesetz-Novelle, BGBI.
Nr. 323/1975, anzuwenden.

Artikel II

(1) Fiir Beamte der Verwendungsgruppen A,
B, LPA,L1, L2 Wi, H1 und H2 und der
in den Abschnitten IV, V und VII des Gehalts-
gesetzes 1956 geregelten Besoldungsgruppen, die
sich am 1. Juni 1977 im Dienststand befinden,
ist der Vorriidkungsstichtag mit Wirkung von
diesemn Tage gemif § 12 des Gehaltsgesetzes 1956
in der Fassung des Art. I und gemifl Art. IT der
19. Gehaltsgesetz-Novelle, BGBL. Nr. 198/1969,
in der Fassung des Art. X der 20. Gehaltsgesetz-
Novelle, BGBL. Nr. 245/1970, neu festzusetzen,
wean dieser Vorriickungsstichtag infolge der
Neuregelung durch Art. 1 gilinstiger ist als der
auf Grund der bisherigen Bestimmungen fiir die
Verwendungsgruppe, in die der Beamte aufge-
nommen wurde, geltende Vorriickungsstichtag.

{2) Bei der Ermittlung des Vorriickungsstich-
tages nach Abs. 1 ist Art. III Abs, 5 der 19, Ge-
haltsgesetz-Novelle  sinngemifl  anzuwenden.
Art. IT Abs. 1 Z. 1 der 19. Gehaltsgesetz-Novelle
ist mit der Maflgabe anzuwenden, dal an die
Stelle der Anwendung des § 12 Abs. 6 und 7 des
Gehaltsgesetzes 1956 in der Fassung des Art. 1
der 19. Gehaltsgesetz-Novelle die Anwendung
des § 12 Abs. 6 und 7 des Gehaltsgesetzes 1956
in der Fassung des Art. I Z. 2 tritt.

(3) Wird der Vorriikungsstichtag nach Abs. 1
festgesetzt, so ist bei Beamten, die sich am 1. Juni
1977 in einer der Dienstklassen IV bis IX befin-
den, zu priifen, ob sich unter der Annahme, die
glinstigeren, flir die Berechnung des Vor-
riikungsstichtages mafigebenden Bestimmungen
hitten bereits zum Zeitpunkt des Eintrittes in
das ffentlich-rechtliche Bundesdienstverhiltnis
gegolten, eine Verbesserung ihrer besoldungs-
rechtlichen Stellung ergeben hitte. Trifft dies zu,
so ist ihre besoldungsrechtliche Stellung in der
Dienstklasse mit 1. Juni 1977 dementsprechend
neu festzusetzen. Eine solche Mafinahme bedarf
des Einvernehmens mit dem Bundeskanzler. Diese
Bestimmungen gelten sinngemiiﬁ fiir Richter und
staatsanwaltschaftliche Beamte in den Standes-
gruppen 2 bis 6b hinsichtlich der Bemessung
der Dienstzulage.
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(4) Die besoldungsrechtliche Stellung der iib-
rigen Beamten, deren Vorriickungsstichtag nach
Abs, 1 neu festgesetzt wird, ist mit 1. Juni 1977
um den Zeitraum zu verbessern, um den der
gemifl § 8 Abs. 2 des Gehaltsgesetzes 1956 auf
den nidhstliegenden Vorriickungstermin gerun-
dete verbesserte Vorriickungsstichtag vor dem
gemifl § 8 Abs. 2 des Gehaltsgesetzes 1956 auf

| den nidhstliegenden Vorriidkungstermin gerun-

deten bisherigen Vorriidtungsstichtag liegt. Diese
Bestimmung gilt sinngemifl fiir die Richter in
der Standesgruppe 1 hinsichtlich der Bemessung
des Gehaltes und der Dienstzulage und fiir die
Richter und staatsanwaltschaftlichen Beamten
der Standesgruppe 2 bis 8 hinsichtlich der Be-
messung des Gehaltes,

(5) Bei Beamten, die unmittelbar in eine
héhere Dienstklasse oder Gehaltsstufe aufgenom-
men wurden, kann im Einvernehmen mit dem
Bundeskanzler die besoldungsrechtliche Stellung
verbessert werden, wenn der Festsetzung ihrer
besoldungsrechtlichen Stellung bei der Aufnahme
und auf Grund einer allfilligen Mafinahme nach
Art. X Abs. 3 der 20. Gehaltsgesetz-Novelle ein
geringeres Ausmafl an Dienstzeit zugrunde ge-
legt wurde, als sich aus der Festsetzung eines
Vorriickungsstichtages gemiff § 12 des Gehalts-
gesetzes in der Fassung des Art. I und gemifl
Art. II der 19. Gehalisgesetz-Novelle in der
Fassung des Art. X der 20. Gehaltsgesetz-Novelle
ergeben wiirde. Die der seinerzeitigen besoldungs-
rechtlichen Stellung zugrunde gelegte Dienstzeit
ist aus dieser unter Beriicksichtigung einer Nor-
mallaufbahn eines Bundesbeamten zu ermitteln.

Artikel IV

(1) Dieser Art. ist auf Beamte anzuwenden,
die sich am 1. Juni 1977 im Dienststand befinden
und die im aufrechten offentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis vor diesem Tag aus einer der
Verwendungsgruppen C, D, E, P1 bis P6, L3,
W2, W3, H3 und H4 in eine der Verwen-
dungsgruppen A, B, LPA, L1, L2, W1, Hi
und H2 oder in eine der Besoldungsgruppen
der Abschnitte 1V, V und VII des Gehaltsge-
setzes 1956 iiberstellt wurden.

(2) Bei den im Abs. 1 angefiihrten Beamten
ist zu priifen, ob sich unter der A-_nmhme, die
giinstigeren Uberstellungbestimmungen in der
Fassung des Art. I hitten bereits zum Zeitpunke
der betreffenden Uberstellung gegolten, eine Ver-
besserung der besoldungsrechtlichen Stellung er-
geben wiirde. Trifft dies zu, so ist ihre besol-
dungsrechtliche Stellung in der Dienstklasse mit
Wirkung vom 1. Juni 1977 dementsprechend neu
festzusetzen. Eine solche Mafinahme bedarf bei
Richtern und staatsanwaltschaftlichen Beamten
in den Standesgruppen 2 bis 6 b hinsichtlich der
Bemessung der Dienstzulage und bei Beamten
der Dienstklasse IV bis IX des Einvernehmens
mit dem Bundeskanzler.
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Artikel V

(1) Bei Beamten, auf die Art. III oder IV an-
gewendet wurde und die innerhalb von drei
Jahren ab dem Wirksamwerden dieser Mafi-
nahme beférdert werden, kann aus Anlaf dieser
Beforderung und mit deren Wirksamkeit im Ein-
vernehmen mit dem Bundeskanzler die besol-
dungsrechtliche Stellung unter Bedachtnahme auf
Art, III Abs. 3 bzw. Art. IV Abs. 2 giinstiger
festgesetzt werden, als sie sich aus § 33 des Ge-
haltsgesetzes 1956 ergibt.

(2) Eine Anrechnung gemifl § 86 Abs. 1 des
Gehaltsgesetzes 1956 wird durch Mafinahmen
nach Art. III Abs. 3 und 4 und nach Abs. 1 nicht
bertihrt.

(3) Bei den unter Abs. 1 fallenden Beamten
kann aus Anlafl einer Beférderung, die zum
1. Juli 1977 méglich gewesen wire, bestimmt
werden, daf8 ihnen fiir die Zeit vom 1. Juli 1977
bis zum Wirksamwerden der Beforderung an
Stelle ihrer Beziige die Beziige gebiihren, die
diesen Beamten gebiihrt hitten, wenn sie am
1. Juli 1977 befordert worden wiren.

Artikel VI

(1) Es treten in Kraft:
1. Art. II mit 1. September 1976;
2. Art. 1 Z. 5 mit 1. Jinner 1977;

3.Art. I Z. 1 bis 4, 7 bis 11, 22 und 26 bis 31
sowie die Art. III bis V mit 1. Juni 1977,

(2) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
ist, soweit darin nichts anderes bestimmt ist, der

Bundeskanzler und jeder Bundesminister insoweit

betraut, als er oberste Dienstbehorde ist.

Kirchschliger
Pahr Moser
Staribacher Lanc
Haiden Weiflenberg
Lausecker

Kreisky
Leodolter
Résch

Androsch
Broda

Sinowatz

Firnberg

819. Bundesgesetz vom 2. Juni 1977, mit

dem das Vertragsbedienstetengesetz 1948

geindert wird (24. Vertragsbediensteten-
gesetz-Novelle)

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel 1

Das Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI.
Nr. 86, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz
BGBL. Nr. 292/1976, wird wie folgt geindert:
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1. § 15 erhilt folgende Fassung:

»§ 15, Uberstellung

(1) Oberstellung ist die Einreihung eines Ver-
tragsbediensteten in eine andere Entlohnungs-
gruppe.

(2) Fiir die Ermittlung des in der neuen Ent-
lohnungsgruppe  gebiihrenden. Monatsentgelts
werden die Entlohnungsgruppen wie folgt zu-
sammengefafit:

1. Entlohnungsgruppen b, ¢, d, ¢, p1 bis p 6,

12bundl3;

2. Entlohnungsgruppen 1 2a;
3. Entlohnungsgruppen a, I pa und I 1.

(3) Wird ein Vertragsbediensteter aus einer
Entlohnungsgruppe in eine gleichwertige oder
héhere Entlohnungsgruppe derselben Ziffer des
Abs, 2 tiberstellt, so indern sich seine Entloh-
nungsstufe und sein Vorriidungstermin nicht.

(4) Wird ein Vertragsbediensteter aus einer
Entlohnungsgruppe in eine héhere Entlohnungs-
gruppe einer anderen Ziffer des Abs. 2 iiberstelle,
so gebiihren ihm die Entlohnungsstufe und der
Vorriickungstermin, die sich ergeben wiirden,
wenn er die Zeit, die fiir die Vorriikung in
seiner bisherigen Entlohnungsgruppe mafigebend
war, in dem Ausmafl in der neuen Entlohnungs-
gruppe zuriidkgelegt hitte, um das diese Zeit die
in der folgenden Tabelle angefithrten Zeitriume
iibersteigt:

Uberstellung
Zeitrsuro
von der | in die Ambild:nlg im Si:ne der fir
- Aastellungserfordernisse
‘E‘;"E‘ﬁ”m 2 Jabes
1 2 2
1 3 mit  abgeschlossenem 4
Hodhschulstudium
1 3 in den iibrigen Fillen 6
2 3 mit abgeschlossenem
Hodsdhulstudium
2 3 in den iibrigen Fillen 4

(5) Erfiillt ein Vertragsbediensteter das im
Abs. 4 angefilhrte Erfordernis des abgeschlos-
senen Hochschulstudiums erst nach der Uber-
stellung in eine der im Abs. 2 Z. 3 angefiihrten
Entlohnungsgruppen, sind seine Entlohnungsstufe
und sein Vorriickungstermin mit Wirkung vom
Tag der Erfiillung dieses Erfordernisses entspre-
chend dem Abs. 4 neu festzusetzen.

(6) Wird ein Vertragsbediensteter in eine nied-
rigere Entlohnungsgruppe iiberstellt, so gebiihren
ihm die Entlohnungsstufe und der Vorriidtungs-
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termin, die sich ergeben hitten, wenn er die
Zeit, die fiir die Vorriickung in der bisherigen
Entlohnungsgruppe mafligebend war, als Ver-
tragsbediensteter der niedrigeren Entlohnungs-
gruppe zuriickgelegt hitte.

(7) Ist ¢in Vertragsbediensteter in eine hohere
Entlohnungsgruppe iiberstellt worden und wird
er nachher in eine niedrigere Entlohnungsgruppe
iiberstellt, so ist er so zu behandeln, als ob er
bis zur Uberstellung in die niedrigere Entloh-
nungsgruppe in der Entlohnungsgruppe geblieben
wire, aus der er in die hdhere Eatlohnungs-
gruppe iiberstellt worden ist.

(8) Ist das jeweilige Monatsentgelt in der neuen
Entlohnungsgruppe niedriger als das Monatsent-
gelt, das dem Vertragsbediensteten jeweils in
einer niedrigeren Entlohnungsgruppe zukommen
wiirde, so gebithrt dem Vertragsbediensteten eine
Erginzungszulage auf dieses Monatsentgelt. Ist
das Monatsentgelt, das der Vertragsbedienstete
bei einer Uberstellung in eine niedrigere Ent-
lohnungsgruppe erhilt, niedriger als das bisherige
Monatsentgelt, so gebithrt dem Vertragsbedien-
steten cine nach Mafigabe des Erreichens eines
hoheren Monatsentgeltes einzuziehende Ergin-
zungszulage auf das bisherige Monatsentgelt.
Dienstzulagen sind, soweit sie nur fiir die Dauer
einer bestimmten Verwendung gebiihren, bei der
Ermittlung der Erginzungszulage dem jeweiligen
Monatsentgelt nicht zuzurechnen.*

2. Die §§ 15a und 15 b werden aufgehoben.

3. § 26 Abs. 2 Z. 6 erhilt folgende Fassung:

»6. bei Vertragsbediensteten, die in die Entloh-
nungsgruppen 2, b, | pa, I 1 oder 1 2 auf-
genommen werden, die Zeit des erfolgrei-
chen Studiums an einer héheren Schule ‘bis
zu dem Zeitpunkt, an dem der Vertrags-
bedienstete den Abschluf dieser Ausbildung
auf Grund der schulrechtlichen Vorschriften
frithestens hitte erreichen kénnen; mdg-
liche schulrechtliche Ausnahmegenehmigun-
gen sind nicht zu beriicksichtigen. Als Zeit-
punkt des mdglichen Schulabschlusses ist
bei Studien, die mit dem Schuljahr enden,
der 30. Juni und bei Studien, die mit dem
Kalenderjahr enden, der 31. Dezember an-
zunehmen;*

4. Die Abs. 6 und 7 des § 26 erhalten folgende
Fassung:

»(6) Die im Abs. 2 Z. 1 angefiihrten Zeiten
sind im vollen Ausmafl voranzusetzen, wenn sie
nach Erfiillung der gemeinsamen Erfordernisse
fiir die Erlangung von Dienstposten der Verwen-
dungsgruppe, die der Entlohnungsgruppe, in die
die Aufnahme erfolgt, entspricht, und in einer
Verwendung zuriickgelegt worden sind, die der
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Verwendung in der Entlohnungsgruppe, in die
die Aufnahme erfolgt, mindestens gleichwertig
ist; soweit solche Zeitriume diesen Voraussetzun-
gen nicht entsprechen, sind sie in dem Ausmafl
voranzusetzen, in dem sie im Falle einer Uber-
stellung aus der entsprechenden niedrigeren Ent-
lohnungsgruppe in die hohere Entlohnungs-
gruppe gemif § 15 fiir die Vorriickung anrechen-
bar wiren.

(7) Die in Abs. 1 lit. b, Abs. 2 Z. 7 und 8 und
Abs. 3 angefiihrten Zeitriume sind ohne weitere
Kiirzung voranzusetzen, wenn sie nach der Er-
filllung der gemeinsamen Erfordernisse fiir die
Erlangung von Dienstposten der Verwendungs-
gruppe, die der Entlohnungsgruppe entspricht,
in die die Aufnahme erfolgt, zuriickgelegt wor-
den sind. Soweit solche Zeitriume diesen Voraus-
setzungen nicht entsprechen, sind sie in dem Aus-
mafl voranzusetzen, in dem sie bei der Uberstel-
lung aus der der Vorbildung entsprechenden
niedrigeren Entlohnungsgruppe in die Entloh-
nungsgruppe, in der die Aufnahme erfolgt, ge-
mif § 15 fir die Vorriickung anrechenbar
wiren.*

5. Dem § 26 wird angefiigt:

»(10) Wird ein Vertragsbediensteter in eine
der im Abs. 2 Z. 6 angefiihrten Entlohnungs-
gruppen iiberstellt, so ist sein Vorriidungsstich-
tag mit Wirkung vom Tag der Uberstellung
insoweit zu verbessern, als sich aus der Anwen-
dung des Abs. 2 Z. 6 bis 8 eine Verbesserung
fiir seine neue Entlohnungsgruppe ergibt. Soweit
sie in Betracht kommen, sind hiebei die Abs, 4,
5, 7 und 8 anzuwenden.”

6. An die Stelle der §§ 27 bis 29 treten fol-
gende Bestimmungen:

»§ 27. Anspruch auf Erholungsur-
laub

(1) Der Vertragsbedienstete hat in jedem Ka-
lenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub.

(2) Der erstmalige Anspruch auf Erholungs-
urlaub entsteht, wenn das Dienstverhiltnis un-
unterbrochen sechs Monate gedauert hat.

§ 27 a. Ausmafl des Erholungsur-
laubes

(1) Das Urlaubsausmaf} betrigt in jedem Ka-
lenderjahr:

1. 24 Werktage bei einem Dienstalter von we-
niger als zehn Jahren,

2. 26 Werktage bei einem Dienstalter von zehn
Jahren,

3.30 Werktage bei einem Dienstalter von
18 Jahren.
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(2) In dem Kalenderjahr, in dem das Dienst-
verhiltnis als Vertragsbediensteter begriindet
wurde, betrigt das Urlaubsausmafl fiir jeden be-
gonnenen Monat des Dienstverhiltnisses ein
Zwolftel des jihrlichen Ausmafles. Hat das
Dienstverhiltnis in diesem Kalenderjahr ununter-
brochen sechs Monate gedauert, so gebiihrt der
volle Erholungsurlaub.

(3) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines
Karenzurlaubes (§ 29b), so gebiihrt ein Erho-
lungsurlaub, soweit er noch nicht verbraucht
worden ist, in dem Ausmafl, das dem um die
Dauer des Karenzurlaubes verkiirzten Kalender-
jahr entspriche.

(4) Ergeben sich bei der Ermittlung des Ut-
laubsausmafles Teile von Tagen, so sind sie auf
ganze Tage aufzurunden.

(5) Stichtag fiir die Ermittlung des Urlaubs-
ausmafles ist jeweils der 1. Juli. Das fiir das
héhere Urlaubsausmafl maflgebende Dienstalter
gilt auch dann als am 1. Juli erreicht, wern es
vor Ablauf des dem Stichtag folgenden 30. Sep-
tember vollendet wird.

(6) Unter Dienstalter im Sinne der Abs, 1 bis
5 ist die Zeit zu verstehen, die fiir die Vorriik-
kung in hohere Beziige mafigebend ist; zum
Dienstalter z3hlt fiir die Ermittlung des Urlaubs-
ausmafles auch eine vor dem 18. Lebensjahr in
einem Dienstverhiltnis zum Bund zuriickgelegte
Zeit. Zeiten, die dem Vertragsbediensteten wegen
der Uberstellung in eine hohere Entlohnungs-
gruppe nicht angerechnet wurden, sind fiir den
Urlaub in dem Ausmafl anzurechnen, in dem sie
in einer niedrigeren Entlohnungsgruppe an-
rechenbar wiren. Dem Vertragsbediensteten, der
ein abgeschlossenes Hochschulstudium aufweist
und einer Entlohnungsgruppe angehért, fiir die
die volle Hochschulbildung vorgeschrieben ist, ist
die Zeit dieses Studiums fiir die Bemessung des
Urlaubsausmaflés bis zu einem Hochstausmafl
von fiinf Jahren anzurechnen. Der fiir das Stu-
dium angerechnete Zeitraum vermindert sich
insoweit, als dem Vertragsbediensteten die Zeit
des Studiums bei der Feststellung des Dienstalters
bereits beriidksichtigt wurde,

§ 27b. Erhéhung des Urlaubsaus-
mafles fiir Invalide

(1) Der Vertragsbedienstete hat Anspruch auf
Erhohung des ihm gemifl § 27 a gebithrenden
Urlaubsausmafles um zwei Werktage, wenn am
Stichtag (§ 27 a Abs. 5) eine der folgenden Vor-
aussetzungen gegeben ist:

1. Bezug einer Rente auf Grund des Kriegs-
opferversorgungsgesetzes 1957,  BGBL
Nr. 152, des Opferfiirsorgegesetzes, BGBI.
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Nr. 183/1947, oder des Heeresversorgungs-
gesetzes, BGBL. Nr. 27/1964, wegen Minde-
rung der Erwerbsfihigkeit;

2.Bezug einer Rente als Folge eines Dienst-
unfalles oder einer Berufskrankheit im
Dienste einer Gebietskérperschaft;

3. Besitz eines Bescheides gemifl § 14 Abs. 1
oder 2 des Invalideneinstellungsgesetzes 1969,
BGBI. Nr. 22/1970, in der Fassung des Bun-
desgesetzes BGBL. Nr. 329/1973;

4. Besitz einer Gleichstellungsbescheinigung ge-
mif § 13 Abs. 2 des Invalideneinstellungs-
gesetzes 1953, BGBL. Nr. 21, in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBL. Nr. 55/1958 oder
gemifl § 13 Abs. 2 des Invalideneinstellungs-
gesetzes 1969 in der Fassung vor dem
Inkrafttreten des Bundesgesetzes BGBL
Nr. 329/1973.

(2) Das im Abs. 1 genannte Ausmafl von
zwei Werktagen erhoht sich

bei ciner Minderung

der Erwerbsfibigkeit
von mindestens
40 v. H. auf ..........00.ee. 4 Werktage,
50v. Hoauf ...ooivvveiinnns 5 Werktage,
60 v. H. auf ................ 6 Werktage.

(3) Der blinde Vertragsbedienstete hat jeden-
falls Anspruch auf Erhohung des Urlaubsaus-
mafes um sechs Werktage.

(4) Fir Kalenderjahre, in denen dem Ver-
tragsbediensteten im Zusammenhang mit den
im Abs. 1 angefiihrten Voraussetzungen Dienst-
befreiung gemifl § 24 a gewihrt wurde, gebiihrt
keine Erhéhung des Erholungsurlaubes.

§ 27c. Erholungsurlaub bei Piinf-
tagewoche

(1) Gilt fiir einen Vertragsbediensteten die
Fiinftagewoche, so ist das Ausmafl des gebiih-
renden Erholungsurlaubes (§§ 27 a und 27 b) in
der Weise umzurechnen, dafl an die Stelle von
sechs Werktagen fiinf Arbeitstage treten.

(2) Ergeben sich bei der Umrechnung ge-
mifl Abs. 1. Teile von Arbeitstagen, so sind
diese auf ganze Arbeitstage aufzurunden.

(3) Ist das Urlaubsausmaf eines Vertragsbe-
diensteten auf Arbeitstage umzurechnen und fille
wihrend der Zeit seines Erholungsurlaubes ein
gesetzlicher Feiertag auf einen Samstag, so hat
er Anspruch auf einen zusitzlichen Urlaubstag.
Der Anspruch auf einen zusitzlichen Urlaubstag
besteht auch dann, wenn ein Samstagfeiertag an
das Ende eines mindestens fiinf Tage dauernden
Erholungsurlaubes anschliefit.
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§ 27d. Erholangsurlaub bei
regelmifliger Dienstzeit

un-

(1) Versieht ein Vertragsbediensteter Schicht-
oder Wechseldienst im Sinne des § 28 Abs. 4
der Dienstpragmatik in Verbindung mit § 20
dieses Bundesgesetzes, so kann die Dienst-
behtrde, wenn dies im Interesse des Dienstes
geboten erscheint und den Interessen der Bedien-
steten nicht zuwiderliuft, das in den §§ 27 a
und 27 b genannte Urlaubsausmafl in Stunden
ausdriicken.

(2) Unterliegt der Vertragsbedienstete einem
verkingerten Dienstplan im Sinne des § 28
Abs. 5-der Dienstpragmatik, so erhéht sich die
Stundenzahl (Abs. 1) entsprechend.

(3) Dem Vertragsbediensteten, dessen Urlaubs-
ausmafl in Stunden ausgedriickt ist, sind fiir die
Zeit seines Erholungsurlaubes so viele Urlaubs-
stunden als verbraucht anzurechnen, als er in
diesem Zeitraum nach dem Dienstplan Dienst
zu leisten hitte.

(4) Ergeben sich bei der Umrechnung des Ur-
laubsausmafles Bruchteile von Stunden, so sind
diese auf ganze Stunden aufzurunden.

(5) Bei Wegfall der Voraussetzungen fiir die
Umrechnung des Erholungsurlaubes gemif§ Abs. 1
ist ein noch ausstehender Urlaubsrest von Stun-
den auf Werk(Arbeits)tage umzurechnen. Er-
geben sich bei dieser Umrechnung Bruchteile eines
Werk(Arbeits)tages, so ist dieser Teil des Er-
holungsurlaubes weiterhin nach Stunden zu ver-
brauchen.

§ 27e. Verbrauch des
urlaubes

Uber den Verbrauch des Erholungsurlaubes
ist rechtzeitig vor jedem Urlaubsantritt unter
Beriicksichtigung der dienstlichen Interessen eine
Vereinbarung zu treffen, wobei auf die per-
sonlichen Verhiltnisse des Vertragsbediensteten
angemessen Riicksicht zu nehmen ist. Der Ver-
tragsbedienstete hat Anspruch, soweit nicht zwin-
gende dienstliche Griinde entgegenstehen, die

Hilfte des Erholungsurlaubes ungeteilt zu ver-
brauchen.

Erholungs-

§ 27f Vorgriff auf kiinfrige Ur-
laubsanspriiche

Dem Vertragsbediensteten kann bei Vorliegen
besonders beriicksichtigungswiirdiger Umstinde
auf seinen Antrag der Verbrauch des ganzen oder
eines Teiles des im nichsten Kalenderjahr gebiih-
renden Erholungsurlaubes gewihrt werden.

§ 27g. Erkrankung wihrend des
Erholungsurlaubes

(1) Erkranke ein Vertragsbediensteter wihrend
des Erholungsurlaubes, ohne dies vorsitzlich oder
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grob fahrlissig herbeigefiithrt zu haben, so sind
auf Werktage (Arbeitstage) fallende Tage der
Erkrankung, an denen der Vertragsbedienstete
durch die Erkrankung dienstunfihig war, auf
das Urlaubsausmaf nicht anzurechnen, wenn die
Erkrankung linger als drei Kalendertage gedauert
hat. Ist das Urlaubsausmafl des Vertragsbedien-
steten in Stunden ausgedriickt (§ 27 d), so sind
so viele Stunden auf das Urlaubsausmaf nicht
anzurechnen, wie der Vertragsbedienstete wih-
rend der Tage seiner Erkrankung nach dem
Dienstplan Dienst zu leisten hitte.

(2) Der Vertragsbedienstete hat der Dienst:
stelle, mit der die Vereinbarung iiber den Er-
holungsurlaub getroffen wurde (§ 27 ¢), nach
dreitigiger Krankheitsdauer die Erkrankung un-
verziiglich mitzuteilen. Ist dies aus Griinden,
die nicht vom Vertragsbediensteten zu vertre-
ten sind, nicht moglich, so gilt die Mitteilung
als rechtzeitig, wenn sie unmittelbar nach Weg-
fall des Hinderungsgrundes nachgeholt wird.
Beim Wiederantritt des Dienstes hat der Ver-
tragsbedienstete ohne schuldhafte Verzégerung
ein drztliches Zeugnis oder eine Bestitigung des
zustindigen Krankenversicherungstrigers iiber
Beginn und Dauer der Dienstunfihigkeit vorzu-
legen. Erkrankt der Vertragsbedienstete wihrend
eines Erholungsurlaubes im Ausland, so ist dem
irztlichen Zeugnis eine behdrdliche Bestitigung
dariiber beizufiigen, dafl es von einem zur Aus-
iibung des Arztberufes zugelassenen Arzt ausge-
stellt wurde. Eine solche behdrdliche Béstitigung
ist nicht erforderlich, wenn die idrztliche Behand-
lung (stationir oder ambulant) in einer Kranken-
anstale erfolgt und hiefiir eine Bestitigung die-
ser Anstalt vorgelegt wird. Kommt der Ver-
tragsbedienstete diesen Verpflichtungen nicht
nach, so ist Abs. 1 nicht anzuwenden.

(3) Fiir Vertragsbedienstete, die bei einer
Dienststelle des Bundes im Ausland verwendet
werden und dort wohuen, gilt der Staat, in dem
diese Dienststelle liegt oder fiir den sie zustindig
ist, als Inland.

(4) Erkrankt ein Vertragsbediensteter, der wih-
rend eines Erholungsurlaubes eine dem Erholungs-
zweck des Urlaubes widersprechende Erwerbs-
titigkeit ausiibt, so ist Abs. 1 nicht anzuwenden,
wenn die Erkrankung mit dieser Erwerbstitigkeit
in ursichlichem Zusammenhang steht.

(5) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 4 gelten
auch fiir den Vertragsbediensteten, der infolge
eines Unfalles dienstunfihig war.

§ 27h. Verfall des
laubes

Der Anspruch auf Erholungsurlaub verfille,
wenn der Vertragsbedienstete den Erholungsur-

Erholungsur-
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laub nicht bis zum 31. Dezember des dem Ur-
laubsjahr folgenden Kalenderjahres verbraucht
hat. Ist der Verbrauch bis zu diesem Zeitpunkt
aus dienstlichen Griinden nicht méglich, so tritt
der Verfall erst mit Ablauf des folgenden Kalen-
derjahres ein.

§ 28. Unterbrechung des Erho-
lungsurlaubes und Verhinderung
des Urlaubsantrittes

(1) Die Vereinbarung iiber den Verbrauch des
Erholungsurlaubes (§ 27¢) schliefit eine aus
besonderen dienstlichen Riicksichten gebotene ab-
indernde Anordnung nicht aus. Der Antritt oder
die Fortsetzung des Erholungsurlaubes ist, sobald
es der Dienst zuliflt, zu ermdglichen.

(2) Fiir die durch eine unvorhergesehene Riick-
berufung vom Erholungsurlaub verursachten Rei-
sen sind die Reisekosten nach den Bestimmungen
der Reisegebiihrenvorschrift 1955, BGBL Nr. 133,
zu vergiiten.

§ 28a. Entschidigung fiir den Er-
holungsurlaub

(1) Der Vertragsbedienstete hat Anspruch auf
eine Entschidigung, wenn das Dienstverhiltnis
nach dem Entstehen des Urlaubsanspruches, je-
doch vor Verbrauch des Erholungsurlaubes endet
{(Urlaubsentschidigung).

(2) Die Urlaubsentschidigung gebiihrt in der
Hohe jenes Teiles des Monatsentgeltes und der
Haushaltszulage, der dem Vertragsbediensteten
wihrend des Erholungsurlaubes zugekommen
wire, wenn er diesen in dem Kalenderjahr ver-
braucht hirtte, in dem der Urlaubsanspruch ent-
standen ist.

(3) Ein Anspruch auf Urlaubsentschidigung
besteht nicht, wenn der Vertragsbedienstete

1.in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhiltnis
zum Bund tibernommen wird,

2.ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt,
3. aus seinem Verschulden entlassen wird oder

4. wenn das Dienstverhiltnis in den ersten
sechs Monaten des Kalenderjahres durch ein-
verstindliche Losung, Zeitablauf oder Kiin-
digung seitens des Vertragsbediensteten en-
det.

§ 28b. Abfindung fiir den Erho-

lungsurlaub

(1) Der Vertragsbedienstete hat Anspruch auf
eine Abfindung, wenn das Dienstverhiltnis vor
Verbrauch des Erholungsurlaubes endet und kein
Anspruch auf Urlaubsentschidigung besteht (Ur-
laubsabfindung).
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(2) Die Urlaubsabfindung betrigt fiir jede
Woche des Dienstverhiltnisses seit Beginn des
Kalenderjahres, in dem ein Erholungsurlaub
nicht verbraucht wurde, ein Zweiundfiinfzigstel
des Teiles des Monatsentgeltes und der Haus-
haltszulage, der dem Vertragsbediensteten wih-
rend des Erholungsurlaubes zugekommen wire.

(3) Wird der Vertragsbedienstete in ein &ffent-
lich-rechtliches Dienstverhiltnis zum Bund iiber-
nommen, so besteht kein Anspruch auf Urlaubs-
abfindung,.

§ 28¢c. Verlust des Anspruches auf
Erholungsurlaubund auf Urlaubs-
abfindung

Der Vertragsbedienstete verliert den Anspruch
auf Erholungsurlaub und auf Urlaubsabfindung,
wenn et ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt.
Er verliert den Anspruch auf Erholungsurlaub,
wenn er aus seinem Verschulden entlassen wird;
der Anspruch auf Urlaubsabfindung bleibt ihm
in diesem Fall gewahrt.

§29. Heimaturlaub

(1) Der Vertragsbedienstete, der bei einer
Dienststelle des Bundes aufierhalb Europas ver-
wendet wird oder als Vertreter (Beobachter)
Usterreichs bei einer zwischenstaatlichen Organi-
sation auflerhalb Europas titig ist, hat in ange-
messenen Zeitabstinden Anspruch auf Heimat-
urlaub.

(2) Das AusmaB des Heimaturlaubes und
die Festsetzung der Zeitabstinde zwischen den
Heimaturlauben hat so zu erfolgen, dafl durch
diesen Urlaub die Verbindung mit der Heimat
aufrechterhalten werden kann und, soweit am
Dienstort ungiinstige klimatische Verhiltnisse
herrschen, fiir diese Verhiltnisse ein Ausgleich
geschaffen wird.

(3) In jenem Kalenderjahr, in dem der Hei-
maturlaub gebiihrt, entfillt der Anspruch auf
Erholungsurlaub.

(4) Das Nihere ist durch Verordnung der
Bundesregierung zu regeln, insbesondere inwie-
weit dem Vertragsbediensteten anlifllich des
Heimaturlaubes fiir ihn, fiir seinen Ehegatten und
fiir die bei der Bemessung der Haushaltszulage
beriidksichtigten Kinder die Kosten der Reise
vom Dienstort nach Usterreich und zuriick zu
ersetzen sind.

§29a. Sonderurlaub

(1) Dem Vertragsbediensteten kann auf sein
Ansuchen aus wichtigen personlichen oder fa-
milifren Griinden oder aus einem sonstigen be-
sonderen Anlafl ein Sonderurlaub gewdhrt wer-
den.
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(2) Fiir die Zeit des Sonderurlaubes behilt der
Vertragsbedienstete den Anspruch auf die vollen
Beziige.

(3) Der Sonderurlaub darf nur gewihrt wer-
den, wenn keine zwingenden dienstlichen Er-
fordernisse entgegenstehen, und darf die dem
AnlaB angemessene Dauer nicht iibersteigen.

(4) Die Gewihrung eines Sonderurlaubes, der
ununterbrochen mehr als drei Monate dauern
soll, bedarf der Zustimmung des Bundeskanzlers
und des Bundesministers fiir Finanzen.

§29b. Karenzurlaub

(1) Dem Vertragsbediensteten kann auf sein
Ansuchen ein Urlaub unter Entfall der Beziige
(Karenzurlaub) gewihrt werden, sofern nicht
zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(2) Die Zeit des Karenzurlaubes ist fiir Rechte,
die von der Dauer des Dienstverhiltnisses ab-
hingen, nicht zu beriicksichtigen.

(3) Sind fiir die Gewihrung eines Karenz-
urlaubes andere als private Interessen des Ver-
tragsbediensteten mafigebend und liegen bertick-
sichtigungswiirdige Griinde vor, so kann die
zustindige Zentralstelle verfiigen, dafl die ge-
mifl Abs. 2 mit der Gewihrung des Karenzur-
laubes verbundenen Folgen nicht oder nicht im
vollen Umfang eintreten.

(4) Fiir die Gewihrung eines Karenzurlaubes,
der ununterbrochen mehr als drei Monate
dauern soll, ausgenommen er soll im Anschlufl
an einen Karenzurlaub gemifl § 15 Abs. 1
des Mutterschutzgesetzes, BGBI. Nr. 76/1957, ge-
wihrt werden, sowie fiir eine Verfiigung gemifl
Abs. 3 ist die Zustimmung des Bundeskanzlers
und des Bundesministers fiir Finanzen erforder-

lich.

(5) Wurde die Zeit des Karenzurlaubes fiir
Rechte, die von der Dauer des Dienstverhile-
nisses abhingen, nicht beriicksichtigt, so ist diese
Zeit dem Vertragsbediensteten auf Antrag zur
Hilfte fir die Vorriidiung anzurechnen; die
Anrechnung wird mit dem auf die Antragstel-
lung folgenden Monatsersten wirksam.

§29¢c. Pflegeurlaub

(1) Der Vertragsbedienstete, der wegen. der
notwendigen Pflege eines im gemeinsamen Haus-
hale lebenden erkrankten oder verungliickten
nahen Angehdrigen nachweislich an der Dienst-
leistung verhindert ist, hat, unbeschadet der
Bestimmungen des § 29 a, Anspruch auf Pflege-
urlaub. Dieser Pflegeurlaub darf im Kalenderjahr
sechs Werktage nicht tibersteigen.

(2) Als nahe Angehérige im Sinne des Abs. 1
sind der Ehegatte und Personen anzusehen,
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die mit dem Vertragsbediensteten in gerader
Linie verwandt sind, ferner Geschwister, Stief-,
Wahl- und Pflegekinder sowie die Person, mit

der der Vertragsbedienstete in Lebensgemein-
schaft lebt.

(3) § 27c Abs. 1 und 2 sowie § 27d sind
fir den Pflegeurlaub sinngemifl anzuwenden.”

7. Im § 34 Abs. 2 lit. f wird die Zitierung
»$ 27 b Abs. 4 und 5“ durch die Zitierung ,,§ 27 g
Abs. 2 ersetzt.

8. § 42 erhilt folgende Fassung:

»§42. Oberstellung

(1) Wird ein Vertragslehrer aus dem Ent-
lohnungsschema II'L in ein anderes Entlohnungs-
schema iiberstellt, so. ist der fiir die neue Ent-
lohnungsgruppe geltende Vorriickungsstichtag so
zu ermitteln, als ob der Vertragsbedienstete bzw.
Vertragslehrer in diesem Zeitpunke in die neue
Entlohnungsgruppe aufgenommen worden wire.

(2) Wird aus Anla der Uberstellung das Be-
schiftigungsausmafl herabgesetzt oder lag das
bisherige Beschiftigungsausmafl iiber der fiir Voll-
beschiftigung im Entlohnungsschema IL vorge-
schriebenen Hochstwochenstundenzahl, ist bei An-
wendung des § 15 Abs. 8 die Erginzungszulage
von dem Monatsentgelt zu berechnen, das dem
Vertragslehrer im Entlohnungsschema II L unter
Zugrundelegung des neuen Beschiftigungsausma-
Bes, hochstens jedoch des fiir Vollbeschiftigung
vorgeschriebenen Beschiftigungsausmafles gebiihrt
hitte.

9. § 47 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Die §§ 27 bis 28 ¢ sind auf Vertrags-
lehrer nicht anzuwenden.”

Artikel I

(1) Fir Vertragsbedienstete der Entlohnungs-
gruppen a, b, Ipa, 11 und 12, die sich am
1. Juni 1977 in einem Bundesdienstverhiltnis
befinden, ist der Vorriickungsstichtag mit Wir-
kung von diesem Tage gemif § 26 des Vertrags-
bedienstetengesetzes 1948 in der Fassung des
Art. I und gemifl Art. I der 15. Vertragsbe-
dienstetengesetz-Novelle, BGBl. Nr. 199/1969,
neu festzusetzen, wenn dieser Vorriickungsstich-.
tag infolge der Neuregelung durch Art, I giin-
stiger ist als der auf Grund der bisherigen Be-
stimmungen fiir die Entlohnungsgruppe, in der
er angestellt wurde, geltende Vorriidcungsstich-
tag.

(2) Bei der Ermittlung des Vorriickungsstich-
tages nach Abs. 1 ist Art. IIT Abs. 5 der 15. Ver-

tragsbedienstetengesetz-Novelle sinngemifl an-
zuwenden. Art. II Abs. 1 Z. 1 der 15. Vertrags-
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bedienstetengesetz-Novelle ist . mit der Ma8-
gabe anzuwenden, dafl an die Stelle der Anwen-
dung des § 26 Abs. 6 und 7 des Vertragsbe-
dienstetengesetzes 1948 in der Fassung des Art. I
der 15, Vertragsbedienstetengesetz-Novelle die
Anwendung des § 26 Abs. 6 und 7 des Vertrags-
bedienstetengesetzes 1948 in der Fassung des
Art. I Z, 4 trite.

(3) Die bezugsrechtliche Stellung der Ver-
tragsbediensteten, deren Vorriickungsstichtag nach
Abs. 1 neu festgesetzt wird, ist mit 1, Juni 1977
um den Zeitraum zu verbessern, um den der
gemifl § 19 Abs. 6 des Vertragsbedienstetenge-
setzes 1948 auf den nichstliegenden Vorriickungs-
termin gerundete verbesserte Vorriickungsstich-
tag vor dem gemifl § 19 Abs. 6 des Vertrags-
bedienstetengesetzes 1948 gerundeten bisherigen
Vorriickungsstichtag liegt.

(4) Eine Anrechnung gemiff § 6 Z. 6 des
Opferfiirsorgegesetzes, BGBL. Nr. 183/1947, wird
durch diese Mafinahme nach Abs. 3 nicht be-
riihre.

Artikel 111

(1) Dieser Art. ist auf Vertragsbedienstete an-
zuwenden, die sich am 1. Juni 1977 in einem
Bundesdienstverhiltnis befinden und die im auf-
rechten Dienstverhiltnis vor diesem Tag aus
einer der Entlohnungsgruppen ¢, d, e, p1 bis
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p6 und 13 in eine der Entlohnungsgruppen a,
b, 1 pa, 11 und ! 2 iiberstellt werden.

(2) Bei Vertragsbediensteten ist zu priifen, ob
sich unter der Annahme, die giinstigeren Uber-
stellungsbestimmungen in der Fassung des Art. I
hitten bereits zum Zeitpunkt der betreffenden
Uberstellung gegolten, eine Verbesserung der be-
zugsrechtlichen Stellung ergeben wiirde. Trifft dies
zu, so ist ihre bezugsrechtliche Stellung mit
Wirkung vom 1. Juni 1977 dementsprechend neu
festzusetzen.

Artikel IV

(1) Es treten in Kraft:
i.Art. 1 Z, 6, 7 und 9 mit 1. Jinner 1977,

2. die ibrigen Bestimmungen dicses Bundes-
gesetzes mit 1. Juni 1977,

(2) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
ist die Bundesregierung, in Angelegenheiten je-
doch, die nur den Wirkungsbereich eines Bundes-
ministers betreffen, dieser Bundesminister be-
traut.

Kirchschliger
Kreisky Androsch Pahr Moser
Leodolter Staribacher Lanc Broda
Résch Haiden Weilenberg Sinowatz
Lausecker Firnberg
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