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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1974

Ausgegeben am 16. August 1974

138. Stiick

$24. Verordnung:
$25. Verordnung:

Betriebsratsfonds-Verordnung 1974
Anderung der Verordnung iiber die Durchfithrung der Krankenversicherung

fiir die gemifl § 9 ASVG in die Krankenversicherung einbezogenen Personen

$26. Kundmachung: Erschopfung eines Kontingentes zum Zollsatz Null fiir ,,Andere Waren des
Kapitels 48 mit Ursprung'in Dinemark

524, Verordnung des Bundesministers fiir
soziale Verwaltung vom 1. August 1974
iiber die Einhebung der Betriebsrats(Zentral-
betriebsrats)umlage, iiber die Errichtung,
Verschmelzung, Trennung, Auflosung und
Verwaltung des Betriebsrats(Zentralbetriebs-
rats)fonds, tiber die Revision seiner Gebarung
und die Rechte und Pflichten der Revisions-
organe sowie iiber die Wah! der Rechnungs-
prifer und ihre Geschiftsfithrung (Betriebs-
ratsfonds-Verordnung 1974)

Auf Grund des § 161 Abs. 1 Z. 3 bis 5 des
Arbeitsverfassungsgesetzes (ArbVG), BGBI. Nr.
22/1974, wird verordnet:

1. ABSCHNITT
Errichtung und Verwaltung des Betriebsratsfonds
Betriebsratsumlage

§ 1. (1) Zur Deckung der Kosten der Ge-
schiftsfiithrung des Betriebsrates und zur Errich-
tung und Erhaltung von Wohlfahrtseinrichtun-
gen sowie zur Durchfilhrung von Wohlfahrts-
mafinahmen zugunsten der Arbeitnehmerschaft
kann die Betriebs(Gruppen)versammlung auf An-
trag des Betriebsrates die Einhebung einer Be-
triebsratsumlage beschlieflen (§ 49 Abs. 3 zweiter
Satz ArbVG). Sie darf hdchstens ein halbes Pro-
zent des Bruttoarbeitsentgeltes betragen.

(2) Zur Stellung des Antrages an die Betriebs-
(Gruppen)versammlung ist ein Beschlufl des Be-
triebsrates erforderlich. Der Antrag ist spite-
stens eine Woche vor dem Stattfinden der Be-
triebs(Gruppen)versammlung durch Anschlag im
Betrieb kundzumachen.

(3) Zur Vorbereitung und Erleichterung der
Beschlufifassung soll der Antrag auf Einhebung
der Betriebsratsumlage folgendes enthalten:

1.eine Ubersicht iiber die zur Deckung der

Kosten der Geschiftsfithrung des Betriebs-
rates und fiir die Errichtung und Erhaltung
von Wohlfahrtseinrichtungen sowie fiir die
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Durchfithrung von Wohlfahrtsmafinahmen
zugunsten der Arbeitnehmerschaft voraus-
sichtlich erforderlichen Betrige mit entspre-
chenden Angaben iiber deren Errechnung;

2. einen Vorschlag iiber die Hohe der Umlage;

3. Vorschlige iiber die Regelung der vertre-
tungsweisen Verwaltung des Betriebsrats-
fonds (§ 10) und iiber die Art und Weise der
Auflésung des Betriebsratsfonds, insbeson-
dere die Verwendung seiner Mittel (§ 12
Abs. 1).

(4) Der Vorsitzende der Betriebs(Gruppen)ver-
sammlung hat den Beschlufl auf Einhebung einer
Betriebsratsumlage dem Betriebsinhaber und der
zustindigen Kammer fiir Arbeiter und Ange-
stellte (Arbeiterkammer) wunverziiglich schrift-
lich bekanntzugeben sowie durch Anschlag im
Betrieb kundzumachen.

§ 2. Der Betriebsinhaber hat die Umlagen vom
Arbeitsentgelt einzubehalten und die einbehal-
tenen Betrige bei jeder Lohn- oder Gehaltsaus-
zahlung (Uberweisung) an den Betriebsratsfonds
(§ 3) abzufiihren. Der Betriebsrat hat dem Be-
triebsinhaber die Stelle, an die die einbehaltenen
Betrige zu iiberweisen bzw. einzuzahlen sind,
schriftlich bekanntzugeben.

Betriebsratsfonds

§ 3. (1) Die Einginge aus der Betriebsrats-
umlage sowie sonstige fiir die im § 1 Abs. 1
bezeichneten Zwecke bestimmten Vermdgen-
schaften bilden den mit Rechtspersonlichkeit aus-
gestatteten Betriebsratsfonds.

(2) Die Mittel des Betriebsratsfonds diirfen
nur zu den im § 1 Abs. 1 bezeichneten Zwecken
verwendet werden.

Verwaltung und Vertretung des
Betriebsratsfonds
§ 4. (1) Die Verwaltung des Betriebsratsfonds
obliegt dem Betriebsrat.
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(2) Vertreter des Betriebsratsfonds ist der Ob-
mann des Betriebsrates, bei seiner Verhinderung
sein Stellvertreter (§ 10 Abs. 4 und 5 der
Betriebsrats-Geschiftsordnung 1974, BGBI.
Nr. 355).

§ 5. Soweit § 10 nicht anderes bestimmt, be-
schlieft iiber Leistungen aus dem Betriebsrats-
fonds der Betriebsrat und sind Anweisungen zu
Leistungen aus dem Betriebsratsfonds vom Ob-
mann des Betriebsrates zu unterfertigen und vom
Kassaverwalter gegenzuzeichnen.

§ 6. (1) Die Barmittel fiir den laufenden Be-
darf sind vom Kassaverwalter in einem versperr-
baren Behilter zu verwahren.

(2) Groflere Geldbetrige, die nicht fiir den
laufenden Bedarf bendtigt werden, sind bei einem
geeigneten Geld- oder Kreditinstitut oder bei der
Postsparkasse einzulegen.

§ 7. (1) Der Obmann des Betriebsrates und
die Rechnungspriifer sind berechtigt, jederzeit die
Aufzeichnungen des Kassaverwalters sowie den
Kassastand zu iiberpriifen.

(2) Auf Verlangen des Betriebsrates oder der
Rechnungspriifer sowie bei jedem Wechsel in
der Person des Kassaverwalters hat der Kassa-
verwalter unverziiglich einen Kassaabschluff zu
machen.

(3) Werden Mingel wahrgenommen, so sind
unverziiglich geeignete Mafinahmen zu ihrer Be-
seitigung zu treffen. Erforderlichenfalls hat der
Obmann des Betriebsrates dem Kassaverwalter
aufzutragen, sich bis zu einer Beschlufifassung
durch den Betriebsrat der Fortfihrung der Ge-
schifte zu enthalten, die in der Verwahrung des
Kassaverwalters befindlichen Barmittel an sich
zu nehmen und den Betriebsrat, die Rechnungs-
priifer (§ 21) sowie die zustindige Arbeiterkam-
mer unverziiglich davon in Kenntnis zu setzen.

§ 8. (1) Spitestens vierzehn Tage vor Ablauf
seiner Titigkeitsdauer, bei deren vorzeitiger Be-
endigung binnen einer Woche, hat der Betriebs-
rat bzw. haben die ehemaligen Mitglieder des
Betriebsrates liber die Verwaltung des Betriebs-
ratsfonds schriftlich Rechnung zu legen. Einginge
und Ausgaben sind gesondert auszuweisen.

(2) Bei den Eingingen sind gesondert auszu-
weisen:

1. Eingidnge aus der Betriebsratsumlage;

2. sonstige Einginge.

(3) Bei den Ausgaben sind insbesondere geson-
dert auszuweisen:
1. der Gesamtbetrag der fiir Barauslagen an
Betriebsratsmitglieder geleisteten Zahlun-
gen;
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2. der Gesamtbetrag der Aufwendungen, die
zur Deckung der sonstigen Kosten der Ge-
schiftsfithrung gemacht wurden;

3.die Betrige, die zur Errichtung und Er-
haltung von Wohlfahrtseinrichtungen sowie
zur Durchfithrung von Wohlfahrtsmafinah-
men zugunsten der Arbeitnehmerschaft auf-
gewendet wurden.

(4) Der Rechenschaftsbericht und der Geba-
rungsausweis sind vom Betriebsratsobmann und
dem Kassaverwalter zu unterfertigen und von
den Rechnungspriifern gegenzuzeichnen.

(5) Der Rechenschaftsbericht und der Geba-
rungsausweis sind zum Gegenstand eines Berich-
tes in der nichsten Betriebs(Gruppen)versamm-
lung zu machen sowie zur Einsicht fiir alle Ar-
beitnehmer des Betriebes aufzulegen; Zeit und
Ort der Einsichtnahme sind durch Anschlag be-
kanntzumachen.

§ 9. Bei Beendigung seiner Titigkeitsdauer hat
der Betriebsrat die vorhandenen Mittel sowie
die Kassabiicher, die Belege und sonstigen Auf-
zeichnungen und Urkunden dem nachfolgenden
Betriebsrat zu iibergeben. Dariiber ist eine Nie-
derschrift anzufertigen, die der nachfolgende
Betriebsrat bis zur Beendigung seiner Titigkeits-
dauer zu verwahren hat.

Vertretungsweise Verwaltung

§ 10. (1) In der Versammlung, in der die Ein-
hebung einer Betriebsratsumlage beschlossen
wurde (§ 1), hat die Betriebs(Gruppen)versamm-
lung auch eine Regelung iiber die Verwaltung
und Vertretung des Betriebsratsfonds bei' zeit-
weiligem Fehlen eines ordentlichen Verwaltungs-
(Vertretungs)organs (§ 4) zu beschlielen. Dieser
Beschlufl hat die notwendige Verwaltungstitig-
keit zu umschreiben, die Hochstdauer der ver-
tretungsweisen Verwaltung und die dafiir vor-
gesehene Person (Personenmehrheit) zu bestim-
men sowie eine Regelung zu enthalten, wie die
Verstindigung der fiir die vertretungsweise Ver-
waltung vorgesehenen Person (Personenmehr-
heit) im Einzelfall zu erfolgen hat.

(2) Die vertretungsweise Verwaltung (Vertre-
tung) des Betriebsratsfonds kann stimmberech-
tigten Arbeitnehmern (§ 49 Abs. 1 ArbVG) sowie
anderen eigenberechtigten Personen (Personen-
mehrheiten), die in keinem Geschifts- oder
Rechtsverhiltnis zum Betriebsratsfonds stehen,
mit deren Zustimmung iibertragen werden.

(3) Der Vorsitzende der Betriebs(Gruppen)-
versammlung hat den gemifl Abs. 1 gefafiten
Beschluff den Rechnungspriifern, dem Betriebs-
inhaber, der fiir die Vertretung vorgesehenen
Person (Personenmehrheit) sowie der zustindigen
Arbeiterkammer schriftlich bekanntzugeben und
im Betrieb durch Anschlag kundzumachen.
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(4) Wurde kein Beschluf gemif Abs. 1 ge-
fafit, so obliegt die Vertretung und Verwaltung
des Betriebsratsfonds fiir die Dauer des Fehlens
eines ordentlichen Verwaltungs(Vertretungs)-
organs, hdchstens aber fiir einen Zeitraum von
sechs Monaten, dem an Lebensjahren iltesten
Rechnungspriifer. Bestehen im Betrieb keine
Rechnungspriifer, so hat die zustindige Arbeiter-
kammer die vertretungsweise Verwaltung durch-
zufiihren; in diesem Fall kann jeder Arbeitneh-
mer des Betriebes die zustindige Arbeiterkam-
mer vom Fehlen eines ordentlichen Verwaltungs-
(Vertretungs)organs verstindigen.

(5) Die gemiff Abs. 1 mit der vertretungs-
weisen Verwaltung Betrauten haben die zustin-
dige Arbeiterkammer, den Betriebsinhaber sowie
— aufler in den Fillen des Abs. 4 — die Rech-
nungspriiffer unverziiglich schriftlich von der
Aufnahme bzw. der Beendigung ihrer Titigkeit
in Kenntnis zu setzen. Die §§ 8 und 9 gelten
sinngemif3.

2. ABSCHNITT
Aufldsung des Betriebsratsfonds
Voraussetzungen

§ 11. Wird der Betrieb dauernd eingestellt
oder ist die durch Gesetz oder durch Beschlufl
der Betriebs(Gruppen)versammlung vorgesehene
Hochstdauer der vertretungsweisen Verwaltung
(§ 10 Abs. 1 und 4) abgelaufen, so ist der Be-
triebsratsfonds aufzuldsen.

Art und Weise der Aufldosung

§ 12. (1) Die Betriebs(Gruppen)versammlung
hat in der Versammlung, in der die Einhebung
einer Betriebsratsumlage beschlossen wird (§ 1),
auch eine nihere Regelung iiber die Art und
Weise der Auflésung des Betriebsratsfonds und
die Verwendung seiner Mittel fiir den Fall der
dauernden Betricbseinstellung zu beschlieflen.
Spiter gefafite Beschliisse sind nur giiltig, wenn
sie mindestens ein Jahr vor der dauernden Be-
triebseinstellung gefaflt wurden.

(2) Der Vorsitzende der Betriebs(Gruppen)-
versammlung hat jeden Beschlufl iiber die Art
und Weise der Auflosung des Betriebsratsfonds
und die Verwendung seiner Mittel der zustindi-
gen Arbeiterkammer unverziiglich schriftlich be-
kanntzugeben und durch Anschlag im Betrieb
kundzumachen.

Durchfiithrung der Aufldsung

§ 13. (1) Wird der Betrieb dauernd einge-
stellt, so obliegt die Durchfihrung der Auf-
l6sung des Betriebsratsfonds bis zur Beendigung
seiner Tidtigkeitsdauer dem Betriebsrat. Der Be-
triebsrat hat die bevorstehende Auflésung dem
Betriebsinhaber, den Rechnungspriifern sowie der
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zustindigen Arbeiterkammer schriftlich bekannt-
zugeben und durch Anschlag im Betrieb kund-
zumachen.

(2) Der Betriebsrat hat unverziiglich einen
Rechenschaftsbericht und einen Gebarungsaus-
weis zu erstellen; § 8 gilt sinngemif. Ist im
Zeitpunkt der Beendigung der Titigkeitsdauer
des Betriebsrates die Aufldsung des Betriebsrats-
fonds noch nicht abgeschlossen, so hat der ehe-
malige Betriebsratsobmann gemeinsam mit den
ehemaligen Rechnungspriifern den Betriebsrats-
fonds aufzulosen. Nach Durchfithrung der Auf-
lI8sung sind simtliche Unterlagen, die den auf-
gelosten Betriebsratsfonds betreffen, der zustin-
digen Arbeiterkammer zu iibermitteln.

(3) Wird der Betriebsratsfonds infolge Ablaufs
der Héchstdauer der vertretungsweisen Verwal-
tung (§ 10 Abs. 1 und 4) aufgeldst, so hat die
durch Beschlufl der Betriebs(Gruppen)versamm-
lung damit betraute Person (Personenmehrheit),
im Falle des § 10 Abs. 4 der an Lebensjahren
ilteste Rechnungspriifer, bzw. die zustindige
Arbeiterkammer die Auflésung durchzufiihren.

§ 14. Die zustindige Arbeiterkammer hat die
Durchfithrung der Aufldsung durch einen Ver-
treter im Wege mehrmaliger Kontrollen zu iiber-
wachen. Die §§ 30, 32 zweiter und dritter Satz,
33 und 37 gelten sinngemif.

§ 15. Die Durchfiihrung der Aufldsung des
Betriebsratsfonds obliegt der zustindigen Arbei-
terkammer, wenn

1. kein Beschluf der Betriebs(Gruppen)ver-

sammlung iiber die Art und Weise der Auf-
I6sung des Betriebsratsfonds und die Ver-
wendung der Mittel vorliegt;

2.der BeschlufR der Betriebs(Gruppen)ver-

sammlung keine dem § 1 Abs. 1 entspre-

chende Verwendung der Mittel vorsieht;
3.der BeschluR der Betriebs(Gruppen)ver-

sammlung undurchfithrbar geworden ist.

§ 16. Ein nach Durdhfilhrung der Aufldsung
verbleibender Vermdgensiiberschufl geht auf die
zustindige Arbeiterkammer iiber und ist von
dieser fiir Wohlfahrtseinrichtungen der Arbeit-
nehmer zu verwenden.

3. ABSCHNITT

Verschmelzung und Trennung von Betriebsrats-

fonds; Verwendung bestehender Betriebsratsfonds

bei Errichtung eines gemeinsamen Betricbsrates

auf Grund von Beschliissen der Arbeitnehmer-
gruppen (§ 40 Abs. 3 ArbVG)

Verschmelzung

§ 17. (1) Wird wegen Wegfalls der Voraus-
setzungen fiir das Bestehen getrennter Betriebs-
rite (§ 40 Abs. 3 ArbVG) ein gemeinsamer Be-
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triebsrat gewihlt, so verschmelzen die bestehen-
den Betriebsratsfonds zu einem einheitlichen
Fonds. Die Durchfithrung der sich daraus erge-
benden Vermdgensiibertragung obliegt dem neu-
gewihlten Betriebsrat.

(2) Der Betriebsrat hat die zustindige Arbei-
terkammer unverziiglich von der Vérschmelzung
sowie von der Durchfithrung der sich daraus
ergebenden Vermdgensiibertragung zu verstindi-
gen. Die zustindige Arbeiterkammer hat die
Durchfithrung der Vermdgensiibertragung durch
einen Vertreter-im Wege mehrmaliger Kontrol-
len zu iiberwachen; die §§ 31, 32 zweiter und
dritter Satz, 33 und 37 gelten sinngemif.

Trennung

§ 18. (1) Werden infolge Wegfalls der Voraus-
setzungen fiir das Bestehen eines gemeinsamen
Betriebsrates getrennte Betriebsrite gewihlt, so
zerfillt der Betriebsratsfonds in getrennte Fonds
fir jede Arbeitnehmergruppe. Das Vermégen
ist nach dem Verhiltnis der Zahlen der gruppen-
angehorigen Arbeitnehmer auf die getrennten
Betriebsratsfonds aufzuteilen.

(2) Die Durchfithrung der sich daraus erge-
benden Vermdgensiibertragung obliegt den neu-
gewihlten getrennten Betriebsriten. Wurde nur
ein Betriebsrat gewihlt, so hat dieser die Ver-
mogensiibertragung flir den Bereich seiner Ar-
beitnehmergruppe durchzufiihren; § 17 Abs. 2
gilt sinngemif.

Verwendung bestehender Betriebsratsfonds bei

Errichtung eines gemeinsamen Betriebsrates auf

Grund von Beschliissen der Arbeitnechmergrup-
pen (§ 40 Abs. 3 ArbVG)

§ 19. (1) In der Versammlung, in der die Er-
richtung eines gemeinsamen Betriebsrates be-
schlossen wird, hat jede Gruppenversammlung
auch iiber die Verwendung des bestehenden Be-
triebsratsfonds und seiner Mittel zu beschliefen.

(2) Nach Ablauf der Titigkeitsdauer des ge-
meinsamen Betriebsrates ist.das Vermdgen des
gemeinsamen Betriebsratsfonds: auf getrennte
Fonds aufzuteilen, es sei denn, die Gruppenver-
sammlungen beschliefen neuerlich die Errichtung
eines gemeinsamen Betriebsrates. Die Aufteilung
hat unter Beriicksichtigung der seinerzeitigen Be-
schliisse der Gruppenversammlungen (Abs. 1) zu
erfolgen; liegen solche Beschliisse nicht vor oder
sind sie undurchfithrbar geworden, so gilt,§ 18
Abs. 1 zweiter Satz sinngemifi.

(3) Auf die Durchfithrung der Vermdgens-
ibertragung ist § 18 Abs. 2 sinngemifl anzu-
wenden.

§ 20. In den Fillen des § 19 ist auf die Durch-
fihrung der Vermdgensiibertragung durch die
zustindige Arbeiterkammer § 15 sinngemif} an-
zuwenden.
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4. ABSCHNITT

Rechnungspriifer
Wahl

§ 21. (1) Wurde die Einhebung einer Betriebs-
ratsumlage beschlossen (§ 1), so hat die Betriebs-
(Gruppen)versammlung einen Rechnungspriifer
und einen Stellvertreter, in Betrieben (Arbeit-
nehmergruppen) mit mehr als zwanzig Arbeit-
nehmern zwei Rechnungspriifer und zwei Stell-
vertreter zu wihlen.

(2) Die erstmalige Wahl der Rechnungspriifer
(Stellvertreter) hat in der Versammlung, in der
die Einhebung einer Betriebsratsumlage beschlos-
sen wurde, zu erfolgen.

§ 22. Die Rechnungspriifer (Stellvertreter)
sind aus dem Kreis der stimmberechtigten Arbeit-
nehmer, die nicht Mitglieder (Ersatzmitglieder)
des Betriebsrates sind, in geheimer Wahl mit
Mehrheit der abgegebenen Stimmen zu wihlen.
Die Wahl hat mittels Stimmzettels zu erfolgen.
Der Einreichung von sdiriftlichen Wahlvor-
schligen bedarf es nicht.

§ 23. (1) Die Betriebs(Gruppen)versammlung,
in der die Wahl der Rechnungspriifer (Stellver-
treter) erfolgen soll, ist so rechtzeitig einzu-
berufen, dafl die neugewihlten Rechnungspriifer
unmittelbar nach Ablauf der Titigkeitsdauer der
fritheren Rechnungspriifer (Stellvertreter) ihre
Tdtigkeit aufnehmen konnen.

(2) Die Einberufung hat den Hinweis zu ent-
halten, dafl Wahlvorschlige, die héchstens doppelt
so viele Kandidaten enthalten, als Rechnungs-
priiffer (ausschliefflich Stellvertreter) zu wihlen
sind, schriftlich oder miindlich beim Vorsitzenden
der  Betriebs(Gruppen)versammlung  erstattet
werden konnen.

§ 24. (1) Wurden Wahlvorschlige eingebracht,
so ist iiber sie in der Reihenfolge ihres Einlangens
abzustimmen. Als gewihlt gelten die Kandidaten
jenes Wahlvorschlages, der die Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen erhalten hat.

(2) Erreicht keiner der Wahlvorschlige die
Mehrheit, so ist unmittelbar anschlieBend ein
zweiter Wahlgang durchzufithren. In  diesem
Wahlgang kénnen Stimmen giiltig nur fiir die
beiden Wahlvorschlige abgegeben werden, die im
ersten Wahlgang die meisten Stimmen erhalten
haben, Als gewihlt gilt jener Wahlvorschlag, der
die meisten giiltigen Stimmen erhalten hat. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(3) Wurden keine Wahlvorschlige eingebracht,
50 konnen Stimmen giiltig fiir jeden in der Be-
triebs(Gruppen)versammlung  stimmberechtigen
Arbeitnehmer, der nicht Mitglied (Ersatzmitglied)
des Betriebsrates ist (Wazhlwerber), abgegeben
werden. Fiir jeden Rechnungspriifer (Stellver-
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treter) ist ein gesonderter Wahlgang durchzu-
fiilhren. Als gewihlt gilt jeweils jener Wahl-
werber, der die Mehrheit der abgegebenen Stim-
men erhalten hat. Im iibrigen gilt Abs. 2 sinn-
gemifl.

§ 25. (1) Unmittelbar nach der Feststellung
des Wahlergebnisses hat der Vorsitzende der
Betriebs(Gruppen)versammlung die Gewihlten
von ihrer Wahl zu verstindigen. Erklirt ein Ge-
wihlter nicht binnen drei Tagen, daf} er die
Wahl ablehnt, so gilt sie als angenommen.

(2) Der Vorsitzende hat das Ergebnis der Wahl
im Betrieb durch Anschlag an der Ankiindigungs-
tafel des Betriebsrates kundzumachen und dem
Betriebsinhaber, dem nach dem Standort des
Betriebes zustindigen Einigungsamt, den zu-
stindigen freiwilligen Berufsvereinigungen der
Arbeitnehmer sowie der zustindigen Arbeiter-
kammer schriftlich mitzuteilen.

Titigkeitsdauer

§ 26. Die Titigkeit der Rechnungspriifer (Stell-
vertreter) dauert drei Jahre. Sie beginnt mit der
Feststellung des Wahlergebnisses oder mit Ab-
lauf der Titigkeitsdauer der fritheren Rechnungs-
priifer (Stellvertreter), wenn die Wahl vor diesem
Zeitpunkt erfolgte. Die Wiederwahl ist zulissig.

Vorzeitige Beendigung der Tiatig-
keitsdauer

§ 27. (1) Vor Ablauf des im § 26 bezeichneten
Zeitraumes endet die Titigkeitsdauer der Rech-
nungspriifer (Stellvertreter)

1. wenn die Betriebs(Gruppen)versammlung die
Enthebung der Rechnungspriifer (Stellver-
treter) beschlieft (§ 28);

2.bei Auflésung, Verschmelzung, Trennung
und Zusamraenlegung des Betriebsratsfonds;

3. wenn das Einigungsamt die Wah! der Rech-
nungspriifer fiir ungiiltig erklirt;

4. die Rechnungspriifer (Stellvertreter) dauernd
funktionsunfihig werden.

(2) Die Funktion eines Rechnungspriifers (Stell-
vertreters) endet, wenn

1. der Rechnungspriifer
Funktion zuriicklegt;

2.der Rechnungspriifer (Stellvertreter) zum
Mitglied (Ersatzmitglied) des Betriebsrates
gewihlt wird;

3. der Rechnungspriifer (Stellvertreter) aus dem
Betrieb ausscheidet.

(Stellvertreter) die

(3) Der Betriebsrat hat die vorzeitige Beendi-
gung der Titigkeitsdauer durch Anschlag im Be-
trieb kundzumachen und dem Betriebsinhaber,
dem nach dem Standort des Betriebes zustindigen
Einigungsamt, den zustindigen freiwilligen Be-
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rufsvereinigungen der Arbeitnehmer sowie der

-zustindigen Arbeiterkammer schriftlich mitzu-

teilen.

Enthebung der Rechnungspriifer

§ 28. Die Betriebs(Gruppen)versammlung kann
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen
die Enthebung der Rechnungspriifer (Stellver-
treter) beschlieflen. Die Abstimmung ist geheim
mittels Stimmzettels durchzufiihren. Der Zih-
lung der Stimmzettel ist ein Vertreter der An-
tragsteller beizuziehen.

Aufgaben der Rechnungspriifer

§ 29. (1) Die Rechnungspriifer haben die Ver-
waltung und Gebarung des Betriebsratsfonds
mindestens einmal monatlich zu iberpriifen.
Insbesondere haben sie

1. die ausschliefliche Verwendung der Mittel
des Betriebsratsfonds zu den im § 1 Abs. 1
bezeichneten Zwedken zu iiberpriifen;

2. die Ubereinstimmung der Gebarung mit den
die Gebarung betreffenden Beschliissen des
Betriebsrates zu iiberpriifen;

3. die Buchfilhrung des Kassaverwalters auf die
ziffernmifige Richtigkeit, den Kassastand
sowie gegebenenfalls auch das Inventar und
den Warenstand zu iiberpriifen, wobei die
Aufnahme des Kassa- und Warenstandes
sowie des Inventars in Anwesenheit des
Kassaverwalters oder des Betriebsrats-
obmannes (Stellvertreter) zu erfolgen hat;

4.auf Verlangen des Betriebsrates jederzeit
eine Uberpriifung vorzunehmen;

5. bei jedem Wechsel in der Person des Kassa-
verwalters den Kassaabschluf zu iiberpriifen
und dem Kassaverwalter auf Verlangen eine
Bescheinigung iiber die ordnungsgemifle
Ubergabe auszustellen;

6. bei Beendigung der Titigkeitsdauer des Be-
triebsrates dessen Rechenschaftsbericht und
Gebarungsausweis zu iiberpriifen und gegen-
zuzeichnen.

(2) Hat die Betriebs(Gruppen)versammlung
keinen Beschlufl gemifl § 10 Abs. 1 gefafit, so
obliegt die Vertretung und Verwaltung des Be-
triebsratsfonds fiir die Dauer des Fehlens eines
ordentlichen Verwaltungs(Vertretungs)organs,
hSchstens aber fiir einen Zeitraum von sechs
Monaten, dem an Lebensjahren iltesten Rech-
nungspriifer.

§ 30. (1) Die Rechnungspriifer haben die Er-
gebnisse ihrer Priifungstitigkeit zum Gegenstand
eines Berichtes an die nichste Betriebs(Gruppen)-
versammlung zu machen.

(2) Die Rechnungspriifer haben iiberdies den
Betriebsrat von festgestellten Mingeln der Buch-
oder Geschiftsfilhrung unverziiglich schriftlich
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in Kenntnis zu setzen und Vorschlige fiir deren
Beseitigung zu erstatten; erforderlichenfalls sind
die festgestellten Mingel auch der zustindigen
Arbeiterkammer schriftlich bekanntzugeben.

(3) Festgestellte Mingel, die eine sofortige
Untersuchung oder Beseitigung erfordern, sind
dem Obmann des Betriebsrates (Stellvertreter)
unverziiglich miindlich bekanntzugeben.

§ 31. (1) Die Rechnungspriifer haben ihre
Titigkeit tunlichst ohne Stérung des Betriebes zu
vollziehen. Auf Verlangen der Rechnungspriifer
haben die Mitglieder des Betriebsrates, der Be-
triebsinhaber sowie jeder Arbeitnehmer des Be-
triebes den Rechnungspriifern die zur Erfiillung
ihrer Aufgaben erforderlichen Auskiinfte zu er-
teilen.

(2) Sofern § 30 nicht anderes bestimmt, sind
die Rechnungspriifer zur Verschwiegenheit iiber
alle ihnen in Ausiibung ihres Amtes bekannt-
gewordenen Verhiltnisse und Angelegenheiten
des Betriebsratsfonds, des Betriebes und der
Arbeitnehmer verpflichtet.

5. ABSCHNITT

Revision

§ 32. Die Revision der Rechtmifligkeit der
Gebarung und der Verwendung der Mittel des
Betriebsratsfonds obliegt der zustindigen Ar-
beiterkammer. Diese hat mit der Durchfithrung
der Revision Angestellte, die die fachliche Eig-
nung hiezu besitzen (Revisoren), zu betrauen.
Erforderlichenfalls kann die Revision auch fach-
lich geeigneten Personen, die nicht Angestellte
der zustindigen Arbeiterkammer sind, iibertragen
werden.

§ 33. (1) Der Revisor hat sich gegeniiber dem
Betriebsrat mit einem von der zustindigen Ar-
beiterkammer ausgestellten Ausweis und einem
schriftlichen Auftrag zu legitimieren, aus dem die
Befugnis zur Revision des Betriebsratsfonds her-
vorgeht.

(2) Im iibrigen gilt § 31 sinngemif mit der
Maflgabe, daf} auch die Rechnungspriifer zur
Auskunftserteilung verpflichtet sind.

§ 34. (1) Der Betriebsratsfonds ist mindestens
einmal jihrlich ohne vorherige Anzeige einer
Revision zu unterziehen.

(2) Ersuchen der Betriébsrat oder die Rech-
nungspriifer um die Vornahme einer Revision,
so ist dem Ersuchen unverziiglich zu entsprechen.
Eine Revision auf Ersuchen des Betriebsrates
(der Rechnungspriifer) ersetzt nicht die Vor-
nahme einer Revision nach Abs. 1.

§ 35. (1) Die Revision hat sich auf die Geba-
rung mit der Betriebsratsumlage und mit den
sonstigen Vermogenschaften des Betriebsrats-
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fonds, insbesondere auf die Gebarung in den
ausschliefilich vom Betriebsrat verwalteten Wohl-
fahrtseinrichtungen der Arbeitnehmer, zu er-
strecken. Der Uberpriifung unterliegen die zif-
fernmiflige Richtigkeit der Buchfithrung, die
Ubereinstimmung der Gebarung mit den die
Gebarung betreffenden Beschliissen des Betriebs-
rates sowie die ausschliefliche Verwendung der
Mittel des Betriebsratsfonds zu den im § 1 Abs. 1
bezeichneten Zwecken.

(2) Der Revisor hat insbesondere die Biicher,
die Belege und den Kassastand, gegebenenfalls
auch das Inventar und den Warenstand zu iiber-
priiffen. Die Aufnahme des Kassa- und Waren-
standes sowie des Inventars hat in Anwesenheit
des Kassaverwalters oder des -Betriebsratsob-
mannes (Stellvertreters) sowie erforderlichenfalls
der Rechnungspriifer zu erfolgen.

§ 36. (1) Der Revisor hat das Ergebnis der
Revision (Revisionsbericht) unverziiglich dem
Betriebsrat und den Rechnungspriifern schriftlich
mitzuteilen. Im iibrigen gilt § 30 Abs. 2 und 3
sinngemif.

(2) Der Betriebsrat hat den Revisionsbericht
unverziiglich in einer Sitzung zu beraten und
zum Gegenstand eines Berichtes an die nichste
Betriebs(Gruppen)versammlung zu machen.

§ 37. Die Kosten der Revision sowie die Bar-
auslagen der Revisoren sind von der zustindigen
Arbeiterkammer zu tragen.

6. ABSCHNITT
Zentralbetriebsratsfqnds

Zentralbetriebsratsumlage

§ 38. (1) Zur Deckung der Kosten der Ge-
schiftsfiihrung des Zentralbetriebsrates und zur
Errichtung und Erhaltung von Wohlfahrtsein-
richtungen . der Arbeitnehmerschaft des Unter-
nehmens kann die Betriebsriteversammlung auf
Antrag des Zentralbetriebsrates oder jedes im
Unternehmen bestehenden Betriebsrates die Ein-
hebung einer Zentralbetriebsratsumlage be-
schlieBen. Sie darf hdchstens zehn Prozent der
Betriebsratsumlage betragen.

(2) Zur Stellung des Antrages an die Betriebs-
riteversammlung ist ein BeschluB des Zentral-
betriebsrates (Betriebsrates) erforderlich. Der An-
trag ist spitestens eine Woche vor dem Statt-
finden der Betriebsriteversammlung den Ob-
minnern der im Unternehmen bestellten Be-
triebsrite bekanntzugeben, die die Betriebsrats-
mitglieder nachweislich davon in Kenntnis zu
setzen haben. § 1 Abs. 3 und 4 gilt sinngemif.

§ 39. Der Betriebsinhaber hat die Zentral-
betriebsratsumlage von der einbehaltenen Be-
triebsratsumlage in Abzug zu bringen und bei
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jeder Lohn- oder Gehaltsauszahlung (Uberwei-
sung) an den Zentralbetriebsratsfonds abzu-
fithren. § 2 zweiter Satz gilt sinngemifi.

Zentralbetriebsratsfonds

§ 4C. (1) Die Einginge aus der Zentralbetriebs-
ratsumlage sowie sonstige fiir die im § 38 Abs. 1
bezeichneten Zwecke bestimmte Vermogenschaf-
ten bilden den mit Rechtspersonlichkeit ausge-
statteten Zentralbetriebsratsfonds.

(2) Die Mittel des Zentralbetriebsratsfonds
diitfen nur zu den im § 38 Abs. 1 bezeichneten
Zwedken verwendet werden.

Verwaltung und Vertretung des
Zentralbetriebsratsfonds

§ 41. (1) Die Verwaltung des Zentralbetriebs-
ratsfonds obliegt dem Zentralbetriebsrat. Die
§§ 5 bis 9 gelten sinngemifl. § 10 gilt mit der
Mafigabe sinngemifl, daff mit der vertretungs-
weisen Verwaltung auch jeder im Unternehmen
bestellte Betriebsrat betraut werden kann.

(2) Vertreter des Zentralbetriebsratsfonds ist
der Obmann des Zentralbetriebsrates, bei seiner
Verhinderung sein Stellvertreter.

des Zentralbetriebs-
ratsfonds

§ 42. (1) Der Zentralbetriebsratsfonds ist auf-
zuldsen:

Aufldsung

1. wenn die Voraussetzungen fiir die Errich-
tung eines Zentralbetriebsrates dauernd weg-
gefallen sind;

2. nach Ablauf der im Beschluff der Betriebs-
riteversammlung vorgesehenen Hochstdauer
der vertretungsweisen Verwaltung;

3. bei vertretungsweiser Verwaltung durch den
an Lebensjahren iltesten Rechnungspriifer
nach Ablauf von sechs Monaten.

(2) Auf die Durdhfithrung der Auflésung sind
die §§ 13 und 14 sinngemifl anzuwenden.

(3) Der Zentralbetriebsrat bzw. das im Be-
schluff der Betriebsriteversammlung vorgesehene
Verwaltungs(Vertretungs)organ hat unverziiglich
einen Rechenschaftsbericht und einen Gebarungs-
ausweis zu erstellen; § 8 gilt sinngemifl. Das
verbleibende Vermdgen ist auf bestehende Be-
triebsratsfonds des Unternehmens, aus deren Be-
triebsratsumlage Beitrige zum Zentralbetriebs-
ratsfonds geleistet wurden, nach dem Verhiltnis
der Zahlen der zu den einzelnen Betriebsrats-
fonds zuletzt beitragspflichtigen Arbeitnehmer
aufzuteilen; § 16 gilt sinngemifl.

Rechnungspriifer

§ 43. Zur Uberprifung der Verwaltung und
Gebarung des Zentralbetriebsratsfonds hat die
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Betriebsriteversammlung aus dem Kreis ihrer
Mitglieder, die nicht Mitglieder (Ersatzmitglieder)
des Zentralbetriebsrates sind, in geheimer Wahl
mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen zwei
Rechnungspriifer (Stellvertreter) zu wihlen. Im
iibrigen sind die Bestimmungen des 4. Abschnittes
sinngemifl anzuwenden.

Revision

§ 44. Auf die Revision der Gebarung des
Zentralbetriebsratsfonds sind die Bestimmungen
des 5. Abschnittes sinngemiff anzuwenden.

Haiuser

828. Verordnung des Bundesministers fiir
soziale Verwaltung vom 1. August 1974, mit
der die Verordnung vom 28. November
1969, BGBIL. Nr. 420, iiber die Durchfithrung
der Krankenversicherung fiir die gemifl § 9
ASVG in die Krankenversicherung einbe-
zogenen Personen geindert wird

Auf Grund des § 75 des Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetzes, BGBL Nr. 189/1955, in
der geltenden Fassung wird verordnet:

Artikel I

Die Verordnung des Bundesministers fiir
soziale Verwaltung vom 28. November 1969,
BGBl. Nr. 420, iber die Durchfiihrung der
Krankenversicherung fiir die gemifl § 9 ASVG
in die Krankenversicherung einbezogenen Per-
sonen, in der Fassung der Verordnung vom
26. April 1974, BGBL. Nr. 278, wird geindert
wie folgt:

§ 5 Abs. 7 hat zu lauten:

»(7) Die zur Entrichtung der Beitrige nach
Abs. 6 verpflichteten Stellen haben von jeder
an eine der im § 1 Z. 2, 3 und 12 genannten
Personen zur Auszahlung gelangenden Leistung
mit Ausnahme von Sonderzahlungen einen Be-
trag in der Héhe von 3 v. H. der Beitragsgrund-
lage (Abs. 1) einzubehalten, wenn und solange
sich der in Betracht kommende Leistungsempfin-
ger stindig im Inland aufhilt. Diese Beitrags-
anteile des Versicherten sind gemeinsam mit den
iibrigen Beitragsanteilen an die zustindige Ge-
bietskrankenkasse bzw. an die Betriebskranken-
kasse der Usterreichischen Staatsdruckerei abzu-
fihren.*

Artikel II

Diese Verordnung
1. Juli 1974 in Kraft.

tritt  riickwirkend mit

Hiuser
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526. Kundmachung des Bundesministers

fiir Handel, Gewerbe und Industrie vom

7. August 1974 iiber die Erschdpfung eines

Kontingentes zum Zollsatz Null fiir ,,Andere

Waren des Kapitels 48 mit Ursprung in
Dinemark

Auf Grund des § 17 Abs. 4 des EG-Abkom-
men-Durchfithrungsgesetzes, BGBl. Nr. 468/1972,
wird kundgemacht:

Das mit Kundmachung des Bundesministers
fiir Handel, Gewerbe und Industrie vom 18. De-
zember 1973 iber die Erdffnung von Kontin-
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genten und die Festlegung von Richtplafonds
gemifl Protokoll Nr. 1 zum Abkommen zwi-
schen der Republik Usterreich und der Euro-
piischen Wirtschaftsgemeinschaft, BGBl. Nr. 651/
1973, fiir das Jahr 1974 eréffnete Kontingent
zum Zollsatz Null fiir die Einfuhr von Waren

aus Ka-
pitel 48

Andere Waren des Kapitels 48

mit Ursprung in Dinemark in der Hohe von
500 Tonnen ist erschépft.
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