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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1971

Ausgegeben am 13. August 1971
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316. Bundesgesetz:
317. Bundesgesetz:
318. Bundesgesetz:
319. Bundesgesetz:

Anderung des Bundesgeseczes iiber Wohnungsbeihilfen
Anderung des Hausbesorgergesetzes

9. Novelle zum Heeresversorgungsgesetz

Anderung des Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957
Anderung von Urlaubsvorschriften

2. Landarbeitsgesetz-Novelle 1971

Anderung des Betriebsritegesetzes

313. Bundesgesetz vom 24. Juni 1971,
mit dem das Bundesgesetz iiber Wohnungs-
beihilfen geindert wird

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel 1

Das Bundesgesetz iiber Wohnungsbeihilfen,
BGBI. Nr. 229/1951, in der Fassung der Bundes-
geserze BGBL Nr. 163/1956, 90/1960, 305/1960,
120/1961, 320/1961, 28/1970 und 414/1970 wird

wie folgt geindert:

1. § 3 lit. ¢ hat zu lauten:

.,c) Personen, die auf Grund des Bauarbeiter-
Urlaubsgesewzes 1957, BGBL. Nr. 128, An-
spruch auf Urlaubsentgele haben;

2. 2) § 3 dic. f bis i hat zu lauten:

0 Empfinger laufender Geldleistungen aus
der Sozialversicherung, mit Ausnahme der
Versehrtenrenten von Versehrten, die
nicht als Schwerversehrte im Sinne des
§ 205 Abs. 4 ASVG gelten, ferner Emp-
finger laufender Geldleistungen aus einer
zusitzlichen Pensionsversicherung nach den
§§ 478 und 479 ASVG;

Empfinger laufender Geldleistungen aus
der Kriegsopferversorgung, sofern sie eine
Leistung gemifl § 12, § 35 Abs. 3. § 36
Abs. 2, § 42 Abs. 3, § 43 Abs. 3 zweiter
Halbsacz oder § 46 des Kriegsopferver-
sorgungsgesetzes 1957, BGBL Nr. 152, be-
ziehen;

Empfinger einer Beschidigtenrente ent-
sprechend einer Minderung der Erwerbs-
fihigkeit von mindestens 50 v. FL, einer
Hinterbliebenenrente, ciner Witwen- oder
Waisenbeihilfe nach dem Heeresversor-
gungsgeserz, BGBL. Nr. 27/1964;

k]
~

h)

12

i) Empfinger laufender Geldleismungen nach
den Bestimmungen des § 11 des Opferfiir-
sorgegesetzes, BGBlL. Nr. 183/1947;“

b) Die bisherige lit. i erhilt die Bezeichnung

lit. j.
3.§ 4 Abs. 1 Z. 2 hat zu laucen:

»2. filr die Familienbeihilfe auf Grund des
Familienlastemusgleichsgesetzes 1967, BGBL
Nr. 376, gewdhrt wird, soweit sie nicht in einem
Lehrverhiltnis stehen;*

4. § 4 Abs. 2 Z. 3 hat zu lauten:

»3. gegeniber dem Bund, wenn bei Empfin-
gern laufender Geldleistungen aus der Kriegs-
opferversorgung, Heeresversorgung oder Opfer-
firsorge einer der unter Z. 2 lit. 2 oder b vor-
geschenen Tatbestinde gegeben ist sowie, wenn
ein Anspruch auf Wohnungsbeihilfe zufolge
§ 13 2 nicht bestehc.

5. § 5 Abs. 6 hat zu lauten:

»(6) Bei Zusammentreffen mehrerer Grund-
leistungen nach § 3 lit. g, h oder i gebiihrt die
Wohnungsbeihilfe nur einmal.”

6. § 6 hat zu lauten:

»§ 6. Bei Ermitdung des Einkommens nach
§ 13 des Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957
und nach § 25 des Heeresversorgungsgesetzes hat
die Wohanungsbeihilfe aufler Betrache 2u  blei-

ben.
Artikel 11

(1) Dieses Bundesgesetz tritt am 1. Juli 1971
in Kraft.
(2) Mit dec Voliziehung dieses Bundesgesetzes

ist der Bundesminister fiir soziale Verwaltung

betraut.
Jonas

Hiuser

18C
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314. Bundesgesetz vom 24. Junmi 1971,
mit dem das Hausbcsgrgcrgcsctz geindert
wir

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel 1

Das Hausbesorgergeserz, BGBI. Nr. 16/1970,
wird wie folgt geindert:

1. Die Zitierung im § 7 Abs. 5 lit. ¢ hat statt
2§ 4 Abs. 1 lit. ¢ zu lauten:

»S 4 Abs. 1 Z. 1 lit. "

2. Der Klammerausdruds im § 13 Abs. 5 hat
statt ,,(Abs. 1 und § 29)* zu lauten:

»(Abs. 1 und § 30)“

3. § 29 hat zu lauten:

»S 29. Durch das Inkrafttreten dieses Bun-
desgesetzes werden bestehende, fiir den Haus-
besorger giinstigere Entgeltanspriiche nicht be-
rithre.*

Artikel 1I

(1) Allifillige Nachzahlungen des gemif Art. 1
fir die Zeit vom 1. Juli 1970 bis 31. Juli 1971
gebiihrenden Entgelts kénnen in zwdlf gleichen
Monatsraten ab August 1971 erfolgen. ’

(2) Die Rechte, die dem Hausbesorger auf
Grund der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
zustchen, kénnen durch Vereinbarung weder
aufgehoben noch beschrinkt werden.

Artikel III

(1) Dieses Bundesgesetz tritt am 1. Juli 1970
in Kraft.

(2) Gerichtliche Entscheidungen, die vor der
Kundmachung dieses Bundesgesetzes rechts-
kriftig geworden sind, bleiben unberiihrt.

(3) Mic der Vollzichung dieses Bundesgesetzes
ist der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
betraut.

Jonas
Haiuser

315. Bundesgesetz vom 24. Juni 1971, mit

dem das Heeresversorgungsgesetz geindert

wird (9. Novelle zum Heeresversorgungs-
gesetz)

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I

Das Heeresversorgungsgesetz, BGBl. Nr. 27/
1964, in der Fassung der Bundesgesetze BGBI.

89. Stiick — Ausgegeben am 13. August 1971 — Nr. 314 und 315

Nr. 306/1964, 84/1965, 336/1965, 9/1967,
260/1967, 39/1968, 22/1969 und 206/1969 wird
wie folgt gedndert:

1. § 20 hat zu lauten:

»$ 20. Hinsichtlich der Begiinstigungen zur
Erlangung und Beibehaltung eines Arbeitsplatzes
gelten die Bestimmungen des Invaliden-
einstellungsgesetzes 1969, BGBI. Nr. 22/1970.¢

2. Der Abs. 5 des § 23 hat zu lauten:

»(5) Bei Schwerbeschidigten (Abs. 2) ist die
Beschidigtenrente nach Abs. 3 auf jenes Ausmafl
zu erhdhen, das jeweils dem Rentenbetrag ent-
spricht, welcher dem Schwerbeschidigten im Falle
eines Anspruches auf Grund- und Zusatzrente
gemifl §§ 11 und 12 des Kriegsopferversorgungs-
gesetzes 1957, BGBl. Nr. 152, gebiihren wiirde.*

3. Der Abs. 6 des § 23 hat zu entfallen.

4.In den Abs. 3 und 4 des § 25 ist der Betrag
von jeweils 5000 S durch den Betrag von
10.000 S zu ersetzen.

5. Der Abs. 1 des § 26 hat zu lauten:

»(1) Zur Beschidigtenrente (§ 23 Abs. 3) ge-
biithrt Schwerbeschidigten fiir jeden Familien-
angehdrigen ein Familienzuschlag von je 10 v. H.
der Beschidigtenrente. Wenn die Beschidigten-
rente einschliefllich der Familienzuschlige héher
als die Bemessungsgrundlage ist, sind die Familien~
zuschlige um den Betrag, der die Bemessungs-
grundlage iiberschreiter, zu kiirzen. Der Familien-
zuschlag ist aber fiir jeden Familienangehdrigen
mindestens im Betrage der jeweiligen Kinder-
zulage gemifl § 16 des Kriegsopferversorgungs-
gesetzes 1957 zu leisten.

6. Der Abs. 5 des § 26 a hat zu lauten:

»(5) Empfingern einer Pflegezulage oder einer
Blindenzulage ist die Schwerstbeschidigtenzulage,
falls sich nicht aus Abs. 1 bis 4 ein h&herer
Betrag ergibt, in folgender Hohe zu leisten:

Bei einem Anspruch auf Pflegezulage gemifl

§ 27 Abs. 3 Z. 8 bis 12 im Betrag nach Abs. 4

lit. a;

bei einem Anspruch auf Pflegezulage gemifi

§ 27 Abs. 3 Z. 6 oder 7 im Betrag nach Abs. 4

lit. b;

bei einem Anspruch auf Pflege(Blinden)zulage

der Stufe III im Betrag nach Abs. 4 lit. ¢;

bei einem Anspruch auf Pflege(Blinden)zulage

der Stufe IV im Betrag nach Abs. 4 lit. d;

bei einem Anspruch auf Pflege(Blinden)zulage

der Stufe V im Betrag nach Abs. 4 lit. e.*

7. Der Abs. 2 des § 33 hat zu lauten:

»(2) Zur Witwenrente ist eine Zusatzrente in
dem Ausmafl zu leisten, als die Witwenrente
nach Abs. 1 jeweils den Rentenbetrag nicht
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erreicht, der der Witwe im Falle eines Anspruches
auf Grund- und Zusatzrente gemifl § 35 Abs. 2
bis 4 des Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957
gebiihren wiirde."

8.Im ersten Satz des § 35 Abs. 1 haben die
Worte ,,oder Blindenzulage” zu entfallen.

9. Der Abs. 2 des § 35 hat zu lauten:

+(2) Die Witwenbeihilfe ist jeweils in jenem
Betrag zu leisten, der im Falle eines Anspruches
gemifl § 36 Abs. 2 des Kriegsopferversorgungs-
gesetzes 1957 gebiihren wiirde.”

10.Dic Abs. 3, 4 und 5 des § 35 haben zu
entfallen.

11.Die Abs. 1 und 2 des § 41 haben 2zu
lauten:

(1) Die Waisenreate betrige fiir einfach ver-
waiste Waisen 20 v. H. fiir Doppelwaisen
30 v. H. der Bemessungsgruadlage.

(2) Zur Waisenrente gebiihre cine Zusaczrente.
Die Zusatzrente ist in dem Ausmafl zu leisten,
als die Waisenrente nach Abs. 1 zusammen mit
dem Einkommen (§ 25) der Waise

1. bei cinfach verwaisten Waisen den Detrag
in der Héhe von 40 v. H. des gemifl § 292
Abs. 3 erster Satz lit. b des Allgemeinen Sozial-
versickerungsgeserzes, BGBL. Nr. 189/1955, je-
weils geltenden Richtsatzes zuziiglich eines Be-
trages in ecineinhalbfacher Hohe der einfachen
Waisenrente gemif § 42 Abs. 1 und 4 des Kriegs-
opferversorgungsgesetzes 1957,

2. bei Doppelwaisen den Betrag in der Hohe
von 60 v. H. des unter Z. 1 bezeichneten Richt-
satzes zuziiglich eines Betrages in cincinhalbfacher
Hohe der Doppelwaisenrente gemifl § 42 Abs. 1
und 4 des Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957

nicht erreicht.”

12. Der Abs. 4 des § 41 hat zu entfallen.

13. Der Abs. 2 des § 42 hat zu Jauten:

.(2) Die Waisenbeihilfe betrige zwei Drictel
der Waisenrente (§ 41 Abs. 1); sie ist um jenen
Betrag zu erhdhen, welcher der Waise im Falle
eines Anspruches auf Waisenrente (§ 41 Abs. 1)
als Zusatzrente gemifl § 41 Abs. 2 gebiihren
wiirde.*

14. Die Abs. 4 und 5 des § 42 haben zu ent-
fallen.

15. Der dritte Satz des § 4+ Abs. 1 hat zu
lauten:

,,Die Elternrente gebiihrt jedoch fiir jeden Eltern-
teil mindestens in Hohe des gemifl § 46 Abs. 1

13. August 1971 — Nr. 315 1677
und 4 des Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957
fiir die Elternteilrente jeweils festgesetzten Be-
trages.*

16. Der Abs. 2 des § 44 hat zu lauten:

»(2) Die Elternrenten nach Abs. 1 sind aur
in dem AusmaB zu leisten, zls das Einkommen
(§ 25) der Eltern 75 v. H. der im § 12 Abs. 2
zweiter Satz des Kricgsoplferversorgungsgesetzes
1957 aufgesteliten Einkommensgrenze zuziiglich
eines Betrages in Hohe der nach Abs. 1 in Be-
tracht kommenden Mindestelternrente nicht er-
reiche. Bei Elternpaaren, die im gemeinsamen
Haushalt leben, ist die Einkommensgrenze um
einen weiteren Betrag in Hohe der nach Abs. 1
in Betracht kommenden Miadestelternrente und
cinen Betrag in Hohe der Frauenzulage gemif
§ 17 des Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957
zu erhohen, wobei der Berechnung das monat-
liche Einkommen (§ 25) cinschlieBlich der Eltern-
renten beider Elternteile (§ 44 Abs. 1) zugrunde
zu legen ist, Ubersteigt bei solchen Elternpaaren
das Einkommen (§ 25) zuziiglich der Eltern-
renten nach Abs. 1 die Einkommensgrenze, sind
die Elternrenten je um die Hilfte des iiber-
steigenden Betrages zu kiirzen.”

17. Der Abs. 3 des § 44 hat zu encfallen.

18. § 45 hat zu Jauten:

»§ 45. Zur Elternrente gebithre eine Zusatz-
rente. Die Zusatzrente ist in dem Ausmal zu
leisten, als die Elternrente nach § 44 Abs. 1
jeweils den Rentenbetrag nicht erreiche, der den
Eltern im Falle eines Anspruches auf Eltern-
rente gemif § 46 Abs. 1, 3 und 4 des Kriegs-
opferversorgungsgesetzes 1957 gebiihren wiirde,
Bei einem im gemeinsamen Haushale lebenden
Elternpaar sind die Elternrenten beider Eltern-
teile (§ 44 Abs. 1) der Bemessung zugrunde zu
legen, wobei die Zusatzrente fiir beide Eltern-
teile nur einmal gebithre.

19. Im § 46 haben der Abs. 1 und die Absatz-
bezeichnung ,,(2) zu entfallen.

20. Im Abs. 2 des § 46 b haben dic Bezeich-
nungen ,.§ 26 Abs. 1, § 41 Abs. 2, § 42 Abs. 2
und 4, § 44 Abs. 1 und 2, § 45“ zu entfallen.

21. Der Abs. 4 des § 46 b hat zu lauten:

»(4) Die Bestimmungen der Abs. 2 und 3
finden auf dic im § 52 Abs. 1 angefihrten
Betrige mit der Einschrinkung Anwendung, daff
diese Betrige der mit Wirksamkeit vom 1. Jinner
1970 vorzunehmenden Anpassung zugrunde zu
legen sind.”

181
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22. Der Abs. 3 des § 59 hat zu lauten:

»(3) Die Vorschriften der Abs. 1 und 2 gelten
auch hinsichtlich der nach § 3 lit. h des Bundes-
gesetzes liber Wohnungsbeihilfen, BGBI. Nr. 229/
1951, zuerkannten Wohnungsbeihilfen.

23. Dem § 75 ist folgender Abs. 4 anzufiigen:

»(#) Der Bundesminister fiir soziale Verwal-
tung ist ermichtigt, aus Griinden der Zwedt-
mifligkeit, Raschheit, Einfachheit und Kosten-
ersparnis bestimmte Gruppen von Vollziehungs-
angelegenheiten oder simtliche Vollziehungs-
angelegenheiten einem anderen Landesinvaliden-
amt durch Verordnung zu iibertragen.*

24. Im § 96 haben nach dem Wort ,gleich-
gestellt” der Beistrich und die folgenden Satz-
teile zu entfallen.

Artikel 11

Die Neubemessung einer vom Einkommen
(§ 25 des Heeresversorgungsgesetzes, BGBL
Nr. 27/1964) abhingigen Versorgungsleistung, die
durch die mic 1. Juli 1971 vorgesehene Erhshung
der Witwen- und Waisenpensionen in der Sozial-
versicherung und im Pensionsrecht der 6ffentlich
Bediensteten erforderlich ist, wird mit diesem
Zeitpunkt wirksam.

Artikel III

Die in Vollziehung dieses Bundesgesetzes er-
forderlichen Neubemessungen von Versorgungs-
leistungen haben von Amts wegen zu erfolgen.

Artikel IV

{1) Dieses Bundesgesetz tritt am 1. Juli 1971
in Kraft.

(2) Mic der Vollzichung dieses Bundesgesetzes
ist der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
betraut.

Jonas
Hiuser

816. Bundesgesetz vom 13, Juli 1971, mit
dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957,
BGBL. Nr. 152, geindert wird

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I

Das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBL.
Nr. 152, in der Fassung der Bundesgesetze BGBL
Nr. 172/1957, 261/1957, 289/1959, 319/1961,
218/1962, 256/1963, 282/1963, 202/1964, 305/
1964, 83/1965, 7/1967, 258/1967, 21/1969, 204/
1969 und 350/1970 wird wie folgt geindert:

89. Stiick — Ausgegeben am 13. August 1971 — Nr. 316

1. § 11 hat zu lauten:

»§ 11. (1) Die Grundrente betrigt monatlich
bei einer Minderung der Erwerbsfihigkeit von

30 vvH. ... 94 S,
40 v.H. . .. 128 S,
50 v.H. ... . e 3338,
60 v.H. .. ... . . 438 S,
70 v.H., ... e, 685 S,
80 v.H. ... . e, 880S,
90 v.H und mehr ... .. .......... 1440 S

{(2) Die Grundrente nach Abs. 1 ist vom Ersten
des Monates an, in dem minnliche Schwerbe-
schidigte das 60. und weibliche Schwerbeschidigte
das 55. Lebensjahr vollenden, um 60S zu er-
hohen.

(3) An die Stelle der in den Abs. 1 und 2 an-
gefilhrten Betrige treten mit Wirkung vom
1. Jinner 1972 und in der Folge vom 1. Jinner
eines jeden Jahres die unter Bedachtnahme auf
§ 63 vervielfachten Betrige.”

2. § 12 Abs. 2, 3 und 7 haben zu lauten:

»(2) Die Zusatzrente betrigt monatlich 766 S.
Sie ist — abgesehen von den in den Abs. 5und 6
enthaltenen Regelungen — auf Antrag und nur
insoweit zu zahlen, als das monatliche Einkom-
men (§ 13) des Schwerbeschidigten ohne Beriick-
sichtigung der Grundrente und einer allfilligen
Schwerstbeschidigtenzulage die Héhe der ihm
bei Erwerbsunfihigkeit zustehenden Beschidig-
tenrente (Grundrente und Zusatzrente, jedoch
ohne Beriicksichtigung der ErhShungen nach
Abs. 3 und § 11 Abs. 2) nicht erreiche; diese
Grenze erhshr sich, falls Kinderzulagen und
Frauenzulage (§§ 16, 17) gebiithren, um deren
Betrag.

(3) Die Zusatzrente ist insoweit zu erhdhen,
als das monatliche Einkommen (§ 13) ohne Be-
ricksichtigung der Grundrente und einer all-
filligen Schwerstbeschidigtenzulage bei einer
Minderung der Erwerbsfihigkeit von

50 und 60 v. H. den Betrag von .... 86785,
70 und 80 v. H. den Betrag von .... 93885,
90 v. H. und mehr den Betrag von .. 1007 S

nicht erreicht.

(7) An die Stelle der in den Abs. 2 und 3
angefiihrten Betrige treten mit Wirkung vom
1. Jinner 1972 und in der Folge vom 1. Jinner
eines jeden Jahres die unter Bedachtnahme auf
§ 63 vervielfachten Betrige.”

3. § 35 Abs. 2 erster Satz hat zu lauten:

,Die Grundrente betrigt monatlich,

a) insolange die Witwe erwerbsunfihig ist
oder wenn sie das 55. Lebensjahr vollendet
oder fiir wenigstens zwei waisenrentenbe-
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rechtigte Kinder zu sorgen hat, sowie fiir
Witwen nach Empfingern einer Pflegezu-
lage oder Blindenzulage (§§ 18, 19) 386 S;
b) insolange die Witwe fiir ein waisenrenten-
berechtigtes Kind zu sorgen hat, 295 S;
¢} wenn die Witwe das 45. Lebensjahr voll-
endet hat, 225 S;

d) fiir alle anderen Witwen 128 S.”

4. § 42 Abs. 1 hat zu lauten:

(1) Die Waisenrente betrigt monatlich fiir
einfach verwaiste Waisen 260 S und fiir Doppel-
waisen 518 §.

5. § 46 Abs. 3 hat zu lauten:

»(3) Die Elternrente nach Abs. 1 ist insoweit
zu erhohen, als das monatlidhe Einkommen
(§ 13) bei Elternteilen den Betrag von 708 S und
bei Elternpaaren den Betrag von 989 S nicht
erreicht.*

6. § 63 Abs. 4 hat zu lauten:

»(4) Die Bestimmungen der Abs. 2 und 3
finden auf die in den §§ 11, 12, 35, 42, 46 und
73 angefithrten Betrige mit der Einschrinkung
Anwendung, dafl die im § 73 angefiihrten Be-
trige der mit Wirksamkeit vom 1. Jinner 1970
und die in den §§ 11, 12, 35, 42 und 46 ange-
fihrten Betrige der mit Wirksamkeit vom
1. Jinner 1972 vorzunehmenden Anpassung zu-
grunde zu legen sind.*

7. Im § 63 erhalten die Abs. 6, 7 und 8 die
Bezeichnung Abs. 5, 6 und 7; Abs. 5 hat zu

entfallen.
Artikel TI
Die in Durchfithrung dieses Bundesgesetzes

erforderliche Neubemessung der Versorgungs-
leistungen hat von Amts wegen zu erfolgen.

Artikel HI

(1) Dieses Bundesgesetz tritct am 1. Juli 1971
in Krafc.

(2) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
ist der Bundesminister fiir soziale Verwaltung

betraut.
Jonas
Hiuser

317. Bundesgesetz vom 13. Juli 1971,
mit dem Urlaubsvorschriften geindert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I

Das Arbeiterurlaubsgesetz 1959, BGBl. Nr. 24,
wird wie folgt geindert:

13. August 1971 — Nr. 317 1679

1. § 3 Abs. 1 hat zu lauten:

»Y 3. (1) Dem Arbeciter gebiithrt in jedem
Dienstjahr ein ununterbrochener Urlaub. Das
Urlaubsausmafl betrigt bei einer Dienstzeit von
weniger als zehn Dienstjahren achtzehn Werk-
tage; es erhoht sich auf vierundzwanzig Werk-
tage, wenn das Dienstverhiltnis ohne Unter-
brechung zehn Jahre, und auf dreiflig Werktage,
wenn es oline Unterbrechung fiinfundzwanzig
Jahre gedauert hat.

2. § 3 Abs. 3 hat zu lauten:

»(3) Der Anspruch auf Urlaub im ersten
Dienstjahr entsteht nicht vor Zuriicklegung einer
ununterbrochenen Dienstzeit von sechs Mona-
ten.”

Artikel I

Das Bauarbeiter-Urlaubsgesetz 1957, BGBL
Nr. 128, in der Fassung der Bundesgesetze BGBI.
Nr. 108/1958, 270/1961, 311/1964, 68/1966 und
408/1968 wird wie folgt geindert:

1. § 4 Abs. 1 hat zu lauten:

»$§ 4. (1) Nach Beschiftigungszeiten von jeweils
46 Arbeitswochen (Urlaubsperiode) gebiilirt ein
ununterbrochener Urlaub von achtzehn Werk-
tagen; er erhSht sich auf vierundzwanzig Werk-
tage, wenn die Beschiftigungszeiten eine Gesamt-
dauer von insgesamt mindestens 460 Arbeits-
wochen, und auf dreifliz Werktage, wenn sie
mindestens 1150 Arbeitswochen erreicht haben.*

2.§ 13 Abs. 1 und 2 haben zu lauten:

»§ 13. (1) Der Arbeiter erwirbe

a) fiir jeden Zuschlag (§ 8 Abs. 1), der wih-
rend der ersten 414 Arbeitswochen zu lei-
sten ist, die Anwartschaft auf 66/100 seines
Wertes,

fiir jeden Zuschlag, der wihrend der fol-
genden 690 Arbeitswochen zu leisten ist,
die Anwartschaft auf 88/100 seines Wertes
und

fir jeden Zuschlag, der wihrend der fol-
genden Arbeitswéchen zu leisten ist, die
Anwartschaft auf 110/100 seines Wertes.

b)

<)

(2) Jugendliche Arbeiter erwerben fiir jeden
Zuschlag (§ 8 Abs. 1), der bis zum Ende der
Urlaubsperiode, in der sie das 18. Lebensjahr
vollenden, zu leisten ist, die Anwartschaft auf
§8/100 seines Wertes.™

Artikel ITI

Das Heimarbeitsgeserz 1960, BGBl. Nr. 105/
1961, wird wie folgt geindert:
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1. § 20 Abs. 3 hat zu lauten:

w(3) Das Ausmafl des Urlaubes betrigt fiir
jeden Monat des Beschiftigungsverhiltnisses, fiir
den ein Urlaubsanspruch niche verbraucht wurde,
eincinhalb Werktage. Es erhdhc sich, wenn das
Beschiftigungsverhiltnis ununterbrochen mehr
als zehn Jahre (120 Monate) gedauert hat, auf
zwei Werktage und wenn es ununterbrochen
mehr als fiinfundzwanzig Jahre (300 Monate)
gedauert hat, auf zweieinhalb Werkrage.*

2. § 22 Abs. 2 hat zu lauten:

w(2) Das Urlaubsentgelt betrigt bei einem
Urlaubsausmal (§ 20 Abs. 3) von eineinhalb
Werktagen fir jeden Monat des Beschiftigungs-
verhiltnisses 6 v. H., bei einem Urlaubsausmafl

von zwei Werktagen 8 v. H. und bei einem |

Urlaubsausma von zweieinhalb Werktagen
10 v. H. des Arbeitsentgeltes, das fiir den
Urlaubszeitraum (§ 20 Abs. 2) gebiihrt hat. Das
Urlaubsentgele fir Jugendliche betrige 8 v. H.
des Arbeitsentgeltes, das fir den Urlaubszeit-
raum gebiihrt hac”

3. § 26 Abs. 2 hat zu lauten:

»(2) Der Zuschlag nach Abs. 1 und der Zeit-
punke der Auszahlung ist, sofern nicht durch
Heimarbeitsgesamtvertrag eine Regelung getrof-
fen wurde, von der Heimarbeitskommission
durch Heimarbeitstarif festzusetzen. Der Zu-
schlag mufl mit mindestens 6 v. H. bemessen
sein. Liegt ecine solche Festsetzung nicht vor,
betrigt der Zuschlag 6 v. H. Der Zuschlag ist fiir
die Zeit vom 15. Dezember bis 14. Juni jeweils
bei der ersten Entgeltzahlung nach dem 15. Juni,
fiir die Zeit vom 15. Juni bis 14. Dezember je-
weils bei der ersten Entgeltzahlung nach dem
15. Dezember auszuzahlen. Endet das Vertrags-
verhiltnis frither, so ist der Zuschlag bei der
letzten Entgeltzahlung abzurechnen und auszu-
zahlen.”

Artikel 1V

Das Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz,
BGBI. Nr. 235/1962, in der Fassung der Bundes-
gesetze BGBL. Nr. 104/1965, 94/1969 und 462/
1969 wird wie folgt geindert:

1. § 9 Abs. 1 hat zu lauten:

»$ 9. (1) Dem Dienstnchmer gebiihrt in jedem
Dienstjahr ein ununterbrochener Urlaub, auf den,
soweit im folgenden nicht anderes bestimmt
wird, die Vorschriften des Arbeiterurlaubsgeset-
zes 1959, BGBL Nr. 24, in der jeweils geltenden
Fassung, Anwendung finden."

2.2) § 9 Abs. 3 wird aufgehoben.

b) Die bisherigen Abs. 4 und 5 des § 9 erhal-
ten die Bezeichnung Abs. 3 und 4.
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3. Im § 21 Abs. 1 hat dic Zitierung an Stelle
von ,,§ 9 Abs. 1 bis 5° zu lauten ,,§ 9 Abs. 1
bis 4.

Artikel V

Das Angestelltengesetz, BGBl. Nr. 292/1921,
in der Fassung der Bundesgesetze BGBL. Nr. 229/
1937, 174/1946, 159/1947, 108/1958 und 253/
1959 wird wie folgt geindert:

§ 17 Abs. 1 hat zu lauten:

»§ 17. (1) Dem Angestellten gebiihre in jedem
Dienstjahr ein ununterbrochener Urlaub. Das
Urlaubsausmafl betrigt bei ciner Dienstzeit von
weniger als zehn Dienstjahren achtzehn Werk-
tage; es erhdhe sich auf vierundzwanzig Werk-
tage, wenn das Dienstverhiltnis ohne Unter-
brechung zehn Jahre, und auf dreiflig Werktage,
wenn es fiinfundzwanzig Jahre gedavert hac”

Artikel VI

Das Gutsangestelltengeserz, BGBL. Nr. 538/
1923, in der Fassung des Bundesgesstzes BGBI.
Nr. 229/1937, der Verordaung vom 24. Dezem-
ber 1938, DRGBL. I S. 1999, sowiec der Bundes-
gesetze BGBL Nr. 174/1946, 159/1947, 183/1947,
108/1958, 253/1959 und 117/1960 wird wie folgt
geindert:

§ 15 Abs. 1 hat zu lauten:

»§ 15. (1) Dem Dienstnchmer gebiihrt in
jedem Dienstjahr cin ununterbrochener Urlaub.
Das Urlaubsausmafl betrigt bei einer Dienstzeit
von weniger als zehn Dienstjahren achtzehn
Werktage; es erhoht sich auf vierundzwanzig
Werktage, wenn das Dienstverhiltnis ohne
Unterbrechung  zehn Jahre, und auf dreiflig
Werktage, wenn es fiinfundzwanzig Jahre gedau-
ert hac.”

Artikel VII

Das Hausbesorgergesetz, BGBL. Nr. 16/1970,
wird wie folgt geindert:

§ 15 Abs. 1 hat zu lauten:

»§ 15. (1) Dem Hausbesorger gebihrt in jedem
Dienstjahr ein ununterbrochener Urlaub, auf den
die Vorschriften des Arbeiterurlaubsgesetzes
1959, BGBL. Nr. 24, in der jeweils geltenden
Fassung, Anwendung finden.*

Artikel VIII

Das  Privat-Kraftwagenfiihrergesetz, BGBI.
Nr. 359/1928, in der Fassung der Bundesgesetze
BGBI. Nr. 174/1946, 50/1948 und 313/1964 wird

wie folgt gedndert:
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§ 4 hat zu lauten:

»§ 4. Dem Privatkrafcwagenfiihrer gebihre
in jedem Dienstjahr ein ununterbrochener Ur-
faub, auf den die Vorsdhriften des Arbeiter-
urlaubsgeserzes 1959, BGBL. Nr. 24, in der jeweils
geltenden Fassung, Anwendung finden.

Artikel IX

(1) Die Bestimmungen der §§ 17, 173, 17b
und 17 ¢ des Angestelltengesetzes, BGBI. Nr. 292/
1921, in der jeweils geltenden Fassung, sind auf
Dienstnehmer aller Art anzuwenden, sofern deren
Urlaubsrecht nicht durch andere gesetzliche Be-
stimmungen geregelt ist und ihr Dienstverhiltnis
auf einem privatrechtlichen Vertrag beruht.

(2) Die Rechte, die den im Abs. 1 genannten
Dienstnehmern 2uf Grund der Bestimmuagen
der §§ 17, 17 2 und 17 b des Angestelltengesetzes,
in der jeweils geltenden Fassung, zustehen, kén-
nen durch den Dienstvertrag weder aufgehoben
noch unbeschrinke werden.

Artikel X

(1} Dieses Bundesgesetz tritt, soweit in den
Abs. 2 bis 4 nichts anderes bescimmet wird, am
1. Jinner 1973 in Krafc.

(2) Die Bestimmungen des Art. I Z. 1 iiber
die Erhhung des Urlaubsausma8es auf 24 Werk-
tage sind erstmalig fir die in die Kalenderjahre
1972/73 fallenden Dienst(Urlaubs)jahre anzu-
wenden, sofern diese Dienst(Urlaubs)jahre min-
destens zur Hilfte in der Zeit nach dem 31. De-
zember 1972 liegen.

(3) Die Bestimmungen des Art. II treten mit
dem auf den 1. Jinner 1973 folgenden Zuschlags-
zeitraum (§ 12 Abs. 1 des Bauarbeiter-Urlaubs-
gesetzes 1957) in Kraft. Anspriiche auf Urlaub,
Urlaubsentgelt und Abfindung (§§ 4, 13 und 14
des Bauarbeiter-Urlaubsgesetzes 1957) auf Ur-
laubsperioden, die vor dem Inkrafttreten des
Art. II endeten, sind nach dem Bauarbeiter-Ur-
laubsgesetz 1957 in der bisherigen Fassung zu
erfillen.

Hinsichtlich der Urlaubsperioden, deren Ar-
beitswochen teils vor, teils nach dem Inkrafc-
treten des Art. I liegen, gilt folgende Rege-
lung:

a) Das UrlaubsausmaBl fir solche Urlaubs-
perioden richtet sich, sofern vor diesem
Zeitpunkt bereits 24 oder mehr Arbeits-
wochen zuriickgelegt wurden, nach dem
Bauarbeiter-Urlaubsgesetz 1957 in  der
bisherigen Fassung, sofern nach diesem
Zeitpunkt 23 oder mehr Arbeitswochen
zuriidgelege wurden, nach dem Bauarbei-
ter-Urlaubsgesetz 1957 in der Fassung des
Arc. I
Anspriiche auf Urlaubsentgelt und Abfin-

b)
dung sind beziiglich jener Teile der Ur-
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laubsperioden, die vor diesem Zeitpunk:
liegen, nach dem Bauarbeiter-Urlaubsgesecz
1957 in der bisherigen Fassung und beziig-
lich der restlichen Teile der Urlaubsperio-
den nach dem Bauarbeiter-Urlaubsgesetz
1957 in der Fassung des Arc. IT zu erfiil-
len.

Der Zuschlag, der auf die sich aus diesen Ur-

laubsperioden ergebende Urlaubszeit entfille,

richtet sich nach der Hohe des Zuschlages, der

im Zeitpunkt des Urlaubsantricttes zu zahlen ist,

(4) Die Bestimmungen des Art. Il Z. { und 2
iiber die ErhShung des Urlaubsausmafles auf
zwei Werktage und des Entgeltes sind erstmalig
fiir Urlaubszeitriume (§ 20 Abs. 2 des Heim-
arbeitsgesetzes 1960) anzuwenden, die nach dem
1. Juli 1972 beginnen. Die Bestimmungen iber
die Berechnung des Zuschlages gemiffi Art. IT
Z. 3 sind erstmalig auf Arbeitsentgelte (§ 26
Abs. 1 des Heimarbeitsgesetzes 1960) anzuwen-
den, die ab 15. Dezember 1972 erzielt werden.

Artikel XX
Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind
betrauc:
1. Hinsichtlich der Arc. I, III und VII der Bundes-
minister fiir soziale Verwaltung,
2. hinsichtlich des Art. II der Bundesminister fiir

soziale Verwaltung im Einvernechmen mit dem
Bundesminister fiir Handel, Gewerbe und
Industrie,

3. hinsichtlich der Art. IV und VIII der Bundes-
minister fir soziale Verwaltung im Einver-
nehmen mit dem DBundesminister fiir Justiz,

4. hinsichtlich der Art. V und IX die Bundes-
minister fiir Justiz und fiir soziale Verwaltung,

5. hinsichtlich des Art. VI die Bundesminister fiir
Justiz und fiir Land- und Forstwirtschaft im
Einvernechmen mit dem Bundesminister fiir
soziale Verwaltung.

Jonas
Hauser Broda Staribacher
318. Bundesgesetz vom 13. Juli 1971,

mit dem das Landarbeitsgesetz neuerlich ge-
indert wird (2. Landarbeitsgesetz-Novelle
1971)

Der Nationaleat hat beschlossen:

Artikel I

Die im Landarbeitsgesetz, BGBl. Nr. 140/
1948, in der Fassung der Bundesgesetze BGBI.
Nr. 279/1957, 24171960, 97/1961, 10/1962, 194/
1964, 238/1965, 265/1967, 283/1968, 463/
1969 und 239/1971 fir die Regelung des Ac-
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beitsrechtes in der Land- und Forstwirtschaft ge-
mifl Artikel 12 Abs. 1 Z. 4 des Bundes-Verfas-
sungsgesetzes in der Fassung von 1929 aufgestell-
ten Grundsitze werden wie folgt geindert:

1. § 65 Abs. 1 hat zu lauten:

»(1} Dem Dienstnehmer gebiihrt in jedem
Dienstjahr ein ununterbrochener Urlaub. Das
Urlaubsausmafl betrigt bei einer Dienstzeit von
weniger als zehn Dienstjahren achtzehn Werk-
tage; es erhoht sich auf vierundzwanzig Werk-
tage, wenn das Dienstverhiltnis ohne Unter-
brechung zehn Jahre, und auf dreiflig Werktage,
wenn es ohne Unterbrechung fiinfundzwanzig
Jahre gedauert hac*

2. § 65 Abs. 2 hat zu lauten:

»{(2) Der Anspruch auf Urlaub im ersten
Dienstjahr entsteht nicht vor Zuriidklegung einer
ununterbrochenen Dienstzeit von sechs Mo-
naten.”

Artikel II

Die Ausfiihrungsgesetze haben zu bestimmen,
dafl der nach zehn Dienstjahren entstehende Ur-
laubsanspruch von 24 Werkragen fiir alle Dienst-
verhiltaisse gebithrt, die am 1. Jianer 1973 min-
destens zehn Jahre gedauert haben.

Artikel III

Die Ausfiihrungsgesetze der Bundeslinder zu
den Grundsitzen der Artikel I und II sind
binnen sechs Monaten, vom Tage der Kund-
machung dieses Bundesgesetzes an gerechnet, zu
erlassen.

Artikel 1V

Mit der Wahmehmung der dem Bunde gemifl
Artikel 15 Abs. 8 des Bundes-Verfassungsgesetzes
in der Fassung von 1929 zustehenden Rechte ist
der Bundesminister fiir Land- und Forstwirc-
schaft betrauc.

Jonas

Hiuser Staribacher

319. Bundesgesetz vom 13. Juli 1971, .mit
dem das Betriebsritegesetz geindert wird

Der Nationalrat hat beschlossen:
Artikel 1

Das Bundesgesetz iiber die Errichtung von
Betriebsvertretungen  (Betriebsritegeserz
BRG), BGBL Nr. 97/1947, in der Fassung der
Bundesgesetze BGBl. Nr. 157/1948, 190/1954,
234/1962, 235/1965 und der Kundmachung
BGBI. Nr. 150/1952 wird geindert wie folgt:
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1. § 9 Abs. 8 und 9 baben zu lauten:

»(8) Die einzelnen Wahlberechtigten und jede
wahlwerbende Gruppe sind berechrigt, binnen
Monatsfrist vom Tage der Kundmachung des
Wahlergebnisses an gerechnet die Wahl beim
Einigungsamt anzufechten, wenn wesentliche Be-
stimmungen des Wahlverfahrens oder leitende
Grundsitze des Wahlrechtes verletzt wurden.

Die genannten Anfechtungsberechtigten sowie
der Betriebsinhaber sind berechtigt, binnen Mo-
natsfrist vom Tage der Kundmachung bzw. Mit-
teilung des Wahlergebnisses an gerechnet die
Wahl beim Einigungsamt anzufechten, wenn dic
Wahl ihrer Art oder ihrem Umfang nach oder
mangels Vorliegens eines Betriebes im Sinne des
§ 2 Abs. 1 nicht durchzufithren gewesen wire.

(9) Die Nichtigkeit der Wahl kann jederzeit
auch durch Antrag auf Feststellung beim Eini-
gungsamt geltend gemacht werden. Eine Wahl
ist insbesondere nichtig, wenn sie in einem Be-
trieb durchgefithre wurde, in dem nicht dauernd
mindestens fiinf Dienstnehmer, die das 18. Le-
bensjahr vollendet haben, beschifrigt sind. Die
Entscheidung des Einigungsamtes iiber die
Nichtigkeit der Wahl hat bindende Wirkung.*™

2. Der erste Satz des § 11 Abs. 4 hat zu
lauten:

»(4) In Betrieben, in denen getrennte Betriebs-
rite zu wihlen sind (§ 7 Abs. 4 und 5), haben die
Befugnisse nach § 14 Abs. 1, zweiter Satz, Abs. 2
Z. 4, erster Satz, 7, 11, 12 und 14 und Abs. 3
beide Betriebsrite gemeinsam auszuiiben.”

3. § 14 Abs. 1 hat zu lauten:

»§ 14. (1) Der Betriebsinhaber ist verpflichter,
dem Betriebsrat iiber alle Angelegenheiten,
welche die wirtschaftlichen, sozialen, gesundheit-
lichen oder kulturellen Interessen der Dienst-
nehmer des Betriebes beriihren, Auskunft zu er-
teilen. Er ist weiters verpflichtet, mit dem Be-
triebsrat mindestens vierteljihrlich und auf Ver-
langen des Betriebsrates monatlich gemeinsame
Beratungen iiber allgemeine Grundsitze der
Betriebsfiihrung in sozialer, personeller, wirt-
schaftlicher und technischer Hinsicht sowie iiber
die Gestaltung der Arbeitsbezichungen abzuhal-
ten.

Der Betriebsrat ist berechtigt, bei allen Ange-
legenheiten, die die Interessen der Dienstnehmer
des Betriebes betreffen, entsprechende Mafl-
nahmen zu beantragen sowie auf die Beseitigung
von Mingeln hinzuwirken.”

4. a) Der bisherige Abs. 1 des § 14 erhilc die
Bezeichnung Abs. 2.
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b) Z. 2, 3, 4 und Z. 14, die neu angefiigt wird,
des § 14 Abs. 2 haben zu lauten:

»2. Akkord-, Stlick- und Gedingléhne, akkord-
dhnliche und sonstige leistungsbezogene Primien
uod Entgelte, die auf Arbeits(Personlichkeits)-
bewertungsverfahren, statistischen Verfahren,
Datenerfassungsverfahren, Kleinstzeitverfahren
oder ihnlichen Entgeltindungsmethoden beru-
hen, sowie die maBgeblichen Grundsitze (Systeme
und Methoden) fiir die Ermittlung und Berech-
nung dieser Léhne bzw. Entgelte kénnen, soweit
sie nicht durch Kollektivvertrag geregelt sind,
rechtswirksam nur mit Zustimmung des Betriebs-
rates geregelt werden.

3. Léhne bzw. Entgelte der in Z. 2 angefiithr-
ten Art fiir einzelne Dienstnehmer oder einzelne
Arbeiten, die kollektiv nicht vercinbart werden
kénnen, sind, wenn zwischen dem Betriebsinha-
ber und dem Dieastnehmer eine Einigung nicht
zustandekommt, unter Mitwirkung des Betriebs-
rates festzusetzen.

4. Arbeitsordnungen (Dienstordnungen nach
§ 200 Allgemeines Berggesetz) kdnnen, soweit sie
nicht zwischen kollektivvertragsfihigen Korper-
schaften (§§ 3 und 5 des Kollektivvertragsgeset-
zes) vereinbart wurden, nur mit Zustimmung
des Betriebsrates erlassen und abgeindert wer-
den. Unbeschadet der Bestimmungen iiber die
Arbeitsordnung (§§ 21 bis 26 des Kollektivver-
tragsgesetzes) konnen die betricbliche Arbeits-
zeiteinteilung und -verteilung, die Dauer und
die Lage der Arbeitspausen sowie der Umfang
der Sonn- und Feiertagsarbeit nur mit Zustim-
mung des Betriebsrates festgeserzt werden.

14. Der Betriebsrat ist berufen, an der Planung
und Durchfiihrung der betrieblichen Berufsaus-
bildung sowie bertrieblicher Schulungs- und
Umschulungsmafinahmen mitzuwirken. Werden
solhe Mafnahmen vom Betriebsinhaber im
Zusammenwirken mit den Dienststellen der
Arbeitsmarktverwaltung  durchgefithrt, so ist
dariiber hinaus der Betriebsrat den diesbeziig-
lichen Verhandlungen beizuziehen. Der Betriebs-
rat ist weiters berufen, an der Verwaltung be-
triebseigener Ausbildungs- und Schulungseinrich-
tungen teilzunehmen. Die Art der Teilnahme ist
mit dem Betri¢bsinhaber zu vereinbaren.”

5. a) Der bisherige Abs. 2 des § 14 erhilt die
Bezeichnung Abs. 3;

b) Z. 3 und 4 erhalten die Bezeichnung Z. 5
und 6;

¢)Z.1,2,3 und 4 des § 14 Abs. 3 haben zu
lauten:

1. Der Betriebsrat ist berufen, dem Betriebs-
inhaber Anregungen zu geben und Vorschlige
zu erstatten, mit dem Ziele, zum allgemeinen
wirtschaftlichen Nutzen und im Interesse des

168>

Betriebes und der Dienstnehmer die Wirtschafe-
lichkeit und Leistungssteigerung des Betriebes zu
fordern. Dies gilt insbesondere bei der Erstellung
von Wirtschaftsplinen (Erzeugungs-, Investi-
tions-, Absatz- und anderen Plinen).

2. In Handelsbetrieben, Banken und Versiche-
rungsanstalten, in denen dauernd mindestens
30 Dienstnehmer beschiftigt sind, in sonstigen
Betrieben, in denen dauernd mindestens
70 Dienstnehmer beschiftige sind, sowie in Fa-
briks- und Bergbaubetricben hat der Betriebs-
inhaber dem Betriebsrat alljihrlich eine Ab-
schrifc der Bilanz fiir das verflossene Geschiifts-
jahr einsdhliefilich des Gewinn- und Verlustaus-
weises spitestens einen Monat nach Vorlage an
die Steuerbehdrde zu iibermitteln und dem Be-
triebsrat die zum Verstindnis dieser Unterlagen
erforderlichen Erliuterungen und Aufklirungen
zu geben.

3. Der Betriebsinhaber hat dem Betriebsrat
Aufschlufl zu geben {iber die wirtschafcliche Lage
des Betricbes, iber die Art und den Umfang der
Erzeugung, den Aufiragsbestand, den mengen-
und wertmifligen Absatz, die Investitionsvorha-
ben sowie Ulber sonstige geplante Mafinahmen
zur Hebung der Wirtschaftlichkeit des Betriebes.
Er hat weiters den Betriebsrat von geplanten
Betriebsinderungen zum ehestméglichen Zeit-
punke in Kenncais zu seczen.

Als Betriebsinderungen gelten insbesondere

a) die Einschrinkung oder Stillegung des

ganzen Betricbes oder von Betriebsteilen;

b) die Verlegung des ganzen Betriebes oder

von Bertriebsteilen;

¢) der Zusammenschluff mit anderen Betrie-

ben;
d) Andeérungen der Rechtsform oder der
Eigentumsverhiltnisse an dem Betrieb;

€) Anderungen des Betriebszwedkes, der Be-
triebsanlagen, der Arbeits- und Betriebs-
organisation;

f) die Einfithrung neuer Arbeitsmethoden.

4, Der Bertriebsrat ist berufen, Vorschlige
zur Verhinderung, Beseitigung oder Milderung
fiir die Dienstnehmer nachteiliger Folgen von
Maflnahmen gemif Z. 3 lic. a bis f zu erstacten.
Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, mit dem Be-
triebsrat {iber diese Vorschlige zu beraten. Hie-
bei hat der Betriebsrat auch auf die wirtschafe-
lichen Notwendigkeiten des Betriebes Bedacht

zu nehmen.”

d) In Z. 5 sind die Worte ,,nach Z. 1 und 2°
durch die Worte ,,nach Z. 1 bis 4 zu ersetzen.

6. Der bisherige Abs. 3 des § 14 erhilc die
Bezeichnung Abs. 4. Die Zitierung ,,Abs. 2°
ist durdh die Zitierung ,,Abs. 3 zu ersetzen.
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7. Der bisherige Abs. 4 des § 14 erhile die
Bezeichnung Abs. 5 und hat zu lauten:

»(3) In Unternehmen der in § 12 Abs. 1 be-
zeichneten Art stehen die Befugnisse nach den
Abs. 1 und 3 dem Zentralbetriebsrat zu. Soweit
es sich jedoch um Angelegenheiten handelt, die
nur die Intercssen eines Betriebes berithren, sind
die Befugnisse nach Abs. 1 und Abs. 3 Z. 1, 2,
3 und 4 vom Betriebsrat dieses Betriebes auszu-
iiben. Der Betriebsrat kann diese Befugnisse dem
Zentralbetriebsrat iibertragen.”

8. § 16 Abs. 3, erster Satz, und Abs. 4 haben
zu lauten:

»(3) Den Mitgliedern des Betriebsrates ist un-
beschadet einer Bildungsfreistellung nach § 16a
die zur Erfiillung ihrer Obliegenheiten erforder-
liche Freizeit unter Fortzahlung des Entgeltes zu
gewshren.*

»(4) Auf Antrag des Betriebsrates sind in Be-
trieben mit mehr als 200 Dienstnehmern ein, in
Betrieben mit mehr als 800 Dienstnehmern zwei,
in Betrieben mit mehr als 3500 Dienstnehmern
drei Mitglieder des Betriebsrates und fiir je wei-
tere 3500 Dienstnehmer ein weiteres Mirglied
des Betriebsrates von der Arbeitsleistung unter
Fortzahlung des Entgeltes freizustellen.”

9. Dem § 16 ist ein Abs. 5 anzufiigen. Dieser
hat zu lauten:

»(5) Ubersteigt die Gesamtzahl der Dienstneh-
mer solcher Betriebe eines Unternehmens, in
denen eine Freistellung von Betriebsratsmitglie-
dern gemifl Abs. 4 nicht mdglich ist, die Zahl 400,
so ist auf Antrag des Zentralbetriebsrates ein
Mitglied desselben von der Arbeitsleistung unter
Fortzahlung des Entgeltes freizustellen. Dieses
ist tunlichst dem Kreise jener Betriebsratsmit-
glieder zu entnehmen, die dem nach der Zahl
der Dienstnehmer jeweils grofiten Betrieb ange-

horen.”

10. Nach § 16 ist ein § 16 a einzufiigen. Dieser
hat zu lauten:

oBildungsfreistellung

§ 16a. (1) Fiir die Teilnahme an Schulungs-
und Bildingsveranstaltungen im Sinne des Abs. 2
hac jedes Mitglied des Betriebsrates Anspruch aut
Freistellung von der Arbeitsleistung unter Fort-
zahlung des Entgeltes bis zur Dauer von zwei
Wodhen innerhalb der Funktionsperiode. In Aus-
nahmefillen kann bei Vorliegen eines Interesses
an einer besonderen Ausbildung die Dauer der
Freistellung bis zu vier Wochen ausgedehnt wer-
den. Riidkt ein Ersatzmitglied des Betriebsrates
in das Mandat eines Mitgliedes des Betriebsrates
dauernd nach, so hat es nur dann und insoweit
einen Anspruch auf Bildungsfreistellung, als das
ausgeschiedene Mitghied noch keine Bildungsfrei-
stellung in Anspruch genommen hat.
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(2) Die Freistellung ist fiir die Teilnahme an
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen zu ge-
wihren, die von kollektivvertragsfihigen Kor-
perschaften der Dienstnehmer oder der Dienst-
geber veranstalter oder von diesen iibereinstim-
mend als geeignet anerkannt werden und vor-
nchmlich die Vermittlung von Kenntaissen zum
Gegenstand haben, die der Ausiibung der Funk-
tion als Mitglied des Betriebsrates dienen.

(3) Der Betriebsrat hat den Betriebsinhaber
mindestens vier Wochen vor der beabsichtigten
Freistellung in Kenntnis zu setzen. Der Zeit-
punke der Freistellung ist zwischen Betriebsrat
und Betriebsinhaber einvernehmlich festzulegen.
Kommt ein Einvernehmen nicht zustande, so hat
das Einigungsamt unter Bedachtnahme auf die
Erfordernisse des Betriebes einerseits und die
Interessen des Betriebsrates und des Betriebsrats-
mitgliedes andererseits zu entscheiden.

(4) Betriebsratsmitglieder, die in der laufenden
Funktionsperiode bereits nach § 16 b freigestellt
worden sind, haben wihrend dieser Funkrtions-
periode keinen Anspruch auf eine Freistellung
nach Abs. 1 bis 3.

11. Nach § 162 ist ein § 16 b einzufiigen, Dije-
ser hat zu lauten:

nErweiterte Bildungsfreistellung

§ 16b. (1) In Betricben mit mehr als
200 Dienstnechmern ist neben der Bildungsfrei-
stellung gemiB § 162 auf Antrag des Betricbs-
rates ein weiteres: Betriebsratsmitglied fiir die
Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstal-
tungen bis zur Dauer eines Jahres von der Ar-
beitsleistung gegen Entfall des Entgeltes freizu-
stellen. § 16 a Abs. 2 und 3 ist sinngemiBl anzu-
wenden.

(2) In Dienstjahren, in die Zeiten einer Bil-
dungsfreistellung gemifl Abs. 1 fallen, gebiihren
der Urlaub in vollem Ausmafl, das Urlaubsent-
gelt durch den Dienstgeber jedoch in dem Aus-
mafl, das dem um die Dauer der Bildungsfrei-
stellung verkiirzten Dienstjahr entsprichr.

(3) Der Dienstnehmer behilt in Kalender-
jahren, in die Zeiten einer Bildungsfreistellung
gemifl Abs. 1 fallen, den Anspruch auf sonstige,
insbesondere einmalige Beziige im Sinne des § 67
Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes 1967,
BGBI. Nr. 268, in dem Ausmafl, das dem um die
Dauer der Bildungsfreistellung verkiirzien Ka-
lenderjahr entspriche.

(4) Soweit sich Anspriiche eines Dienstnehmers
nach der Dauer der Dienstzeit richten, sind Zei-
ten einer Bildungsfreistellung gemiB Abs. 1,
wihrend deren das Dienstverhiltnis bestanden
hat, auf die Dauer der Dienstzeit anzurechnen.”
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12. § 18 hat zu lauten:

»§ 18. (1) Ein Micglied des Betriebsrates darf
bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit nur nach vor-
heriger Zustimmung des Einigungsamtes gekiin-
digt oder entlassen werden. Das Einigungsamt hat
bet seiner Entscheidung den sich aus § 16 Abs. 1
ergebenden Schutz der Betriebsratsmirglieder
wahrzunehmen.

(2) Nach MaBgabe des Abs. 1 kann das Eini-
gungsamt einer Kiindigung nur zustimmen, wean

a) der Betriébsinhaber im Falle ciner voriiber-
gehenden Einstellung oder einer Einschrin-
kung des Betricbes oder der Stillegung
einzelner Betriebsabteilungen den Nachweis
erbringt, daf er das betroffene Betriebs-
ratsmitglied ohne Schaden fiir den Betrieb
nicht weiter beschiftigen kann,
das Betricbsratsmitglied unfihig wird, die
im Dienstvertrag vereinbarte Arbeit zu
leisten, sofern in absehbarer Zeit eine Wie-
derherstellung seiner Arbeitsfihigkeit nicht
zu erwarten ist und dem Betriebsinhaber
die Weiterbeschiftigung oder die Erbrin-
gung einer anderen Arbeitsleistung durch
das Betriebsratsmitglied, zu deren Verrich-
tung sich dieses bereit erklirt hat, nicht zu-
gemutet werden kann,

) das Betriebsratsmitglied die ithm auf Grund
des Dienstverhiltnisses obliegenden Pflich-
ten beharrlich verletzt und dem Dienst-
geber die Weiterbeschiftigung aus Griinden
der Arbeitsdisziplin nicht zugemutet wer-~
den kann.

(3) Nach Mafigabe des Abs. 1 kann das Eini-
gungsamet etner Entlassung nur zustimmen, wenn
das Bertriebsratsmitglied

a) bei Abschluf des Dienstvertrages den Be-
triebsinhaber durch Vorweisung falscher
oder gefilschter Personaldokumente oder
Zeugnisse hintergangen oder ihn iiber das
Bestehen eines anderen, gleichzeitig ver-
pllichtenden und der Verwendung im Be-
trieb aberiglichen Dienscverhiltnisses in
einen Irrtum versetzt hat,
der Trunksucht verfille und aus diesem
Grunde wegen Verstofles gegen seine Ver-
pflichcungen aus dem Dienstverhiltnis wie-
derholt fruchtlos verwarnt wurde,

im Dienste uncreu ist oder sich in seiner
Titigkeit ohne Wissen des Betriebsinhabers
von dritten Personen unberechtigt Vorteile
zuwenden lifc,

ein Geschifts- oder Betriebsgeheimnis ver-
rit oder ohne Einwilligung des Betriebsin-
habers ein der Verwendung im Betrieb ab-
trigliches Nebengeschift betreibr,

sich eines Verbrechens oder aus Gewinn-
sucht eines Vergehens oder einer Ubertre-
tung schuldig macht, sofern die Verfolgung
von Amts wegen oder auf Antrag des Be-
triebsinhabers zu erfolgen hat,

b)

b)

d)
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f) sich Titlichkeiten oder erhebliche Ehr-
verletzungen pgegen den Betriebsinhaber,
dessen im Betrieb titige oder anwesende
Familienangehorige oder Dienstnehmer des
Betriebes zuschulden kommen lific.

(4) In den Fillen des Abs. 3 lit. f hat das
Einigungsamt die Zustimmung zur Entlassung
zu verweigern, wenn sich der Antrag auf ein
Verhalten des Betriebsratsmitgliedes stiitze, das
ven diesem in Ausiibung des Mandates gesetzt
wurde und unter Abwigung aller Umstinde, ins-
besondere im Hinblide auf das vorangegangene
Verhalten des Betriebsinhabers oder dessen Be-
vollmichtigten, entschuldbar war. Dasselbe gilr,
wenn sich der Antrag auf Zusimmung zur Kiin-
digung oder Entlassung auf Handlungen oder
Ruflerungen des Betriebsratsmitgliedes stiivze, die
geeignet sind, das Ansehen des Betriebsinhabers
herabzusetzen und 'die den Tatbestand des Abs. 2
lit. ¢ oder des Abs. 3 lit. ¢, erster Satzteil, erfiil-
len,

(5) In den Fillen des Abs, 3 lit. e und f
kann die Entlassung des Betriebsratsmitgliedes
gegen nacherigliche Einholung der Zustimmung
des Einigungsamtes ausgesprochen  werden.
Stmmt das Einigungsamt der Entlassung nidht
zu, so ist die Entlassung rechtsunwirksam.

(6) In Betrieben, in denen berufsiiblich Dienst-
verhiltnisse mit kiinstlerischem Personal jeweils
nur auf bestimmte Dauer abgeschlossen werden,
endet das Dienstverhiltnis eines Betriebsratsmit-
gliedes, wenn es dem kiinstlerischen Personal an-
gehdrt, unbeschadet der Bestimmungen der
Abs. 1 bis 5 und des § 13 Abs. 2 und 3 ohne
seine Zustimmung nicht vor Ablauf der Spielzeir,
innerhalb der die Ticigkeitsdauer des Betriebs-
rates (§ 13 Abs. 1) endet.

(7) Der sich aus den Abs. 1 bis 6 ergebende
Schutz beginnt mit dem Zeitpunkt der Annahme
der Wah! durch das Betriebsratsmitglied und
endet drei Monate nach Ablauf der Tdrigkeits-
dauer.

(8) Dem Bertriebsratsmitglied kommt im Ver-
fahren vor dem Einigungsamt Parteistellung zu.

(9) Die Abs. 1 bis 8 gelten sinngemif fiir:

a) Ersatzmitglieder, die an der Mandacsaus-
ibung verhinderte Betriebsratsmitglieder
durch mindestens zwei Wodhen ununcer-
brochen vertreten haben, bis zum Ablauf
von drei Monaten nach Beendigung dieser
Titigkeit, sofern der Betriebsinhaber von
Beginn und Ende der Veriretung ohne un-

ndtigen Aufschub in Kenntnis gesetzt
wurde;
b) Mirtglieder von Wahlvorstinden und Wahl-

werber vom Zeitpunkt ihrer Bestellung
bzw. Bewerbung bis zum Ablauf der Frist
zur Anfechtung der Wahl; Wahlwerber
sind Personen, die als Kandidaten auf einem
Wahlvorschlag aufscheinen.
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13. Im § 19 Abs. 1, letzter Satz, ist die Zitie-
rung ,,§ 7 Abs. 5 und 6“ durch die Zitierung
»§ 7 Abs. 6 und 7' zu ersetzen.

14. § 20 Abs. 4 hat zu lauten:

»(4) Den Vertrauensminnern stehen die im
§ 3 Abs. 1 lit. 2, § 14 Abs. 1, § 14 Abs. 2 Z. 1
bis 3, 5 bis 10, 13 erster Satz, 14 und Abs. 3 Z. 1
und § 25 aufgezihlten Befugnisse zu.*

15. § 26 lic. b hat zu lauten:

.b) wenn iiber die Festsetzung von L&hnen
bzw. Entgelten der in § 14 Abs. 2 Z. 2 an-
gefilhrten Art fiir einzelne Dienstnehmer
oder einzelne Arbeiten, die kollektiv micht
vereinbart werden konnen, eine Einigung
nicht zustandekommt (§ 14 Abs. 2 Z. 3);~

16. Im § 26 li. ¢ ist die Ziterung ,(§ 14
Abs. 1 Z. 6) durch die Zitierung ,,(§ 14 Abs. 2

Z. 6) zu ersetzen.

17. Im § 27 ist die Zitierung ,,§ 14 Abs. 2 Z. 2
ic. 2" durch die Zitierung ,,§ 14 Abs. 3 Z. 2“
und die Zitierung ,,§ 16 Abs. 4 durch die Zitie-
rung ,,§ 16 Abs. 4 und 5“ zu ersetzen.
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Artikel 11
Ubergangsbestimmungen

(1) Dieses Bundesgesetz tritt am 1. September
1971 in Kraft.

(2) Die Bestimmungen des Art. I Z. 1 sind auf
Anfechtungen von Bertriebsratswahlen anzuwen-
den, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes noch nicht recheskriiftig entschie-
den sind.

(3) Die Bestimmungen des Art. I Z. 12 finden
auf Verfahren Anwendung, die im Zeitpunkt
des Inkrafctretens dieses Bundesgesetzes noch
nicht rechtskriftig entschieden sind.

(4) Verordnungen zu diesem Bundesgesetz
koénnen vor dem im Abs. 1 bezeichneten Zeit-
punkt erlassen werden; sie treten friithestens
gleichzeitig mit diesem Bundesgesetz in Kraft.

Artikel I
Volliziehung

Mit der Vollzichung dieses Bundesgesetzes ist
der Bundesminister fiir soziale Verwaltung be-
traut,

Jonas
Hauser

Drudc der Usterreichischen Staatsdruckere:



