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Luftverkehr

383. Ubereinkommen (Nr. 102) iiber die Mindestnormen der Sozialen Sicherheit samt Anhang
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34. Ubereinkommen

Befdorderung im

internationalen

(Nr. 128) iiber Leistungen bei Invaliditit und Alter und an Hinterbliebene

samt Anhang und Erkldrungen der Republik Usterreich

32. Kundmachung des

Bundeskanzlers

kommen zum Warschauer Abkommen zur Ver-

vom 18. Dezember 1969 iiber den Geltungs-
bereich des Zusatzabkommens vom 18. Sep-
tember 1961 zum Warschauer Abkommen
zur Vereinheitlichung von Regeln iiber die
von einem anderen als dem vertraglichen
Luftfrachtfithrer ausgefiihrte Beférderung im
internationalen Luftverkehr

Nach Mitteilung der mexikanischen Regierung
haben folgende weitere Staaten ihre Ratifika-
tions- bzw. Beitrittsurkunden zum Zusatzab-

einheitlichung von Regeln iiber die von einem
anderen als dem vertraglichen Luftfrachtfithrer
ausgefiihrte Beférderung im internationalen Luft-
verkehr (BGEL Nr. 46/1966, letzte Kundmachung
betreffend den Geltungsbereich BGBl. Nr. 403/
1968) hinterlegt:

Belgien, Luxemburg, Libyen, Neuseeland (ein-
schlieflich Cook-Inseln, Niue und Tokelau-

Inseln), Nigeria und Paraguay.

Klaus

33.

Nachdem das von der Allgemeinen Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation in Genf
am 28. Juni 1952 angenommene Ubereinkommen (Nr. 102) iiber die Mindestnormen der sozialen
Sicherheit samt Anhang und einer Erklirung der Republik OUsterreich, welche also lauten:

CONVENTION (No. 102)

CONCERNING MINIMUM

STANDARDS OF SOCIAL
SECURITY.

The General Conference of
the International Labour Orga-
nisation,

Having been convened at
Geneva by the Governing
Body of the International
Labour Office, and having
ment in its Thirty-ffth Ses-
sion on 4 June 1952, and

Having decided upon the
adoption of certain pro-
posals with regard to min-
imum standards of social
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CONVENTION (No. 102)
CONCERNANT LA
NORME MINIMUM DE LA
SECURITE SOCIALE.

La Conférence générale de
I'Organisation internationale du
Travail,

Convoquée 2 Gendve par le
Conseil d’administration cu
Bureau international du
Travail, et s’y étant réunie
le 4 juin 1952, en sa trente-
cinquiéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter
diverses propositions rela-
tives 2 la norme minimum
de la sécurité sociale, ques-

(Oberserzung)

UBEREINKOMMEN
(Nr. 102) UBER DIE
MINDESTNORMEN DER
SOZIALEN SICHERHEIT.

Die Allgemeine Konferenz
der Internationalen Arbeitsorga-
nisation, die vom Verwaltungs-
rat des Internationalen Arbeits-
amtes nach Genf einberufen
wurde und am 4. Juni 1952 zu
ihrer fiinfunddreifligsten Tagung
zusammengetreten ist,

hat beschlossen, verschiedene
Antrige anzunehmen betreffend
die Mindestnormen der Sozialen
Sicherheit, eine Frage, die zum

26



424

security, which are included
in the fifth item on the
agenda of the session, and
Having determined that these
proposals shall take the
form of an international
Convention,
adopts this twenty-eighth day
of June of the year one thou-
sand nine hundred an fifty-two
the following Convention,
which may be cited as the Social
Security (Minimum Standards)
Convention, 1952;

Part L
General Provisions.
Article 1.
1. In this Convention—

(a) the term “prescribed”

" means determined' by or
in virtue of national laws
or regulations;

the term  “residence”
means ordinary residence
in the territory of the
Member and the term
“resident” means a person
ordinarily resident in the
territory of the Member;

®)

the term .“wife” means a
wife who is maintained
by her husband;

©

the term “widow” means
a woman who was main-
tained by her husband at
the time of his death;

(d)

the term “child” means a
child under school-leaving
age gr ynder 15 years of
age, as may be prescribed;

(e

~—

the term “qualifying pe-
riod” means a period of
contribution, or 2 period
of employment, or a pe-
riod of residence, or any
combination thereof, as
may be prescribed.

&

2, In Articles 10, 34 and 49
the term “benefit” means either
direct bepefit in the form of

tion qui est comprise dans
le cinquigme point 3 Pordre
du jour de la session,

Aprés avoir décidé que ces
propositions prendraient la
forme dune convention
internationale,

adopte, ce vingt-huitiéme jour
de juin mil neuf cent cinquante-
deux, la convention ci-aprés,
qui sera dénommée Convention
concernant la sécurité sociale
(norme minimum), 1952:

Partie 1.
Dispositions générales.
Acrticle 1.

1. Aux fins de la présente

convention:

a) le terme « prescrit » signi-
fie déterminé par ou en
vertu de- la  législation
nationale; )

b) le terme « résidence » dé-
signe la résidence habi-
tuelle sur le territoire du
Membre, et le terme « ré-
sidant » désigne une per-
sonne qui réside habi-
tuellement sur le terri-
toire du Membre;

c) le terme «épouse» dé-
signe une épouse qui est
3 fa charge de son mari;

d) le terme « veuve » désigne
une femme qui était 3 la
charge de son époux au
moment du décds de
celui-ciy ,

e) le terme «enfant» dé
signe un enfant au-dessous
de I"ge auquel la scolarité
abligatoire prend fin ou
un enfant de moins de
quinze ans, sclon ce qui
sera prescrit; )

f) le terme « stage» désigne
soit une périede de coti-
satiosn, soit une période
d’emploi, soit une période
de résidence, soit une
combinaispn  queleonque
de ces périodes, selon ce
qui sera prescrit,

2. Aux fins des articles 10,

34 et 49, le terme « presta-
tions » s’entend seit de soins
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fiinfren Gegenstand ihrer Tages-
ordnung gehort, und hat dabei
bestimmt, daf diese Antrige die
Form eines internationalen
Pbereinkom,mens erhalten sol-
en.

Die Konferenz nimmt heute,
am 28. Juni 1952, das folgende
Ubereinkommen an, das als
Ubereinkommen iiber Soziale
Sicherheit (Mindestnorm). 1952,
bezeichnet wird.

Teil L
Allgemeine Bestimmungen.

Artikel 1,

1. In diesem Ubereinkommen

a) bedeuter der  Ausdruck
syorgeschrieben® von oder
auf Grund der innerstaat-
lichen Gesetzgebung be-
stimmt,

b) bedeuten der Ausdruck
»Wohnsitz® den gewdhn-
lichen Wohnsitz im Gebiet
des Mitglieds wund der
Ausdruck  ,Einwohner®
eine Person, die ihren ge-
wohnlichen Wohnsitz im
Gebiet des Mitglieds hat,

c) bedeutet der Ausdruck
»Ehefrau® eine Ehefrau,
fir deren Unterhalt der
Ehemann sorgt,

d) bedeutet der Ausdruck
»Witwe* eine Frau, fiir
deren Unterhalc der Ehe-
mann zur Zeit seines Todes
gesorgt hat,

e) bedeuter der Ausdruck
»Kind* ein Kind unger
dem Alter, in dem die
Schulpflicht endet, oder
ein Kind unter fiinfzehn
Jahren, je nachdem was
vorgeschrieben ist,

f) bedeutet der Ausdruck
»Wartezeit' entweder
eine Beitragszeit ader einc
Beschiftigungszeic  oder
eine Wahnsitzzeit oder
irgendeine  Verbindung
dieser Zeiten, je nachdem
was vorgeschrieben ist,

2. Der Ausdruck ,,Leistungen®

in den Artikeln 10, 34 und 49
bedeuter entweder unmittelbare
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care or indirect benefit con-
sisting of a reimbursement of
the expenses borne by the
person concerned.

Article 2.
Eacdh Member for which this
Convention is in force—

(a) shall comply with—
(1) Part1;

(if) at least three of
Parts 11, IOI, IV, V,
Vi, vi, VI, IX

and X, including at
least one of Parts 1V,
V, VI, IX and X;

(iii) the relevant provi-
sions of Parts X1, XII
and XI1II; and

(3v) Part X1V; and

(b) shall specify in its ratifi-
cation in respect of which
of Parts I to X it accepts

the obligations of the
Convention.
Article 3.

1. A Member whose economy
and medical facilities are insuffi-
ciently developed may, if and
for so long as the competent
authority considers necessary,
avail itself, by a declaration ap-
pended to its ratification, of the
temporary exceptions prqvided
for in the following Articles:
9 (d); 12 (2; 15 (d); 18 (2);
21 () 27 (d); 33 (b); 34 (3);
41 (d); 48 (c); 55 (d); and 61 (d).

2. Fach Member which has
made a declaration under para-
graph 1 of this Article shall in-
clude in the annual report upon
the application of this Conven-
tion submitted under Article 22
of the Constitution of the Inter-
natiopal Labour Organisation a
statement, in respect of each
exception of which it avails

itself—

(a) that its reason for doing
so subsists; or

fournis directement, soit de
prestations indirectes consistant
en un remboursement des frais
supportés par l'intéressé.

Article 2.

Tout Membre pour lequel la
présente convention est en vi-
gueur devra:

a) appliquer:

1) la Parte I;

it) trols au moins des
Parties 11, III, IV, V,
VI, VII, VI, IX et
X, comprenant Pune
au moins des Parties
v, vV, VI, IX et 2;

iii) les dispositions cor-
respondantes des 'ay-
ties XI, XII et XIII;

iv) 1a Partie XIV;

b) spécifier dans sa ratifica-
tion quelles sont celles des
Parties II 3 X pour les-
quelles il accepte les obli-
gations découlant de la
conyention.

Article 3.

1. Un Membre dont I’écono-
mie et les ressources médicales
n'ont pas atteint un développe-
ment suffisanc peut, si I'autorité
compétente le désire et aussi
longtemps qu’elle le juge néces-
saire, se réserver le bénéfice, par
une déclaration annexée 3 sa
ratification, des dérogations
temporaires figurant dans les
articles suivants: 9 d); 12 (2);
15 d); 18 (2); 21 c); 27 d); 33 b);
34 (3); 41 d); 48 ¢); 55 d); et
61 d).

2. Tout Membre qui a fait
une déclaration conformémernt
au paragraphe 1 du présent ar-
ticle doit, dans le rapport an-
nuel sur I'application de la pré-
sente convention qu’il est tenu
de présenter en vertu de Iar-
ticle 22 de la Constitution de
I'Organisation internationale du
Travail, faire connaitre 3 pro-
pos de chacune des dérogations
dont il Jest réservé le bénéfice:

a) soit que les raisons qu'l

a eues pour ce faire exis-
tent toujours;
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Betreuung oder mitcelbare Lei-
stungen, die in der Riickerstat-
tung der von der betreffenden
Person gemachten Aufwendun-
gen bestehen.

Artikel 2.

Jedes Mitglied, fiir das dieses
Ubereinkommen gilt, hat

a) anzuwenden
© i) den Teil J,

i) mindestens drei der
Teile II, 11I, IV, V,
Vi, Vi, VI, IX
und X, darunter
mindestens einen der
Teile IV, V, VI, IX
und X,
die entsprechenden
Bestiimmungen  der
Teile XI, XII und
X1,

iv) den Teil X1V,

b) bei seiner Ratifikation an-
zugeben, fiir welche der

Teile II bis X es die Ver-

i)

pflichtungen aus dem
Ubereinkommen iiber-
nimmt.

Artikel 3.

1. Ein Mitglied, dessen Ent-
wicklung auf wirtschaftlichem
und medizinischem Gebiet noch
ungeniigend ist, kann, sofern
und solange die zustindige
Stelle ¢s fiir notwendig erach-
tet, durch eine seiner Ratifika-
tion beigefligte Erklirung die in
den folgenden Artikeln vorge-
sechenen zeitweiligen Ausnah-
men fiir sich in Anspruch neh-
men: 9 d); 12, 2; 15 d); 18, 2;
21 ¢); 27 d); 33 b); 34, 3;
41 d); 48 ¢); 55 d) und 61 d).

2, Jedes Mitgligd, das einc Er-
klirung nach Absatz 1 dieses
Artikels abgegeben hat, myf in
dem nach Artikel 22 der Ver-
fassung der Internationalen Ar-
beitsorganisation zu erstatten-
den Jahresbericht {iber di¢ An-
wendung dieses Ubereinkom-
mens zu jeder Ausnahme, die es
fiir sich in Anspruch genommen
hat, mitteilen, daf} ‘

a) die Griinde hiefiir weiter-
bestehen oder
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(b) that it renounces its right
to avail itself of the ex-
ception in question as
from a stated date.

Article 4.

1. Each Member which has
ratified this Convention may
subsequently notify the Direc-
tor-General of the International
Labour Office that it accepts
the obligations of the Conven-
tion in respect of one or more
of Parts II to X not already
specified in its ratification.

2. The undertakings referred
to in paragraph 1 of this Ar-
ticle shall be deemed to be an
integral part of the ratification
and to have the force of rati-
fication as from the date of
notification.

Article 5.

Where, for the purpose of
compliance with any of the
Parts IT to X of this Convention
which are'to be covered by its
ratification, a2 Member
quired to protect prescribed
classes of persons constituting
not less than a specified per-
centage of employees or resi-
dents, the Member shall satisfy
itself, before undertaking to
comply with any such Part, that
the relevant percentage is
attained.

Article 6.

For the purpose of com-
pliance with Pares 1T, 1T, 1V, V,
VI (in so far as it relates to
medical care), IX or X of this
Convention, a Member may
take account of protection
effected by means of insurance
which, although not made com-
pulsory by national laws or re-
gulations for the persons to be
protected—

(a) is supervised by the pub-
lic authorities or adminis-
tered, in accordance with

is re-|

b) soit qu’il renonce 2 partir
d’une date déterminée 1 se
prévaloir de la dérogation
en question,

Article 4.

1. Tout Membre qui a ratifié
la présente convention peut,
par la suite, notifier au Direc-
teur général du Bureau inter-
national du Travail quil ac-
cepte les obligarions découlant
de la convention en ce qui con-
cerne Pune des Parties 11 & X
qui n’ont pas déj été spécifides
dans sa ratification, ou plusieurs
d’entre elles.

2. Les engagements prévus au
paragraphe 1 du présent article
seront réputés partie intégrante
de la ratification et porteront
des effets identiques dés la date
de leur notification.

Article 5.

Lorsqu’en vue de [Pappli-
cation de I'une quelconque des
Parties II 3 X de la présente
convention visées par sa ratifi-
cation, un Membre est tenu de
protéger des catégories pres-
crites de personnes formant au
total au moins un pourcentage
déterminé des salariés ou rési-
dants, ce Membre doit s’assurer,
avant de s’engager i appliquer
ladite Partie, que le pourcentage
en question est atteint.

Article 6.

En vue dappliquer les Par-
ties I, ITI, IV, V, VIII (en ce
qui concerne les soins médi-
caux), IX ou X de la présente
convention, un Membre peut
prendre en compte la protec-
tion résultant d’assurances qui,
en vertu de la législation natio-
nale, ne sont pas obligatoires
pour les personnes protégées,
lorsque ces assurances:

a) sont contrdlées par les
autorités publiques ou ad-
ministrées en commun,
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b) es von einem bestimmten
Zeitpunkt an darauf ver-
zichtet, die Ausnahme wei-
ter in Anspruch zu neh-
men.

Artikel 4.

1. Jedes Mitglied, das dieses
Ubercinkommen ratifiziert hat,
kann in der Folge dem Gene-
raldirektor des Internationalen
Arbeitsamtes mitteilen, dafl es
die Verpflichtungen aus dem
Ubereinkommen fiir einen oder
mehrere der Teile II bis X, die
in seiner Ratifikation nicht be-
reits angegeben waren, iiber-
nimmt.

2. Die Verpflichtungen nach
Absatz 1 dieses Artikels gelten
als Bestandteil der Ratifikation
und haben vom Zeitpunkt ihrer
Mitteilung an die Wirkung
einer Ratifikation.

Artikel 5.

Ist ein Mirtglied fiir die An-
wendung eines der durch seine
Ratifikation erfafiten Teile II
bis X dieses Ubereinkommens
gehalten, vorgeschriebene Per-
sonengruppen zu schiitzen, die
insgesamt mindestens einen be-
stimmten Hundertsatz der Ar-
beitnehmer oder der Einwohner
bilden, so hat sich dieses Mit-
glied zu vergewissern, dafl der
in Betracht kommende Hun-
dertsatz erreicht worden ist, be-
vor es sich zur Anwendung
eines solchen Teiles verpflichret.

Artikel 6.

Fir die Anwendung der
Teile 11, 11, IV, V, VIII (soweit
die irztliche Betreuung in Frage
kommt), IX wund X dieses
Ubereinkommens kann  ein
Mitglied den durch eine Versi-
cherung gewihrten Schutz auch
dann in Rechnung stéllen, wenn
diese Versicherung nach der in-
nerstaatlichen Gesetzgebung fiir
die geschiitzten Personen zwar
keine Pflichtversicherung ist,
aber

a) behdrdlich iiberwacht oder

nach vorgeschriebenen
Normen gemeinsam von
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prescribed standards, by

joint operation of em-

ployers and workers;
(b) covers a substantial part
of the persons whose
earnings do not exceed
those of the skilled manual
male employee; and
complies, in conjunction
with other forms of pro-
tection, where appro-
priate, with the relevant
provisions of the Conven-
tion. :

(c)

Part II.
Medical Care.

Article 7.

Each Member for which this
Part of this Convention is in
force shall secure to the persons
protected the provision of
benefit in respect of a condi-
tion requiring medical care of
a preventive or curative nature
in accordance with the following
Articles of this Part.

Article 8.

The contingencies covered
shall include any morbid con-
dition, whatever its cause, and
pregnancy and confinement and
their consequences.

Article 9.

The persons protected shall

comprise—

() prescribed classes of em-
ployees, constituting not
less than 50 per cent. of
all employees, and also
their wives and children;
or

(b) prescribed classes of the

economically active popu-
lation, constituting not less
than 20 per cent. of all
residents, and also their
wives and children; or

(c) prescribed classes of resi-
dents, constituting not less
than 50 per cent. of all
residents; or

conformément 3 des nor-
mes prescrites, par les
employeurs et les travail-

leurs;
b) couvrent une partie sub-
stantielle des personnes

dont le gain ne dépasse
pas celui de 'ouvrier mas-
culin qualifié;

satisfont,  conjointement
avec les autres formes de
protection, s’il y a lien,
aux dispositions de la con-
vention qui leur sont re-
Jatives.

Partie 1L
Soins médicaux.
Article 7.

Tout Membre pour lequel la
présente Partie de la conven-
tion est en vigueur doit garan-
tir Pattribution de prestations
aux personnes protégées lorsque
leur étar nécessite des soins mé-
dicaux de caractére préventif
ou curatif, conformément aux
articles ci-aprés de ladite Partie.

<)

Article 8.

L’éventualité couverte doit
comprendre tout état morbide
quelle qu’en soit la cause, la
grossesse, l'accouchement et
leurs suites.

Article 9.

Les personnes protégées doi-
vent comprendre:

a) soit des catégories pres-
crites de salariés, formant
au total 50 pour cent au
moins de Pensemble des
salariés, ainsi que les
épouses et les enfants des
salariés de ces catégories;
soit des catégories pres-
crites de la population
active, formant au total
20 pour cent au moins de
Pernsemble des résidants,
ainsi que les épouses et les
enfants des membres de
ces catégories;
soit des catégories pres-
crites de résidants, for-
mant au total 50 pour
cent au moins de l'en-
semble des résidants;

b)
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Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern verwaltet wird,

b) einen namhaften Teil der
Personen umfaflt, deren
Verdienst denjenigen eines
gelernten minnlichen Ar-
beiters niche {ibersteigr,
in Verbindung mit ande-
ren Formen des Schutzes
den beziiglichen Bestim-
mungen des Ubereinkom-
mens entspricht.

Teil IL
Arztliche Betreuung.
Artikel 7.

Jedes Mitglied, fiir das dieser
Teil des Ubereinkommens gile,
hat den geschiitzten Personen
im Fall eines Zustandes, der
irztliche Betreuung vorbeugen-
der oder heilender Art erfor-
dert, Leistungen nach den Be-
stimmungen der folgenden Ar-
tikel dieses Teils zu gewihrlei-
sten.

Artikel 8.

Der gedeckte Fall hat jeden
Krankheitszustand ohne Riick-
sicht auf seine Ursache, die
Schwangerschaft und die Nie-
derkunft sowie ihre Folgen zu
umfassen.

Artikel 9.

Der Kreis der geschiitzten
Personen hat zu umfassen

a) vorgeschriebene Gruppen
von Arbeitnehmern, die
insgesamt mindestens
50 vom Hundert aller
Arbeitnehmer bilden, so-
wie deren Ehefraunen und
Kinder oder

b) vorgeschriebene Gruppen
der erwerbstitigen Bevdl-
kerung, die insgesamt
mindestens 20 vom Hun-
dert aller Einwohner bil-
den, sowie deren Ehe-
frauen und Kinder oder

vorgeschriebene Gruppen
von Einwohnern, die ins-
gesamt mindestens 50 vom
Hundert aller Einwohner
bilden, oder,
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(d) where a declaration made
in virtue of Article 3 is
in force, prescribed classes
of employees constituting
1ot less than 50 per cent.
of all employees in in-
dustrial workplaces em-
ploying 20 persons or
more, 4nd also their wives

and childrern.

Article 10.

1. The benefic shall include at
least—

(a) in case of a morbid con-
dition—
() general practitioner
care, including domi-
ciliary visiting;

specialist care at hos-
pitals for in-patients
and out-patients, and
such specialist care as
may be ivailable out-
side hospitals;

(i)

(i) the essential pharma-
ceutical supplies as
prescribed by medical
or other qualified
practitioniers; and

(iv) hospitalisation where
necessary; and

(b) in case of pregnancy and

confinement and their
conséquences—
(i) pre-natal,  confine-

ment and post-natal
éare éicher by medical

practitioners or by
qualified midwives;
and

(ii) hospitalisation where
necessary.

2. The beneficiary or his
breadwinfer may be required
to share i the cost of the
thedical care the beneficiary
receives in respect 6f a thorbid

d) soit, lorsqu'une déclara-
tion a été faite en appli-
cation de Particle 3, des
catégories prescrites de sa-
lariés, formant au total
50 pour cent au moins de
Yensemble des salariés tra-
vaillant dans des entre-
prises industrielles qui
emploient 20 personnes
au moins; ainsi que les
épouses et les eafants des
salariés de ces catégories.

Article 10.

1. Les prestations
comprendre au moins:

dotvent

a) en cas d’état morbide:

i) les soins de prarticiens
de médicine générale,
y compris les visites
3 domicile;

ii) les soins de spécia-
listes donnés dans des
hépitaux 3 des per-
sonnes  hospitalisées
ou non hospitlisées
et les soins de spécia-
listes qui peuvent étre

dortnés  hors  des
Képitaux;
if) la fourniture des pro-

duits pharmaceutiques
essentiels sur ordon-
nance dun médecin
ou d'un autre pra-

ticien qualifié;

iv) Phospicalisation lors-
qu'elle est nécessaire;

b) en cas de grossesse; d’ac-
couchément et de leurs
suites;

i) les soins prénatals, les
soins pendant Iac-
cotichement et les
soins postnatals, don-
nés soit par uh méde-
cin, soit par ufe sage-
femme diplémée;

1i) Phospitalisation lors-
quelle ést nécessaire.

2. Lé¢ bénéficiaire ou son

soutien de famille peut &tfe tenu
de participér aux frais des soins
médicaux tegus én cas détat
morbide; les régles relatives 3
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d) wenn eine Erklirung nadr
Artikel 3 abgegeben wor-
den ist, vorgeschriebene
Gruppen von Arbeitneh-
mern, die insgesamit min-
destens 50 vom Hundert
aller Arbeitnehmer in ge-
werblichen Betrieben mit
mindestens 20 beschiftig-
ten Personen bilden, so-
wie die Ehefraven und
Kinder von Arbeitneh-
mern diesér Gruppen.

Artikel 10.

1. Die Leistungen haben min-
destens zu umfassen

a) im Fall eines Krankheits-
zustandes
i) Betreuung durch
praktische Afzre cin-
schliefllich der HMaus-

besuche,
i) Betreuung durch
Fachiirzte in Kran-

kenhiusern in Form
von stationirer oder
ambulanter Behand-
lung und Betreuung
durch Fachiirzte, so-
weir sie auflerhalb der
Krankenhiuser  ge-
wihrt werden kann,

iii) Gewdhriifig der
hauptsichlichen Arz-
neiéfi und Heilmittel
auf Grund der Ver-
ordnung eines Arztes
oder einer anderen
zur Behandlung zu-
gelassenen Person,

iv) Krankenhauspflege,
wenn erforderlich,

b) im Fall der Schwanger-
schaft und Niederkunft
sowie ihrer Folgen

1) Betreuung vor, wih-
rend und pach der
Niederkunfs  durch
Arzte oder dutch ge-
prisfte Hebaminen,

ii) Krankenhauspflege,
wenn erforderlich.

2. Dér Leistungsempfiinger
6der der fiir ihn Untérhales-
pflichtige kann gehalten werden,
sich an den Kosten der im Fall
eines Krankheitszustandes ge-
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condition; the rules concerning
such cost-sharing shall be so
designed as to avoid hardship.

3. The benefit provided in
accordance with this Article
shall be afforded with 4 view to
maintaining, restoring or im-
proving the health of the peér-
son protected and his ability to
work and to attend to his per-
sonal needs.

The institutions or Gov-
ernment departments adminis-
téring the benefit shall, by such
means as may be deemed
appropriate, encourage the per-
sons protected to avail them:
selves of the gereral health ser-
vices placed at theii disposal by
the public authoritiées or by
other bodies recognised by the
public authorities.

Article 11.

The benehic specxﬁed in Ar-
ticle 10 shall, in a contingency
covered, be secured at least to
a person protected who has
completed, or whose breadwin-
ner has completed, such quali-
fying period as may be con-
sidered necessary to preclude
abuse.

Article 12.

1. The benefit specified in
Article 10 shall be granted
throughout the contingency
covered, exéept that, in case of
a morbid ¢ondition, its dura-
tion may be limited to 26 weeks

in each c¢ase, but benefit shall

n6t be suspénded while a sick-
néss benefit continues to be paid,
and provision shall be made to
enable the limit to be éxtended
for prescribed diseases recog-
nised as entdiling prolonged
care.

2. Where a declardtion made
in virtue of Article 3 is in
force, the duration of thie bene-
fit may be limited to 13 weeks
in each case.

cette participatioh doivent &cre
établies de telle sorte qu’elles
n’entrainent pas une charge
trop lourde.

3. Les prestations fournies
conformément. au présent ar-
ncle doivent tendre i préserver,
4 rétablir ou 4 améliorer la santé
de ]a personne protégée, ainsi
que son aptxtude 3 travailler et
3 faire face 3 ses besoins per-
sonnels.

4. Les départerments gouver-
fiementaux ou ifstitutions attri-
buant les prestations doivent
encourager les personnes pro-
tégées, par tous les moyens qui
peuvent ftre considérés comme
appropriés; 3 recourir aux ser-
vices généraux de santé mis 3
leur disposition par les autorités
publiques ou par d’autres orga-
nismes recopnus par les autcri-
tés publiques.

Article 11.

Les prestations mentionnées 3
PParticle 10 doivent, dans PPéven-
tualité couverte, &tre garanties
au moins aux personnes pro-
tégées qui ont accompli ou dont
le sotitién de famille a atcompli
un stage pouvant étre considéré
comme nécessaire pour &viter
les abus.

Article 12,

1. Les prestationis miention-
nées 3 Particle 10 deivent étre
accordées pendant toute la durée
de Péventualité couverte, avec
cette exception qu’en cas d’état
morbide, la durée des presta-
tions peut &tre limitée 3 26 se-
mdines par cas; toutefois les
prestations médicales ne peu-
vent 8tre suspendites dussi long-
temps qWuhe indémnité de
maladie est payée et des dis-
positionis doivent Etre prises
pour élever la limite susmen-
tionnée lorsqu'il ’agit de mala-
dies prévues par la législation
nationale pour lesquelles il est
reconnu que des s6ins prolongés
sont nécessaires.

2; Lorsqu'une déclaration a
été faite en application de Iar-
ticle 3, la dufée des ptestations
peut &tre limitée i 13 sémaines
par cas.
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wihrten drztlichéen Betreuung
zu beteiligen; bei der Regelung
einer solchen Beteiligung sind
Hirten 2zu vermeiden.

3. Die nach diesem Artikel zu
gewihrenden Leistungen haben
darauf abzuzielen, die Gesund-
heit der geschiitzten Person so-
wie deren Arbeitsfihigkeit uad
Fihigkeit zur Besorgung ihrer
persdnlichen  Angelegenheiten
zu erhalten;, Wiedérherzustellen
oder zu bessern.

4. Die Regierungsstellen oder
Eihrichtungen, welche die Lei-
stungefi gewihren, habén die
geschutzten Personen mit den
als geeignet erscheinenden Mit-
teln dazu anzuhalten, von den
Stellen des aligemeinen Gesund-
heitsdienstes Gebrauch zu ma-~
chen, die von den Behdérden
oder anderes behérdlich 4ner-
kannten Organen zu ihrer Ver-
figung gestellt werden.

Artikel 11,

Die in Artikel 10 bezeichne-
ten Leistungen sind im gedeck-
ten Fall mindestens den ge-
schiitzten Personen zu gewihr-
leisten, wenn sie oder die fiir sie
Unterhalispflichtigen eine  zur
Vermeidung von Miflbriuchen
als notwendig erachtete Warte-
zeit erfiillt haben.

Attike] 12,

1. Die ifi Artikel 10 bezeich-
neten Léistungén sind wihrend
der ganzen Dauer des gedeckten
Falls zu gewihren, Jedoch kann
die Dauer der Leistungen im
Fall einés Krankheitszustandes
auf 26 Wochen in jedem Einzel-
fall begrenzt werdeni; die Lei-
stungen diirfen nicht eingestelle
werden, solange ein Kranken-
geld gezahlt wird, und es sind
Maflnahmen zu treffen, damit
die genannte Hochstdauer fiir
vorgeschriebene Krankheiten, die
anerkanntermaflen eine lingere
Betreuung erfordern, ausgedehnt
werden kann,

2. Ist eine Erklitung nach
Artikel 3 dbgegeben worden, so
kann die Dauer der Leistungen
auf 13 Wochen in jedem Finzel-
fall begrenzt werden.
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Pare I11.
Sickness Benefit.
Article 13.

Each Member for which this
Part of this Convention is in
force shall secure to the persons
protected the provision of
sickness benefit in accordance
with the following "Articles of
this Part.

Article 14,

The contingency covered shall
include incapacity for work re-
sulting from a morbid condition
and involving suspension of
earnings, as defined by national
laws or regulations.

Article 15.

The persons protected shall

comprise—

(2) prescribed classes of em-
ployees, constituting not
less than 50 per cent. of
all employees; or

(b

s

prescribed classes of the
economically active popu-
lation, constituting not
less than 20 per cent. of
all residents; or

all residents whose means
during the contingency do
not exceed limits pre-
scribed in such a manner
as to comply with the re-
quiremeats of Article 67;
or

where a declaration made
in virtue of Article 3 is
in force, prescribed classes
of employees, constituting
not less than 50 per cent.
of all employees in indus-
trial workplaces employ-
ing 20 persons or more.

©

(@

Article 16.

1. Where classes of employees
or classes of the economically
active population are protected,
the benefit shall be a periodical
payment calculated in such a
manner as to comply either
with the réquirements of Ar-
ticle 65 or with the require-
ments of Article 66.

Partie I11.
Indemnités de maladie.

Article 13.

Tout Membre pour lequel la
présente Partie de la convention
est en vigueur doit garantir aux
personnes protégées lattribu-
tion dindemnités de maladie,
conformément aux articles ci-
aprés de ladite Partie.

Article 14.

L’éventualité couverte doit
comprendre 'incapacité de tra-
vail résultant d’un état morbide
et entrainant la suspensicn du
gain telle qu’elle est définie par
la 1égislation hationale.

Article 15.

Les personnes protégées doi-
vent comprendre:

a) soit des catégories pres-
crites de salariés, formant
au total 50 pour cent au
moins de Pensemble des
salariés;
soit des catégories pres-
crites de la population
active, formant au total
20 pour cent au moins de
Pensemble des résidants;

b)

soit tous les résidants dont
les ressources pendant
Péventualité  n’excddent
pas des limites prescrites
conformément aux dis-
positions de P'article 67;

[

.

d) soit, lorsqu'une déclara-
tion a éié faite en appli-
cation de Particle 3, des
catégories prescrites de
salariés, formant au total
50 pour cent au moins de
Pensemble des salariés tra-

vaillant dans des entre-

prises industrielles qui
emploient 20 personnes au
moins.

Article 16.

1. Lorsque sont protégées des
catégories de salariés ou des

catégories de la population
active, la prestation sera un
paiement périodique calculé

conformément aux dispositions
soit de Particle 65, soit de Par-
ticle 66.
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Teil ML
Krankengeld.
Artikel 13.

Jedes Mitglied, fiir das dieser
Teil des Ubereinkommens gilt,
hat den geschiitzten Personen
ein Krankengeld nach den Be-
stimmungen der folgenden Ar-
tikel dieses Teils zu gewihr-
leisten.

Artikel 14.

Der gedeckte Fall hat die
Arbeitsunfihigkeit zu umfassen,
die sich aus einem Krankheits-
zustand ergibt und Verdienst-
entgang im Sinne der innerstaat-
lichen Gesetzgebung zur Folge
hat.

Artikel 15.

Der Kreis der geschiitzten
Personen hat zu umfassen

a) vorgeschriebene Gruppen
von Arbeitnehmern, die
insgesamt mindestens
50 vom Hundert aller
Arbeitnehmer bilden; oder
vorgeschriebene Gruppen
der erwerbstitigen Bevol-
kerung, die insgesamt min-
destens 20 vom Hundert
aller Einwohner bilden,
oder
c) alle Einwohner, deren
Mittel wibrend der Dauer
des Falls vorgeschriebene
und den Bestimmungen
des Artikels 67 entspre-
chende Grenzen nicht
iibersteigen, oder,
wenn eine Erklirung nach
Artikel 3 abgegeben wor-
den ist, vorgeschriebene
Gruppen von Arbeitneh-
mern, die insgesamt min-
destens 50 vom Hundert
aller Arbeitnehmer in ge-
werblichen Betrieben mit
mindestens 20 beschiftig-
ten Personen bilden.

b)

d)

Artikel 16.

1. Sind Gruppen von Arbeit-
nehmern oder Gruppen der er-
werbstitigen Bevolkerung ge-
schiitzt, so hat die Leistung in
einer regelmifig wiederkehren-
den Zahlung zu bestehen, die
nach den Bestimmungen des
Artikels 65 oder des Artikels 66
berechnet wird.
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2. Where all residents whose
means during the contingency
do not exceed prescribed limits
are protected, the benefit shall
be a periodical paymert calcu-
lated in such a manner as to
comply with the requirements
of Article 67.

Article 17.

The benefit specified in Ar-
ticle 16 shall, in a contingency
covered, be secured at least to
a person protected who has
completed such qualifying pe-
riod as may be considered
necessary to preclude abuse.

Article 18.

The benefit specified in Ar-
ticle 16 shall be granted
throughout the contingency,
except that the benefit may be
limited to 26 weeks in each case
of sickness, in which event it
need not be paid for the first
three days of suspension of
earnings.

2. Where a declaration made
in virtue of Article 3 is in force,
the duration of the benefit may
be limited—

(2) to such period that the
total number of days for
which the sickness benefit
is granted in any year is
not less than ten times the
average number of persons
protected in that year; or

to 13 weeks in each case
of sickness, in which event
it need not be paid for the
first three days of suspen-
sion of earnings.

®

Part 1V.
Unemployment Benefit.

Article 19.

Each Member for which this
Part of this Convention is in
force shall secure to the per-
sons protected the provision of
unemployment benefit in ac-
cordance with the following
Articles of this Part.

2. Lorsque sont protégés tous
les résidants dont les ressources
pendant Péventualité n’exédent
pas des limites prescrites, la
prestation sera un paiement
périodique , calculé conformé-
ment aux dispesitions de 'ar-
ticle 67.

Article 17.

La prestation mentionnée 2
Particle 16 doit, dans P’éventu-
alité couverte, étre garantie au
moins aux personnes protégées
qui ont accompli un stage pou-
vant &tre considéré comme
nécessaire pour éviter les abus.

Article 18.

1. La prestation mentionnée
3 Particle 16 doit &tre accordée
pendant toute la durée de
Péventualité, sous réserve que
la durée de la prestation puisse
étre limitée 3 26 semaines par
cas de maladie, avec la possi-
bilité de ne pas servir la pres-
tation pour les trois premiers
jours de suspension du gain.

2. Lorsqu’une déclaration a
été faite en application de lar-
ticle 3, la durée de la prestation
peut &tre limitée:

a) soit 3 une période telle
que le nombre total de
jours pour lesquels Iin-
demnité de maladie est
accordée au cours d’une
année ne soit pas inférieur

i dix fois le nombre
moyen des personnes pro-
tégées pendant la méme
année;

soit 1 13 semaines par cas
de maladie, avec laipossi-
bilité de ne pas servir la
prestation pour les trois
premiers jours de suspen-
sion du gain.

Partie IV.

Prestations de chdémage.

b)

Article 19.

Tout Membre pour. lequel la
présente Partie de la convention
est en vigueur doit garantir aux
personnes protégées Tattribu-
tion de prestations de chémage,
conformément aux articles ci-
aprés de ladite Partie.
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2. Sind alle Einwohner ge-
schiitzt, deren Mittel wihrend
der Dauer des Falls vorgeschrie-
bene Grenzen nicht Gibersteigen,
so hat die Leistung in einer
regelmifig wiederkehrenden
Zahlung zu bestehen, die nach
den Bestimmungen des Arti-
kels 67 berechnet wird.

Artikel 17.

Die in Artikel 16 bezeichnete
Leistung ist im gedeckten Fall
mindestens den geschiitzten Per-
sonen zu gewihrleisten, die eine
zur Vermeidung von Mif-
briuchen als notwendig erach-
tete Wartezeit erfiillt haben.

Artikel 18.

1. Die in Artikel 16 bezeich-
nete Leistung ist wihrend der
ganzen Dauer des Falls zu ge-
wihren, jedoch kann die Dauer
der Leistung auf 26 Wochen in
jedem Krankheitsfall begrenzt
werden, wobei die Leistung fiir
die ersten drel Tage des Ver-
dienstentgangs unterbleiben
kann.

2. Ist eine Erklirung nach
Artikel 3 abgegeben worden, so
kann die Dauer der Leistung
begrenzt werden

a) auf eine Zeitspanne, die so
zu bemessen ist, daf} die
Gesamtzahl der Tage, fiir
die das Krankengeld im
Lauf eines Jahres gewihrt
wird, nicht geringer ist als
das Zehnfache der Durch-
schnittszahl der in dem-
selben Jahr geschiitzten
Personen, oder
auf 13 Wochen in jedem
Krankheitsfall, wobei die
Leistung fiir die ersten
drei Tage des Verdienst-
entgangs unterbleiben
kann.

b)

Teil IV.
Leistungen bei Arbeits-
losigkeit.

Artikel 19.

Jedes Mitglied, fiir das dieser
Teil des Ubereinkommens gilt,
hat den geschiitzten Personen
Leistungen bei Arbeitslosigkeit
nach den Bestimmungen der fol-
genden Artikel dieses Teils zu
gewihrleisten.
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Article 20.

The contingency covered
shall include suspension of earn-
ings, as defined by national laws
or regulations, due to inability
to obtain suitable employment
in the case of a person protected
who is capable of, and gvailable
for, work.

Article 21.

The persons protected shall

comprise—

(2) prescribed classes of em-
ployees, constituting not
less than 50 per cent. of
all employees; or

(b) all residents whose means
during the contingency do
not exceed limits pre-
scribed in such a manner
as to comply with the re-
quirements of Article 67;
or

where a declaration made
in virtue of Article 3 is
in force, prescribed classes
of employees, constituting
not less than 50 per cent,
of all employees in indus-
trial workplaces employ-
ing 20 persons or more.

O]

Article 22.

1, Where classes of employees
are protected, the benefit shall
be a periodical payment cal-
culated in such a manner as to
comply either with the require-
ments of Article 65 or with the
requirements of Article 66.
means during the contingency
do not exceed prescribed limits
are protected, the benefit shall
be a periodical payment cal-
culated in such a manner as to
comply with the requirements
of Article 67.

Article 23.

The benefir specified in Ar-
ticle 22 shall, in a contingency
covered, be secured at least to
a person protected who has

Article 20.

L’éventualité couverte doit
comprendre la suspensien du
gain — telle qu’elle est définie
par la législation nationale —
due 3 Pimpossibilité d’obtenir
un emploi convenable dans le
cas d’une personne protégée qui
est capable de travailler et dis-
ponible pour le travail.

Article 21.

Les personnes protégées doi-

vent comprendre:

a) soit des catégories pres-
crites de salariés, formant
au total 50 pour cent auy
moins de Pensemble des
salariés;

b)
les ressources pendant
Péventualité  n’exciddent
pas des limites prescrites
conformément aux dis-
positions de Particle 67;

soit, lorsqu’une déclara-
tion a été faite en appli-
cation de Particle 3, des
catégories prescrites de
salarids, formant au totsl
50 pour cent au moins de
Pensemble des salariés tra-
vaillant dans des entre-
prises industrielles qui
emploient 20 personnes au
moins. )

Article 22.

1. Lorsque sont protégées des
catégories de salariés, la presta-
tion sera un/paiement pério-
dique calculé conformément
aux dispositions soit de lar-
ticle 65, soit de larticle 66.

2

2. Lorsque sont protégés tous
les résidants dont les ressources
pendant I'éventualité n’excddent
pas des limites prescrites, la
prestation sera un paiement
périodique calculé conformé-
ment aux dispositions de Par-
ticle 67.

Article 23.

La prestation mentionnée 3
Particle 22 doit, dans I’éventu-
alité couverte, Etre garantie au
moins aux personnes protégées

soit tous les ré&sidants dent.
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Artikel 20.

Der gedeckte Fall hat den
Verdienstentgang im Sinne der
innerstaatlichen  Gesetzgebung
zu umfassen, der sich daraus er-
gibt, daf} eine geschiitzte Person,
welche arbeitsfihig und arbefts-
bereit ist, keine zumutbare
Beschiftigung zu erlangen ver-
mag.

Artikel 21.

Der Kreis der geschiitzten
Personen hat zu umfassen

a) vorgeschriebene Gruppen

von Arbeitnehmern, die

insgesamt mindestens

50 vom Hundert aller

Arbeitnehmer bilden, oder

alle Einwochner, deren
Mittel wihrend der Dauer
des Falls vorgeschriebene
und den Bestimmungen
des Artikels 67 entspre-
chende Grenzen nicht
iibersteigen, oder,

b)

wenn eine Erklirung nach
Artikel 3 abgegeben wor-
den ist, vorgeschriebene
Gruppen von Arbeitpeh-
mern, die insgesamt min-
destens 50 vom Hundert
aller Arbeitnehmer in ge-
werblichen Betrieben mit
mindestens 20 beschiftig-
ten Personen bilden.

Artileel 22.

1. Sind Gruppen von Arbeit-
nehmern geschiitzt, so hat die
Leistung in einer regelmiflig
wiederkehrenden Zahlung zu
bestehen, die nach den Bestim-
mungen des Artikels 65 oder
des Artikels 66 berechnet wird.

2. Sind alle Einwohner ge-
schiitzt, deren Mittel wihrend
der Dauer des Falls vorgeschrie-
bene Grenzen nicht {ibersteigen,
so hat di¢ Leistung in einer
regelmiflig wiederkehrenden
Zahlung zu bestehen, die nach
den Bestimmungen des Arti-
kels 67 berechnet wird,

Artikel 23.

Die in Artikel 22 bezeichnete
Leistung ist im gedeckten Fall
mindestens den geschiitzten Per-
sonen zu gewihrleisten, die eine



8. Stfick — Ausgegeben am 27. Janner 1970 — Nr. 33

eompleted such qualifying pe-
riod as may be considered
necessary to preclude abuse.

Article 24.

1. The benefit specified in Ar-
ticle 22 shall be granted
throughout the contingency,
except that its duration may
be limited—

(a) where classes of employees

" are protected, to 13 weeks
within a period of 12
months; or

where al} residents, whose
means during the contin-
gency do not exceed pre-
scribed limits are protect-
ed, to 26 wecks within
a period of 12 months.

(b)

2. Where national laws or
regulations provide that the
duration of the benefit shall
vary with the length of the
contribution period and/or the
benefit  previously  received
within a prescribed period, the
provisions of subparagraph (a)
of paragraph 1 shall be deemed
to be fulflled if the average
duration of benefit is at least
13 weeks within a period of
12 months.

3. The benefit need not be
paid for a waiting period of the
first seven days in each case of
suspension of earnings, counting
days of unemployment before
and after temporary employ-
ment lasting not more than a
prescribed period as part of the
same c¢ase of suspension of
earning,

4. In the case of seasonal
workers the duration of the
benefit and the waiting period
may be adapted to their con-
ditions of employment.

Part V.
Old-Age Benefit.
Article 25.

Each Member for which this
Part of this Convention is in
force shall secure to the persons

qui ont accompli un stage pou-
vant étre considéré comme né-
cessaire pour éviter les abus.

Article 24,

1. La prestation mentionnée
a Tarticle 22 doit étre accordée
pendant toute la durée de
Iéventualité, avec cette excep-
tion que ha durée de la presta-
tion peut &tre limitée:

a) lorsque sont protégées des

catégories de salariés, 3
13 semaines au cours
d’une période de 12 mois;

b) lorsque sont protégés tous
les résidants dont les res-
sources pendant Iéven-
tualité n’excddent pas des
limites prescrites, 3 26 se-
maines au cours dune
période de 12 'mois.

2. Au cas ou la durée de 1a
prestation serait échelonnée, en
vertu de la législation nationale,
selon la derée de la cotisation
ou selon les prestations an-
téricurement regues au Cours
d’une période prescrite, les dis-
positions de 'alinéa a) du para-
graphe 1 seront réputées satis-
faites si la durée moyenne de la
prestation comporte au moins
13 semaines au cours d’une
période de 12 mois.

3. La prestation peut ne pas
8tre versée pendant un délai de
carence fixé aux sept premiers
jours dans chaque cas de suspen-
sion du gain, en comptant les
jours de chdmage avant et aprés
un emploi temporaire n’excé-
dant pss une durée prescrite
comme faisant partie du méme
cas de suspension du gain.

4. Lorsqu’il s'agit de travail-
leurs saisonniers, la durée dz la
prestation et le délai de carence
peuvent €tre adaptés aux con-
ditions d’emploi.

Partie V.
Prestations de vieillesse.

Article 25.

Tout Membre pour lequel la
présente Partie de la convention
est cn vigueur doit garantir aux
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zur Vermeidung von Mifi-
briuchen als notwendig erach-
tete Wartezeit erfijllt haben.

Artikel 24.

1. Die in Artikel 22 bezeich-
nete Leistung ist wihrend der
ganzen Dauer des Falls zu ge-
wihren, jedoch kann die Lei-
stungsdauer begrenzt werden,

a) wenn  Gruppen  von
Arbeitnehmern geschiiter
sind, auf 13 Wochen inner-
halb einer Zeitspanne von
zwdlf Monaten oder,
wenn alle Einwohner ge-
schiitzt sind, deren Mittel
wihrend der Dauer des
Falls vorgeschriebene
Grenzen nicht iibersteigen,
auf 26 Wochen innerhalb
einer  Zeitspanne von
zwolf Monaten.

2. Sieht die innerstaatliche
Gesetzgebung eine Abstufung
der Leistungsdauer nach der
Beitragsdauer oder nach den
vorher innerhalb einer vorge-
schriebenen Zeitspanne empfan-
genen Leistungen vor, so gelten
die Bedingungen in Absatz 13
als erfiilllt, wenn die durch-
schnittliche Leistungsdauer min-
destens 13 Wochen innerhalb
einer Zeitspanne von zwdlf
Monaten betrigt.

3. Die Leistung kann wihrend
einer Karenzzeit, die in jedem
Falle des Verdienstentgangs auf
die ersten siecben Tage festgesetzt
ist, unterbleiben, wobei die Tage
der Arbeitslosigkeit vor und
nach einer voriibergehenden Be-
schiftigung, die nicht linger als
eine vorgeschriebene Zeit dauert,
als Teil desselben Falls des Ver-
dienstentgangs gelten,

4. Fiir Saisonarbeiter kénnen
Leistungsdauer und Karenzzeit
den Beschiftigungsbedingungen
angepafit werden. ‘

b)

Teil V.
Leistungen bei Alter.
Artikel 25.

Jedes Mitglied, fiir das dieser
Teil des Ubereinkommens gilt,
hat den geschiitzten Personen
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protected the provision of old-
age benefit in accordance with
the following Articles of this
Part.

Article 26.

1. The contingency covered
shall be survival beyond 2 pre-
scribed age.

2. The prescribed age shall be
not more than 65 years or such
higher age as may be fixed by
the competent authority with
due regard to the working
ability of elderly persons in the
country concerned.

3. National laws or regula-
tions may provide that the
benefit of a person otherwise
entitled to it may be suspended
if such person is engaged in any
prescribed gainful activity or
that the benefit, if contributory,
may be reduced where the earn-
ings of the beneficiary exceed
a prescribed amount and, if
non-contributory, may be re-
duced where the earnings of the
beneficiary or his other means
or the two taken together ex-
ceed 2 prescribed amount.

Article 27.

The persons protected shall

comprise—

(a) prescribed classes of em-
ployees, constituting not
less than 50 per cent. of
all employees; or

(b) prescribed classes of the ‘

economically active popu-
lation, constituting not
less than 20 per cent. of
all residents; or

all residents whose means
during the contingency do
not exceed limits prescrib-
ed in such a manner as to
comply with the require-
ments of Article 67; or

(©

where a declaration made
in virtue of Article 3 is
in force, prescribed classes
of employees, constituting

(d)

personnes protégées Pattribu-
tion de prestations de vieillesse,
conformément aux articles ci-
aprés de ladite Partie.

Article 26.

1. L’éventualité couverte sera
la survivance au-deld d'un 4ge
prescrit.

2. L’ige prescrit ne devra pas
dépasser  soixante-cinq  anms.
Toutefois, un 4ge supérieur
pourra &tre fixé par les auto-
rités compétentes, eu égard 3
la capacité de travail des per-
sonnes 4gées dans le pays dont
il sagit.

3. La législation nationale
pourra suspendre les prestations
si la personne qui y aurait eu
droit exerce certaines activités
rémunérées prescrites, ou pourra
réduire les prestations contri-
butives lorsque le gain du béné-
ficiaire excéde un montant pres-
crit, et les prestations non con-
tributives lorsque le gain du
bénéficiaire, ou ses autres res-
sources, ou les deux ensemble,
excédent un montant prescrit.

Article 27.

Les ‘personnes protégées doi-
vent comprendre:

a) soit des catégories pres-
crites de salariés, formant
au total 50 pour cent au
moins de P'ensemble des
salariés;
soit des catégories pres-
crites de la population
active, formant au total
20 pour cent au moins de
I’ensemble des résidants;

b)

soit tous les résidants
dont les ressources pen-
dant Péventualité n’exce-
dent pas des limites pres-
crites conformément aux
dispositions de I’article 67;

<)

d) soit, lorsqu’une déclara-
tion a été faite en appli-
cation de Particle 3, des

catégories prescrites de
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Leistungen bei Alter nach den
Bestimmungen der folgenden
Artikel dieses Teiles zu gewdhr-
leisten.

Artikel 26.

1. Der gedeckte Fall hat im
Uberschreiten eines vorgeschrie-
benen Alters zu bestehen.

2. Das vorgeschriebene Alter
darf 65 Jahre nicht iibersteigen,
jedoch kann von der zustindi-
gen Stelle ein hoheres Alter
unter  Beriicksichtigung  der
Arbeitsfihigkeit betagter Perso-
nen in dem betreffenden Land
festgesetzt werden.

3. Die innerstaatliche Gesetz-
gebung kann bestimmen, daf
die Leistung ruht, falls die Per-
son, die Anspruch darauf hitte,
eine Erwerbstiitigkeit der vor-
geschriebenen Art ausiibt, oder
daf die auf Beitrigen beruhende
Leistung gekiirzt wird, wenn
der Verdienst des Leistungs-
empfingers einen vorgeschrie-
benen Betrag iibersteigt, und
dafl die nicht auf Beitrigen be-
ruhende Leistung gekiirzt wird,
wenn der Verdienst des Lei-
stungsempfingers oder seine
sonstigen Mittel oder beide zu-
sammen einen vorgeschriebenen
Betrag iibersteigen.

Artikel 27.

Der Kreis der geschiitzten
Personen hat zu umfassen
a) vorgeschriebene Gruppen
von Arbeitnehmern, die
insgesamt mindestens 50
vom Hundert aller Arbeit-
nehmer bilden, oder

vorgeschriebene Gruppen
der erwerbstitigen Bevdl-
kerung, die insgesamt min-
destens 20 vom Hundert

b)

aller Einwohner bilden,
oder
¢) alle FEinwohner, deren

Mittel wihrend der Dauer
des Falls vorgeschriebene
und den Bestimmungen
des Artikels 67 entspre-
chende Grenzen nicht
iibersteigen, oder,

wenn eine Erklirung nach
Artikel 3 abgegeben wor-
den ist, vorgeschriebene
Gruppen von Arbeitneh-

d)
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not less than 50 per cent.
of all employees in indus-
trial workplaces employ-
ing 20 persons or more.

Article 28.
The benefit shall be 2 periodi-

cal payment calculated as fol-
lows:

(a) where classes of employees
or classes of the economi-

cally active population
are protected, in such a
manner as to comply

either with the require-
ments of Article 65 or
with the requirements of
Article 66;

(b) where all residents whose
means during the contin-
gency do not exceed pre-
scribed limits are protec-
ted in such a manner as
to comply with the re-
quirements of Article 67.

Article 29.

1. The benefit specified in Ar-
ticle 28 shall, in a contingency
covered, be secured at least—

(a) to a person protected who
has completed, prior to
the contingency, in ac-
cordance with prescribed
rules, 2 qualifying period
which may be 30 years of
contribution or employ-
ment, or 20 years of resi-
dence; or

where, in principle, all
economically active per-
sons are protected, to a
person protected who has
completed 2 prescribed
qualifying period of con-
tribution and in respect
of whom, while he was of
working age, the pre-
scribed  yearly average
number of contributions
has been paid.

2. Where the benefit referred
to in paragraph 1 is conditional
upon a minimum period of
contribution or employment, a

(b)

salariés, formant au toral
50 pour cent au moins de
Pensemble des salariés
travaillant dans de encre-
prises industrielles qui
emploient 20 personnes au
moins.

Article 28.

La prestation sera un paie-

ment périodique calculé comme
suit:

a) conformément aux dis-

positions soit de Par-

ticle 65, soit de Particle 66,
lorsque sont protégées des

7’ e b4
catégories de salariés ou
des catégories de la popu-
lation active;

b) conformément aux dis-
positions de larticle 67,
lorsque sont protégés tous
les résidants dont les res-
sources pendant Péven-
tualité n’excédent pas des
limites prescrites.

Article 29.

1. La prestation mentionnée
i Particle 28 doit, dans Péven-
tualité couverte, &tre garantie
au moins:

a) 1 une personne protégée
ayant accompli, avant
Péventualité, selon des
régles prescrites, un stage
qui peut consister soit en
30 années de cotisation
ou d’emploi, soit en
20 années de résidence;

b) lorsqu’en principe toutes
les personnes actives sont
protégées, A une personne
protégée qui a accompli
un stage prescrit de coti-
sation et 2au nom de
laquelle ont été versées,
au cours de la période
active de sa vie, des coti-
sations dont le -nombre
moyen annuel atteint un
chiffre prescrit.

2. Lorsque lattribution de la
prestation mentionnée au para-
graphe 1 est subordonnée 3
I'accomplissement d’une période
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mern, die insgesamt min-
destens 50 vom Hundert
aller Arbeitnehmer in ge-
werblichen Betrieben mit
mindestens 20 beschiftig-
ten Personen bilden.

Artikel 28.
Die Leistung hat in emner
regelmifig wiederkehrenden

Zahlung zu bestchen, die be-
rechnet wird
a) nach den Bestimmungen
des Artikels 65 oder des
Artikels 66, wenn Grup-
pen von Arbeitnehmern
oder Gruppen der er-
werbstitigen Bevolkerung
geschiitzt sind,

b) nach den Bestimmungen
des Artikels 67, wenn alle
Einwohner geschiitzt sind,
deren Mittel wihrend der

Dauer des Falls vorge-
schriebene Grenzen nicht
ibersteigen.

Artikel 29.

1. Die in Artikel 28 bezeich-
nete Leistung ist im gedeckten
Fall mindestens zu gewihrleisten

a) einer geschiitzten Person,
die vor Eintritt des Falls
nach vorgeschriebener Re-
gelung eine Wartezeit er-
fiillt hat, die in einer Bei-
trags- oder Beschiftigungs-
zeit von 30 Jahren oder
einer Wohnsitzzeit von
20 Jahren bestehen kann,
wenn grundsitzlich alle
erwerbstitigen  Personen
geschiitzt sind, einer ge-
schiitzten Person, die eine
vorgeschriebene Beitrags-
zeit zuriidsgelegt hat und
fiir die wihrend ihres
Arbeitslebens eine vorge-
schriebene jihrliche Durch-
schnittszahl von Beitrigen
entrichtet worden ist.

b)

2. Hingt die in Absatz 1 be-
zeichnete Leistung von einer
Mindestbeitrags- oder Mindest-
beschiftigungszeit ab, so ist eine
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reduced benefit shall be sccured
at least—

(a) to a person protected who
has completed, prior to
the contingency, in ac-
cordance with prescribed
rules, a qualifying period
of 15 years of contribution
or employment; or

where, in principle, all
economically active per-
sons are protected, to a
person protected who has
completed a prescribed
qualifying period of con-
tribution and in respect
of whom, while he was
of working age, half the
yearly average number of
contributions  prescribed
in accordance with sub-
paragraph (b) of para-
graph 1 of this Article has
been paid.

(®)

3. The requirements of para-
graph 1 of this Article shall be
deemed to be satisfied where
a benefit calculated in confor-
mity with the requirements of
Part XI but at a percentage of
ten points lower than shown in
the Schedule appended to that
Part for the standard benefi-
ciary concerned is secured at
least to a person protected. who
has completed, in accordance
with prescribed rules, ten years
of contribution or employment,
or five years of residence.

4. A proportional reduction
of the percentage indicated in
the Schedule appended to
Part XI may be effected where
the qualifying period for the
benefit corresponding to the
reduced percentage exceeds ten
years of contribution or em-
ployment but is less than 30
years of contribution or em-
ployment; if such qualifying
period exceeds 15 years, a reduc-
ed benefit shall be payable in
conformity with paragraph 2 of
this Article.

5. Where the benefit referred
to in paragraphs 1, 3 or 4 of
this Article is conditional upon
a minimum period of contri-

‘dans

minimum de cotisation ou
d’emploi, une prestation réduite
doit &tre garantie au moins:

a) 3 une personne protégée
ayant accompli, avant
Péventualité, selon des
régles prescrites, un stage
de 15 années de cotisation
ou d’emploi;

b) lorsqu’en principe toutes
les personnes actives sont
protégées, 3 une personne
protégée qui a accompli
un stage prescrit de coti-
sation et au nom de la-
quelle a été versée, au
cours de.la période active
de sa vie, la moitié du
nombre moyen annuel de
cotisations prescrit auquel
se référe lalinéda b) du
paragraphe 1 du présent
article.

3. Les dispositions du para-
graphe 1 du présent article
seront considérées comme satis-
faites lorsqu'une prestation cal-
culée conformément i la Par-
tie XI, mais selon un pour-
centage inférieur de 10 unités 3
celui qui est indiqué dans le
tableau annexé i ladite Partie
pour le bénéficiaire-type, est au
moins garantie 4 toute personne
protégée qui a accompli, selon
des régles prescrites, soit 10 an-
nées de cotisation ou d’emploi,
soit 5 années résidence.

4. Une réduction proportion-
pelle du pourcentage indiqué
le tableau annexé 3 la
Partie XI peut &tre opérée lors-
que le stage pour la prestation
qui correspond au pourcentage
réduit est supérieur 3 10 ans de
cotisation ou d’emploi, mais in-
férieur 3 30 ans de cotisation ou
d’emploi. Lorsque ledit stage
est supérieur 4 15 ans, une pres-
tation réduite sera ateribuée
conformément au paragraphe 2
du présent article.

5. Lorsque Pattribution de la
prestation mentionnée aux para-
graphes 1, 3 ou 4 du présent
article est subordonnée 3 I’ac-
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gekiirzte Leistung mindestens zn
gewihrleisten

a) einer geschiitzten Person,
die vor Eintritt des Falls
nach vorgeschriebener Re-
gelung eine Wartezeit von
15 Beitrags- oder Beschif-
tigungsjahren erfiillt hat,

wenn grundsitzlich alle
erwerbstitigen  Personen
geschiitzt sind, einer ge-
schiitzten Person, die eine
vorgeschriebene Beitrags-
zeit zuriickgelegt hat und
fiir die wihrend ihres Ar-
beitslebens die Hilfte der
vorgeschriebenen  jihrli-
chen Durchschnittszahl
von Beitrigen nach den
Bestimmungen von Ab-
satz 1 b) dieses Artikels
entrichtet worden ist.

b)

3. Die Bedingungen in Ab-
satz 1 dieses Artikels sind als
erfiilllt anzusehen, wenn eine
Leistung, die nach den Bestim-
mungen des Teiles XI berechnet
ist, jedoch um zehn Einheiten
unter dem in der Tabelle zu
Teil XI fiir den Typus des
Leistungsempfingers angegebe-
nen Hundertsatz liegt, minde-
stens jeder geschiitzten Person
gewihrleistet wird, die nach
vorgeschriebener Regelung zehn
Beitrags- oder Beschiftigungs-
jahre oder fiinf Wohnsitzjahre
zuriickgelegt hat.

4. Der in der Tabelle zu
Teil XI angegebene Hundert-
satz kann im entsprechenden
Verhiltnis  gekiirzt  werden,
wenn die Wartezeit fiir die dem
gekiirzten Hundertsatz entspre-
chende Leistung zehn Beitrags-
oder Beschiftigungsjahre iiber-
steigt, aber geringer als 30 Bei-
trags- oder Beschiftigungsjahre
ist. Ubersteigt diese Wartezeit
15 Jahre, so ist eine gekiirzte
Leistung nach Absatz 2 dieses
Artikels zu gewihren.

5. Hingt die in den Ab-
sitzen 1, 3 oder 4 dieses Ar-
tikels bezeichnete Leistung von
einer Mindestbeitrags- oder
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bution or employment, a re-
duced benefit shall be payable
under prescribed conditions to
a person protected who, by
reason. only of his advanced
age when the provisions con-
cerned in the application of this
Part come into force, has not
satisfied the conditions prescrib-
ed in accordance with para-
graph 2 of this Article, unless
a benefit in conformity with
the provisions of paragraphs 1,
3 or 4 of this Article is secured
to such person at an age higher
'than the normal age.

Article 30.

The benecfits specified in Ar-
ticles 28 and 29 shall be granted
throughout the contingency.

Part VL
Employment Injury Benefit.

Article 31,

Each Member for which this
Part of this Convention is in
force shall secure to the per-
sons protected the provision of
employment injury benefit in
accordance with the following
Articles of this Part.

Article 32.

The contingencies covered
shall include the following
where due to accident or a
prescribed  disease  resulting
from employment:

(a) 2 morbid condition;

(b) incapacity for work re-
sulting from such a con-
dition and involving sus-
pension of earnings, as
defined by national laws
or regulations;

{c) total loss of earning ca-
pacity or partial loss
thereof in excess of a

complissement dune période
minimum de cotisation ou
d’emploi, une prestation réduite
doit &tre garantie, dans les con-
ditions prescrites, 2 une per-
sonne protégée qui, du seul fait
de Ige avancé qu'elle avait
atteint Jorsque les dispositions
permettant d’appliquer la pré-
sente Partie de la convention
ont été mises en vigueur, n’a pu
remplir les conditions prescrites
conformément au paragraphe 2
du présent article, 3 - moins
qu’une prestation conforme aux
dispositions des paragraphes 1,
3 ou 4 du présent article ne soit
attribuée 3 une telle personne 3
un 4ge plus élevé que Pige
normal.

Article 30.

Les prestations méntionnées
aux articles 28 et 29 doivent
étre accordées pendant toute la
durée de Péventualité.

Partie VL

Prestations en cas d’accidents
du travail ¢t de maladies
professionnelles.

Article 31.

Tout Membre pout lequel la
présente Partie de la convention
est en vigneur doit garantir aux
personnes protégées Pattribu-
tion de prestations en cas d’ac-
cidents du travail et de maladies
professionnelles, conformément
aux articles ci-aprés de ladite
Partie.

Article 32.

Les éventualitds couvertes
doivent comprendre les sui-
vantes lorsqu'elles sont dues 3
des accidents du travail ou 3
des maladies professionnslles
prescrites:

a) état morbide;

b) incapacité de travail résul-
tant d’un état morbide et
entralnant la suspension
du gain telle qu’elle est
définie par la législation
nationale;
perte totale de 1a capacité
de gain ou perte partielle
de la capacité de gain au-

©)
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Mindestbeschiftigungszeit ab, so
ist eine gekiirzte Leistung unter
vorgeschriebenen Voraussetzun-
gen auch einer geschiitzten Per-
son zu gewihrleisten, die einzig
wegen ihres vorgeschrittenen
Alters im Zeitpunkt des In-
krafttretens der die Anwen-
dung dieses Teiles gestattenden
Bestimmungen die nach Ab-
satz 2 dieses Artikels vorge-
schriebenen Voraussetzungen
nicht erfiillc. Dies gilt jedoch
nicht, wenn eine Leistung nach
den Bestimmungen der Ab-
sitze 1, 3 oder 4 dieses Ar-
tikels einer solchen Person in
einem hoheren als dem Normal-
alter gewihrt wird.

Artikel 30.

Die in den Artikeln 28 und
29 bezeichneten Leistungen sind
wihrend der ganzen Dauer des
Falls zu gewihren.

Teil VI.

Leistungen
bei Arbeitsuntillen und
Berufskrankheiten.

Artikel 31.

Jedes Mitglied, fiir das dieser
Teil des Ubereinkommens gilt,
hat den geschiitzten Personen
Leistungen bei Arbeitsunfillen
und Berufskrankheiten nach den
Bestimmungen der foélgenden
Artikel dieses Teils zu gewihr-
leisten.

Artikel 32.

Die gedeckten Fille haben,
wenn sie auf Arbeitsunfillen
oder vorgeschriebenen Berufs-
krankheiten beruhen, folgendes
zu umfassen:

a) Krankheitszustand,

b) Arbeitsunfihigkeit, die
sich aus einem Krankheits-
zustand ergibt und Ver-
dienstentgang im Sinne
der innerstaatlichen Ge-
setzgebung zur Folge hat,
ginzlicher Verlust der Er-
werbsfihigkeit oder teil-

weiser Verlust der Er-
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prescribed degree, likely
to be permanent, or cor-
responding loss of faculty;
and

the loss of support suf-
fered by the widow or
child as the result of the
death of the breadwinner;
in the case of a widow,
the right to benefit may
be made conditional on
her being presumed, in
accordance with national
laws or regulations, to be
incapable of self-support.

Article 33.

The persons protected shall
comprise—
(a) prescribed classes of em-

®

o

ployees, constituting not
less than 50 per cent. of
all employees, and, for
benefit in respect of death
of the breadwinner, also
their wives and children;
or

where a declaration made
in virtue of Article 3 is
in force, prescribed clas-
ses of employees, consti-
tuting not less than 50 per
cent. of all employees in
industrial workplaces em-
ploying 20 persons or
more, and, for benefit in
respect of death of the
breadwinner, also their
wives and children.

Article 34.

1. In respect of a morbid
condition, the benefit shall be
medical care as specified in
paragraphs 2 and 3 of this
Article.

d)

dessus d’un degré prescrit,
lorsqu’il est probable que
cette perte totale ou par-
tielle sera permanente, ou
diminution correspon-
dante de Pintégrité phy-
sique;

perte de moyens d’exis-
tence subie par la veuve
ou les enfants du faic du
décés du soutien de
famille; dans le cas de la
veuve, le droit 2 la pres-
tation peut étre sub-
ordonné 2 la présomption,
conformément 3 la Mgis-
lation nationale, qu’elle
est incapable de subvenir
i ses propres besoins.

Article 33.

Les personnes protégées doi-
vent' comprendre:

2)

b)

soit des catégories pres-
crites de salariés, formant
au total 50 pour ceat au
moins de Pensemble des
salariés et, pour les pres-
tations auxquelles ouvre
droit le décés du soutien
de famille, également les
épouses et les enfants des
salariés de ces catégories;

soit, lorsqu’une déclara-
tion a été faite en appli-
cation de larticle 3, des
catégories prescrites de
salariés, formant au total
50 pour cent au moins
de l'ensemble des salariés
travaillant dans les entre-
prises Industrielles qui
emploient 20 personnes au
moins et, pour les presta-
tions auxquelles ouvre
droit le décds du soutien
de famille, également les
épouses et les enfants des
salariés de ces catégories.

Article 34.

1. En ce qui concerne un état
morbide, les prestations doivent
comprendre les soins médicaux
mentionnés aux paragraphes 2
et 3 du présent article.

d)

Der

werbsfahigkeit Gber einen
vorgeschriebenen Grad
hinaus, wenn dieser ginz-
liche oder teilweise Ver-
lust voraussichtlich dau-
ernd 1ist, oder entspre-
chende Minderung der
korperlichen  Leistungs-
fihigkeir,

Verlust der TUnterhalts-
mittel, den die Witwe
oder die Kinder infolge
des Todes des Unterhalts-
pllichtigen erleiden; fiir
die Witwe kann der
Leistungsanspruch davon
abhingig gemacht werden,
daf sie nach der inner-
staatlichen  Gesetzgebung
als unfihig gilt, selbst fiir
thren Unterhalt zu sorgen.

Artikel 33.
der

Kreis geschiitzten

Personen hat zu umfassen
a) vorgeschriebene Gruppen

b)

von Arbeitnehmern, die
insgesamt mindestens 50
vom Hundert aller Ar-
beitnehmer bilden, und
bei Leistungen im Falle
des Todes des Unterhalts-
pflichtigen auch die Ehe-
frauen und Kinder von
Arbeitnchmern dieser
Gruppen oder,

wenn eine Erklirung nach
Artikel 3 abgegeben wor-
den ist, vorgeschriebene
Gruppen von Arbeitneh-
mern, die insgesamt min-
destens 50 vom Hundert
aller Arbeitnehmer in ge-
werblichen Betrieben mit
mindestens 20 beschiftig-
ten Personen bilden, und
bei Leistungen im Fall des
Todes des Unterhalts-
pflichtigen auch die Ehe-
frauen und Xinder von
Arbeitnehmern dieser
Gruppen.

Artikel 34.

1. Im Fall eines Krankheits-
zustandes haben die Leistungen
in drzdicher Betrevung nach den
Bestimmungen der Absitze 2

und

3 dieses Artikels zu be-

stehen.



2.

8. Stick — Ausgegeben am 27. Jinner 1970 — Nr. 33

The medical care shall

comprise—

@

(b)
(2

(d)

(e)

0

general practitioner and
specialist in-patient care
and out-patient care, in-
cluding domiciliary visit-
ing;

dental care;

nursing care at home or
in hospital er other med-
ical institutions;

maintenance in hospitals,
convalescent homes, san-
atoria or other medical
institutions;

dental, pharmaceutical
and other medical or sur-
gical supplies, including
prosthetic appliances, kept
in repair, and eyeglasses;
and

the care furnished by
members of such other
professions as may at any
time be legally recognised
as allied to the medical
profession, under the su-
pervision of a medical or
dental practitioner.

3. Where a declaration made

in virtue of Article 3
force,

is 1n
the medical care shall

include at least—

(2)

(b)

©

(d)

general practitioner care,
including domiciliary vis-
itng;

specialist care at hospitals
for in-patients and out-
patients, and such spe-
cialist care as may be
available outside hospirtals;

the essential pharmaceu-
tical supplies as prescribed
by a medical or other
qualified practitioner; and

hospitalisation where nec-
essary.

4. The medical care provided
in accordance with the pre-

2. Les soins médicaux dci-
vent comprendre:

a)

b)
c)

d)

e)

les soins de praticiens de
médecine générale et de
spécialistes 4 des personnes
hospitalisées ou non hospi-
talisées, y compris les
visites 2 domicile;

les soins dentaires;

les soins d’infirmiéres, soit
3 domicile, soit dans un
hépital ou dans une autre
institution médicale;
Pentretien dans un hépi-
tal, une maison de con-

valescente, un sanatorium

ou une autre institution
médicale;

les fournitures dentaires,
pharmaceutiques et autrés
fournitures médicales ou
chirurgicales, .y compris
les appareils de prothése
et leur entretien, ainsi que
les tunettes;

f) les soins fournis par un

3.
éeé

farte

membre d’une autre pro-
fession légalement re-
connue comme connexe
i la profession médicale,
sous la surveillance d’un
médecin ou d’un denrisze.

Lorsqu’une déclaration a
en application de

Particle 3, les soins médicaux
doivent comprendre au moins:

a)

b)

(2]
~—

d)

les soins de praticiens de
médecine générale, v com-
pris les visites 2 domicile;
les soins de spécialistes
donnés dans des hopitaux
42 des personnes hospi-
talisées ou non hospita-
lisées, et les soins de spé-
cialistes qui peuvent é&tre
donnés hors des hdpitaux;

la fourniture des produits
pharmaceutiques essentiels,
sur ordonnance d’un mé-
decin ou d'un autre pra-
ticien qualifié;

Phospitalisation lorsqu’elle
est nécessaire.

4. Les soins médicaux fournis
conformément aux paragraphes
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2. Die arztliche Betreuung hat
zu umfassen

2)

b)
c)

d)

f)

Betrevung durch prak-
tische Arzte und durch
Fachirzte in Form von
stationdrer oder ambulan-
ter Behandlung einschlief’-
lich der Hausbesuche,
Zahnbehandlung,
Betreuung durch Pflege-
personal zu Hause oder in
cinem Krankenhaus oder
einer anderen Pflegestitte,
Unterbringung in einem
Krankenhaus, einem Er-
holungsheim, einer Heil-
anstalt oder einer anderen
Pflegestitte,

zahnirztliche, pharmazeu-
tische und andere irztliche

oder chirurgische Heil-
und Hilfsmittel einschliel-
lich der Korperersatz-

stiicke und ihrer Instand-
haltung sowie Brillen und
Betreuung durch Ange-
horige anderer Berufe,
deren Verbundenheit mit
dem irztlichen Beruf ge-
setzlich  anerkannt  ist,
unter der Uberwachung
cines Arztes oder Zahn-
arztes.

3. Ist eine Erklirung nach Ar-

tikel

3 abgegeben worden, so

hat die drztliche Betrevung min-
destens zu umfassen

2)

b

~

d)

Betrenung durch prak-
tische Arzte einschlieflich
der Hausbesuche,
Betreuung durch Fachdrzte
in  Krankenhiusern in
Form von stationirer oder
ambulanter  Behandlung
und  Betreuung durch
Fachirzte, soweit sie
aulerhalb der XKranken-
hiuser gewihrt werden
kann,

Gewihrung der haupt-
sichlichen Arzneien und
Heilmittel auf Grund der
Verordnung eines Arztes
oder einer anderen zur

Behandlung zugelassenen
Person und
Krankenhauspflege, wenn
erforderlich.

4. Die nach den vorstehenden
Absitzen gewihrte drztliche Be-
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ceding paragraphs shall be af-
forded with a view to main-
taining, restoring or improving
the health of the person pro-
tected and his ability to work
and to attend to his personal
needs.

Article 35.

1. The institutions or Gov-
ernment departments adminis-
tering the medical care shall
co-operate, wherever appro-
priate, with the general voca-
tional rehabilitation . services,
with a view to the re-establish-

ment of handicapped persons in’

suitable work.

2. National laws or regu-
lations may azuthorise such in-
stitutions or departments to
ensure provision for the voca-
tional rehabilitation of hendi-

capped persons.
Article 36.

1. In respect of incapacity for
work, total loss of earning ca-
pacity hikely to be permanent
or corresponding loss of faculty,
or the death of the bread-
winner, the benefit shall be a
periodical payment calculated in
such a manner as to comply
either with the requirements of
Article 65 or with the require-
ments of Article 66.

2. In case of partial loss of
earning capacity likely to be
permanent, or corresponding
loss of faculty, the benefit,
where payable, shall be a period-
fcal payment representing a
suitable proportion of that spec-
ified for total loss of earning
capacity or corresponding loss
of faculty.

3. The periodical payment
may be commuted for a lump
sum-—

L

précédents doivent tendre &
préserver; 3 rétablir ou A amé-
liorer la santé de Ia personne
protégée, ainsi que son aptitude
3 travailler et 3 faire face 3 ses

 besoins personnels.

Article 35.

1. Les départements gou-
vernementaux au inssitutions
chargés de Padministration des
soins médicaux doivent co-
opérer, lorsqu’il est opportum,
avec les services géméraux de
rééducation professionnelle, en
vue de réadapter 3 un travail
approprié les personnes de ca-
pacité diminuée.

2. La législation mationale
peut autoriser lesdits départe-
ments ou institutions i prendre
tles mesures en voe de la réédo-
cation professionnelle des per-
sonnes de capacité diminuée.

Article 36.

1. En ce qui concerne Tin-
capacité de travail, ou la perte
totale de capacité de gain
lorsqu'il est probable que cette
perte sora permanente, ou la
diminution correspondante de
Pintégrité physique, ou le décds
du soutien de famille, la presta-
tion sera un paiement pério-
dique calculé conformément
aux dispositions soit de Iar-
ticle 65, soit de Particle 66.

2. En cas de perte partielle de
la capacité de gain lorsqu’il est
probable que cette perte sera
permanente,
diminution correspondanse de
Iintégrité physique, la presta-
tion, quand elle est due, sera
on paiement périodique fixé 2
une proportion convenable de
celle qui est prévue en cas de
perte totale de h capacizé de
gain ou d’mone diminstion cer-
respondante de lintégrité phy-
sique.

3. Les paiements périodiques
pourront étre convertis en un
capital versé en une senle fois:

ou en cas d’une
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tresung hat darauf abzuzielen,
die Gesundheit der geschiitzten
Person sowie deren Arbeits-
fihigkeit und Fihigkeit zur Be-
sorgung ihrer persdnlichen An-
gelegenheiten zu erhalten, wie-

. derherzustellen oder zu bessern.

Artikel 35,

1. Die Regierungsstellen oder
Binrichtungen, welche die irzt-
liche Betrewung  gewihren,
haben, wenn dies angezeigt ist,
mit den Steften des allgemeinen
Dienstes ffir berufliche Nach-
und Umschubmg zusammenzu-
arbeiten, um behindert¢ Per-
sonen wieder flir eine geeignete

| Tdrigkeit zu befdhigen.

2. Die innerstaatliche Gesetz-
gebung kann diese Stellen oder
Einrichtungen ermichtigen,
Mafinahmen zur beruoflichen
Nach- und Umschulung behin-

derter Personen zu treffen.

Artikel 36.

1. Bei Arbeitsunfihigkeit,
ginzlichem und voraussichtlich
daverndem Verlust der Er-
werbsfihigkeit odet eciner ent-
sprechenden  Minderung  der
kdrperlichen Leistungsfihigkeit
oder beim Tode des Unterhalts-
pflichtigen hat die Leistung in
einer regelm3Big wiederkehren-
den Zahlung zu bestehen, die
nach den Bestimmrungen des Ar-
sikels 65 oder des Artikels 66
berechnet wird.

2. Bei teilweisem und voéraus-
sichtlich dauerndem Verlust der
Erwerbsfihigkeit oder einer
entsprechenden Minderung der
kdrperlichen Letstungsfihigkeit
hat die geschuldete Leistung

in einer regelmifig wieder-
kehrenden Zahlung zu be-
stchen, die m einem an-

gemessenen Verhiltnis zu der
Leistung steht, die fiir ginz-
lichen Verlust det Erwerbsfihig-
keit oder cine entsprechende

Minderung der kérperlichen
Leistungsfihigkeit  vorgesehen
ist.

3. Die regelmiflig wieder-
kehrenden Zahlungen kénnen
in eine einmalige Abfindung
umgewandelt werden, wenn
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(a) where the degree of in-
capacity is slight; or

(b) where the competent au-
thority is satisfied that the
lump sum will be prop-
erly utilised.

Article 37.

The benefit specified in Ar-
ticles 34 and 36 shall, in a con-
tingency covered, be secured at
least to a person protected who
was employed in the territory
of the Member at the time of
the accident if the injury is due
to accident or at the time of
contracting the disease if the
injury i1s due to a disecase and,
for periodical payments in
respect of death of the bread-
winner, to the widow and chul-
dren of such person.

Article 38.

The benefit specified in Arti-
cles 34 and 36 shall be granted
throughout the contingency, ex-
cept that, in respect of inca-
pacity for work, the benefir
need not be paid for the first
three days in each case of
suspension of earnings.

Parc VIL
Family Benefit.

Article 39.

Each Member for which this
Part of this Convention is in
force shall secure to the persons
protected the provision of fami-
ly benefit in accordance with
the following Articles of this
Part.

Article 40.

The contingency covered
shall be responsibility for the
maintenance of children as
prescribed,

Article 41.

The persons protected shall
comprise—

a) soit lorsque le degré d'in-
capacité est minime;

b) soit lorsque la garantie
d’un emploi judicieux sera
fournie aux autorités com-
pétentes.

Article 37.

Les prestations mentionndes
aux article 34 et 36 doivent,
dans Péventualité couverté, érre
garanties au moins aux per-
sonnes protégées qui Staient
comployédes comme salarits sur
le territoire du Membre au mo-
ment de P'accident ou au mo-
ment auquel la maladie a été
contractée et, s'il s'agit de paie-
ments périodiques résultant du
décds du soutien de famille, 3
la veuve et aux enfanis de
celui-ct.

Article 38.

Les prestations mentionnées
aux articles 34 et 36 doivent
étre accordées pendant toute la
durée de Péventualité; toutefois,
en ce qui concerne Pincapacité
de travail, la prestation pourra
ne pas &tre sefvie pour les trois
premiers jours dans chaque cas
de suspension du gain.

Partie VII.
Prestations aux familles.

Article 39.

Tout Membre pour lequel la
présente Partie de la convention
est en vigueur doit garantir aux
personnes protégées Yatrribu-
tion de prestations aux familles,
conformément aux articles ci-
aprés de ladite Partie.

Article 40.

L’éventualité couverte sera la
charge d’enfants selon ce qui
sera presctit.

Article 41.

Les personnes protégées doi-
vent comprendre:
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a) der Grad der Erwerbs-
unfihigkeit geringfiigig ist
oder

b) die zustindige Stelle die
Gewidhr hat, daf die ein-
malige Abfindung in ge-
eigneter Weisc verwendet
wird.

Artikel 37.

Die in den Artikeln 34 und
36 bezeichneten Leistungen sind
im gedeckten Fall mindestens
den geschiitzten Personen zu ge-
wihrleisten, die im Zeitpunkt
des Unfalls oder in dem Zeit-
punkt, in dem sie sich die Be-
rufskrankheit zugezogen haben,
im Gebiet des Mitglieds beschif-
tigt waren, und bei regelmiflig
wiederkehrenden Zahlungen in-
folge des Todes des Unterhalts-
pflichtigen seiner Witwe und
seinen Kindern.

Artikel 38.

Die in den Artikeln 34 und
36 bezeichneten Leistungen sind
wihrend der ganzen Dauer des
Falls zu gewihren; jedoch kann
in jedem Fall eines Verdienst-
entgangs die Leistung bei Ar-
beitsunfihigkeit fiir die ersten
drei Tage unterbleiben.

Teil VII.
Familienleistungen.

Artikel 39.

Jedes Mitglied, fiir das dieser
Teil des Ubereinkommens gilt,
hat den geschiitzten Personen
Familienleistungen nach den Be-
stimmungen der folgenden Ar-
tikel dieses Teiles zu gewihr-
leisten.

Artikel 40.

Der gedeckte Fall hat in der
Pflicht zum Unterhalt von Kin-
dern, wie dies vorgeschrieben
ist, zu bestehen.

Artikel 41.

Der Kreis der geschiitzten
Personen hat zu umfassen
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(a) prescribed classes of em-
ployees, constituting not
less than 50 per cent. of
all employees; or

(b) prescribed classes of the

economically active popu-

lation, constituting not
less than 20 per cent. of
all residents; or

all residents whose means
during the contingency
do not exceed prescribed
limits; or

(©

where a declaration made
in virtue of Article 3 is
in force, prescribed clas-
ses of employees, consti-
tuting not less than 50 per
cent. of 2ll employees in
industrial workplaces em-

@

ploying 20 persons or
more.
Article 42.
The benefit shall be—
(a) a  periodical payment

granted to any person
protected having complet-
ed the prescribed quali-
fying period; or

(b) the provision to or in
respect of children, of
food, clothing, housing,
holidays or domestic help;
or,

(c) a combination of (a) and

(b).

Article 43.

The benefit specified in Ar-
ticle 42 shall be secured at least
to a person protected who,
within a prescribed period, has
completed a qualifying period
which may be three months of
contribution or employment or
one year of residence, as may
be prescribed.

a) soit des catégories pres-
crites de salariés, formant
au total 50 pour cent au
moins de l'ensemble des
salariés;

soit des catégories pres-
crites de la population
active, formant au total
20 pour cent au moins de
PPensemble des résidants;

b)

soit tous les résidants dont
les ressources pendant
Péventualité  n’excédent
pas des limites ‘prescrites;

O
~—

d) soit, lorsquune déclara-
tion a été faite en appli-
cation de larticle 3, des
catégories prescrites de
salariés, formant au total
50 pour cent au moins de
Pensemble des salariés
travaillant dans des entre-
prises industrielles qui em-
ploient 20 personnes au
moins.

Article 42.

Les prestations doivent com-

prendre:

a) soit un paiement pério-
dique attribué i toute
personne protégée ayant
accompli le stage prescrit;

b) soit 1a fourniture aux en-
fants, ou pour les enfants,
de nourriture, de véte-
ments, de logement, de
séjour de vacances ou
d’assistance ménagére;

soit une combinaison des
prestations visées sous a)

et b).

Article 43.

Les prestations mentionnées
a Particle 42 doivent étre garan-
ties au moins 3 une personne
protégée ayant accompli au
cours d’une période prescrite
un stage qui peut consister soit
en trois mois de cotisation ou
d’emploi, soit en une année de
résidence selon ce qui sera pres-
crit.
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a) vorgeschriebene Gruppen
von Arbeitnehmern, die
insgesamt mindestens 50
vom Hundert aller Ar-
beitnehmer bilden, oder

vorgeschriebene Gruppen
der erwerbstitigen Bevdl-
kerung, die insgesamt
mindestens 20 vom Hun-
dert aller Einwohner bil-
den, oder

alle FEinwohner, deren
Mittel wihrend der Dauer
des Falls vorgeschriebene
Grenzen nicht {iberstei-
gen, oder

b)

d) wenn eine Erklirung nach
Artikel 3 abgegeben wor-
den ist, vorgeschriebene
Gruppen von Arbeitneh-
mern, die insgesamt min-
destens 50 vom Hundert
aller Arbeitnehmer in ge-
werblichen Betrieben mit
mindestens 20 beschiftig-
ten Personen bilden.

Artikel 42,

Die Leistungen haben zu be-
stehen in

a) einer regelmiflig wieder-
kehrenden Zahlung, die
einer geschiitzten Person,
welche die vorgeschriebene
Wartezeit erfiillt hat, ge-
wihrt wird, oder

b) Nahrungsmittel, Klei-
dung, Wohnung, Ferien-
aufenthalt oder Haus-

haltshilfe fiir Kinder oder

¢) einer Verbindung der Lei-

stungen nach a) und b).

~—

Artikel 43.

Die in Artikel 42 bezeichne-
ten Leistungen sind mindestens
einer geschiitzten Person zu ge-
wihrleisten, die innerhalb einer
vorgeschriebenen Zeitspanne
eine Wartezeit erfiille hat, die
entweder in drei Beitrags- oder
Beschiftigungsmonaten oder in
einem Wohnsitzjahr bestehen
kann, . je nachdem was vorge-
schrieben ist.
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Article 44.

The total value of the bene-
fits granted in accordance with
Article 42 to the persons pro-
tected shall be such as to rep-

resent—

(a) 3 per cent. of the wage
of an ordinary adult male
labourer, as determined
in accordance with the
rules laid down in Ar-
ticle 66, multiplied by the
total number of children
of persons protected; or

(b) 1.5 per cent. of the said

wage, multiplied by the

total number of children
of all residents.

Article 45.

Where the benefit consists
of a periodical payment, it shall
be granted throughout the con-
tingency.

Part VIIL
Maternity Benefit.

Article 46.

Each Member for which this
Part of this Convention is in
force shall secure to the persons
protected the provision of ma-
ternity benefit in accordance
with the following Articles of
this Part.

Article 47.

The contingencies
shall include pregnancy
confinement and their conse-
quences, and suspension of
earnings, as defined by national
laws or regulations, resulting
therefrom.

covered

and

Article 48.

The persons protected shall

comprise—

(a) all women in prescribed
classes of employees,
which classes constitute
not less than 50 per cent.
of all employees, and, for
maternity medical benefit,

Article 44.

La valeur totale des presta-
tions attribuées conformément
i Tarticle 42 aux personnes
protégées devra étre telle quelle

représente:

a) soit 3 pour cent du salaire
d’un manoeuvre ordinaire
adulte masculin déterminé
conformément aux régles
posées i Particle 66, mul-
tiplé par le nombre total
des enfants de toutes les
personnes protégées;

b) soit 1,5 pour cent du

salaire susdit multiplé par

le nombre total des en-
fants de tous les résidants.

Article 45.

Lorsque les prestations con-
sistent en un paiement pério-
-dique, elles doivent é&tre ac-
cordées pendant toute la durée
de P’éventualité.

Partie VIII.
Prestations de maternité.

Article 46.

Tout Membre pour leque! la
présente Partie de la convention
est en vigueur doit garantir aux
personnes protégées Ilattribu-
tion de prestations de maternité,
conformément aux articles ci-
aprés de ladite Partie.

Article 47.

L’éventualité couverte sera la
grossesse, Paccouchement et
leurs suites, et la suspension du
gain qui en résulte, telle qu’elle
est définie par la législation
nationale.

Article 48.

Les personnes protégées doi-

vent comprendre:

a) soit toutes les femmes
appartenant 3 des caté-
gories prescrites de sala-
riés, ces catégories for-
mant au total 50 pour
cent au moins de ensem-
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Artikel 44.

Der Gesamtwert der Leistun-
gen, die nach Artikel 42 den ge-
schiitzten Personen gewihrt
werden, hat zu betragen

a) 3 vom Hundert des nach
den Bestimmungen des
Artikels 66 festgesetzten
Lohns eines gewdhnlichen
erwachsenen  minnlichen
ungelernten Arbeiters,
vervielfacht mit der Ge-
samtzahl der Kinder aller -
geschiitzten Personen, oder

b) 1’5 vom Hundert des ge-

nannten Lohns, verviel-

facht mit der Gesamtzahl
der Kinder aller Ein-
wohner.

Artikel 45.

Bestehen die Leistungen in
ciner regelmifig wiederkeh-
renden Zahlung, so sind sie
wihrend der ganzen Dauer des
Fails zu gewihren.

Teil VIIL
Leistungen bei Mutterschaft,

Artikel 46.

Jedes Mitglied, fiir das dieser:
Teil des Ubereinkommens gilt,
hat den geschiitzten Personen
Leistungen bei  Mutterschaft
nach den Bestimmungen der
folgenden Artikel dieses Teils
zu gewihrleisten.

Artikel 47.

Der gedeckte Fall hat die
Schwangerschaft und die Nie-
derkunft sowie ihre Folgen und
den sich daraus ergebenden Ver-
dienstentgang im Sinne der in-
nerstaatlichen Gesetzgebung zu
umfassen.

Artikel 48.

Der Kreis der geschiitzten
Personen hat zu umfassen
a) alle Frauen in vorgeschrie-
benen Gruppen von Ar-
beitnehmern, die insge-
samt mindestens 50 vom
Hundert aller Arbeitneh-
mer bilden, und fiir irzt-
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also the wives of men in
these classes; or

(b) all women in prescribed
classes of the economically
active population, which
classes constitute not less
than 20 per cent, of all
residents, and, for mater-
nity medical bepefit, also

the wives of men in these

classes; or

(c) where a decleration made
in virtue of Article 3 is
in force, all women in
prescribed classes of em-
ployees, which classes con-
stitute not less than 50 per
cent. of all employees in
industrial workplaces em-
ploying 20 persons or
more, and, for maternity
medical benefit, also the
wives of men in these
classes.

Article 49.

1. In respect of pregnancy
and confinement and their con-
sequences, the maternity medi-
cal benefit shall be medical care
as specified in paragraphs 2 and
3 of this Article,

2. The medical care shall in-
clude at least—
(2) pre-natal, confinement
~ and post-natal care either
by medical practitioners
or by qualified midwives;
and

(®) hospitalisation where nec-
essary,

ble des salariés et; en ce
.qui concerne les presta-
tions médicales en cas de
maternité, également les
épouses des hommes ap-
partepant 3 ces mémes
catégories;

b)

soit toutes les femmes ap-
partenant 3 des catégories

prescrites de la population |

active; ces catégories for-
mant au total 20 peur
cent au moins de Pgnsem-
ble des résidants et, en ce
qui concerne les presta-
tions médicales en cas de
maternité, également les
épouses des hommes ap-
partenant 3 ces mémes
catégories;

tion a &é faite en 2ppli-
cation de [larticle 3,
toutes les femmes ap-
partenant 3 des catégories
prescrites de salaris, ces
catégories formant su to-
tal 50 pour cent au moins
de Pensemble des salariés
travaillant dans des entre-
prises  industrielles qui
emploient 20 personnes
au moins, et, en ce qui
concerne les prestations
médicales en cas de mater-
nité, également les épou-

ses des hommes apparte-|

nant 3 ces mémes caté-
gories.

Article 49.

1. En ce qui concerne la
grossesse, l'accouchement et
leurs suites, les prestations mé-
dicales de mazterntté doivent
comprendre les soins médicaux
mentionnés aux paragraphes 2
et 3 du présent article.

2. Les soins médicaux doivent

comprendre au moins:

2) les soins prénarals, les
soins pepdant Paccouche-
ment et les soins post-
natals, doanés soit par un
médecin, soit par une
sage-femme diplémée;

b) Phospitalisation lorsqu’elte
est nécessaire.

soit, lorsqu’une déclara-|
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liche Leistungen ber Mut-
terschaft auch die Ehe-
frauen der Minner dieser
Gruppen oder

b) alle Frauen in vergeschrie-
benen Gruppen der er-
werbstisigen Bevélkerung,
die insgesamt mindestens
20 vom Hundert aller
Einwohner bilden, und fiir
drztliche Leistungen bei
Mutterschaft auch die Ehe-
frauen der Miznner dieser
Gruppen oder,

wenn eine Erklirung nach
Artikel 3 abgegeben wor-
den ist, alle Framen in
vorgeschrisbenen ~ Grup-
pen von Arbejtnehmern,
die insgesamt mindestens
50 vom Hundert aller
Arbeitnehmer in gewerb-
lichen Betrieben mit min-
destens 20 beschiftigten
Personen bilden, und fiir
irztliche Leistungen bei
Mutterschaft auch die
Ehefrauen der Minner
dieser Gruppen.

Artikel 49,

1. Bei Schwangerschaft und
Niederkunft sowie ihren Folgen
haben die irztlichen Leistungen
bei Mutterschaft Frztliche Be-
treuung nach den Bestimmun-
gen der Absitze 2 und 3 dieses
Artikels zu umfassen.

2. Die irztliche Betreuung hat
mindestens zu umfassen
a) Betreuung vor, wihrend
" und nadh der Niederkunft
durch emen Arzt oder
eine gepriifte Hebamme
und

b) Krankenhauspflege, wenn
erforderlich.
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3. The medical care specified
in paragraph 2 of this Article
shall be afforded with 2 view
to maintaining, restoring or
improving the health of the
woman protected and her abil-
ity to work and to attend to
her personal needs.

4. The institutions or Gov-
ernment departments admini-
stering the maternity medical
benefit shall, by such means as
may be deemed appropriate,
encourage the women protected
to avail themselves of the gen-
eral health services placed at
their disposal by the public
authorities or by other bodies
recognised by the public au-
thorities.

Article 50.

In respect of suspension of
earnings resulting from preg-
nancy and from confinement
and their consequences, the be-
nefit shall be a periodical pay-
ment calculated in such a man-
ner as to comply either with
the requirements of Article 65
or with the requirements of
Article 66. The amount of the
periodical payment may wvary
in the course of the contin-
gency, subject to the average
rate thereof complying with
these requirements.

Article 51.

The benefit specified in Ar-
ticles 49 and 50 shall, in a con-
tingency covered, be secured at
least to 2 woman in the classes
protected who has completed
such qualifying period as may
be considered necessary to pre-
clude abuse, and the benefit
specified in Article 49 shall also
be secured to the wife of a man
in the clesses protected where
the latter has completed such
qualifying period.

Article 52.

The benefit specified in Ar-
ticles 49 and 50 shall be granted
throughout the contingency,

3, Les soins médicaux men-
tionnés au paragraphe 2 du pré-
sent article - doivent tendre 4
préserver, 3 rétablir ou 3 amé-
liorer la santé de la femme pro-
tégée, ainsi que son aptitude i

travailler et 3 faire face 4 ses

besoins personnels.

4, Les départements gouverne-
mentaux ou institutions attri-
buant les prestations médicales
en cas de maternité doivent en-
courager les femmes protégées,
par tous les moyens qui peu-
vent étre considérés comme ap-
propriés, i recourir aux services
généraux de santé mis 3 leur
disposition par les autorités pu-
bliques ou par d'autres orga-
nismes reconnus par les auto-
rités publiques.

Article 50.

En ce qui concerne la suspen-
sion du gain résultant de la
grossesse, de ’accouchemcnt et
de leurs suites, la prestation sera
un paiement périodique caiculé
conformément aux dispositions
soit de l'article 65, soit de Par-
ticle 66.Le montant du paisment
périodique peut varier au cours
de UPéventualité, i condition
que le montant moyen soit cen-
forme aux dispositions susdites.

Article 51.

Les prestations mentionnées
aux articles 49 et 50 doivent,
dans Péventualité couverte, eire
garanties au moins 3 une femmme
appartenant aux catégories pro-
tégées qui a accompli un sizge
pouvant &tre considéré comme
nécessaire pour éviter les abus;
les prestations mentionnées 2
I'article 49 doivent également
8tre garanties aux épousss des
hommes des catégories proté-
gées, lorsque ceux-ci ont ac-
compli le stage prévu.

Article 52.

Les prestations mentionnées
aux articles 49 et 50 doivent
tre accordées pendant toate la
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3. Die in Absatz 2 dieses Ar-
tikels bezeichnete #rztliche Be-
treuung hat darauf abzuzielen,
die Gesundheit der geschiitzten
Frau sowie deren Arbeitsfihig-
keit und Fihigkeit zur Besor-
gung ihrer personlichen Ange-
legenheiten zu erhalten, wieder-
herzustellen oder zu bessern.

4. Die Regierungsstellen oder
Einrichtungen, welche die irzt-
lichen Leistungen bei Mutter-
schaft gewihren, haben die ge-
schiitzten Frauen mit den als
geeignet erscheinenden Mitteln
dazu anzuhalten, von den Stel-
len des allgemeinen Gesund-
heitsdienstes Gebrauch zu ma-
chen, die von den Beh@rden
oder anderen behérdlich aner-
kannten Organen zu jhrer Ver-
fiigung gestellt werden.

Artikel 50.

Bei Verdienstentgang infolge
von Schwangerschaft und Nie-
derkunft sowie ihren Folgen hat
die Leistung in einer regelmi-
Rig wiederkehrenden Zahlung
zu bestehen, die nach den Be-
stimmungen des Artikels 68
oder des Artikels 66 berechnet
wird. Der Betrag der regel-
miflig wiederkehrenden Zah-
lung kann sich im Verlaufe des
Falls unter der Voraussetzung
indern, daf} der Durchschnitts-
betrag den vorstehenden Be-
stimmungen entspricht.

Artikel 51.

Die in den Artikeln 49
und 50 bezeichneten Leistungen
sind im gedeckten Fall minde-
stens einer Prau in den ge-
schiitzten Gruppen zu gewihr-
leisten, die eine zur Vermei-
dung von Miflbriuchen als not-
wendig erachtete Wartezeit er-
fiilllt hat; die in Artikel 49 be-
zeichneten Leistungen sind auch
den Ehefrauen von Minnern
der geschiitzten Gruppen zu ge-
wihren, wenn diese die vorge-
sehene Wartezeit erfiillt haben.

Artikel 52,

Die in den Artikeln 49 und
50 bezeichneten Leistungen
sind wihrend der ganzen Dauer
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except that the periodical
payment may be limited to
12 weeks, unless a longer period
of abstention from work is re-
quired or authorised by nation-
al laws or regulations, in which
event it may not be limited to
a period less than such longer
period.

Part IX.
Invalidity Benefit.

Article 53.
Each Member for which this

Part of this Convention is in
force shall secure to the per-
sons protected the provision of
invalidity benefit in accordance
with the following Articles of
this Part.

Article 54.

The contingency covered shall
include inability to engage in
any gainful activity, to an ex-
tent prescribed, which inability
is likely to be permanent or
persists after the exhaustion of
sickness benefit.

Article 55.

The persons protected shall

comprise—

(2) prescribed classes of em-
ployees, constituting not
less than 50 per cent. of
all employees; or

prescribed classes of the
economically active popu-
lation, constituting not
less than 20 per cent. of
all residents; or

(b)

all residents whose means
during the contingency
do not exceed limits pre-
scribed in such a manner
as to comply with the re-
quirements of Article 67;
or

where a declaration made
in virtue of Article 3 is
in force, prescribed classes

©

d

durée de I’éventualité couverte;
toutefois, les paiements pério-
diques peuvent &tre limité: 3
douze semaines, 3 moins qu'une
période plus longue d’abstention
du travail ne soit imposé: ou
autorisée par la législation na-
tionale, auquel cas les paiements
ne pourront pas étre limités 3
une période de moindre-durée.

Partie IX.
Prestations d’invalidité.

Article 53.

Tout Membre pour lequel la
présente Partie de la convention
est en vigueur doit garantir 2ux
personnes protégées Pattribution
de prestations d’invalidité, con-
formément aux articles ci-aprés
de ladite Partie.

Article 54.

L’éventualité couverte sera
Pinaptitude i exercer une acti-
vité professionnelle, d'un degré
prescrit, lorsqu’il est probable
que cette inaptitude sera per-
manente ou lorsqu’elle subsiste
aprds la cessation de Pindem-
nité de maladie.

Article 55.

Les personnes protégées doi-
vent comprendre:

a) soit des catégories pres-
crites de salariés, formant
au total 50 pour ceat au
moins de Pensemble des
salariés;
soit des catégories pres-
crites de la populaiion
active, formant au tctal
20 pour cent au moins de
Pensemble des résidants;

b

-

soit tous les résidants dont
les ressources pendant
Péventualité n’excédent
pas des limites prescrites
conformément aux dispo-
sitions de Particle 67;

O
-

d

~—r

soit, lorsqu’une déclara-
tion a été faite en appli-
cation de Particle 3, des
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des gededkten Falls zu gewih-
ren. Die regelmiflig wiederkeh-
rende Zahlung kann jedoch auf
zwdlf Wochen begrenzt werden,
es sei denn, dafl eine lingere
Zeitspanne fiir das Fernbleiben
von der Arbeit durch die inner-
staatliche Gesetzgebung vorge-
schrieben oder zugelassen ist; in
diesem Fall kann die Zahlung
nicht auf eine kiirzere Zeit-
spanne begrenzt werden.

Teil IX.

Leistungen bei Invaliditit.

Artikel 53.

Jedes Mitglied, fiir das dieser
Teil des Ubereinkommens gilt,
hat den geschiitzten Personen
Leistungen bet Invaliditit nach
den Bestimmungen der folgen-
den Artikel dieses Teils zu ge-
wihrleisten.

Artikel 54.

Der gedeckte Fall hat einen
vorgeschriebenen Grad der Un-
fihigkeit zur Ausiibung einer
Erwerbstitigkeit zu umfassen,
sofern diese Unfihigkeit vor-
aussichtlich davernd ist oder
nach Wegfall des Krankengeldes
weiterbesteht.

Artikel 55.

Der Kreis der geschiitzten
Personen hat zu umfassen
a) vorgeschriebene Gruppen
von Arbeitnehmern, die
insgesamt mindestens
50 vom Hundert aller Ar-
beitnehmer bilden, oder

vorgeschriebene Gruppen
der erwerbstitigen Bevdl-
kerung, die insgesamt
mindestens 20 vom Hun-
dert aller Einwohner bil-
den, oder

alle FEinwohner, deren
Mittel wihrend der Dauer
des Falls vorgeschriebene
und den Bestimmungen
des Artikels 67 entspre-
chende Grenzen nicht
iibersteigen, oder,

wenn eine Erklirung nach
Artikel 3 abgegeben wor-
den ist, vorgeschriebene

b)

d)
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of employees, constituting
not less than 50 per cent.
of all employees in in-
dustrial workplaces em-
ploying 20 persons or
more.

Article 56.

The benefit shall be a periodi-

cal

payment calculated as

follows:

(@

(b)

where classes of employees
or classes of the economi-
cally active population are
protected, in such a man-
ner as to comply either
with the requirements of
Article 65 or with the re-
quirements of "Article 66;
where 2ll residents whose
means during the contin-
gency do not exceed pre-
scribed limits are protect-
ed, in such a manner as
to comply with the re-
quirements of Article 67.

Article 57.

1. The benefit specified in Ar-
ticle 56 shall, in a contingency
covered, be secured at least—

@

(b)

to a person protected who
has completed, prior to
the contingency, in ac-
cordance with prescribed
rules, a qualifying period
which may be 15 years of
contribution or employ-
ment, or 10 years of resi-
dence; or

where, in principle, ali
economically active per-
sons are protected, to a
person protected who has
completed a qualifying
period of three years of
contribution and in re-
spect of whom, while he
was of working: age, the
prescribed yearly average
number of contributions
has been paid.

La
ment
suit:

b)

catégories prescrites de sa-
lariés, formant au toral
50 pour cent au moins de
Pensemble  des salariés
travaillant dans des en-
treprises industrielles qui
emploient 20 personnes au
moins.

Article 56.

prestation sera un paie-
périodique calculé comme

conformément aux dis-
positions soit de lar-
ticle 65, soit de 'article 66,
lorsque sont protégées des
catégories de salariis oun
des catégories de la popu-
lation active;

conformément aux dispo-
sitions de Yarticle 67,
lorsque sont protégés tous
les résidants dont les res-
sources pendant Péven-
tualité n’excddent pas des
limites prescrites.

Article 57.

1. La prestation mentionnée
i Particle 56 doit, dans Péven-
tualité couverte, étre garantie
au moins:

2)

b)

i une personne. protégée
ayant accompli, avant
PPéventualité)’ selon des
régles prescrites, un stage
qui peut consister soit en
15 années de cotisation ou
d’emploi, soit en 10 années
de résidence;

lorsqu’en principe toutes
les personnes actives sont
protégées, 3 une personne
protégée qui a accompli
un stage de trois années de
cotisation et au nom de
laquelle ont été versées,
au cours de la période ac-
tive de sa vie, des coti-
sations dont le nombre
moyen annuel atteint un
chiffre prescrit.
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Gruppen von Arbeitneh-
mern, die insgesamt min-
destens 50 vom Hundert
aller Arbeitnehmer in ge-
werblichen Betrieben mit
mindestens 20 beschiftig-
ten Personen bilden.

Artikel 56.

Die Leistung hat in einer re-
gelmifig wiederkehrenden Zah-

lung
wird

a)

b)

1.
nete
Fall

sten

a)

b)

zu bestehen, die berechnet

nach den Bestimmungen
des Artikels 65 oder des
Artikels 66, wenn Grup-
pen von Arbeitnehmern
oder Gruppen der er-
werbstirigen Bevilkerung
geschiitzt sind,

nach den Bestimmungen
des Artikels 67, wenn alle
Einwohner geschiitzt sind,
deren Mittel wihrend der
Dauer des Falls vorge-
schriebene Grenzen nicht
iubersteigen.

Artikel 57,

Die in Artikel 56 bezeich-
Leistung ist im gedeckten
mindestens zu gewihrlei-

einer geschiitzten Person,
die vor Eintritt des Falls
nach vorgeschriebener Re-
gelung eine Wartezeit er-
fiillc hat, die in einer Bei-
trags- oder  Beschifti-
gungszeit von 15 Jahren
oder einer Wohnsitzzeit
von zehn Jahren bestehen
kann,

wenn grundsitzlich alle
erwerbstitigen  Personen
geschiitzt sind, einer ge-
schiitzten Person, die eine
Wartezeit von drei Bei-
tragsjahren  erfiillt  hat
und fiir die wihrend ihres
Arbeitslebens

eine vor-
geschriebene jihrliche
Durchschnittszahl von

Beitrigen entrichter wor-
den ist.
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2. Where the benefit referred
6 in paragraph 1 is conditional
upon a minimum period of con-
tribution or employment, a
reduced bénefit shall be secured
at least—

(a) to a person protected who
has completed, prior to
the contingency, in ac-
cordance with prescribed
rules, 2 qualifying period
of five years of contri-
bution or employmerit; or
where, in principle, all
economically active pér-
sons are protected, to a
person protectéd who has
completed 4 qualifying
period of three years of
contributionn and
spect of whom, while he
was of working age, half
the yearly average num-
ber of contributions pre-
seribed i accordance
with subparagraph (b) of
paragraph 1 of this Ar-
ticlé has been paid.

®)

3. The requirements of para-
graph 1 of this Article shall be
deemed to be satisfied where a
benefit calculated in conformity
with the requirements of
Part XI but at a perceatage of
tén points lower than shown
in the Schedule appended to
that Part for the standard bene-
ficiary concerned is secured at
least to a person. pfotected who
has completed, in accordance
with prescribed rules, five years
of ¢ontribution, employment or
residence.

4. A proportional reduction
of the percentage indicated in
the Schedule appended to
Part XI may be effected where
the qualifying petiod for the
pension corresponding to the
reduced percentage exceeds five
years of contributioh or em-
ployment but is less than
15 years of contributioti or em-
ployment; a réduced pension
shall be payable in conformity
with paragraph 2 of this Ar-
ticle.

in re-j

2. Lorsque Pattribution de la
prestation mentionnéé au para-
graphe 1 est subordonnée 31
Paccomplissemens d’une période
minimum de cotisation ou
d’emploi, une prestation réduite
doit &tre garantie au moins:

2) 4 une personne protégée
ayant accompli, avant
Péventualité, selon des
régles prescrites, un stage
de 5 années de cotisation
ou d’emploi;

b) lorsqu’en principe toutes
les personnes actives sont
protégées, 3 une personne
protégée qui a accompli
un stage de trois années
de cotisation et ai nom
de laquelle a été versée,
au cours de la période ac-
tive de sa vie, la moitié
du nombre moyen annuel
de cotisations prescrit au-
quel se référe Palinéa b)
du paragraphe 1 du pré-
sent afticle.

3. Les dispositions du para-
graphe 1 du présent article se-
ront considérées comme satis-
faites lorsqu’une prestation cal-
culée conformément 3 la Par-
tie XI, mais selon un pourcén-
tage inférieur de 10 unités 3
celui qui est indiqué dans le
tableau annexé 3 cette Partie
poir le bénéficiaire-type, est au
moins garantie 3 toute personne
protégée qui 4 accompli, selon
des régles prescrites, 5 années de
cotisation, d’emploi ou de ré-
sidence.

4. Une réduction proportion-
nelle du pourcentage indiqué
dans le tableau annexé 3 la Par-
tie X1 peit étre opérée lorsque
le stage pour la prestation qui
correspond iu poutcentage ré-
duit est supéricur 3 5 ans de
cotisation ou d’einploi, mais
inférieur 4 15 ans de cotisation
o6t d’emploi. Une prestation ré-
diite sera attribuée conformé-
méfit au paragraphe 2 du pré-
sent afticl{;.
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2. Hingt die in Absatz 1 be-
zeichnete Leistung von einer
Mindestbeitrags- oder Mindest-
beschiftigungszeit ab;, so ist
eine gekiirzte Leistung minde-
stens zu geWihrleisten

a) einer geschiitzten Person,
die vor Eintritt des Falls
nach vorgeschriebener Re-
gelung eine Wartezeit von
fiinf Beitrags- oder Be-
schiftigungsjahren erfille

hat5
b) wenn grundsitzlich alle
erwerbstitigen  Personen

geschiitzt sind, einer ge-
schiitzten Person, die eine
Wartezeit von drer Bei-
tragsjshren  erflille hat
und flir diec wihrend ihres
Arbeitsiebens die Hilfte
einer vorgeschriebenen
jihrlichéen Durchschnitts-
zahl von Beitfigen ndch
den Bestimmunged von
Absitz 1 b) dieses Arti-
kels éntrichtet worden ist.

3. Die Bedingiifigén i Ab-
satz 1 dieses Artikels gelten als
erfiillt, wenn eine Leistung, die
nach den Bestimmungen des
Teils XI berechnet ist, jedoch
um zehn Einheiten unter dem
in der Tabelle zu Teil XI fiir
den Typus des Leistungsemp-
fingers angegebenen Hundert-
satz liegt; mindestens jeder ge-
schiitzten Person gewihileistet
wird; die nach vorgeschriebener
Regelung fiinf Beitrags- oder
Beschiftigungsjahre oder fiinf
Wohnsitzjahre zuriickgelegt
hae.

4. Der in der Tabelle zu
Teil XI angegebene Hundert-
satz kann im entsprechenden
Verhiltnis  gekiirzt  werden,
wenn die Wartezeit fiir die dem
geklirzeen Hundertsatz entspre-
chende Leistung fiinf Beitrags-
oder Beschiftigungsjahre iiber-
steigt, jedoch geringer als 15 Bei-
trags- oder Beschiftigungsjahre
ist. Eine gekiirzte Leistung ist
nach Absatz 2 dieses Artikels zu
gewihren.
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Article 58.

The benefit specified in Ar-
ticles 56 and 57 shall be graated
throughout the contingency or
until an old-age benefit becomes

payable.

Part X.
Survivors’ Benefit.

Artidle 59.

Each Member for whith this
Patrt of this Convention is in
force shall secure t6 the per-
softs protécted the provision of
survivers” benefit in aéeordance
with the following Articles of
this Part.

Article 60.

1. The coatingency covered
shall include the loss of support
suffered by the widow or child
as the result of the death of the
breadwinner; in she case of a
widow, the right to bénefit may
be made condmonal on her
being presumed; in accordance
thh national laws or regula-
tions, to be incapable of self-
suppoit.

2. National laws or regula-
tions may provide that the
benefit of 2 person otherwise
entitled to it may be suspended
if such person is cnaaged in any
prescribed gainful activity or
that the benefir, if contributory,
may be reduced where the earn-
ings of the beneficiary exceed
a prescribed amount, and, if
non-conttibutory; may be re-
duced where she earnings of the
beneficiary or his other means
or the two taken together ex-
ceed a preseribed amount.

Article 61.

The persons protected shall
comprise—
(a) the wives and thé children
of breadwinnhers . in pre-
scribed  classes of em-

Article 58.

Les prestations mentionnées)

aux articles 56 et 57 doivent
8tre acverdées pendant toute la
durée de Péventualité ou jusqu’d
leur remplacement par uhe pres-
tation de vieillesse.

Partie X.
Prestations de survivants.

Asticle 59

Tout Membre pour lequel la
présente Partie de i convention
est en vigueur doit garantir aux
personnés protégées Iattribu-
tion de prestations de survi-
vints, confermément aux ar-
ticlés ci-aprds de ladite Partie.

Article 60.

1. L’éventualité couverte doit
comprendre 14 perte de moyens
d'existence subie par li veuve
ou les enfants du fait du décds
du souticn de famille; dans le
cas d& la veuve, le droit 4 la
presration peut dere subordoanéd
3 la présomption, cotiformé-
tent A la 1égislation nationale,
qu’elle est incapable de subvenir
3 ses propres besoins.

2. La législation nationale
pourra. suspendre la prestation
si la personne qui y aurait eu
droit exerce certaines activités
rémunérées  prescrites, ou
pourra réduire les prestations
contributives lorsque le gain du
bénéficiaife excéde ud montant
prescrit, et les prestations non
contributives lorsque le gain
du bénéficiaire, ou ses autres
ressources, 6u les déix en-
sémble, excddént vha mmontant
prescrit..

A.I‘tide 61

Les personnes provégées doi-
vent comprendre:
a) soit lés épouses et les en-
fants dé soutiéns de fa-
mille appartenant 3 des
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Artikel 58.

Die in den Artikeln 56 und 57
bezeichneten Leistungen sind
wihrend der ganzen Dauer des
Falls zu gewihren oder so lange,
bis sie durch eine Leistung bet
Alter ersetzt werden.

Teil X.
Leistungen an Hinter-
bliebene.
Artikel 59.

Jedes Mirglied, fiir dds dieser
Teil des Ubereinkommens gilt,
hat den goschiitzten Personen
Leistungen an Hinterbliebene
nach den Bestimmungen der
folpendon Artikel dieses Teils
zu gewihrleisten.

Artikel 60.

1. Der gedeckte Fall hat den
Verlust dér Unterhaltsmittel zu
umfassen, der die Witwe oder
die Kinder imnfolge des Todes
des Unterhaltspflictitigen erlei-
den; fiir die Witwe kann der
Letstungsansprach daven abhin-
gig gemacht werden, dafl sie
nach der inhetstaatlichen Ge-
setzgebung als unfihig gilt,
selbst fiir ihren Unterhalt zu
sorgen.

2. Die innerstaatliche Gesetz-
gebung kann bestimmen, daf
die Leistung ruht, falls die Per-
son, die Anspruch darauf hirte,
eine Erwerbstitigkeit der vor-
geschriebenen Art ausiibt, oder
daf  die auf Beitrigen be-
ruhcnde Leistung gekiirzt wird,
wenn der Verdienst des Lei-
stungsempfingers einen vorge-
schriebenen Betrag iibersteigt,
und dafl die nicht auf Beitriigen
beruhende Leistung gekiirze
wird, wenn der Verdienst des
Lelstunosempfhngers oder seine
sonstigen Mittel oder beide zu-
sammen éinen vorgeschriebenen
Betrag iibersteigen.

Artikel 61,

Der XKreis der geschiitzten
Personen hat zu umfassen
a) die Ehefrauen und Kin-
der von Unterhaltspflich-
tigen in vorgeschriebenen
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(b)

©

(d)
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ployees, which classes con-
stitute not less than 50 per
cent. of all employees; or

the wives and the children
of breadwinners in pre-
scribed classes of the
economically active popu-
lation, which classes con-
stitute not less than 20 per
cent. of all residents; or

all resident widows and
resident children who
have lost their bread-
winner and whose means
during the contingency
do not exceed limits pre-
scribed in such a manner
as to comply with the re-
quirements of Article 67;
or

where a declaration made
in virtue of Article 3 is
in force, the wives and

the children of bread-
winners in  prescribed
classes of  employees,
which classes constitute

not less than 50 per cent.
of all employees in indus-
trial workplaces employ-
ing 20 persons or more.

Article 62.

The benefit shall be a period-

ical

payment calculated as

follows:

(@)

(b)

where classes of employees
or classes of the economi-
cally active population are
protected, in such a2 man-
ner as to comply either
with the requirements of
Article 65 or with the re-
quirements of Article 66;

where all residents whose
means during the contin-
gency do not exceed pre-
scribed limits are protect-
ed, in such a manner as
to comply with the re-
quirements of Article 67.

b)

<)

d)

La
ment
suit:

b)

catégories prescrites de sa-
lariés, ces catégories for-
mant au total 50 pour
cent au moins de Pen-
semble des salariés;

soit les épouses et les en-
fants de soutiens de fa-
mille appartenant 3 des
catégories prescrites de la
population active, ces ca-
tégories formant au total
20 pour cent au moins de
Iensemble des résidants;

soit, lorsqu’ils ont la qua-
lité de résidant, toutes les
veuves et tous les enfants
qui ont perdu leur soutien
de famille et dont les res-
sources pendant Déven-
tualité couverte n’excé-
dent pas des limites pres-
crites' conformément aux
dispositions de Particle 67;

soit, lorsqu’une déclara-
tion a été faite en appli-
cation de larticle 3, les
épouses et les enfants de
soutiens de famille ap-
partenant 3 des catégories
prescrites de salariés for-
mant au total 50 pour
cent au moins de Pen-
semble des salarids tra-
vaillant dans des entre-
prises industrielles qui em-
ploient 20 personnes au
moins.

Article 62.

prestation sera un paie-
périodique calculé corame

conformément aux dispo-
sitions soit de larticle 65,
soit de Particle 66, lorsque
sont protégées des caté-
gories de salariés ou des
catégories de la popula-
tion active;

conformément aux dispo-
sitions de TParticle 67,
lorsque sont protégés tous
les résidants dont les res-
sources pendant Péven-
tualitd n’excddent pas des
limites prescrites.

b)

<)

d)

Gruppen von Arbeitneh-
mern, die insgesamt min-
destens 50 vom Hundert
aller Arbeitnehmer bil-
den, oder

die Ehefrauen und Kin-
der von Unterhaltspflich-
tigen in vorgeschriebenen
Gruppen der erwerbstiti-
gen Bevolkerung, die ins-
gesamt mindestens 20 vom
Hundert aller Einwohner
bilden, oder

alle Witwen und Kinder,

-die Einwohner sind, den

Unterhaltspflichtigen ver-
loren haben und deren
Mittel wihrend der Dauer
des Falls vorgeschriebene
und den Bestimmungen
des Artikels 67 entspre-
chende Grenzen nicht
ibersteigen, oder,

wenn eine Erklirung nach
Arukel 3 abgegeben wor-
den ist, die Ehefrauen und
Kinder von Unterhalts-
pilichtigen in vorgeschrie-
benen Gruppen von Ar-
beitnehmern, die insge-
samt mindestens 50 vom
Hundert aller Arbeitneh-
mer in gewerblichen Be-
trieben mit mindestens
20 beschiftigten Personen
bilden.

Artikel 62.

Die Leistung hat in einer re-
gelmiflig wiederkehrenden Zah-
lung zu bestehen, die berechnet

wird

a)

b)

nach den Bestimmungen
des Artikels 65 oder des
Artikels 66, wenn Grup-
pen von Arbeitnechmern
oder Gruppen der er-
werbstitigen Bevdlkerung
geschiitzt sind,

nach den Bestimmungen
des Artikels 67, wenn alle
Einwohner geschiitzt sind,
deren Mittel wihrend der
Dauer des Falls vorge-
schriebene Grenzen nicht
iibersteigen.
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Article 63.

1. The benefit specified in Ar-
ticle 62 shall, in a contingency
covered, be secured at least—

(a) to a person protected
whose breadwinner has
completed, in accordance
with prescribed rules, a
qualifying period which
may be 15 years of con-
tribution or employment,
or 10 years of residence;
or

(b) where, in principle, the
wives and children of all
economically active per-
sons are protected, to 2
person protected whose
breadwinner has com-
pleted a qualifying period
of three years of contri-
bution and in respect of
whose breadwinner, while
he was of working age,
the prescribed yearly
average number of con-
tributions has been paid.

2. Where the benefit referred
to in paragraph 1 is conditional
upon a minimum period of con-
tribution or employment, a re-
duced benefit shall be secured

at least—

(a) to a person protected
whose breadwinner has
completed, in accordance
with prescribed rules, a
qualifying period of five
years of contribution or
employment; or

(b) where, in principle, the
wives and children of all
economically active per-
sons are protected, to a
person protected whose
breadwinner has complet-
ed a qualifying period of
three years of contri-
bution and in respect of
whose breadwinner, while
he was of working age,
half the yearly average
number of contributions
prescribed in accordance

Article 63.

1. La prestation mentionnée
3 larticle 62 doit, dans éven-
tualité couverte, €tre garantie
au moins:

a) 3 une personne protégée

dont le soutien de famille
a accompli, selon des
régles prescrites, un stage
qui peut consister soit en
15 années de cotisation ou
d’emploi, soit en 10 an-
nées de résidence;

b) lorsqu’en  principe les
femmes et les enfants de
toutes les personnes ac-
tives sont protégés, 3 une
personne protégée dont le
soutien de famille a ac-
compli un stage de trois
années de cotisation, a la-

condition qu’aient été
versées, au nom de ce
soutien de famille, au

cours de la période active
de sa vie, des cotisations
dont le nombre moyen
annuel atteint un chiffre
prescrit.

2. Lorsque Pattribution de la
prestation mentionnée au para-
graphe 1 est subordonnée i I'ac-
complissement -d’une période
minimum de cotisation ou d’em-
ploi, une prestation réduite
doit tre garantie au moins:

a) 3 une personne protégée

dont le soutien de famille
a accompli, selon des
régles prescrites, un stage
de 5 années de cotisation
ou d’emploi;

b) lorsqu’en  principe  les
femmes et les enfante de
toutes les personnes ac-
tives sont protégés, 3 une
personne protégée dont le
soutien de famille a ac-
compli un stage de trois
années de cotisation, 3 la|
condition qu’ait été ‘ver-
sée, au nom de ce soutien
de famille, au cours de la
période active de sa vie,
la moitié du nombre
moyen annuel de cotisa-

Artikel 63.

1. Die in Artikel 62 bezeich-
nete Leistung ist im gededkten
Fall mindestens zu gewihrleisten

a) einer geschiitzten Person,
falls der fur sie Unter-
haltspflichtige nach vorge-
schriebener Regelung eine
Wartezeit erfillt hat, die

in einer Beitrags- oder
Beschiftigungszeit von
15 Jahren oder einer
Wohnsitzzeit von zehn

Jahren bestehen kann,

wenn grundsitzlich die
Ehefrauen und Kinder
aller erwerbstitigen Per-
sonen geschiitzt sind, einer
geschiitzten Person, falls
der fiir sie Unterhalts-
pflichtige eine Wartezeit
von drei Beitragsjahren
erfiillt hat und fiir ihn
wihrend seines Arbeitsle-
bens eine vorgeschriebene
jihrliche  Durchschnitts-
zahl von Beitrigen ent-
richtet worden ist.

b)

2. Hingt die in Absatz 1 be-
zeichnete Leistung von einer
Mindestbeitrags- oder Mindest-
beschiftigungszeit ab, so ist eine
gekiirzte Leistung mindestens zu
gewihrleisten

a) einer geschiitzten Person,
falls der fiir sie Unter-
halespflichtige nach vorge-
schriebener Regelung eine
Wartezeit von fiinf Bei-
trags- oder  Beschifti-
gungsjahren erfillt hat,

wenn grundsitzlich die
Ehefrauen und Kinder al-
ler erwerbstitigen Perso-
nen geschiitzt sind, einer
geschiitzten Person, falls
der fiir sie Unterhalts-
pflichtige eine Wartezeit
von drei Beitragsjahren
erfiillt hat und fiir ithn
wihrend seines Arbeitsle-
bens die Hilfte einer vor-
geschriebenen  jihrlichen
Durchschnittszahl von
Beitrigen nach den Be-

b)
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with subparagraph (b) of
paragraph 1 of this Ar-
ticle has been paid.

3. The requirements of para-
graph 1 of this Article shall be
deemed to be satisfied where 2
benefit calculated in conformity
with the requirements of
Part XI but at a percentage of
ten points lower than shown in
the Schedule appended to that
Part for the standard benefi-
ciary concerned is secured
at least to a person protected
whose breadwinner has com-
pleted, in accordance with pre-
scribed rules, five years of con-
tribution, employment or resi-
dence. N

4. A proportional reduction
of the percentage indicated in
the Schedule appended to
Pare XI may be effected where
the qualifying period for the
benefit corresponding to the
reduced percentage exceeds five
years of contribution or em-
ployment but is less than
15 years of contribution or em-
ployment; a reduced benefit
shall be payable in conformity
with paragraph 2 of this Ar-
ticle, :

5. In order that a childless
widow presumed to be inca-
pable of self-support may be
entitled to a survivor’s benefit,
a minimum duration of the
mariage may be required.

Article 64.
The benefit specified in Ar-
ticles 62 and 63 shall be granted
throughout the contingency.

Part X1.

Standards to be Complied
with by Periodical Payments.

Article 65.

1. In the case of g periodical
payment to which this Artcle
applies, the rate of the benefit,
increased by the amount of any
family allowances payable dur-
ing the contingency, shall be

tions prescrit auquel se
référe I'alinéa b) du para-
graphe 1 du présent ar-
ticle.

3. Les dispositions du para-
graphe 1 du présent article se-
ront copsidérées comme satis-
faites lorsqu'une prestation cal-
culée conformément i la Par-
tie XI, mais selon un pourcen-
tage inférieur de 10 unités 3
celui qui est indiqué dans le
tableau annexé 3 cetre Partie
pour le bénéficiaire-type, est au
moins garantie 3 toute personne
protégée dont le soutien de fa-
mille a accompli, selon des
régles prescrites, 5 années de
cotisation, d’emploi ou de rési-
dence.

4. Une réduction proportion-
nelle du pourcentage indiqué
dans l¢ tableau annexé 3 la
Partie XI peut Etre opérée lors-
que le stage pour la prestation
qui correspond au pourcentage
réduit est supéricur 3 5 ans de
cotisation ou d’emploi, mais in-
férieur 3 15 ans de cotisation
ou d’emploi. Une prestation
réduite sera attribuée conformé-
ment au paragraphe 2 du pré-
sent article,

5. Pour qu’une veuve sans
enfant présumée incapable de
subvenir 3 ses propres besoins,
ait droit 3 uné prestation de
survivant, une duréde minimum
du mariage peut &tre prescrite.

Article 64.

Les prestations mentionnées
aux articles 62 et 63 doivent
étre accordées pendant toute la
durée de Péventualité.

Partie X.

Caleul des paiements
Périodlques.

Article 65,

1. Pour tour paiement pério-
dique auquel le présent article
s'applique, le montant de la
prestation, majoré du montant
des allocations familiales servies
pendant  Péventualité, devra
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stimmungen von  Ab-
satz 1 b) dieses Artikels
entrichtet worden 1st.

3. Die Bedingungen in Ab-
satz 1 dieses Artikels gelten als
erfiille, wenn eine Leistung, die
nach den Bestimmungen des
Teils XI berechnet ist, jedoch
um zehn Einheiten unter dem
in der Tabelle zu Teil XI fiir
den Typus des Leistungsemp-
fingers angegebenen Hundert-
satz liegt, mindestens jeder ge-
schiitzten Person gewihrleistet
wird und der fiir sie Unter-
haltspflichtige nach vorgeschrie-
bener Regelung fiinf Beijtrags-
oder Beschifrigungsjahre oder
finf Wohnsitzjahre zuriickge-
legt hat.

4, Der in der Tabelle zu
Teil X1 angegebene Hundert-
satz kann im entsprechenden
Verhiltnis  geklirze  werden,
wenn die Wartezeit fiir die
dem gekiirzren Flundertsatz ent-
sprechende Leistung fiinf Bei-
trags- oder Beschiftigungsjahre
iibersteigt, jedoch geringer als
15 Beitrags- oder Beschifti-
gungsjahre ist. Fine gekiirzte
Leistung ist nach Absarz 2 die-
ses Artikels zu gewihren.

5. Fiir den Leistungsanspruch
einer kinderlosen Witwe, die
als unfihig gilt, selbst fiir ihren
Unterhalt zu sorgen, kann eine
Mindestdauer der Ehe vorge-
schrieben werden. '

Artikel 64,

Die in den Artikeln 62
und 63 bezeichneten Lejstungen
sind wihrend der ganzen Dauer
des Falls zu gewihren.

Teil X.

Berechnung der regelmifig
wiederkehrenden Zahlungen.

Artikel 65.

1. Bei einer regelmifig wie-
derkehrenden  Zahlung, auf
welche dieser Artikel Anwen-
dung findet, ist der Leistungs-
betrag, erhht um den Betrag
der wihrend der Dauer des
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such as to attain, in respect of
the contingency in question, for
the standard beneficiary indi-
«cated in the Schedule appended
to this Part, at least the per-
centage indicated therein of the
total of the previeus earnings
of the beneficiary or his bread-
winner and ¢f the amount of
any family allowances payable
to a person protected with the
same family responsibilities as.
the standard beneficiary.

2. The previous earnings of
the beneficiary or his bread-
winner shall be calculated ac-
cording to prescribed rules, and,
where the persons protected or
thejr breadwinners are arranged
in classes according to their
earnings, their previous earn-
ings may be calculated from
the basic earnings of the classes
to which they belonged.

3. A maximum limit may be
prescribed for the rate of the
benefit or for the earnings
taken into account for the cal-
culation of the benefir, provided
that the maximum limit is
fixed in such a way that the
provisiops of paragraph 1 of
this Article are complied with
where the preyigus earnings of
the beneficiary or his bread-
winper are equal to or lower
than the wage of a skilled
manual male employee.

4. The previous earnings of
the beneficiary or his bread-
winner, the wage of the skilled
manual male employee, the
benefit and any family allow-
ances shall be calculated on the
same time basis,

5. For the other beneficiaries,
the benegfit shall bear a reason-
able relation to the benefit for
the standard beneficiary.

6. For the purpose of this
Afrticle, a skilled manual male

employee shall be—

' étre tel que, pour le bénéficiaire-

type visé an tableau annexé 3
la présente Partie, Il soit an
moins égal, pour Péventwalivé
en questioa, au pourcentage im-
diqué dans ce tableau par rap-
port au votal du gain antérieur
du bénéficiaire ou de son seutien
de famille, et du momtant des
allocations familiales servies 3
une persomne protégée ayant
les mémes charges de famille
que le bénéficiaire-type.

2. Tle gain antérieur du bé-

.néficizire ou de son soutien de

famille sera calculé conformé-
ment 3 des régles prescrites et,
lorsque les personnes protégées
ou leurs soutiens de famille sont
répartis en dlasses suivant leurs
gains, le gan antérieur pourra
étre calculé d’aprés les gains de
base des classes auxquelles ils

| ont apparteau.

3, Un magimum pousra &tre
prescrit pour le montant de la
prestation ou pour le gain qui
est pris en compte dans le gal-
cul de la prestatian, sous réserve
que ce maximum sojt fixé de
telle sorte que les dispositions
du paragraphe 1 du présent ar-
ticle soient remplies lorsque le
gain antérieur du bénéficipire
ou de son soutien de famille est
inférieur oy égal au salaire d’un
ouvrigr masculin qualifié.

4. Le gain antérieyr du bé-
néficiaire ou de sgn souptien de
famille, le salaire dg Pouvrier
masculin qualifié, la prestation
et les allocations familiales se-
ront calculés syr les mémes
temps de base.

5. Pour les autres bénéfi-
ciaires, la prestation sera fixée
de telle sorte qulelle soit dans
une relagion raisonnable avec
celle du bénéficiaire-type.

6. Pour Papplication du pré-
sent article un ouvrier maseulin

qualifié sera:
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Falls zu zahlenden Familienzu--
lagen, wie folgt zu bemessen.
Br hat fir den betreffenden
Fall und den in der Tabelle zu
dlesem Tell bezeichneten Typus
des Leistungsempfingers minde-
stens den in der Tabelle vor-
gesehenen Hundertsatz der Ge-
samtsamume aus dem fritheren
Verdienst des Leistungsampfin-
gers oder des fir ithn Unter-
haltspflichtigen und den Betrag
der Familienzulagen zu errei-
chen, die einer geschiitzten Per-
son mit gleichen Familienlasten,
wie sie der Typus des Lei-
stungsempfiagers hat, zu zah-
len sind.

2. Der frithere Verdienst des
Leistungsempfingers oder des
flir ihn Unterhaltspflichtigen ist
nach vorgeschriebener Regelung
zu berechnen; sind die geschiitz-
ten Personen oder die fiir sie
Unterhalespflichtigen in  Ver-
dienstklassen eingeteilt, so kann.
der frithere Verdienst nach den
Grundverdiensten der Klassen,
zu denen sie gehdrten, berechnet
werden.

3, Fir den Leistungsbetrag
ader fiir den bei der Berech-
nung dieses Betrages zugrunde
gelegten Verdienst kann eine
Flochstgrenze  vorgeschrieben
werden, vorausgesetzt, dafl da-
bei den Bestimmungen von Ab-
satz 1 dieses Artikels entspro-
chen wird, wenn der frithere
Verdienst des Leistungsempfin-
gers oder des fiir ihn Unter-
halrspflichtigen nicht hgher isc
als der Lohn eipes gelernten
méinnlichen Arbeiters.

4, Der frithere Verdienst des
Leistungsempfiingers oder des
fir ihn Unterhaltspflichtigen,
der Lohn des gelernten minn-
lichen Arbeiters, die Leistung
und die Pamilienzulagen sind
auf derselben zeitlichen Grund-
lage zu berechnen.

5. Fiir die iibrigen Leistungs-
empfinger hat die Lejstung in
einem angemessenen Verhidhnis
zu der des Typus des Lelstungs-
empfingers zu stehen, '

6. Im Sinne dieses Artikels
hat als gelernter minnlicher Ar-
beiter zu gelten
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(a) a fitter or turner in the
manufacture of machinery
other than electrical ma-
chinery; or

a person deemed typical
of skilled labour selected
in accordance with the
provisions of the follow-
ing paragraph; or

a person whose earnings
are such as to be equal to
or greater than the earn-
ings of 75 per cent. of all
the persons protected,
such earnings to be deter-
mined on the basis of an-
nual or shorter periods as
may be prescribed; or

(b)

©

a person whose earnings
are equal to 125 per cent.
of the average earnings of
all the persons protected.

(d)

7. The person deemed typical
of skilled labour for the pur-
poses of subparagraph (b) of the
preceding paragraph shall be a
person employed in the mayor
group of economic activities
with the largest number of
economically active male per-
sons protected in the contin-
gency in question, or of the
breadwinners of the persons
protected, as the case may be,
in the division comprising the
largest number of such persons
or breadwinners; for this pur-
pose, the international standard
industrial classification of all
economic activities, adopted by
the Economic and Social Coun-
cil of the United Nations at its
Seventh Session on 27 August
1948, and reproduced in the
Annex to this Convention, or
such classification as at any time
amended, shall be used.

8. Where the rate of benefit
varies by region, the skilled
manual male employee may be
determined for each region in
accordance with paragraph 6
and 7 of this Article.

. personnes

a) soit un ajusteur ou unh
tourneur dans Pindustrie
mécanique autre que Pin-
dustrre des machines élec-
triques;

soit un ouvrier qualifié
type défini conformément
aux dispositions du para-
graphe suivant;

b)

c) soit une personne dont le
gain est égal ou supérieur
aux gains de 75 pour cent
de toutes les personnes
protégées, ces gains étant
déterminés sur une base
annuelle ou sur la base
d’une période plus courte,
selon ce qui sera prescrit;

d) soit une personne dont le
gain est égal & 125 pour
cent du gain moyen de
toutes les personnes pro-

tégées.

7. Louvrier qualifié type
pour Papplication de P’alinéa b)
du paragraphe précédent sera
choisi dans la classe occupant le
plus grand nombre de person-
nes du sexe masculin protégées
pour IPéventualité considérée,
ou de soutiens de famille de
protégées, dans la
branche qui occupe elle-méme
le plus grand nombre de ces
personnes protégées ou de ces
soutiens de famille; 3 cet effet,
on utilisera la classification in-
ternationale type, par industrie,
de toutes les branches d’activité
économique, adoptée par le
Conseil économique et social de
POrganisation des  Nations
Unies 3 sa septiéme session, le
27 aoft 1948, et qui est repro-
duite en. annexe i la présente
convention, compte tenu de
toute mbdification qui pourrait
Iui &tre apportée.

8. Lorsque les prestations va-
rient d’une région i une autre,
un ouvrier masculin qualifié
pourra étre choisi dans chacune
des régions, conformément aux
dispositions des paragraphes 6
et 7 du présent article.
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a) ein Einrichter oder Dre-
her in der Maschinenbau-
industrie ‘mit Ausnahme
der Elektromaschinenin-
dustrie oder

der Typus des gelernten
Arbeiters nach den Be-
stimmungen des nachste-
henden Absatzes oder

b)

eine Person, deren Ver-
dienst nicht niedriger ist
als der Verdienst von
75 vom Hundert aller ge-
schiitzten Personen, wobei
dieser Verdienst auf der
Grundlage jihrlicher oder
kiirzerer Zeitspannen er-
mittelt wird, je nachdem
was vorgeschrieben ist,
oder

eine Person, deren Ver-
dienst ebenso hoch ist
wie 125 vom Hundert
des Durchschnittsverdien-
stes aller geschiitzten Per-
sonen.

<)

d)

7. Als Typus des gelernten
Arbeiters im Sinne von b) des
vorstehenden Absatzes hat eine
Person zu gelten, die in der
Hauptgruppe mit der gréfiten
Zahl fiir den betreffenden
Fall geschiitzter erwerbstitiger
minnlicher Personen oder von
Unterhaltspflichtigen der  ge-
schiitzten Personen innerhalb
der Abteilung beschifrigt ist,
die ihrerseits die grofite Zahl
solcher Personen oder Unter-
halespflichriger umfafie; hiefiir
wird die Internationale Syste-
matik der wirtschaftlichen Ti-
tigkeiten zugrunde gelegt, die
vom Wirtschafts- und Sozialrat
der Organisation der Vereinten
Nationen auf seiner siebenten
Tagung am 27. August 1948
angenommen wurde und im
Aphang zu diesem Uberein-~
kommen wiedergegeben ist, un-
ter Beriicksichtigung aller spi-
teren Anderungen.

8. Haben die Leistungen eine
nach Gebieten unterschiedliche
Hohe, so kann der gelernte
minnliche Arbeiter nach den
Bestimmungen der Absitze 6
und 7 dieses Artikels fiir jedes
Gebiet bestimmt werden.
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9. The wage of the skilled
manual male employee shall be
determined on the basis of the
rates of wages for normal hours
of work fixed by collective
agreements, by or in pursuance
of national laws or regulations,
where applicable, or by custom,
including cost-of-living allow-
ances if any; where such rates
differ by region but para-
graph 8 of this Article is not
applied, the median rate shall
be taken.

10. The rates of current
periodical payments in respect
of old age, employment injury
(except in case of incapacity for
work), invalidity and death of
breadwinner, shall be reviewed
following substantial changes
in the general level of earnings
where these result from sub-
stantial changes in the cost of
living.

Article 66.

1. In the case of a periodical
payment to which this Article
applies, the rate of the benefit,
increased by the amount of
any family allowances payable
during the contingency, shall be
such as to attain, in respect of
the contingency in question, for
the standard beneficiary indi-
cated in the Schedule appended
to this Part, at least the per-
centage indicated therein of the
total of the wage of an ordinary
adult male labourer and of the
amount of any family allow-
ances payable to a person pro-
tected with the same family
responsibilities as the standard
beneficiary.

2. The wage of the ordinary
adult male labourer, the benefit
and any family allowances shall

9. Le salaire de Pouvrier mas-
culin qualifié sera déterminé sur
la base du salaire pour un
nombre normal d’heures de tra-
vail fixé soit par des conven-
tions collectives, soit, le cas
échéant, par la )égislation na-
tionale ou en vertu de celle-ci,
soit par la coutume, y compris
les allocations de vie chére s’il
en est; lorsque les salaires ainsi
détermin’s différent d’une région
i Pautre et que le paragraphe 8
du présent article n’est pas ap-
pliqué, on prendra le salaire
médian.

10. Les montants des paie-
ments périodiques en cours at-
tribués pour la vieillesse, pour
les accidents du travail et les
maladies professionnelles (3 I'ex-
ception de ceux qui couvrent
Pincapacité de travail), pour
Pinvalidité et pour le décds du
soutien de famille seront re-
visés 3 la suite de variations
sensibles du niveau général des
gains qui résultent de variations
sensibles du cofit de la vie.

1. Pour tout paiement pério-
dique auquel le présent article
s’applique, le montant de la
prestation, majoré du montant
des allocations familiales servies
pendant Péventualité, devra dtre
tel que, pour le bénéficiaire-
type visé au tableau annexé i
la présente Partie, il soit au
moins égal, pour Déventuslité
en question, au pourcentage in-
diqué dans ce tableau par rap-
port au total du salaire du ma-
nceuvre ordinaire adulte mas-
culin, et du montant des allo-
cations familiales servies i une
personne protégée ayant les
meémes charges de famille que le
bénéficiaire-type.

2. Le salaire du manceuvre
ordinaire adulte masculin, la
prestation et les allocations fa-
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9. Der Lohn des gelernten
minnlichen Arbeiters ist auf
der Grundlage der Lohnsitze
fiir die durch Gesamtarbeitsver-
trige oder gegebenenfalls von
oder auf Grund der innerstaat-
lichen Gesetzgebung oder durch
Gewohnheit festgelegte normale
Arbeitszeit zu ermitteln unter
Einbeziehung etwaiger Teue-
rungszulagen; haben diese
Lohnsitze eine nach Gebieten
unterschiedliche Hséhe und fin-
det der Absatz 8 dieses Artikels
keine Anwendung, so ist der
mittlere Lohn zugrunde zu le-
gen.

10. Die Betrige der laufenden
regelmifig wiederkehrenden
Zahlungen bei Alter, bei Ar-
beitsunfillen und Berufskrank-
heiten (mit Ausnahme derjeni-
gen bei Arbeitsunfihigkeit), bei
Invaliditit und bei Tod des
Unterhaltspflichtigen, sind nach
namhaften Anderungen in der
allgemeinen Verdiensthdhe, die
sich aus namhaften Anderungen
in den Lebenshaltungskosten er-
geben, zu berpriifen

Artikel 66.

1. Bei einer regelmiflig wie-
derkehrenden Zahlung, auf wel-
che dieser Artikel Anwendung
findet, st der Leistungsbetrag,
erhSht um den Betrag der wih-
rend der Dauer des Falls zu
zahlenden Familienzulagen, wie
folgt zu bemessen. Er hat fiir
den betreffenden Fall und den
in der Tabelle zu diesem Teil
bezeichneten Typus des Lei-
stungsempfingers  mindestens
den in der Tabelle vorgesehenen
Hundertsatz der Gesamtsumme
aus dem Lohn eines gewdhn-
lichen erwachsenen minnlichen
ungelernten Arbeiters und dem
Betrag der Familienzulagen zu
erreichen, die einer geschiitzten
Person mit gleichen Familien-
lasten, wie sie der Typus des
Leistungsempfingers hat, zu
zahlen sind.

2. Der Lohn des gewdhn-
lichen erwachsenen minnlichen
ungelernten Arbeiters, die Lei-

27
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be calculated on the same time
basis.

3. For the other beneficiaries,
the benefit shall bear a reason-
able relation to the benefit for
the standard beneficiary.

4. For the purpose of this
Article, the ordinary adult male
labourer shall be—

(2) a person deemed typical
of unskilled labour in the
manufacture of machinery
other than electrical ma-
chinery; or

a person deemed typical
of unskilled labour selec-
ted in accordance with
the provisions of the
following paragraph.

(®)

5. The person deemed typical
of unskilled labour for the pur-
pose of subparagraph (b) of the
preceding paragraph shall be a
person employed in the major
group of economic activities
with the largest number of
economically active male per-
sons protected in the contin-
gency in question, or of the
breadwinners of the persons
protected, as the case may be,
in the division comprising the
largest number of such persons
or breadwinners; for this pur-
pose the international standard
industrial classification of all
economic activities, adopted by
the Economic and Social Coun-
cil of the United Nations at its
Seventh Session on 27 August
1948, and reproduced in the
Annex to this Convention, or
such classification as at any time
amended, shall be used.

6. Where the rate of benefit
varies by region, the ordinary
adult male labourer may be
determined for each region in
accordance with paragraphs 4
and 5 of this Article.

7. The wage of the ordinary
adult male labourer shall be
determined on the basis of the

miliales seront calculés sur les
mémes temps de base,

3. Pour les autres bénéfi-
ciaires; la prestation sera fixée
de telle sorte quelle soit dans
une relation raisonnable avec
celle du bénéficiaire-type.

4. Pour Papplication du pré-
sent article, le manceuvre ordi-
naire masculin sera:

a) soit un manceuvre-type
dans Pindustrie mécanique
autre que [Pindustrie des
machines électriques;

b) soit un manceuvre-type

défini conformément aux

dispositions du paragraphe
suivant.

5. Le manceuvre-type pour
Papplication de IP’alinéa b) du
paragraphe précédent sera choisi
dans la classe occupant le plus
grand nombre de personnes du
sexe masculin protégées pour
Iéventualité considérée, ou de
soutiens de famille de personnes
protégées, dans la branche qui
occupe elle-méme le plus grand
nombre de ces personnes pro-
tégées ou de ces soutiens de fa-
mille; 3 cet effet, on utilsera
la classification internaticnale
type, par industrie, de toutes
les branches d’activité écono-
mique, adoptée par le Conseil
&conomique et social de I'Or-
ganisation des Nations Unies
i sa septidme session, le 27 200t
1948, et qui est reproduite en
annexe 3 la présente convention,
compte tenu de route modifi-
cation qui pourrait lui étre ap-
portée.

6. Lorsque les prestations
varient d’une région i une
autre, un manceuvre ordinaire
adulte masculin pourra étre
choisi dans chacune des régions,
conformément aux dispositions
des paragraphes 4 et 5 du pré-
sent article.

7. Le salaire du manceuvre
ordinaire adulte masculia sera
déterminé sur la base du salaire
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stung und die Familienzulagen
sind auf derselben zeitlichen
Grundlage zu berechnen.

3. Fiir die iibrigen Leistungs-~
empfinger hat die Leistung in
einem angemessenen Verhiltnis
zu der des Typus des Leistungs-
empfingers zu stehen.

4. Im Sinne dieses Artikels
hat als gewdhnlicher erwachse-~
ner minnlicher ungelernter Ar-
beiter zu gelten

a) der Typus des ungelernten
Arbeiters in der Maschi-
nenbauindustrie mit Aus-
nahme der Elektromaschi-
nenindustrie oder
der Typus des ungelernten
Arbeiters nach den Be-
stimmungen des nachste-
henden Absatzes.

b)

5. Als Typus des ungelernten
Arbeiters im Sinne von b) des
vorstehenden Absatzes hat eine
Person zu gelten, die in der
Hauptgruppe mit der grofiten
Zaht fir den betreffenden
Fall geschiitzter erwerbstitiger
minnlicher Personen oder von
Unterhaltspflichtigen  der  ge-
schiitzten Personen innerhalb
der Abteilung beschiftigt ist,
die ihrerseits die grofite Zahl
solcher Personen oder Unter-
haltspflichtiger umfalt; hiefiir
wird die Internationale Syste-
matik der wirtschaftlichen Ta-
tigkeiten zugrunde gelegt, die
vom Wirtschafts- und Sozialrat
der Organisation der Vereinten
Nationen auf seiner siebenten
Tagung am 27. August 1948
angenommen wurde und im
Anhang zu diesem Uberein-
kommen  wiedergegeben ist,
unter Beriicksichtigung aller spi-
teren Anderungen.

6. Haben die Leistungen eine
nach Gebieten unterschiedliche
Hohe, so kann der gewéhnliche
erwachsene minnliche unge-
lernte Arbeiter nach den Be-
stimmungen der Absitze 4 und
5 dieses Artikels fiir jedes Ge-
biet bestimmt werden.

7. Der Lohn des gewdhn-
lichen erwachsenen minnlichen
ungelernten Arbeiters ist auf
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rates of wages for normal hours
of work fixed by collective
agreements, by or in pursuance
of national laws or regulations,
where applicable, or by custom,
including cost-of-living allow-
ances if any; where such rates
differ by region but paragraph 6
of this Article is not applied,
the median rate shall be taken.

8. The rates of current period-
ical payments in respect of old
age, employment injury (except
in case of incapacity for work),
invalidity and death of bread-
winner, shall be reviewed fol-
lowing substantial changes in
the general level of earnings
where these result from sub-
stantial changes in the cost of
living.

Article 67.

In the case of a periodical
payment to which this Article
applies—

(2) the rate of the benefit
shall be determined ac-
cording to a prescribed
scale or a scale fixed by
the competent public
authority in conformity
with prescribed rules;

(®)

such rate may be reduced
only to the extent by
which the other means of
the family of the benefi-
ciary exceed prescribed
substantial amounts fixed
by the competent public
authority in conformity
with prescribed rules;

the total of the benefit and
any other means, after de-
duction of the substantial
amounts referred to in

subparagraph (b), shall be

(©

pour wun nombre normal
d’heures de travail fixé soit par
des conventions collectives, soit,
le cas échéant, par la législation
nationale ou en vertu de celle-
ci, soit par la coutume, y com-
pris les allocations de vie chére
s'il en est; lorsque les salaires
ainst déterminés différent d’une
région i Pautre et que le para-
graphe 6 du présent article n’est
pas appliqué, on prendra le
salaire médian.

8. Les montants des paiements
périodiques en cours attribués
pour la vieillesse, pour les ac-
cidents du travail et les maladies
professionnelles (3 Pexception
de ceux qui couvrent l'incapa-
cité de travail), pour linvali-
dité et pour le décés du soutien
de famille seront revisés 2 la
suite de variations sensibles du
niveau général des gains qui
résultent de variations sensibles
du cofit de la vie.

Article 67.

Pour tout paiement pério-
dique auquel le présent article
s’applique:

a) le montant de la presta-
tion doit étre fixé selon
un bardme prescrit, ou
selon un baréme arrété
par les autorités publiques

compétentes  conformé-
ment 3 des régles pres-
crites;

b) le montant de la presta-
tion ne peut &tre réduit
que dans la mesure ot
les autres ressources de la
famille du bénéficiaire dé-
passent des montants sub-
stantiels  prescrits  ou
arrétés par les autorités
publiques compétentes
conformément & des régles
prescrites;

c) le total de la prestation et
des autres ressources, apras
déduction des montants
substantiels visés 3 P’alinéa
b) ci-dessus, doit étre suf-
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der Grundlage der Lohnsitze
fir die durch Gesamtarbeits-
vertrige oder gegebenenfalls
von oder auf Grund der inner-
staatlichen Gesetzgebung oder
durch Gewohnheit festgelegte
normale Arbeitszeit zu ermit-
teln unter Einbeziehung et-
waiger Teuerungszulagen; haben
diese Lohnsitze eine nach Ge-
bieten wunterschiedliche Hohe
und findet der Absatz 6 dieses
Artikels keine Anwendung, so
ist der mittlere Lohn zugrunde
zu legen.

8. Die Betrige der laufenden
regelmiflig wiederkehrenden
Zahlungen bei Alter, bei Ar-
beitsunfillen und Berufskrank-
heiten (mit Ausnahme derjeni-
gen bei Arbeitsunfihigkeit), bei
Invaliditit und bei Tod des
Unterhaltspflichtigen, sind nach
namhaften Anderungen in der
allgemeinen Verdiensth&he, die
sich aus namhaften Anderungen
in den Lebenshaltungskosten er-
geben, zu dberpriifen.

Artikel 67.

Bei einer regelmifig wieder-
kehrenden Zahlung, auf welche
dieser Artikel Anwendung fin-
det, gilt folgendes:

a) Der Leistungsbetrag ist
entsprechend einer vorge-
schriebenen Skala oder
entsprechend einer von
der zustindigen Stelle
nach vorgeschriebener Re-
gelung festgelegten Skala
zu berechnen.

b) Der Leistungsbetrag kann
nur insoweit gekiirzt wer-
den, als die sonstigen Mit-
tel der Familie des Lei-
stungsempfingers vorge-
schriebene namhafte Be-
trige oder von der zustin-
digen Stelle nach vorge-
schriebener Regelung fest-
gelegte namhafte Betrige
iibersteigen.

Die Gesamtsumme aus der
Leistung und den sonsti-
gen Mitteln nach Abzug
der in b) bezeichneten
namhaften Betrige hat
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sufficient to maintain the fisant pour assurer 31 la auszureichen, um der Fa-
family of the beneficiary famille du bénéficiaire des milie des Leistungsemp-
in health and decency, conditions de vie saines et fingers gesunde und an-
and shall be not less than convenables et ne doit pas gemessene  Lebensbedin-
the corresponding benefit étre inférieur au montant gungen zu gewihrleisten;
calculated in accordance de la prestation calculée sie darf nicht unter der
with the requirements of conformément aux dispo- nach den Bestimmungen
Article 66; sitions de Particle 66; des Artikels 66 berech-
neten Leistung liegen.

(d) the provisions of subpara-{ d) Les dispositions de l'ali-{ d) Die Bedingungen in c)
graph (c) shall be deemed néa c) seront considérées haben als erfiillt zu gelten,
to be satisfied if the total comme satisfaites si le wenn der Gesamtbetrag
amount of benefits paid montant total des presta- der nach dem betreffen-
under the Part concerned tions payées en vertu de den Teil gewidhrten Lei-
exceeds by at least 30 per la Partie en question dé- stungen um mindestens
cent. the total amount of passe d’au moins 30 pour 30 vom Hundert héher
benefits which would be cent le montant total des ist als der Gesamtbetrag
obtained by applying the prestations que lon der Leistungen, der bei
provisions of Article 66 obtiendrait en appliquant Anwendung der Bestim-
and the provisions of: les dispositions de I'ar- mungen des Artikels 66

ticle 66 et les dispositions und der nachstehenden
de: Bestimmungen erreicht
wiirde:
(i) Article 15 (b) for i) Palinéa b) de lar- i) Artikel 15 b) fiir
Pare ITT; ticle 15 pour la Par- Teil I1I,
tie II1;
(i) Article 27 (b) for ii) Palinéda b) de Par- i) Artikel 27 b) fiir
Part V; ticle 27 pour la Par- Teil V,
tie V;
(iii) Article 55 (b) for iii) Palinéa b) de lar- 1) Artikel 55 b) fiir
Part IX; ticle 55 pour la Par- Teil IX,
tie IX;
(iv) Article 61 (b) for iv) Palinéa b) de Tar- iv) Artikel 61 b) fiir
Part X. ticle 61 pour la Par- Teil X.
tie X.
Schedule to Part XL
Periodical payments to standard beneficiaries.

Part Contingency Standard beneficiary Percentage

m Sickness ..euesie e soees eeeeens loenes Man with wife and two children ....a...... 45

v Unemployment .ceeeeeivecrincnennnns Man with wife and two dhildren ..... S, 45

v Old age ccvivvnmionrencrcascnnesancen Man with wife of pensionable age .......... 40

VI Employment injury:

Incapacity for work .............. Man with wife and two dhildren .......... 50
Invalidity «coevvnrvnnanns eceaenans Man with wife and two children .......... 50
SULVIVOLS evvuerceencoonncnsnancans Widow with two children .......... earaenna 40

p11 Maternity covevvievnennneroencenninn- Woman ........ foaecacsoansesoannnn eeene 45

IX |Invalidity wecieeeeviirvneieencinenss Man with wife and two children .......... 40

X SUIVIVOLS ceveneececcnnccnsascncacnss Widow with two children .......... N 40




8. Stiick — ‘Ausgegeben am 27. Jinner 1970 — Nr. 33 459
Tableau (Annexe 3 la Partie XI)
Paiements périodiques aux bénéficiaires-types.
Partie Eveatualité Bénéficiairetype Pourcentage
m Maladie ...ovvvirvmmnniiiennncnnnnn. Homme ayant une épouse et 2 enfants ...... 45
v Chémage .....covvnueiiinaenin.n. Homme ayant une épouse et 2 enfants ...... 45
v Vieillesse vvceamvennncenenrrernnnasns Homme ayant une épouse d’ige 3 pension .. 40
VI Accidents du travail et maladies profes-
sionnelles: _
Incapacité de travail .............. Homme ayant une épouse et 2 enfants ...... 50
Invaliditd .....ccivvierreinnnnnnen Homme ayant une épouse et 2 enfants ...... 50
SULVIVANES  t.vevnnvecneoannerassnn Veuve ayant 2 enfants .........ceevveecnn. 40
Vi Maternité ... ... iiiiiiiiiniiieann Femme +oeeevsmecnruuanceeroscsoaaanasanes 45
X Invaliditd ..........iiiiiiiiinnnnen Homme ayant une épouse et 2 enfants ...... 40
X Survivants .....aiiiiiiiiiieieienes Veuve ayant 2 enfants ...ooeviienenennnnnns 40
Tabelle zu Teil XI.
Regelmiflig wiederkehrende Zahlungen an die Typen der Leistungsempfinger.
Teil Fall Typus des Leistungsempfingers Hundertsatz
II | Krankheit ..ocvvvvuvnninnnnnnnivness Mann mit Ehefrau und 2 Kindern .......... 45
v Arbeitslosigkeit ......cciiieeiiiin.an Mann mit Ehefrau und 2 Kindern .......... 45
v Alter ..meeeenn.. . Mann mit Ehefrau im Rentenalter ......... 40
Vi Arbeitsunfille und Berufskrankhexten
Arbeitsunfihigkeit «ooviiiiiiiiiaan. Mann mit Ehefrau und 2 Kindern .......... 50
Erwerbsunfihigkeit ................ Mann mit Ehefrau vnd 2 Kindern .......... 50
Hinterbliebene . . ....ovvvuneiinanes Witwe mit 2 Kindern ...vvvcnennnnnnennnnnn 40
VI Mutterschaft ....vvvvvcneeneeerronnns 0 1 N 45
X Invaliditie v veevnnnrinrernnneaennnes Mann mit Ehefrau und 2 Kindern .......... 40
X Hinterbliebene ....ocvveeieiiiiinnn Witwe mit 2 Kindern +.oovvveenennnncnnnn.. 40
Part XIL Partie XIL Teil XIIL.

Equality of Treatment of
Non-National Residents.

Article 68.

1. Non-national residents
shall have the same rights as
national residents: Provided
that special rules concerning
non-nationals and nationals
born outside the territory of
the Member may be prescribed
in respect of benefits or por-
tions of benefits which are

Egalité de traitement des
résidants non nationaux

Article 68.

1. Les résidants qui ne sont
pas des nationaux doivent avoir
les mémes droits que les rési-
dants qui sont des nationaux.
Toutefois, en ce qui concerne
les prestations ou les fractions
de prestations financées exclusi-
vement ou d’une fagon prépon-
dérante par les fonds publics,

Gleichbehandlung von Ein-

wohnern, die nicht die Staats-

angehdrigkeit des Wohnsitz-
lIandes besitzen.

Artikel 68.

1. Einwohnern, die nicht die
Staatsangehdrigkeit des Wohn-
sitzlandes besitzen, sind die
gleichen Rechte einzuriumen
wie Einwohnern mit der Staats-
angehdrigkeit dieses Landes. Fiir
Nichtstaatsangehdrige oder
auflerhalb des Gebietes des Mit-
glieds geborene Staatsangehdrige
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payable wholly or mainly out
of public funds and in respect
of transitional schemes.

2. Under contributory social
security schemes which protect
employees, the persons protect-
ed who are nationals of an-
other Member which has ac-
cepted the obligations of the
relevant Part of the Conven-
tion shall have, under that
Part, the same rights as nation-
als of the Member concerned:
Provided that the application
of this paragraph may be made
subject to the existence of a
bilateral or multilateral agree-
ment providing for reciprocity.

Part XIIL

Common Provisions.
Article 69.

A benefit to which a person
protected would otherwise be
entitled in compliance with any
of Parts II to X of this Con-
vention may be suspended to
such extent as may be prescrib-
ed—

(a) as long as the person con-
cerned is absent from the
territory of the Member;

(b) as long as the person con-
cerned is maintained at
public expense, or at the
expense of a social secur-
ity institution or service,
subject to any portion of
the benefit in excess of
the value of such main-
tenance being granted to
the dependants of the be-
neficiary;

as long as the person con-
cerned is in receipt of
another social security
cash benefit, other than a

©

et en ce qui concerne les ré-
gimes transitoires, des disposi-
tions particulidres 3 Pégard des
non-nationaux et 3 l'égard des
nationaux nés hors du territoire
du Membre peuvent &tre pres-
crites,

2. Dans les systdmes de sé-
curité sociale contributive dont
la protection s’applique aux sa-
lariés, les personnes protégées
qui sont des nationaux d’un
autre Membre qui a accepté les
obligations découlant de la Par-
tie correspondante de la con-
vention doivent avoir, 3 P'égard
de ladite Partie, les mémes
droits que les nationaux du
Membre intéressé. Toutefois,
Papplication du présent para-
graphe peut &tre subordonnée 3
Pexistence d’un accord bilatéral
ou multilatéral prévoyant une
réciprocité,

Partie XIII.

Dispositions communes
Article 69.

Une prestation 3 laquelle une
personne protégée aurait eu
droit en application de l'une
quelconque des Parties 113 X
de la présente convention, peut
&tre suspendue, dans une mesure
qui peut &tre prescrite:

a) aussi longtemps que Pin-
téressé ne se trouve pas
sur le territoire du
Membre;
aussi longtemps que lin-
téressé est entretenu sur
des fonds publics ou aux
frais d’une institution ou
d’'un service de sécurité
sociale; toutefois, si la
prestation dépasse le cofit
de cet entretien, la diffé-
rence doit étre attribuée
aux personnes qui ssnt 3
la charge du bénéficiaire;

b)

c) aussi longtemps que I'in-
téressé regoit en espices
une autre prestation de

sécurité sociale i Pexcep-

' einkommens
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kénnen jedoch Sonderbestim-
mungen vorgeschrieben werden,
soweit es sich um ganz oder
iiberwiegend aus offentlichen
Mitteln finanzierte Leistungen
oder Leistungsteile sowie um
Ubergangsregelungen handelt,

2. Bei den auf Beitrigen be-
ruhenden Systemen der Sozia-
len Sicherheit, deren Schutz
sich auf die Arbeitnehmer er-
streckt, sind den geschiitzten
Personen, die Staatsangehdrige
eines anderen Mitglieds sind, das
die Verpflichtungen aus dem
entsprechenden Teil des Uber-
einkommens iibernommen hat,
in bezug auf diesen Teil die
gleichen Rechte wie den Staats-
angehérigen des betreffenden
Mitglieds einzuriumen. Die An-
wendung dieses Absatzes kann
jedoch vom Bestehen eines
zweiseitigen oder mehrseitigen
Gegenseitigkeitsabkommens ab-
hingig gemacht werden.

Teil XIII.

Gemeinsame Bestimmungen.
Artikel 69.

Eine Leistung, auf die eine
geschiitzte Person nach einem
der Teile IT bis X dieses Uber-
Anspruch hitte,
kann in einem vorgeschriebenen
Ausmafd ruhen,

a) solange die betreffende
Person sich auflerhalb des
Gebietes des Mitglieds auf-
hile,

solange der Unterhalt der
betreffenden Person aus
offentlichen Mitteln oder
von einer ‘Einrichtung
oder einem Dienste der
Sozialen Sicherheit bestrit-
ten wird, wobei jedoch,
falls die Leistung den
Wert des Unterhalts {iber-
steigt, der Unterschied
den unterhaltsberechtigten
Angehdrigen des  Lei-
stungsempfingers  zuzu-
weisen ist,

solange die betreffende
Person eine andere Geld-
leistung der Sozialen Si-
cherheit mit Ausnahme

b)

€)



(d)

O

®

()

(h)

@
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family benefit, and during
any period in respect of
which he is indemnified
for the contingency by a
third party, subject to the
part of the benefit which
is suspended not exceeding
the other benefit or the
indemnity by a third
party;

where the person con-
cerned has made a frau-
dulent claim;

where the contingency
has been caused by a crim-
inal offence committed
by the person concerned;

where the contingency
has been caused by the
wilful misconduct of the
person concerned;

in  appropriate  cases,
where the person concern-
ed neglects to make use
of the medical or rehabi-
litation services placed at
his disposal or fails to
comply with rules pre-
scribed for verifying the
occurrence or continuance
of the contingency or for
the conduct of benefici-
aries;

in the case of unemploy-
ment benefit, where the
person  concerned  has
failed to make use of the
employment services plac-
ed at his disposal;

in the case of unemploy-
ment benefit, where the
person concerned has lost
his employment as a di-
rect result of a stoppage
of work due to a trade
dispute, or has left it vol-
untarily  without  just
cause; and

d)

B)

f)

8)

h)

tion d’une prestation fa-
miliale, et pendant toute
période durant laquelle il
est indemnisé pour la
méme éventualité par une
tierce partie, sous réserve
que la partie de la presta-
tion qui est suspendue ne
dépasse pas l'autre pres-
tation ou lindemnité
provenant d’une tierce
partie;

lorsque Pintéressé a essayé
frauduleusement d’obtenir
une prestation;

lorsque Péventualité a été
provoquée par un crime
ou un délit commis par
Vintéressé;

lorsque Péventualité 2 été
provoquée par une faute
intentionnelle de I!inté-
ressé;

dans les cas appropriés,
lorsque Pintéressé néglige
d’utiliser les services mé-
dicaux ou les services de
réadaptation qui sont i sa
disposition ou n’observe
pas les regles prescrites
pour la vérification de
Pexistence de Péventualicé
ou pour la conduite des

bénéficiaires de presta-
tions;
en ce qui concerne la

prestation de chdémage,
lorsque TPintéressé néglige
d’utiliser les services de
placement 2 sa disposition;

en ce qui concerne la
prestation de chdmage,
lorsque 'intéressé a perdu
son emploi en raison di-
recte d’'un arrét de travail
dft & un conflit profes-
sionnel, ou qu’il a quitté
volontairement son em-
ploi sans motifs légitimes;

d)

e)

f)

8)

h)

i)
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einer Familienleistung be-
zieht, ferner, solange sie

fiir denselben Fall von
dritter Seite entschidigt
wird, wobei jedoch der

ruhende Leistungsteil die
andere Leistung oder die
von dritter Seite gewihrte
Entschidigung nicht iiber-
steigen darf,

wenn die betreffende Per-
son durch Betrug ver-
sucht hat, eine Leistung zu
erhalten,

wenn der Fall von der be-
treffenden Person durch
ein von ihr begangenes
Verbtechen oder Vergehen
herbeigefiihrt worden ist,

wenn der Fall von der be-
treffenden Person vorsitz-
lich herbeigefithrt worden
ist,

in entsprechenden Fillen,
wenn die betreffende Per-
son es unterlifit, von den
ihr zur Verfigung gestell-
ten  Einrichtungen des
irztlichen Dienstes oder
des Dienstes fiir die beruf-
liche Nach- und Umschu-
lung Gebrauch zu machen
oder die fiir die Nach-
priifung des Bestehens des
Falls oder fiir das Verhal-
ten der Leistungsempfin-
ger vorgeschriebene Rege-
lung nicht befolgt,

bei Leistungen im Fall der
Arbeitslosigkeit, wenn die
betreffende  Person  es
unterlifit, von den ihr
zur Verfiigung gestellten
Einrichtungen der Ar-
beitsvermittlung Gebrauch
zu machen,

bei Leistungen im Fall der
Arbeitslosigkeit, wenn der
Verlust der Beschiftigung
die unmittelbare Folge
einer auf eine Arbeits-
streitigkeit  zurlickzufiih-
renden Arbeitseinstellung
war oder die betreffende
Person ihre Beschiftigung
freiwillig ohne ausrei-
chende Griinde aufgegeben
hat, und
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() in the case of survivors’
benefit, as long as the wid-
ow is living with a2 man
as his wife.

Article 70.

1. Every claimant shall have
a right of appeal in case of re-
fusal of the benefit or com-
plaint as to its quality or quan-
tity.

2. Where in the application
of this Convention a Govern-
ment department
to a legislature is entrusted with
the' administration of medical
care, the right of appeal provid-
ed for in paragraph 1 of this
Article may be replaced by a
right to have a complaint con-
cerning the refusal of medical
care or the quality of the care
received investigated by the
appropriate authority.

3. Where a claim is settled
by a special tribunal established
to deal with social security ques-
tions and on which the per-
sons protected are represented,
no right of appeal shall be re-
quired.

Article 71.
1. The cost of the benefits

provided in compliance with
this Convention and the cost
of the administration of such
benefits shall be borne collec-
tively by way of insurance con-
tributions or taxation or both
in a manner which avoids hard-
ship to persons of small means
and takes into account the eco-
nomic situation of the Member
and of the classes of persons
protected.

2. The total of the insurance
contributions borne by the
employees protected shall not

responsible

j) en ce qui concerne la
prestation de survivants,
aussi longtemps que la
veuve vit en concubinage.

Article 70.

1. Tout requérant doit avoir
le droit de former appel en cas
de refus de la prestation ou de
contestation sur sa qualité ou
sa quantité.

2. Lorsque dans l'application
de la présente convention, I’ad-
ministration des soins médicaux
est confiée 3 un département
gouvernemental responsable de-
vant un parlement, le droit
d’appel prévu au paragraphe 1
du présent article peut é&tre
remplacé par le droit de faire
examiner par Pautorité compé-
tente toute réclamation visant
le refus des soins médicaux ou
la qualité des soins médicaux
regus.

3. Lorsque les requétes sont
portées devant des tribunaux
spécialement établis pour iraiter
les questions de sécurité sociale
et au sein desquels les personnes
protégées sont représentées, le
droit d’appel peut n’étre pas
accordé.

Article 71.

1. Le colit des prestations
attribuées en application de la
présente convention et les frais
d’administration de ces presta-
tions doivent {tre financés col-
lectivement par voie de coti-
sations ou d’impdts, ou par les
deux voies conjointement, selon
des modalités qui évitent que les
personnes de faibles ressources
n’alent 3 supporter une trop
lourde charge et qui tiennent
compte de la situation écono-
mique du Membre et de celle
des catégories de personnes pro-
tégés.

2. Le total des cotisations
d’assurance 3 la charge des sa-
lariés protégées ne doit pas dé-
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j) bei Leistungen an Hinter-
bliebene, solange eine Wit-
we mit einem Mann in
ehedhnlicher Gemeinschaft
lebt.

Artikel 70.

1. Jedem Antragsteller ist das
Recht einzuriumen, ein Rechts-
mittel einzulegen, falls die
Leistung abgelehnt oder ihre
Art oder ihr Ausmafl strittig
wird.

2. Wird bei der Anwendung
dieses Ubereinkommens die
idrztliche Betreuung von einer
einem Parlament verantwort-
lichen Regierungsstelle durchge-
fithrt, so kann an die Stelle des
in Absatz 1 dieses Artikels vor-
gesehenen Rechts auf Einlegung
eines Rechtsmittels das Recht
treten, eine Beschwerde iiber die
Ablehnung der #rztlichen Be-
treuung oder die Art der er-
haltenen Betreuung der zustin-
digen Stelle zur Priiffung zu
unterbreiten.

3. Werden Anspriiche bei
einem zur Behandlung von Fra-
gen der Sozialen Sicherheit ge-
bildeten Sondergericht geltend
gemacht, in dem die geschiitzten
Personen vertreten sind, so
braucht kein Recht auf Rechts-

mittel eingeriumt zu werden.,

Artikel 71.

1. Die Aufwendungen fiir die
nach diesem Ubereinkommen
gewihrten Leistungen und die
Kosten fiir ihre Verwaltung
sind gemeinschaftlich durch Bei-
trige oder Steuern oder aus bei-
den Quellen zusammen zu be-
streiten, und zwar so, daf} Hir-
ten fiir Minderbemittelte ver-
mieden werden und der wirt-
schaftlichen Lage des Mitglieds
und der geschiitzten Personen-
gruppen Rechnung getragen
wird.

2. Die Gesamtsumme der von
den geschiitzten Arbeitnehmern
aufzubringenden Beitrige darf



8. Stiick — Ausgegeben am 27. Janner 1970 — Nr. 33

exceed 50 per cent. of the total
of the financial resources allo-
cated to the protection of
employees and their wives and
children. For the purpose of
ascertaining whether this con-
dition is fulfilled, all the bene-
fits provided by the Member in
compliance with this Conven-
tion, except family benefit and,
if provided by a special brandch,
employment injury benefit, may
be taken together.

3. The Member shall accept
general responsibility for the
due provision of the benefits
provided in compliance with
this Convention, and shall take
all . measures required for this
purpose; it shall ensure, where
appropriate, that the necessary
actuarial studies and calcula-
tions concerning financial equi-
librium are made periodically
and, in any event, prior to any
change in benefits, the rate of
insurance contributions, or the
taxes allocated to covering the
contingencies in question.

Article 72.
1. Where the administration

is not entrusted to an institu-
tion regulated by the public
authorities or to a Government
department responsible to a leg-
islature, representatives of the
persons protected shall partici-
pate in the management, or be
associated therewith in a con-
sultative capacity, under pre-
scribed conditions; national laws
or regulations may likewise de-
cide as to the participation of
representatives of employers
and of the public authorities.

2. The Membecr shall accept
general responsibility for the
proper administration of the
institutions and services con-
cerned in the application of the
Convention.

passer 50 pour cent du total des’

ressources affectées 4 la protec-
tion des salariés, de leurs épou-
ses et enfants. Pour déterminer
si cette condition est remplie,
toutes les prestations accordées
par le Membre en application
de la convention pourront étre
considérées dans leur ensemble,
4 Texception des prestations
aux familles et & Pexception des
prestations en cas d’accidents
du travail et de maladies pro-
fessionnelles, si ces derniéres
relévent d’une branche spéciale,

3. Le Membre doit assumer
une responsabilité générale en
ce qui concerne le service des
prestations attribuées en zppli-
cation de la présente coaven-
tion et prendre toutes les me-
sures  nécessaires en  vue
d’atteindre ce but; il doit, §’il
y a lieu, s’assurer que les études
et calculs actuariels nécessaires
concernant équilibre financier
sont établis périodiquement et
en tout cas préalablement i
toute modification des presta-
tions, du taux des cotisations
d’assurance ou des impdts affec-
tés 4 la couverture des éven-
tualités en question.

Article 72.

1. Lorsque I’administration
n’est pas assurée par une insti-
tution réglementée par les auto-
rités publiques ou par un
département  gouvernemental
responsable devant un parle-
ment, des représentants des
personnes protégées dotvent
participer i I'administration ou
y &tre associés avec pouvoir
consultatif dans des conditions
prescrites; la législation natio-
nale peut aussi prévoir la par-
ticipation de représentants des
employeurs et des autorités
publiques.

2. Le Membre doit assumer
une responsabilité générale pour
la bonne administration des in-
stitutions et services qui con-
courent 3 IPapplication de la
présente convention.
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50 vom Hundert der Gesamt-
summe der fiir den Schutz der
Arbeitnehmer und ihrer Ehe-
frauen und Kinder bestimmten
Mittel nicht dbersteigen. Zur
Feststellung, ob diese Bedingung
erfiillt ist, kénnen alle von dem
Mitglied nach dem Uberein-
kommen gewihrten Leistungen
mit Ausnahme der Familien-
leistungen und, sofern hiefiir
cin besonderer Zweig besteht,
der Leistungen bei Arbeitsunfil-
len und Berufskrankheiten be-
riicksichtigt werden.

3. Das Mitglied hat die all-
gemeine Verantwortung fiir die
Gewihrung der nach diesem
Ubereinkommen vorgesehenen
Leistungen zu iibernehmen und
alle hiefiir notwendigen Maf}-
nahmen zu treffen; es hat, wenn
erforderlich, dafiir zu sorgen,
dafl die notwendigen versiche-
rungstechnischen Untersuchun-
gen und Berechnungen iiber das
finanzielle Gleichgewicht regel-
miflig und auf alle Fille vor
jeder Anderung der Leistungen,
der Beitragssitze oder der zur
Deckung der in Betracht kom-
menden Fille in Anspruch ge-
nommenen Steuern durchge-
fiithrt werden.

Artikel 72.

1. Wird die Verwaltung nicht
von einer nach Weisungen der
Behorden titigen Einrichtung
oder von einer einem Parla-
ment verantwortlichen Regie-
rungsstelle wahrgenommen, so
sind unter den vorgeschriebenen
Voraussetzungen Vertreter der
geschiitzten Personen an der
Verwaltung zu beteiligen oder
ihr in beratender Eigenschaft
beizuordnen; die innerstaatliche
Gesetzgebung kann auch die
Mitwirkung von Vertretern der
Arbeitgeber und der Behorden

vorschen.

2. Das Mitglied hat die all-
gemeine Verantwortung fiir die
einwandfreie Verwaltung der
Einrichtungen und Dienste zu
iibernehmen, die bei der Durch-
fihrung dieses Ubereinkom-
mens mitwirken.
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Part XIV.
Miscellaneous Provisions.

Article 73.

This Convention shall not
apply to—

(a) contingencies which oc-
curred before the coming
into force of the relevant
Part of the Convention
for the Member concern-
ed;
benefits in contingencies
occurring after the com-
ing into force of the rel-
evant Part of the Con-
vention for the Member
concerned in so far as the
rights to such benefits are
derived from periods pre-
ceding that date.

(®)

Article 74.

This Convention shall not be
regarded as revising any existing
Convention.

Article 75.

If any Convention which
may be adopted subsequently
by the Conference concerning
any subject or subjects dealt
with in this Convention so pro-
vides, such provisions of this
Convention as may be speci-
fied in the said Convention shall
cease to apply to any Member
having ratified the said Con-

vention as from the date at
which the said Convention
comes into force for that
Member.

Article 76.

1. Each Member which ratifies
this Convention shall include in
the annual report upon the
application of this Convention
submitted under Article 22 of
the Constitution of the Inter-

Partie XIV.
Dispositions diverses.

Article 73.

La présente convention ne

s’appliquera pas:

a) aux éventualités survenues
avant Pentrée en vigueur
de la Partie correspon-
dante de la convention
pour le Membre intéressé;

b) aux prestations attribuées

pour des éventualités sur-
venues aprés l'entrée en
vigueur de la Partie cor-
respondante de la con-
vention pour le Membre
intéressé, dans la mesure
ot les droits 4 ces presta-
tions proviennent de pé-

riodes antérieures 3 la
date de ladite entrés en
vigueur.

Article 74.

La présente convention ne
doit pas &tre considérée zomme
portant revision de 'une quel-
conque des conventions exis-
tantes.

Article 75.

Lorsqu’il en sera ainsi disposé
dans une convention adoptée
ultérieurement par la Confé-
rence et portant sur une ou
plusieurs matidres traitées par la
présente convention, les dis-
positions de la présente con-
vention qui seront spécifiées
dans la convention nouvelle
cesseront de s’appliquer i tout
Membre ayant ratifié celle-ci,
dés la date de son entrée en
vigueur pour le Membre inté-
ressé.

Article 76.

1. Tout Membre qui ratifie
la présente converition s’engage
4 fournir dans le rapport annuel
qu’il doit présenter sur Pappli-
cation de la convention, con-
formément i larticle 22 de la
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Teil XIV.

Sonstige Bestimmungen.

Artikel 73.

Dieses Ubereinkommen findet
keine Anwendung auf

a) Fille, die sich vor dem In-
krafrtreten des entspre-
chenden Teils des Uber-
einkommens fiir das be-
treffende Mitglied ereig-
net haben,
Leistungen fiir Fille, die
sich nach dem Inkrafttre-
ten des entsprechenden
Teils des Ubereinkom-
mens fiir das betreffende
Mitglied ereignet haben,
soweit sich die Anspriiche
auf diese Leistungen aus
der Zeit vor diesem In-
krafttreten herleiten.

b)

Artikel 74.

Dicses Ubereinkommen gilt
nicht als Abinderung eines be-
reits bestehenden Ubereinkom-
mens.

Artikel 75.

Enthilt ein Ubereinkommen,
das spiter von der Konferenz
angenommen wird und sich auf
einen oder mehrere der im vor-
liegenden Ubereinkommen be-
handelten Gegenstinde bezieht,
eine dahingehende Bestimmung,
so verlieren die Bestimmungen
des vorliegenden Ubereinkom-
mens, die im neuen Uberein-
kommen angefiihrt werden,
gegeniiber jedem Mitglied, wel-
ches das neue Ubereinkommen
ratifiziert hat, ihre Wirksamkeit
von dem Zeitpunkt an, in dem
das neue Ubereinkommen fiir
das betreffende Mitglied in
Kraft tritt.

Artikel 76.

1. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert, ver-
pflichtet sich, in dem Jahres-
bericht, den es nach Artikel 22
der Verfassung der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation iiber
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national Labour Organisation—

(a) full information concern-
ing the laws and regu-
lations by which effect is
given to the provisions of
the Convention; and

(b) evidence, conforming in

its presentation as closely

as is practicable with any
suggestions for greater
uniformity of presentation
made by the Governing

Body of the International

Labour Office, of com-

pliance with the statistical

conditions specified in—
(i) Articles 9 (2), (b), (c)
or (d); 15 (a), (b) or
(d); 21 (a) or (¢);
27 (a), () or (d);
33 (a) or (b); 41 (a),
(b) or (d); 48 (a), (b)
or (c); 55 (a), (b) or
(d); 61 (a), (b) or (d),
as regards the num-
ber of persons pro-

tected;
(ii) Articles 44, 65, 66 or
67, as regards the

rates of benefit;
(i) subparagraph (a) of
paragraph 2 of Ar-
ticle 18, as regards
duration of sickness
benefit;
paragraph 2 of Ar-
ticle 24, as regards
duration of unem-
ployment benefit; and
paragraph 2 of Ar-

(v)

™)

ticle 71, as regards
the proportion of the
financial resources
constituted by the
insurance contri-
butions of employees
protected.

2. Each Member which rati-
fies this Convention shall re-

Constitution de P’Organisation
internationale du Travail:

a) des renseignements com-
plets sur la législation
donnant effet aux dispo-
sitions de la convention;

b) les preuves qu’il a satis-
fait aux exigences statis-
tiques formulées par:

i) les articles 9 a), b), )
ou d); 15 a), b) ou d);
21 a) ou ¢); 27 a), b)
ou d); 33 a) ou b);
41 a), b) ou d); 48 2),
b) ou ¢); 55 a), b) ou
d); 61 a), b) ou d)
quant au nombre des
personnes protégées;

1i) les articles 44, 65, 66
ou 67 quant aux
montants des presta-
tions;

Palinéa a) du para-

graphe 2 de P'article 18

quant i la durée des

indemnités de ma-
ladie;

le paragraphe 2 de

Particle 24 quant i la

durée des prestations

de chémage;

v) le paragraphe de
Particle 71 quant i
la proportion dss res-
sources qui provien-
nent des cotisations
d’assurance des sala-
riés protégés;

)

iv)

)
4.

ces preuves devront é&tre
fournies en se conformant
autant que possible, quant 3
leur présentation, aux sugges-

1| tions faites par le Conseil d’ad-

ministration du Bureau inter-
national du ‘Travail en wvue
d’une plus grande uniformité A
cet égard.

2. Tout Membre qui ratifie la

présente convention adressera
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die Anwendung dieses Uberein-
kommens vorzulegen hat,

a) vollstindige  Auskiinfte

iiber die Gesetzgebung,
durch welche die Bestim-
mungen des Ubereinkom-
mens verwirklicht werden,
zu erteilen,
Nachweise dariiber zu er-
bringen, daf} es die in den
folgenden Bestimmungen
bezeichneten statistischen
Erfordernisse erfiillt hat:

b)

) Artikel 9 a), b), ¢)
oder d); 15a), b)
oder d); 21 a) oder
¢); 27 a), b) oder d);
33 a) oder b); 41 a),
b) oder d); 48 a), b)
oder c); 55 2), b) oder
d); 61 a), b) oder d)
in bezug auf die Zahl
der geschiitzten Per-
sonen,

Artikel 44, 65, 66
oder 67 in bezug auf
die Leistungssitze,

ii)

iii) Artikel 18 Absatz 2 a)
in bezug auf die
Dauer des Kranken-

geldes,

Artikel 24 Absatz 2
in bezug auf die
Dauer der Leistungen
bei Arbeitslosigkeit,
Artikel 71 Absatz 2
in bezug auf den An-
teil der Mittel, die
aus Beitrigen der ge-
schiitzten Arbeitneh-
mer stammen.

Diese Nachweise haben in
ihrer Darstellung soweit wie
moglich den vom Verwaltungs-
rat des Internationalen Arbeits-
amtes zur Erzielung einer
grofleren  Einheitlichkeit  ge-
machten Vorschligen zu ent-
sprechen.

2. Jedes Mitglied, das dieses

Ubereinkommen ratifiziert, be- -
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port to the Director-General of
the International Labour Of-
fice at appropriate intervals, as
requested by the Governing
Body, on the position of its law
and practice in regard to any
of Parts Il to X of the Con-
vention not specified in its rati-
fication or in a notification
made subsequently in virtue of
Article 4.

Article 77.

1. This Convention does not
apply to seamen or seafisher-
men; provision for the protec-
tion of seamen and seafishermen
has been made by the Inter-
national Labour Conference in
the Social Security (Seafarers)
Convention, 1946, and the Sea-
farers Pension Convention
1946.

2. A Member may exclude
seamen and seafishermen from
the number of employees, of
the economically active popu-
lation or of residents, when
calculating  the percentage of
employees or residents protected
in compliance with any of
Parts IT to X covered by its
ratification.

Part XV.
Final Provisions.

Article 78.

The formal ratifications of
this Convention shall be com-
municated to the Director-Gen-
eral of the International La-
bour Office for registration.

Article 79.

1. This Convention shall be
binding only upon those Mem-
bers of the International Labour
Organisation whose ratifications
have been registered with the
Director-General.

au Directeur général du Bureau
international du Travail, & des
intervalles appropriés, selon ce
que décidera le Conseil d’admi-
nistration, des rapports sur
Iétat de sa législation et de sa
pratique concernant les disposi-
tions de chacune des Parties 11
3 X de la convention qui n’ont
pas déja été spécifibes dans la
ratification du Membre dont il
s’agit ou dans une notification
ultérieure faite en application
de Tarticle 4.

Article 77.

1. La présente convention ne
s’applique ni aux marins ni aux
marins pécheurs; des dispositions
pour la protection des marins
et des marins pécheurs ont été
adoptées par la Conférence
internationale du Travail dans
1a convention sur la sécurité so-
ciale des gens de mer, 1946, et
dans la convention sur les pen-
sions des gens de mer, 1946,

2. Un Membre peut e¢xclure
les marins et les marins pécheurs
du nombre, soit des salariés, soit
des personnes de la population
active, soit des résidants, pris en
compte pour le calcul du pour-
centage des salariés ou des rési-
dants qui sont protégés en appli-
cation de 'une quelconque des
Parties II 3 X couverts par la
ratification.

Partie XV.
Dispositions finales.

Article 78.

Les ratifications formelles de
la présente convention seront
communiquées au Directeur
général du Bureau international
du Travail et par lui enregis-
trées.

Article 79.

1. La présente convention ne
liera que les Membres de I’Orga-
nisation internationale du Tra-
vail dont la ratification aura été
enregistrée par le Directeur

général.
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richtet dem Generaldirektor des
Internationalen Arbeitsamtes in
angemessenen Zeitabstinden
entsprechend den Beschliissen
des Verwaltungsrates iiber den
Stand seiner Gesetzgebung und
Praxis hinsichtlich jedes der
Teile IT bis X des Ubereinkom-
mens, die nicht bereits in seiner
Ratifikation oder in einer nach
Artikel 4 zu einem spiteren
Zeitpunkt gemachten Mitteilung
angegeben worden sind.

Artikel 77.

1. Dieses Ubereinkommen
findet keine Anwendung auf
Schiffsleute und Seefischer; Be-
stimmungen iiber den Schutz
der Schiffsleute und der See-
fischer sind von der Internatio-
nalen  Arbeitskonferenz im
Ubereinkommen iiber die So-
ziale Sicherheit der Schiffsleute,
1946, und im Ubereinkommen
ilber die Altersrenten der
Schiffsleute, 1946, getroffen
worden.

2. Bei Berechnung des Hun-
dertsatzes der Arbeitnehmer
oder Einwohner, die nach ir-
gendeinem der von der Ratifi-
kation erfafliten Teile II bis X
geschiitzt sind, kann ein Mit-
glied die Schiffsleute und die
Seefischer von der Zahl der Ar-
beitnehmer, der erwerbstitigen
Bevélkerung oder der Einwoh-
ner ausnehmen.

Teil XV.
Schluflbestimmungen.

Artikel 78.

Die formlichen Ratifikationen
dieses Ubereinkommens sind
dem Generaldirektor des Inter-

nationalen Arbeitsamtes zur
Eintragung mitzuteilen.

Artikel 79.
1. Dieses Ubereinkommen

bindet nur diejenigen Mitglie-
der der Internationalen Arbeits-
organisation, deren Ratifikation
durch den Generaldirektor ein-
getragen ist.
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2. It shall come into force
twelve months after the date
on which the ratifications of
two Members have been regis-
tered with the Director-Gen-
eral.

3. Thereafter, this Conven-
tion shall come into force for
any Member twelve months
after the date on which its
ratification has been registered.

Article 80.

1. Declarations communicated
to the Director-General of the
International Labour Office in
accordance with paragraph 2 of
Article 35 of the Constitution
of the International Labour
Organisation shall indicate—

(2) the territories in respect
of which the Member
concerned undertakes that
the provisions of the Con-
veation or of any Parts
thereof shall be applied
without modification;

(b) the territories in respect
of which it undertakes
that the provisions of the
Convention or of any
Parts thereof shall be ap-
plied subject to modifica-
tions, together with details
of the said modifications;

(c) the territories in respect
of which the Convention
is inapplicable and in such
cases the grounds on
which it is inapplicable;

(d) the territories in respect
of which it reserves its
decision pending further
consideration of the posi-
tion.

2. The undertakings referred
to in subparagraphs (a) and (b)
of paragraph 1 of this Article
shall be deemed to be an integral
part of the ratification and shall
have the force of ratification.

3. Any Member may at any
time by a subsequent declara-

2. Elle entrera en vigueur
douze mois aprés que les rati-
fications de deux Membres
auront été enregistrées par le
Directeur général.

3. Par la suite, cette conven-
tion entrera en vigueur pour
chaque Membre douze mois
aprés la date ot sa ratification
aura été enregistrée.

Article 80.

1. Les déclarations qui seront
communiquées au Directeur
général du Bureau international
du Travail, conformément au
paragraphe 2 de Particle 35 de
la Constitution de POrganisa-
tion internationale du Travail,
devront faire connaltre:

a) les territoires pour les-
quels le Membre intéressé
sengage 3 ce que les dis-
positions de la convention
ou de certaines de ses Par-
ties soient appliquées sans
modification;

b) les territoires pour les-
quels il s'engage 3 ce que
les dispositions de la con-
vention ou de certaines
de ses Parties soient appli-
quées avec des modifica-
tions, et en quoi consistent
lesdites modifications;

c) les territoires auxquels la
convention est inappli-
cable et, dans ces cas, les
raisons pour lesquelles elle
est inapplicable;

d) les territoires pour les-
quels 1l réserve sa décision
en attendant un examen
plus approfondi de la si-
tuation 3 DPégard desdits
territoires.

2. Les engagements mention-
nés aux alinéas a) et b) du pre-
mier paragraphe du présent ar-
ticle seront réputés parties inté-
grantes de la ratification et
porteront des effets identiques.

3. Tout Membre pourra re-
noncer, par une nouvelle décla-
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2. Es tritt in Kraft zwdlf
Monate, nachdem die Ratifika-
tionen zweier Mitglieder durch
den Generaldirektor eingetra-
gen worden sind.

3. In der Folge tritt dieses
Ubereinkommen fiir jedes Mit-
glied zwdlf Monate nach der
Eintragung seiner Ratifikation
in Kraft.

Artikel 80.

1. In den dem Generaldirek-
tor des Internationalen Arbeits-
amtes nach Artikel 35 Absatz 2
der Verfassung der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation iiber-
mittelten Erklirungen hat das
beteiligte Mitglied die Gebiete
bekanntzugeben,

a) fiir die es die Verpflich-
tung zur unverinderten
Durchfiihrung der Bestim-
mungen des Ubereinkom-
mens oder  einzelner
Teile des Ubereinkom-
mens iibernimmt,

b) fiir die es die Verpflich-
tung zur Durchfihrung
der Bestimmungen des
Ubereinkommens oder
einzelner Teile des Uber-
einkommens mit Abwei-
chungen iibernimmt, un-
ter Angabe der Einzel-
heiten dieser Abweichun-
gen,
in denen das Ubereinkom-
men nicht durchgefiihrt
werden kann, und in die-
sem Fall die Griinde da-
fiir,

d) fiir die es sich die Ent-
scheidung bis zu einer
weiteren  Priifung  der
Lage in bezug auf die be-
treffenden Gebiete vorbe-

hilt.

2. Die Verpflichtungen nach
Absatz 1 a) und b) dieses Ar-
tikels gelten als Bestandteil der
Ratifikation und haben die Wir-
kung einer Ratifikation,

<)

3. Jedes Mitglied kann die in
der wurspriinglichen Erklirung
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tion cancel in whole or in part
any reservation made in its
original declaration in virtue of
subparagraphs (b), (¢) or (d) of
paragraph 1 of this Article.

4. Any Member may, at any
time at which the Convention
is subject to denunciation in
accordance with the provisions
of Article 82, communicate to
the Director-General a declara-
tion modifying in any other
respect the terms of any former
declaration and stating the
present position in respect of
such territories as it may specify.

Article 81.

1. Declarations communicated
to the Director-General of the
International Labour Office in
accordance with paragraphs 4
or 5 of Article 35 of the Con-
stitution of the International
Labour Organisation shall indi-
cate whether the provisions of
the Convention or of the Parts
thereof accepted by the Decla-
ration will be applied in the
territory concerned without
m~dification or subject to mo-
difications; when the Decla-
ration indicates that the provi-
sions of the Convention or of
certain Parts thereof will be
applied subject to modifications,
it shall give details of the said
modifications.

2. The Member, Members or
international authority con-
cerned may at any time by a
subsequent declaration renounce
in whole or in part the right
to have recourse to any modifi-
cation indicated in any former
declaration.

3. The Member, Members or
international authority con-
cerned may, at any time at
which this Convention is sub-
ject to denunciation in accord-
ance with the provisions
of Article 82, communicate to
the Director-General a declara-
tion modifying in any other
respect the terms of any former
declaration and stating the

ration, i tout ou partie des ré-
serves contenues dans sa décla-
ration antérieure en vertu des
alinéas b), ¢) et d) du premier
paragraphe du présent article.

4. Tout Membre pourra, pen-
dant les périodes au cours des-
quelles la présente convention
peut étre dénoncée conformé-
ment aux dispositions de Jar-
ticle 82, communiquer au Direc-
teur général une nouvelle décla-
ration modifiant 3 tout égard
les termes de toute déclaration
antérieure et faisant connaitre
la situation dans des territoires
déterminés.

Article 81.

1. Les déclarations communi-
quées au Directeur générai du
Bureau international du Travail
conformément aux paragraphes
4 et 5 de P'article 35 de la Con-
stitution de ’Organisation inter-
nationale du Travail doivent
indiquer si les dispositions de la
convention ou des Parties aux-
quelles elles se référent seront
appliquées dans le territoire
avec ou sans modifications;
lorsque la déclaration indique
que les dispositions de la con-
vention ou de certaines de ses
Parties, s’appliquent sous réserve
de modifications, elle doit spéci-
fier en quoi consistent lesdites
modifications.

2. Le Membre ou les Mem-
bres ou Pautorité internationale
intéressés pourront renoncer
entidrement ou partiellement,
par une déclaration ultérieure,
au droit d’invoquer une modifi-
cation indiquée dans une décla-
ration antérieure.

3. Le Membre ou les Mem-
bres ou Pautorité internationale
intéressés pourront, pendant les
périodes au cours desquelles la
convention peut étre dénoncée
conformément aux dispositions
de P'article 82, communiquer au
Directeur général une novvelle
déclaration modifiant 3 tout
autre égard les termes d’une
déclaration antérieure et faisant
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nach Absatz 1 b), ¢) und d) die-
ses Artikels mitgeteilten Vor-
behalte jederzeit durch eine
spitere Erklirung ganz oder
teilweise zuriickziehen.

4. Jedes Mitglied kann dem
Generaldirektor zu jedem Zeit-
punkt, in dem dieses Uberein-
kommen nach Artikel 82 ge-
kiindigt werden kann, eine Er-
klirung ibermitteln, durch die
der Inhalt jeder fritheren Er-
klirung in sonstiger Weise ab-
geindert und die in dem betref-
fenden Zeitpunkt in bestimmten
Gebieten bestchende Lage ange-
geben wird.

Artikel 81.

1. In den dem Generaldirek-
tor des Internationalen Arbeits-
amtes nach Artikel 35 Absitze 4
und 5 der Verfassung der In-
ternationalen  Arbeitsorganisa-
tion iibermittelten Erklirungen
ist anzugeben, ob das Uberein-
kommen oder die Teile, auf die
sich eine Erklirung bezieht, in
dem betreffenden Gebiet mit
oder ohne Abweichungen durch-
gefiihrt werden; besagt die Er-
klirung, daf die Durchfiihrung
des Ubereinkommens oder ein-
zelner Teile mit Abweichungen
erfolgt, so sind die Einzelheiten
dieser Abweichungen anzugeben

2. Das beteiligte Mirtglied, die
beteiligten Mitglieder oder die
beteiligte  internationale  Be-
hérde konnen jederzeit durch
eine spitere Erklirung auf das
Recht der Inanspruchnahme je-

-der in einer fritheren Erklirung

mitgeteilten Abweichung ganz
oder teilweise verzichten.

3. Das beteiligte Mitglied, die
beteiligten Mitglieder oder die
beteiligte internationale Be-
hérde kdnnen dem Generaldi-
rektor zu jedem Zeitpunkt, in
dem dieses Ubereinkommen
nach Artikel 82 gekiindigt wer-
den kann, eine Erklirung iiber-
mitteln, durch die der Inhalt
jeder friiheren Erklirung in
sonstiger Weise abgeindert und
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present position in respect of
the application of the Conven-
tion,

Article 82.

1. A Member which has rati-
fied this Convention may, after
the expiration of ten years from
the date on which the Con-
vention first comes into force,
denounce the Convention or
any one or more of Parts II
to X thereof by an act com-
municated to the Director-
General of the International
Labour Office for registration.
Such denunciation shall not
take effect until one year after
the date on which it is
registered.

2. Bach Member which has
ratified this Convention and
which does not, within the year
following the expiration of the
period of ten years mentioned
in the preceding paragraph,
exercise the right of denuncia-
tion provided for in this Ar-
ticle, will be bound for another
period of ten years and, there-
after, may denounce the Con-
vention or any one of Parts I
to X thereof at the expiration
of each period of ten years
under the terms provided for
in this Article.

Article 83.

1. The Director-General of
the International Labour Office
shall notify all Members of the
International Labour Organisa-
tion of the registration of all
ratifications, declarations and
denunciations communicated to
him by the Members of the
Organisation.

2. When notifying the Mem-
bers- of the Organisation of the
- registration of the second ratifi-
cation communicated to him,
the Director-General shall draw
the attention of the Members of
the Organisation to the date
upon which the Convention will
come into force,

connaitre la situation en ce qui
concérne Papplication de cette
convention.

Article 82.

1. Tout Membre ayant ratifié
la présente convention peut,
i Dexpiration d’une période de
dix années aprés la date de la
mise en vigueur initiale de la
convention, dénoncer la con-
vention, ou l'une de ses Parties
113 X, ou plusieurs d’entre elles,
par un acte communiqué au
Directeur général du Bureau
international du Travail et par
lui enregistré. La dénonciation
ne prendra effet qu'une année
aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié
la présente convention qui, dans
le délai d’une année aprés I'expi-
ration de la période de dix
années mentionnée au para-
graphe précédent, ne fera pas
usage de la faculté de dénoncia-
tion prévue par le présent ar-
ticle sera lié pour une nouvelle
période de dix années et, par
la suite, pourra dénoncer la
convention ou l'une de ses Par-
ties IT 3 X, ou plusieurs Jd’entre
elles, 3 Pexpiration de chaque
période de dix années dans les
conditions prévues au présent
article.

Article 83.

1. Le Directeur général du
Bureau international du Travail
notifiera 3 tous les Membres de
I’Organisation internationale du
Travail Denregistrement de
toutes les ratifications, déclara-
tions et dénonciations qui lui
seront communiquées par les
Membres de ’Organisation.

2. En notifiant aux Membres
de !'Organisation Ienregstre-
ment de la deuxiéme ratification
qui lui aura été communiquée,
le Directeur général appellera
Pattention des Membres de 1’Or-
ganisation sur la date i laquelle
la présente convention entrera
en vigueur.
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die in dem betreffenden Zeit-
punkt bestehende Lage in be-
zug auf die Durchfithrung dieses
Ubereinkommens angegeben
wird.

Artikel 82,

1. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert hat,
kann das Ubereinkommen oder
einen oder mehrere seiner Teile
I bis X nach Ablauf von zehn
Jahren, gerechnet von dem Tag,
an dem es zum erstenmal in
Kraft getreten ist, durch An-
zeige an den Generaldirektor
des Internationalen Arbeitsam-
tes kiindigen. Die Kiindigung
wird von diesem eingetragen.
Thre Wirkung tritt erst ein Jahr
nach der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert hat
und innerhalb eines Jahres nach
Ablauf des im vorigen Absatz
genannten Zeitraumes von zehn
Jahren von dem in diesem Ar-
tikel vorgesehenen Kiindigungs-
recht keinen Gebrauch mache,
bleibt fiir einen weiteren Zeit-
raum von zehn Jahren gebun-
den. In der Folge kann es dieses
Ubereinkommen oder einen
oder mehrere der Teile IT bis X
jeweils nach Ablauf eines Zeit-
raumes von zehn Jahren nach
Maflgabe dieses Artikels kiin-
digen.

Artikel 83,

1. Der Generaldirektor des
Internationalen  Arbeitsamtes
gibt allen Mitgliedern der In-
ternationalen  Arbeitsorganisa-
tion Kenntnis von der Eintra-
gung aller Ratifikationen, Er-
klirungen und Kiindigungen,
die thm von den Mitgliedern
der Organisation mitgeteilt wer-
den.

2. Der Generaldirektor wird
die Mitglieder der Organisation,
wenn er ihnen von der FEintra-
gung der zweiten Ratifikation,
die ihm mitgeteilt wird, Kennt-
nis gibt, auf den Zeitpunkt
aufmerksam machen, in dem
dieses Ubereinkommen in Kraft
tritt.
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Article 84.

The Director-General of the
International Labour Office
shall communicate to the Secre-
tary-General of the United
Nations for registration in ac-
cordance with Article 102 of the
Charter of the United Nations
full particulars of all ratifica-
tions, declarations and acts of
denunciation registered by him
in accordance with the provi-
sions of the preceding Articles.

Article 85.

At such times as it may con-
sider necessary the Governing
Body of the International
Labour Office shall present to
the General Conference a report
on the working of this Con-
vention and shall examine the
desirability of placing on the
agenda of the Conference the
question of its revision in whole
or in part.

Article 86.
1. Should the Conference

adopt 2 new Convention re-
vising this Convention in whole
or in part, then, unless the new
Convention  otherwise pro-
vides—

(a) the ratification by a Mem-
ber of the new revising
Convention shall ipso jure
involve the immediate de-
nunciation of this Con-
vention, notwithstanding
the provisions of Ar-
ticle 82 above, if and
when the new revising
Convention shall have
come into force;

as from the date when the
new revising Convention
comes into force this
Convention shall cease to
be open to ratification by
the Members.

(b)

2. This Convention shall in
any case remain in force in its

Article 84.

Le Directeur général du
Bureau international du Travail
communiquera au Secrétaire
général des Nations Unies, aux
fins d’enregistrement, confor-
mément 3 larticle 102 de la
Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet
de toutes ratifications, de toutes
déclarations et de tous actes de
dénonciation qu’il aura enre-
gistrés conformément aux ar-
ticles précédents.

Article 85.

Chaque fois qu’il le jugera
nécessaire, le Conseil d’adminis-
tration du Bureau international
du Travail présentera 4 la Con-
férence générale un rapport sur
Papplication de la présente con-
vention et examinera s’il y a
lieu d’inscrire & Pordre du jour
de la Conférence la question de
sa revision totale ou partielle.

Article 86.

1. Au cas ot la Conférence
adopterait une nouvelle con-
vention pertant revision totale
ou partielle de la présente con-
vention, et 3 moins que la nou-
velle convention ne dispose
autrement:

a) la  ratification par un
Membre de la nouvelle

convention portant re-
vision  entralnerait de
plein droit, nobobstant

Yarticle 82 ci-dessus, dé-
nonciation immédiate de
la présente convention,
sous réserve que la nou-
velle convention portant
revision soit entrée en
vigueur;

3 partir de la date de
Pentrée en vigueur de la
nouvelle convention por-
tant revision, la présente
convention cesserait d’éere
ouverte 3 la ratification
des Membres.

b)

2. La présente convention
demeurerait en tout cas en
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Artikel 84.
Der  Generaldirektor  des
Internationalen Arbeitsamtes

iibermittelt dem Generalsekre-
tir der Vereinten Nationen
zwecks Eintragung nach Arti-
kel 102 der Charta der Verein-
ten Nationen vollstindige Aus-
kiinfte iiber alle von ihm nach
Maflgabe der vorausgehenden
Artikel eingetragenen Ratifika-
tionen, Erklirungen und Kiindi-

gungen.

Artikel 85.

Der Verwaltungsrat des In-
ternationalen Arbeitsamtes hat,
sooft er es fiir ndtig erachtet,
der Allgemeinen Konferenz
einen Bericht tber die Durch-
filhrung dieses Ubereinkom-
mens zu erstatten und zu prii-
fen, ob die Frage seiner ginz-
lichen oder teilweisen Abin-
derung auf die Tagesordnung
der Konferenz gesetzt werden

soll.

Artikel 86.

1. Nimmt die Konferenz ein
neues Ubereinkommen an, wel-
ches das vorliegende Uberein-
kommen ganz oder teilweise
abindert, und siecht das neue
Ubereinkommen nichts anderes
vor, so gelten folgende Bestim-

mungen:
a) Die Ratifikation des neu-
gefaflten Ubereinkom-

mens durch ein Mitglied
schliet ohne weiteres die
sofortige Kiindigung des
vorliegenden Uberein-
kommens in sich, ohne
Riicksicht auf Artikel 82,
vorausgesetzt, dafl das
neugefafite Ubereinkom-
men in Kraft getreten ist.
b) Vom Zeitpunkt des In-
krafttretens des neugefafi-
ten Ubereinkommens an
kann das vorliegende
Ubereinkommen von den
Mitgliedern nicht mehr
ratifiziert werden.

2. Indessen bleibt das vorlie-
gende Ubereinkommen nach
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actual form and content for
those Members which have
ratified it but have not ratified
the revising Convention.

Article 87.

The English and French ver-
sions of the text of this Con-
vention are equally authori-
tative.

vigueur dans s2 forme et teneur
pour les Membres qui Pauraient
ratifiée et qui pe ratifieraient pas
la convention portant revision.

Article 87.

Les versions frangaise et
anglaise du texte de la présente
convention font également foi.
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Form und Inhalt jedenfalls in
Kraft fiir die Mitglieder, die
dieses, aber nicht das neugefaflte
Ubereinkommen ratifiziert ha-
ben.

Artikel 87.

Der franzdsische und der eng-
lische Wortlaut dieses Uberein-
kommens sind in gleicher Weise
maflgebend.
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Annex.
International standard industrial
classification of all economic

activities.

of Divisions and Major

Groups.

List

Division 0. Agriculture, Forestry,
Hunting and Fishing:

01. Agriculture and livestock
production

02. Forestry and logging

03. Hunting, trapping and game
propagation
04. Fishing

Division 1. Mining and Quarrying:

11. Coal mining
12. Metal mining
13. Crude petroleum and natural

gas

14, Stone quarrying, clay and
sand pits

19. Non-metallic mining and
qluarr ing not elsewhere
classified

Divisions 2—3. Manufacturing:

20. Food manufacturing indus-
stries, except beverage indus-
stries

Beverage industries

Tobacco manufactures
Manufacture of textiles
Manufacture of footwear,
other wearing apparel and
made-up textile goods

21.
22,
23
24,

Manufacture of wood and
cork, except manufacture of
furniture

Manufacture of furniture and
fixtures

Manufacture of paper and
paper products

25.

26.
27.

28. Printing,  publishing and
allied industries

Manufacture of leather and
leather products, except foot-
wear

Manufacture of rubber prod-
ucts

Manufacture of chemicals
and chemical products
Manufacture of products of

petroleum and coal

29.

30.
31.
32,

33. Manufacture of non-metallic
mineral  products, except
products of petroleam and
coal

34, Basic metal industries

35. Manufacture of metal prod-
ucts, except machinery and
transport equipment

Annexe.

Classification internationale
type, par industrie, de toutes les
branches d’activité économique.

Nomenclature des branches et des
classes.

Branche 0. Agriculture, sylvicul-
ture, chasse et péche:

01. Agriculture et élévage

02. Sylviculture et exploitation
forestiére

03. Chasse, piégeage et repeuple-
ment en gibier

04. Péche

Branche 1. Industries extractives:

11. Extraction du charbon
12. Extraction des, minerais
13.Péirole brut et gaz naturel

14. Extraction de la plerre 2
bitir, de l'argile et du sable

19. Extraction de minerais non
métalliféres, non  classés
ailleurs

Branches 2—3. Industries manu-
facturiéres:

20. Industries . des denrées ali-
mentaires (2 Dexclusion des
boissons)

21. Industrie des boissons

22. Industries du tabac

23. Industries textiles

24, Fabrication de chaussures,

articles  d’habillement et

autres articles faits avec des
matiéres textiles

Industries du bois et du liége

(3 Pexclusion de [!industrie

23.

du meuble)

26. Industries du meuble et de
Pameublement

27.Industries du paYier et
fabrication  d’articles en
papier

28. Impression, édition et indus-

tries connexes

Industries du cuir et des
articles en cuir (A Pexclusion
de la chaussure)

Industries du caoutchouc

29.

30.
31. Industries chimiques et de
produits chimiques
Industries des dérivés du
pétrole et du charbon
Industries des produits
minéraux non métalliques (3
Pexclusion des dérivés du
pétrole et du charbon)
Industries métallurgiques de
base

Fabrication de  produits
métallurgiques (3 DPexclusion
des machines et du matériel
de transport)

32.
33.

34,
35.
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Anhang,

Internationale Systematik der
wirtschaftlichen Tatigkeiten

Verzeichnis der Abteilungen und
der Hauptgruppen.

Abteilung 0. Landwirtschaft, Forst-
wirtschaft, Jagd und Fischerei:

01. Landwirtschaft und Tierzucht

02, Forstwirtschaft und Wald-
nutzung

03.Jagd, Fallenstellerei  und
Wildhege

04. Fischerei

Abteitlung 1. Industrien zur Ge-
winnung von Rohstoffen;

11. Kohlenbergbau
12, Metallbergbau
13, Erd6l- und Erdgasgewinnung

14.Stein-, Ton-
gewinnung

19. Gewinnung nichtmetallischer
Mineralien, die nicht ander-
weitig eingereiht sind

und Sand-

Abteilungen 2 und 3. Verarbeitende

Industrien:

20. Nahrungsmittelindustrie (mit
Ausnahme der Getrinke-
industrie)

21. Getrinkeindustrie

22, Tabakindustrie

23, Textilindustrie

24. Herstellung  von  Schuhen,
Bekleidungsgegenstinden und
anderen Gegenstinden aus
Textilien

25.Holz- und Korkindustrie
(mit Ausnahme der Mobel-
industrie)

26. Mobelindustrie und Schrei-
nerei

27. Papierindustrie und Papier-
warenindustrie

28. Druck- und Verlagsgewerbe
und verwandte Gewerbe

29. Lederindustrie und Leder-
warenindustrie  (mit Aus-
nahme der Schuherzeugung)

30. Kautschukindustrie

31. Chemische Industrie

32.Industrie der Erdsl- und
Kohlenderivate

33. Verarbeitung nichtmetal-
lischer Mineralien (mit Aus-
nahme der Erddl- und
Kohlenderivate)

34. Metallurgische  Grundindu-
strien

35. Herstellung  metallurgischer
Produkte (mit Ausnahme
von Maschinen und Trans-
portmaterial)
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36. Manufacture of machinery,

except electrical machinery

37.Manufacture of electrical
machinery, apparatus, ap-
pliances and supplies

38. Manufacture of  transport
equipment

39. Miscellaneous manufacturing
industries

Division 4. Construction:
40. Construction
Division 5. Electricity, Gas, Water
and Sanitary Services:

51. Electricity, gas and steam
52. Water and sanitary services

Division 6. Commerce:

61. Wholesale and retail trade

62.Banks and other financial
institutions
63. Insurance

64. Real estate

Division 7. Transport, Storage and
Communication:

71. Transport
72. Storage and warchousing
73. Communication

Division 8. Services:

81. Government services
82. Community and business
services

83. Recreation services
84. Personal services

Division 9. Activities not Ade-
quately Described:

90. Activities
described

not adequately

Declaration

according to article 2 lit. b

of the Convention (No. 102)

concerning minimum stand-
ards of Social Security

In accordance with article 2
lit. b of the Convention con-
cerning minimum standards of
Social Security the Republic of
Austria declares to accept the
obligations of the Convention
in respect of its parts II, V,
VII and VIIL

36. Construction de machines (3

Pexclusion des machines
électriques)

37. Construction de machines,
appareils et  fournitures
électriques

38. Construction de matériel de
transport

39. Industries
diverses

manufacturicres

Branche 4. Censtruction:
40. Construction

Branche 5. Electricité, gaz, eau et
services sanitaires;

51. Electricité, gaz et vapeur
52. Services des eaux et services

sanitaires

Branche 6. Commerce, banque,
assurances, affaires imro-
biliéres:

61. Commerce de gros et de
détail

62. Banques et autres établisse-
ments financiers

63. Assurances

64. Affaires immobiliéres

Branche 7. Transports, entrepdts
et communications;

71. Transports
72. Entrep8ts et magasins
73. Communications

Branche 8. Services:
81. Services gouvernementaux
82. Services fournis au public et
aux entreprises
83. Services des loisirs
84. Services personnels

Branche 9. Activités mal désignées:

90. Activités mal désignées

Déclaration
Conformément a Particle 2

lit. b de Ia Conveation
(No. 102) concernant la
norme minimum de la

sécurité sociale

Conformément 3 Particle 2
lit. b de la Convention concer-
nant la norme minimum de la
sécurité sociale la République
d’Autriche déclare Pacceptation
des obligations découlant des
Parties II, V, VII et VIII d¢ la
Convention.
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36. Maschinenbauindustrie  (mit

Ausnahme  der  Elektro-
maschinenindustrie)

37. Herstellung von elektrischen
Maschinen, Elektroapparaten,
Elektrogeriten und Elektro-

zubehor

38. Herstellung von Transport-
material

39. Verschiedene  verarbeitende
Industrien

Abteilung 4. Baugewerbe:
40. Baugewerbe

Abteilung 5. Elektrizitit, Gas,
Wasser und sanitire Anlagen:

51. Elektrizitit, Gas, Dampf
52. Wasserversorgung un
tire Anlagen

sani-

Abteilung 6. Handel, Banken, Ver-

sicherungen, Immobilienge-
schifte;

61. Grof8- und Einzelhandel

62. Banken und andere Finanz-
institute

63. Versicherungen

64. Immobiliengeschifte

Abteilung 7.  Transportwesen,

Lagerung ond Verkehrs-
wesen:

71. Transportwesen

72. Lagerung

73. Verkehrswesen
Abteilung 8. Dienstleistungen:

81. Verwaltung

82. Dienstleistungen  fiir  die
Offentlichkeit und fir Ge-
schiftsbetriebe

83. Dienstleistungen fiir Freizeit.
gestaltung

84. Personliche  Dienstleistungen

Abteilung 9. Ungeniigend um-
schriebene Titigkeiten:

90. Ungeniigend umschriebene
Tingkeiten

(Ubersetzung)

Erklirung

gemifl Artikel 2 lit. b des

Ubereinkommens (Nr. 102)

tiber die Mindestnormen der
Sozialen Sicherheit

Die Republik Usterreich er-
klirt, gemifl Artikel 2 lit. b des
Ubereinkommens iiber die Min-
destnormen der Sozialen Sicher-
heit die Verpflichtungen aus
dessen Teilen 11, V, VII und VIII
zu iibernehmen.
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die verfassungsmifige Genehmigung des Nationalrates erhalten hat, erklirt der Bundesprisident
dieses Ubereinkommen mit vorstehender Erklirung der Republik Usterreich fiir ratifiziert und ver-
spricht im Namen der Republik Usterreich die gewissenhafte Erfiilllung der darin enthaltenen

Bestimmungen.

Zu Urkund dessen ist die vorliegende Ratifikationsurkunde vom Bundesprisidenten unterzeich-
net, vom Bundeskanzler, vom Bundesminister fiir soziale Verwaltung, vom Bundesminister fiir
Finanzen und vom Bundesminister fiir Auswirtige Angelegenheiten gegengezeichnet und mit dem
Staatssiegel der Republik Usterreich versehen worden.

Geschehen zu Wien, am 10. September 1969

Der Bundesprisident:
Jomas

Der Bundeskanzler:
Klaus

Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung:
Rehor

Der Bundesminister fiir Finanzen:

Koren

Der Bundesminister fiir Auswirtige Angelegenheiten:
Waldheim

Der Nationalrat hat anlifllich der Genehmi-
gung des vorstechenden Ubereinkommens in seiner
Sitzung vom 10. Juli 1969 beschlossen, dafl dieses
Ubereinkommen durch Erlassung von Gesetzen
zu erfiillen ist.

Die Ratifikation des Ubereinkommens durch
Usterreich wurde am 4. November 1969 beim
Generaldirektor der Internationalen Arbeitsorga-
nisation eingetragen. Das vorliegende Uberein-
kommen tritt daher gemifl seinem Artikel 79
Absatz 3 fir Usterreich am 4. November 1970 in
Krafe.

Derzeit gehdren dem Ubereinkommen folgende
weitere Staaten an, die anlifilich der Ratifikation
angegeben haben, die Verpflichtungen aus dem
Ubereinkommen fiir die nachstehenden Teile zu
tibernehmen:

Belgien (Teile II bis X), Dinemark (Teile I,
IV bis VI und IX), Bundesrepublik Deutschland

(Teile II bis X), Griechenland (Teile II bis VI und
VIII bis X), Irland (Teile T, IV und X), Island
(Teile V, VII und IX), Israel (Teile V, VI und X),
Ttalien (Teile V, VII und VIII), Jugoslawien (Teile
IT bis VI, VIII und X), Luxemburg (Teile II bis
X), Mauretanien (Teile V, VI, VII, IX und X),
Mexiko (Teile II, III, V, VI und VII bis X),
Niederlande ¥) (Teile II bis X), Niger (Teile V bis
VIII), Norwegen **) (Teile II bis VII), Peru (Teile
11, 01, V, VIII und IX), Senegal #) (Teile VI bis
VIII), Schweden (Teile I bis IV und VI bis VIIT),

Vereinigtes Konigreich (Teile I bis V, VII und X).

*) Teil VI ist infolge Ratifikation des Uberein-
kommens Nr. 121 nicht mehr anwendbar.

*+) Teil V ist infolge Ratifikation des Uberein-
kommens Nr. 128 und Annahme des Teiles III nicht
mehr anwendbar.

Klaus



8. Stiick — Ausgegeben am 27. Jinner 1970 — Nr. 34

84.

475

Nachdem das am 29. Juni 1967 in Genf von der Internationalen Arbeitskonferenz angenom-
mene Ubercinkommen (Nr. 128) iiber Leistungen bei Invaliditit und Alter und an Hinterbliebene
samt Anhang und Erklirungen der Republik Osterreich, welche also lauten:

CONVENTION (No. 128)
CONCERNING
INVALIDITY, OLD-AGE
AND SURVIVORS’
BENEFITS

The General Conference of
the International Labour
Organisation,

Having been convened at
Geneva by the Governing
Body of the International
Labour Office, and having
met in its Fifty-first Session
on 7 June 1967, and

Having decided upon the
adoption of certain propos-
als with regard to the
revision of the Old-Age
Insurance (Industry, etc.)
Convention, 1933, the Old-
Age Insurance (Agriculture)
Convention, 1933, the
Invalidity Insurance (In-
dustry, etc) Convention,
1933, the Invalidity Insur-
ance (Agriculture) Conven-
tion, 1933, the Survivors’
Insurance (Industry, etc.)
Convention, 1933, and the
Survivors’ Insurance (Ag-
riculture) Convention,
1933, which is the fourth
item on the-agenda of the
session, and

Having determined that these
Proposals shall take the
form of an international
Convention,

adopts this twenty-ninth day of
June of the year one thousand
nine hundred and sixty-seven
the following Convention,
which may be cited as the Inva-
lidity, Old-Age and Survivors’
Benefits Convention, 1967:

CONVENTION (No. 128)
CONCERNANT LES
PRESTATIONS
D’INVALIDITE, DE VIEIL-
LESSE ET DE
SURVIVANTS

La Conférence générale de
POrganisation  internatio-
nale du Travail,

Convoquée 3 Genéve par le
Conseil d’administration du
Bureau international du
Travail, et s’y étant réunie
le 7 juin 1967, en sa cin-

- quante et uniéme session;

Aprds avoir décidé d’adopter
diverses propositions relati-
ves 3 la revision de la con-
vention sur [’assurance-
vieillesse (industrie, etc.),
1933, de la convention sur
Passurance-vieillesse  (agri-
culture), 1933, de la con-
vention sur ’assurance-in-
validité (industrie, etc.),
1933, de la convention sur
Yassurance-invalidité (agri-
culture), 1933, de la con-
vention sur assurance-cé-
cés (industrie, etcl), 1933,
et de la convention sur
Yassurance-décés  (agricul-
ture), 1933, question cqui
constitue le quatriéme point
i Tordre du jour de la ses-
sion;

Aprés avoir décidé que ces
propositions prendraient la
forme d’une convention in-
ternationale,

adopte, ce vingt-neuvidme  jour
de juin mil neuf cent soixante-
sept, la convention ci-aprés, qui
sera dénommée Convention con-
cernant les prestations d’invzli-
dité, de vieillesse et de’ survi-

vants, 1967.

(Obersetzung)

TUBEREINKOMMEN
(Nr. 128) UBER LEISTUN-
GEN BEI INVALIDITAT
UND ALTER UND AN

HINTERBLIEBENE

Die Allgemeine Konferenz der
Internationalen  Arbeits-
organisation,

die vom Verwaltungsrat des
Internationalen Arbeits-
amtes nach Genf einberufen
wurde und am 7. Juni 1967
zu ihrer einundfiinfzigsten
Tagung zusammengetreten
ist,

hat beschlossen, verschiedene
Antrige anzunehmen be-
treffend die Neufassung des
Ubereinkommens iiber Al-
tersversicherung  (Gewerbe
usw.), 1933, des Uberein-
kommens iiber Altersversi-

rung (Gewerbe  usw.),
1933, des Ubereinkommens
iiber  Invaliditdtsversiche-
rung (Gewerbe usw.),
1933, des Ubereinkom-

mens iiber Invalidititsver-
sicherung (Landwirtschaft),
1933, des Ubereinkommens
iiber die Hinterbliebenen-
versicherung (Gewerbe
usw.), 1933, und des Uber-
einkommens iiber die Hin-
terbliebenenversicherung
(Landwirtschaft), 1933, eine
Frage, die den vierten Ge-
genstand ihrer Tagesord-
nung bildet, und

dabei bestimmzt, dafl diese An-
trige die Form eines inter-
nationalen  Ubereinkom-
mens erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute,
am 29. Juni 1967, das folgende
Ubereinkommen an, das als
Ubereinkommen iiber Leistun-
gen bei Invaliditic und Aleer
und an Hinterbliebene, 1967,
bezeichnet wird.
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PART I. GENERAL PROVI-
SIONS
Article 1

In this Convention—

(2) the term “legislation”
includes any social secu-
rity rules as well as laws
and regulations;

(b) the term “prescribed”
means determined by or
in virtue of national legis-
lation;

the term “industrial un-
dertaking” includes all un-
dertakings in the follow-
ing branches of economic
activity:  mining  and
quarrying;  manufactur-
ing; construction; electri-
city, gas, water and sani-
tary services; and trans-
port, storage and commu-
nication;

'

{c

(d) the term  “residence”
means ordinary residence
in the territory of the
Member, and the term
“resident” means a person
ordinarily resident in the
territory of the Member;

(¢) the term “dependent”
refers to a state of depend-
ency which is presumed to
exist in prescribed cases;

(f) the term “wife” means a

wife who is dependent on
her husband;

(g) the term “widow” means
a woman who was depend-
ent on her husband at
the time of his death;

(h) the term “child” covers—

(i) a child under school-

leaving age or under

PARTIE I. DISPOSITIONS
GENERALES

Article 1

Aux fins de la présente con-
vention:

a) le terme  «législation »
comprend les lois et régle-
ments, aussi bien que les
dispositions statutaires en
matire de sécurité sociale;

b) le terme « prescrit » signi-
fie déterminé par ou en
vertu de la législation na-
tionale;

) le terme «entreprise indus-
trielle » comprend toute
entreprise  relevant des
branches suivantes d’acti-
vité économique: indus-
tries extractives; indus-
tries manufacturidres; bi-
timent et travaux publics;
électricité, gaz, eau et ser-

vices  sanitaires; trans-
ports, : entrepdts et com-
munications;

d) le terme «résidence» dé-
signe la résidence habitu-
elle sur le territoire du
Membre, et le terme « ré-
sident » désigne une per-
sonne qui réside habituelle-
ment sur le territoire du
Membre;

e) le terme « 3 charge» vise
Iétat de dépendance pré-
sumé existant dans des cas
prescrits;

f) le terme « épouse » désigne
une épouse qui est i la
charge de son mari;

g) le terme « veuve » désigne
une femme qui était 3 la
charge de son époux au
moment du déces de celui-
ci;

h) le terme «enfant» dé-
signe:

i) un enfant qui est au-
dessous de l'dge au-
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TEIL I. ALLGEMEINE
BESTIMMUNGEN

Artikel 1

In diesem Ubereinkommen

a) umfafit der Ausdruck
»Gesetzgebung® alle Ge-
setze und Verordnungen
sowie die satzungsmifligen
Bestimmungen auf dem
Gebiet der Sozialen Sicher-
heit;

b) bedeutet der Ausdruck
»vorgeschrieben® von oder
auf Grund der innerstaat-
lichen Gesetzgebung be-
stimmt;

) umfaflt der Ausdrudk ,,ge-
werbliche Betriebe alle
Betriebe in  folgenden
Wirtschaftszweigen: Indu-
strien zur Gewinnung von
Rohstoffen; verarbeitende
Industrien;  Baugewerbe
und oSffentliche Arbeiten;
Elektrizitit, Gas, Wasser
und sanitire Anlagen;
Transportwesen, Lagerung
und Verkehrswesen;

d) bedeutet der Ausdruck
»Wohnsitz den gewdhn-
lichen Wohnsitz im Gebiet
des Mitglieds und der Aus-
druck ,Einwohner® eine
Person, die ihren gewdhn-
lichen Wohnsitz im Gebiet
des Mirtglieds hat;

e) bezieht sich der Ausdruck
»unterhaltsberechtigt™ auf
die in vorgeschriebenen
Fillen als gegeben ange-
nommene Unterhaltsbe- -
rechtigung;

f) bedeutet der Ausdruck
,Ehefrau® eine Ehefrau,
fiir deren Unterhalt der
Ehemann sorgt;

g) bedeutet der Ausdruck
»Witwe* eine Frau, fiir
deren Unterhalt der Ehe-
mann zur Zeit seines Todes
gesorgt hat;

h) bezeichnet der Ausdruck
»Kind*

i) ein Kind unter dem
Alter, in dem die
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15 years of age,
whichever is  the
higher; and

(ii) a child under a pre-
scribed age higher
than that specified in
clause (i) of this sub-
paragraph and who is
an apprentice or stu-
dent or has a chronic
illness or infirmity
disabling him for any
gainful activity, un-
der prescribed condi-
tions: Provided that
this requirement shall
be deemed to be met
where national legis-
lation defines the
term SO as tO cover
any child under an age
appreciably  higher
than that specified in
clause (i) of this sub-
paragraph;

the term  “qualifying
period” means a period of
contribution, or a period
of employment, or a
period of residence, or any
combination thereof, as
may be prescribed;

the terms “contributory
benefits” and  “non-
contributory benefits”
mean respectively benefits
the grant of which depends
or does not depend on
direct financial participa-
tion by the persons pro-
tected or their employer
or on a qualifying period
of occupational activity.

Article 2

1. Each Member for which this

D les

quel la scolarité obli-
gatoire prend fin ou
un enfant de moins de
quinze ans, Pdge le
plus élevé devant dere
pris en considération;

ii) dans des conditions
prescrites, un enfant
au-dessous d'un 4ge
plus élevé que lige
indiqué au sous-alinéa
précédent, lorsqu’il
est placéd en appren-
tissage, poursuit ses
études ou est atteint
d’une maladie chro-
nique ou d’une in-
firmité le rendant
inapte 3 DPexercice
d’une activité pro-
fessionnelle quelcon-
que, i moins que la
1égislation  nationale
ne définisse le terme
« enfant » comme
comprenant tout en-
fant au-dessous d’un
4ge sensiblement plus
élevé que Idge indi-
qué au sous-alinéa
précédent;

i) le terme «stage» désigne

soit une période de coti-
sation, soit une période
d’emploi, soit une période
de résidence, soit une
combinaison quelconque
de ces périodes, selon ce
qui est prescrit;

termes « prestations
contributives » et « presta-
tions non contributives »
désignent respectivement
les  prestations = dont
Poctroi dépend et les
prestations dont Yoctroi
ne dépend pas d’une parti-
cipation financidre directe
des personnes protégées ou

de leur employeur, ou
d’une condition de stage
professionnel.

Article 2

)

)
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Schulpflicht endet,
oder ein Kind unter
15 Jahren, wobei die
hshere Altersgrenze
in Betracht zu ziehen
ist, und

ii) unter vorgeschriebe-
nen Bedingungen ein
Kind unter einer vor-
geschriebenen Alters-
grenze, die héher
als die in  Unter-
absatz i) angegebene
ist, sofern dieses Kind
Lehrling oder Student
ist oder infolge einer
chronischen  Krank-
heit oder Behinde-
rung erwerbsunfihig
ist; diese Bedingung
gilt als. erfiille, wenn
die innerstaatliche Ge-
setzgebung diesen
Ausdruck  so  be-
stimmt, dafl er alle
Kinder unter einer
Altersgrenze  einbe-
zieht, die erheblich
héher ist als die in
Unterabsatz i) ange-
gebene;

bedeutet der Ausdruck
, Wartezeit” entweder eine
Beitragszeit oder eine Be-
schiftigungszeit oder eine
Wohnsitzzeit oder irgend-
eine Verbindung  dieser
Zeiten, je nachdem was
vorgeschrieben ist;

bedeuten die Ausdriicke
»beitragsgebundene  Lei-
stungen® und ,beitrags-
freie Leistungen™ Leistun-
gen, deren Gewihrung von
ciner unmittelbaren finan-
ziellen Beteiligung der ge-
schiitzten Personen oder
ihres Arbeitgebers oder
von einer Berufstitigkeit
wihrend einer Wartezeit
abhingt bezichungsweise
nicht abhingt.

Artikel 2

1. Tout Membre pour lequel
la présente convention est en
vigueur doit appliquer:

1. Jedes Mitglied, fiir das
dieses Ubereinkommen in Kraft
ist, hat anzuwenden

Convention is in force shall
comply with—
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(a) Parc [;

(b) at least one of Parts II,
11T and IV;

(c) the relevant provisions of
Parts V and VI; and

(d) Part VIL

2. Each Member shall specify
in its ratification in respect of
which of Parts II to IV it accepts
the obligations of the Conven-
tion.

Article 3

1. Each Member which has
ratified- this Convention may
subsequently notify the Direc-
tor-General of the International
Labour Office that it accepts the
obligations of the convention
in respect of one or more of
Parts II to IV not already
specified in its ratification.

2. The undertakings referred
to in paragraph 1 of this Article
shall be deemed to be an integral
part of the ratification and to
have the force of ratification as
from the date of notification.

Article 4

1. A Member whose economy
is insufficiently developed may
avail itself, by a declaration
accompanying its ratification, of
the temporary  exceptions
provided for in the following
Articles: Article 9, paragraph 2;
Article 13, paragraph 2; Arti-
cle 16, paragraph 2; and Arti-
“cle 22, paragraph 2. Any such
declaration shall state the reason
for such exceptions.

2. Each Member which has
made a declaration under para-
graph 1 of this Article shall
include in its reports upon the
application of this Convention
submitted under article 22 of
the Constitution of the Inter-

a) la partie I;

b) Pune au moins
parties II, I et IV;

des

c) les dispositions correspon-
dantes des parties V et
VI;

d) la partie VIL

2. Tout Membre doit spécifier
dans sa ratification la partie ou
les parties, parmi les parties II
i IV de la présente convention,
pour lesquelles il accepte les
obligations découlant de la con-
vention.

Article 3

1. Tout Membre qui a ratifié
la présente convention peut, par
la suite, notifier au Directeur
général du Bureau international
du Travail quil accepte les obli-
gations découlant de la conven-
tion en ce qui concerne 'une ou
plusieurs des parties IT 1 IV qui
p’ont pas déj3 été spécifies dans
sa ratification.

2. Les engagements prévus au
paragraphe précédent seront
réputés partie intégrante de la
ratification et porteront des
effets identiques dés la date de
leur notification.

Article 4

1. Un Membre dont 1’écono-
mie n’a pas atteint un dévelop-
pement suffisant peut, par une
déclaration motivée accompa-
gnant sa ratification, se réserver
le bénéfice des dérogations
temporaires prévues au para-
graphe 2 de Particle 9, au para-
graphe 2 de l'article 13, au para-
graphe 2 de Particle 16 et au
paragraphe 2 de Tarticle 22.

2. Tout Membre qui a fait
une déclaration en application
du paragraphe précédent doit,
dans les rapports sur Iapplica-
tion de la présente convention
qu'il est tenu de présenter en
vertu de Particle 22 de 1a Con-
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a) den Teil I;

b) mindestens einen  der
Teile I, IIT und IV;

c) die entsprechenden Be-

stimmungen der Teile V
und VI und

d) den-Teil VIL

2. Jedes Mitglied hat in sei-
ner Ratifikation anzugeben, fiir
welche der Teile IT bis IV dieses
Ubereinkommens es die Ver-
pflichtungen aus dem Uberein-
kommen tibernimmt.

Artikel 3

1. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert hat,
kann in der Folge dem General-
direktor des Internationalen
Arbeitsamtes mitteilen, dafl es
die Verpflichtungen aus dem
Ubereinkommen fiir einen oder
mehrere der Teile II bis IV
iibernimmt, die in seiner Rati-
fikation nicht bereits angegeben
waren.

2. Die Verpflichtungen nach
Absatz 1 dieses Artikels gelten
als Bestandteil der Ratifikation
und haben vom Zeitpunkt ihrer
Mitteilung an die Wirkung
einer Ratifikation.

Artikel 4

1. Ein Micglied, dessen Ent-
wicklung auf wirtschaftlichem
Gebiet noch wungeniigend ist,
kann durch eine seiner Ratifi-
kation beigefiigte begriindete
Erklirung die in den folgenden
Artikeln vorgesehenen zeitweili-
gen Ausnahmen fiir sich in An-
spruch nehmen: Artikel 9 Ab-
satz 2; Artikel 13 Absatz 2;
Artikel 16 Absatz 2 und Arti-

kel 22 Absatz 2.

2. Jedes Mitglied, das eine Er-
klirung nach Absatz 1 dieses Ar-
tikels abgegeben hat, hat in sei-
nen nach Artikel 22 der Verfas-
sung der Internationalen Ar-
beitsorganisation vorzulegenden

Berichten iiber die Durdhfiih-
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national Labour Organisation a
statement in respect of each
exception of which it avails
itself—

(a) that its reason for doing
so subsists; or

(b) that it renounces its right
to avail itself of the excep-
tion in question as from
a stated date.

3. Each Member which has
made a declaration under para-
graph 1 of this Article shall

increase  the number of
employees protected as cir-
cumstances permit.

Article 5

Where, for the purpose of
compliance with any of the
Parts II to IV of this Conven-
tion which are to be covered
by its ratification, a Member
is required to protect prescribed
classes of persons constituting
not less than a specified percent-
age of employees or of the
whole  economically  active
population, the Member shall
satisfy itself, before undertaking
to comply with any such Part,
that the relevant percentage is
attained.

Article 6

For the purpose of compli-
ance with Parts II, III or IV
of this Convention, a Member
may take account of protection
effected by means of insurance
which, although not made
compulsory by its legislation for
the persons to be protected—

(a) is supervised by the public
authorities or adminis-
tered, in accordance with
prescribed standards, by
joint operation of employ-
ers and workers;

®)

covers a substantial part
of the persons whose

stitution de I’Organisation inter-
nationale du ‘Travail, faire
connaitre 3 propos de chacune
des dérogations domt il s'est
réservé le bénéfice:

a) soit que les raisons qull 2
eues pour ce faire existent
toujours:

b) soit qu’il renonce, 3 partir
d’une date déterminée, 3
se prévaloir de la déro-
gation en question.

3. Tout Membre qui a fait
une déclaration en application
du paragraphe 1 du présent

article devra augmenter le
nombre des salariés protégés,
lorsque les circonstances le
permettront.

Article 5

Lorsque, en vue de Papplica-
tion de l'une quelconque des
parties II A4 IV de la présente
convention visée par sa ratifi-
cation, un Membre est tenu de
protéger des catégories pres-
crites de personnes formant, au
total, au moins un pourcentage
déterminé des salariés ou de
Pensemble de la population
économiquement  active, ce
Membre doit s’assurer, avant de
s‘engager 2 appliquer ladite
partie, que le pourcentage en
question est-atteint.

Article 6

En vue d’appliquer les par-
ties II, III ou IV de la présente
convention, un Membre peut
prendre en compte la protection
résultant d’assurances qui, en
vertu de sa législation, ne sont
pas obligatoires pour les per-
sonnes protégées, lorsque ces
assurances:

a) sont contrdlées par les
autorités publiques ou
administrées en commun,
conformément 3  des
normes prescrites, par les
employeurs et les travail-
leurs;

couvrent une partie sub-
stantielle des personnes

b)
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rung dieses Ubereinkommens in
bezug auf jede von ihm in An-
spruch genommene Ausnahme
anzugeben,

a) dafl die Griinde hierfiir
weiterbestehen oder

dafl es von einem bestimm-
ten Zeitpunkt an darauf
verzichtet, die Ausnahme
weiter in Anspruch zu
nehmen,

3. Jedes Mitglied, das eine Er-
klirung nach Absatz 1 dieses Ar-
tikels abgegeben hat, hat die
Zahl der geschiitzten Arbeitneh-
mer in dem Mafle zu erhshen,
wie die Umstinde es gestatten.

b)

Artikel 5

Ist ein Mitglied fiir die An-
wendung eines der durch seine
Ratifikation erfafiten Teile II
bis IV dieses Ubereinkommens
gehalten, vorgeschriebene Perso-
nengruppen zu schiitzen, die ins-
gesamt mindestens einen be-
stimmten Hundertsatz der Ar-
beitnehmer oder der gesamten
erwerbstitigen Bevolkerung bil-
den, so hat sich dieses Mitglied
zu vergewissern, dafl der in Be-
tracht kommende Hundertsatz
erreicht worden ist, bevor es sich
zur Anwendung eines solchen

Teils verpflichtet.
Artikel 6
Fiir die Anwendung der

Teile II, III oder IV dieses Uber-
einkommens kann ein Mitglied
den durch eine Versicherung ge-
wihrten Schutz auch dann in
Rechnung stellen, wenn diese
Versicherung nach der inner-
staatlichen Gesetzgebung fiir die
geschiitzten Personen zwar keine
Pflichtversicherung ist, aber
a) behsrdlich iberwacht oder
nach vorgeschriebenen
Normen gemeinsam von
Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern verwaltet wird;

b) einen namhaften Teil der
Personen umfafit, deren
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earnings do not exceed
those of the skilled manual
male employee; and

(c) complies, in conjunction
with other forms of
protection, where appro-
priate, with the relevant
provisions of the Conven-

tion.
PART 1I. INVALIDITY
BENEFIT
Article 7

Each Member for which this
Part of this Convention is in
force shall secure to the persons
protected the provision of
invalidity benefit in accordance
with the following Articles of
this Part.

Article 8

The contingency covered shall
include incapacity to engage in
any gainful activity, to an extent
prescribed, which incapacity is
likely to be permanent or
persists after the termination of
a prescribed period of tempo-
rary or initial incapacity.

Article 9
1. The persons protected shall
comprise—
(2) all employees,
apprentices; or

including

(b) prescribed classes of the
economically active popu-
lation, constituting not less
than 75 per cent. of the
whole economically active
population; or

all residents, or residents
whose means during the
contingency do not exceed
limits prescribed in such
a manner as to comply
with the requirements of
Article 28.

2. Where a declaration made
in virtue of Article 4 is in force,
the persons protected shall
comprise—

(©)

dont le gain ne dépasse pas
celui de l'ouvrier masculin
qualifi¢;

satisfont, conjointement
avec les autres formes de
protection, s’il y a lieu,
aux dispositions de la con-
vention qui leur sont rela-
tives.

¢)

PARTIE 1II. PRESTATIONS
D’INVALIDITE

Article 7

Tout Membre pour lequel la
présente partie de la convention
est en vigueur doit garantir aux
personnes protégées I'attribution
de prestations d’invalidité, con-
formément aux articles ci-aprés
de ladite partie.

Article 8

L’éventualité couverte doit
comprendre Pincapacité d’exer-
cer une activité professionnelle
quelconque, dans une mesure
prescrite, lorsqu’il est probable
que cette incapacité sera per-
manente ou lorsqu’elle subsiste

3 Vlexpiration d’une période
prescrite  d’incapacité tempo-
raire ou initiale,

Article 9

1. Les personnes protégées
doivent comprendre:
a) soit tous les salariés, y
compris les apprentis;

b) soit des catégories pres-
crites de la population
économiquement  active
formant, au total, 75 pour
cent au moins de len-
semble de la population
économiquement active;

soit tous les résidents ou
les résidents dont les
ressources pendant ['éven-
tualité n’excédent pas des
limites prescrites confor-
mément aux dispositions
de Particle 28.

2. Lorsquune déclaration
faite en application de l'article 4
est en vigueur, les personnes
protégées doivent comprendre:
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Verdienst denjenigen eines
gelernten minnlichen Ar-
beiters nicht iibersteigt;

in Verbindung mit ande-
ren Formen des Schutzes,
wo dies angebracht ist, den
diesbeziiglichen =~ Bestim-
mungen des Ubereinkom-~
mens entspricht.

TEIL II. LEISTUNGEN BEI
INVALIDITAT

Artikel 7

Jedes Mitglied, fiir das dieser
Teil des Ubereinkommens in
Kraft ist, hat den geschiitzten
Personen Leistungen bei Invali-
ditit nach den Bestimmungen
der folgenden Artikel dieses
Teils zu gewihrleisten.

Artikel 8

Der gedeckte Fall hat einen
vorgeschriebenen Grad der Un-
fihigkeit zur Ausiibung irgend-
einer Erwerbstitigkeit zu um-
fassen, sofern diese Unfihigkeit
voraussichtlich dauernd ist oder
nach Ablauf einer vorgeschrie-
benen Zeitspanne der voriiber-

gehenden oder beginnenden
Arbeitsunfihigkeit weiterbe-
steht.

Artikel 9

1. Der Kreis der geschiitzten
Personen hat zu umfassen:

a) alle Arbeitnehmer ein-
schliefilich der Lehrlinge;
oder

b) vorgeschriebene Gruppen

der erwerbstitigen Bevdl-

kerung, die insgesamt min-
stens 75 vom Hundert der
gesamten erwerbstitigen

Bevolkerung bilden; oder

alle Einwohner oder die
Einwohner, deren Mittel
wihrend der Dauer des
Falls vorgeschriebene und
den Bestimmungen von
Artikel 28 entsprechende
Grenzen nicht iibersteigen.

2. Ist eine nach Artikel 4 ab-
gegebene Erklirung in Kraft, so
hat der Kreis der geschiitzten
Personen zu umfassen:

<)
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(a) prescribed  classes  of
employees,  constituting
not less than 25 per cent.
of all employees;

(b) prescribed  classes  of
employees in industrial
undertakings, constituting
not less than 50 per.cent.
of all employees in indus-
trial undertakings.

Article 10

The invalidity benefit shall be
a periodical payment calculated
as follows:

(a) where employees or classes
of the economically active
population are protected,
in such a manner as to
comply either with the
requirements of Article 26
or with the requirements
of Article 27;

where all residents or all
residents whose means
during the contingency do
not exceed prescribed
limits are protected, in
such a2 manner as to
comply with the require-
ments of Article 28.

(b)

Article 11

1. The benefit specified in
Article 10 shall, in a contingen-
¢y covered, be secured at least—

(a) to a person protected who
has completed, prior to
the  contingency, in
accordance with prescrib-
ed rules, a qualifying
period which may be
15 years of contribution
or employment, or ten
years of residence; or

(b) where, in principle, all
economically active per-
sons are protected, to a
person protected who has
completed, prior to the

contingency, in accord-

a) soit des catégories pres-
crites de salariés formant,
au total, 25 pour cent au
moins de Pensemble des
salariés;

soit des catégories pres-
crites de salariés des entre-
prises industrielles, for-
mant, au total, 50 pour
cent au moins de Pen-
semble des salariés travaill-
ant dans des entreprises
industrielles.

b)

Article 10

Les prestations d’invalidité
doivent &tre servies sous forme
de paiements périodiques cal-
culés:

a) conformément sux dispo-
sitions, soit de Particle 26,
soit de larticle 27, lorsque
sont protégés des salariés
ou des catégories de la
population  économique-
ment active;

b) conformément aux dispo-
sitions de Il'article 28,
lorsque sont protégés tous
les résidents, ou les rési-
dents dont les ressources
pendant P’éventualité
n’excédent pas des limites
prescrites.

Article 11

1. Les prestations visées 3

Particle 10 doivent, en cas de

réalisation de  Péventualité
couverte, é&tre garanties au
moins:

a) 3 une personne protégée
ayant accompli, avant la
réalisation de¢ Iéventualité,
selon des régles prescrites,
un stage qui peut consister
soit en quinze années de
cotisation ou d’emploi,
soit en dix années de rési-
dence;

b) lorsque, en  principe,
toutes les personnes éco-
nomiquement actives sont
protégées, 3 une personne
protégée ayant accompli,
avant la réalisation de
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a) vorgeschriebene Gruppen
von Arbeitnehmern, die
insgesamt mindestens
25 vom Hundert aller Ar-
beitnehmer bilden; oder
vorgeschriebene Gruppen
von Arbeitnehmern ge-
werblicher Betriebe, die
insgesamt mindestens
50 vom Hundert aller Ar-
beitnehmer in gewerbli-
chen Betrieben bilden.

b)

Artikel 10

Die Leistung bei Invaliditic
hat in einer regelmiflig wieder-
kehrenden Zahlung zu bestehen,
die berechnet wird

a) nach den Bestimmungen
von Artikel 26 oder Ar-
tikel 27, wenn Arbeit-
nehmer oder Gruppen
der erwerbstitigen Bevol-
kerung geschiitzt sind;

b) nach den Bestimmungen
von Artikel 28, wenn alle
Einwohner oder die Ein-
wohner geschiitzt  sind,
deren Mittel wihrend der
Dauer des Falls vorge-
schriebene Grenzen nicht

iibersteigen.

Artikel 11

1. Die in Artikel 10 bezeich-
nete Leistung ist im gedeckten
Fall mindestens zu gewihr-
leisten

a) einer geschiitzten Person,
die vor Eintritt des Falls
nach vorgeschriebener
Regelung eine Wartezeit
zuriickgelegt hat, die in
einer  Beitrags-  oder
Beschiftigungszeit von
15 Jahren oder einer
Wohnsitzzeit von zehn
Jahren bestehen kann;

b) wenn grundsitzlich alle
erwerbstitigen  Personen
geschiitzt sind, einer ge-
schiitzten Person, die vor

Eintritt des Falls nach vor-

geschriebener ~ Regelung
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ance with prescribed rules,
a qualifying period of
three years of contribu-
tion and in respect of
whom, while he was of
working age, the prescrib-
ed yearly average number
or yearly number of con-
tributions has been paid.

2. Where the invalidity benefit
is conditional upon a minimum
period of contribution, employ-
ment or residence, a reduced
benefit shall be secured at
least—

() to a person protected who
has completed, prior to
the  contingency, in
accordance with  pre-
scribed rules, a qualifying
period of five years of
contribution, employment
or residence; or

where, in  principle,
all economically active
persons are protected, toO
a person protected who
has completed, prior to
the contingency, in ac-
cordance with prescribed
rules, a qualifying period
of three years 6f contribu-
tion and in respect of
whom, while he was of
working age, half of the
yearly average number or
of the yearly number of
contributions  prescribed
in accordance with sub-
paragraph (b) of para-
graph 1 of this Article has
been paid.

®)

3. The requirements of para-
graph 1 of this Article shall
be deemed to be satisfied where
a benefit calculated in conform-
ity with the requirements of
Part V but at a percentage of
ten points lower than shown
in the Schedule appended to
that Part for the standard
beneficiary concerned is secured
at least to a person’ protected
who has completed, in accord-
ance with prescribed rules, five
years of contribution, employ-
ment or residence,

Péventualité, selon des
régles prescrites, un stage
de trois années de coti-
sation et au titre de
laquelle ont été versées,
au cours de la période
active de sa vie, des coti-
sations dont le nombre
moyen annuel ou le
nombre annuel atteint un
chiffre prescrit.

2. Lorsque DPattribution des
prestations d’invalidité est sub-
ordonnée & Iaccomplissement
d’une péricde minimum de coti-
sation, d’emploi ou de résidence,
des prestations réduites doivent
étre garanties au moins:

a) A une pérsonne protégée
ayant accompli, avant la
réalisation de P'éventualité,
selon des regles prescrites,
un stage de cinq années de
cotisation, d’emploi ou de
résidence;

b) lorsque; ‘en  principe,
toutes les  personnes
économiquement  actives
sont protégées, 2 une per-
sonne protégée ayant
accompli, avant la réali-
sation de Péventualité,
selon des régles prescrites,
un stage de trois années de
cotisation et au titre de
laquelle a été versée, au
cours. de la période active
de sa vie,. la moitié du
nombre moyen annuel ou
du nombre annuel de coti-
sations prescrit auquel se
référe I'alinéa b) du para-
graphe 1 du présent
article.

3. Les dispositions du para-
graphe 1 du présent article
seront considérées comme satis-
faites lorsque des prestations
calculées conformément 3 la
partie V, mais selon un pour-
centage inférieur de dix unités
3 celui qui est indiqué dans le
tableau annexé i ladite partie
pour le bénéficiaire type, sont
au moins garanties 4 toute per-
sonne protégée qui a accompli,
selon des rigles prescrites, cing
années de cotisation, d’emploi
ou de résidence.
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eine Wartezeit von drei
Beitragsjahren  zuriickge-
legt bat und fiir die wih-
rend ihres Arbeitslebens
die vorgeschriebene jihr-
liche Durchschnittszahl
oder jihrliche Zahl von
Beitrigen entrichtet wor-
den ist.

2. Hingt die Leistung bei
Invaliditit von einer Mindest-
beitragszeit, einer Mindest-
beschiftigungszeit oder einer
Mindestwohnsitzzeit ab, so ist
eine gekiirzte Leistung minde-
stens zu gewihrleisten

a) einer geschiitzten Person,
die vor Eintritt des Falls
nach vorgeschriebener Re-
gelung eine Wartezeit von
fiinf Beitrags-, Beschifti-
gungs- oder Wohnsitz-
jahren zuriickgelegt hat;

b) wenn grundsitzlich alle
erwerbstitigen  Personen
geschiitzt sind, einer ge-
schiitzten Person, die vor
Eintritt des Falls nach
vorgeschriebener Regelung
eine Wartezeit von drei
Beitragsjahren zuriickge-
legt hat und fiir die wih-
rend ihres Arbeitslebens
die Hilfte der nach Ab-
satz 1 Buchstabe b) dieses
Artikels vorgeschriebenen
jahrlichen Durchschnitts-
zahl oder jihrlichen Zahl
von Beitrigen entrichtet
worden ist.

3. Die Bedingungen in Ab-
satz 1 dieses Artikels gelten als
erfiillt, wenn eine Leistung, die
nach den Bestimmungen des
Teils V berechnet ist, jedoch um
zehn Einheiten unter dem in der
Tabelle zu Teil V fiir den Typus
des Leistungsempfingers ange-
gebenen Hundersatz liegt, min-
destens jeder geschiitzten Per-
son gewihrleistet wird, die nach
vorgeschriebener Regelung fiinf
Beitrags-, Beschifrigungs- odsr
Wohnsitzjahre zuriickgelegt hat.
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4. A proportional reduction
of the percentage indicated in
the Schedule appended to Part V
may be effected where the
qualifying period for the benefit
corresponding to the reduced
percentage exceeds five years of
contribution, employment or
residence but is less than
15 years of contribution or
employment or ten years of
residence; a reduced benefit shall
be payable in conformity with
paragraph 2 of this Article.

5. The requirements of para-
graphs 1 and 2 of this Article
shall be deemed to be satisfied
where a benefit calculated in
conformity with the require-
ments of Part V is secured at
least to a person protected who
has completed, in accordance
with prescribed rules, a quali-
fying period of contribution or
employment which shall not be
more than five years at a
prescribed minimum age and

may rise with advancing age to

not more than a prescribed
maximum number of years.

Article 12
The Dbenefit specified in
Articles 10 and 11 shall be

grantéd throughout the contin-
gency or until an old-age benefit
becomes payable.

Article 13

1. Each Member for which
this Part of this Convention
is in force shall, under pre-
scribed conditions—

(2) provide rehabilitation ser-
vices which are designed
to prepare a disabled
person wherever possible
for the resumption of his
previous activity, or, if
this is not possible, the
most suitable alternative
gainful activity, having
regard to his aptitudes and
capacity; and

4. Une réduction propor-
tionnelle du pourcentage in-
diqué dans le tableau annexé 3
la partie V peut étre opérée,
lorsque le stage requis pour
Pattribution de  prestations
correspondant au pourcentage
réduit est supérieur 3 cinq
années de cotisation, d’emploi
ou de résidence, mais inférieur
4 quinze années de cotisation ou
d’emploi ou 3 dix années de
résidence; des prestations rédui-
tes seront attribuées conformé-
ment au paragraphe 2 du pré-
sent article.

5. Les dispositions des para-
graphes 1 et 2 du présent article
seront considérées comme satis-
faites lorsque des prestations
calculées conformément 3 la
partie V sont au moins garanties
i toute personne protégée qui
a accompli, selon des régles pres-
crites, un stage de cotisation ou
d’emploi qui ne devrait pas
dépasser cinqg années i un ige
minimum prescrit, mais qui
peut étre plus élevé en fonction
de Phge sans toutefois pouvoir
dépasser un nombre maximum
d’années prescrit.

Article 12

Les prestations visées aux
articles 10 et 11 doivent étre
accordées pendant toute la durée
de Péventualité ou jusqu’d leur
remplacement par des presta-

tions de vieillesse.

Article 13

1. Tout Membre pour lequel
la présente partie de la conven-
tion est en vigueur doit, dans
des conditions prescrites:

a) prévoir des services de
rééducation  destinés 2
préparer les invalides, dans
tous les cas ot cela est
possible, & reprendre leur
activité antérieure ou, st
cela n’est pas possible, 3
exercer une autre activité
professionnelle qui con-
vienne le mieux possible
leurs aptitudes et 3 leurs
capacités;
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4. Der in der Tabelle zu Teil V.
angegebene Hundertsatz kann im
entsprechenden Verhiltnis ge-
kiirzt werden, wenn die Warte-
zeit fiir die dem gekiirzten
Hundersatz entsprechende Lei-
stung fiinf Beitrags-, Beschifti-
gungs- oder Wohnsitzjahre {iber-
steigt, jedoch geringer als
15 Beitrags- oder Beschiftigungs-
jahre oder zehn Wohnsitzjahre
ist; eine gekiirzte Leistung ist
nach Absatz 2 dieses Artikels
zu gewihren.

5. Die Bedingungen in den
Absitzen 1 und 2 dieses Arti-
kels gelten als erfiillt, wenn eine
Leistung, die nach den Bestim-
mungen des Teils V berechnet
ist, mindestens jeder geschiitzten
Person gewidhrleistet wird, die
nach vorgeschriebener Regelung
eine Beitrags- oder Beschifti-
gungszeit zuciickgelegt hat, die
in einem vorgeschriebenen Min-
destalter fiinf Jahre nicht iiber-
steigen darf und mit fortschrei-
tendem Alter bis zu einer vor-
geschriebenen Hddhstzahl von
Jahren verlingert werden kann.

Artikel 12

Die in den Artikeln 10 und 11
bezeichneten Leistungen sind
wihrend der ganzen Dauer des
Falls zu gewihren oder so lange,
bis sie durch eine Leistung bei
Alter ersetzt werden.

Artikel 13

1. Jedes Mitglied, fiir das
dieser Teil des Ubereinkommens
in Kraft ist, hat unter vorge-
schriebenen Bedingungen

a) Einrichtungen zur beruf-
lichen Wiedereingliederung
bereitzustellen, die dazu
bestimmt sind, einen Inva-
liden, wo immer es mdg-
lich ist, fiir die Wieder-
aufnahme seiner friitheren
Tiatigkeit oder, wenn dies
nicht mdglich ist, fiir eine
andere  Erwerbstitigkeit
vorzubereiten, die seiner
Eignung und seinen Fihig-
keiten am besten ent-
spricht;
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(b) take measures to further
the placement of disabled
persons in suitable em-
ployment.

2. Where a declaration made
in virtue of Article 4 is in force,
the Member may derogate from
the provisions of paragraph 1
of this Article,

PART LI OLD-AGE BENEFIT

Article 14
Each Member for which this

Part of this Convention is in
force shall secure to the persons
protected the provision of old-
age benefit in accordance with
the following Articles of this
Part.

Article 15

1. The contingency covered
shall be survival beyond a pre-
scribed age.

2. The prescribed age shall be
not more than 65 years or such
higher age as may be fixed by
the competent authority
with due regard to demographic,
economic and social criteria,
which shall be demonstrated
statistically.

3. If the prescribed age is
65 years or higher, the age shall
be lowered, under prescribed
conditions, in respect of persons
who have been engaged in
occupations that are deemed by
national legislation, for the
purpose of old-age benefit, to
be arduous or unhealthy.

Article 16

1. The persons protected shall
comprise—
(a) all employees, including
apprentices; or

(b) prescribed classes of the
economically active pop-
ulation, constituting not

b) prendre  des  mesures
tendant 3 faciliter le place-
ment des invalides dans un
emploi approprié.

2. Lorsqu'une déclaration
faite en application de l’article 4
est en vigueur, le Membre
intéressé peut déroger aux dis-
positions du paragraphe précé-
dent.

PARTIE II. PRESTATIONS
DE VIEILLESSE

Article 14

Tout Membre pour lequel la
présente partie de la convention
est en vigueur doit garantir aux
personnes protégées 'attribution
de prestations de vieillesse, con-
formément aux articles ci-apres
de ladite partie.

Article 15

1. L’éventualité couverte est la
survivance au-deld dun Age
prescrit.

2. L’4ge prescrit ne doit pas
dépasser  soixante-cinq  ans.
Toutefois, un 4ge supérieur peut
&tre prescrit par les autorités
compétentes, eu égard 3 des
critéres démographiques, écono-
miques et sociaux appropriés,
justifiés par des statistiques.

3. Si PAge prescrit est égal ou
supérieur 1 soixante-cinq ans,
cet 4ge doit &tre abaissé, dans
des conditions prescrites, pour
les personnes qui ont été occu-
pées 4 des travaux considérés
par la législation nationale
comme pénibles ou insalubres
aux fins de lattribution des
prestations de vieillesse.

Article 16

1. Les personnes protégées
doivent comprendre:
a) soit tous les salariés, y
compris les apprentis;

b) soit des catégories pres-
critess de la population
économiquement  active
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b) Mafinahmen zu treffen, um
die Vermittlung einer ge-
eigneten Beschiftigung fiir
Invalide zu erleichtern.

2. Ist eine nach Artikel 4 ab-
gegebene Erklirung in Kraft, so
kann das Mitglied von den Be-

stimmungen in Absatz 1 dieses
Artikels abweichen.

TEIL IIL. LEISTUNGEN BEI
ALTER

Artikel 14

Jedes Mitglied, fiir das dieser
Teil des Ubereinkommens in
Kraft ist, hat den geschiitzten
Personen Leistungen bei Alter
nach den Bestimmungen der fol-
genden Artikel dieses Teils zu
gewihrleisten.

Artikel 15

1. Der gedeckte Fall hat im
Uberschreiten eines vorgeschrie-
benen Alters zu bestehen.

2. Das. vorgeschriebene Alter
darf 65 Jahre nicht {ibersteigen,
doch kann von der zustindigen
Stelle unter Beriicksichtigung
mafigebender demographischer,
wirtschaftlicher und  sozialer
Merkmale, die statistisch zu be-
legen sind, ein héheres Alter
festgesetzt werden.

3. Ist das vorgeschriebene
Alter 65 Jahre oder héher, so
ist dieses Alter unter vorge-
schriebenen  Bedingungen fiir
jene Personen herabzusetzen, die
in Berufen beschiftigt waren, die
von der innerstaatlichen Gesetz-
gebung im Hinblick auf die Ge-
wihrung von Leistungen bei
Alter als anstrengend oder ge-
sundheitsschidlich betrachtet

werden.

Artikel 16

1. Der Kreis der geschiitzten
Personen hat zu umfassen:

a) alle Arbeitnehmer ein-
schlieflich der Lehrlinge;
oder

b) vorgeschriebene Gruppen
der erwerbstitigen Bevol-
kerung, die insgesamt min-
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less than 75 per cent. of
the whole economically
active population; or

all residents or residents
whose means during the
contingency do not exceed
limits prescribed in such
a manner as to comply
with the requirements of
Article 28.

2. Where a declaration made
in virtue of Article 4 is in force,
the persons protected shall
comprise—

©

(a) prescribed classes of em-
ployees, constituting not
less than 25 per cent. of
all employees; or

(b)

prescribed classes of em-
ployees in  industrial
undertakings, constituting
not less than 50 per cent.
of all employees in indus-
trial undertakings.

Article 17
The old-age benefit shall be

a periodical payment calculated
as follows:

(2) where employees or classes
of the economically active
population are protected,
in such a manner as to
comply either with the
requirements of Article 26
or with the requirements
of Article 27;

where all residents or all
residents whose means
during the contingency do

(b)

not exceed prescribed
limits are protected, in
such a manner as to

comply with the require-
ments of Article 28.

Article 18

1. The benefit specified in
Article 17 shall, in a contin-
gency covered, be secured at
least—

formant, au total, 75 pour
cent au moins de Pen-
semble de la population
économiquement  active;
soit tous les résidents ou
les résidents dont les
ressources pendant P'éven-
tualité n’excédent pas des
limites prescrites confor-
mément aux dispositions
de Particle 28.

2. Lorsquune déclaraticn
faite en application de Particle 4
est en vigueur, les personnes
protégées doivent comprendre:

a) soit des catégories pres-
crites de salariés formant,
au total, 25 pour cent 2u
moins de lensemble des
salariés;

soit des catégories pres-
crites de salariés des entre-
prises industrielles, for-
mant, au total, 50 pour
cent au moins de len-
semble des salariés
travaillant dans des entre-
prises industrielles.

b)

Article 17

Les prestations de vieillesse
doivent &tre servies sous forme
de paiements périodiques cal-
culés:

a) conformément aux dis-
positions, soit de
Particle 26, soit de Par-
ticle 27, lorsque sont
protégés des salariés ou des
catégories de la populaticn
économiquement active;

b) conformément aux dispo-

sitions de Particle 28,

lorsque sont protégés tous

les résidents, ou les rési-
dents dont les ressources

pendant Péventualité
n’excédent pas des limites
prescrites.

Article 18

1. Les prestations visées 3
Particle 17 doivent, en cas de
réalisation de  Déventualité
couverte, &tre garanties au
moins:
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destens 75 vom Hundert
der gesamten erwerbstiti-
gen Bevdlkerung bilden;
oder

alle Einwohner oder die
Einwohner, deren Mirttel
wihrend der Dauer des
Falls vorgeschriebene und
den Bestimmungen von
Artikel 28 entsprechende
Grenzen nicht iibersteigen.

2. Ist eine nach Artikel 4 ab-
gegebene Erklirung in Kraft, so
hat der Kreis der geschiitzten
Personen zu umfassen:

a) vorgeschriebene Gruppen
von Arbeitnehmern, die
insgesamt mindestens
25 vom Hundert aller
Arbeitnehmer bilden; oder

vorgeschriebene Gruppen
von Arbeitnehmern ge-
werblicher Betriebe, die
insgesamt mindestens
50 vom Hundert aller
Arbeitnehmer in gewerb-

lichen Betrieben bilden.

b)

Artikel 17

Die Leistung bei Alter hat in
einer regelmiflig wiederkehren-
den Zahlung zu bestehen, die
berechnet wird

a) nach den Bestimmungen
von Artikel 26 oder Arti-
kel 27, wenn Arbeitneh-
mer oder Gruppen der
erwerbstitigen  Bevdlke-
rung geschiitzt sind;

b) nach den Bestimmungen
von Artikel 28, wenn alle
Einwohner oder die Ein-
wohner geschiitzt  sind,
deren Mittel wihrend der
Dauer des Falls vorge-
schriebene Grenzen nicht

iibersteigen.

Artike] 18

1. Die in Artikel 17 bezeich-
nete Leistung ist im gedeckten
Fall mindestens zu gewihrleisten
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(a) to a person protected who
has completed, prior to
the contingency, in ac-
cordance with prescribed
rules, a qualifying period
which may be 30 years
of contribution or em-
ployment, or 20 years of
residence; or

where, in principle, all
economically active -per-
sons are protected, to a
person protected who has
completed, prior to the
contingency, a prescribed
qualifying period of con-
tribution and in respect of
whom, while he was of
working age, the pre-
scribed yearly average
number of contributions
has been paid.

()

2. Where the old-age benefit
is conditional upon a minimum
period of contribution or em-
ployment, a reduced benefit
shall be secured at least—

(2) to a person protected who
has completed, prior to
the contingency, in ac-
cordance with prescribed
rules, a qualifying period
of 15 years of contribu-
tion or employment; or

where, in principle, all
economically active per-
son are protected to a
person protected who has
completed, prior to the
contingency, a prescribed
qualifying  period of
contribution and in respect
of whom, while he was
of working age, half of
the yearly average number
of contributions  pre-
scribed in accordance with
subparagraph (b) of para-
graph 1 of this Article has
been paid.

(b)

3. The requirements of para-
graph 1 of this Article shall be
deemed to be satisfied where

a) 3 une personne protégée
ayant accompli, avant la
réalisation de Péventualité,
selon des régles prescrites,
un stage qui peut consister
soit en trente années de
cotisation ou d’emploi,
soit en vingt années de
résidence;

b) lorsque, en
toutes les  personnes
économiquement  actives
sont protégées, 4 une per-
sonne protégée ayant
accompli, avant la réali-
sation ‘de Péventualité, un
stage de cotisation prescrit
et au titre de laquelle ont
été versées, au cours de la
période active de sa vie,
des cotisations dont le
nombre moyen annuel
atteint un chiffre prescrit.

principe,

2. Lorsque lPattribution des
prestations de vieillesse est sub-
ordonnée 3 Paccomplissement
d’une période minimum de coti-
sation ou d’emploi, des presta-
tions réduites doivent &tre
garanties au moins:

a) 3 une personne protégée
ayant accompli, avant la
réalisation de ’éventualité,
selon des régles prescrites,
un stage de quinze années
de cotisation ou d’emploi;

b) lorsque, en
toutes les  personnes
économiquement  actives
sont protégées, 3 une per-
sonne protégée ayant
accompli, avant la réali-
sation de Péventualité, un
stage de cotisation prescrit
et au titre de laquelle 2
été versée, au cours de la
période active de sa vie,
la moitié du nombre
moyen annuel de cotisa-
tions prescrit auquel se
réfere Palinéa b) du para-
graphe 1 du présent ar-
ticle,

principe,

3. Les dispositions du para-
graphe 1 du présent article
seront considérées comme satis-
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a) einer geschiitzten Person,
die vor Eintritt des Falls
nach vorgeschriebener Re-
gelung eine Wartezeit zu-
riickgelegt hat, die in einer
Beitrags- oder Beschifti-
gungszeit von 30 Jahren
oder einer Wohnsitzzeit
von 20 Jahren bestehen
kann;

b) wenn grundsitzlich alle er-
werbstitigen Personen ge-
schiitzt sind, einer ge-
schiitzten Person, die vor
Eintritt des Falls eine vor-
geschriebene  Beitragszeit
zuriickgelegt hat und fir
die wihrend thres Arbeits-
lebens die vorgeschriebene
jihrliche Durchschnittszahl
von Beitrigen entrichtet
worden ist.

2. Hingt die Leistung bei
Alter von einer Mindestbeitrags-
oder Mindestbeschiftigungszeit
ab, so ist eine gekiirzte Leistung
mindestens zu gewihrleisten

a) einer -gesdiiitzten Person,
die vor Eintritt des Falls
nach vorgeschriebener Re-
gelung eine Wartezeit von
15 Beitrags- oder Beschif-
tigungsjahren zuriickgelegt

hat;
b) wenn grundsitzlich alle
erwerbstitigen  Personen

geschiitzt sind, einer ge-
schiitzten Person, die vor
Eintritt des Falls eine vor-
geschriebene  Beitragszeit
zuriickgelegt hat und fiir
die wihrend ihres Arbeits-
lebens die Hilfte der nach

Absatz 1 Buchstabe b)
dieses  Artikels vorge-
schriebenen jahrlichen
Durchschnittszahl von Bei-
trigen entrichtet worden
ist,

3. Die Bedingungen in Ab-
satz 1 dieses Artikels gelten als
erfiillt, wenn eine Leistung, die
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a benefit calculated in conform-
ity with the requirements of
Part V but at a percentage of
ten points lower than shown
in the Schedule appended to
that Part for the standard
beneficiary concerned is secured
at least to a person protected
who has completed, in" accord-
ance with prescribed rules, ten
years of contribution or em-
ployment, or five years of
residence.

4. A proportional reduction
of the percentage indicated in
the Schedule appended to Part V
may be effected where the
qualifying period for the benefit
corresponding to the reduced
percentage exceeds ten years of
contribution or employment or
five years of residence but is
less than 30 years of contribu-
tion or employment or 20 years
of residence; if such qualifying
period exceeds 15 years of con-
tribution or employment, a
reduced benefit shall be payable
in conformity with paragraph 2
of this Article.

Article 19

The benefit specified in
Articles 17 and 18 shall be
granted throughout the contin-

gency.

PART IV. SURVIVORS’
BENEFIT

Article 20

Each Member for which this
Part of this Convention is in
force shall secure to the persons
protected the provision of
survivors’ benefit in accordance
with the following Articles of
this Part.

Article 21

1. The contingency covered
shall include the loss of support
suffered by the widow or child
as the result of the death of
the breadwinner.

faites lorsque des prestations
calculées conformément 3 Ia
partie V, mais selon un pour-
centage inférieur de dix unités
i celui qui est indiqué dans le
tableau annexé i ladite partie
pour le bénéficiaire type, sont
au moins garanties i toute per-

sonne protégée qui a-accompli,

selon- des régles prescrites, soit
dix années de cotisation ou
d’emploi, soit cing années de
résidence.

4. Une réduction proportion-
nelle du pourcentage indiqué
dans le tableau annexé 3 la
partie V peut é&tre opérée,
lorsque le stage requis pour
Pattribution de  prestations
correspondant au pourcentage
réduit est supérieur 3 dix années
de cotisation ou d’emploi ou 3
cinq années de résidence, mais
inférieur A trente années de coti-
sation ou d’emploi ou i vingt
années de résidence. Au cas ol
ledit stage est supérieur 3 quinze
années de cotisation ou
d’emploi, des prestations
réduites seront attribuées con-
formément au paragraphe 2 du
présent article.

Article 19

Les prestations visées aux
articles 17 et 18 doivent &tre
accordées pendant toute la
durée de Péventualité.

PARTIE IV. PRESTATIONS
DE SURVIVANTS

Article 20

Tout Membre pour lequel la
présente partie de la convention
est en vigueur doit garantir aux
personnes protégées Yattribution
de prestations de survivants,
conformément aux articles ci-
aprés de ladite partie.

Article 21

1. L’éventualité couverte doit
comprendre la perte de mcyens
d’existence subie par la veuve
ou les enfants du fait du décés
du soutien de famille.
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nach den Bestimmungen des
Teils V berechnet ist, jedoch um
zehn Einheiten unter dem in
der Tabelle zu Teil V fiir den
Typus des Leistungsempfingers
angegebenen Hundertsatz liegt,
mindestens jeder geschiitzten
Person gewihrleistet wird, die
nach vorgeschriebener Regelung
zehn Beitrags- oder Beschifu-
gungsjahre oder fiinf Wohnsitz-
jahre zuriickgelegt hat.

4. Der in der Tabelle zu Teil V
angegebene Hundertsatz kann
im entsprechenden Verhiltnis ge-
kiirzt werden, wenn die Warte-
zeit fiir die dem gekiirzten
Hundertsatz entsprechende Lei-
stung zehn Beitrags- oder Be-
schiftigungsjahre  oder  fiinf
Wohnsitzjahre {ibersteigt, aber
geringer als 30 Beitrags- oder
Beschiftigungsjahre oder
20 Wohnsitzjahre ist; iibersteigt
diese Wartezeit 15 Beitrags- oder
Beschiftigungsjahre, so ist eine
gekiirzte Leistung nach Absatz 2
dieses Artikels zu gewZhren.

Artikel 19

Die in den Artikeln 17 und 18
bezeichneten Leistungen sind
wihrend der ganzen Dauer des
Falls zu gewihren.

TEIL IV. LEISTUNGEN AN
HINTERBLIEBENE

Artikel 20

Jedes Mitglied, fiir das dieser
Teil des Ubereinkommens in
Kraft ist, hat den geschiitzten
Personen Leistungen an Hinter-
bliebene nach den Bestimmun-
gen der folgenden Artikel dieses
Teils zu gewihrleisten.

Artikel 21

1. Der gedeckte Fall hat den
Verlust der Unterhaltsmittel zu
umfassen, den die Witwe oder
die Kinder infolge des Todes
des Ernihrers erleiden.

28
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2. In the case of a2 widow the
right to a survivors’ benefit may
be made conditional on the
attainment of a prescribed age.
Such age shall not be higher
than the age prescribed for old-
age benefir.

3. No requirement as to age

may be made if the widow—

(a) is invalid, as may be pre-
scribed; or

(b) is caring for a dependent
child of the deceased.

4, In order that a2 widow who
is without a child may be en-
titled to a survivors’ benefit, a
minimum duration of marriage
may be required.

Article 22

1. The persons protected shall

comprise—

(2) the wives, children and, as
may be prescribed, other
dependants of all bread-
winners who were em-
ployees or apprentices; or

(b) the wives, children and, as
may be prescribed, other
dependants of  bread-
winners in  prescribed
classes of the economically
active population, which
classes constitute not less
than 75 per cent. of the
whole economically active
population; or

all widows, all children
and all other prescribed
dependants who have lost
their breadwinner, who
are residents and, as
appropiate, whose means
during the contingency do
not exceed limits pre-
scribed in such a manner
as to comply with the
provisions of Article 28.

(c

~—

2. Le droit d’une veuve 3 des
prestations de survivants peut
tre subordonné 3 la condition
qu’elle ait atteint un ige pres-
crit. Cet 4ge ne doit pas étre
supérieur & P4ge prescrit pour
avoir droit aux prestations de
vieillesse.

3. Toutefois, aucune condi-
tion d’dge ne peut étre exigée:
a) soit lorsque la veuve est
invalide, dans le sens pres-

crit;

b) soit lorsque la veuve a un
enfant du défunt 3 sa
charge.

4. Pour qu’une veuve sans
enfant ait droit 3 des presta-
tions de survivants, une durée
minimum de mariage peut &tre
prescrite.

Article 22

1. Les personnes protégées
doivent comprendre:

a) soit les épouses, les enfants
et les autres personnes 3
charge désignées par la
1égislation nationale, dont
le soutien de famille était
salarié ou apprenti;

b) soit les épouses, les enfants
et les autres personnes 3
charge désignées par la
législation nationale, dont
le soutien de famille
appartenait 3 des caté-
gories prescrites de la
population  économique-
ment active, formant, au
total, 75 pour cent au
moins de Pensemble de la
population  économique-
ment active;

soit toutes les veuves, tous

les enfants et toutes les’

autres personnes i charge
désignées par la 1égislation
nationale qui ont perdu
leur soutier de famille,
qui ont la qualité de
résident et, le cas échéant,
dont les ressources pen-
dant D’éventualité n’exce-
dent pas des limites pres-
crites conformément aux
dispositions de larticle 28.
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2. Der Anspruch einer Witwe
auf eine Leistung an Hinter-
bliebene kann vom Erreichen
eines vorgeschriebenen Alters
abhingig gemacht werden. Das
Alter darf nicht hdher sein als
das fiir den Anspruch auf Lei-
stungen bei Alter vorgeschrie-
bene Alter.

3. Eine Altersbedingung 1ist

nicht zulissig, wenn die Witwe

a) im vorgeschriebenen Sinn
invalide ist oder

b) fir ein unterhaltsberech-
tigtes Kind des Verstor-
benen sorgt.

4, Fir den Anspruch einer
kinderlosen Witwe auf eine Lei-
stung an Hinterbliebene kann
eine Mindestdauer der Ehe vor-
geschrieben werden.

Artikel 22

1. Der Kreis der geschiitzten
Personen hat zu umfassen:

a) die Ehefrauen, Kinder und
sonstigen von der inner-
staatlichen Gesetzgebung
bezeichneten unterhaltsbe-
rechtigten  Angehdrigen
von  Ernihrern, die
Arbeitnehmer oder Lehr-
linge waren; oder
die Ehefrauen, Kinder und
sonstigen von der inner-
staatlichen Gesetzgebung
bezeichneten unterhaltsbe-
rechtigten  Angehdrigen
von Ernihrern in vorge-
schriebenen Gruppen der
erwerbstitigen  Bevolke-
rung, die insgesamt min-
destens 75 vom Hundert
der gesamten erwerbstiti-
gen Bevdlkerung bilden;
oder
¢) alle Witwen, alle Kinder

und alle sonstigen von der

innerstaatlichen  Gesetz-
gebung bezeichneten
unterhaltsberechtigten An-
gehorigen, die den Ernih-
rer verloren haben, Ein-
wohner sind und, sofern
angebracht, deren Mittel
wihrend der Dauer des

Falls vorgeschriebene, den

Bestimmungen von Arti-

kel 28  entsprechende

Grenzen nicht iibersteigen.

b)
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2. Where a declaration made
n virtue of Article 4 is in
force, the persons protected
shall comprise—

(a) the wives, children and,
as may be prescribed,
other  dependants  of
breadwinners in prescribed
classes of employees, which
classes constitute not less
than 25 per cent. of all
employees; or

(®)

the wives, children and, as
may be prescribed, other
dependants of bread-
winners in  prescribed
classes of employees in
industrial  undertakings,
which classes constitute
not less than 50 per cent.
of all employees in indus-
trial undertakings.

Article 23

The survivors’ benefit shall be
a periodical payment calculated
as follows:

(a) where employees or classes
of the economically active
population are protected,
in such a manner as to
comply either with the
requirements of Article 26
or with the requirements
of Article 27;

where all residents or all

residents whose means
during the contingency do

®)

not exceed prescribed
limits are protected, in
such a manner as to

comply with the require-
ments of Article 28,

Article 24
1. The benefit specified in
Article 23 shall, in a contin-

gency covered, be secured at
least—

(a) to a person protected
whose breadwinner has
completed, in accordance

2. Lorsqu’une déclaration faite
en application de larticle 4 est
en vigueur, les personnes proté-
gées doivent comprendre:

a) soit les épouses, les enfants
et les autres personnes i
charge désignées par la
législation nationale, dont
le soutien de famille
appartenait 3 des caté-
gories prescrites de salariés
formant, au total, 25 pour
cent au moins de Pen-
semble des salariés;

b) soit les épouses, les enfants

et les autres personnes 3

charge désignées par la

législation nationale, dont
le soutien de famille
appartenait 3 des caté-
gories prescrites de salariés
des entreprises industriel-
les, formant, au total,

50 pour cent au moins de

Pensemble des salariés

travaillant dans des entre-

prises industrielles.

Article 23

Les prestations de survivants
doivent étre servies sous forme
de paiements périodiques cal-
culés:

a) conformément aux dispo-
sitions, soit de Particle 26,
soit de larticle 27, lorsque
sont protégées des salariés
ou des catégories de la
population  économique-
ment active;

b) conformément aux dispo-

sitions de [Particle 28,

lorsque sont protégés tous

les résidents, ou les rési-
dents dont les ressources
pendant I’éventualité n'ex-

cdédent pas des limites
prescrites.
Article 24

1. Les prestations visées 2
Particle 23 doivent, en cas de

réalisation de  Péventualité
couverte, &tre garanties au
moins:

a) 3 une personne protégée
dont le soutien de famille
a accompli, selon des
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2. Ist eine nach Artikel 4 ab-
gegebene Erklirung in Kraft, so
hat der Kreis der geschiitzten
Personen zu umfassen:

a) die Ehefrauen, Kinder und

sonstigen von der inner-

staatlichen Gesetzgebung
bezeichneten unterhaltsbe-
rechtigten  Angehdrigen

von Ernihrern in vorge-
schriebenen Gruppen von
Arbeitnehmern, die insge-
samt mindestens 25 vom
Hundert aller Arbeitneh-
mer bilden; oder

die Ehefrauen, Kinder und
sonstigen von der inner-
staatlichen Gesetzgebung
bezeichneten  unterhalts-
berechtigten Angehdrigen
von Ernihrern in vorge-
schriebenen Gruppen von
Arbeitnehmern  gewerb-
licher Betriebe, die insge-
samt mindestens 50 vom
Hundert aller Arbeitneh-
mer in gewerblichen Be-
trieben bilden.

Artikel 23

Die Leistung an Hinterblie-
bene hat in einer regelmiflig
wiederkehrenden Zahlung zu
bestehen, die berechnet wird

a) nach den Bestimmungen
von Artikel 26 oder Arti-
kel 27, wenn Arbeitneh-
mer oder Gruppen der er-
werbstitigen Bevolkerung
geschiitzt sind;

b)

b) nach den Bestimmungen
von Artikel 28, wenn alle
Einwohner oder die Ein-
wohner, deren Mittel wih-

rend der Dauer des Falls

vorgeschriebene Grenzen
nicht  iibersteigen, ge-
schiitzt sind.

Artikel 24

1. Die in Artikel 23 bezeich-
nete Leistung ist im gedeckten
Fall mindestens zu gewihr-
leisten

a) einer geschiitzten Person,
deren Ernihrer nach vor-

geschriebener  Regelung
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(b)

2.
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with prescribed rules, a
qualifying period which
may be 15 years of con-
tribution or employment,
or ten years of residence:
Provided that, for a
benefit payable to a
widow, the completion of
a prescribed qualifying
period of residence by
such widow may be
required instead; or

where, in principle, the
wives and children of all
economically active per-
sons are protected, to a
person protected whose
breadwinner has com-
pleted, in  accordance with
prescribed rules, a quali-
fying period of three years
of contribution and in
respect of whose bread-
winner while he was of

working age, the pre-
scribed  yearly average
number or the yearly

number of contributions
has been paid.

Where the

survivors’

benefit is conditional upon a
minimum period of contribu-
tion or employment, a reduced

benefit shall be secured at

least—

(a) to a person protected
whose breadwinner has

(b)

completed, in accordance
with prescribed rules, a
qualifying period of five
years of contribution or
employment; or

where, in principle, the
wives and children of all
economically active per-
sons are protected, to a
person protected whose
breadwinner - has com-
pleted, in accordance with
prescribed rules, a quali-
fying period of three years
of contribution and in
respect of whose bread-
winner, while he was of
working age, half of the

b)

2.

prestations de
subordonnée 3

régles prescrites, un stage
qui peut consister soit en
quinze - années de coti-
sation ou d’emploi, soit en
dix années de résidence;
toutefois, sl s'agit de
prestations de survivants
attribuées i wune veuve,
Paccomplissement par
celle-ci d’un stage prescrit
de résidence peut étre
considéré comme suffisant;

lorsque, en principe, les
femmes et les enfants de
toutes les  personnes
économiquement  actives
sont protégés, i une per-
sonne protégée dont le
soutien de famille a
accompli, selon des régles
prescrites, un stage de
trois années de cotisation,
3 la condition qu’aient été
versées, au titre de ce
soutien de famille, au
cours de la période active
de sa vie, des cotisations
dont le nombre moyen
annuel ou le nombre
annuel atteint un chiffre
prescrit.

Lorsque Pattribution des
survivants . est
Paccomplisse-

ment d’une période minimum
de cotisation ou d’emploi, des
prestations réduites doivent étre
garanties au moins:

a)

b)

A une personne protégée
dont le soutien de famille
a  accompli, selon des
régles prescrites, un stage
de cinq années de . cotisa-
tion ou d’emploi;

lorsque, en principe, les
femmes et les enfants de
toutes les  personnes
économiquement  actives
sont protégés, 3 une per-
sonne protégée dont le
coutien de famille a
accompli, selon des régles
prescrites, un stage de
trois années de cotisation,
3 la condition qu'ait été
versée, au titre de ce
soutien de famille, au

b)

2.

eine Wartezeit zuriidkge-
legt hat, die in einer Bei-
trags- oder Beschiftigungs-
zeit von 15 Jahren oder
einer Wohnsitzzeit von
zehn  Jahren  bestehen
kann; fiir eine Leistung an
eine Witwe kann statt des-
sen jedoch verlangt wer-
den, dafl diese Witwe eine
vorgeschriebene Wohnsitz-
zeit zuriickgelegt hat;

wenn grundsitzlich die
Ehefrauen und Kinder
aller erwerbstitigen Per-
sonen geschiitzt sind, einer
geschiitzten Person, deren
Ernihrer nach vorgeschrie-
bener  Regelung  eine
Wartezeit von drei Bei-
tragsjahren  zuriickgelegt
hat, sofern fiir ihn wih-
rend seines Arbeitslebens
die vorgeschriebene jihr-
liche Durchschnittszahl
oder jihrliche Zahl von
Beitrigen entrichtet wor-
den ist.

Hingt die Leistung an

Hinterbliebene von einer Min-

destbeitrags-

oder Mindest-

beschiftigungszeit ab, so ist eine
gekiirzte Leistung mindestens zu
gewihrleisten

2)

b)

einer geschiitzten Person,
deren Ernihrer nach vor-
geschriebener Regelung
eine Wartezeit von fiinf
Beitrags- oder Beschifti-
gungsjahren zuriickgelegt
hat;

wenn grundsitzlich die
Ehefrauen und Kinder aller
erwerbstitigen Personen
geschiitzt sind, einer ge-
schiitzten Person, deren
Ernihrer mnach vorge-
schriebener Regelung eine
Wartezeit von drei Bei-
tragsjahren  zuriickgelegt
hat, sofern fiir ihn wih-
rend seines Arbeitslebens
die Hilfte der nach Ab-
satz 1 Buchstabe b) dieses
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yearly average number or
of the yearly number of
contributions  prescribed
in accordance with sub-
paragraph (b) of para-
graph 1 of this Article has
been paid.

3. The requirements of para-
graph 1 of this Article shall
be deemed to be satisfied where
a benefit calculated in conform-
ity with the requirements of
Part V but at a percentage of
ten points lower than shown
in the Schedule appended to
that Part for the standard
beneficiary concerned is secured
at least to a person protected
whose breadwinner has com-
pleted, in accordance with pre-
scribed rules, five years of con-
tribution, employment or resi-
dence.

4. A proportional reduction
of the percentage indicated in
the Schedule appended to Part V
may be effected where the
qualifying period for the benefit
corresponding to the reduced
percentage exceeds five years of
contribution, employment or
residence but is less than
15 years of contribution or
employment or ten ‘years of
residence; if such qualifying
period is one of contribution
or employment, a reduced
benefit shall be payable in con-
formity with paragraph 2 of
this Article.

5. The requirements of para-
graphs 1 and 2 of this Article
shall be deemed to be satisfied
where a benefit calculated in
conformity with the require-
ments of Part V is secured at
least to a person protected
whose breadwinner has com-
pleted, in accordance with pre-
scribed rules, a qualifying period
of contribution or employmert
which shall not be more than
five years at a prescribed mini-
mum age and may rise with
advancing age to not more than
a prescribed maximum number
of years.

cours de la période active
de sa vie, la moitié du
nombre moyen annuel ou
du nombre annuel de coti-
sations prescrit auquel se
référe Palinéa b) du para-
graphe 1 du présent
article.

3. Les dispositions du para-
graphe 1 du présent article
seront considérées comme satis-
faites lorsque des prestations
calculées conformément 3 la
partie V, mais selon un pour-
centage inférieur de dix unités 3
celui qui est indiqué dans le
tableau annexé 3 ladite partie
pour le bénéficiaire type, sont
au moins garanties & toute per-
sonne protégée dont le soutien
de famille a accompli, selon des
régles prescrites, cing années de
cotisation, d’emploi ou de

résidence.

4. Une réduction proportion-
nelle du pourcentage indiqué
dans le tableau annexé i la
partie V  peut é&tre opérée,
lorsque le stage requis pour
Pattribution  de  prestations
correspondant au pourcentage
réduit est supérieur 3 cinq
années de cotisation, d’emploi
ou de résidence, mais inférizur
3 quinze années de cotisation ou
d’emploi ou i dix années de
résidence. Au cas ou le stage
requis est un stage de cotisation
ou d’emploi, des prestations
réduites seront attribuées con-
formément au paragraphe 2 du
présent article.

5. Les dispositions des para-
graphes 1 et 2 du présent article
seront considérées comme satis-
faites lorsque des prestations
calculées conformément 3 Ia
partie V sont au moins garanties
3 toute personne protégée dont
le soutien de famille a accompli,
selon, des régles prescrites, un
stage de cotisation ou d’emploi
qui ne devrait pas dépasser cinq
années 3 un 4ge minimum pres-
crit, mais qui peut &uwe plus
élevé en fonction de Pdge sans
toutefois pouvoir dépasser un
nombre maximum d’années

‘prescrit.
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Artikels vorgeschriebenen
jahrlichen Durchschnitts-
zahl oder jihrlichen Zahl
von Beitrigen entrichtet
worden ist.

3. Die Bedingungen in Ab-
satz 1 dieses Artikels gelten als
erfiillt, wenn eine Leistung, die
nach den Bestimmungen des
Teils V berechnet ist, jedoch um
zehn Einheiten unter dem in
der Tabelle zu Teil V fiir den
Typus des Leistungsempfingers
angegebenen Hundertsatz liegt,
mindestens jeder geschiitzten
Person gewihrleistet wird, deren
Ernihrer nach vorgeschriebener
Regelung finf Beitrags-, Be-
schiftigungs- oder Wohnsitz-
jahre zuriickgelegt hat.

4. Der in der Tabelle zu Teil V,
angebene Hundertsatz kann im
entsprechenden Verhiltnis ge-
kiirzt werden, wenn die Warte-
zeit fir die dem gekiirzten
Hundertsatz entsprechende Lei-
stung fiinf Beitrags-, Beschifti-
gungs- oder Wohnsitzjahre iiber-
steigt, jedoch geringer als 15 Bei-
trags- oder Beschiftigungsjahre
oder zehn Wohnsitzjahre ist; ist
fiir eine solche Wartezeit eine
Beitrags- oder Beschiftigungszeit
heranzuziehen, so ist eine ge-
kiirzte Leistung nach Absatz 2
dieses Artikels zu gewidhren.

5. Die Bedingungen in den

Absitzen 1 und 2 dieses Artikels

gelten als erfiillt, wenn eine Lei-
stung, die nach den Bestimmun-
gen des Teils V berechnet ist,
mindestens  jeder geschiitzten
Person gewihrleistet wird, deren
Ernihrer nach vorgeschriebener
Regelung eine Beitrags- oder
Beschiftigungszeit zuriickgelegt
hat, die in einem vorgeschrie-
benen Mindestalter fiinf Jahre
nicht ibersteigen darf und mit
fortschreitendem Alter bis zu
einer vorgeschriebenen Hochst-
zahl von Jahren verlingert wer-
den kann.
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Article 25

The benefit specified in
Articles 23 and 24 shall be
granted throughout the contin-

gency.

PART V. STANDARDS TO BE
COMPLIED WITH BY
PERIODICAL PAYMENTS

Article 26

1. In the case of a periodical
payment to which this Article
applies, the rate of the benefit,
increased by the amount of any
family  allowances  payable
during the contingency, shall be
such as to attain, in respect of
the contingency in question, for
the standard beneficiary indi-
cated in the Schedule appended

to this Part, at least the
percentage indicated therein of
the total of the previous

earnings of the beneficiary or
his breadwinner and of the
amount of any family allow-
ances payable to a person
protected with the same family
responsibilities as the standard
beneficiary.

2. The previous earnings of
the beneficiary or his bread-
winner shall be calculated ac-
cording to prescribed rules, and,
where the persons protected or
their breadwinners are arranged
in classes according to their
earnings, their previous earnings
may be calculated from the
basic earnings of the classes to
which they belonged.

3. A maximum limit may be
prescribed for the rate of the
benefit or for the earnings taken
into account for the calculation
of the benefit, provided that
the maximum limit. is fixed in
such a way that the provisions
of paragraph 1 of this Article
are complied with where the
previous earnings of the bene-
ficiary or his breadwinner are
equal to or lower than the wage
of a skilled manual male em-
ployee.

Article 25

Les prestations visées aux
articles 23 et 24 doivent &tre
accordées pendant toute la
durée de Péventualité,

PARTIE V. CALCUL DES
PAIEMENTS PERIODIQUES

Article 26

1. Pour tout paiement
périodique auquel le présent
article s’applique, le montant
des prestations, majoré du
montant des allocations fa-
miliales servies pendant I’éven-
tualité, doit &tre tel que, pour
le bénéficiaire type visé au
tableau annexé i la présente
partie, il soit moins égal, pour
Péventualité en question, au
pourcentage indiqué dans ce
tableau par rapport au total du
gain antérieur du bénéficiaire ou
de son soutien de famille et du
montant des allocations famili-
ales servies 3 une personne pro-
tégée ayant les mémes charges de
famille que le bénéficiaire type.

2. Le gain antérieur du
bénéficiaire ou de son soutien
de famille est calculé conformé-
ment i des régles prescrites et,
lorsque les personnes protégées
ou leurs soutiens de famille sont
répartis en classes suivant leurs
gains, le gain antérieur peut &tre
calculé d’aprés les gains de base
des classes auxquelles ils ont
appartenu.

3. Un maximum peut &tre
prescrit pour le montant des
prestations ou pour le gain qui
est pris en compte dans le
calcul des prestations, sous
réserve que ce maximum soit
fixé de telle sorte que les dis-
positions du paragraphe 1 du
présent article soient satisfaites
lorsque le gain antérieur du
bénéficiaire ou de son soutien de
famille est égal ou inférieur au
salaire d’un ouvrier masculin
qualifié.
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Artikel 25

Die in den Artikeln 23 und 24
bezeichneten Leistungen sind
wihrend der ganzen Dauer des
Falls zu gewihren.

TEIL V. BERECHNUNG DER
REGELMASSIG WIEDER-
KEHRENDEN ZAHLUNGEN

Artikel 26

1. Bei einer regelmiflig wie-
derkehrenden Zahlung, auf wel-
che dieser Artikel Anwendung
findet, ist der Leistungsbetrag,
erhtht um den Betrag der
wihrend der Dauer des Falls zu
zahlenden Familienzulagen, wie
folgt zu bemessen: Er hat fir
den betreffenden Fall und den
in der Tabelle zu diesem Teil
bezeichneten Typus des Lei-
stungsempfingers  mindestens
den in der Tabelle vorgesehenen
Hundertsatz der Gesamtsumme
aus dem fritheren Verdienst des
Leistungsempfingers oder seines
Erndhrers und dem Betrag der
Familienzulagen zu erreichen, die
einer geschiitzten Person mit
gleichen Familienlasten, wie sie
der Typus des Leistungsempfin-
gers hat, zu zahlen sind.

2. Der friithere Verdienst des
Leistungsempfingers oder seines
Ernihrers ist nach vorgeschrie-
bener Regelung zu berechnen;
sind die geschiitzten Personen
oder ihre Ernihrer in Verdienst-
klassen eingeteilt, so kann der
frithere Verdienst nach den
Grundverdiensten der Klassen,
zu denen sie gehrten, berechnet
werden.

3. Fir den Leistungsbetrag
oder fiir den bei der Berechnung
dieses Betrages zugrunde geleg-
ten Verdienst kann eine Hochst~
grenze vorgeschrieben werden,
vorausgesetzt, dafl dabei den
Bestimmungen von Absatz 1
dieses Artikels entsprochen wird,
wenn der frithere Verdienst des
Leistungsempfingers oder seines
Ernihrers nicht hoher ist als der
Lohn eines gelernten minnlichen
Arbeiters.
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4, The previous earnings of
the beneficiary or his bread-
winner, the wage of the skilled
manual male employee, the
benefit and any family allow-
ances shall be calculated on the
same time basis.

5. For the other beneficiaries
the benefit shall bear a reason-
able relation to the benefit for
the standard beneficiary.

6. For the purpose of this
Article, a skilled manual male
employee shall be—

(2) a fitter or turner in the
manufacture of machinery
other than  electrical
machinery; or

(b) a person deemed typical

of skilled labour selected

in accordance with the
provisions of the following
paragraph; or

a person whose earnings

are such as to be equal to

or greater than the earn-
ings of 75 per cent. of all
the persons protected,
such earnings to be deter-
mined on the basis of
annual or shorter periods
as may be prescribed; or

(@

a person whose earnings
are equal to 125 per cent.
of the average earnings of
all the persons protected.

(d)

7. The person deemed typical
of skilled labour for the
purposes of subparagraph (b) of
the preceding paragraph shall be
a person employed in the major
group of economic activities
with the largest number of
economically active male per-
sons protected in the contin-
gency in question, or of the
breadwinners of the persons
protected, as the case may be,
in the division comprising the
largest number of such persons
or breadwinners; for this
purpose, the international stand-
ard industrial classification of all
economic activities, adopted by

4. Le gain antérieur du béné-
ficiaire ou de son soutien de
famille, le salaire de l’ouvrier
masculin qualifié, les prestations
et les allocations familiales sont
calculés sur les mémes temps de
base.

5. Pour les autres bénéficiaires,
les prestations sont fixées de
telle sorte quelles soient dans
une relation raisonnable avec
celles du bénéficiaire type.

6. Pour lapplication du
présent article, un ouvrier
masculin qualifié est:

a) soit un ajusteur ou un
tourneur dans Pindustrie
de la construction de
machines, 3 exclusion des
machines électriques;
soit un ouvrier qualifié
type, défini conformément
aux dispositions du para-
graphe suivant;

b)

soit une personne dont le
gain est égal ou supérieur
aux gains de 75 pour cent
de toutes les personnes
protégées, ces gains étant
déterminés sur une base
annuelle ou sur la base
d’une période plus courte,
selon ce qui est prescrit;

d) soit une personne dont le
gain est égal 3 125 pour
cent du gain moyen de
toutes les personnes proté-

gées.

7. L’ouvrier qualifié rype,
pour Papplication de Palinéa b)
du paragraphe précédent, est
choisi dans la classe occupant le
plus grand nombre de personnes
du sexe masculin protégées pour
I'éventualité considérée, ou de
soutiens de famille de personnes
protégées, dans la branche qui
occupe elle-méme le plus grand
nombre de ces personnes proté-
gées ou de ces soutiens de
famille; 3 cet effet, on utilisera
la Classification internationale
type, par industrie, de toutes les
branches d’activité économique,
adoptée par le Conseil économi-
que et social de POrganisation
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4. Der frithere Verdienst des
Leistungsempfingers oder seines
Ernihrers, der Lohn des gelern-
ten minnlichen Arbeiters, die
Leistung und die Familienzu-
lagen sind auf derselben zeit-
lichen Grundlage zu berechnen.

5. Fiir die iibrigen Leistungs-
empfinger hat die Leistung in
einem angemessenen Verhiltnis
zu der des Typus des Leistungs-
empfingers zu stehen.

6. Im Sinne dieses Artikels
hat als gelernter minnlicher
Arbeiter zu gelten

a) ein Einrichter oder Dreher
in der Maschinenbauindu-
strie mit Ausnahme der
Elektromaschinenindustrie
oder

b) der Typus des gelernten

Arbeiters nach den Be-

stimmungen des nach-

stechenden Absatzes oder

eine Person, deren Ver-
dienst nicht niedriger ist
als der Verdienst von
75 vom Hundert aller
geschiitzten Personen, wo-
bei dieser Verdienst auf
der Grundlage jihrlicher
oder kiirzerer Zeitspannen
ermittelt wird, je nachdem
was vorgeschrieben ist,
oder

d) eine Person, deren Ver-
dienst ebenso hoch ist wie
125 vom Hundert des
Durchschnittsverdienstes

aller geschiitzten Personen.

7. Als Typus des gelernten
Arbeiters im Sinne von Buch-
stabe b) des vorstehenden Ab-
satzes hat eine Person zu gelten,
die in der Hauptgruppe mit der
grofliten Zahl fiir den betreffen-
den Fall geschiitzter erwerbs-
titiger minnlicher Personen
oder von Ernihrern der ge-
schiitzten Personen innerhalb
der Abteilung beschiftigt ist, die
ihrerseits die grofite Zahl sol-
cher Personen oder Ernihrer
umfafle; hierfiir wird die Inter-
nationale Systematik der wirt-
schaftlichen  Titigkeiten zu-
grunde gelegt, die vom Wirt-
schafts- und Sozialrat der Orga-
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the Economic and Social
Council of the United Nations
at its Seventh Session on
27 August 1948, as amended up
to 1958 and reproduced in the
Annex to this Convention, or
such classification as at any time
further amended, shall be used.

S. Where the rate of benefit
varies by region, the skilled
manual male employee may be
determined for each region in
accordance with paragraphs 6
and 7 of this Article.

9. The wage of the skilled
manual male employee shall be
determined on the basis of the
rates of wages for normal hours
of work fixed by collective
agreements, by or in pursuance
of national legislation, where
applicable, or by custom, in-
cluding cost-of-living allowances
if any; where such rates differ
by region but paragraph 8 of
this Article is not applied, the
median rate shall be taken.

Article 27

1. In the case of a periodical
payment to which this Article
applies, the rate of the benefic,
increased by the amount of any
family allowances payable dur-
ing the contingency, shall be
such as to attain, in respect of
the contingency in question,
for the standard beneficiary
indicated in the Schedule
appended to this Part, at least
the percentage indicated therein
of the total of the wage of an
ordinary adult male labourer
and of the amount of any family
allowances payable to a person
protected with ‘the same family
responsibilities as the standard
beneficiary.

des Nations Unies 3 sa septidéme
session, le 27 aofit 1948, et qui
est reproduite, sous sa forme
revisée en 1958, en annexe 3
la présente convention, compte

tenu de toute modification qui
‘pourrait  encore lui  é&tre
apportée.

8. Lorsque les prestations

varient d’une région 3 une
autre, un ouvrier masculin
qualifié peut étre choisi dans
chacune des régions, conformé-
ment aux dispositions des para-
graphes 6 et 7 du présent
article.

9. Le salaire de Douvrier
masculin qualifié est déterminé
sur la base du salaire pour un
nombre normal dheures de
travail fixé, soit par des conven-
tions collectives, soit, le cas
échéant, par la législation natio-
nale ou en vertu de celle-ci, soit
par la coutume, y compris les
allocations de vie chére s’il en
est; lorsque les salaires ainsi
déterminés  différent  d’une
région 4 une autre et que les
dispositions du  paragraphe
précédent ne sont pas appli-

quées, on prend le salaire
médian.

Article 27
1. Pour tout paiement

périodique auquel le présent
article s’applique, le montant
des prestations, majoré du
montant des allocations familia-
les servies pendant Péventualité,
doit &tre tel que, pour le béné-
ficiaire type visé au tableau
annexé 4 la présente partie, il
soit au moins égal, pour I’éven-
tualité en question, au pour-
centage indiqué dans ce tableau
par rapport au total du salaire
du manceuvre ordinaire adulte
masculin et du montant des
allocations familiales servies 3
une personne protégée ayant les
mémes charges de famille que
le bénéficiaire type.
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nisation der Vereinten Nationen
auf seiner siebenten Tagung am
27. August 1948 angenommen
wurde und im Anhang zu
diesem Ubereinkommen in ihrer

1958  abgeinderten  Fassung
wiedergegeben ist, unter Be-
riicksichtigung  aller  spiteren
Anderungen.

8. Haben die Leistungen eine
nach Gebieten unterschiedliche
Hohe, so kann der gelernte
minnliche Arbeiter nach den
Bestimmungen der Absitze 6
und 7 dieses Artikels fiir jedes
Gebiet bestimmt werden.

9. Der Lohn des gelernten
minnlichen Arbeiters ist auf der
Grundlage der Lohnsitze fiir die
durch Gesamtarbeitsvertrige
oder gegebenenfalls von oder
auf Grund der innerstaatlichen
Gesetzgebung oder durch Ge-
wohnheit festgelegte normale
Arbeitszeit zu ermitteln, unter
Einbeziehung etwaiger Teue-
rungszulagen; haben diese Lohn-
sitze eine nach Gebieten unter-
schiedliche Hshe und findet der
Absatz 8 dieses Artikels keine
Anwendung, so ist der mittlere
Lohn zugrunde zu legen.

Artikel 27

1. Bei einer regelmiflig wie-
derkehrenden Zahlung, auf wel-
che dieser Artikel Anwendung
findet, ist der Leistungsbetrag,
erh8ht um den Betrag der wih-
rend der Dauer des Falls zu
zahlenden Familienzulagen, wie
folgt zu bemessen: Er hat fiir
den betreffenden Fall und den
in der Tabelle zu diesem Teil
bezeichneten. Typus des Lei-
stungsempfingers  mindestens
den in der Tabelle vorgesehenen
Hundertsatz der Gesamtsumme
aus dem Lohn eines gewd&hn-
lichen erwachsenen minnlichen
ungelernten Arbeiters und dem
Betrag der Familienzulagen zu
erreichen, die einer geschiitzten
Person mit gleichen Familien-
lasten, wie sie der Typus des
Leistungsempfingers hat, zu
zahlen sind.
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2. The wage of the ordinary
adult male labourer, the benefit
and any family allowances shall
be calculated on the same
time basis.

3. For the other beneficiaries,
the benefit shall bear a reason-
able relation to the benefit for
the standard beneficiary.

4. For the purpose of this
Article, the ordinary adult male
labourer shall be—

(2) 2 person deemed typical
of unskilled labour in the
manufacture of machinery
other than electrical ma-
chinery; or

a person deemed typical
of wunskilled labour se-
lected in accordance with
the provisions of the
following paragraph.

(b)

5. The person deemed typical
of unskilled labour for the
purpose of subparagraph (b) of
the preceding paragraph shall
be a person employed in the
major group of economic
activities with the largest num-
ber of economically active male
‘persons protected in the con-
tingency in question, or of the
breadwinners of the persons
protected, as the case may be,
in the division comprising the
largest number of such persons
or breadwinners; for this
purpose the international stand-
ard industrial classification of
all economic activities, adopted
by the Economic and Social
Council of the United Nations
at its Seventh Session on
27 August 1948, as amended up
to 1958 and reproduced in the
Annex to this Convention, or
such classification as at any time
further amended, shall be used.

6. Where the rate of benefic
varies by region, the ordinary
adult male labourer may be
determined for each region in
accordance with paragraphs 4
and 5 of this Article.

2. Le salaire du manceuvre
ordinaire adulte masculin, les
prestations et les allocations
familiales sonst calculés sur les
mémes temps de base.

3. Pour les autres bénéficiaires,
les prestations sont fixées de telle
sorte qu'elles soient dans une
relation raisonnable avec celles
du bénéficiaire type.

4. Pour Papplication du pré-
sent article, le manceuvre ordi-
naire adulte masculin est:

a) soit un manceuvre type
dans Tindustrie de la con-
struction de machines, 3
TPexclusion des machines
électriques;

b) soit un. manceuvre type
défini conformément aux
dispositions du paragraphe
suivant.

5. Le manceuvre type, pour
Papplication de Talinéa b) du
paragraphe précédent, est choisi
dans la classe occupant le plus
grand nombre de personnes du
sexe masculin protégées pour
I’éventualité considérée, ou de
soutiens de famille de personnes
protegées, dans la branche qui
occupe elle-méme le plus grand
nombre de ces personnes proté-
gées ou de ces soutiens de
famille; 3 cet effet, on utilisera
la Classification internationale
type, par industrie, de toutes les
branches d’activité économique,
adoptée par le Conseil écono-
mique et social de 'Organisation
des Nation Unies 3 sa septitme
session, le 27 aofit 1948, et qui
est reproduite, sous sa forme
revisée en 1958, en annexe 3 la
présente convention, compte
tenu de toute modification qui
pourrait encore lui étre appor-
tée.

6. Lorsque les prestations
varient d’une région 3 une autre,
un manceuvre ordinaire adulte
masculin peut &tre choisi dans
chacune des régions, conformé-
ment aux dispositions des para-
graphes 4 et 5 du présent article.
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2. Der Lohn des gewdhnlichen
erwachsenen minnlichen unge-
lernten Arbeiters, die Leistung
und die Familienzulagen sind
auf derselben zeitlichen Grund-
lage zu berechnen.

3. Fiir die iibrigen Leistungs-
empfinger hat die Leistung in
einem angemessenen Verhiltnis
zu der des Typus des Leistungs-
empfingers zu stehen.

4. Im Sinne dieses Artikels hat
als gewdhnlicher erwachsener
minnlicher ungelernter Arbeiter
zu gelten

a) der Typus des ungelernten
Arbeiters in der Maschi-
nenbauindustrie mit Aus-
nahme der Elektromaschi-

nenindustrie oder

b) der Typus des ungelern-
ten Arbeiters nach den
Bestimmungen des nach-
stechenden Absatzes.

5. Als Typus des ungelernten
Arbeiters im Sinne von Buch-
stabe b) des vorstehenden Ab-
satzes hat eine Person zu gelten,
die in der Hauptgruppe mit der
grofiten Zahl fiir den betreffen-
den Fall geschiitzter erwerbs-
titiger minnlicher Personen oder
von Ernihrern der geschiitzten
Personen innerhalb der Abtei-
lung beschiftigt ist, die ihrer-
seits die grofite Zah! solcher Per-
sonen oder Ernihrer umfafit;
hierfiir wird die Internationale
Systematik der wirtschaftlichen
Titigkeiten zugrunde gelegt, die
vom Wirtschafts- und Sozialrat
der Organisation der Vereinten
Nationen auf seiner siebenten
Tagung am 27. August 1948 an-
genommen wurde und im An-
hang zu diesem Ubereinkommen
in ihrer 1958 abgeinderten Fas-
sung wiedergegeben ist, unter
Beriicksichtigung aller spiteren
Anderungen.

6. Haben die Leistungen eine
nach Gebieten unterschiedliche
Hohe, so kann der gewdhnliche
erwachsene minnliche ungelernte
Arbeiter nach den Bestimmun-
gen der Absitze 4 und 5 dieses
Artikels fiir jedes Gebiet be-

stimmt werden.
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7. The wage of the ordinary
adult male labourer shall be
determined on the basis of the
rates of wages for normal hours
of work fixed by collective
agreements, by or in pursuance
of national legislation, where
applicable, or by custom,
including cost-of-living allow-
ances if any; where such rates
differ by region but paragraph 6
of this Article is not applied,
the median rate shall be taken.

Article 28

In the case of a periodical
payment to which this Article
applies—

(a) the rate of the benefit
shall be determined ac-
cording to a prescribed
scale or a scale fixed by
the competent public
authority in conformity
with prescribed rules;

such rate may be reduced
only to the extent by
which the other means of
the family of the bene-
ficiary exceed prescribed
substantial amounts or
substantial amounts fixed
by the competent public
authority in conformity
with prescribed rules;

(®)

the total of the benefit
and any other means,
after deduction of the
substantial amounts refer-
red to in subparagraph (b),
shall be sufficient to
maintain the family of the
beneficiary in health and
decency, and shall be not
less than the corresponding
benefit calculated in ac-
cordance with the require-
ments of Article 27;

©

?d) the provisions of subpara-
graph (c) shall be deemed
to be satisfied if the total
amount of benefits paid

7. Le salaire du manceuvre
ordinaire adulte masculin est
déterminé sur la base du salaire
pour unnombrenormal d’heures
de travail fixé, soit par des con-
ventions collectives, soit, le cas
échéant, par la législation natio-
nale ou en vertu de celle-ci, soit
par la coutume, y compris les
allocations de vie chére %l en
est; lorsque les salaires ainsi
déterminés différent d’unerégion
A une autre et que les dispositi-
ons du paragraphe précédent ne
sont pas appliquées, on prend
le salaire médian.

Article 28

Pour tout paiementpériodique
auquel le présent article s’ap-
plique:

a) le montant des prestations
doit étre fixé selon un
baréme prescrit, ou selon
un baréme arrété par les
autorités publiques com-
pétentes conformément 3
des régles prescrites;

b) le montant des prestati-
ons ne peut &tre réduit
que dans la mesure ou les
autres ressources de la fa-
mille du bénéficiaire dé-
passent des montants
substantiels prescrits ou
arrétés par les autorités

publiques compétentes
conformément 3 des régles
prescrites;

¢) le total des prestations et
des autres ressources, aprés
déduction des montants
substantiels visés 3 Ialinéa
précédent, doit &tre suffi-
sant pour assurer, 3 la fa-
mille du bénéficiaire des
conditions de vie saines et
convenables et ne doit pas
étre inférieur au montant
des prestations calculé con-
formément aux disposi-
tions de Particle 27;

d) les dispositions de P'alinéa
précédent seront con-
sidérées comme satisfaites
si le montant total des
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7. Der Lohn des gewShnlichen
erwachsenen minnlichen unge-
lernten Arbeiters ist auf der
Grundlage der Lohnsitze fiir die
durch Gesamtarbeitsvertrige
oder gegebenenfalls von oder
auf Grund der innerstaatlichen
Gesetzgebung oder durch Ge-
wohnheit festgelegte normale
Arbeitszeit zu ermitteln, unter
Einbeziehung etwaiger Teue-
rungszulagen; haben diese Lohn-
sitze eine nach Gebieten unter-
schiedliche Héhe und findet der
Absatz 6 dieses Artikels keine
Anwendung, so ist der mittlere
Lohn zugrunde zu legen.

Artikel 28
Bei einer regelmiflig wieder-
kehrenden Zahlung, auf welche
dieser Artikel Anwendung fin-
det, gilt folgendes:

a) der Leistungsbetrag ist
entsprechend einer vor-
geschriebenen Skala
oder entsprechend einer
von der zustindigen Stelle
nach vorgeschriebener Re-
gelung festgelegten Skala
zu berechnen;

b) der Leistungsbetrag kann
nur insoweit gekiirzt wer-
den, als die sonstigen Mit-
tel der Familie des Lei-
stungsempfingers vorge-
schriebede namhafte Be-
trige oder von der zustin-
digen Stelle nach vorge-
schriebener Regelung fest-
gelegte namhafte Betrige
iibersteigen;

¢) die Gesamtsumme aus der
Leistung und den sonstigen
Mitteln, nach Abzug der
in Buchstabe b) bezeichne-
ten namhaften Betrige,
hat auszureichen, um der
Familie des Leistungsemp-
fingers gesunde und ange-
messene Lebensbedingun-
gen zu gewihrleisten; sie
darf nicht unter den nach
den Bestimmungen des
Artikels 27 berechneten
Leistungen liegen;

d) die Bedingungen in Buch-
stabe ¢) gelten als erfiille,

wenn der Gesamtbetrag
der nach dem betreffenden
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under the Part concerned
exceeds by at least 30 per
cent. the total amounts of
benefits which would be
obtained by applying the
provisions of Article 27
and the provisions of-—

(1) Article 9, para-
graph 1, subpara-
graph (b) for Part I;

(i) Article 16, para-
graph 1, subpara-
graph (b) for Part III;

(i) Article 22, para-
graph 1, subpara-
graph (b) for Part IV.

Article 29

1. The rates of cash benefits
currently payable pursuant to
Article 10, Article 17 and
Article 23
following substantial changes in
the general level of earnings or
substantial changes in the cost
of living.

2. Each Member shall include
the findings of such reviews in
its reports upon the application
of this Convention submitted
under article 22 of the Constitu-
tion of the International Labour
Organisation, and shall specify
any action taken.

shall be reviewed

prestations payées en vertu
de la partic en question
dépasse d’au moins 30
pour cent le montant total
des prestations que lon
obtiendrait en appliquant
les dispositions de larticle
27 et les dispositions de:

1) lalinéa b) du para-
graphe 1 de Particle
9 pour la partie IT;

ii) Palinéa b) du para-
graphe 1 de larticle
16 pour la partie III;

iii) Palinéa b) du para-
graphe 1 de larticle
22 pour la partie IV,

Article 29

1. Le montant des paiements
périodiques en cours visés 2
Particle 10, a Particle 17 et &
Particle 23 sera revisé a la suite
de variations sensibles du niveau
général des gains oude variations

sensibles du coflit de la vie.

2. Tout Membre doit signaler
les conclusions tirées de ces re-
visions dans les rapports sur
Papplication de la présente con-
vention qu’il est tenu de pré-
senter en vertu de Particle 22 de
lIa Constitution del’Organisation
internationale du ‘Travail et
indiquer quelle action a été
entreprise 3 cet égard.

497

Teil gewdhrten Leistungen
um mindestens 30 vom
Hundert héher ist als der
Gesamtbetrag der Leistun-
gen, der bei Anwendung
der Bestimmungen des
Artikels 27 und der nach-
stechenden Bestimmungen
erreicht wiirde:

1) Artikel 9 Absatz 1

Buchstabe b) fiir
Teil I1;

i) Artikel 16 Absatz 1
Buchstabe b) fir
Teil IIT;

1ii) Artikel 22 Absatz 1
Buchstabe b) fiir
Teil IV.

Artikel 29

1. Die Betrige der nach den
Bestimmungen von Artike] 10,
Artikel 17 und Artikel 23 zu
gewihrenden laufenden Barlei-
stungen sind nach erheblichen
Anderungen in der allgemeinen
Verdiensthéhe oder nach erheb-
lichen Anderungen in den
Lebenshaltungskosten zu iiber-
priifen.

2. Jedes Mitglied hat die
Ergebnisse dieser Uberpriifun-
gen in seinen nach Artikel 22
der Verfassung der Inter-
nationalen  Arbeitsorganisation
vorzulegenden Berichten iiber
die Durchfilhrung dieses Uber-
einkommens mitzuteilen und
anzugeben, welche Mafinahmen
getroffen worden sind.

SCHEDULE TO PART V: PERIODICAL PAYMENTS TO STANDARD BENEFICIARIES

Part Contingency | Szandard beneficiary Percentage
)1 Invalidity ..eseeeoiensonaiosjento s oo oo ] Man with wife and two children ............ 50
patl Old age vevvveerecvasenrsomeenn-ins|] Man with wife of pensionable age .......... 45
v Death of breadwinner .o.vievavecnees Widow with two children .vveeeeeeennennn. .o 45

TABLEAU (ANNEXE A LA PARTIE V): PAIEMENTS PERIODIQUES AUX BENEFICIAIRES

TYPES
Parue Eventualité Bénéficiaire type Pourcentage
n Invaliditd ....iiiiersienncincananans Homme ayant une épouse et deux enfants ..| 50
m Vieillesse v.ovveeninneneicnnennnenee Homme ayant une épouse d’ige 3 pension ..| 45
v Décés du soutien de famille ........... Veuve ayant deuz enfants .....c..oivvennnnn. 45
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TABELLE ZU TEIL V. REGELMASSIG WIEDERKEHRENDE ZAHLUNGEN AN DIE TYPEN
DER LEISTUNGSEMPFANGER
Ted Fall Typus des Letstungsempfingers Hundertsarz
I Invaliditit vovvvernnnrenninnnnnnnenns Mann mit Ehefrau und zwei Kindern ........ 50
I1L Alter weviiiii it e Mann mit Ehefrau im Rentenalter .......... 45
v Tod des Ernihrers ......ceveevnvnn.. Witwe mit zwei Kindern .................. 45

PART VI. COMMON
PROVISIONS

Article 30

National legislation  shall
provide for the maintenance of
rights in course of acquisition
in respect .of contributory
invalidity, old-age and survi-
vors’ benefits under prescribed
conditions.

Article 31

1. The payment of invalidity,
old-age or survivors’ benefit
may be suspended, under pre-
scribed conditions, where the
beneficiary is engaged in gainful
activity.

2. A contributory invalidity,
old-age or survivors’ benefit
may be reduced where the
earnings of the beneficiary
exceed a prescribed amount; the
reduction in benefit shall not
exceed the earnings.

3. A non-contributory inva-
lidity, old-age or survivors’
benefit may be reduced where
the earnings of the beneficiary
or his other means or the two
taken together excced a pre-
scribed amount.

Article 32

1. A benefit to which a person
protected would otherwise be
entitled in compliance with any
of Parts II to IV of this Con-
vention may be suspended to
such extent as may be pre-
scribed—

PARTIE VI. DISPOSITIONS
COMMUNES

Article 30

La législation nationale doit
prévoir le maintien des droits en
cours d’acquisition aux presta-
tions contributives d’invalidité,
de vieillesse et de survivants,
dans des conditions prescrites.

Article 31

1. Les prestations d’invalidité,
de vieillesse ou de survivants
peuvent étre suspendues, dans
des conditions prescrites,. si le
bénéficiaire exerce une activité
lucrative.

2. Lesprestations contributives
d’invalidité, de vieillesse ou de
survivants peuvent écre réduites,
lorsque le gain du bénéficiaire
excéde un montant prescrit, sans
toutefois que la réduction des
prestations puisse &tre supérieure
au montant du gain.

3. Les prestations non con-
tributives d’invalidité, de
vieillesse ou de survivants peu-
vent étre réduites, lorsque le
gain du bénéficiaire, ou ses autres
ressources, ou les deux ensemble,
excédent un montant prescrit.

Article 32

1. Les prestations auxquelles
une personne protégée aurait eu
droit en application de I'une
quelconque des parties IT 3 TV
de la présente convention peu-
vent &tre suspenducs, dans une
mesure qui peut &tre prescrite:

TEIL VI. GEMEINSAME

BESTIMMUNGEN
Artikel 30
Die innerstaatliche Gesetz-

gebung hat die Aufrechterhal-
tung der Anwartschaften auf
beitragsgebundene  Leistungen
bei Invaliditit und Alter und an
Hinterbliebene unter vorge-
schriebenen Bedingungen vorzu-
sehen.

Artikel 31

1. Die Leistungen bei Invalidi-
tit oder Alter oder an Hinter-
bliebene kdnnen unter vorge-
schriebenen Bedingungen ruhen,
wenn der Leistungsempfinger
eine Erwerbstitigkeit ausiibt.

2. Eine beitragsgebundene
Leistung bei Invaliditit oder
Alter oder an Hinterbliebene
kann gekiirzt werden, wenn der
Verdienst des Leistungsempfin-
gers einen vorgeschriebenen Be-
trag Ubersteigt; die Leistungs-
kiirzung darf den Verdienst
nicht Gbersteigen.

3. Eine beitragsfreie Leistung
bei Invaliditit oder Alter oder
an Hinterblicbene kann gekiirzt
werden, wenn der Verdienst des
Leistungsempfingers oder seine
sonstigen Mittel oder beide zu-
sammen einen vorgeschriebenen
Betrag iibersteigen.

Artikel 32

1. Eine Leistung, auf die eine
geschiitzte Person in Anwen-
dung eines der Teile II bis IV
dieses Ubereinkommens An-
spruch hitte, kann in einem
vorgeschriebenen Ausmafl
ruhen,
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(a) as long as the person
concerned is absent from
the territory of the
Member, except, wunder
prescribed conditions, in
the case of a contributory
benefic;

as long as the person
concerned is maintained at
public expense or at the
expense of a  social
security institution or ser-
vice;

where the person con-
cerned has made a fraud-

ulent claim;

(®)

©

(d) where the contingency has
been caused by a criminal
offence committed by the
person concerned;

(e) where the contingency has
been wilfully caused by
the serious misconduct
of the person concerned;
(f) in appropriate cases, where
the person concerned,
without good reason,
neglects to make use of
the medical or rehabilita-
tion services placed at his
disposal or fails to comply
with rules prescribed for
verifying the occurence or
continuance of the con-

tingency or for the
conduct of beneficiaries;
and

in the case of survivors’
benefit for a widow, as
long as she is living with
a man as his wife.

(g)

2. In the cases and within
the limits prescribed, part of
the benefit otherwise due shall
be paid to the dependants of
the person concerned.

Article 33

1. If a person protected is
or would otherwise be eligible
simultaneously for more than

a) aussi  longtemps  que
Pintéressé ne se trouve pas
sur le territoire du Mem-
bre, sauf, dans des con-
ditions prescrites, s’il s’agit
de prestations coatributi-

ves;
b) aussi  longtemps  que
Iintéressé est entretenu

sur des fonds publics ou
aux frais d’une institution
ou d’un service de sécurité
sociale;

lorsque lintéressé a essayé
frauduleusement d’obtenir
les prestations en question;
d) lorsque I'éventualité a été
provoquée par un crime
ou un délit commis par
Pintéressé;

lorsque Péventualité a été
provoquée par une faute
grave et intentionnelle de
Pintéressé;

f) dans les cas appropriés,
lorsque FPintéressé néglige
sans raison valable d’utili-
ser lesservices médicaux ou
les services de rééducation
qui sont 3 sa disposition,
ou r’observe pas les régles
prescrites pour la véri-
fication de existence de
Péventualité ou pour la
conduite des bénéficiaires
de prestations;

en ce qui concerne les
prestations ' de survivants
attribuées 3 une veuve,
aussi longtemps qu’elle vit
en concubinage.

2. Dans les cas et dans les
limites qui sont prescrits, une
partie des prestations (qui
auraient été normalement allou-
ées doit étre servie aux person-
nes 3 la charge de l'intéressé.

Article 33

1. Au cas ol une personne
protégée peut ou aurait pu

prétendre  simultanément 3
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a) solange die betreffende
Person sich auflerhalb des
Gebiets des Mitglieds auf-
hilt, aufler unter vorge-
schriebenen Bedingungen
im Fall einer beitragsge-
bundenen Leistung;
solange der Unterhalt der
betreffenden Person aus
offentlichen Mitteln oder
von einer Einrichtung oder
einem Dienst der Sozialen
Sicherheit bestritten wird;
wenn die betreffende Per-
son durch Betrug versucht
hat, diese Leistung zu er-
halten;

wenn der Fall von der be-
treffenden Person durch
ein von ihr begangenes
Verbrechen oder Vergehen
herbeigefithrt worden ist;
wenn der Fall vorsitzlich
durch eine grobe Verfeh-
lung der betreffenden Per-
son herbeigefiihrt worden
ist;

f) in entsprechenden Fillen,
wenn die betreffende Per-
son es ohne triftigen
Grund unterlifit, von den
ihr zur Verfiigung gestell-
ten Einrichtungen des drzt-
lichen Dienstes oder des
Dienstes fiir die berufliche
Wiedereingliederung  Ge-
brauch zu machen, oder
die fiir die Nachpriifung

b)

d)

e)

des Bestehens des Falls
oder fiir das Verhalten der
Leistungsempfinger vor-
geschriebene Regelung
nicht befolgt;

g) bei Leistungen an Hinter-
bliebene, solange eine

Witwe mit einem Mann in
eheihnlicher Gemeinschaft
lebt.

2. Ein Teil der Leistungen,
die sonst zu zahlen gewesen
wiren, ist in den vorge-
schriebenen Fillen und inner-
halb der vorgeschriebenen Gren-
zen an die unterhaltsberechtig-
ten Angehdrigen der betreffen-
den Person zu zahlen.

Artikel 33

1. Hat oder hitte eine ge-
schiitzte Person gleichzeitig An-
spruch auf mehr als eine der in
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one of the benefits provided for
in this Convention, these bene-
fits may be reduced under pre-
scribed conditions and within
prescribed limits; the person
protected shall receive in total
at least the amount of the most
favourable benefit.

2. If a person protected is
or would otherwise be eligible
for a benefit provided for in
this Convention and is in receipt
of another social security cash
benefit for the same contin-
gency, other than a family bene-
fit, the benefit under this Con-
vention may be reduced or
suspended under prescribed
conditions and within pre-
scribed limits, subject to the
part of the benefit which is
reduced or suspended not
exceeding the other benefit.

Article 34

1. Every claimant shall have
a right of appeal in the case of
refusal of benefit or complaint
as to its quality or quantity.

2. Procedures shall be pre-
scribed  which  permit the
claimant to be represented or
assisted, where appropriate, by
a qualified person of his choice
or by a delegate of an organi-
sation representative of persons
protected.

Article 35

1. Each Member shall accept
general responsibility for the
due provision of the benefits
provided in compliance with
this Convention and shall take
all measures required for this
purpose.

2. Each Member shall accept
general responsibility for the
proper administration of the
institutions and services con-
cerned in the application of this
Convention.

différentes prestations d’invali-
dité, de vieillesse ou de survi-
vants, ces prestations peuvent
&tre réduites dans des conditions
et limites prescrites. Toutefois,
la personne protégée doit rece-
voir au total un montant équi-
valent au moins 3 celui des
prestations les plus favorables.

2. Au cas ol une personne
protégée peut ou aurait pu pré-
tendre 3 des prestations prévues
par la présente convention et
qu’elle regoit en espdces, pour
une méme éventualité, d’autres
prestations de sécurité sociale, 3
Pexception des  prestations
familiales, les prestations dues
en vertu de cette convention
peuvent étre réduites ou suspen-
dues dans des conditions et
limites prescrites, sous réserve
que la partie des prestations qui
est réduite ou suspendue n’ex-
céde pas le montant des autres
prestations.

Article 34

1. Tout requérant doit avoir
le droit de former appel en cas
de refus des prestations ou de
contestation sur leur nature ou
sur leur montant.

2. Des procédures doivent
&re prescrites, qui permettent,
le cas échéant, au requérant de
se faire représenter ou assister
par une personne qualifiée de
son choix ou par un délégué
d’une organisation représenta-
tive des personnes protégées.

Article 35

1. Tout Membre doit assumer
une responsabilité générale en
ce qui concerne le service des
prestations attribuées en appli-
cation de la présente convention
et prendre toutes mesures utiles
3 cet effet.

2. Tout Membre doit assumer
une responsabilité générale pour
la bonne administration des
institutions et services qui con-
courent i lapplication de la
présente convention
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diesem Ubereinkommen vorge-
sehenen Leistungen, so kénnen
diese unter vorgeschriebenen
Bedingungen und in vorgeschrie-
benen Grenzen gekiirzt werden;
die geschiitzte Person mufl je-
doch insgesamt mindestens den
Betrag der giinstigsten Leistung
erhalten.

2. Hat oder hitte eine ge-
schiitzte Person Anspruch auf
eine in diesem Ubereinkommen
vorgesehene Leistung und erhile
sie fiir denselben Fall eine andere
Barleistung der Sozialen Sicher-
heit mit Ausnahme einer
Familienleistung, so kann die im
Ubereinkommen  vorgesehene
Leistung unter vorgeschriebenen
Bedingungen und in vorgeschrie-
benen Grenzen gekiirzt werden
oder ruhen, wobei jedoch der
gekiirzte oder ruhende Teil der
Leistung den Betrag der anderen
Leistung nicht iiberschreiten
darf.

Artikel 34

1. Jedem Antragsteller ist das
Recht einzuriumen, ein Rechts-
mittel einzulegen, falls die Lei-
stung abgelehnt oder ihre Art
oder ihr Ausmaf strittig wird.

2. Es sind Verfahren vorzu-
schreiben, nach denen der An-
tragsteller sich gegebenenfalls
von einer sachkundigen Person
seiner Wahl oder von einem
Vertreter einer Organisation
vertreten oder unterstiitzen las-
sen kann, die- die geschiitzten
Personen vertritt.

Artikel 35

1. Jedes Mitglied hat die allge-
meine Verantwortung fir die
Gewihrung der in Anwendung
dieses Ubereinkommens zu zah-
lenden Leistungen zu ibernch-
men und alle hierfiir erforder-
lichen Mafinahmen zu treffen.

2. Jedes Mitglied hat die all-
gemeine Verantwortung fiir die
einwandfreie Verwaltung der
Einrichtungen und Dienste zu
iibernehmen, die bei der Durch-
fithrung dieses Ubereinkommens
mitwirken.
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Article 36

Where the administration is
not entrusted to an institution
regulated by the public author-
ities Or to a government
department responsible to a
legislature, representatives of
the persons protected shall
participate in the management
under prescribed conditions;
national legislation may likewise
decide as to the participation
of representatives of employers
and of the public authorities.

PART VII. MISCELLANEOUS
PROVISIONS

Article 37

Any Member whose legisla-
tion protects employees may,
a3 necessary, exclude from the
application of this Conven-
tion—

(a) persons whose employ-

ment is of a casual nature;

(b) members of the em-
ployer’s family living in
his house, in respect of
their work for him;

{c) other categories of em-
ployees, which shall not
exceed in number 10 per
cent. of all employees
other than those excluded
under subparagraphs (a)
and (b) of this Article.

Article 38

1. Any Member whose legisla-
tion protects employees may, by
a declaration accompanying its
ratification, temporarily exclude
from the application of this
Convention the employees in
the sector comprising agricul-
tural occupations who are not

yet protected by its legislation:

at the time of the ratification.

2. Bach Member which has
made a declaration under para-

graph 1 of this Article shall

Article 36

Lorsque Padministration n’est
pas assurée par une institution
réglementée par les autorités
publiques ou par un départe-
ment gouvernemental respon-
sable devant un parlement, des
représentants des personnes pro-
tégées doivent participer 3
Padministration dans des con-
ditions prescrites; la législation
nationale peut aussi prévoir la
participation de représentants
des employeurs et des autorités
publiques.

PARTIE VII. DISPOSITIONS
DIVERSES

Article 37

Tout Membre dont la légis-
lation protége des salariés peut,
dans la mesure nécessaire, ex-
clure de Jlapplication de la
présente convention:

a) les personnes exécutant
des travaux occasionnels;

b) les membres de la famille
de lemployeur, vivant
sous son toit, dans la
mesure ob ils travaillent
pour lui;

c) d’autres catégories de
salariés, dont le nombre
ne doit pas excéder
10 pour cent de len-
semble des salariés autres
que ceux qui sont exclus
en application des alinéas
a) et b) du présent article.

Article 38

1. Tout Membre dont fa
législation protdge des salariés
peut, par une déclaration
accompagnant sa ratification,
exclure temporairement de
Papplication de la présente con-
vention les salariés du secteur
agricole qui ne sont pas encore
protégés par sa législation 2
la date de ladite ratification.

2. Tout Membre qui a fait ure
déclaration en application du
paragraphe précédent doit, dans
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Artikel 36

Wird die Verwaltung nicht
von einer nach Weisungen der
Behorden titigen Einrichtung
oder von einer einem Parlament
verantwortlichen  Regierungs-
stelle wahrgenommen, so sind
unter vorgeschriebenen Voraus-
setzungen Vertreter der ge-
schiitzten Personen an der Ver-
waltung zu beteiligen; die inner-
staatliche Gesetzgebung kann
auch die Mitwirkung von Ver-
tretern der Arbeitgeber und der
Behdrden vorsehen.

TEIL VII. SONSTIGE
BESTIMMUNGEN

Artikel 37

Jedes Mitglied, dessen Gesetz-
gebung Arbeitnehmer schiitzt,
kann erforderlichenfalls von der
Anwendung dieses Ubereinkom-
mens ausnehmen:

a) Personen, die zu gelegent-~
lichen Arbeiten verwendet
werden;

b) Familienangehérige  des
Arbeitgebers, die in
seinem Haushalt leben, in
bezug auf die fiir ihn ver-
richtete Arbeit;

andere  Gruppen
Arbeitnehmern, deren
Zahl 10 vom Hundert
aller Arbeitnehmer, die
nicht nach den Buch-
staben a) und b) dieses

von

Artikels ausgeschlossen
sind, nicht {ibersteigen
darf.

Artikel 38

1. Jedes Mitglied, dessen
Gesetzgebung Arbeitnehmer
schiitzt, kann durch eine seiner
Ratifikationsurkunde beigefiigte
Erklirung die Arbeitnehmer im
Bereich der landwirtschaftlichen
Berufe, die im Zeitpunkt der
Ratifikation von der Gesetz-
gebung noch nicht geschiitzt
sind, voriibergehend vom Gel-
tungsbereich dieses Ubereinkom-
mens ausschliefen.

2. Jedes Mitglied, das eine
Erklirung nach Absatz 1 dieses
Artikels abgegeben hat, hat in
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indicate in its reports upon the
application of this Convention
submitted under article 22 of
the Constitution of the Inter-
national Labour Organisation to
what extent effect is given and
what effect is proposed to be
given to the provisions of the
Convention in respect of the
employees in the sector com-
prising agricultural occupations
and any progress which may
have been made with a view
to the application of the Con-
vention to such employees or,
where there is no change to
report, furnish all the appro-
priate explanations.

3. Each Member which has
made a declaration under para-
graph 1 of this Article shall
increase the number of em-
ployees protected in the agri-
cultural sector to the extent
and with the speed that the
circumstances permit.

Article 39

1. Any Member which ratifies
this Convention may, by a
declaration accompanying its
ratification, exclude from the
application of the Convention—

(2) seafarers, including sea
fishermen,

(b) public servants,

where these categories are

protected by special schemes
which provide in the aggregare
benefits at least equivalent to
those required by this Conven-
tion.

2. Where a declaration under
paragraph 1 of this Article is
in .force, the Member may
exclude the persons belonging
to the category or categories
excluded from the application
of the Convention from the
number of persons taken into
account when calculating the
percentages specified in para-
graph 1, sibparagraph (b), and
paragraph 2, subparagraph (b),
of Article 9; paragraph 1, sub-

les rapports sur I'application de
la présente convention qu’il est
teni de présenter en vertu de
Particle 22 de la Constitution
de I'Organisation internationale
du Travail, indiquer dans quelle
mesure il 2 donné suite et quelle
suite il se propose de donner
aux disposition de la conven-
tion en ce qui concerne les
salariés du secteur agricole, ainsi
que tous progrés réalisés en vue
de Papplication de la conven-
tion auxdits salariés, ou, s’il n’a
pas de changement 3 signaler,
fournir  toutes  explications
appropriées.

3. Tout Membre qui a fait
une - déclaration en application
du paragraphe 1 du présent
article devra augmenter le
nombre des salariés protégés du
secteur agricole dans la mesure
et selon le rythme permis par
les circonstances.

Article 39

1. Tout Membre qui ratifie la
présente convention peut, par
une déclaration accompagnant
sa ratification, exclure de
I'application de la convention:

a) les gens de mer, y compris
les marins pécheurs,
b) les agents de la fonction
publigue,
lorsque ces catégories sont
protégées par des régimes
spéciaux qui octroient, au total,
des prestations au moins équi-
valentes 3 celles qui sont
prévues par la présente con-
vention.

2. Lorsqu’une déclaration faite
en application du paragraphe
précédent est en vigueur, le
Membre peut exclure les per-
sonnes visées.par cette déclara-
tion du nombre des personnes
prises en compte pour le calcul
des pourcentages prévus 3
Palinéa b) du paragtaphe 1 et
A P'alinéa b) du paragraphe 2 de
Particle 9, 4 Palinéa b) du para-
graphe 1 et 3 ‘Palind b) du
paragraphe 2 de l'artcle 16,
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seinen nach Artikel 22 der Ver-
fassung der Internationalen
Arbeitsorganisation vorzulegen-
den Berichten iiber die Durch-
fihrung dieses Ubereinkommens
anzugeben, in welchem Umfange
den Bestimmungen des Uberein-
kommens betreffend die Arbeit-
nehmer im Bereich der landwirt-
schaftlichen Berufe entsprochen
wurde oder entsprochen werden
soll und inwieweit Fortschritte
im Hinblick auf die Anwendung
des Ubereinkommens auf diese
Arbeitnehmer erzielt worden
sind; ist die Lage unverindert,
so hat das Mitglied alle zweck-
dienlichen  Erlduterungen zu
geben.

3. Jedes Mitglied, das eine
Erklirung nach Absatz 1 dieses
Artikels abgegeben hat, hat die
Zahl der geschiitzten Arbeit-
nehmer im landwirtschaftlichen
Bereich in dem Mafle und so
rasch, wie die Umstinde es ge-
statten, zu erhdhen.

Artikel 39
1. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert,

kann durch eine seiner Ratifika-~
tionsurkunde beigefiigte Erkli-
rung vom Geltungsbereich des
Ubereinkommens ausschliefen
a2) die Seeleute einschlieflich
der Seefischer,
b) die Ooffentlich Bedienste-
ten,

sofern diese Gruppen durch
Sondersysteme geschiitzt sind,
die im ganzen Leistungen ge-
wihren, die den in diesem Uber-
einkommen vorgesehenen min-
destens gleichwertig sind.

2. Ist eine nach Absatz 1 dieses
Artikels abgegebene Erklirung
in Kraft, so kann das Mitglied
Personen, die der oder den vom
Geltungsbereich des Uberein-
kommens ausgeschlossenen
Gruppe oder Gruppen ange-
horen, von der Zahl der Per-
sonen ausschlieflen, die bei der
Berechnung des in Artikel 9 Ab-
satz 1 Buchstabe b) und Absatz 2
Buchstabe b), Artikel 16 Ab-
satz 1 Buchstabe b) und Ab-
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paragraph (b), and paragraph 2,
subparagraph (b), of Article 16;
paragraph 1, subparagraph (b),
and paragraph 2, subpara-
graph (b), of Article 22; and
subparagraph (c) of Article 37.

3. Any Member which has
made a declaration under para-
graph 1 of this Article may
subsequently notify the Direc-
tor-General of the International
Labour Office that it accepts the
obligations of this Convention
in respect of a category or
categories excluded at the time
of its ratification.

Article 40

If a person protected is
entitled, under national legisla-
tion, in case of death of the
breadwinner, to periodical bene-
fits other than a survivors’
benefit, such periodical benefits
may be assimilated to the
survivors’ benefit for the appli-
cation of this Convention.

Article 41

1. A Member which—

(a) has accepted the obliga-
tions of this Convention
in respect of Parts II, TII
and IV, and

covers a percentage of the
economically active pop-
ulation which is at least
ten points higher than
that required by Article 9,
paragraph 1, subpara-
graph (b), Article 16, para-
graph 1, subparagraph (b),
and Article 22, para-
graph 1, subparagraph (b),
or complies with Article 9,
paragraph 1, subpara-
graph (c), Article 16, para-
graph 1, subparagraph (c),
and Article 22, para-
graph 1, subparagraph (c),
and

secures in respect of at
least two of the contin-
gencies covered by

(b)

(©

Ialinéa b) du paragraphe 1 et 3
alinéa b) du paragraphe 2 de
Particle 22 et 3 l'alinéa c) de
Particle 37.

3. Tout Membre qui 2 fait
une déclaration conformément
aux dispositions du para-

graphe 1 du présent article

peut, par la suite, notifier au
Directeur général du Bureau
international du Travail qu’il
accepte les obligations de Ia
présente convention en ce qui
concerne toute catégorie exclue
lors de sa ratification.

Article 40

Si une personne protégée peut
bénéficier, en vertu de la légis-
lation nationale, en cas de déces
du soutien de famille, de presta-
tions périodiques autres que des
prestations de survivants, ces
prestations périodiques peuvent
étre assimilées 3 des prestations
de survivants aux fins de
Papplication de la présente con-
vention.

Article 41

1. Lorsqu’un Membre:

a) a accepté les obligations
de la présente convention
en ce qui concerne les
parties II, III et IV,

b) protége un pourcentage de
la population économmi-
quement active qui est
d’au moins dix unités plus
élevé que le pourcentage
requis 3 l'ardicle 9, para-
graphe 1, alinéa b), 3
larticle 16, paragraphe 1,
alinéa b), et 3 'article 22,
paragraphe 1, alinéa b),
ou satisfait aux disposi-
tions de Particle 9, para-
graphe 1, alinéa ¢), de
Particle 16, paragraphe 1,
alinéa c), et de Particle 22,
paragraphe 1, alinéa c),

garantit en ce qui con-
cerne au moins deux des
éventualités couvertes par
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satz 2 Buchstabe b), Artikel 22
Absatz 1 Buchstabe b) und Ab-
satz 2 Buchstabe b) und Arti-
kel 37 Buchstabe ¢) erwihnten
Hundertsatzes zu bertiicksichti-
gen sind.

3. Jedes Mitglied, das eine
Erklirung nach Absatz 1 dieses
Artikels abgegeben hat, kann in
der Folge dem Generaldirektor
des Internationalen  Arbeits-
amtes mitteilen, daf} es die Ver-
pflichtungen aus diesem Uber-
einkommen fiir eine oder
mehrere der bei der Ratifikation
ausgeschlossenen Gruppen iiber-
nimmt,

Artikel 40

Hat eine geschiitzte Person auf
Grund der innerstaatlichen Ge-
setzgebung im Falle des Todes
des Ernihrers Anspruch auf
andere regelmifliy wiederkeh-
rende Leistungen als auf Lei-
stungen an Hinterbliebene, so
konnen diese regelmiflig wieder-
kehrenden Leistungen fiir die
Anwendung dieses Ubereinkom-
mens den Leistungen an Hinter-
bliebene gleichgestellt werden.

Artikel 41

1. Ein Mitglied, das

a) die Verpflichtungen aus
diesem  Ubereinkommen
fiir die Teile IT, III und IV
iibernommen hat und

einen Hundertsatz der er-
werbstitigen Bevolkerung
schiitzt, der mindestens
um zehn Einheiten hoher
ist als der in Artikel 9
Absatz 1 Buchstabe b),
Artikel 16 Absatz 1 Buch-
stabe b) und Artikel 22
Absatz 1 Buchstabe b) ge-
forderte, oder das die Be-
stimmungen von Artikel 9
Absatz 1 Buchstabe ),
Artikel 16 Absatz 1 Buch-
stabe c¢) und Artikel 22
Absatz 1 Buchstabe c) er-
fiillt, und

b)

in bezug auf mindestens
zwei der in den Teilen II,
III und IV vorgesehenen

29
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Parts 11, IIT and IV bene-
fits of an amount corre-
sponding to a percentage
at least five points higher
than the percentages spec-
ified in the Schedule
appended to Part V,

may take advantage of the
provisions of the following
paragraph.

2. Such Member may—

(a) substitute, for the pur-
poses of Article 11, para-
graph 2, subparagraph (b),
and Article 24, para-
graph 2, subparagraph (b),
a period of five years for
the period of three years
specified therein;

(b) determine the beneficiaries
of survivors’ benefits in a
manner which is different
from that required by

Article 21, but which
ensures that the total
number of beneficiaries

does not fall short of the
number of beneficiaries
which would result from
the application of arti-
cle 21.

3. Each Member which has
taken advantage of the provi-
sions of paragraph 2 of this
Article shall indicate in its
reports upon the application of
this Convention submitted
under article 22 of the Constitu-
tion of the International Labour
Organisation the position of its
law and practice as regards the
matters dealt with in that para-
graph and any progress made
towards complete application of
the terms of the Convention.

Article 42

1. A Member which—

(a) has accepted the obliga-
tions of this Convention
in respect of Parts II, III

and IV, and

les parties II, I et IV des
prestations d’un montant
correspondant 3 un pour-
centage d’au moins cing
unités plus élevé que les

pourcentages indiqués
dans le tableau annexé 3
la partie V,

un tel Membre peut se prévaloir
des dispositions du paragraphe
suivant,

2. Ledit Membre peut:

a) substituer, aux fins de
Particle 11, paragraphe 2,
alinéa b), et de I'article 24,
paragraphe 2, alinéa b),
un stage de cing années au
stage spécifié de trois
années;

b) déterminer les bénéfici-
aires des prestations de
survivants d’une maniére
différente de celle requise
A Particle 21, mais qui
assure que le nombre total
de bénéficiaires n’est pas
inférieur au nombre qui
résulterait de ’application
de Particle 21.

3. Tout Membre se prévalant
des dispositions du paragraphe
précédent indiquera, dans les
rapports sur P'application de la
présente convention qu'il est
tenu de presenter en vertu de
Particle 22 de la Constitution
de I’Organisation internationale
du Travail, Pétat de sa legisla-
tion et de sa pratique quant aux
questions visées dans ledit para-
graphe et les progrés réalisés en
vue de I'application compléte
des dispositions de la conven-
tion.

Article 42

1. Lorsqu’un Membre:
a) a accepté les obligations
de la présente convention

en ce qui concerne les
parties II, IIT et IV,
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gedeckten Fille Leistungen
in einem Betrag gewihr-
leistet, der einem Hun-
dertsatz entspricht, der
um mindestens fiinf Ein-
heiten hoher ist als die in
der Tabelle zu Teil V be-
zeichneten Hundertsitze,

kann die Bestimmungen des
nachstehenden Absatzes fiir sich
in Anspruch nehmen.

2. Ein solches Mitglied kann

a) fiir die Zwecke von Arti-
kel 11 Absatz 2 Budh-
stabe b) und Artikel 24
Absatz 2 Buchstabe b) die
dort bezeichnete Zeit-
spanne von drei Jahren
durch eine solche von fiinf
Jahren ersetzen;

b) die Empfinger von Lei-
stungen an Hinterbliebene
in einer Art und Weise
bestimmen, die von der in
Artikel 21 geforderten ab-
weicht, jedoch gewihrlei-
stet, daf die Gesamtzahl
der  Leistungsempfinger
nicht unter der Zahl der
Leistungsempfinger liegt,
die sich bei der Anwen-
dung von Artikel 21 er-
geben wiirde.

3. Jedes Mitglied, das die Be-
stimmungen von Absatz 2 dieses
Artikels fiir sich in Anspruch
genommen hat, hat in seinen
nach Artikel 22 der Verfassung
der Internationalen Arbeitsorga-
nisation vorzulegenden Berich-
ten iiber die Durchfithrung die-
ses Ubereinkommens iiber den
Stand seiner Gesetzgebung und
Praxis hinsichtlich der in diesem
Absatz behandelten Fragen Aus-
kunft zu geben und mitzuteilen,
inwieweit Fortschritte im Hin-
blik auf eine vollstindige
Durchfiilhrung der Bestimmun-
gen dieses Ubereinkommens er-
zielt worden sind.

Artikel 42

1. Ein Mitglied, das

a) die Verpflichtungen aus
diesem  Ubereinkommen
fiir die Teile II, III und
IV iibernommen hat und
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(b) covers a percentage of the
economically active pop-
ulation which is at least
ten points higher than
that required by Article 9,
paragraph 1, subpara-
graph (b), Article 16, para-
graph 1, subparagraph (b),
and Article 22, para-
graph 1, subparagraph (b),
or complies with Article 9,
paragraph 1, subpara-
graph (c), Article 16, para-
graph 1, subparagraph (c),
and Article 22, para-
graph 1, subparagraph (c),

may derogate from particular
provisions of Parts II, IIT and IV
on condition that the total
amount of benefits paid under

the Part concerned shall be at.

least equal to 110 per cent. of
the total amount which would
be obtained by applying all the
provisions of that Part.

2. Each Member which has
made such a derogation shall
indicate in its reports upon the
application of this Convention
submitted under Article 22 of
the Constitution of the Inter-
national Labour Organisation
the position of its law and
practice as regards such deroga-
tion and any progress made
towards complete application of
the terms of the Convention.

Article 43

This Convention shall not

apply to—

(2) contingencies which oc-
curred before the coming
into force of the relevant
Part of the Convention
for the Member con-
cerned;

(b) benefits in contingencies
occurring after the coming
into force of the relevant
Part of the Convention
for the Member concerned
in so far as the rights to

b) protdge un pourcentage
de la population économi-
quement active qui est
d’au moins dix unités plus
élevé que le pourcentage
requis i l'article 9, para-
graphe 1, alinéa
I'article 16, paragraphe 1,
alinéa b), et 3 larticle 22,
paragraphe 1, alinéa b),
ou satisfait aux disposi-
tions de ['article 9, para-
graphe 1, alinéa ¢), de
I'article 16, paragraphe 1,
alinéa c), et de l'article 22,
paragraphe 1, alinéa c),

un tel Membre peut déroger 3
certaines des dispositions des
parties II, IIl ou IV, i condition
que le montant total des presta-
tions servies au titre de la partie
dont il s’agit soit au moins
équivalent 3 110 pour cent du
montant total des prestations
que lon obtiendrait en appli-
quant ’ensemble des disposi-
tions de ladite partie.

2. Tout Membre ayant eu
recours i de telles dérogations
indiquera, dans les rapports sur
’application de la présente con-
vention qu'il est tenu de
présenter en vertu de l'article 22
de la Constitution de I’Organi-
sation internationale du Travail,
érat de sa législation et de sa
pratique quant aux questions
faisant P’objet de ces dérogations
et les progrés réalisés en vue de
Papplication compléte des dis-
positions de la convention.

Article 43

La présente convention ne

s"applique pas:

a) aux éventualités survenues
avant l'entrée en vigueur
de la partie correspon-
dante de la convention
pour le Membre intéressé;

b) aux prestations attribuées

pour des  éventualités
survenues aprés lentrée
en vigueur de la partie
correspondante de la con-
vention pour le Membre

b), |
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b) einen Hundertsatz der er-
werbstitigen Bevolkerung
schiitzt, der mindestens
um zehn Einheiten hdher
ist als der in Artikel 9
Absatz 1 Buchstabe b), Ar-
tikel 16 Absatz 1 Buch-
stabe b) und Artikel 22
Absatz 1 Buchstabe b) ge-
forderte, oder das die Be-
stimmungen von Artikel 9
Absatz 1 Buchstabe c), Ar-
tikel 16 Absatz 1 Buch-
stabe ¢) und Artikel 22
Absatz 1 Buchstabe ¢) er-
fiille,

kann von einzelnen Bestimmun-
gen der Teile II, III und IV
abweichen, vorausgesetzt, dafl
der Gesamtbetrag der nach den
Bestimmungen des betreffenden
Teils gewihrten Leistungen min-
destens 110 vom Hundert des
Gesamtbetrages ausmacht, der
bei Anwendung aller Bestim-
mungen dieses Teils erreicht
wiirde.

2. Jedes Mitglied, das eine
solche Abweichung fiir sich in
Anspruch genommen hat, hat in
seinen nach Artikel 22 der Ver-
fassung der Internationalen Ar-
beitsorganisation vorzulegénden
Berichten iiber die Durchfiih-
rung dieses Ubereinkommens
Auskunft zu geben iiber den
Stand seiner Gesetzgebung und
Praxis hinsichtlich dieser Ab-
weichungen und mitzuteilen, in-
wieweit Fortschritte im Hin-
blik auf eine vollstindige
Durchfilhrung der Bestimmun-
gen dieses Ubereinkommens ér-
zielt worden sind.

Artikel 43

Dieses Ubereinkommen findet
keine Anwendung auf
a) Fille, die sich vor dem In-
krafttreten des entspre-
chenden Teils des UYberein-
kommens fiir das betref-

fende Mitglied ereignet
haben;

Leistungen fiir Fille, die
sich nach dem Inkrafttre-
ten des entsprechenden
Teils des Ubereinkom-
mens fiir das betreffende
Mitglied ereignet haben,

b)

30
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such benefits are derived
from periods preceding
that date.

Article 44

1. This Convention revises,
on the terms set forth in this
Article, the Old-Age Insurance
(Industry, etc.) Convention
1933, the Old-Age Insurance
(Agriculture) Convention, 1933,
the Invalidity Insurance (Indu-
stry, etc.) Convention, 1933, the
Invalidity Insurance (Agricul-
ture) Convention, 1933, the
Survivors’ Insurance (Industry,
etc.) Convention, 1933, and the
Survivors’ Insurance (Agricul-
ture) Convention, 1933.

2. The legal effect of the
acceptance of the obligations of
this Convention by a Member

which is a party to one or more-

of the Conventions which have
been revised, when this Conven-
tion shall have come into force,
shall be as follows for that
Member:

(a) acceptance of the obliga-
tions of Part II of the
Convention shall, ipso
jure, involve the imme-
diate denunciation of the
Invalidity Insurance
(Industry, etc) Conven-
tion, 1933, and the
Invalidity Insurance (Agri-
culture) Convention,
1933;
acceptance of the obliga-
tions of Part III of the
Convention shall, ipso
jure, involve the imme-
diate denunciation of the
Old-Age Insurance (Indus-

(b)

try, etc) Convention,
1933, and the Old-Age
Insurance  (Agriculture)

Convention, 1933;

acceptance of the obliga-
tions of Part IV of the
Convention shall, ipso jure,

(c

~—r

intéressé, dans la mesure
ol les droits A ces presta-
tions  proviennent de
périodes antérieurs 3 la
date de ladite entrée en
vigueur.

Article 44

1. La présente convention
revise, dans les conditions
précisées ci-aprds, la convention
sur ['assurance-vieillesse (indu-
strie, etc.), 1933; la convention
sur I’assurance-vieillesse (agri-
culture), 1933; la convention
sur l’assurance-invalidité (indu-
strie, etc.), 1933; la convention
sur l’assurance-invalidité (agri-
culture), 1933; la convention
sur |'assurance-décés (industrie,
etc.), 1933, et la convention sur
l’assurance-décés (agriculture),
1933.

2. L’acceptation des obliga-
tions de la présente convention
par un Membre qui est partie A
I'une ou A plusieurs des conven-
tions ainsi revisées aura, i la date
4 laquelle Ia convention entrera
en vigueur pour ce Membre, les
effets juridiques suivants:

a) l’acceptation des obliga-
tions de la partie II de la
convention impliquera, de
plein droit, la dénoncia-
tion immédiate de la con-
vention sur l’assurance-in-
validité (industrie, etc.),
1933, et de la convention
sur  Passurance-invalidité
(agriculture), 1933,

Pacceptation des obliga-
tions de la partie III de la
convention impliquera, de
plein droit, la dénonciation
immédiate de la conven-
tion sur Passurance-vieil-
lesse (industrie, etc.), 1933,
et de la convention sur
Passurance-vieillesse (agri-
culture), 1933;

b)

c) Pacceptation des obliga-
tions de la partie IV de la
convention impliquera, de
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soweit sich die Anspriiche
auf diese Leistungen aus
Zeiten vor diesem Inkraft-
treten herleiten.

Artikel 44

1. Dieses Ubereinkommen in-
dert nach Mafigabe der Bestim-
mungen dieses Artikels das
Ubereinkommen iiber Alters-
versicherung (Gewerbe usw.),
1933, das Ubereinkommen iiber
Altersversicherung  (Landwirt-
schaft), 1933, das Ubereinkom-
men iiber Invalidititsversiche-
rung (Gewerbe usw.), 1933, das
Ubereinkommen iiber Invalidi-
titsversicherung {Landwirt-
schaft), 1933, das Ubereinkom-
men iiber die Hinterbliebenen-
versicherung {Gewerbe usw.),
1933, und das Ubereinkommen
iiber die Hinterbliebenenversi-
cherung (Landwirtschaft), 1933,

2. Die Ubernahme der Ver-
pflichtungen aus diesem Uber-
einkommen durch ein Mitglied,
das eines oder mehrere der ab-
geinderten Ubereinkommen ra-
tifiziert hat, hat fiir dieses Mit-
glied im Zeitpunke des Inkraft-
tretens dieses Ubereinkommens
die nachstehenden Rechtsfolgen:

a) Die Ubernahme der Ver-
pflichtungen aus Teil II des
Ubereinkommens schliefit
ohne weiteres die sofortige
Kiindigung des Uberein-
kommens iiber Invalidi-
tatsversicherung (Gewerbe
usw.), 1933, und des Uber-
einkommens iiber Invalidi-
titsversicherung  (Land-
wirtschaft), 1933, in sich;
die Ubernahme der Ver-
pflichtungen aus Teil III
des Ubereinkommens
schlieflt ohne weiteres die
sofortige Kiindigung des
Ubereinkommens iiber Al-
tersversicherung (Gewerbe
usw.), 1933, und des Uber-
einkommens iiber Alters-
versicherung  (Landwirt-
schaft), 1933, in sich;
c) die Ubernahme der Ver-
pflichtungen aus Teil IV
des Ubereinkommens

b)
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involve the immediate
denunciation of the Sur-
vivors’ Insurance (Indus-

try, etc.) Convention,
1933, and the Survivors’
Insurance  (Agriculture)

Convention, 1933.

Article 45

1. In conformity with the
provisions of Article 75 of the

Social  Security  (Minimum
Standards) Convention, 1952,
the following  Parts “of

that Convention and the rele-
vant provisions of other Parts
thereof shall cease to apply to
any Member having ratified
this Convention as from the
date at which this Convention
is binding on that Member and
no declaration under Article 38
is in force:

(a) Part IX where the Member
has accepted the obliga-
tions of this Convention
in respect of Part II;

Part V where the Member
has accepted the obliga-
tions of this Convention
in respect of Part IIT;

(b)

Part X where the Member
has accepted the obliga-
tions of this Convention
in respect of Part IV,

©

2. Acceptance of the obliga-
tions of this Convention shall,
on condition that no declaration
under Article 38 is in force,
be deemed to constitute accept-
ance of the obligations of
the following parts of the Social
Security (Minimum Standards)
Convention, 1952, and the rele-
vant provisions of other Parts
thereof, for the purpose of
Article 2 of the said Conven-
tion:

(a) Part IX where the Mem-
ber has accepted the obli-
gations of this Convention
in respect of Part II;

plein droit, la dénonciation
immédiate de la conven-
tion sur I'assurance-décés
(industrie, etc.), 1933 et de
la convention sur Passur-
ance-décés  (agriculture),
1933.

Article 45

1. Conformément aux disposi-
tions de Particle 75 de la con-
vention concernant la sécurité
sociale (norme minimum}), 1952,
les parties suivantes de ladite
convention et les dispositions
correspondantes dans les autres
parties de ladite convention ces-
seront d’€tre applicables 3 tout
Membre qui ratifiera la présente
convention, dé&s la date 2
laquelle les dispositions de cette
convention lient ce Membre,
sans qu'une déclaration en appli-
cation de [’article 38 soit en
vigueur:

a) partie IX, si le Membre a
accepté les obligations de
la partie II de la présente
convention;

b) partie V, si le Membre a
accepté les obligations de
la partie III de la présente
convention;

c) partie X, si le Membre a
accepté les obligations de
la partie IV de la présente
convention.

2. A condition qu’une déclara-
tion en application de P'article 38
ne soit pas en vigueur, I’accep-
tation des obligations de la pré-
sente convention sera considérée,
aux fins de I'article 2 de la con-
vention concernant la sécurité
sociale (norme minimum), 1952,
comme constituant I’acceptation
des obligations des parties sui-
vantes et des dispositions corres-
pondantes dans les autres parties
de ladite convention:

a) partie IX, si le Membre a
accepté les obligations de
la partie IT de la présente
convention;
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schliefit ohne weiteres die
sofortige Kiindigung des
Ubereinkommens iiber die
Hinterbliebenenversiche-
rung (Gewerbe usw.),
1933, und des Uberein-
kommens iiber die Hin-
terbliebenenversicherung
(Landwirtschaft), 1933, in
sich.

Artikel 45

1. Nach Artikel 75 des Uber-
einkommens iiber Soziale Sicher-
heit (Mindestnormen), 1952,
verlieren die folgenden Teile
jenes Ubereinkommens sowie die
entsprechenden  Bestimmungen
anderer Teile gegeniiber jedem
Mitglied, das dieses Uberein-
kommen ratifiziert, ihre Wirk-
samkeit von dem Zeitpunkt an,
in dem dieses Ubereinkommen
fiir das Mitglied verbindlich ist
und keine nach Artikel 38 abge-
gebene Erklirung in Kraft ist:

a) Teil IX, wenn das Mitglied
die Verpflichtungen aus
diesem  Ubereinkommen
fiir Teil II {ibernommen
hat;

b) Teil V, wenn das Mitglied
die Verpflichtungen aus
diesem  Ubereinkommen
fiir Teil III iibernommen
hat;

c) Teil X, wenn das Mitglied
die Verpflichtungen aus
diesem  Ubereinkommen
fiir Teil IV iibernommen

hat.

2. Die Ubernahme der Ver-
pflichtungen aus diesem Uber-
einkommen gilt, sofern keine
Erklirung nach Artikel 38 in
Kraft ist, fiir die Zwedke des
Artikels 2 des Ubereinkommens
iiber Soziale Sicherheit (Mindest-
normen), 1952, als Ubernahme
der Verpflichtungen aus den fol-
genden Teilen und der entspre-
chenden Bestimmungen anderer
Teile jenes Ubereinkommens:

a) Teil IX, wenn das Mitglied
die Verpflichtungen aus
diesem  Ubereinkommen
fiir Teil II iibernommen
hat;
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(b) Part V where the Member
has accepted the obliga-
tions of this Convention
in respect of Part III;

(c} Part X where the Member
has accepted the obliga-
tions of this Convention
in respect of Part IV.

Article 46

If any Convention which may
be adopted subsequently by the
Conference concerning any
subject or subjects dealt with
in this Convention so provides,
such provisions of this Conven-
tion as may be specified in the
said Convention shall cease to
apply to any Member having
ratified the said Convention as
from the date at which the said
Convention comes into force
for that Member.

PART VIII. FINAL
PROVISIONS

Article 47

The formal ratifications of
this Convention shall be com-
municated to the Director-
General of the International
Labour Office for registration.

Article 48

1. This Convention shall be
binding only upon those Mem-
bers of the International Labour
Organisation whose ratifications
have been registered with the
Director-General.

2. It shall come into force
twelve months after the date
on which the ratifications of two
Members have been registered
with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention
shall come into force for any
Member twelve months after
the date on which its ratification
has been registered.

b) partie V, si le Membre a
accepté les obligations de
la partie III de la présente
convention;

¢) partiec X, se le Membre 2
accepté les obligations de
la partie IV de la présente
convention.

Article 46

Lorsqu’il en. sera ainsi dis-
pos¢ dans une convention
adoptée ultérieurement par la
Conférence et portant sur une
ou plusieurs des matiéres traitées
par la présente convention, les
dispositions de celle-ci qui seront
spécifiées dans la convention
nouvelle cesseront de s’appliquer
3 tout Membre ayant ratifié cette
derniére, dés la date de son en-
trée en vigueur pour le Membre
intéressé.

PARTIE VIII. DISPOSITIONS
FINALES

Article 47

Les ratifications formelles de
la présente convention seront
communiquées au Directeur
général du Bureau international
du travail et par lui enregistrées.

Article 48

1. La présente convention ne
liera que les Membres de I'Or-
ganisation internationale du
Travail dont la ratification aura
été enregistrée par le Directeur
général.

2.Elle entrera envigueur douze
mois aprés que les ratifications
de deux Membres auront été en-
registrées par le Directeur géné-
ral.

3. Par la suite, cette conven-
tion entrera en vigueur pour
chaque Membre douze mois
aprés la date ou sa ratification
aura été enregistrée.
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b) Teil V, wenn das Mitglied
die Verpflichtungen aus
diesem  Ubereinkommen
fiir Teil 11 iibernommen
hat;

¢) Teil X, wenn das Mitglied
die Verpflichtungen aus
diesem  Ubereinkommen
fiir Teil IV iibernommen

hat.

Artikel 46

Enthilt ein Ubereinkommen,
das spiter von der Konferenz
angenommen wird und sich auf
einen oder mehrere der im vor-
liegenden Ubereinkommen be-
handelten Gegenstinde bezieht,
eine dahingehende Bestimmung,
so verlieren die Bestimmungen
des vorliegenden Ubereinkom-
mens, die in dem neuen Uber-
einkommen angefiihrt werden,
gegeniiber jedem Mitglied, wel-
ches das neue Ubereinkommen
ratifiziert hat, thre Wirksamkeit
von dem Zeitpunkt an, in dem
das neue Ubereinkommen fiir
das betreffende Mitglied in Kraft
tritt.

TEIL VIII. SCHLUSSBESTIM-
MUNGEN

Artikel 47

Die férmlichen Ratifikationen

dieses Ubereinkommens sind
dem Generaldirektor des Inter-
nationalen Arbeitsamtes zur
Eintragung mitzuteilen.

Artikel 48
1. Dieses Ubereinkommen

bindet nur diejenigen Mitglieder
der Internationalen Arbeitsorga-
nisation, deren Ratifikation
durch den Generaldirektor ein-
getragen ist.

2. Es tritt in Kraft zwolf Mo-
nate nachdem die Ratifikationen
zweier Mitglieder durch den Ge-
neraldirektor eingetragen wor-
den sind.

3. In der Folge tritt dieses
Ubereinkommen fiir jedes Mit-
glied zwdlf Monate nach der
Eintragung seiner Ratifikation in
Kraft.
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Article 49

1. A Member which has
ratified this Convention may,
after the expiration of ten years
from the date on which the
Convention first comes into
force, denounce the Convention
or any one or more of Parts II
to IV thereof by an act com-
unicated to the Director-
General of the International
Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take
effect until one year after the
date on which it is registered.

2. Each Member which has
ratified this Convention and
which does not, within the year
following the expiration of the
period of ten years mentioned
in the preceding paragraph,
exercise the right of denuncia-
tion provided for in this Article,
will be bound for another
period of ten years and, there-
after, may denounce the Con-
vention or any one of more of
Parts II to IV thereof at the
expiration of each period of ten
years under the terms provided
for in this Article.

Article 50

1. The Director-General of
the International Labour Office
shall notify all Members of the
International Labour Organisa-
tion of the registration of all
ratifications and denunciations
communicated to him by the
Members of the Organisation.

2. When notifying the Mem-
bers of the Organisation of the
registration of the second rati-
fication communicated to him,
the Director-General shall draw
the attention of the Members
of the Organisation to the date
upon which the Convention
will come into force.

Article 51

The Director-General of the
International Labour Office
shall communicate to the
Secretary-General of the United

Article 49

1. Tout Membre ayant ratifié
la présente convention peut, 3
Pexpiration d’une période de
dix années aprés la date de Ta mise
en vigueur initiale de la conven-
tion, dénoncer la conventicn, ou
'une de ses parties Il 4 IV, ou
plusieurs d’entre elles, par un
acte communiqué au Directeur
général du Bureau international
du Travail et par lui enregistré.
La dénonciation ne prendra effet
qu’une année aprés avoir écé en-
registrée.

2. Tout Membre ayant ratifié
la présente convention qui, dans
le délai d’une année aprés lex-
piration de la période de dix
années mentionnée au para-
graphe précédent, ne fera pas
usage de la faculté de dénon-
ciation prévue par le présent
article sera 1ié pour une nouvelle
période de dix années et, par la
suite, pourra dénoncer la con-
vention ou 'une de ses parties II
4 IV, ou plusieurs d’entre elles,
4 Pexpiration de chaque période
de dix années dans les conditions
prévues au présent article.

Article 50

1. Le Directeur général du
Bureau international du Travail

- notifiera 3 tous les Membres de

’Organisation internationale du
Travail lenregistrement de
toutes les ratifications et dénon-
ciations qui lui seront com-
muniquées par les Membres de
I’Organisation.

2. En notifiant aux Membres
de ’Organisation [l’enregistre-
ment de la deuxi¢me ratification
qui lui aura été communiquée, le
Directeur  général appellera
Iattention des Membres de
I’Organisation sur la date i
laquelle la présente convention
entrera en vigueur.

Article 51

Le Directeur général du
Bureau international du Travail
communiquera au Secrétaire
général des Nations Unies, aux
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Artikel 49

1. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert hat,
kann das Ubereinkommen oder
einen oder mehrere der Teile II
bis IV nach Ablauf von zehn
Jahren, gerechnet von dem Tag,
an dem es zum erstenmal in
Kraft getreten ist, durch An-
zeige an den Generaldirektor des
Internationalen  Arbeitsamtes
kiindigen. Die Kiindigung wird
von diesem eingetragen. Thre
Wirkung tritt erst ein Jahr nach
der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert hat
und innerhalb eines Jahres nach
Ablauf des im vorigen Absatz
genannten Zeitraumes von zehn
Jahren von dem in diesem Arti-
kel vorgesehenen Kiindigungs-
recht keinen Gebrauch madht,
bleibt fiir einen weiteren Zeit-
raum von zehn Jahren gebun-
den. In der Folge kann es dieses
Ubereinkommen oder einen
oder mehrere der Teile II bis IV
jeweils nach Ablauf eines Zeit-
raumes von zehn Jahren nach
Mafigabe dieses Artikels kiindi-
gen.

Artikel 50

1. Der Generaldirektor des
Internationalen  Arbeitsamtes
gibt allen Mitgliedern der Inter-
nationalen  Arbeitsorganisation
Kenntnis von der Eintragung
aller Ratifikationen und Kiindi-
gungen, die ihm von den Mit-
gliedern der Organisation mitge-
teilt werden.

2. Der Generaldirektor wird
die Mitglieder der Organisation,
wenn er ihnen von der Eintra-
gung der zweiten Ratifikation,
die ihm mitgeteilt wird, Kennt-
nis gibt, auf den Zeitpunkt auf-
merksam machen, in dem dieses
Ubereinkommen in Kraft tritt.

Artikel 51

Der Generaldirektor des In-
ternationalen Arbeitsamtes
itbermittelt dem Generalsekre-
tir der Vereinten Nationen
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Nations for registration in ac-
cordance with article 102 of the
Charter of the United Nations
full particulars of all ratifica-
tions and acts of denunciation
registered by him in accordance
with the provisions of the
preceding Articles.

Article 52

At such times as it may
consider necessary the Govern-
ing Body of the International
Labour Office shall present to
the General Conference a report
on the working of this Con-
vention and shall examine the
desirability of placing on the
agenda of the Conference the
question of its revision in whole
or in part.

Article 53
the

Conference
adopt a new Convéntion
revising this Convention in
whole or in part, then, unless
the new Convention otherwise

provides—

1. Should

(2) the ratification by a Mem-
ber of the new revising
Convention shall ipso jure
involve the immediate
denunciation of this Con-
vention, notwithstanding
the provisions of Arti-
cle 49 above, if and when
the new revising Conven-
tion shall have come into
force;

as from the date when the
new revising Convention
comes into force this Con-
vention shall cease to be
open to ratification by the
Members.

(b)

2. This Convention shall in
any case remain in force in its
actual form and content for
those Members. which have rati-
fied it but have not ratified the
revising Convention.

fins d’enregistrement, conformé-
ment 3 larticle 102 de la Charte
des Nations Unies, des rensei-
gnements complets au sujet de
toutes ratifications et de tous
actes de dénonciation qu’il aura
enregistrés conformément aux
articles précédents.

Article 52

Chaque fois qu’il le jugera
nécessaire, le Conseil d’adminis-
tration du Bureau international
du Travail présentera 3 la Con-
férence générale un rapport sur
Papplication de la présente con-
vention et examinera s’il y a lieu
d’inscrire 3 ordre du jour de la
Conférence la question de sa
revision totale ou partielle.

Article 53

1. Au cas ol la Conférence
adopterait une nouvelle conven-
tion portant revision totale ou
partielle de la présente conven-
tion, et 3 moins que Ja nouvelle
convention ne dispose autre-
ment:

a) la ratification par un
Membre de la nouvelle
convention portant revi-
sion entrainerait de plein
droit, nonobstant I’article
49 ci-dessus, dénonciation
immédiate de la présente
convention, sous réserve
que la nouvelle convention
portant revision soitentrée
en vigueur;

b) 3 partir de la date de l’en-
trée en vigueur de la nou-
velle convention portant
revision, la présente con-
vention cesserait d’étre
ouverte 3 la ratification

des Membres.

2. La présente convention
demeurerait en tout cas en
vigueur dans sa forme et teneur
pour les Membres qui I'auraient
ratifide et quine ratificrairent pas
la-convention portant revision.
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zwecks Eintragung nach Arti-
kel 102 der Charta der Verein-
ten Nationen vollstindige Aus-
kiinfte {iber alle von ihm nach
Mafigabe der vorausgehenden
Artikel eingetragenen Ratifika-
tionen und Kiindigungen.

Artikel 52

Der Verwaltungsrat des Inter-
nationalen Arbeitsamtes hat, so-
oft er es fiir notig erachtet, der
Allgemeinen Konferenz einen
Bericht iiber die Durchfithrung
dieses Ubereinkommens zu er-
statten und zu priifen, ob die
Frage seiner ginzlichen oder teil-
weisen Abinderung auf die Ta-
gesordnung der Konferenz ge-
setzt werden soll.

Artikel 53

1. Nimmt die Konferenz ein
neues Ubereinkommen an, wel-
ches das vorliegende Uberein-
kommen ganz oder teilweise ab-
4dndert, und sieht das neue Uber-
einkommen nichts anderes vor,
so gelten folgende Bestimmun-
gen:

a) Die Ratifikation des neu-
gefafiten Ubereinkom-
mens durch ein Mitglied
schlieft ohne weiteres die
sofortige Kiindigung des
vorliegenden Uberein-
kommens in sich ohne
Riicksicht auf Artikel 49,
vorausgesetzt, dafl das
neugefafite Ubereinkom-
men in Kraft ist.

b) Vom Zeitpunkt des In-
krafttretens des neugefaf3-
ten Ubereinkommens an
kann das vorliegende
Ubereinkommen von den
Mitgliedern nicht mehr ra-

tifiziert werden.

2. Indessen bleibt das vorlie-
gende Ubereinkommen nach
Form und Inhalt jedenfalls
in Kraft fiir die Mitglieder, die
dieses, aber nicht das neugefaflite
Ubereinkommen ratifiziert ha-
ben.
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Article 54

The English and French
versions of the text of this Con-
vention are equally authorita-
tive.

ANNEX

International Standard
Industrial Classification of All
Economic Activities

(Revised up to 1958)

LIST OF DIVISIONS AND
MAJOR GROUPS

Division 0. Agricuiture, Forestry,
Hunting and Fishing

01. Agriculture
02. Forestry and logging

03. Hunting, trapping and game
propagation
04. Fishing

Division 1. Mining and Quarrying

11. Coal mining
12. Metal mining

13. Crude petroleum and natural
gas

14, Stone quarrying, clay and sand
pits

19. Other non-metallic mining and
quarrying

Divisions 2—3. Manufacturing

20. Food manufacturing industries,
except beverage industries

21. Beverage industries

22, Tobacco manufacturers

23. Manufacture of textiles

24. Manufacture of footwear, other
wearing apparel and made-up
textile goods

25. Manufacture of wood and cork,
except manufacture of furni-
ture

26. Manufacture of furniture and
fixtures

27. Manufacture
paper products

28. Printing, publishing and allied

industries

of and

paper

29. Manufacture of leather, and
leather and fur products,
except footwear and other

wearing apparel

Article 54

Les versions frangaise et
anglaise du texte de la présente
convention font également foi.

ANNEXE

Classification internationale
type, par industrie, de toutes les
branches d’activité économique

(Revisée en 1958)

NOMENCLATURE DES
BRANCHES ET DES CLASSES

Branche 0 — Agriculture, sylvi-
culture, chasse et péche

01. Agriculture
02. Sylviculture
forestitre
03. Chasse, piégeage et repeuple-

ment en gibier
04. Péche

et exploitation

Branche 1 — Industries extractives

11, Extraction du charbon

12. Extraction des minerais métal-
liques

13. Pétrole brut et gaz naturel

14. Extraction de la pierre 3 bitir,
de l’argile et du sable

19. Extraction d’autres
non méralliques

minéraux

Branches 2 et 3 — Industries manu-
facturiéres

20. Industries alimentaires, A
Pexclusion de la fabrication des
boissons

21. Fabrication des boissons

22. Industrie du tabac

23. Industrie textile

24, Fabrication des chaussures et
articles d’habillement et con-
fection d’ouvrages divers en
tissu

25. Industrie du bois et du lidge, &
Pexclusion de lindustrie du
meuble

26. Industrie du meuble

27.Industrie du papier et fabrica-
tion des articles en papier
Imprimerie, édition et indu-
stries annexes

Industrie du cuir, des fourrures
et des articles en cuir et en
fourrure, a Pexclusion des
chaussures et autres articles
d’habillement

28.
29.
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Der franzdsische und der eng-
lische Wortlaut dieses Uberein-
kommens sind in gleicher Weise
maflgebend.

ANHANG

Internationale Systematik der
wirtschaftlichen Titigkeiten

(Revidiert 1958)

VERZEICHNIS DER AB-
TEILUNGEN UND HAUPT-
GRUPPEN

Abteilung 0. Landwirtschaft, Forst-
wirtschaft, Jagd und Fischerei

01. Landwirtschaft

02. Forstwirtschaft und  Wald-
nutzun

03. Jagd, Fallenstellerei und Wild-
hege

04. Fischerei
Abteilung 1. Industrien zur Ge-
winnung von Rohstoffen

11. Kohlenbergbau
12. Metallbergbau

13. Erd6l- und Erdgasgewinnung
14. Stein-, Ton- und Sandgewin-

nung
19. Gewinnung  sonstiger  nicht-

metallischer Mineralien

Abteilung 2 und 3. Verarbeitende

Industrien
20. Nahrungsmittelindustrie,  mit
Ausnahme der Getrinke-
industrie
21. Getrinkeindustrie
22, Tabakindustrie

23. Textilindustrie
24, Herstellung von Schuhen, Be-

kleidungsgegenstinden und
anderen  Gegenstinden  aus
Textilien

25.Holz- und Korkindustrie, mit

Ausnahme der Mobelindustrie

26. Mobelindustrie und Schreinerei

27. Papierindustrie
warenindustrie
Drudk- und Verlagsgewerbe und
verwandte Gewerbe
Lederindustrie und Lederwaren-
und Pelzwarenindustrie, mit
Ausnahme der Herstellung von
Schuhen und anderen Beklei-
dungsgegenstinden

und  Papier-
28.
29.
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30. Manufacture of rubber products
31. Manufacture of chemicals and
chemical products
Manufacture of products of
petroleum and coal
Manufacture of non-metallic
mineral products, except prod-
ucts of petroleum and coa

32
33.

34. Basic metal industries ]

35. Manufacture of metal products,
except machinery and trans-
port equipment

Manufacture of machinery,
except electrical machinery

36.

37.Manufacture  of  electrical
machinery, apparatus, applian-
ces and supplies

38. Manufacture  of  transport
equipment

39. Miscellaneous ~ manufacturing
industries

Division 4. Construction

40. Construction

Division 5. Electricity, Gas, Water
and Sanitary Services

51. Electricity, gas and steam
52. Water and sanitary services

Division 6. Commerce

61. Wholesale and retail trade

62.Banks and
institutions

63. Insurance

64. Real estate

other financial

Division 7. Transport, Storage and
Communications

71, Transport

72.Storage and warehousing
73. Communication

Division 8. Services

81. Government services
82. Community services

83. Business services
84. Recreation services
85. Personal services

Division 9. Activities Not Ade-
quately Described

90. Activities not adequately de-
scribed

30. Industrie du caoutchouc
31. Industrie chimique

32. Industrie des dérivés du pérrole
et du charbon

33. Industrie des produits minéraux
non métalliques, 3 Pexclusion
des dérivés du pétrole et du
charbon-

34. Industrie métallurgique de base

35. Fabrication des ouvrages en

métaux, 4 lexclusion des

machines et du matériel de

transport

Construction de machines, 4

’exclusion des machines électri-

ques

Construction de  machines,

appareils et fournitures électri-

ques

36.

37.

38. Construction de matériel de
transport

39. Industries manufacturiéres
diverses
Branche 4 — Bitiment et travaux

publics

40, Bitiment et travaux publics

Branche 5 — Electricité, gaz, eau
et services sanitaires

51. Electricité, gaz et vapeur
52. Services des eaux et services
sanitaires

Branche 6 — Commerce, banque,

assurance, affaires immobiliéres

61, Commerce de gros et de
détail

62. Banques et autres établissements
financiers

63. Assurances
64, Affaires immobiliéres

Branche 7 — Transports, entrepdts
et communications
71. Transports

72. Entrepdts et magasins
73. Communications

Branche 8 — Services

81. Services gouvernementaux
82. Service fournis 3 la collectivité

83. Services fournis aux entreprises

84. Services récréatifs
85. Services personnels

Branche 9 — Activités mal dé-
signées

90. Activités mal désignées
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30. Kautschukindustrie
31. Chemische Industrie

32.Industrie der Erdsl- und
Kohlenderivate
33. Verarbeitung nichtmetallischer

Mineralien, mit Ausnahme der
Erdol- und Kohlenderivate

34. Metallurgische Grundindustrien

35. Herstellung von Metallwaren,
mit Ausnahme von Maschinen
und Transportmaterial

36. Maschinenbauindustrie, myit
Ausnahme der Elektromaschi-
nenindustrie

37.Herstellung  von elektrischen
Maschinen,  Elektroapparaten,
Elektrogeriten und Elektro-
zubehor

38. Herstellung  von  Transport-
material

39. Verschiedene verarbeitende In-
dustrien

Abteilung 4. Baugewerbe und
offentliche Arbeiten
40. Baugewerbe und  &ffentliche
Arbeiten
Abteilung 5. Elektrizitit, Gas,

Wasser und sanitire Anlagen

51, Elektrizitdt, Gas, Dampf
52. Wasserversorgung und sanitire
Anlagen

Abteilung 6. Handel, Banken, Ver-

sicherungen, Immobiliengeschifte

61. Grofl- und Einzelhandel

62.Banken und andere Finanz-
institute

63. Versicherungen

64. Immobiliengeschifte

Abteilung 7. Transportwesen, Lage-
rung und Verkehrswesen

71. Transportwesen
72. Lagerung
73. Verkehrswesen

Abteilung 8. Dienstleistungen

81. Verwaltung

82. Dienstleistungen fiir die Offent-
lichkeit

83. Dienstleistungen fiir Geschifts-
betriebe

84. Dienstleistungen fiir Freizeit-
gestaltung

85. Persdnliche Dienstleistungen

Abteilung 9. Ungeniigend um-
schriebene Titigkeiten

90. Ungentigend umschriebene

Titigkeiten
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Declaration

according to article 2 para-

graph 2 of the Convention

(No. 128) concerning Invalid-

ity, Old-Age, and Survivors’
Benefits

In accordance with article 2
paragraph 2 of the Convention
concerning Invalidity, Old-Age
and Survivors’ Benefits the Re-
public of Austria declares to ac-
cept the obligations as laid down
in Part III of the Convention,

Declaration

according to article 39 para-

graph 1 lit. b of the Conven-

tion concerning Invalidity,

Old-Age and {Siurvivors’ Bene-
ts

In accordance with article 39
paragraph 1 lit. b of the Con-
vention concerning Invalidity,
Old-Age and Survivors’ Benefits
the Republic of Austria declares
to exclude public servants from
the application of the Conven-
tion.

Déclaration

Conformément 3 Particle 2
paragraphe 2 de la Conven-
tion (No. 128) concernant les
Prestations d’Invalidité, de
Vieillesse et de Survivants

Conformément 3 TParticle 2
paragraphe 2 de la Convention
concernant les Prestations d’In-
validité, de Vieillesse et de
Survivants la  République
d’Autriche déclare I’acceptation
des obligations découlant de la
partie III de la Convention.

Déclaration

Conformément i P’article 39

paragraphe 1 lit. b de la Con-

vention concernant les Presta-

tions d’Invalidité, de Vieillesse
et de Survivants

Conformément 3 Particle 39
paragraphe 1 lit. b de la Con-
vention concernant les Presta-
tions d’Invalidité, de Vieillesse
et de Survivants la République
d’Autriche déclare P’exclusion
des agents de la fonction publi-
que de lapplication de la Con-
vention.
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Erklirung

gemifl Artikel 2 Absatz 2 des
Ubereinkommens (Nr. 128)
iiber die Leistungen bei In-
validitit und Alter und an
Hinterbliebene

Die Republik Usterreich er-
klirt gemifl Artikel 2 Absatz 2
des Ubereinkommens iiber Lei-
stungen bei Invaliditit und Al-
ter und an Hinterbliebene, die
Verpflichtungen aus dem Teil III
des Ubereinkommens zu iiber-
nehmen.

Erklirung

gemifl Artikel 39 Absatz 1
lit. b des Ubereinkommens
iiber die Leistungen bei In-
validitit und Alter und an
Hinterbliebene

Die Republik Usterreich er-
klirt, gemifl Artikel 39 Absatz 1
lit. b des Ubereinkommens iiber
die Leistungen bei Invaliditic
und Alter und an Hinterblie-
bene die offentlich Bedienste-
ten vom Geltungsbereich des
Ubereinkommens  auszuschlie-
Ren.

die verfassungsmiflige Genehmigung des Nationalrates erhalten hat, erklirt der Bundesprisident
dieses Ubereinkommen mit vorstehenden Erklirungen der Republik Osterreich fiir ratifiziert und
verspricht im Namen der Republik Usterreich die gewissenhafte Erfiillung der darin enthaltenen

Bestimmungen.

Zu Urkund dessen ist die vorliegende Ratifikationsurkunde vom Bundesprisidenten unter-
zeichnet, vom Bundeskanzler, vom Bundesminister fiir soziale Verwaltung und vom Bundesminister
fiir Auswirtige Angelegenheiten gegengezeichnet und mit dem Staatssiegel der Republik Usterreich

versehen worden.

Geschehen zu Wien, am 10. September 1969

Der Bundesprisident:
Jonas

Der Bundeskanzler:
Klaus

Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung:

Rehor

Der Bundesminister fiir Auswirtige Angelegenheiten:

‘Waldheim
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Der Nationalrat hat anlifflich der Genehmi-
gung des vorstehenden Ubereinkommens in seiner
Sitzung vom 10. Juli 1969 beschlossen, daf} dieses
Ubereinkommen durch Erlassung von Gesetzen
zu erfiillen ist.

Die Ratifikation des Ubereinkommens durch
Usterreich wurde am 4. November 1969 beim
Generaldirektor der Internationalen Arbeits-
organisation eingetragen. Das vorliegende Uber-
einkommen tritt daher gemifl seinem Artikel 48
Absatz 3 fiir Osterreich am 4. November 1970 in
Kraft.

8. Stlick — Ausgegeben am 27. Jinner 1970 — Nr. 34

Derzeit gehdren dem Ubereinkommen folgende
weitere Staaten an, die anliflich der Ratifikation
angegeben haben, die Verpflichtungen aus dem
Ubereinkommen fiir die nachstehenden Teile zu
iibernehmen:

Cypern (Teil IV), Niederlande (Teile I, IIT und
1V), Norwegen (Teile II, IIT und IV), Schweden
(Teile I1, IIT und IV).

Klaus

BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Der Bezugsprels des Bundesgesetzblattes fiir die Republik Osterreich betrdgt vorbehaltlich
alifdlliger PreiserhShungen infolge unvorhergesehener Steigerung der Herstellungskosten bis zu
einem Jahresumfang von 1800 Seiten $ 168-— fiir Inlands- und S 216-— fiir Auslandsabonnements.
Fiir den Fall, daB dieser Umfang iiberschritten wird, bleibt fiir den Mehrumfang eine entsprechende
Neuberechnung vorbehalten. Der Bezugspreis kann auch in zwel gleichen Teilbetrdgen zum
1. Jdnner und 1. Juli entrichtet werden.

Einzelne Stiicke des Bundesgesetzblattes sind erhdltlich gegen Entrichtung des Verschlei8preises
von 40 g fiir das Blatt == 2 Seiten, jedoch mindestens S 1-50 fiir das Stiick, bel der Manz’schen
Verlags- und Universitdtsbuchhandlung in Wien |, Kohimarkt 16 (Postleitzahl 1010), Telephon
63 17 85 Serie, sowie In der Verkaufsstelle der Osterreichischen Staatsdruckerei — Wiener Zeitung,
Wien I, Wollzeile 27 a (Postleitzahl 1037), Telephon 52 43 42,

Bezugsanmeldungen werden von der Abonnementstelle der Osterreichischen Staatsdruckerel —
Wiener Zeltung in Wien lll, Rennweg 12 a (Postleitzahl 1037), entgegengenommen.

Als Bezugsanmeldung gilt auch die Oberweisung des Bezugspreises oder seines ersteniTellbetrages
auf das Postscheckkonto Wien Nr. 178. Die Bezugsanmeldung gilt bis zu einem allfilligen
schriftlichen Widerruf. Der Widerruf ist nur mit Wirkung fiir das Ende des Kalender-
jahbres méglich. Er muB, um wirksam zu sein, spétestens am 15. Dezember bei der Abonnement-
stelle der Osterreichischen Staatsdruckerei — Wiener Zeitung, Rennweg 12a, 1037 Wien, einlangen,

Die Zustellung des Bundesgesetzblattes erfolgt erst nach Entrichtung des Bezugspreises. Die
Bezieher werden, um keine Verzégerung in der Zustellung eintreten zu lassen, eingeladen, den

Bezugspreis umgehend zu iiberweisen.

Ersdtze fiir abgéngige oder mangelhaft zugekommene Stiicke des Bundesgesetzblattes sind binnen
drel Monaten nach dem Erscheinen unmittelbar bei der Abonnementstelle der Osterreichischen
Staatsdruckerei — Wiener Zeitung, Wien lll, Rennweg 12 a (Postleitzahl 1037), anzufordern.
Nach Ablauf dieses Zeitraumes werden Stiicke des Bundesgesetzblattes ausnahmslos nur gegen
Entrichtung des VerschleiBpreises abgegeben.

Druck der Osterreichischen Staatsdruckeref



