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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1966

Ausgegeben am 4. April 1966

16. Stick

40. Kundmachung: Kiindigung des Zusatzabkommens zum Abkommen zwischen der Uster-

reichischen Bundesregierung

und der Regierung des Konigreiches Schweden

iiber die Authebung der Sichtvermerkspflicht zwischen Osterreich und Schweden

durch Schweden

41. Zusatzabkommen zwischen der Republik Osterreich und der Schweizerischen Eidgenossenschaft

iiber Sozialversicherung

432, Abkommen zwischen der Republik Usterreich und der Sozialistischen Féderativen Republik
Jugoslawien iiber die Regelung der Beschiftigung jugoslawischer Dienstnehmer

in Osterreich

49. Kundmachung des Bundeskanzleramtes
vom 17. Mirz 1966, betreffend die Kiindigung
des Zusatzabkommens vom 9. Mirz 1960
zum Abkommen zwischen der Usterreichi-
schen Bundesregierung und der Regierung
des Konigreiches Schweden iiber die Auf-
hebung der Sichtvermerkspflicht zwischen
Usterreich und Schweden durch Schweden

Die Koniglich Schwedische Regierung hat das
durch Notenwechsel vom 9. Mirz 1960 geschlos-

sene Zusatzabkommen, BGBI. Nr. 131/1960, zum
Abkommen zwischen der Usterreichischen Bun-
desregierung und der Regierung des Konigreiches
Schweden iiber die Aufhebung der Sichtvermerks-
pflicht zwischen Usterreich und Schweden, BGBL
Nr. 193/1955 in der Fassung des Notenwechsels
BGBI. Nr. 30/1959, gekiindigt.

Die Kiindigung dieses Zusatzabkommens durch
Schweden wird am 21. Mirz 1966 wirksam.

Klans

41.

Nachdem das am 20. Feber 1965 in Bern unterzeichnete Zusatzabkommen zwischen der
Republik Usterreich und der Schweizerischen Eidgenossenschaft iiber Sozialversicherung, welches

also lautet:

ZUSATZABKOMMEN
ZWISCHEN DER REPUBLIK OSTER-
REICH UND DER SCHWEIZERISCHEN
EIDGENOSSENSCHAFT UBER SOZIAL-

VERSICHERUNG

Der Bundesprisident der Republik Osterreich
und
Der Schweizerische Bundesrat

vom Wunsche geleitet, die gegenseitigen Bezie-
hungen zwischen der Republik Usterreich und
der Schweizerischen FEidgenossenschaft auf dem
Gebiete der Sozialversicherung zu erweitern,
sind iibereingekommen, das von den beiden
Staaten am 15. Juli 1950 unterzeichnete Abkom-
men iiber Sozialversicherung durch Bestimmun-
gen iber die auBerordentlichen Renten gemif
der schweizerischen Gesetzgebung {iber die

12

Alters- und Hinterlassenenversicherung zu er-
ginzen, und haben zu diesem Zweck zu ihren
Bevollmichtigten ernannt:

Der Bundesprisident der Republik Osterreich
Herrn Dr. Johann Tursky, auflerordent-
licher und bevollmichtigter Botschafter,

Der Schweizerische Bundesrat
Herrn Dr. Arnold Saxer, Direktor, Be-
auftragter fiir Sozialversicherungsabkom-
men,
die nach Austausch ihrer in guter und gehdriger
Form befundenen Vollmachten nachstehende Be-
stimmungen vereinbart haben:

Artikel 1

() In der Schweiz wohnhafte &sterreichische
Staatsbiirger haben unter den gleichen Voraus-

28
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setzungen wie Schweizerbiirger Anspruch auf die} (2) Das Abkommen tritt am ersten Tag des
auflerordentlichen Renten (Ubergangsrenten) der | zweiten Monats nach Austausch der Ratifi-
schweizerischen Alters- und Hinterlassenenver- | kationsurkunden in Kraft.

sicherung, wenn sie sich unmittelbar vor dem
Zeitpunkt, von welchem an die Rente verlangt

wird, im Falle einer Altersrente ununterbrochen Artikel 3
wihrend mindestens zehn voller Jahre und im
Falle einer Hinterlassenenrente oder einer sie ab-| Dieses Abkommen bildet einen integrierenden

losenden Altersrente ununterbrochen wihrend | Bestandteil des Abkommens zwischen Usterreich
mindestens fiinf voller Jahre in der Schweiz auf- | und der Schweiz vom 15. Juli 1950.
gehalten haben und wenn sie folgendem Per-

sonenkreis angehdren: ZU URKUND DESSEN haben die Bevoll-
a) den vor dem 1. Juli 1883 geborenen Per- | michtigten dieses Abkommen in doppelter Ur-
sonen und ihren Hinterlassenen; schrift unterzeichnet und mit ihren Siegeln ver-

b) den vor dem 1. Dezember 1948 verwit- | sehen.
weten Frauen und verwaisten Kindern.

(@ Renten gemif Absatz 1, auf die ein An- GESCHEHEN in Bern, am 20. Februar 1965

spruch fiir den Monat des Inkrafttretens dieses
Abkommens besteht, werden riickwirkend, frii-
hestens jedoch vom 1. Jinner 1964 an gewihrt. Fiir die Republik Osterreich:

Artikel 2 Tursky m. p.

(1) Das Abkommen bedarf der Ratifikation.
Die Ratifikationsurkunden werden sobald wie
méglich in Wien ausgetauscht. Saxer m. p.

Fir die Schweizerische Eidgenossenschaft:

die verfassungsmiflige Genehmigung des Nationalrates erhalten hat, erklirt der Bundesprisident
dieses Zusatzabkommen fiir ratifiziert und verspricht im Namen der Republik Usterreich die ge-
wissenhafte Erfiillung der in diesem Zusatzabkommen enthaltenen Bestimmungen.

Zu Urkund dessen ist die vorliegende Ratifikationsurkunde vom Bundesprisidenten unter-
zeichnet, vom Bundeskanzler, vom Bundesminister fiir soziale Verwaltung und vom Bundesminister
fiir Auswirtige Angelegenheiten gegengezeichnet und mit dem Staatssiegel der Republik Usterreich
versehen worden.

Geschehen zu Wien, am 29. September 1965.

Der Bundesprisident:
Jonas

Der Bundeskanzler:

Klaus

Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung:
Proksch

Der Bundesminister fiir Auswirtige Angelegenheiten:
Kreisky

Die Ratifikationsurkunden zu dem vorliegenden Zusatzabkommen sind am 4. Mirz 1966
ausgetauscht worden; das Zusatzabkommen tritt somit gem#f seinem Artikel 2 Absatz 2 am
1. Mai 1966 in Kraft.

Klaus
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42,

Abkommen

zwischen der Republik Osterreich und der
Sozialistischen Foderativen Republik Jugo-
slawien iiber die Regelung der Beschiftigung
jugoslawischer Dienstnehmer in Usterreich

Die Bundesregierung der Republik Oster-
reich und die Regierung der Sozialistischen
Foderativen Republik Jugoslawien sind

vom Wunsche geleitet, im Interesse beider
Linder die Beschiftigung jugoslawischer Dienst-
nehmer in Osterreich zu regeln, und

in der Erwigung, daB den Behoérden der beiden
Linder Richtlinien fiir die Durchfithrung ihres
Vorhabens gegeben werden sollen,

iibereingekommen, zu diesem Zwecke ein

Abkommen folgenden Inhalts abzuschlieBen:

Artikel 1

(1) Das osterreichische Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung (im folgenden Sozialmini-
sterium genannt) beziehungsweise die von ihm
ermichtigten Stellen iibermitteln dem jugo-
slawischen Bundesbiiro fiir Beschaftigungs-
angelegenheiten (im folgenden Bundesbiiro ge-
nannt) Angebote der osterreichischen Dienst-
geber zwecks Beschiftigung jugoslawischer
Dienstnehmer in Osterreich.

(2) Die Angebote gemiB Absatz 1 haben
mindestens folgende Angaben zu enthalten:
Ort der Beschiftigung, Name des Dienstgebers,
Art und Dauer der vorgeschriebenen Beschifti-
gung, verlangte berufliche Fihigkeiten sowie
die Arbeits- und Lohnbedingungen.

Artikel 2

(1) Die Vermittlung jugoslawischer Arbeits-
krifte nach Osterreich wird vom jugoslawischen
Dienst fiir die Beschiftigung von Arbeitern
durchgefiihrt, der nach eigenem Verfahren die
Auswahl unter den interessierten Arbeitskriften
gemiB den Erfordernissen der angebotenen
Arbeitsplitze trifft. Er trigt Sorge dafiir, da
der zustindige jugoslawische Gesundheitsdienst

die drztliche Untersuchung der Arbeitskrifte,

durchfithrt und dariiber ein Zeugnis gemil
_ dem Formular Anlage I ausstellt.

(2) Nach Durchfithrung des Verfahrens ver-
stindigt das Bundesbiiro das Sozialministerium
beziehungsweise die von ihm ermichtigte Stelle
iiber Zeit und Ort der Arbeit der gemiB Artikel 3
zu bildenden Stindigen Kommission.

Sporazum

izmedju Republike Austrije i Socijalistitke

Federativne Republike Jugoslavije o reguli-

sanju zapo$ljavanja jugoslovenskih radnika u
Austriji

Savezna vlada Republike Austrije i vlada
Socijalisticke Federativne Republike Jugoslavije

rukovodjene Zeljom da se u interesu obe
zemlje regulie zapofljavanje jugoslovenskih
radnika u Awustriji i

smatrajuci potrebnim da u tom smislu nadleznim
organima obeju zemalja daju smernice za spro-
vodjenje ove njihove namere

saglasile su se da u tu svrhu zakljuée Sporazum
sledece sadriine:

Clan 1

(1) Savezno ministarstvo za socijalnu upravu
Austrije (u daljem tekstu Ministarstvo za socijalnu
upravu) odnosno organi koje ono ovlasti dostavija
Saveznom birou za poslove zapogljavanja Jugo-
slavije (u daljem tekstu Savezni biro) ponude
austrijskih poslodavaca za zapo$ljavanje jugo-
slovenskih radnika u Austriji.

(2) Ponude shodno stavu 1 ovog €lana moraju
da sadrie najmanje sledeée podatke: mesto
zapo§ljavanja, ime poslodavca, vrsta i trajanje
predvidjenog posla, sposobnosti potrebne za
radno mesto, kao i uslove rada i nagradjivanja.

Clan 2

(1) Posredovanje za zapoiljavanje jugoslo-
venskih radnika u Austriji, vr$i jugoslovenska
sluZba za zapo$ljavanje radnika, koja po sopstve-
nom postupku vrsi izbor izmedju zainteresovanih
radnika prema zahtevima ponudjenih radnih
mesta. Ona se stara i da nadleZna jugoslovenska
zdravstvena sluZba obavi lekarski pregled radnika
i o tome izda uverenje po obrascu u prilogu I. -

(2) Po zavr§enom postupku Savezni biro
obaveitava Ministarstvo za socijalnu upravu
odnosno od njega ovlaéeni organ o vremenu
i mestu rada stalne Komisije iz &ana 3.

29
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Artikel 3

(1) Es wird eine Stindige &sterreichisch-
jugoslawische Kommission gebildet. In diese
Kommission entsendet das Sozialministerium
beziehungsweise die von ihm ermichtigten
Stellen und das Bundessekretariat fiir Arbeit
beziehungsweise die von ihm ermichtigten Stellen
hochstens je drei Mitglieder.

(2) Die Kommission priift, ob die seitens
des jugoslawischen Dienstes fiir die Beschifti-
gung von Arbeitern ausgesuchten Arbeitskrifte
den gesundheitlichen und andeten Etforder-
nissen der angebotenen Arbeitsplitze entsprechen.

(3) Zu diesem Zwecke kann die Kommission
eine erneute Untersuchung der Arbeitskrifte
veranlassen,

(4) Die Kommission entscheidet endgiiltig,
welche Arbeitskrifte die Erfordernisse fiir die
angebotenen Arbeitsplitze etfiillen.

(5) Die Kommission tritt nach Bedarf an den
zur Durchfithrung ihrer Aufgaben giinstigsten

Orten zusammen.

(6) Das Bundesbiiro trigt dafiir Sorge, dafl
Riumlichkeiten und die technischen Arbeits-
bedingungen der Kommission sichergestellt sind.

Artikel 4

(1) Dem jugoslawischen Dienstnehmer werden
vor seiner Abreise nach Osterreich als Bestitigung
iber das begriindete Arbeitsverhiltnis und tber
die Arbeitsbedingungen vom Dienstgeber oder
seinem Bevollmichtigten unterschriebene Aus-
fertigungen des Arbeitsvertrages gemiB dem
. Formular Anlage II zur Unterschrift vorgelegt.

(2) Der-Arbeitsvertrag wird in drei Exemplaren
in deutscher und serbokroatischer Sprache aus-
gefertigt, von denen ein Exemplar fiir den Dienst-
nehmer, eines fiir den Dienstgeber und eines
fiir den jugoslawischen Dienst fiir die Beschifti-
gung von Arbeitern bestimmt ist.

(3) Gleichzeitig erhidlt der Dienstnehmer eine
Bescheinigung iber die Zusicherung der Er-
teilung einer Arbeitserlaubnis in Osterreich.
Der Arbeitsvertrag kann nicht auf eine lingere
Zeit abgeschlossen werden, als die Arbeitserlaub-
nis dauern wird.

Artikel 5

Die zustindigen Behorden der beiden Vertrags-
staaten werden in Ubereinstimmung mit den
innerstaatlichen Rechtsvorschriften Reisedoku-
mente und Sichtvermerke mindestens fiir die
Zeit, fiir welche der Atbeitsvertrag abgeschlossen
wutde, ausstellen.
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Clan 3

(1) Osniva se stalna austrijsko-jugoslovenska
Komisija. U ovu Komisiju Savezno ministarstvo
za socijalnu upravu- odnosno organi koje ono
ovlasti i Savezni 'sekretarijat za rad odnosno
organi koje on ovlasti odredjuju najvife po tri
¢lana.

(2) Komisija proverava da li radnici izabrani
od strane jugoslovenske sluzbe za zaposljavanje
odgovaraju zdravstvenim i drugim zahtevima
za ponudjena radna mesta.

(3) U tu svrhu Komisija moZe zahtevati da
se izvdi i ponovni pregled radnika.

(4) Komisija donosi konaénu odluku koji
radnici ispunjavaju zahteve 2a ponudjena radna
mesta.

(5) Komisija se sastaje prema potrebi u mestima
najpogodnijim za izvi¥enje njenih zadataka.

(6) Savezni biro se stara da se obezbede prosto-
rije i tehnicki uslovi rada Komisije.

Clan 4

(1) Jugoslovenskom radniku se pre odlaska
na rad u Austriju, kao potvrda o zasnovanom
radnom odnosu i uslovima zapoiljenja, podnose
na potpis primerci ugovora o radu prema obrascu
u prilogu II, potpisani od poslodavea ili njegovog
opunomocdenika.

(2) Ugovor o radu sastavlja se u tri primerka
na nematkom i srpskohrvatskom jeziku od
kojih jedan primerak za radnika, jedan za poslo-
davca i jedan za jugoslovensku sluzbu za zapolja-
vanje.

(3) Istovremeno radnik dobija potvrdu kojom
mu se obezbedjuje da ée mu se u Austriji izdati
dozvola za rad. Ugovor o radu ne moge da se
zakljuéi na dufe vreme nego §to ée trajati dozvola
za rad.

Clan 5

Nadlefne vlasti Strana ugovornica izdaju
u skladu sa nacionalnim propisima, putne isprave
i vize najmanje za vreme na koje zakljuéen ugovor
o radu.
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Artikel 6

(1) Der osterreichische Teil der Stindigen
Kommission tibernimmt im Auftrage des Dienst-
gebers die Fahrtspesen der jugoslawischen Dienst-
nehmer von ihrem Aufenthaltsort in Jugoslawien
bis zum Arbeitsort in Osterreich, die Ausbezah-
lung eines der Reisedauer angemessenen Bar-
betrages fiir Verpflegung, die Kosten der etfor-
derlichen irztlichen Untersuchung und die Kosten
des Osterreichischen Sichtvermerkes, welche Ko-
sten der Arbeitgeber vom Lohn nicht abziehen
wird.

(2) Die Stindige Kommission kann fir die
in Absatz 1 angefiihrten Spesen einvernehmlich
ein Pauschale festlegen.

(3) Die Ubernahme der Riickreisekosten bleibt
ciner Vereinbarung zwischen dem Dienstgeber
und dem Dienstnehmer vorbehalten.

Artikel 7

Das Sozialministerium beziehungsweise die
von jhm ermichtigten Stellen konnen dem
Bundesbiiro auch Angebote Osterreichischer
Dienstgeber iiberreichen, welche sich auf nament-
lich bezeichnete Dienstnehmer beziehen, Diese
Angebote konnen Personen, welche zur Familie
schon beschiftigter Dienstnehmer gehéren, und
Personen, die schon frither bei demselben
Dienstgeber beschiftigt waren, erfassen. Die
Beschiftigung auch dieser Dienstnehmer wird

nach dem in diesem Abkommen vorgesehenen
Verfahren durchgefiihrt.

Artikel 8

Die Reise jugoslawischer Dienstnehmer nach
Osterreich organisiert der osterreichische Teil
der Stindigen Kommission nach vorhergehender
Konsultation des Bundesbiiros oder der von ihm
bestimmten Anstalt fiir Arbeitsbeschaffung.

Artikel 9

(1) Die jugoslawischen Dienstnehmer genieBen
so wie die Osterreichischen Dienstnehmer alle
sich aus dem Arbeitsverhiltnis ergebenden
Rechte.

(2) Die jugoslawischen Dienstnehmer genieBen
hinsichtlich der Anwendung der gesetzlichen
Vorschriften iiber den Arbeits- und Gesund-
heitsschutz, iiber das Koalitionsrecht und iiber
die Organisierung des Kultur- und Unterhaltungs-
lebens dieselben Rechte und denselben Schutz
wie die Osterreichischen Dienstnehmer.

(3) Die jugoslawischen Dienstnehmer kénnen
sich wegen Streitigkeiten aus dem Dienstver-
hiltnis in gleicher Weise wie die $sterreichischen
Dienstnehmer an die zustindigen Ssterreichischen
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Clan 6

(1) Austrijski deo stalne Komisije preuzima
po nalogu poslodavca, tro$kove prevoza jugo-
slovenskih radnika od njihovog mesta boravka
u Jugoshviji do mesta rada u Austriji, isplatu
sume u gotovom za ishranu koja odgovara
duZini putovanja, trotkove za lekarski pregled
i trodkove austrijske vize, koie tro$kove poslo-
davac ne moZe odbiti od zarade radnika.

(2) Stalna zajedni¢ka Komisija moZe sporazumno
utvrditi pausalnu sumu za tro$kove navedene
u stava 1.

(3) Preuzimanje putnih trodkova za povratak
regulie se ugovorom izmedju radnika i poslo-
davca.

Clan 7

Ministarstvo za socijalnu upravu odnosno
organi koje ono ovlasti, mogu Saveznom birou
da podnesu i ponude austrijskih poslodavaca
koje se odnose na imenom oznafene radnike.
Tim ponudama mogu biti obuhvaéena lica
koja pripadaju porodici veé zaposlenih radnika
i lica koja su ranije bila zaposlena kod istog
poslodavca. Zaposljavanje i ovih radnika vrii
se po postupku predvidjenom ovim sporazumom.

Clan 8

Putovanje jugoslovenskih radnika u Austriju
organizuje austrijski deo stalne Komisije posle
prethodne konsultacije Saveznog biroa ili od
njega odredjenog Zavoda za zapofljavanje.

Clan 9

(1) Jugoslovenski radnici uZivaju sva prava
iz radnog odnosa kao i austrijski radnici.

(2) Jugoslovenski radnici uZivaju u pogledu
primenjivanja pravnih propisa o za§titi na radu
i zdravstvenoj za¥titi, o pravu udrufivanja i o
organizovanju kulturno-zabavnog Zivota, ista
prava i istu za§titu kao i austrijski radnici.

(3) Jugoslovenski radnici mogu na isti nadin
kao i austrijski radnici da se, zbog sporova
u radnom odnosu obracaju nadleznim austrijskim
upravnim vlastima; oni se isto tako mogu
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Verwaltungsbehdrden wenden; sie kdnnen sich
nach MafBigabe der zwischen den Vertragsstaaten
bestehenden zwischenstaatlichen Vereinbarungen
auch an die 8sterreichischen Gerichte wenden,

Artikel 10

Der jugoslawische Dienstnehmer kann im
Laufe seines Aufenthaltes in Osterteich einen
neuen Arbeitsvertrag mit einem OSsterreichischen
Dienstgeber schliefen.

Artikel 11

Die jugoslawischen Dienstnehmer sind in
der O&sterreichischen Sozialversicherung unter
denselben Bedingungen wie die &sterreichischen
Dienstnehmer pflichtversichert, insoweit durch
das Abkommen zwischen den Vertragsstaaten
itber soziale Sicherheit nichts anderes bestimmt
wird.

Artikel 12

Wenn ein jugoslawischer Dienstnehmer ohne
sein Verschulden die vereinbarte Beschiftigung
nicht antreten kann oder seinen Arbeitsplatz
vetliert, werden ihm die &sterreichischen Arbeits-
amter behilflich sein, eine seinen Fiahigkeiten
entsprechende Beschiftigung unter Bedingungen,
die nicht ungiinstiger sind als die des ersten
Vertrages, zu finden. Unterkunft und Verpflegung
des Dienstnehmers in det Zwischenzeit sowie
die Reisespesen bis zu seinem neuen Arbeitsplatz
stellt der osterreichische Teil der Stindigen
Kommission sicher. Dadurch wird die Geltend-
machung der Anspriiche des Dienstnehmers
gegen den Dienstgeber wegen Nichterfiillung
des Arbeitsvertrages nicht ausgeschlossen.

Artikel 13

Die jugoslawischen Dienstnehmer kénnen ihre
in Osterreich erzielten iiberschiissigen Arbeits-
einkiinfte in freien Schillingen oder anderen
frei konvertierbaren Wihrungen nach Jugoslawien
iiberweisen.

Artikel 14

Das Sozialministerium stellt dem Bundesbiiro
zur Unterrichtung der jugoslawischen Dienst-
nehmer ein Merkblatt mit allen Angaben, welche
fiir sie von Bedeutung sind, wie zum Beispiel
Angaben iiber die Beschiftigungsmoglichkeiten,
die allgemeinen Zulassungsvorschriften, die Ar-
beits- und Lebensbedingungen in Osterreich,
die Léhne, die Steuern, die Sozialversicherung
und die wichtigsten Vorschriften des Arbeits-
rechtes, zur Verfiigung. Dieses Merkblatt sowie
eventuelle Anderungen werden in serbokroati-
scher Sprache abgefalit.

16. Stiick — Ausgegeben am 4. April 1966 — Nr. 42

-obracati  saobrazno postojeéim sporazumima
izmedju Strana ugovornica i dustrijskim sudovima.

Clan 10

Jugoslovenski radnik u toku svog boravka
u Austriji moZe zakljuéiti novi ugovor o radu
sa austrijskim poslodavcem.

Clan 11

Jugoslovenski radnici su obavezno osigurani
kod austrijskog socijalnog osiguranja pod istim
uslovima kao i austrijski radnici ukoliko sporazu-
mom o socijalnom osiguranju izmedju Strana
ugovornica nije drukéije odredjeno.

Clan 12

Ako jugoslovenski radnik bez svoje krivice
ne moZe da stupi na ugovoreni posao ili ako
izgubi svoje radno mesto, austrijski biroi za
zapo§ljavanje pomodi ¢e mu da nadje zaposlenje
koje odgovara njegovim sposobnostima pod
uslovima koji neée biti nepovoljniji od uslova
iz prvog ugovora o radu. SmeStaj i ishranu
radnika u medjuvremenu kao i putne trogkove
do novog mesta njegovog zaposlenja obezbedjuje
austrijski deo stalne Komisije. Ovim se ne is-
klju¢uje ostvarivanje zahteva radnika prema poslo-
davcu zbog neispunjenja ugovora o radu.

Clan 13

Jugoslovenski radnici mogu svoje vigkove
prihoda ostvarene u Austriji da doznaée u Jugo-
slaviju u slobodnim &ilinzima ili u nekoj drugoj
slobodnoj konvertibilnoj valuti.

Clan 14

Ministarstvo za socijalnu upravu dostavlja
Saveznom birou radi informisanja jugoslovenskih
radnika potsetnik sa svim podacima ‘od znadaja
za njih, kao $to su podaci o moguénostima
zapos§ljavanja, o op$tim propisima za zapo§ljavanje,
o uslovima rada i Zivota u Austriji, o zaradama,
porezima, socijalnom osiguranju i o najva3nijim
propisima iz radnog prava. Ovaj potsetnik
kao i eventualne izmene sastavljaju se na srpsko-
hrvatskom jeziku.
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Artikel 15

Das Sozialministerium und das Bundessekre-
tariat fiir Arbeit beziehungsweise die von ihnen
ermichtigten Stellen verstindigen sich iiber die
zur Durchfithrung dieses Abkommens notwendi-
gen MaBnahmen und sorgen dafiir, daB das vor-
gesehene Verfahren beschleunigt und, soweit
es zweckmiBig erscheint, vereinfacht wird.

Artikel 16

(1) Auf Verlangen eines der Vertragsstaaten
wird eine Gemischte Kommission, bestehend
aus hochstens je fiinf Delegierten, gebildet.
Jede Delegation kann die notwendigen Fachleute
beiziehen.

(2) Die Gemischte Kommission priift, in
welcher Weise bei der Durchfithrung dieses
Abkommens entstandene Schwierigkeiten be-
seitigt werden kénnen. Sie kann in diesem Zu-
sammenhang auch allgemeine, sich aus diesem
Abkommen ergebende Fragen behandeln.

(3 Die Gemischte Kommission kann den
Regierungen der Vertragsstaaten Vorschlige
im Rahmen ihrer Aufgaben unterbreiten.

(4) Die Gemischte Kommission bestimmt
ihre Organisation und Arbeitsweise selbst. Sie
tritt abwechselnd in Osterreich und in Jugo-
slawien zusammen.

Artikel 17

(1) Dieses Abkommen tritt am 30. Tag nach
dem Datum des Notenwechsels, mit welchem
die Vertragsstaaten einander notifiziert haben,
daB das Abkommen von den nach den inner-
staatlichen Rechtsvorschriften hiezu berufenen
Organen genehmigt wurde, in Kraft.

(2) Das Abkommen wird auf unbestimmte
Zeit geschlossen. Jeder Vertragsstaat kann es
unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten
kiindigen.

Zu Urkund dessen haben die Bevollmichtigten
beider Vertragsstaaten das vorliegende Abkom-
men unterzeichnet und mit Siegeln versehen.

Geschehen zu Wien, am 19. November 1965
in doppelter Urschrift in deutscher und serbo-
kroatischer Sprache, wobei beide Texte authen-
tisch sind.

Fiir die Bundesregierung
der Republik Osterreich:
Kreisky m. p.

Fiir die Regierung der

Sozialistischen Foéderativen Republik
Jugoslawien:

Vijekoslav Prpi¢ m. p.
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Clan 15

Ministatstvo za socijalnu upravu i Savezni
sekretarijat za rad, odnosno od njih ovla§€eni
organi, sporazumevaju se O merama koje su
potrebne za sprovodjenje ovog sporazuma,
i staraju se da se predvidjeni postupak ubrza i
ukoliko se to pokaZe celishodnim, uprosti.

Clan 16

(1) Na traZenje jedne od Strane ugovornica
obrazuje se me3ovita Komisija koja se sastoji
najvife od po pet delegata. Svaka delegacija
moZe koristiti i potrebne eksperte.

(2) Mesovita komisija razmatra na koji se
nadin mogu otstraniti te§koée nastale u primeni
ovog sporazuma. Ona moZe u vezi sa tim da
razmatra i opita pitanja koja proizilaze iz ovog
Sporazuma.

(3) Mesovita komisija moze da podnosi
vladama predloge u okviru svojih zadataka.

(4) Meovita komisija odredjuje sama svoju
organizaciju i nadin rada. Ona se sastaje na-
izmeni€éno u Austriji i u Jugoslaviji.

Clan 17

(1) Ovaj sporazum stupa na snagu tridesetog
dana od dana razmene nota kojim su se Strane
ugovornice medjusobno obavestile da je sporazum
odobren od organa nadleznih po nacionalnim
propisima.

(2) Sporazum je zakljuéen na neodredjeno
vreme. Svaka Strana ugovornica moZe ga
otkazati sa rokom od 3 meseca.

U potvrdu &ega su opunomoéenici Strana
ugovornica potpisali ovaj sporazum i stavili
pecate.

Sastavljen u Bedu dana 19. novembra 1965
godine u dva originala od kojih svaki na nemac-
kom i stpskohrvatskom jeziku s tim da su oba
teksta autenti¢na.

Za Saveznu vladu
Republike Austrije:

Kreisky m. p.

Za Vladu Socijalisticke Federativne
Republike Jugoslavije:

Vjekoslav Prpi¢ m. p.
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Prilog I
Anlage 1

Lekarsko uverenje

Arztliches Zeugnis

.......................................................................................

(Ime i prezime) (Vor- und Zupame)

ne boluje od simptoma koji bi dali osnova za sumnju na postojanje neke bolesti koja podleZe karantinu
u smislu odredaba medjunarodnih zdravstvenih propisa. Unutar inkubacionih rokova odredjenih
medjunarodnim zdravstvenim propisima, imenovani nije bio izloZen moguénosti infekcije jednom
od ovih bolesti. On ne boluje od otvorene tuberkuloze, polaih bolesti i simptoma koji bi ukazali
na postojanje salmoneloze (crevaih parazita).

Ne postoje okolnosti epidemiologke prirode, na osnovu kojih bi se moglo pretpostaviti da ime-
novani moZe da firi neku zaraznu bolest.

U stolici nisu nadjene bakterioloike klice salmoneloze *)

leidet nicht an Krankheitserscheinungen, welche den Verdacht auf das Vorliegen einer der Quarantine
untetliegenden Krankheit im Sinne der Bestimmungen der Internationalen Sanititsregelungen be-
griinden wiirden. Innerhalb der in den Internationalen Sanititsregelungen festgesetzten Inkubations-
fristen war er der Ansteckungsmdéglichkeit mit einer dieser Krankheiten nicht ausgesetzt. Er ist
frei von offener Tuberkulose, Geschlechtskrankheiten und Krankheitserscheinungen, welche auf
das Vorliegen einer Salmonellose hinweisen.

Es sind keine Umstinde epidemiologischer Art bekannt, auf Grund welcher anzunehmen wire,
daB der Genannte eine Infektionskrankheit weiterzuverbreiten vermag.

Im Stuhl waren bakteriologische Keime der Salmonellagruppe nicht nachweisbar. *)

(Lekar koji je izvrdio pregled)
(Der untersuchende Arzt) -

*) Bakteriolo8ki pregled na klice grupe salmonela propisan je samo za radnike zaposlone u preduzeéima
koja ptroizvode namirnice ili rade sa namirnicama,

*) Die bakteriologische Untersuchung auf Keime der Salmonellagruppe ist nur fir Beschiftigte in lebens-
mittelherstellenden oder -abgebenden Betrieben vorgeschrieben.
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Anlage 11
Prilog 11
Arbeitsvertrag
Ugovor o radu
abgeschlossen zwischen dem Dienstgeber
zakljuden izmedju poslodavea | TTTTTTUTTTIIUINITIIIiiess
vertreten durch
Koga zastupa 11T TTTTCTTIIUIII
und dem Dienstnehmer
Uradnike e
geboren am wohnhaft in
rodienog 1T ea Stamom w CCCTTTTTToTeTeeteeeesesseeieenein
Familienstand: ledig, verheiratet, verwitwet, geschieden *)
bradno stanje: neoZenjen, oZenjen, udovac, razveden ¥)
§1
Der Dienstgeber verpflichtet sich, den Dienstnehmer
Poslodavac se obavezuje da e zaposliti radnika
als (genaue Bezeichnung der Titigkeit)
lqo * T (ratno oznatavanje posla)
in (Ort der Beschiftigung)
B R R ETTRTTRTRY (mesto zaposlenia)
vom frithestens jedoch vom Tage des Eintreffens des
o T a najranije od dana dolaska
Dienstnehmers am Beschiftigungsort bis zum zu beschiftigen.

radnika u mesto zaposlenja do

Der Dienstnehmer verpflichtet sich, wihrend der genannten Zeit bei dem Dienstgeber eine Titigkeit
dieser Art auszuiiben.

Radnik se obavezuje da ée kod poslodavca obavljati ugovoreni posao u toku naznacenog vremena.

§ 2
Der Dienstnehmer wird zu denselben Arbeits- und Lohnbedingungen beschiftigt, wie sie fiir éster-
reichische Dienstnehmer im gleichen Betrieb gelten. Er genieBt dieselben Rechte und denselben
Schutz wie die 6sterreichischen Dienstnehmer in bezug auf die Anwendung der gesetzlichen Vor-
schriften iiber den Arbeits- und Gesundheitsschutz und das Koalitionsrecht.

Radnik se zapoiljava pod istim uslovima rada i zarade kao i austrijski radnik u tom preduze¢u. On
uZiva ista prava i istu zadtitu kao i austrijski radnik u pogledu primene zakonskih propisa o zatiti
na radu, zdravstvenoj zaftiti i pravu udruZivanja.

*) Nichtzutreffendes streichen
*) Nepotrebno brisati
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Auf das Arbeitsverhiltnis aus diesem Vertrag finden als Mindestarbeits- und Lohnbedingungen
die Bestimmungen des fiir den Betrieb geltenden Kollektivvertrages

Na radni odnos iz ovog Ugovora primenjuju se kao minimalni uslovi rada i zarade odredbe vaZeteg
kolektivnog ugovora zakljufenog

zwischen
izmedju

...............................................................................

oder des neuen Kollektivvertrages, der etwa an die Stelle des fritheren Kollektivvertrages treten
wird, Anwendung.

ili novog kolektivnog ugovora kojim bi se eventualno zamenio raniji.

Det Bruttolohn im Betrieb betrigt zurzeit stiindlich/tiglich/wochentlich/monatlich *)
Bruto zarada iznosi u preduzeéu u trenutku sklapanja ugovora po satu/dnevno/nedelnjo/meseno *)

Ferner werden wie bei einem vergleichbaren 6sterreichischen Dienstnehmer des Betriebes vergiitet:
Pored toga radniku se ispla¢uje kao i austrijskim radnicima u istom preduzecu

a) Uberstunden je Stunde mit g (Stundenlohn einschlieBlich Zuschlag)
Prekovremeni rad po satu 7T (zarada po satu ukljucujuéi dodatak)

b) Nachtarbeit je Stunde mit ¢ (Stundenlohn einschlieBlich Zuschlag)
Noéni rad po satu ~ ~ "TTTTTTTTTUtUTUOTtOOS (zarada po satu ukljudujuéi dodatak)

c) Sonntagsarbeit je Stunde mit g (Stundenlohn einschlieBlich Zuschlag)
Rad nedeljom po satu T (zarada po satu ukljucujuéi dodatak)

d) Feiertagsarbeit je Stunde mit g (Stundenlohn einschlieBlich Zuschlag)
Rad praznikom po satu TS (zarada po satu ukljucujuéi dodatak)

Bei Akkordarbeit werden die Akkorde so festgesetzt, dal der Dienstnehmer bei normaler Leistung
unter den im Betrieb iiblichen Bedingungen in der Stunde/tiglich verdient ¥)

Za akordan rad utvedjuju se akordi tako da radnik uz normalan uéinak pod uobiajenim uslovima
u preduzeéu zaradjuje na sat dnevno ¥)

Insofern im Zeitpunkt des Arbeitsantrittes oder im weiteren Verlaufe den &sterreichischen Dienst-
nehmern fiir die gleiche Arbeit hhere Léhne als die oben erwihnten ausbezahlt werden, verpflichtet
sich der Dienstgeber, dem Dienstnehmer diese hoheren Lohne auszubezahlen,

Ukoliko u trenutku stupanja na rad ili u toku rada sa austrijskim radnicima za isti posac plaéaju
vece zarade od gornjih, poslodavac se obavezuje da plati radniku te vece zarade.

Der Dienstgeber ist verpflichtet, nach Abrechnung der gesetzlichen Abziige dem Dienstnehmer
den Nettolohn zu den im Betrieb iiblichen Lohnzahlungsterminen auszubezahlen.

Poslodavac je duZan da po odbitku zakonskih poreza i doprinosa, isplati radniku neto iznos zarade
u rokovima uobi¢ajenim u preduzeéu.

*) Nichtzutreffendes streichen
*) Nepotrebno brisati
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§3
Die Arbeitszeit (Normalarbeitszeit, Uberstunden, Nachtarbeit, Sonntagsarbeit, Feiertagsatbeit)
richtet sich nach den fiir den Betrieb geltenden Bestimmungen.

Radno vreme iz ovog Ugovora (redovan rad, prekovremeni rad, noéni rad, rad za vreme nedelje
praznikom) regulisano je odredbama koje vaZe za doti¢no preduzete.

Die Normalarbeitszeit betrigt zurzeit Stunden tiglich/wdchentlich. *)
Redovno radno vreme za sada iznosi ~* 7T sati dnevno/nedeljno. *)

S 4
Der Dienstgeber stellt dem Dienstnehmer eine angemessene Unterkunft zur Verfiigung.
Poslodavac stavlja na raspoloZenje radniku primeran smestaj.

Die Unterkunft wird zugesichert in Einzelzimmern/Sammelunterkunft *)
Smestaj se obezbedjuje u zasebnim sobama (zajednickom stanu) *)

mit hochstens Betten,
sa najvife T kreveta.

Fiir die Unterkunft bezahlt der Dienstnehmer tiglich/wochentlich/monatlich *)
Za smeitaj radnika plaéa dnevno, nedeljno, meseéno ¥*)

O eennennns R EEE

Der Dienstgeber stellt dem Dienstnehmer eine angemessene Verpflegung gegen
Poslodavac omoguéava radniku primernu ishranu uz cenu od

Bezahlung von § tiglich/wéchentlich/monatlich zur Verfiigung. *)
""""""" dnevno/nedeljno/meseéno. *)

Der Dienstnehmer verpflegt sich selbst. *)
Radnik se hrani sam. ¥)

§5
Der Dienstnehmer hat das Recht auf bezahlten Utlaub nach den fiir den Betrieb geltenden Bestim-
mungen.
Radnik ima pravo na plaéeni dopust prema_ odredbama koje vaZe za preduzeée.

§ 6
Der Dienstnchmer hat das Recht auf Sonderleistungen gemifB den fiir den Betrieb geltenden Be-
stimmungen.

Radnik ima pravo na posebne iznose (dodatke) koji se isplacuju austrijskim radnicima prema odred-
bama koje vaZe za to preduzele.

§ 7

Die Reisekosten des Dienstnehmers von dessen Aufenthaltsort in Jugoslawien bis zum Arbeitsort
in Osterreich gehen zu Lasten des Dienstgebers. Falls der Dienstnehmer seine vertraglichen Ver-
pflichtungen gegeniiber dem Dienstgeber schuldhaft nicht erfiillt, hat er die Anreisekosten zu ersetzen.
Putne trokove radnika od mesta boravka u Jugoslaviji do mesta rada u Austriji snosi poslodavac.
U sluéaju da radnik svojom krivicom ne ispuni ugovorom utvrdjene obaveze prema poslodavceu,
mora da nadoknadi putne troSkove. '

Der Dienstgeber uibernimmt/iibernimmt nicht *) die Kosten der Riickreise des Dienstnehmers.
Poslodavac snosi, ne snosi *) troskove povratka radnika.

*) Nichtzutreffendes streichen
*) Nepotrebno brisati
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§ 8
Fiir das durch diesen Vertrag begriindete Arbeitsverhiltnis gilt das Gsterreichische Recht. Anspriiche
aus diesem Vertrag konnen nicht gegen den Vertreter des Dienstgebers, sondern nur gegen den
Dienstgeber selbst geltend gemacht werden. Fiir alle sich aus diesem Vertrag ergebenden Streitigkeiten
sind die &sterreichischen Arbeitsgerichte zustindig.
Za radni odnos, zasnovan po ovom Ugovoru, vaZi austrijsko pravo. Zahtevi iz ovog Ugovora
ne mogu se isticati protiv zastupnika poslodavca nego samo protiv samog poslodavca. Za sve sporove
do kojih dodje po osnovu ovog Ugovora nadleZni su austrijski radni sudovi.

Etwaige erginzende Vereinbarungen:
Eventualne dopunske odredbe:

Ort und Datum: Ort und Datum:
Mesto i datum: Mesto i datum:
Unterschrift des Dienstgebers Unterschrift des Dienstnehmers
Potpis poslodavca Potpis radnika

................................................................

Das vorliegende Abkommen ist nach Durchfihrung des in seinem Artikel 17 Absatz 1

vorgesehenen Notenwechsels am 3. April 1966 in Kraft getreten.
Klaus

Druck der Usterreichisdien Staatsdruckerei



