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FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1962

Ausgegeben am 8. August 1962

62. Stiidk

2435, Bundesgesetz: Landeslehrer-Dienstrechtsiiberleitungsgesetz 1962 — LaDUG. 1962.

245. Bundesgesetz vom 25. Juli 1962,
mit dem ein bundeseinheitliches Dienstrecht
der Landeslehrer fiir Volks-, Haupt- und
Sonderschulen sowie fiir gewerbliche, kauf-
minnische und hauswirtschaftliche Berufs-
schulen geschaffen wird (Landeslehrer-Dienst-
rechtsiiberleitungsgesetz 1962 -— LaDUG.
1962).

Der Nationalrat hat beschlossen:

I. HAUPTSTUCK.
Allgemeine Bestimmungen.
§ 1. Anwendungsbereich.

Dieses Bundesgesetz regelt das Dienstrecht. der
im ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis zu den
Lindern (Artikel 14 Abs. 2 des Bundes-Ver-
fassungsgesetzes in der Fassung von 1929 und in
der Fassung des Bundesverfassungsgesetzes vom
18. Juli 1962, BGBl. Nr. 215) stehenden
Lehrer (Landesiehrer) fiir Volks-, Haupt- und
Sonderschulen und fiir gewerbliche, kaufminni-
sche und hauswirtschaftliche Berufsschulen sowie
die Rechte und Pflichten der Personen, die einen
Anspruch auf Ruhe(Versorgungs)bezug aus
einem solchen Dienstverhiltnis haben.

§ 2. Anwendung von fiir Bundes-
lehrer geltenden Vorschriften.

(1) Auf die im § 1 genannten Personen finden
das Gehaltsiiberleitungsgesetz,  BGBl. Nr. 22/
1947, sowie jene gesetzlichen Vorschriften An-
wendung, die in den folgenden §§ 24, 25 Abs. 3,
45.und 56 auf sie fiir anwendbar erklirt werden.

() Die im Sinne des Abs. 1 anzuwendenden
gesetzlichen Vorschriften finden in ihrer gelten-
den Fassung (einschlieflich der in den Novellen
zu diesen Vorschriften sonst ecnthaltenen Be-
stimmungen), soweit sie fir Bundeslehrer des
Dienst- oder Ruhestandes oder deren Hinter-
bliebene gelten, mit der Mafligabe Anwendung,
dafl

a) an die Stelle des Dienstverhidltnisses zum

Bund das Dienstverhiltnis zu dem be-
treffenden Bundesland trite,

b) sofern in diesen Vorschriften auf ein

fritheres oder gleichzeitiges Dienstverhilt-
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nis zu cinem Bundesland Bezug genommen
wird, an dessen Stelle ein fritheres oder
gleichzeitiges Dienstverhiltnis zu einem
anderen Bundesland oder zum Bund zu
verstehen ist,

[e]
N

bezliglich der Erlassung von Verordnungen
(Artikel 14 Abs. 2 dritter Satz des Bundes-
Verfassungsgesetzes in der Fassung von
1929 und in der Fassung des Bundesver-
fassungsgesetzes vom 18. Juli 1962, BGBI.
Nr. 215) sich die Zustindigkeit nach
§ 64 Abs. 2 und

bezliglich der Auslibung der Diensthoheic
sich die Zustindigkeit nach § 3 richtet.

d)

§ 3. Diecnstbehdrden.
Dienstbehorden (einschlieBlich der Qualifi-

kations- und Disziplinarbehdrden) im Sinne
dieses Bundesgesetzes sind jene Behdrden, die zur
Austibung der Diensthoheit tiber die im § 1 ge-
nannten Personen hinsichtlich der einzelnen
dienstbehordlichen Aufgaben durch die gemifl
Artikel 14 Abs. 4 lit. a des Bundes-Verfassungs-
gesetzes in der Fassung von 1929 und in der
Fassung des Bundesverfassungsgesetzes vom
18. Juli 1962, BGBI. Nr. 215, erlassenen Landes-
gesetze berufen sind.

§ 4. Einteilung der Landeslehrer.

Die Landeslehrer werden eingeteilt:

a) nach den Verwendungsgruppen in Lehrer
der Verwendungsgruppe L 1, L. 2 B, L 2 HS,
L2VundL 3;

b) innerhalb der Verwendungsgruppen nach
Dienstzweigen;

c) nach den Schularten in Lehrer an Volks-
schulen, an Hauptschulen, an Sonderschulen,
an gewerblichen, kaufminnischen oder haus-
wirtschaftlichen Berufsschulen;

d) nach der Art ihrer Dienstleistung in klas-
senfiihrende Lehrer (Klassenlehrer), Lehrer
fiir Fachgruppen (Fachgruppenlehrer) und
Lehrer fiir einzelne Gegenstinde;

e) nach ihrer Dienststellung in Leiter (an
Berufsschulen im Falle des § 38 Abs. 7 auch
Stellvertreter des Leiters) und Lehrer;
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f) nach der Art des Dienstverhiltnisses in
provisorische und definitive Lehrer im
Sinne des § 5 des Gehaltsiiberleitungs-
gesetzes;

g) nach der értlichen Dienstleistung in Lehrer,
die unmittelbar einer Schule, und Lehrer,
die der Lehrerreserve zugewiesen sind;

h) innerhalb der unmittelbar einer Schule zu-
gewiesenen Lehrer in solche, die eine schul-
feste Stelle innehaben, und solche ohne
schulfeste Stelle;

1) nach dem Ausmafl der Beschiftigung in
vollbeschiftigte und teilbeschiftigte Lehrer.

II. HAUPTSTUCK.
Das Dienstverhiltnis.
§5. Anstellungserfordernisse.

Als Landeslehrer kann nur angestelit werden,
wer die allgemeinen und die besonderen Anstel-
lungserfordernisse (§§ 6 und 7) crfiillt und nicht
von der Anstellung nach § 8 ausgeschlossen ist.

§ 6. Allgemeine Anstellungserfor-
dernisse.

(1) Allgemeine Anstellungserfordernisse sind:

a) die 8sterreichische Staatsbiirgerschaft,

b) die volle Handlungsfihigkeit, wobei deren
Beschrinkung  wegen  Minderjahrigkeit
aufler Betradit bleibt,

c) die kdrperliche und geistige Eignung fiir
das Wirken als Lehrer und Erzieher sowie
— unbeschadet der Bestimmung des § 8
Abs. 2 — ein ehrenhaftes Vorleben,

d) ein Lebensalter von iiber 18 und wunter
40 Jahren bei Eintritt in den Sfentlichen
Dienst.

(2) Von der Uberschreitung der oberen Alters-
grenze des Abs. 1 lit. d kann ausnahmsweise
Nachsicht erteilt werden, wenn die Anstellung
im Interesse des Schulwesens gelegen ist.

§ 7.

Besondere Anstellungserfor-
dernisse.

Die besonderen Anstellungserfordernisse, das
sind die Voraussetzungen fiir die Erlangung von
Dienstposten der einzelnen Dienstzweige — vor
allem die erforderliche Vorbildung und Ausbil-
dung —, sind nach Mafigabe der dienstlichen
Erfordernisse auf Grund des § 6 Abs. 3 des Ge-
haltsiiberleitungsgesetzes durch Verordnung fest-
zusetzen.

§ 8 An-

Ausschlicfung von der

stellung.

(1) Von der Anstellung ist ausgeschlossen:

" a) wer wegen eines Verbrechens oder eines
aus Gewinnsucht veriibten oder die 8ffent-
liche Sittlichkeit verletzenden Vergehens
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oder einer solchen Ubertretung oder wegen
der Ubertretung nach § 420 des Strafge-
setzes rechtskrifeig verurteilt worden ist,
solange die Strafe nicht getilgt ist;

b) wer aus dem Sffentlichen Dienst entlassen
worden oder wihrend eines anhingigen
Disziplinarverfahrens ausgetreten ist.

(2) Von der Ausschliefung nach Abs. 1 kann in
riicksichtswiirdigen Fillen Nachsicht erteilt wer-
den, soweit strafgesetzliche Bestimmungen nicht
entgegenstechen und die Anstellung im Interesse
des Schulwesens gelegen ist.

§9. Anstellung.

(1) Voraussetzung fiir die Anstellung als Lan-
deslehrer ist eine Bewerbung.

(2) Bei der Auswahl der Bewerber ist zunichst
auf die fachliche Eignung, ferner auf die Zeit, die
seit Erfiilllung der besonderen Anstellungserfor-
dernisse vergangen ist, und auf die Riicksichts-
wiirdigkeit der Bewerber im Hinblick auf ihre
sozialen Verhiltnisse Bedacht zu nehmen.

(3) Fir die Anstellung als Landeslehrer gelten
im iibrigen die Bestimmungen der §§ 4 und 5
des Gehaltsiiberleitungsgesetzes mit der Maflgabe,
daf} die Ernennung auf einen hinsichtlich Ver-
wendungsgruppe (§ 4 lit. a), Dienstzweig (§ 4
lit. b), Schulare (§ 4 lit. ¢) und Dienststellung
(§ 4 lit. €) bestimmten Dienstposten erfolgt.

§10. Anstellungsdekret.

Uber die Anstellung ist ein Dekret auszufer-
tigen, in dem aufler den im § 9 Abs. 3 vorge-
schriebenen Angaben auch der Amtstitel und die
besoldungsrechtliche Stellung sowie der Tag, an
dem der Dienst anzutreten ist, anzugeben sind.
Ferner ist in das Anstellungsdekret eine Belehrung
iiber die Einbringung von Ansuchen um Anrech-
nung allfilliger Vordienstzeiten aufzunehmen,

§ 11. Beginn des Dienstverhilt-

nisses,

(1) Das Dienstverhiltnis beginnt mit dem Tag
der Zustellung des Anstellungsdekretes, sofern
darin nicht ausdriicklich ein spiterer Tag be-
stimmt ist, frithestens jedoch - soweit nicht
Abs. 2 anzuwenden ist — mit dem Tag des
Dienstantrittes.

(2) Im Falle der Anstellung durch Ubernahme
aus dem vertraglichen Landeslehrerdienstverhilt-
nis zum gleichen Bundesland oder unmittelbar
nach dem Ausscheiden aus dem Sffentlich-recht-
lichen Landeslehrerdienstverhiltnis zu einem
anderen Bundesland beginnt das Dienstverhiltnis
mit dem Tag der Zustellung des Anstellungs-
dekretes, sofern darin nicht ausdriicklich ein spi-
terer Tag bestimmt ist.

(3) Im Falle der Anstellung unmittelbar nach

dem Ausscheiden aus dem 6ffentlich-rechtlichen
Landeslehrerdienstverhiltnis zu einem anderen
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Bundesland bleibt eine bereits erlangte Definitiv-
stellung im Sinne des § 5 Abs. 1 des Gehaltsiiber-
leitungsgesetzes gewahrt; ebenso ist die im provi-
sorischen Dienstverhiltnis beim abgebenden
Bundesland zuriickgelegte Dienstzeit in die provi-
sorische Dienstzeit beim iibernehmenden Bundes-
desland im Sinne des § 5 Abs. 4 des Gehaltsiiber-
leitungsgesetzes einzurechnen.

§12. Unwirksamwerdender Anstel-
lung.

Die Anstellung wird unwirksam und das An-
stellungsdekret tritt aufler Kraft, wenn der Dienst
in den Fillen des § 11 Abs. 1 nicht am vorge-
schriebenen Dienstantrittstag angetreten wird und

a) die Siumnis nicht innerhalb einer Woche

nach dem. vorgeschriebenen Dienstantritts-
tag wegen Krankheit oder sonstiger stich-
hiltiger Griinde gerechtfertigt und der
Dienst nicht am Tage nach Wegfall des
Hinderungsgrundes angetreten wird oder
b) die Saumnis linger als einen Monat dauert.

§ 13. Dienstgeldbnis.

(1) Der Landeslehrer hat binnen vier Wochen
nach Beginn des Dienstverhiiltnisses (§ 11) das
Dienstgelébnis abzulegen.

(2) Das Dienstgeldbnis hat folgenden Wortlaut:

»lch gelobe, dafl ich die Verfassung und die
Gesetze der Republik Usterretch unverbriichlich
beachten, meinc Pflichten als Lehrer getreulich
erfilllen und meine ganze Kraft in den Dienst
der Schule und des dsterreichischen Vaterlandes
stellen werde.*

(3) Die Beifiigung einer religidsen Beteuerung
ist dem Landeslehrer freigestellt.

(4) Die Angelobung ist vor dem hiezu beauf-
tragten Organ der Dienstbehdrde zu leisten. Die
Geltbnisformel ist nach Beisetzung des Datums
vom angelobten Landeslehrer zu unterfertigen.
Die erfolgte Angelobung ist im Standesausweis
(§ 55) zu vermerken.

§14. Ernennung auf einen anderen
Dienstposten.

(1) Fiir die Ernennung auf einen anderen Dienst-
posten gelten die Bestimmungen des § 16 des
Gehaltsiiberleitungsgesetzes mit der Mafigabe, dafl
die Ernennung auf einen hinsichtlich Verwen-
dungsgruppe (§ 4 lit. a), Dienstzweig (§ 4 lit. b),
Schulart (§ 4 lit. ¢) und Dienststellung (§ 4 lit. ¢)
bestimmten Dienstposten erfolgt.

(2) Die Ernennung auf einen anderen Dienst-
posten erfolgt auf Ansuchen; sie ist nur zuldssig,
wenn der Landeslehrer die besonderen Anstel-
lungserfordernisse (§ 7) hiefiir erfiille.

(3) Soweit die Ernennung auf einen anderen
Dienstposten mit der Verleihung einer schul-
festen Stelle (§ 19) verbunden wird, ist auf die
Vorschriften des § 21 Bedacht zu nehmen.
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() Uber die Ernennung auf einen anderen
Dienstposten ist ein Dekret auszufertigen, in dem
aufler den im Abs. 1 vorgeschriebenen Angaben
auch der Amitstitel und die besoldungsrechtliche
Stellung anzugeben sind.

§ 15. Zuweisung und Versetzung.

(1) Der Landeslehrer ist entweder unmittelbar
einer Schule zur Dienstleistung oder der Lehrer-
reserve zuzuweisen.

(® Unter Aufhebung der jeweiligen Zuwei-
sung kann der Landeslehrer von Amts wegen
oder auf Ansuchen jederzeit durch eine ander-
weitige Zuweisung an eine andere Schule oder
zur Lehrerreserve versetzt werden (Versetzung),
sofern er jedoch eine schulfeste Stelle innehat,
nur in den Fillen des § 20.

{3) Ein Landeslehrer kann ohne seine Zustim-
mung nur einer Schule jener Schulart zuge-
wiesen werden, die seiner Ernennung (§ 9 Abs. 3
und § 14 Abs. 1) entspricht, doch kann ein
Volksschullehrer ohne seine Zustimmung auch
einer Haupt- oder Sonderschule zugewiesen
werden. Ein Volksschullehrer ohne Lehrbe-
fihigung fiir Haupt- bezichungsweise Sonder-
schulen darf einer solchen Schule nur so lange zu-.
gewiesen werden, als entsprechend lehrbefihigte
Bewerber nicht zur Verfiigung stchen.

(4) Landeslehrer — mit Ausnahme der Klassen-
lehrer an Volks- oder Sonderschulen —, die an
einer Schule (Stammschule) nicht die volle Lehr-
verpflichtung (§ 30) erfillen, kdnnen unter Be-
achtung der Bestimmungen des Abs. 3 erforder-
lichenfalls gleichzeitiy mehreren benachbarten
Schulen zugewiesen werden.

(5) Bei der Versetzung von Amts wegen ist auf
die Ricksichtswiirdigkeit des Landeslehrers im
Hinblick auf secine sozialen Verhilrnisse und auf
sein Dienstalter so weit Riicksicht zu nehmen, als
dienstliche Interessen nicht gefihrdet werden.

(6) Die_Verwendung in der Lehrerreserve sowie
die Verwendung eines Volksschullehrers ohne
Lehrbefihigung fiir Sonderschulen an  einer
Sonderschule soll chne Zustimmung des Landes-
lehrers nach Méglichkeit zwei Jahre nicht iiber~
schreiten.

(7) Soweit eine Zuwecisung an eine Schule mit
der Verleihung einer schulfesten Stelle (§ 19)
verbunden wird, ist auf die Vorschriften des
§ 21 Bedacht zu nehmen.

(8) Bei Versetzung in einen anderen Dienstort
ist eine angemessene Ubersiedlungsfrist zu ge-
wihren.

§ 16. Diensttausch.

(1) Landeslehrern kann auf Ansuchen von
threr Dienstbehtorde "ein Diensttausch bewilligt
werden. Bei Landeslehrern verschiedener Bun-
deslinder kommt die Bewilligung des Dienst-
tausches einer Anstellung (§ 9 Abs. 3) im iber-
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nehmenden Bundesland und cinem Ausscheiden
(§ 24) aus dem Dienstverhiltnis des abgebenden
Bundeslandes gleich.

(2) Vor Bewilligung des Diensttausches zwischen
Inhabern schulfester Stellen sirid die im Sinne des
§ 21 Abs. 5 zur Erstattung von Besetzungsvor-
schligen berufencn Organe zu héren.

§ 17. Voriibergehende Zuweisung.

(1) Ein der Lehrerreserve zugewiesener Landes-
lehrer ist einer Stammschule und von dieser
nach Bedarf anderen Schulen voriibergehend zur
Dienstleistung zuzuweisen.

(2) Dariiber hinaus, insbesondere wenn die
Lehrerreserve erschdpft ist, kann aus dienst-
lichen Griinden, vor allem zur Vertretung ab-
wesender Lehrer, ein Landeslehrer innerhalb
oder auflerhalb seines Dienstortes einer anderen
Schule derselben oder einer anderen Schulart
voriibergehend zugewiesen werden.

(3) Die Bestimmungen des § 15 Abs. 3 bis 6
gelten sinngemifl auch fiir die voriibergehende
Zuweisung.

(4) Der Inhaber einer schulfesten Stelle kann
nur mit seiner Zustimmung linger als drei
Monate innerhalb eines Schuljahres. vorijber-
gehend einer anderen Schule zugewiesen werden.

§ 18. Voriibergehende Verwendung
bei einer Dienststelle der Verwal-
tung.

(1) Der Landeslehrer kann bei Bedarf mit
seiner Zustimmung unter Freistellung von der
Unterrichtserteilung voriibergehend zu einer an-
gemessenen Dienstleistung einer Dienststelle der
Bundes- oder Landesverwaltung zugewiesen wer-
den.

(2) Der Zustimmung des Landeslehrers bedarf
es nicht, wenn die voriibergehende Verwendung
bei ciner Dienststelle der Schulverwaltung und
fiir einen Zeitraum erfolgt, in dem der Landes-
lehrer auf Grund eines amtsirztlichen Zeugnisses
wegen seines gesundheitlichen oder die Gesund-
heit der Schulkinder gefihrdenden Zustandes
zwar fir den Schuldienst, nicht aber fiir den
Verwaltungsdienst ungeeignet ist.

(3) Der Landeslehrer unterliegt fiir die Dauer
einer solchen Verwendung den fiir die Bedien-
steten dieser Dienststelle geltenden Bestim-
mungen {iber Unterstellung, besondere Pflichten
sowie Arbeitszeit, Feiertagsruhe und Urlaub.

§ 19. Schulfeste Stellen.

(1) Schulfeste Stellen sind die Leiterstellen der
Volksschulen, der Hauptschulen und der Sonder-
schulen.

(2) Von den sonstigen Lehrerstellen an Volks-,
Haupt- und Sonderschulen, ferner von den
Leiter- und Lehrerstellen an gewerblichen, kauf-
minnischen und hauswirtschaftlichen Berufs-
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schulen sind jene zu ermitteln, deren dauernder
Bestand bei Beriicksichtigung der voraussicht-
lichen Schiilerzahlen gesichert ist.

(3) Von den gemifl Abs. 2 ermittelten Lehrer-
stellen an Volks-, Haupt- und Sonderschulen
ist mindestens dic Hilfte der Stellen jeder cin-
zelnen Schulart ~ ohne Zuzihlung der Leiter-
stellen und der Stellen der Lehrerreserve — als
schulfest zu erkliren. Desgleichen sind von den
gemifl Abs. 2 ermittelten Stellen an gewerb-
lichen, kaufminnischen und hauswirtschaftlichen
Berufsschulen jene Leiterstellen und mindestens
die Hilfte jener Lehrerstellen, die fiir die Be-
setzung mit hauptamtlichen Berufsschulleitern
beziehungsweise Berufsschullehrern in Betracht
kommen, als schulfest zu erkliren.

(4) Die gemif! Abs. 3 erklirte Schulfestigkeit
darf nur bei wesentlicher Anderung der mafi-
gebenden Umstinde (Abs. 2) aufgehoben werden.

() Die Erklirung und Aufhebung der Schul-
festigkeit hat durch Verordnung der landes-
gesetzlich (Artikel 14 Abs. 2 dritter Satz und

‘Abs. 4 lit.a des Bundes-Verfassungsgesetzes in

der Fassung von 1929 und in der Fassung des
Bundesverfassungsgesetzes vom 18. Juli 1962,
BGBl. Nr. 215) hiczu berufenen Behérde zu

| erfolgen.

§ 20. Wirkung der schulfesten

Sctellen.

Der Inhaber einer schulfesten Stelle kann unter
Bedachtnahme auf die Vorschriften des § 15 nur

a) mit seiner Zustimmung oder

b) im Falle der Unvereinbarkeit gemiff § 23

oder
¢) bei Aufhebung der Schulfestigkeit oder

d) bei Auflassung der Stelle oder

e) im Falle des durch Disziplinarerkenntnis
(§ 56) ausgesprochenen Verlustes der aus der
Innehabung einer schulfesten Stelle flie-
flenden Rechte

an eine andere Schule oder zur Lehrerreserve
versetzt werden, in den Fillen der lit. b, ¢ und d
jedoch ohne Zustimmung des Landeslehrers, so-
weit es sich um Landeslehrer an Volks-, Haupt-
und Sonderschulen handelt, nur innerhalb des-
selben politischen Bezirkes.

§ 21. Besetzung der schulfesten

Stellen.

(1) Die schulfesten Stellen kénnen nur defini-
tiven Landeslehrern, die die besonderen An-
stellungserfordernisse (§ 7) fiir den betreffenden
Dienstposten erfiillen, verlichen werden.

(2) Die schulfesten Stellen sind — ausgenommen
im Falle des Diensttausches (§ 16) von Inhabern
solcher Stellen — im Ausschreibungs- und Be-
werbungsverfahren zu besetzen.
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(3) Die freigewordenen Stellen sind ehestens,
lingstens jedoch innerhalb von sechs Monaten
‘nach Freiwerden in den zur Verdffentlichung
amtlicher Mitteilungen der ausschireibenden Be-
horde bestimmten Verlautbarungsblittern aus-
zuschreiben. Unter freigewordenen Stellen sind
auch solche zu verstechen, deren Inhaber die aus
der Innchabung einer schulfesten Stelle flieflenden
Rechte auf Grund eines Disziplinarerkenntnisses
verloren haben. Schulfeste Stellen, die durch
Ubertritt ihres Inhabers in den dauernden Ruhe-
stand von Gesctzes wegen (§ 67 des Gehalts-
iiberleitungsgesetzes) frei werden, sind so zeit-
gerecht auszuschreiben, dafl sic im Zeitpunkte des
Freiwerdens besetzt werden kénnen.

() Die Bewerbungsgesuche sind innerhalb
eines Monates nach dem Ausschreibungstag im
Dienstwege einzureichen; die Zeit der Haupt-
ferien ist in diese Frist nicht einzurcchnen. Nicht
rechtzeitig  ecingereichte Bewerbungsgesuche gel-
ten als nicht eingebracht.

() Fiir jede einzelne ausgeschriebene Stelle
sind von den landesgesetzlich (Artikel 14
Abs. 4 lit. 2 des Bundes-Verfassungsgesetzes in der
Fassung von 1929 und in der Fassung des Bun-
desverfassungsgesetzes vom 18. Juli 1962, BGBI.
Nr. 215) hiezu berufenen Organen aus den
Bewerbungsgesuchen Besetzungsvorschlige zu er-
statten, in die giiltigerweise nur Bewerber auf-
genommen werden kdnnen, die im Sinne des
Abs. 1 fiir die Verleihung der Stelle in Betracht
kommen.

(6) In jeden Besetzungsvorschlag sind bei mehr
als drei im Sinne des Abs. 1 in Betracht kom-
menden Bewerbern drei, bei drei oder weniger
solchen Bewerbern alle diese Bewerber aufzu-
nehmen und zu reihen. Bei der Auswahl und
Reihung ist zunichst auf die Gesamtbeurteilung,
ferner auf den Dienstrang — bei Bewerbern um
schulfeste Stellen an Haupt- und Sonderschulen
sowie an gewerblichen, kaufminnischen und
hauswirtschaftlichen Berufsschulen. iiberdies auf
die an Schulen dieser Art nach Erfiillung der be-
sonderen Anstellungserfordernisse fiir die be-
treffende Schulart zuriickgelegte Verwendungs-
zeit — sowie auf die Riicksichtswiirdigkeit der
Bewerber im Hinblick auf ihre sozialen Ver-
hiltnisse Bedacht zu nehmen; Landeslehrer, die
ithre schulfeste Stelle durch Auflassung der Stelle
verloren haben (§ 20 lit. d), sind bevorzugt zu
rethen. Bei weniger als drei dem Vorschlags-
organ geeignet erscheinenden Bewerbern kann
die neuerliche Ausschreibung der Stelle vorge-
schlagen werden.

(?) Die Stelle kann von der zur Verleithung zu-.

stindigen Behdrde nur einem in den Besetzungs-
vorschlag aufgenommenen Bewerber, der die im
Abs. 1 bezeichneten Voraussetzungen erfiillt,
verlichen werden.
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(8) Die Verleihung hat erforderlichenfalls unter
gleichzeitiger Ernennung (§ 14) oder unter
gleichzeitiger Zuweisung an die betreffende Schule
(§ 15) oder unter gleichzeitiger Ernennung und
Zuweisung zu erfolgen.

(9) Unterbleibt diec Verlethung der ausge-
schriebenen Stelle, so ist diese Stelle bis zur
ordnungsgemiflen Besctzung im Bewerbungs-
verfahren weiterhin auszuschreiben.

(1) Das Besetzungsverfahren ist ohne un-
ndtigen Verzug mit tunlichster Beschleunigung
durchzufihren.

§ 22. Vertretung des Schulleiters
und Betrauung mit der Leitung.

(1) Im Falle einer Verhinderung des Leiters
wird er von dem der Schule zugewiesenen
dienstrangiltesten Lehrer der jeweils hochsten
Verwendungsgruppe vertreten; an gewerblichen,
kaufminnischen und hauswirtschaftlichen Be-
rufsschiulen tritt an Stelle des Dienstranges die
Dauer der hauptamtlichen Dienstverwendung an
Berufsschulen. Das gleiche gilt jeweils sinngemif§
im Falle der Verhinderung des Vertreters oder
des nach Abs. 2 mit der Leitung betrauten

Lehrers.

(2) Nach zweimonatiger Verhinderung dcs
Leiters ciner Schule ist, erforderlichenfalls unter

-gleichzeitiger voriibergehender Zuweisung (§ 17),

ein Landeslehrer, der die besonderen Anstellungs-
erfordernisse (§ 7) fiir die betreffende Schulart
erfiillt, mit der Leitung zu betrauen, wenn in
diesem  Zeitpunkt das Ende der Verhinderung
nicht innerhalb eines weiteren Monates mit
Sicherheit zu erwarten ist. Die Betrauung hat
unverziiglich zu erfolgen, wenn zu erwarten ist,
daf die Verhinderung linger als drei Monate
dauern wird, oder wenn die Leiterstelle frei ge-
worden ist.

(3) Sofern an Berufsschulen ein stindiger
Stellvertreter des Leiters bestellt ist (§ 38 Abs. 7),
vertritt dieser den Leiter in allen Fillen der Ver-
hinderung. Die Bestimmungen der Abs. 1
und 2 gelten sinngemif fiir die Vertretung des
Stellvertreters des Leiters in seinem Aufgaben-

bereich.

§ 23. Unvercinbare Verwendungen,

(1) Landeslehrer, die miteinander verheiratet,
in gerader Linie oder im zweiten Grad der
Seitenlinie verwandt oder verschwigert sind
oder zueinander im Adoptivverhiltnis stehen,
diirfen an derselben Schule im dienstlichen Ver-
hiltnis der Uber- und Unterordnung nur ver-
wendet werden, wenn dadurch Interessen des
Dienstes nicht gefihrdet werden. '

(2) Die Verwendung zweier Landeslehrer an
derselben Schule ist unzuldssig, wenn ihre Ehe
fiir nichtig erkldrt, aufgehoben oder geschieden
worden ist. ~
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§ 24. Versetzung in den Ruhestand
und Auflésung des Dienstverhidlt
nisses.

Filir die Voraussetzungen und das Verfahren
fir die Versetzung in den zeitlichen oder daucrn-
den Ruhestand und die sich daraus ergebenden
rechtlichen Wirkungen sowie fiir dic Aufldsung
des Dienstverhiltnisses gelten im Sinne des § 2
die Bestimmungen der §§ 81 bis 94 der Lehrer-
dienstpragmatik, RGBlL Nr. 319/1917.

III. HAUPTSTUCK.
Pflichten,
§ 25. Allgemeine Pflichten.

(1) Der Landeslehrer hat die Aufgaben seines
Lehr- und Erziehungsamtes nach bestem Wissen
und Kénnen zu erfiillen und jederzeit die Inter-
essen des Schulwesens zu wahren. Er hat stets auf
das Wohl der ihm anvertrauten Schiiler bedacht
zu sein und im Unterricht und in allen sonstigen
dienstlichen Angelegenheiten strenge Unpartei-
lichkeit und Uneigenniitzigkeit zu beobachten.
Ferner hat er stets nach seiner beruflichen Fort-
bildung bestrebt zu sein.

(@) Der Landeslehrer ist verpflichtet, die
Rechtsvorschriften zu beachten und den Wei-
sungen der Schulbeh&rden, Dienstbehdrden und
sonstigen Vorgesetzten gewissenhaft nachzu-
kommen, soweit diese zur Erteilung der Wei-
sungen zustindig sind und die Befolgung der
Weisungen nicht gegen strafgesetzliche Vor-
schriften verstoflen wiirde.

() Fiir die Amtsverschwiegenheit, die Ein-
haltung des Dienstweges, das Verhalten bei
Dienstverhinderung, das ungerechtfertigte Fern-
bleiben vom Dienst, die Ausiibung einer Neben-
beschiftigung und die Geschenkannahme gelten
im Sinne des § 2 die Bestimmungen der §§ 24,
28, 33, 37 und 38 der Lehrerdienstpragmatik,
RGBIl. Nr. 319/1917.

§ 26. Verhalten.

(1) Der Landeslehrer hat seinen Vorgesetzten
mit Achtung zu begegnen, sich gegeniiber
anderen Lehrern kollegial und hilfsbereit zu er-
weisen sowie den Schiilern erzicherisch richtig
und den Erziehungsberechtigten taktvoll ent-
gegenzukommen.,

(2) Der Landeslehrer hat in und aufler Dienst
das Ansehen des Lehrstandes zu wahren und
alles zu vermeiden, was dem Vertrauen, das seine
Stellung erfordert, widerspricht.

(8) Der Landeslchrer ist auch im Ruhestand
verpflichtet, das Ansehen des Lehrstandes zu
wahren.
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§27. Aufenthalrt.

(1) Der Landeslehrer hat seinen Wohnsitz
oder Aufenthaltsort so zu wihlen, dafl er den
dienstlichen Verpflichtungen voll nachzukommen
vermag.

(2) Der Landeslehrer hat der Dienstbehdrde
scine Anschrift bekanntzugeben und jede Ande-
rung unverziiglich zu melden.

(3) Ob und inwieweit Schulleitern und Lehrern
Naturalwohnungen zur Verfiigung zu stellen
sind,  bestimmt die  Landesgesetzgebung
(Artikel 14 Abs. 2 zweiter Satz des Bundes-Ver-
fassungsgesetzes in der Fassung von 1929 und in
der Fassung des Bundesverfassungsgesetzes vom
18. Juli 1962, BGBL Nr. 215).

§ 28. Lchramtliche Pflichten.

(1) Der Landeslehrer ist zur Erteilung regel-
mifligen Unterrichtes verpflichtet (Lehrver-
pflichtung) und hat die vorgeschriebene Unter-
richtszeit einzuhalten.

() Der Landeslehrer hat auf dic Erzielung
eines gedeihlichen Unterrichtes bedacht zu sein;
insbesondere hat er sich auf den Unterricht sorg-
faltig vorzubereiten, diesen nach dem vorgeschric-
benen Lehrplan und nach pidagogischen Grund-
sitzen gewissenhaft zu erteilen, fiir die Erreichung
der vorgesehenen Lehrziele zu sorgen, die Lern-
erfolge der Schiiler zu iiberwachen, deren Ar-
beiten zu iiberpriiffen und auf die Schiiler er-
zieherisch einzuwirken.

(3) Der Landeslehrer hat nach der jeweiligen
Diensteinteilung die Schiiler in der Schule auch
15 Minuten vor Beginn des Unterrichtes, in den
Unterrichtspausen — ausgenommen die bei ge-
teiltem Unterricht zwischen dem Vor- und
Nachmittagsunterricht liegende Zeit — und un-
mittelbar nach Beendigung des Unterrichtes beim
Verlassen der Schule sowie bei allen schulbe-
hérdlich angeordneten oder genehmigten Schul-
veranstaltungen inner- wund auflerhalb des
Schulhauses zu beaufsichtigen. Hiebei hat er
insbesondere auf die korperliche Sicherheit und
auf die Gesundheit der Schiiler zu achten und
Gefahren nach Kriften abzuwenden.

() Der Landeslehrer hat die ihm obliegenden
administrativen Aufgaben (wie Fiihrung der
Amtsschriften, Verwaltung der Lehrmiteel-
sammlungen, der Schiiler- und Lehrerbiichereien,
der Lernmittel, der Schulwerkstitte, der Lehr-
kiiche, des Lehrgartens und 3hnlicher Einrich-
tungen) gewissenhaft durchzufiilhren, an den
Lehrerkonferenzen teilzunehmen sowie erforder-
lichenfalls das Amt des Klassenvorstandes zu
fiihren.

(5) Der Landeslehrer hat auf ein enges Zu-
sammenwirken von Schule und Elternhaus im
Interessc der Schiiler bedacht zu sein und den
Eltern oder sonstigen Erzichungsberechtigten
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innerhalb der hiefiir festgesctzten oder vercin-
barten Sprechzeit zur Aussprache iiber die
Schiiler zur Verfiigung zu stehen.

§ 29. Pflichten des Leiters.

(1) Der Leiter einer Schule ist der unmittel-
bare Vorgesetzte aller an der Schule titigen
Lehrer. Er vertritt die Schule nach auflen.

(2) Aufler den in-den §§ 25 bis 28 und 30 an-
gefithrten Pflichten obliegt dem Leiter dic pid-
agogische und verwaltungsmiflige Leitung der
Schule. Insbesondere hat er darauf zu achten,
dafl die an der Schule titigen Lehrer ihre lehr-
amtlichen und sonstigen dienstlichen Pflichten
erfiillen. Es obliegt ithm die Zuweisung der
Lehrer an die einzelnen Klassen unter tunlicher
Beriicksichtigung berechtigter Wiinsche der ein-
zelnen Lehrer und unter Bedachtnahme auf eine
moglichst gleichmifige Beschiftigung der Lehrer
im Rahmen ihrer Lehrbefihigung und Lehrver-
pflichtung, die Verantwortung fiir die Erstellung
des Stundenplanecs und die Leitung der Lehrer-
konferenzen. Er hat fiir die Einhaltung aller
Rechtsvorschriften und schulbehdrdlichen Wei-
sungen und fiir die Aufrechterhaltung der Ord-
nung an der Schule zu sorgen und die Amts-
schriften der Schulleitung zu fithren. Er hat den
ordnungsgemifilen Zustand der Schulliegen-
schaften und ihrer Einrichtungen zu iiberwachen
und wahrgenommene Mingel nachweislich dem
Schulerhalter zu melden. Ferner hat der Leiter
bis zum Ende des Schuljahres, in dem fir die
einzelnen Landeslehrer seiner Schule eine Dienst-
beschreibung vorzunehmen ist (§ 50), einen Be-
richt zur Beurteilung dieser Landeslehrer im
Dienstwege der zur Dienstbeschreibung berufenen
Behdrde unter Begrenzung auf die im § 51 Abs. 1
enthaltenen Richtlinien vorzulegen.

(3) Der Leiter hat in der Regel wihrend der
Unterrichtszeit im Schulhause anwesend zu sein,
Im Falle ciner voriibergehenden Abwesenheit
wihrend der Unterrichtszeit hat er fiir seine
Vertretung moglichst unter Bedachtnahme auf
die Bestimmungen des § 22 Abs. 1 und 3 vor-
zasorgen. An Schulen, an denen der Unterricht
vor- und nachmittags stattfindet, kann die
Dienstbehdrde die Anwesenheitspflicht des Lei-
ters unter Bedachtnahme auf die Erfordernisse
der Schule cinschrinken, wobei fiir die Vertre-
tung ebenfalls im Sinne des § 22 Abs. 1 und 3
vorzusorgen ist.

§ 30. Lehrverpflichtung.

(1) Das Ausmaf} der Lehrverpflichtung (§ 28
Abs. 1) richtet sich nach den Bestimmungen der
§§ 35 bis 39. Der Landeslehrer ist hiebei nach
Mbiglichkeit im vollen .Ausmaf seiner Lehrver-
pllichtung zur Unterrichtserteilung heranzu-
zichen.

(2) Innerhalb des Ausmafles sciner Lehrver-
pflichtung hat der Landeslehrer crforderlichen-
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falls auch Unterricht in Gegenstinden zu erteilen,
fir die er nicht lehrbefihigt ist, ferner Ver-
tretungsstunden zu ibernchmen und nichtver-
bindliche Gegenstinde zu unterrichten.

(3) Uber das Ausmafl der Lehrverpflichtung
hinaus kann ein Landeslehrer nur aus zwingen-
den Griinden zu Mehrdienstleistungen bis zum
Ausmaf von sechs Wochenstunden, an geteilten
einklassigen Volksschulen aber bis zum Ausmafl
von sieben Wochenstunden verhalten werden.

§31.Lehrpflichtermifigung.

(1) Die Lelirverpflichtung kann auf Ansuchen
des . Landeslehrers  herabgesetzt werden (Lehr-
pflichtermifigung), sofern dies unter Bedacht-
nahme auf die Erfordernisse des Unterrichtes
méglich ist. Eine Lehrpflichtermifligung ist nur
im Offentlichen Intercsse oder aus gesundheit-
lichen Griinden, dic in der Person des Landes-
lehrers liegen, zulissig; in letzterem Falle darf
die Ermifigung nicht mehr als die Hilfte. der
Lehrverpflichtung betragen und ist lingstens auf
ein halbes Jahr zu beschrinken, kann jedoch je-
weils um ein halbes Jahr bis zur Gesamtdauer
von zwei Jahren verlingert werden.

(2 Eine im Offentlichen Interesse gewihrte
Lehrpflichtermifligung ist mit einer anteiligen
Minderung der Beziige oder mit der Verpflich-
tung zum Ersatz der Vertretungskosten zu ver-
binden, wenn und soweit der Landeslehrer aus
der Titigkeit, die zur Lehrpflichtermifligung
AnlaB gab, Einkiinfte bezieht; hievon kann nur
aus wichtigen 6ffentlichen Interessen abgegangen
werden.

§32.AnrechnungvonWegzeitenauf
dieLehrverpflichtung.

Hat ein Landeslehrer an mehreren Schulen
(Exposituren) zu unterrichten (§ 15 Abs. 4), so
wird thm die nach den &rtlichen Verhiltnissen
erforderliche Zeit (Geh-, Warte- und Fahrzeit)
fiir die Zuriicklegung des Hin-, Zwischen- und
Riickweges zwischen seinem Wohnsitz und den
einzelnen Schulen (Exposituren) so weit auf die
Erfiillung der Lehrverpflichtung angerechnet, als
sie die jeweils an einem Tage erforderliche Zeit
(Geh-, Warte- und Fahrzeit) fiir die Zuriick-
legung des Hin- und Riickweges zwischen seinem
Wohnsitz und dem Sitz der Stammschule um
mehr als ecine Stunde iberschreitet. Die Vor-
schriften iiber Reisegebiihren werden hiedurch
nicht beriihrt.

§33. LehrverpflichtungbeiVerwen-
dung an verschiedenen- Schulen
oder in verschiedenen Fichern.

Unterrichtet ein Landeslehrer an mehreren
Schulen oder in mehreren Fichern, fiir die das

Ausmafl der Lehrverpflichtung verschieden ist,



1216

so ist das zur Erfiillung der Lehrverpfiichtung
erforderliche Ausmaf seiner Beschiftigung in der
Weise zu ermitteln, dafl zu der Zahl der
Wochenstunden, fiir welche die zeitlich geringere
Lehrverpflichtung gilt, die im Verhiltnis der
geringeren zur hoheren Lehrverpflichtung um-
gerechneten Wochenstunden, fiir welche die zeit-
lich hohere Lehrverpflichtung gile, zugezihlt
werden, bis das Ausmaf} der geringeren Lehr-
verpflichtung erreicht ist.

§ 34. Behandlung von Bruchteilen
bei der Feststellung der Lehrver-
pflichtung.

Ergeben sich bei der Ermittlung des AusmaRes
der Lehrverpflichtung nach den §§ 30 bis 39 zu-
letzt nicht volle Wochenstunden, so ist ein
Bruchteil bis einschliellich einer halben Wochen-
stunde auf die nichstniedrigere volle Wochen-
stunde abzurunden und ein Brudhiteil von mehr
als einer halben Wochenstunde auf die nichse-
héhere volle Wochenstunde aufzurunden.

§ 35. Ausmafl der Lechrverpflich-
tung der Lehrer an Volksschulen.

(1) Die Lehrverpflichtung der Lehrer an Volks-
schulen, mit Ausnahme der Religionslehrer (§ 39
Abs. 1), betrigt — unbeschadet der Bestim-
mungen des Abs. 2 — 26 Wochenstunden, bei
zweisprachigem Unterricht 23 Wochenstunden.

(2) Dic Lehrverpflichtung der Klassenlchrer an
Volksschulen wird — ungeachtet des im Abs. 1
angefithrten Ausmafles und soweit nicht Abs. 3
Anwendung findet — durch die Fiihrung der
dem Lehrer zugewiesenen Klasse in dem durch
den Lehrplan bestimmten Ausmafl erfiille.

(3) Uber die Klassenfiihrung hinaus kdénnen
den Klassenlehrern — bei Aufrechterhaltung des
Grundsatzes der Klassenfithrung an Volksschulen
durch einen Lehrer — bis zu dem im Abs. 1 an-
gefithrten Ausmafl Unterrichtsstunden in anderen
Volksschulklassen derselben Schule zur stindigen
(Leiterreststunden gemifl Abs. 4) oder vertre-
tungsweisen (§ 30 Abs. 2) Unterrichtserteilung
ohne Mehrdienstleistungsvergiitung zugewiesen
werden; hiebei ist anzustreben, daff alle Lehrer
im gleichen AusmaR beschiftigt sind. Der Unter-
richt in Midchenhandarbeit und Hauswirtschaft
ist in der Regel von Arbeitslehrerinnen zu er-
teilen; ausnahmsweise kann dieser Unterricht
ciner Klassenlehrerin in der von ihr gefithrten
Klasse oder an anderen Volksschulklassen ihrer
Schule zur stindigen Unterrichtserteilung zu-
gewiesen werden, wenn sie hicfiir die Lehrbefihi-
gung hat und Arbeitslehrerinnen nicht zur Ver-
fiigung stehen.

(1) Die Lehrverpflichtung der Leiter von Volks-
schulen vermindert sich gegeniiber dem im Abs, 1
angefithrten Ausmafl um zwei Wochenstunden
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fiir die Leitung der gesamten Schule und um je
eine weitere Wochenstunde fiir jede Klasse. Inner-
halb dieser Lehrverpflichtung sind Leitér von
Volksschulen mit einer bis acht Klassen zur
Fithrung einer Klasse verpflichtet. Leiter von
Volksschulen mit mehr als acht Klassen sind von
der regelmifligen Unterrichtserteilung befreit.
Soweit die Lehrverpflichtung des Leiters einer
Volksschule mit einer bis acht Klassen zur Er-
teilung aller Unterrichtsstunden in der vom
Leiter gefiihrten Klasse nicht ausreicht, sind die
restlichen Unterrichtsstunden auf die iibrigen
Klassenlehrer der Schule aufzuteilen; ist dies
nicht méglich, so gebiihrt dem Leiter fiir die
seine Lehrverpflichcung {ibersteigenden Unter-
richtsstunden eine Mehrdienstleistungsvergiitung.
Wenn jedoch der Leiter durch den Unterricht
in seiner Klasse das Ausmafl seiner Lehrver-
pflichtung nicht erreicht oder wenn es sich um
den Leiter einer Volksschule mit mehr als acht
Klassen handelt, ist er verpflichtet, abwesende
Lehrer seiner Schule im Bedarfsfalle bis zum
Ausmafle seiner Lehrverpflichtung ohne An-
spruch auf eine Mehrdienstleistungsvergiitung
zu vertreten.

{5) Soweit es erhthte Verwaltungsaufgaben der
Schule erfordern, kann die Dienstbehdrde die
Freistellung von der regelmifiigen Unterrichts-
erteilung (Fithrung einer Klasse) auch fiir Leiter
von Volksschulen mit weniger als neun, aber
mehr als vier Klassen anordnen.

(6) Bei Leitern geteilter einklassiger Volksschulzn
ist die Dienstzulage gemifl § 59 Abs. 6 des Ge-
haltsgesetzes 1956, BGBL. Nr. 54, in der Fassung
der 1. Gehaltsgesetznovelle, BGBl. Nr. 94/1959,
und in der Fassung der 5. Gehaltsgesetznovelle,
BGBIl. Nr. 164/1961, auf eine Mechrdienst-
leistungsvergiitung, die sich auf Grund der Be-
stimmungen des Abs. 4 allenfalls ergibt, anzu-
rechnen.

§ 36. Ausmafl der Lehrverpflich-
tung der Lehrer an Hauptschulen.

(1) Die Lehrverpflichtung der Lehrer an Haupt-
schulen, mit Ausnahme der Religionslehrer (§ 39
Abs. 1), betrigt 25 Wochenstunden. Sie vermin-
dert sich mit der Mafigabe, daff die Gesamt-
minderung nicht mehr als vier Wochenstunden
betrigt,

a) fiir den Unterricht in der Unterrichts-
sprache oder in einer Fremdsprache je
Klasse um eine Wochenstunde,

b) fiir den Unterricht in Rechnen oder in
Naturlehre je Klasse um eine halbe
Wochenstunde,

c) fiir die Fithrung der Klassenvorstandsge-
schifte um eine Wochenstunde,

d) fiir die Verwaltung der Sammlungen fiir
Erdkunde und Geschichte, fiir Naturlehre
oder fiir Naturgeschichte, der Biicherei,
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der Schulwerkstitte, der Lechrkiiche, des
Lehrgartens, der audio-visuellen Unter-
richtsbehelfe (Bild- und Tontriger) oder
der Turnsaaleinrichtung einschliefllich der
Sportgerite um je eine halbe Wochen-
stunde, insgesamt jedoch hdchstens um
cinc Wochenstunde.

) Die Lehrverpflichtung der Leiter von
Hauptschulen vermindert sich gegeniiber dem
im Abs. 1 angefiihrten Ausmafl um drei Wochen-
stunden fiir die Leitung der gesamten Schule und
um je cincinhalb weitere Wochenstunden fiir
jede Klasse. Innerhalb dieser Lehrverpflichtung
sind Leiter von Hauptschulen mit weniger als
neun Klassen zur regelmifigen Unterrichtsertei-
lung verpflichtet. Leiter von Hauptschulen mit
mehr als acht Klassen sind von der regelmifligen
Unterrichtserteilung befreit. Wenn der Leiter
einer Hauptschule mit weniger als neun Klassen
durch den Unterricht das Ausmafl seiner Lehr-
verpflichtung nicht erreicht oder wenn es sich
um den Leiter einer Hauptschule mit mchr als
acht Klassen handelt, ist er wverpflichter, ab-
wesende Lehrer seiner Schule im Bedarfsfalle bis
zum Ausmafle seiner Lehrverpflichtung ohne
Anspruch auf eine Mehrdienstleistungsvergiitung
zu vertreten.

(3) Soweit es erhdhte Verwaltungsaufgaben der
Schule erfordern, kann die Dienstbehdrde die
Freistellung von der regelmifligen Unterrichts-
erteilung auch fiir Leiter von Hauptschulen mit
weniger als neun, aber mchr als vier Klassen
anordnen.

§37.AusmafliderLehrverpflichtung
der Lehrer an Sonderschulen.

(1) Die Lehrverpflichtung der Lehrer, mit Aus-
nahme der Religionslehrer (§ 39 Abs. 1), an
Sonderschulen oder an Volks- oder Hauptschulen
angeschlossenen Sonderschulklassern sowie die
Lehrverpflichtung der Leiter von Sonderschulen
richtet sich nach der Lehrverpflichtung der Lehrer
(Leiter) an Hauptschulen (§ 36) mit der Mafi-
gabe, dafl

a) die Bestimmungen des § 36 Abs. 1 zweiter
Satz nur bei Verwendung an Klassen mit
einem dem Hauptschulunterricht vergleich-
baren Fachunterricht Anwendung finden,

b) bei Verwendung als Klassenlehrer an
Klassen mit Klassenfithrung sich die Lehr-
verpflichtung um eine Wochenstunde ver-
mindert.

(2) Die Lehrverpflichitung der Klassenlehrer an
Klassen mit Klassenfiihrung (Abs. 1 lit. b) wird
—ungeachtet des aus Abs. 1 sich ergebenden Aus-
mafles — durch die Fiilhrung der dem Lehrer zu-
gewiesenen Klasse in dem durch den Lehrplan
bestimmten Ausmafl erfiillt. Uber die Klassen-
tihrung hinaus kdnnen jedoch dem Klassenlehrer
bis zu dem aus Abs. 1 sich ergebenden Ausmaf
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im  Bedarfsfalle Unterrichtsstunden in anderen
Klassen derselben Schule zur stindigen oder ver-
tretungsweisen Unterrichtserteilung ohne Mehr-
dienstleistungsvergiitung zugewiesen werden, zur
stindigen Unterrichtserteilung jedoch nur an
Sonderschulklassen; hiebei ist anzustreben, dafl
alle Lehrer im gleichen Ausmaf beschiftigt sind.

§ 38. Ausmafl der Lehrverpflich-

tung der Lehrer an gewerblichen,

kaufminnischen und hauswirt
schaftlichen Berufsschulen.

(1) Die Lehrverpflichtung der Lehrer an ge-
werblichen Berufsschulen — mit Ausnahme der
Religionslehrer (§ 39 Abs. 1) —- betrigt

a) fiir den Unterricht in Gegenstinden der
Fachgruppe I (sprachlicher, betriebswirt-
schaftlicher und staatsbiirgerkundlicher
Unterricht) 24 Wochenstunden,

b) fir den Unterricht in Gegenstinden der
Fachgruppe II (fachtheoretischer und zeich-
nerischer Unterricht) 25 Wochenstunden,

¢) fiir den Unterricht in Gegenstinden der
Fachgruppe III (praktischer Unterricht)
28 Wochenstunden.

(2) Die Lehrverpflichtung der Lehrer an kauf-
minnischen Berufsschulen — mit Ausnahme der
Religionslehrer (§ 39 Abs. 1) — betrigt

a) fiir den Unterricht in Gegenstinden der
Fachgruppe I (sprachlicher, kommerzieller
und  staatsbiirgerkundlicher ~ Unterricht)
24 Wochenstunden,

b) fiir den Unterricht in Gegenstinden der
Fachgruppe Il (waren- und verkaufskund-
licher und wirtschaftsgeographischer Unter-
richt) 25 Wochenstunden,

c) fir den Unterricht in Gegenstinden der
Fachgruppe III (Kurzschrift und Maschin-
schreiben) 25 Wochenstunden.

(3) Die Lehrverpflichtung der Lehrer an haus-
wirtschaftlichen .Berufsschulen — mit Ausnahme
der Religionslehrer (§ 39 Abs. 1) — betrigt
26 Wochenstunden.

(1) Die Lehrverpflichtung der Lehrer nach den
Abs. 1, 2 oder 3 vermindert sich mit der Mafl-
gabe, dafl die Gesamtminderung nicht mehr als
zwel Wochenstunden betrigt,

a) fiir die Fihrung der Klassenvorstandsge-

schifte um insgesamt eine Wochenstunde,

b) bei Unterricht in Gegenstinden der Fach-

gruppe III an gewerblichen Berufsschulen

um je eine Wochenstunde

aa) fiir die Verwaltung einer organisa-
tionsmiflig vorgesehenen Lehrwerk-
statte und

bb) fiir die Verwaltung, Vorbereitung (Zu-

richtung) und Ausgabe des Arbeits-
materials.
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(5) Die Vorschriften der Abs. 1 bis 4 sind
auf Lehrer an lehrgangsmiflig oder saisonmifig
gefithrten Berufsschulen mit der Mafigabe anzu-
wenden, daff die Gesamtzahl der Jahresstunden
jener eines vergleichbaren Lehrers einer ganz-
jahrig gefiihrten Berufsschule entspriche.

() Die Lehrverpflichtung der Leiter von ge-
werblichen, kaufminnischen und hauswirtschaft-
lichen Berufsschulen betrigt 24 Wochenstunden.
Sie vermindert sich fiir je 30 Schiiler, soweit es
sich aber um Schiiler mit Werkstittenunterricht
an gewerblichen Berufsschulen handelt, fiir je
20 Schiiler um eine Wochenstunde.

(7) Ergeben sich bei der Berechnung nach Abs. 6
mehr als 30 Abzugsstunden, so ist ein Stellver-
treter des Leiters zu bestellen, dessen Lehrver-
pflichtung 24 Wochenstunden betrigt. Sie ver-
mindert sich um so viele Wochenstunden, als
die Anzahl der gemifl Abs. 6 errechneten Ab-
zugsstunden des Leiters 24 iibersteigt.

(® Bei Anwendung der Bestimmungen der
Abs. 6 und 7 ist jeweils von der Schiilerzahl
an dem dem Beginn des Schuljahres vorangegan-
genen 31, Dezember auszugehen. An lehrgangs-
miflig oder saisonmiflig gefiihrten Berufsschulen
ist von der Gesamtzahl der Schiiler aller Lehr-
ginge des vorangegangenen Schuljahres auszu-
gehen; fiir verbleibende Lehrverpflichtungsstun-
den sind die Bestimmungen des Abs. 5 anzuwen-
den.

(9) Soweit és erhohte Verwaltungsaufgaben der
Schule erfordern, kann die Dienstbchérde an-
ordnen, daf Leiter von gewerblichen, kaufmin-
nischen oder hauswirtschaftlichen Berufsschulen,
deren Lehrverpflichtung gemifi Abs. 6 weniger
als zw6lf Wochenstunden betrigt, von der regel-
mifligen Unterrichtserteilung freigestellt werden;
das gleiche gilt fiir Stellvertreter des Leiters,
deren Lehrverpflichtung gemifl Abs. 7 weniger
als zwdlf Wochenstunden betrigt.

§ 39. Ausmaf der Lehrverpflich-
tung der Lehrer fiir einzelne Ge-
genstinde.

(1) Die Lehrverpflichtung der Religionslehrer
an Volks-, Haupt- und Sonderschulen sowie an
gewerblichen, kaufminnischen wund hauswirt-
schaftlichen Berufsschulen betrigt 24 Wochen-
stunden.

(2) Das Ausmaf der Lehrverpflichtung der
Lehrer fiir sonstige einzelne Gegenstinde an den
im Abs. 1 genannten Schulen richtet sich nach
den fiir die betreffende Schulart in den §§ 35
bis 38 festgesetzten Bestimmungen. Sofern eine
solche Lehrverpflichtung mehr als 24 Wochen-
stunden betrigt, gilc ein Lehrer fiir einzelne
Gegenstinde jedoch als vollbeschiftigt, wenn er
— unter Einrechnung eciner allfilligen Geh-,
Warte- oder Fahrzeit gemdf § 32 — mit min-
destens 24 Wochenstunden in Verwendung steht,
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IV. HAUPTSTUCK.
Rechte.
§ 40. Amtstitel

(1) Die Amtstitel der Landeslehrer sind auf
Grund des § 9 des Gehaltsiiberleitungsgesetzes
durch Verordnung festzusetzen.

(2) Fiir Leiter und Lehrer der einzelnen Schul-
arten sind unterschiedliche Amtstitel festzu-
setzen, wobei dem Dienstalter entsprechende
Stufen vorgesehen werden kdnnen.

(3) Fiir verdiente Landeslehrer kann anlifilich
thres Ubertrittes oder ihrer Versetzung in den
dauernden Ruhestand die Moglichkeit der Ver-
lethung eines fiir Leiter der betreffenden Schul-
art bestimmten Amtstitels vorgesehen werden.

§ 41. Urlaub.

(1) Der Landeslehrer ist wihrend der Dauer
der Schulferien vom Dienst beurlaubt, soweit im
folgenden nicht anderes bestimmet ist.

(2) Der Leiter ist verpflichtet, die ersten und
die letzten drei Werktage der Hauptferien am
Dienstort anwesend zu sein.

(8) Im iibrigen hat der Leiter fiir die Wahr-
nehmung von unaufschiebbaren Leitungsgeschif-
ten wihrend der Schulferien zu sorgen, wobei
er auch die seiner Schule zugewiesenen Lehrer
unter tunlicher Beriicksichtigung berechtigrer
Wiinsche in moglichst gleichem Mafle heran-
ziehen kann.

(4) Der Landeslehrer hat scinem unmittelbar
Vorgesetzten fiir die Zeit der Hauptferien die
Anschrift bekanntzugeben, unter der ihm auf
dem kiirzesten Wege amtliche Verstindigungen
zukommen konnen. Leiter haben diese Meldung
auch fiir die Zeit der Weihnachts- und Oster-
ferien zu erstatten.

§ 42. AuBerordentlicher Urlaub.

(1) Volksschullehrern ist zum Zwecke der Aus-
bildung zum Lehrer fiir Hauptschulen oder fiir
Sonderschulen auf ihr Ansuchen ein Urlaub bis
zu einem Jahr zu gewihren, wenn die Voraus-
setzungen fiir eine solche Ausbildung gegeben
sind und wichtige dienstliche Griinde nicht ent-
gegenstehen,

(2) Aufler den Fillen des § 41 und des Abs. 1
kann der Landeslehrer iiber sein Ansuchen wegen
wichtiger Familienangelegenheiten, zur Wieder-
herstellung seiner vollen Gesundheit, im 6ffent-
lichen Interesse, ferner in riicksichtswiirdigen Fil-
len auch zur Fortbildung, zu Studienzwecken
oder aus anderen Griinden beurlaubt werden.

(3) Die Gewihrung eines Urlaubes gemif
Abs. 2 von mehr als drei Monaten ist an die
Bedingung der Finstellung der Beziige und Nicht-
anrechnung der Zeit des Urlaubes fiir die Vor-
riickung und fiir die Bemessung des Ruhegenusses
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zu kniipfen; diese Bedingung gilt jedoch nicht
fiir die in die Zeit des Urlaubes fallenden Haupt-
ferien, wenn die Dauer des Urlaubes zehn Mo-
nate nicht ibersteigt.

(4) Liegen riicksichtswiirdige Griinde vor, so
kann abweichend von den Bestimmungen des
Abs. 3 ein Urlaub gemifl Abs. 2 bis zu einem
Jahr — allenfalls unter Belassung der Beziige
oder unter Belassung der Beziige gegen Ersatz
der Vertretungskosten — bei Anrechnung der
Zeit des Urlaubes fiir die Vorrtickung und fiir
die Bemessung des Ruhegenusses gewihrt werden.

(5) Von den ecinschrinkenden Bestimmungen
der Abs. 3 und 4 kann nur bei Vorliegen schwer-
wiegender gesundheitlicher Griinde, die in der
Person des Landeslehrers liegen, oder aus wich-
tigen Sffentlichen Interessen abgegangen werden.

§ 43.

Der Landeslehrer kann withrend eines Urlaubes
gemifl den §§ 41 und 42 zur Dienstleistung zu-
riickberufen werden, wenn dies aus wichtigen
dienstlichen Griinden geboten ist. In diesem Falle
ist ihm, sobald es der Dienst gestattet, die Fort-
setzung des Urlaubes zu ermdglichen, und zwar
in déen Fillen, in denen sich der Urlaub nicht
nach den Ferien richtet, im Ausmafle des noch
nicht verbrauchten Urlaubsteiles.

Rickberufung vom Urlaub.

§ 44. Auflerdienststellung

(1) Bewirbt sich ein Landeslehrer um das Man-
dat eines Abgeordneten zum Nationalrat oder
zu einem Landtag, so ist er von Amts wegen
bis nach vollzogener Wahl aufler Dienst zu
stellen.

(2) Wird ein Landeslehrer Mitglied des Natio-
nalrates oder des Bundesrates, so ist er fiir die
Dauer des Mandates von Gesetzes wegen (Ar-
tikel 59 Abs. 2 des Bundes-Verfassungsgesetzes
in der Fassung von 1929) aufler Dienst gestellt.

(3) Wird ein Landeslehrer Mitglied eines Land-
tages, so ist er fiir die Dauer des Mandates von
Amts wegen aufler Dienst zu stellen.

(4) Wird ein Landeslehrer Mitglied der Bun-
desregierung oder einer Landesregierung, so ist
er von Amts wegen fiir die Dauer dieser Funk-
tion aufler Dienst zu stellen.

(5) Ein gemiB den Abs. 1 bis 4 aufler
Dienst gestellter Landeslehrer erleidet in seiner
dienst- und besoldungsrechtlichen Stellung keine
Einbufle; er verbleibt — soweit es sich nicht
um einen nach Abs. 4 aufler Dienst gestellten
Landeslehrer handelt, auf den Abs. 6 Anwen-
dung findet — im ungeschmilerten Genuf} sei-
nes Diensteinkommens und es ist ihm die im
Verhiltnis aufer Dienst zugebrachte Zeic fiir
die Vorriickung und fiir dic Bemessung des
Ruhegenusses anzurechnen.

(6) Auf einen gemifl Abs. 4 aufler Dienst ge-
stellten Landeslehrer sind die Bestimmungen des
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§. 5 Abs. 2 des Bundesgesetzes vom 29, Feber
1956, BGBL. Nr. 57, in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBlL. Nr. 16/1962, auch dann anzu-
wenden, wenn er Mitglied einer Landesregie-
rung ist.

(7) Sind die Voraussetzungen der Auflerdienst-
stellung entfallen, so hat sich der Landeslehrer
unverziiglich zum Dienstantritt zu melden.

V. HAUPTSTUCK.
Besoldungs- und pensionsrechtliche Vorschriften.

§ 45. Anwendung von fiir Bundes-
lehrer geltenden besoldungs- und
pensionsrechtlichen
Vorschriften.

Fiir das Besoldungs- und Pensionsrecht gelten
im Sinne des § 2 folgende Vorschriften:

a) das Gehaltsgesetz 1956, BGBL. Nr. 54,

b) die §§ 65 Abs. 1 und 6, 67, 70 und 71
der Lehrerdienstpragmatik, RGBI1. Nr. 319/
1917, und die Unfallhintérbliebenennovelle,
StGBL. Nr. 477/1920,

c) das  Pensionsiiberleitungsgesetz, BGBL.
Nr. 187/1949, und die fiir die Bundes-
lehrer noch geltenden Bestimmungen des
Pensionsgesetzes 1896, RGBL Nr. 74, und
des Pensionsgesetzes 1921, BGBL Nr. 735,

d) das Ruhegenufivordienstzeitengesetz, BGBI.

Nr. 193/1949, und das Ruhegenufivor-

dienstzeitengesetz 1956, BGBl. Nr. 26,

das Bundesgesetz vom 19, Oktober 1934,

BGBL II, Nr. 310, {iiber die Ruhe- und

Versorgungsgeniisse der Pensionsparteien

des Bundes im Ausland,

Art. VI Abs. 1 des Bundesgesetzes vom

20. Dezember 1929, BGBL. Nr. 436,

g) die Reisegebiihrenvorschrift 1955,
Nr. 133,

D)

f)

BGBI.

§ 46. Beziige teilbeschiftigter
Landeslehrer,

(1) Der Monatsbezug der in einem Sffentlich-
rechtlichen  Dienstverhilenis  teilbeschiftigten
Landeslehrer fiir einzelne Gegenstinde, insbe-
sondere der Arbeitslehrerinnen, betrigt fiir jede
Wochenstunde 4 v. H. des Monatsbezuges eines
vollbeschiftigten Landeslehrers der entsprechen-
den Verwendungsgruppe.

(2?) Zeitriume, wihrend derer ein im &ffent-
lich-rechtlichen Dienstverhilwnis stehender Lan-
deslehrer in Teilbeschiftigung verwendet wird,
werden fiir die Vorriickung, wenn die Beschif-
tigung wenigstens zehn Wochenstunden betrigt,
voll, wenn sie wenigstens sechs Wochenstunden
betrigt, zur Hilfte, sonst zu einem Drittel an-
gerechnet.

(3) Den im Abs. 1 genannten Landeslehrern
geblihren monatliche Ruhegeniisse, die nach zchn
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Dienstjahren 40 v. H. der Ruhegenuflbemes-
sungsgrundlage (Abs. 4) betragen. Fiir die wei-
tere Dienstzeit ist § 46 Abs. 1 erster Satz des
Gehaltsiiberleitungsgesetzes mit der Maflgabe
anzuwenden, dafl die in Teilbeschiftigung zuge-
brachten Zeitrdume, wenn dic Beschiftigung
wenigstens zehn Wochenstunden betrigt, voll,
wenn sie wenigstens sechs Wochenstunden be-
trige, zur Hilfte, sonst zu eincm Drittel ange-
rechnet werden.

(1) Die Ruhegenuflbemessungsgrundlage (§ 47
des Gehaltsiiberleitungsgesetzes) der im Abs. 1
genannten Landeslehrer richtet sich nach dem
gemifl Abs. 1 festgesetzten Monatsbezug. Die
Zahl der Wochenstunden, die- seiner Berechnung
zugrunde zu legen ist, richtet sich nach dem
Durchschnitt der Gesamtdienstzeit, wenn diese
Berechnung infolge Fehlens der entsprechenden
Unterlagen aber nicht moglich ist, nach dem
Durchschnitt der letzten zehn im 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnis zugebrachten Jahre;
hiebei sind Bruchteile von eincr halben Wochen-
stunde und dariiber als volle Stunde anzu-
rechnen, Bruchteile bis zu einer halben Wochen-
stunde nicht zu beriicksichtigen.

(5) Die Beziige auf Grund der Abs. 1 bis 4
diirfen. den Monatsbezug (Ruhe- oder Versor-
gungsgenufl) eines vollbeschiftigten Landes-
lehrers der cntsprechenden Verwendungsgruppe
nicht iibersteigen.

§ 47. Betrauung cines Landesleh-
rers mit Schulaufsichrs-
funktionen.

Wird ein Landeslehrer im Sinne des § 71 des
Gehaltsgesetzes 1956 provisorisch als Beamter
des Schulaufsichtsdienstes in Verwendung ge-
nommen oder mit der Funktion eines Beamten
des Schulaufsichtsdienstes oder sonst mit Auf-
gaben der Schulaufsicht, insbesondere mit der
Fachinspektion fiir einzelne Gegenstinde, be-
traut, so sind die dadurch entstehenden Kosten
fiir seine Vertretung als Landeslehrer sowie die
im § 71 des Gehaltsgesetzes 1956 vorgesehenen
Dienstzulagen entsprechend den Bestimmungen
iiber den Personalaufwand fiir die Beamten des
Schulaufsichtsdienstes vom Bund zu tragen.

§ 48. Beitragsverrechnung.

(1) Der aus Anlafl der Anrechnung von Vor-
dienstzeiten fiir die Bemessung des Ruhegenusses
zu entrichtende besondere Pensionsbeitrag oder
zu leistende Uberweisungsbetrag fliefit, soweit
im Abs. 2 nicht anderes bestimmt ist, dem Bund
insolange zu, als dieser den Pensionsaufwand
der im § 1 genannten Personen triigt. Das gleiche
gilt hinsichtlich des Pensionsbeitrages im Sinne
des § 22 des Gehaltsgesetzes 1956.
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(®) Tritt ein Landeslehrer im unmittelbaren
Anschluff an das Ausscheiden aus seinem Dienst-
verhiltnis zu einem Bundesland in ein pensions-
versicherungsfreies Dienstverhiltnis zu einem
anderen Bundesland als Landeslehrer, so ist der
Uberweisungsbetrag gemifl § 311 Abs. 2 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes zinscn-
los bis zum Ausscheiden aus dem neuen pen-
sionsversicherungsfreien Dienstverhiltnis, ling-
stens jedoch solange der Bund die Kosten der
Besoldung der im § 1 angefiihrten Personen
trigt, gestundet. Der frithere Dienstgeber hat
dem Pensionsversicherungstriger den Ubertritt
des Landeslehrers anzuzeigen.

(3) Leistungen aus der gesetzlichen Pensions-
versicherung, die bei der Anrechnung von Vor-
dienstzeiten fiir die Bemessung des Ruhegenus-
ses als Beitrag gelten, sind von der sic empfan-
genden Gebietskorperschaft, wenn sie nicht
selbst Trigerin des Pensionsaufwandes ist, an
diejenige Gebietskdrperschaft zu iiberweisen, dic
im Zeitpunkt der Filligkeit der einzelnen Lei-
stung den Pensionsaufwand fiir den betreffenden
Landeslehrer trigt.

() Bei teilweiser Tragung der Pensionslast ist
in den Fillenn der Abs. 1 bis 3 eine anteilige
Uberweisung vorzunchmen.

§ 49. Gewihrung auflerordent-
licher Zulagen, Versorgungsge-
niisse und Zuwendungen.

(1) Es kdnnen gewihrt werden:

a) Landeslechrern im aktiven Dienstverhiltnis
personliche fiir den Ruhegenufl anrechen-
bare auflerordentliche Zulagen,

b) Landeslehrern und deren Hinterbliebenen
auflerordentliche Zulagen zu den normal-
mifligen Ruhe- und Versorgungsgeniissen,

c) Landeslehrern und deren Hinterblie-
benen  auflerordentliche  Versorgungs-
geniisse und Zuwendungen.

(2) Auf die Gewidhrung von auflerordentlichen
Zulagen, Versorgungsgenussen und Zuwendun-
gen im Sinne des Abs. 1 besteht kein Rechtsan-
spruch.

(3) Auferordentliche Zulagen, Versorgungs-
geniisse und Zuwendungen im Sinne des Abs. 1
diirfen nur insoweit gewihrt werden, als dies
zur Beseitigung von Hirten angemessen ist; die
Gewihrung kann, wenn die Umstinde, unter
denen sie erfolgte, sich indern, jederzeit ganz
oder teilweise widerrufen werden.

VI. HAUPTSTUCK.
Dienstbeschreibung und Standesausweis.

§ 50. Zeitpunktder Dienst-
beschreibung.

(0 Die Dienstbeschreibung ist bei Landes-
lehrern, die weniger als zehn Jahre im 6ffent-
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lichen Schuldienst verbracht haben, am Ende
eines jeden Schuljahres, bei den iibrigen Landes-
l¢hrern am Ende jedes dritten Schuljahres vor-
zunehmen.

(2) Eine Dienstbeschreibung ist jedoch jeden-
falls am Ende eines Schuljahres vorzunehmen,
wenn die letzte Gesamtbeurteilung (§ 52) ,,min-
der entsprechend” oder ,,nicht entsprechend”
gelautet hat. Ferner ist eine Dienstbeschreibung
am Ende des Schuljahres vorzunehmen, in dem
der Landeslehrer die Gehaltsstufe 9 erreicht.

§ 51. Inhalt der Dienst-
beschreibung.

(1) Die Dienstbeschreibung eines Landeslehrers
hat ein Gesamtbild seines Wirkens als Lehrer
fiir den Zeitraum zu geben, auf den sich die
Dienstbeschreibung bezieht; hiebei sind sein
fachliches Wissen und die Kenntnisse der fir
die Ausiibung des Dienstes nétigen Vorschriften,
seine Gewissenhaftigkeit, sein piddagogisches Ge-
schick, seine Unterrichts- und Erziehungserfolge,
sein Verhalten (§ 26) und seine Eignung als
Leiter bezichungsweise zum Leiter zu berlick-
sichtigen.

(2) Die Dienstbeschreibung hat auflerdem eine
Gesamtbeurteilung zu enthalten.

§ 52. Gesamtbeurteilung.

(1) Fir die Gesamtbeurteilung der Dienstbe-
schreibung sind folgende Bezeichnungen zu ver-
wenden:

a) ausgezeichnet, wenn die Dienstleistung das

Durchschnittsmafl erheblich iibersteigt;

b) sehr gut, wenn die Dienstleistung das
Durchschnittsmafl {ibersteige;

c) gut, wenn die Dienstleistung dem Durch-
schnittsmafl entspricht;

d) minder entsprechend, wenn die Dienst-
leistung unter dem Durchschnittsmafl liegt
oder Griinde zu ernster Bemingelung vor-
liegen;

¢) nicht entsprechend, wenn die Dienst-
leistung erheblich unter dem Durchschnitt
liegt oder trotz wiederholter Beanstandun-
gen wesentliche Mingel aufweist.

(2) Die Gesamtbeurteilung darf nicht in Zif-
fern ausgedriickt werden.

(3) Zugleich mit der Gesamtbeurteilung am
Ende des Schuljahres, in dem der Landeslehrer
die Gehaltsstufe 9 erreicht, ist auszusprechen,
ob er mindestens eine seinem Dienstalter ent-
sprechende Durchschnittsleistung (§ 55 Abs. 3
des Gehaltsgesetzes 1956) aufweist.

§ 53. Bekanntgabe der Gesamet-
beurteilung.

(1) Die Gesamtbeurteilung ist dem Landes-
lehrer spitestens bis zu dem auf das Ende des
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Schuljahres, fiir das die Dicnstbeschreibung er-
folgt ist, folgenden 31. Oktober schriftlich be-
kanntzugeben.

(@) Jeder Landeslehrer hat das Recht, in seine
Dienstbeschreibung innerhalb von zwei Monaren
nach Zustellung der Gesamtbeurteilung Einsicht
zu nehmen und sich davon Abschriften an-
zufertigen.

§ 54. Berufung

(1) Gegen die Gesamtbeurteilung kann der
beurteilte Landeslehrer Berufung erheben.

(2) Die Berufung ist binnen zwei Wochen nach
erfolgter Zustellung (§ 53 Abs. 1) bei der Be-
horde, welche die Gesamtbeurteilung vor-
genommen hat, einzubringen und von dieser
der zur Berufungsentscheidung zustindigen Be-
horde vorzulegen. Die Zeit der Hauptferien ist
in die zweiwdchige Berufungsfrist nicht einzu-
rechnen.

(3) Gegen die Entscheidung iiber die Berufung
ist kein ordentliches Rechtsmittel zulissig.

(9) Die rechuskriftige Gesamtbeurteilung ist in
den Standesausweis (§ 55) einzutragen.

§ 55. Personalakt und Standesaus-
wels.

(1) Fiir jeden Landeslehrer ist von der Dienst-
beh6rde ein Personalakt anzulegen und ein
Standesausweis zu fiithren, der alle das Dienst-
verhiltnis und die Bezugsberechnung bestim-
menden Angaben zu enthalten hat.

(2) Der Landeslehrer har das Recht, in seinen
Standesausweis Einsicht zu nehmen und sich
davon Abschriften anzufertigen.

(3) Der Landeslehrer hat die fiir seine dienst-
rechtliche Behandlung bendtigten Urkunden der
Dienstbehtrde zur Einsichtnahme vorzulegen
und erforderlichenfalls beglaubigte Abschriften
zur Verfiigung zu stellen,

VIL HAUPTSTUCK.
Ahndung von Pflichtverletzungen.

§ 56. Anwendung von flir Bundes-
lehrer geltenden disziplinar-
rechtlichen Vorschriften.

Fir die Ahndung von Pflichtverletzungen fin-
den im Sinne des § 2 die Bestimmungen des
V. Abschnittes der Lehrerdienstpragmatik, RGBI.
Nr. 319/1917, mit der Mafigabe Anwendung, daf§
als Disziplinarstrafe auch der Verlust der aus der
Innehabung einer schulfesten Stelle flieflenden
Rechte ausgesprochen werden kann.

§ 57. Gnadenrecht,

Die von Disziplinarbehdrden rechtskriftig
verhingten Disziplinarstrafen kdnnen im Gna-
denweg erlassen oder gemildert, und ¢s kdnnen
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deren Rechtsfolgen ganz oder teilweise nach-
gesehen werden. Ferner kann im Gnadenweg
angeordnet werden, dafl ein Disziplinarverfah-
ren nicht eingeleitet oder ein eingeleitetes Diszi-
plinarverfahren wieder eingestellt werde.

VIII. HAUPTSTUCK.
Ubergangs- und SchluB8bestimmungen.
§ 58.

(1) Verordnungen gemif § 19 Abs. 5 sind
erstmals innerhalb eines Jahres nach dem In-
krafttreten dieses Bundesgesetzes zu erlassen.

(2) Landeslehrer, die im Zeitpunkt des Inkraft-
tretens dieses Bundesgesetzes nach den Bestim-
mungen des bisherigen Rechtes eine Stelle, die
gemifl Abs. 1 fiir schulfest erklirt wird oder
gemifl § 19 Abs. 1 schulfest ist, innehaben, sind
so zu behandeln, als wiire ihnen diese Stelle nach
den Bestimmungen des § 21 verlichen worden.

(3) Die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes im Gange befindlichen Verfahren
zur Besetzung von Stellen, die gemifi Abs. 1
fiir schulfest erklirt werden oder gemifi § 19
Abs. 1 schulfest sind, sind nach den bisherigen
Bestimmungen zu Ende zu fithren,

(9) Die schulfesten Stellen, die nicht nach den
Bestimmungen der Abs. 2 und 3 besetzt wor-
den sind, sind innerhalb eines Jahres nach
dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes aus-
zuschreiben und nach den Bestimmungen des
§ 21 zu besetzen.

§ 59.

(1) Der monatliche Dienstbezug der in einem
Sffentlich-rechtlichen  Dienstverhiltnis  teil-
beschiftigten Landeslehrer fiir einzelne Gegen-
stinde, die vor dem 28.. August 1951 angestellt
worden sind und deren Bezug bisher nach den
am 13. Mirz 1938 in Geltung gestandenen lan-
desrechtlichen Bestimmungen fiir jede Wochen-
stunde 5 v.I. des Bezuges eines vollbeschiftig-
ten Landeslehrers der entsprecienden Verwen-
dungsgruppe betragen hat, richtet sich weiter-
hin nach diesem Hundertsatz.

(2) Diec bis zum 28. August 1951 in cinem
Sffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis in Teil-
beschiftigung zuriickgelegten Dienstzeiten sind
fiir die Bemessung dcs Ruhegenusses mit den
vollen Hundertsitzen gemifl § 46 Abs. 1 erster
Satz des Gehaltsiiberleicungsgesetzes anzurech-
nen, soweit es sich nicht um Personen handelt,
auf die § 2 Abs. 4 des Pensionsiiberleitungs-
gesetzes Anwendung findet,

5 Auf die nicht vollbeschiftigten, in einem
Sffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis stehenden
Landeslehrer, denen bisher nach den am
13. Mirz 1938 in Geltung gestandencn landes-
rechtlichen Bestimmungen nur eine Remuncra-
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tion zuerkannt worden ist, finden die Bestim-
mungen des Abs. 1 und des § 46 Abs. 1 und 2
gleichfalls Anwendung. Ein Ruhe(Versorgungs)-
genufd steht thnen oder ihren versorgungsberech-
tigten Angehdrigen nach Mafigabe der Bestim-
mungen des Abs, 2 und des § 46 Abs. 3
und 4 zu.

(4) Auf Landeslehrer, denen bisher nach den
am 13, Mirz 1938 in Geltung gestandenen lan-
desrechtlichen Bestimmungen auf Gerund eines
in Teilbeschiftigung zugebrachten &ffentlich-
rechtlichen einschlieflich eines remunerierten
Dienstverhiltnisses ein dauernder ordentlicher
Ruhegenufl oder eine Provision zuerkannt wor-
den ist, finden die Bestimmungen des Abs. 2 und
des § 46 Abs. 3 und 4 Anwendung.

(5) Die Bezlige auf Grund der Abs. 1 bis 4
diirfen den Dienstbezug (Ruhe- oder Versor-
gungsgenufl) eines vollbeschiftigten Landes-
lehrers der entsprechenden Verwendungsgruppe
nicht iibersteigen.

§ 60.

Die erstmalige Einrethung von Landeslchrern,
die sich am 13. Mirz 1938 in einem offentlich-
rechtlichen Dienstverhilenis als Lehrer befunden
haben und noch nicht in die Verwendungs-
gruppen und Gehaltsstufen des Gehaltsiiberlei-
tungsgesetzes libergeleitet worden sind, in dic
Verwendungsgruppen und Gehaltsstufen des Ge-
haltsgesetzes 1956 sowie die Uberleitung der
unter § 1 fallenden Pensionsparteien, ist unter
weiterer Anwendung der Bestimmungen des
§ 9 des Landeslehrer-Gehaltsiiberleitungsgesetzes, -
BGBI. Nr. 188/1949, in der Fassung der Bundes-
gesetze BGBL Nr. 177/1951 und BGBL. Nr. 56/
1956, durchzufiihren.

§. 61.

(1) Auf Grund der bisherigen Vorschriften
zuerkannte besoldungs- oder pensionsrechtliche
Anspriiche von Landeslehrern des Dienst- und
Ruhestandes oder ihren Hinterbliebenen bezic-
hungsweise Angehdrigen bleiben unberiihrt.

(2) Zulagen, auf die ein Landeslechrer auf
Grund seines Dienstverhiltnisses wegen einer
durch den Krieg 1914—1918 erlittenen Kriegs-
beschidigung am 13. Mirz 1938 Anspruch hatte,
gebithren ihm im Sinne des § 85 des Gehalts-
gesetzes 1956 weiter.

§ 62.

(1) Mit dem Inkrafttreten dieses Bundesgeset-
zes sind auf die nach § 1 unter dieses Bundes-
gesetz fallenden Personen dic nachstehenden
dicnstrechtlichen Vorschriften, soweit sie noch
in Geltung stchen, nicht mehr anzuwenden, so-
fern nicht in diesem Bundesgesetz ausdriicklich
anderes bestimmt ist:
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a) das  Landeslehrer-Gehaltsiiberleitungsge-
setz, BGBL. Nr. 188/1949, und die hiezu
ergangenen Novellen, BGBL. Nr. 177/1951
und BGBIL Nr., 56/1956,

b) das Bundesgesetz vom 25. Juli 1956, BGBI.
Nr. 172, iber das Gnadenrecht in Diszi-
plinarangelegenheiten der Landeslehrer,

c) die §§ 12, 13, 14 Abs.1 letzter Satzteil
und Abs. 2, 15 Abs. 1 und 2, 16 sowie Ab-
schnitt V' (§§ 48 bis 58) des Gesetzes vom
14. Mai 1869, RGBI. Nr. 62, in der gel-
tenden Fassung (Reichsvolksschulgesetz),

d) die §§ 105 bis 119, 120 Abs. 1 und 2, 121
(mit Ausnahme der im Abs. 3 vorgesehe-
nen Bestimmung, dafl die Lehrer den
durchgenommenen Lehrstoff, die schrift-
lichen Hausaufgaben und die Schularbeiten
wochentlich im Klassenbuch zu verzeichnen
haben), 122, 126 Abs. 1, 127 Abs. 1, 128,
129, 131, 132, 133, 134 Abs. 1 und 135
Abs. 1 und 2 der definitiven Schul- und
Unterrichtsordnung vom 29.- September
1905, RGBl. Nr. 159,

¢) die die Landeslehrer betreffenden dienst-,
gehalts-,  pensions- und  disziplinarredht-
lichen Vorschriften der Bundeslinder, so-
weit es sich nicht um Vorschriften handelt,
die auf Grund des § 3 des Lehrerdienst-
rechts-Kompetenzgesetzes, BGBL. Nr. 88/
1948, erlassen worden sind.

(2) Die Bestimmungen des Beamten-Uberlei-
tungsgesetzes, StGBL. Nr. 134/1945, und des|
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Religionsunterrichtsgesetzes, BGBL Nr 19/
1949, in der Fassung der Novellen BGBL
Nr. 185/1957 und BGBI. Nr. 243/1962, werden
durch dieses Bundesgesetz nicht beriihrt.

§ 63.

(1) Dieses Bundesgesetz tritt am 1. Feber 1964
in Kraft.

(2) Verordnungen auf Grund dieses Bundes-
gesetzes konnen bereits von dem der Kund-
machung dieses Bundesgesetzes folgenden Tag an
erlassen werden. Sie treten jedoch frithestens
gleichzeitig mit diesem Bundesgesetz in Kraft.

§ 64.

(1) Mit der Wahrnehmung der dem Bund ge-
mifl Artikel 14 Abs. 8 des Bundes-Verfassungs-
gesetzes in der Fassung von 1929 und in der
Fassung des Bundesverfassungsgesetzes vom
18. Juli 1962, BGBI. Nr. 215, zustehenden Rechte
ist das Bundesministerium fiir Unterricht betraut,

(2) Verordnungen auf Grund dieses Bundes~
gesetzes (ausgenommen die Verordnungen ge-
mifl § 19 Abs. 5) sind vom Bundesministerium
fiir Unterricht im Einvernehmen mit dem Bun-
deskanzleramt, soweit ihre Bestimmungen
finanzielle Auswirkungen fir den Bund nach
sich ziehen, auflerdem im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fiir Finanzen zu er-
lassen.

Schirf

Gorbach Drimmel Klaus
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EXiA

A

N
R &Y YA

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

EETD
N

1

Der Bezugspreis des Bundesgesetzblattes fiir die Republik Osterreich, Jahr-
gang 1962, betrigt vorbehaltlich allfilliger Preiserhhungen infolge un-
vorhergesehener Steigerung der Herstellungskosten bis zu einem Jahresumfang
von 1800 Seiten S 100" — fiir Inlands- und S 150'— fiir Auslandsabonnements.
Fiir den Fall, daf} dieser Umfang iiberschritten wird, bleibt fiir den Mehr-
umfang eine entsprechende Neuberechnung vorbehalten. Bezugsanmeldungen
werden von der Vertriebsabteilung der Osterreichischen Staatsdruckerei —
Wiener Zeitung in Wien III, Rennweg Nr. 122, entgegengenommen.

i

I

¥,
S
L)

Den bisherigen Beziehern des Bundesgesetzblattes gehen Erlagscheine zu.
Neue Bezieher wollen den Bezugspreis auf das Postsparkassenkonto Wien
Nr. 178 iiberweisen. Erlagscheine werden ihnen auf Verlangen zugesendet.

Die Zustellung des Bundesgesetzblattes erfolgt erst nach Entrichtung des

Bezugspreises. Die Bezieher werden, um keine Verzégerung in der Zustellung

eintreten zu lassen, eingeladen, rechtzeitig den Bezug anzumelden und den

Bezugspreis zu iiberweisen. Dieser kann auch in zwei gleichen Teilbetrigen
zum 1. Jinner und 1. Juh entrichtet werden.

Einzelne Stiicke des Bundesgesetzblattes sind erhaltich gegen Entrichtung
des Verschleifipreises von 30 g fiir das Blatt = 2 Seiten, jedoch mindestens
S1°— fiir das Stiick, bei der Manz’schen Verlags- und Universititsbuchhandlung
in Wien I, Kohlmarket Nr. 16, Telephon 63 17 85 Serie, sowie in der
Verkaufsstelle der Osterreichischen Staatsdruckerei — Wiener Zeitung,
Wien I, Wollzeile Nr, 272, Telephon 52 43 42 und 52 37 78.

Ersitze fiir abgingige oder mangelhaft zugekommene Stiicke des Bundes-

gesetzblattes sind lingstens binnen drei Monaten nach dem Erscheinen un-

mittelbar bei der Vertriebsabteilung der Osterreichischen Staatsdruckerei —
Wiener Zeitung in Wien III, Rennweg Nr. 12a, anzufordern.

Nach Ablauf dieses Zeitraumes werden Stiicke des Bundesgesetzblattes aus-
nahmslos nur gegen Entrichtung des Verschleiflpreises abgegeben.

Druck der Usterreichischen Staatsdruckeret.




