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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1961 Ausgegeben am 5. Juli 1961 40. Stiick
164. Bundesgesetz: 5. Gehaltsgesetz-Novelle.

165. Bundesgesetz: 3. Vertragsbedienstetengesetz-Novelle.

166. Bundesgesetz: Abinderung des Liegenschaftsteilungsgesetzes.

167, Bundesgesetz: 6. Novelle zum Notarversicherungsgesetz 1938.

168. Bundesgesetz: 4. Marktordnungsgesetz-Novelle.

164. Bundesgesetz vom 21. Juni 1961, mit| 2. § 38 Abs. 1 hat zu lauten:

dem das Gehaltsgesetz 1956 neuerlich abgedn- |\, ey Beamten des  rechtskun digen

dert wird (5. Gehaltsgesetz-Novelle).
Der Nationalrat hat beschlossen:

ARTIKEL I

Das Gehaltsgesetz 1956, BGBL. Nr. 54, in der
Fassung der Bundesgesetze, BGBL. Nr. 94/1959,
BGBL Nr. 247/1959, BGBL Nr. 297/1959 und
BGBL. Nr. 281/1960, wird geindert wie folgt:

1. Die Tabellen im § 28 Abs. 3 haben zu lauten:
In der Verwendungsgruppe ’
E|D|cCc|B]|aA

Schilling

1425 | 1521
1490 | 1597
1555 | 1673
1620 | 1749
1685 | 1825

1815 [ 1977
1880 | 2053
1945 | 2129
2010 | 2205
2075 | 2281
2140 | 2357

2205 | 2433
2270 | 2509
2335 | 2585
2400 | 2661
2465 | 2737
2530 | —
2595

in der
Gehalts-
stufe

in der
Dienst-
klasse

1282
1326
1370
1414
1458

1546
1590
1634
1678
1722
1766

1810
1854
1898
1942
1986
2030
2074

1926
2030
2134
2238

I

2446
2550
2654
2758
2862

Jutl
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in der Dienstklasse
.| v | vi|vo]|vinm| Ix
Schilling

4580 | 5712
4754 | 5908
4928 | -6104
5124 | 6540
5320 | 6976
5516 | 7412
5712 | 7848
5908 | 8284
6104 | 8720

in der
Gehalts-
stufe

2660
2813
2966
3119
3272
3425
3578
3731
3884

3578
3731
3884
4058
4232
4406
4580
4754
4928

7848
8284
8720
9374
10028
10682
11336
11990

11336
11990
12644
13298
13952
14606
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Dienstes bei den Bundespolizeibehtrden gebihrt,

1. solange er im Exekutivdienst verwendet
wird,

2. wenn er infolge eines im Exekutivdienst
erlittenen Dienstunfalles nicht mehr in diesem
Dienst verwendet werden kann,
eine Exckutivdienstzulage von 163 S. Die
Exekutivdienstzulage gebiihtt auch dem Beamten
des héheren Dienstes an Justizanstalten.®

3. Die Tabelle im § 39 Abs. 1 hat zu lauten:

in der Verwendungsgruppe
P1|P2|P3|P4|P5|P6|P7|P8
Schilling

in der
Ge-
halts-
stufe

in der
Dienst-
klasse

1523
1588
1653
1718
1783

1474
1539
1604
1669
1734

1425
1490
1555
1620
1685

1369
1413
1457
1501
1545

1325
1369
1413
1457
1501

1281
1325
1369
1413
1457

1237
1281
1325
1369
1413

1163
1196
1229
1262
1295

-t
S e S

1545
1589
1633
1677
1721
1765

1589
1633
1677
1721
1765
1809

1913
1978
2043
2108
2173
2238

1864
1929
1994
2059
2124
2189

1815
1880
1945
2010
2075
2140

1633
1677
1721
1765
1809
1853

1501
1545
1589
1633
1677
1721

1361
1394
1427
1460
1493
1526

II

[T, T - VS S

1809
1853
1897
1941
1985
2029
2073

1765
1809
1853
1897
1941
1985
2029

1559
1592
1625
1658
1691
1724
1757

1897
1941
1985
2029
2073
2117
2161

1853
1897
1941
1985
2029
2073
2117

2303
2368
2433
2498
2563
2628
12693

2254
2319
2384
2449
2514
2579
2644

2205
2270
2335
2400
2465
2530
2595
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4. § 41 hat zu lauten:

,,Gehalt.

§ 41. Der Gehalt des Richteramtsanwirters
betrigt 2776 S, der Gehalt des Hilfsrichters
2839 S.«
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5. Die Tabelle im § 42 Abs. 2 hat zu lauten: 8. Die Tabelle im § 48 Abs. 1 hat zu lauten:
fir
in der Gehaltsstufe Schilling in der
Gehalts- [nstd. Hochsch.|std. Hochsch. |2. 0. Hochsch.| o. Hochsch.
stufe Assistenten | Assistenten | Professoren | Professoren
1 3165 Schilling
2 3328
1 2673 4033 5232 6976
3 349
2 2809 4333 5450 7412
4 3654
3 2945 4633 5668 7848
5 3817
4 3217 4933 5886 8284
6 3980
5 3489 5233 6104 8720
7 4143
6 3761 5533 6322 9374
8 4306
7 4033 5805 6540 10028
9 4469
8 4333 6077 6976 10682
10 4632
9 4633 6349 7412 11336
11 4795
10 4933 6485 7848 11990
12 4958
11 — 6621 8284 —
13 5121
12 — 6757 — —
14 5284
15 41 9. § 50 Abs. 3 hat zu lauten:
16 5610 »(3) Die Dienstalterszulage betrigt

fir ordentliche Hochschulprofessoren 1308 S,
fiir auBerordentliche Hochschulprofessoren 654 S,
fiir stindige Hochschulassistenten 654 S.“

6. Der erste Satz des § 43 hat zu lauten:

,,Dem Richter, der vier Jahre in der hochsten| 10. Die Tabelle im § 55 Abs. 1 hat zu lauten:

Gebhaltsstufe verbracht hat, gebiihrt eine fur die -
Bemessung des Ruhegenusses anrechenbare| . . in der Verwendungsgruppe
M [13
Dienstalterszalage von 272 S. Gehalis- | 1.3 | L2v |L2us| L2B | L1
stufe
Schilling
7. Die Tabelle im § 44 Abs. 1 hat zu lauten:
1 1497 1991 2099 2208 2617
. in der Dienstzulagenstufe 2 1562 | 2100 | 2235 | 2344 | 2753
in der 3 1627 | 2200 | 2371 | 2480 | 2889
Standes- 1 5 3 4 5
gruppe 4 1692 | 2318 | 2507 | 2616 | 3161
Schilling 5 1757 2536 2779 2888 3406
2 327 627 981 _ . 6 1887 2672 2970 3079 3651
7 1974 2808 3161 3270 3896
3 1035 | 1308 1744 2180 2507 8 2061 2944 3352 3461 4141
9 2148 3080 3543 3652 4386
4 1744 ) 2180 ) 2725 ) 3879 | — 10 2235 | 3216 | 3734 | 3843 | 4686
s 3507 | 4959 | 6376 | — | — 11 2322 | 3352 | 3925 | 4034 | 4986
. 12 2409 3488 4116 4225 5286
6 7412 — — — — 13 2518 3706 4361 4470 5586
14 2627 3924 4606 4715 5941
! 20— = -~ 15 2736 | 4142 | 4851 | 4960 | 6296
8 10355 _ _ _ _ 16 2845 4360 5096 5205 6651
17 2954 4578 5341 5450 7006
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11. § 56 Abs. 2 hat zu lauten:

»(2) Die Dienstalterszulage betrigt fiir Lehrer

der Verwendungsgruppe L1 ......... 627 S,
der Verwendungsgruppe L2B ....... 572 S,
der Verwendungsgruppe L2 HS ..... 572 S,
der Verwendungsgruppe L2V ....... 327 S,
der VerwendungsgruppeL 3 ......... 207 S.*

12. § 57 Abs. 2 hat zu lauten:
»(2) Die Dienstzulage betrigt:
a) fiir Leiter der Verwendungsgruppe L 1

X in den Gehaltsstufen
in der ab der Ge-
zIzll:‘g]:;—- 1 bis 8 9 bis 12 haltsstufe 13
gruppe Schilling
I 1199 1308 1417
II 1079 1177 1275
uss 959 1046 1133
v 839 915 991
A\ 719 785 851

b) fiir Leiter der Verwendungsgruppe L 2B

und L. 2 HS
. in den Gehaltsstufen
in der ab der Ge-
Dienst- | 4 1010 | 11 bis 15 | haltsstufe 16
zulagen-
gruppe Schilling

I 544 599 654

II 446 490 534

I 359 392 425

v 300 327 354

v 250 272 294

c) fiir Leiter der Verwendungsgruppe L2V

in den Gehaltsstufen

in der ab der Ge-
213;:;‘2; 1 bis 10 | 11 bis 15 | haltsstufe 16
grappe Schilling

I 425 469 513

1 359 392 425

I 300 327 354

v 250 272 294

v 180 196 212
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d) fiir Leiter der Verwendungsgruppe L3

. in den Gehaltsstufen
gi c;ilzi- ) ‘ . ab der Ge-
sulagen- | 1 bis 10 11 bis 15 | haltsstufe 16
gruppe Schilling

I 359 392 425

I 267 294 321

I 250 272 294

v 180 196 212

v 125 136 147

VI 87 98 109

13. § 58 Abs. 2 hat zu lauten: ‘
»(2) Lehrern der Verwendungsgruppe L2V,

- | die an Hauptschulen Fremdsprachen unterrichten,

gebiihrt eine Dienstzulage in der Héhe von 131 8.

14, § 58 Abs. 4 hat zu lauten:
»{4) Die Dienstzulage betrigt

in den Gehaltsstufen 1 bis 5 ........ 131 S,
in den Gehaltsstufen 6 bis 11 ....... 196 S,
ab der Gehaltsstufe 12 .............. 294 8.~

15. § 59 Abs. 2 hat zu lauten:

»(2) Lehrern der Verwendungsgruppe L 1,
die Abteilungsvorstinde an Kunstakademien
(Kunstakademiegesetz, BGBL. Nr. 168/1949, in
der jeweils geltenden Fassung) sind, gebiihrt fiic
die Dauer dieser Verwendung eine Dienstzulage
in der Héhe von 436 S.

16. Die Abs. 6 und 7 des § 59 haben zu lauten:

»(6 Klassenlehrern an einklassigen Volks-
schulen gebiihrt, wenn sie ein Jahrununterbrochen
in einer solchen Verwendung gestanden sind, fiit
die Dauer jeder weiteren solchen Verwendung
eine Dienstzulage. Die Dienstzulage betrigt fiir
Klassenlehrer

an ungeteilten einklassigen Volks-
schulen

196 S,
272 S.

(1) Lehtern an zweisprachigen Schulklassen
mit der Befihigung zur Unterrichtserteilung in
beiden Sprachen gebiihrt fiir die Dauer dieser
Verwendung eine Dienstzulage von 131 8.

an geteilten einklassigen Volksschulen

17. Die Abs. 1 bis 3 des § 60 haben zu lauten:

»(1) Lehrern der Verwendungsgruppe L 2 V,
die, ohne die Voraussetzungen fiir eine Anstel-
lung in der Verwendungsgruppe L 2 HS zu er-
filllen, auf einem fiir Lehrer dieser Verwendungs-
gruppe vorgesehenen Dienstposten an einer
Hauptschule, einer Sonderschule oder einer
Ubungsschule verwendet werden, gebiihrt fiir
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die Dauer dieser Verwendung eine Dienstzulage
in der Hohe von 131 S, hochstens jedoch in der
Hohe des Unterschiedes zwischen threm Gehalt
und dem Gehalt eines Lehrers der Verwendungs-
gruppe L 2 HS in der gleichen Gehaltsstufe.

{2) Lehrerinnen (Kindergirtnerinnen) der Ver-
wendungsgruppe L 3, die—ohne die im § 58 Abs.3
lit. ¢, d oder e angefiihrten Befihigungen auf-
weisen — auf einem der in diesen Bestimmungen
angefithrten Dienstposten verwendet werden,
sowie Religionslehrern der Verwendungsgruppe
L3, die an Hauptschulen oder Sonderschulen
verwendet werden, gebiihrt fiir die Dauer dieser
Verwendung eine Dienstzulage von 87 S; § 58
Abs. 5 gilt sinngemif.

(3) Lehrern, die an Bundeserzichungsanstalten,
Bundeskonvikten,  Blindeninstituten,  Taub-
stummeninstituten oder an gleichartigen Anstal-
ten als Erzieher verwendet werden, gebiihrt fiir
die Dauer dieser Verwendung eine Dienstzulage,
die durch die Verwendungsgtuppe und durch
die Dienstzulagenstufe bestimmt wird. Sie betrigt

in der in der Dienstzulagenstufe
(den) Ver-
wendungs- ! 2 l 3
gruppe(n) Schilling
L1 392 523 654
L2 315 419 523
L3 209 ’ 279 349«

18. Die Tabelle im § 65 Abs. 1 hat zu lauten:

in der Verwendungsgruppe

in der

Gehals- | S4 | 83 | s2 $1
stufe

Schilling

1 3705 4197 4469 5777

2 3842 4415 4687 6104

3 3979 4633 4905 6431

4 4116 4851 5123 6758

5 4253 5069 5341 7085

6 4525 5587 5859 7630

7 4797 6105 6377 8175

8 5069 6623 6895 8720

9 5341 7141 7413 9265

19. § 66 Abs. 2 hat zu lauten:

»(2) Die Dienstalterszulage betrigt

in der Verwendungsgruppe S 1...... 817 S,
in der Verwendungsgruppe S 2 ...... 599 S,
in der Verwendungsgruppe S 3 ...... 490 S,
in der Verwendungsgruppe S 4 ...... 327 8.«
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20. Die Tabellen im § 73 Abs. 1 haben zu lauten:

in der Verwendungsgruppe W 3

Dienstzeit Dienstzulage
Jahre
Schilling
- 33
10 6
16 08
22 131
30 163

in der Verwendungsgruppe W 2

in der in der Dienststufe
Di Dienst-
lenst- zeit 1 2 3
zuslatffeen- Jahre
Schilling
1 — 196 294 490
2 4 294 392 589
in der Verwendungsgruppe W1
in der Dienstzeit Dienstzulage
Dienstklasse Jahre
Schilling
— 174
II
2 196
111
8 218
v — 240

21. Die Tabelle im § 74 Abs. 1 hat zu lauten:

in der L
Verwendungsgruppe Schilling
w3 100
w2 136
w1 163
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22. Die Tabelle im § 76 Abs. 1 hat zu lauten:

885

27. § 85b Abs. 1 hat zu lauten:
»(1) Die Dienstzulage gemiB § 58 Abs. 4 erhoht

sich fiir Fremdsprachlehrer der Verwendungs-
gruppe L3 mit der Lehtbefihigung fiir den
Fremdsprachunterricht an Volks- und Haupt-

in der Dienstzeit Dienstzulage
Dienstklasse Jahre .
Schilling
— 174
I
4 196
I
10 218
v — 240

23. § 77 Abs.1 hat zu lauten:

»{1) Dem Berufsoffizier gebiihrt,

1. solange er im Truppendienst verwendet
wird,

2. wenn er infolge eines im Truppendienst er-
littenen Dienstunfalles nicht meht in diesem
Dienst verwendet werden kann,

eine Truppendienstzulage von 163 S.¢

24. Die Tabelle im § 78 Abs. 1 hat zu lauten:

in der Gehaltsstufe Schilling

1308
1330
1352
1374
1396

(S T S

25. Die Tabelle im § 79 hat zu lauten:

in der Verwendungsgruppe

H4 [ H3
» in der Dienststufe
2 | 3 | 4 ) 5 | ¢ | 7
Schirlling
33 65 98 163 229 294

26. Der § 79 a hat zu lauten:

,»Truppenverwendungszulage.

§ 79a. Dem zeitverpflichteten Soldaten ge-

biihrt,

1. solange er im Truppendienst verwendet
wird,

2. wenn er infolge eines im Truppendienst er-
littenen Dienstunfalles nicht mehr in diesem
Dienst verwendet werden kann,

eine Truppenverwendungszulage. Sie betrigt

in der Verwendungsgruppe H 4
in der Verwendungsgruppe H 3

.......

schulen um 82 S.«

28. § 86 Abs. 2 hat zu lauten:

,»(2) Ein Beamter, der dem in Abs. 1 umschrie-
benen Personenkreis angehort, kann durch Vor-
riickung die nachstehenden weiteren Gehalts-

stufen

erreichen:

a) Beamte der Allgemeinen Verwaltung,
Wachebeamte und Berufsoffiziere

in ﬁler Dileﬂs:- dig Gehaltsstufe
asse I d
Die?xstkel:sse 10 ‘ 9 I 7
Die Gehalts- Ver:‘e:l;:ngs- Schilling
stufe gruppe
: 1 D v [4038| — | —
Schilling v S124) — | —
VI 6540 — —
8 |am8|2e0| VI [9374| — | —
Vil — (12,644 —
9 2162 | 2725 X _ — l15.260
b) Beamte in handwerklicher Verwendung
in der Dienstklasse III
Die
Gehalts-\ p1 | P2 | P3| P4 | P5|P6 | P7 | P8
stufe
Schilling
2758 12709 12660 {2205 {2161 {2117 {2073 {1790
2823 | 2774 (2725|2249 {2205 |2161 |2117 (1823

c) Richter und staatsanwaltschaftliche Beamte

Die in der Standesgruppe 1
Gehaltsstufe Schilling
17 5773
18 5936
in den Standesgruppen
Die 2 | 3 bis 8
Gehaltsstufe | in der letzten Dienstzulagenstufe
Schilling
17 6045 { 6263
d) Hochschullehrer
stindige a, 0. 0.
Die Hodhschul- Die Hodhschul- Die Hodhschul-
Gehalts- | assistenten | Gehalts- | professoren | Gehalts- | professoren
stufe stufe stufe
Schilling Schilling Schilling
13 7193 12 8720 11 12.644

80
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¢) Lehrer 4. Nichtstindigen Hochschulassistenten in der
- Gehaltsstufe 1 2618-60 S.
Die in der Verwendungsgruppe
S| L3 | L2v [L2ms | L2B | L1 5. Lehrern
stufe T 11s
Schilling in der Verwendungsgruppe
inder
Ge.
18 | 3107 | 4752 | 5537 | 5646 | 7442 | S | 13 | Lav |rems| L2B | Lt
19 3260 4926 5733 5842 7878 stufe
Schilling
f) Beamte des Schulaufsichtsdienstes 1 1459-80 | 1954-30 | 2071-80 | 2175-80 | 2565-90
Die in der Verwendungsgruppe
Ge- S4 l S3 ‘ S2 ' S1 6. Zeitverpflichteten Soldaten in der Gehalts-
halts-
stufe Schilling stufe 1 1245-60 S.
10 5537 ’ 7577 7849 ' 9919 Artikel TIL
Sofern in diesem Bundesgesetz nichts anderes
Artikel IL bestimmt ist, ist mit seiner Vollziehung jedes

(1) Die Bestimmungen des Art. I treten am
1. Jinner 1962 in Kraft.

(2) Det Monatsbezug mit Ausnahme der in den
§§ 4, 85, 87 und 91 Abs. 2 angefiihrten Teile des
Monatsbezuges wird, soweit nicht Abs. 3 anzu-
wenden ist, fiir die Zeit vom 1. Juli 1961 bis
31. Dezember 1961 um 4 v. H. erhoht.

(3) Abweichend von den Bestimmungen des

Abs. 2 gebithren den Beamten fiir die Zeit vom
1. Juli 1961 bis 31. Dezember 1961

1. Beamten der Allgemeinen Verwaltung

in der Verwendungsgruppe

inder | E | Do | ¢ | B | A

halts- Dienstklasse

sfe I | m | m
Schilling

1 1247-50 ‘ 1388-90 l 1487-10 ’ 1892-10 l 2542-20

2, Beamten in handwerklicher Verwendung

in der Verwendungsgruppe
in der P1 P2 | P3 | P4
Gehalts-
stufe Dienstklasse I
Schilling
1 1482-40 | 1435-70 | 1388-90 | 1330-70
in der Verwendungsgruppe
in der Ps | P6 | P7 | P8
Gehalts-
stufe Dienstklasse I
Schilling
1 1288-90 | 1247-10 | 1205-30 | 1128-—

3. Richteramtsanwirtern 2633-80 S.

Bundesministerium, und zwar insoweit betraut,
als es oberste Dienstbehodrde ist.

Schiirf
Gorbach Pittermann Afritsch - Broda
Drimmel Proksch Klaus Hartmann
Bock Waldbrunner Schleinzer Kreisky

165. Bundesgesetz vom 21. Juni 1961, mit

dem das Vertragsbedienstetengesetz 1948

neuerlich geindert wird (3. Vertragsbedien-
stetengesetz-Novelle).

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I.

Das Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBL
Nr. 86, in der.Fassung der 1. Vertragsbediensteten-
gesetz-Novelle, BGBL. Nr. 174/1959, und der
2. Vertragsbedienstetengesetz-Novelle, BGBL
Nr. 282/1960, wird geindert wie folgt:

1. Die Abs. 1 bis 3 des § 1 haben zu lauten:

»(1) Dieses Bundesgesetz findet, soweit nicht die
Abs, 3 bis 5 etwas anderes bestimmen, auf Per-
sonen Anwendung, die in einem privatrechtlichen
Dienstverhiltnis zum Bund stehen,

(2) Auf Personen, die in einem Dienstverhilenis
zu Fonds, Stiftungen oder Anstalten stehen, die
von Organen des Bundes oder von Personen (Per-
sonengemeinschaften) verwaltet werden, die hiezu
von Organen des Bundes bestellt sind, sind die
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes dem Sinne
nach soweit anzuwenden, als nicht etwas anderes
bestimmt ist.

(3) Dieses Bundesgesetz findet keine Anwen-

dung
a) auf Personen, deren Dienstverhiltnis durch
das  Gehaltskassengesetz 1959, BGBL
Nr. 254, das Schauspielergesetz, BGBL
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Nr. 441/1922, oder die Hausbesorgerord-
nung 1957, BGBIL. Nr. 154, geregelt ist;

b) auf Personen, deren Dienstverhiltnis durch
die auf Grund des Kunstakademiegesetzes,
BGBIl. Nr. 168/1948, in der Fassung der
Kunstakademiegesetz-Novelle 1958, BGBI.
Nr. 160, erlassene Dienstordnung geregelt
ist;

c) auf Personen, deren Dienstverhiltnis durch
die auf Grund des § 1 Abs. 3 des Hochschul-
assistentengesetzes 1948, BGBl. Nr. 32/1949,

" erlassenen Vorschriften geregelt ist;

d) auf Personen, die in einem Dienstverhiltnis
zum Dorotheum stehen;

¢) auf Personen, die unverhiltnismiRig kurze
Zeit, wenn auch regelmiflig, oder die nur
fallweise verwendet werden;

f) auf Land- und Forstarbeiter;

g) auf Bauarbeiter im Sinne des Bauarbeiter-
Urlaubsgesetzes 1957, BGBL. Nr. 128;

h) auf die in Berufsausbildung stehenden
Arzte (§ 2 Abs. 2 des Arztegesetzes, BGBL
Nr. 92/1949);

i) auf Schulirzte und Theaterirzte;

j) auf das technische Personal der Bundes-
theater;

k) auf Lehrlinge.

2. § 3 Abs. 1 lit. a hat zu lauten:

,»a) die Osterreichische Staatsbiirgerschaft; bei
Personen, die nur bei einer Dienststelle des Bun-
des im Ausland verwendet werden sollen, kann
jedoch von diesem Erfordernis abgesehen wer-
den,*.

3. Im § 3 erhdlt der Abs. 3 die Bezeichnung
Abs. 4; an die Stelle des Abs. 2 treten folgende
Bestimmungen:

,»(2) Von der Voraussetzung gemif} Abs. 1 lit. b
kann, sofern geeignete Bewerber, die das Erfor-
dernis erfiillen, nicht zur Verfiigung stehen, vom
zustindigen Bundesministerium im Einverneh-
men mit dem Bundeskanzleramt, von den iibri-
gen Voraussetzungen kann von der Bundesregie-
rung in besonders begriindeten Amsnahmefdllen
abgesehen werden.

(3) Eine vor Vollendung des 18. Lebensjahres
im Dienstverhiltnis zurlickgelegte Zeit ist fiir
Rechte, die von der Dauer des Dienstverhiltnis-
ses oder von der Dauer einer bestimmten Dienst-
zeit abhingen, nur in den Fillen der §§ 24, 27
und 28 in Anschlag zu bringen.”

4. Nach § 3 ist folgender § 3 a einzufiigen:

»§ 3a. Ubernahme aus einem ande-
ren Bundesdienstverhiltnis.

Wird ein Bediensteter aus einem Bundesdienst-
verhiltnis, auf das die Bestimmungen dieses
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Bundesgesetzes nicht anzuwenden waren, in ein
Dienstverhiltnis iibernommen, das in den’ An-
wendungsbereich dieses Bundesgesetzes fillt, so
ist .er vom Zeitpunkt der Ubernahme an so zu
behandeln, als ob er schon wihrend der Zeit des
fritheren Dienstverhiltnisses Vertragsbediensteter
nach diesem Bundesgesetz gewesen wire.”

5. Die Abs. 1 und 2 des § 4 haben zu lauten:

»(1) Dem Vertragsbediensteten ist eine schrift-
liche Ausfertigung des Dienstvertrages und all-
filliger Nachtrige zum Dienstvertrag auszufol-
gen. Die Ausfertigung ist von beiden Vertrags-
teilen zu unterschreiben.

(2) Der Dienstvertrag hat jedenfalls Bestim-
mungen dariiber zu enthalten,

a) in welchem Zeitpunkt das Dienstverhiltnis
beginnt,

b) ob der Vertragsbedienstete fiir einen be-
stimmten Dienstort oder fiir einen &rt-
lichen Verwaltungsbereich aufgenommen
wird,

c) ob das Dienstverhiltnis auf Probe, auf be-
stimmte Zeit oder auf unbestimmte Zeit
eingegangen wird,

d) fiir welche Beschiftigungsart der Vertrags-
bedienstete  aufgenommen = wird und
welchem Entlohnungsschema und welcher
Entlohnungsgruppe er demgemifl zugewie-
sen wird,

e) ob der Vertragsbedienstete wihrend der
vollen tiglichen Arbeitszeit oder nur wih-
rend eines Teiles derselben beschiftigt
werden soll (Vollbeschiftigung oder Tell-
beschiftigung),

f) dafl dieses Bundesgesetz und die zu seiner
Durchfithrung erlassenen Verordnungen in
der jeweils geltenden Fassung auf das
Dienstverhiltnis Anwendung finden.“

6. Die §§ 9 und 10 haben zu lauten:

»§ 9. Entlohnungsgruppen und
Dienstzweige.

(1) Die Voraussetzungen fiir die Einreihung in
die Entlohnungsschemas und in ihnen in die
Entlohnungsgruppen und Dienstzweige — vor
allem die erforderliche Vorbildung und Ausbil-
dung — sind nach Mafigabe der dienstlichen Er-
fordernisse durch Verordnung der Bundesregie-
rung festzustellen.

(2) Die Bundesregierung kann durch Verord-
nung bestimmen, dafl den Vertragsbediensteten
bestimmter Dienstzweige der Entlohnungs-
schemas I und II eine Dienstzulage in der Hohe
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eines Vorriickungsbetrages zukommt, wenn dies § 10. Entlohnungsgruppen des
im Hinblick auf die Vorbildung und auf die Be- Entlohnungsschemas L
anspruchung der Vertragsbediensteten dieser
Dienstzweige und im Hinblick auf die Bedeutung | den Entlohnungsgruppen:

dieser Dienstzweige geboten erscheint. Eine Entlohnungsgruppe a = héherer Dienst,
Dienstzulage darf nicht zuerkannt werden, wenn| Enclohnungsgruppe b = gehobener Fachdienst,
den offentlich-rechtlichen Bediensteten des ver-| Entlohnungsgruppe ¢ = Fachdienst,
gleichbaren Dienstzweiges keine Dienstzulage ge-| Entlohnungsgruppe d = mittlerer Dienst,
biihrt. Entlohnungsgruppe e = Hilfsdienst.

Das Entlohnungsschema I umfalt die folgen-

7. Die Tabelle im § 11 Abs. 1 hat zu lauten:

in der Entlohnungsgruppe
In der
Entlohnungs- a b c d e
stufe
Schilling
1 2685 — 1994-50 1573-— 1469-— 1327 —
2 2820-50 2102-— 1651-50 1536-50 1372:50
3 2956-— 2209-50 1730-— 1604-— 1418-—
4 3227— 2317 — 1808-50 1671-50 1463-50
5 3385-50 2532.— 1887-— 1739-— 1509-—
6 3544-— 2639-50 2044-— 1874-— 1600-—
7 3702-50 2747 — 2122-50 1941-50 1645-50
8 3861-— 2854-50 2201-— 2009-— 1691-—
9 4019-50 2962-— 2279-50 2076-50 1736-50
10 4199-50 3069-50 2358-— 2144 — 1782-—
11 4379-50 3228-— 2436-50 2211-50 1827-50
12 4559-50 3386-50 2515-— 2279-— 1873-—
13 4739-50 3545-— 2593-50 2346-50 1918-50
14 4919-50 3703-50 2672 — 2414 — 1964-—
15 5099-50 3862-— 2750-50 2481-50 2009-50
16 5302-50 4020-50 2829 — 2549 — 2055-—
17 5505-50 4200-56 2907-50 2616-50 2100-50
18 5708-50 4380-50 3066 — 2684-— 2146-—
19 5911-50 4560-50 3224-50 2751-50 2191-50
20 6114-50 4740-50 3383-— 2819-— 2237 —
8. Die Tabelle im § 14 Abs. 1 hat zu lauten:
in der Entlohnungsgruppe
In der
Entlohnungs- pl p2 p3 p4 p5 p6 p7 p8
stufe
Schilling
1 1601 1549 1499 1449 1403 1357 1311 1236
2 1670 1618 1568 1495 1449 1403 1357 1270
3 1739 1687 1637 1541 1495 1449 1403 1304
4 1808 1756 1706 1587 1541 1495 1449 1338
5 1877 1825 1775 1633 1587 1541 1495 1372
6 2015 1963 1913 1725 1679 1633 1587 1440
7 2084 2032 1982 1771 1725 1679 1633 1474
8 2153 2101 2051 1817 1771 1725 1679 1508
9 2222 2170 2120 1863 1817 1771 1725 1542
10 2291 2239 2189 1909 1863 1817 177 1576
1 2360 2308 2258 1955 1909 1863 1817 1610
12 2429 2377 2327 2001 1955 1909 1863 1644
13 2498 2446 2396 2047 2001 1955 1909 1678
14 2567 2515 2465 2093 2047 2001 1955 1712
15 2636 2584 2534 2139 2093 2047 2001 1746
16 2705 2653 2603 2185 2139 2093 2047 1780
17 2774 2722 2672 2231 2185 2139 2093 1814
18 2843 2791 2741 221 2231 2185 2139 1848
19 2912 2860 2810 2323 22717 2231 2185 1882
20 2981 2929 2879 2369 2323 2277 2231 1916
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9. Dem § 14 ist folgender Abs. 5 anzufiigen:

»(5) Ergibt sich die Notwendigkeit, einen Ver-
tragsbediensteten des Entlohnungsschemas 1I
voriibergehend zu Arbeiten heranzuzichen, die
von Vertragsbediensteten einer héheren Entloh-
nungsgruppe des Entlohnungsschemas II versehen
werden, so gebiihrt ihm fiir die Dauer dieser
Verwendung eine Erginzungszulage auf das
Monartsentgelt, auf das er in der héheren Ent-
lohnungsgruppe Anspruch hitte, jedoch nur
dann, wenn die voriibergehende Verwendung
ununterbrochen linger als einen Monat dauert.
Die Dauer dieser Verwendung darf sechs Monate
nicht iiberschreiten.”

10. An die Stelle des § 15 treten folgende Be-
stimmungen:

»§ 15. Uberstellung.

(1) Wird ein Vertragsbediensteter des Entloh-
nungsschemas I aus der Entlohnungsgruppe e in
die Entlohnungsgruppe d oder ¢ oder aus der
Entlohnungsgruppe d in die Entlohnungs-
gruppe c¢ iberstellt, so indert sich mit der
Uberstellung die Entlohnungsstufe nicht. Das
gleiche gilt, wenn ein Vertragsbediensteter des
Entlohnungsschemas II in eine h8here Entloh-
nungsgruppe dieses Entlohnungsschemas iiber-
stellt wird.

(2) Wird ein Vertragsbediensteter des Entloh-
nungsschemas I aus der Entlohnungsgruppe e, d
oder ¢ in die Entlohnungsgruppe b oder aus der
Entlohnungsgruppe b in die Entlohnungs-
gruppe a iiberstellt, so gebithrt ihm die Entloh-
nungsstufe, die sich ergeben wiirde, wenn er die
Zeit, die fiir die Erreichung seiner bisherigen
Entlohnungsstufe notwendig ist, in dem sechs
Jahre ibersteigenden Ausmafl als Vertrags-
bediensteter der hoheren Entlohnungsgruppe zu-
riickgelegt hitte; der Zeitraum von sechs Jahren
vermindert sich bei einer Uberstellung in die
Entlohnungsgruppe b auf vier Jahre, wenn der
Vertragsbedienstete eine Reifepriiffung an einer
mittleren Lehranstalt abgelegt hat. Wenn es fiir
den Vertragsbediensteten giinstiger ist, ist er je-
doch so zu behandeln, als ob er die Hilfte der
Zeit, die er nach Erfiillung des gemeinsamen An-
stellungserfordernisses fiir die der hsheren Ent-
lohnungsgruppe entsprechenden Verwendungs-
gruppe der in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
verhiltnis stehenden Bundesbediensteten in einer
niedrigeren Entlohnungsgruppe zuriickgelegt hat;
in der hoheren Entlohnungsgruppe verbracht
hitte.

(8) Wird ein Vertragsbediensteter des Entloh-
nungsschemas I aus der Entlohnungsgruppe e, d
oder ¢ in die Entlohnungsgruppe a iiberstellt, so
geblthrt ihm die Entlohnungsstufe, die sich er-
geben wiirde, wenn er die Zeit, die fiir die Errei-
chung seiner bisherigen Entlohnungsstufe not-
wendig ist, in dem zehn Jahre iibersteizenden
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Ausmafl als Vertragsbediensteter der hdheren
Entlohnungsgruppe zuriickgelegt hitte. Wenn es
fir den Vertragsbediensteten giinstiger ist, ist er
jedoch so zu behandeln, als ob er die Hilfte der
Zeit, die er nach Erfillung des gemeinsamen An-
stellungserfordernisses fiir die Verwendungs-
gruppe A der in einem .Sffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis stchenden Bundesbediensteten in
ciner niedrigeren Entlohnungsgruppe zuriick-
zelegt hat, in der Entlohnungsgruppe a verbracht
hiree.

(40 Durch eine Uberstellung nach Abs. 1,
Abs. 2 erster Satz und Abs. 3 erster Satz wird
der Vorriickungstermin nicht beriihrt.

(5) Ist das jeweilige Monatsentgelt in der neuen
Entlohnungsgruppe niedriger als das Monatsent-
gelt, das dem Vertragsbediensteten jeweils in
einer niedrigeren’ Entlohnungsgruppe zukommen
wiirde, so gebiihrt dem Vertragsbediensteten eine
Erginzungszulage auf dieses Monatsentgelt.

§15a,

(1) Wird ein Vertragsbediensteter des Entloh-
nungsschemas I oder II in eine niedrigere Entloh-
nungsgruppe iiberstellt, so gebiihren ihm die Ent-
lohnungsstufe und der Vorriickungstermin, die
sich ergeben wiirden, wenn er die Zeit, die fiir die
Vorriickung in der bisherigen Entlohnungsgruppe
mafigebend war, als Vertragsbediensteter der
neuen Entlohnungsgruppe zuriickgelegt hitte.
Wird ein Vertragsbediensteter, der in eine hdhere
Entlohnungsgruppe {iberstellt worden ist, in eine
niedrigere Entlohnungsgruppe iiberstellt, so ist er
so zu behandeln, als ob er bis zur Uberstellung
in die niedrigere Entlohnungsgruppe in der Ent-
lohnungsgruppe verblieben wire, aus der er in
die hshere Entlchnungsgruppe iiberstellt worden
ist.

(2) Ist das Monatsentgelt, das der Vertrags-
bedienstete in der niedrigeren Entlohnungsgruppe
nach Abs. 1 erhilt, niedriger als das bisherige
Monatsentgelt, so gebiihrt dem Vertragsbedien-
steten eine nach Maflgabe des Erreichens eines
hoheren Monatsentgeltes einzuziehende Ergin-
zungszulage auf das bisherige Monatsentgelt.

§ 15 b.

(1) Wird ein Vertragsbediensteter aus dem Ent-
lohnungsschema Il oder IL in das Entlohnungs-
schema I oder aus dem Entlohnungsschema I
oder IL in das Entlohnungsschema II iiberstellt,
so gebithrt ihm die Entlohnungsstufe und der
Vorriickungstermin, die sich ergeben wiirden,
wenn er die Zeit, die fiir die Vorriickung in dem
bisherigen Entlohnungsschema mafigebend war,
als Vertragsbediensteter des neuen Entlohnungs-
schemas in der Entlohnungsgruppe zuriickgelegt
hitte, in die er iiberstellt wird.

(2) Wird ein Vertragsbediensteter aus dem Ent-
lohnungsschema I L in das Entlohnungsschema I
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oder II iiberstellt, so gebiithren ihm die Entloh-
nungsstufe und der Vorriidkungstermin, die sich
ergeben wiirden, wenn er die in dem bisherigen
Entlohnungsschema verbrachte Zeit als Vertrags-
bediensteter des neuen Entlohnungsschemas in der
Entlohnungsgruppe zuriickgelegt hitte, in die er
iiberstellt wird.

(3) Bei der Anwendung der Abs. 1 und 2 ist
auf die Bestimmungen der §§ 15 und 15 a Bedacht
zu nehmen. Hiebei entsprechen die Entlohnungs-
gruppe 11 der Entlohnungsgruppe a, die Entloh-
nungsgruppen | 2 der Entlohnungsgruppe b, die
Entlohnungsgruppe 13 der Entlohnungs-
gruppe c, die Entlohnungsgruppen p 3 bis p 1 der
Entlohnungsgruppe d und die Entlohnungsgrup-
pen p 8 bis p 4 der Entlohnungsgruppe e.

(4) Ist das Monatsentgelt, das der Vertrags-
bedienstete in der neuen Entlohnungsgruppe er-
hilt, niedriger als das bisherige Monatsentgelt, so
gebiihrt dem Vertragsbediensteten eine nach Maf}-
gabe des Erreichens eines hdheren Monatsentgeltes
“einzuziehende Erginzungszulage auf das bisherige
Monatsentgelt; Dienstzulagen sind, soweit sie nur
fiir die Dauer einer bestimmten Verwendung ge-
biihren, bei der Ermittlung der Erginzungszulage
dem jeweiligen Monatsentgelt nicht zuzurechnen.*

11, § 17 hat zu lauten:

»§17. Anfallund Einstellungdes
Entgeltes.

(1) Der Anspruch auf das Monatsentgelt beginnt
mit dem Tag des Dienstantrittes.

(2) Bei Anderungen des Monatsentgeltes ist,
wenn nicht etwas anderes festgelegt wird oder
sich aus den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
ergibt, der Tag des Wirksamwerdens der beziig-
lichen Mafinahme bestimmend.

(3) Der Anspruch auf das Monatsentgelt endet
mit der Beendigung des Dienstverhiltnisscs.
Wenn jedoch den Dienstgeber ein Verschulden an
dem vorzeitigen Austritt des Vertragsbediensteten
trifft, so behilt dieser seine vertragsmifligen An-
spriiche auf das Monatsentgelt fiir den Zeitraum,
der bis zur Beendigung des Dienstverhilenisses
durch Ablauf der bestimmten Vertragszeit oder
durch ordnungsmiflige Kiindigung durch den
Dienstgeber hitte verstreichen miissen, unter Ein-
rechnung dessen, was er infolge Unterbleibens der
Dienstleistung erspart oder durch anderweitige
Verwendung erworben oder zu erwerben absicht-
lich versiumt hat. Fiir die ersten drei Monate
dieses Zeitraumes hat die Einrechnung zu unter-

bleiben.

(4) Gebiihrt das Monatsentgelt nur fiir einen
Teil des Monates oder dndert sich im Laufe des
Monates die Hohe des Monatsentgeltes, so entfillt
auf jeden Kalendertag ein Dreifligstel des entspre-
chenden Monatsentgeltes.
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(5) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 4 sind
auf Familienzulagen sinngemifl anzuwenden.“

12. § 18 Abs. 4 entfillt.

13. § 19 hat zu lauten:

»§19. VorrickunginhdhereEntloh-
nungsstufen.

(1) Der Vertragsbedienstete riickt, soweit in die-
sem Bundesgesetz nicht etwas anderes bestimmt
ist, nach jeweils zwei Jahren, die er in einer Ent-
lohnungsstufe verbracht hat, in die nichsthShere
Entlohnungsstufe vor.

(2) Bei der Berechnung des zweijihrigen Zeit-
raumes sind die in Teilbeschiftigung verbrachten
Dienstzeiten bei einer Dienstleistung von mehr
als drei Vierteln der Dienstleistung eines entspre-
chenden vollbeschiftigten Vertragsbediensteten
voll, bei einer Dienstleistung von der Hilfte bis
zu drei Vierteln der Dienstleistung eines entspre-

.chenden _vollbeschiftigten Vertragsbediensteten

zu zwel Dritteln, sonst zu einem Drittel in An-
schlag zu bringen; Dienstzeiten als Lehrer sind,
wenn die Lehrverpflichtung wenigstens zehn
Wochenstunden betrug, voll, wenn sie wenigstens
sechs Wochenstunden betrug, zur Hilfte, sonst zu
einem Drittel in Anschlag zu bringen.

(3) Steht der Vertragsbedienstete gleichzeitig in
einem anderen Dienstverhiltnis zu einer 8ffent-
lich-rechtlichen K&rperschaft, so ist bei der An-
wendung des Abs, 2 vom Gesamtausmaf der Be-
schiftigungen bei Offentlich-rechtlichen Korper-
schaften auszugehen. Einem Dienstverhiltnis zu
einer Offentlich-rechtlichen K&rperschaft ist eine
Beschiftigung im Dienst einer gesetzlich aner-
kannten Religionsgesellschaft gleichzuhalten, so-
fern die Art der Dienstleistung sonst im Rahmen
eines Dienstverhiltnisses durchgefiihrt wird.

(4) Wird ein vorher teilbeschiftigter Vertrags-
bediensteter voll beschiftigt, so gelten alle dem
Zeitpunkt des Beginnes der Vollbeschiftigung
vorangegangenen Zeitriume als Vordienstzeiten,

(5) Wird ein vorher vollbeschiftigter Vertrags-
bediensteter teilbeschiftigt, so bleibt er in der er-
reichten Entlohnungsstufe. Der nichste Vor-
riickungstermin richtet sich nach den Abs. 1 bis 3
und 6.

(6) Die Vorriickung findet ohne Ausnahme an
dem auf die Vollendung des zweijihrigen Zeit-
raumes nichstfolgenden 1. Jinner oder 1. Juli
statt (Vorriickungstermin). Die zweijihrige Frist
gilt auch dann als am Vorriickungstermin voll-
streckt, wenn sie vor Ablauf des dem Vor-
riidkungstermin nichstfolgenden 31. Mirz bezie-
hungsweise 30. September endet.”

14. § 20 Abs. 4 hat zu lauten:

»(1) Uber die tigliche Arbeitszeit hinaus auf
Anordnung geleistete Uberstunden sind, soweit
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dadurch eine 45stiindige Wochendienstleistung
iberschritten wird, von der 46. Stunde an bei
Wochentagsarbeit mit dem Eineinviertelfachen,
bei Feiertagsarbeit von der neunten Stunde an
mit dem Zweifachen und bei Sonntagsarbeit von
der neunten Stunde an mit dem Dreifachen des
auf eine Wochentagsarbeitsstunde entfallenden
Teiles des Monatsentgeltes zu entlohnen; die Zeit
des Arbeitsausfalles an gesetzlichen Feiertagen,
Urlaubstagen oder sonstigen Tagen einer gerecht-
fertigten Abwesenheit vom Dienst ist in die
45stiindige  Wochendienstleistung einzurechnen.
Die Bundesregierung kann zur Anpassung an die
auflerhalb des Sffentlichen Dienstes bestehenden
Regelungen iiber die Entschidigung fiir Uber-
stunden durch Verordnung bestimmen, daf} die
Entlohnung fiir Wochentagsiiberstunden, durch
die eine 48stiindige Wochendienstleistung iiber-
schritten wird, auf das Eineinhalbfache, sowie fiir
Uberstunden, die in die Nachtzeit (22 Uhr bis
6 Uhr) fallen, auf das Zweifache des auf eine
Wochentagsarbeitsstunde entfallenden Teiles des
Monatsentgeltes erhoht wird, Wochentagsiiber-
stunden kdnnen innerhalb eines Monates durch
Freizeit ausgeglichen werden.”

15. § 22 hat zu lauten:
»§ 22. Nebengebilihren.

Fir die Nebengebiihren gelten, soweit sich
nicht aus § 20 etwas anderes ergibt, die einschligi-
gen gesetzlichen Bestimmungen fiir die Bundes-
beamten sinngemif.*

16. Nach § 22 ist folgender § 22 a einzutiigen:

»§ 222, Im Ausland verwendete Ver-
tragsbedienstete.

Fiir die Beziige und Nebengebiihren der im
Ausland verwendeten Vertragsbediensteten gelten
die einschligigen gesetzlichen Bestimmungen fiir
die Bundesbeamten sinngemif.

17. Der zweite Satz des § 23 ist zu streichen.

18. An die Stelle des § 24 treten folgende Be-
stimmungen:

»$ 24. Anspriiche bei Dienst-
verhinderung

(1) Ist der Vertragsbedienstete nach Antritt
des Dienstes durch Unfall oder friihestens
14 Tage nach Dienstantritt durch Krankheit an
der Dienstleistung verhindert, ohne daf er die
Verhinderung vorsitzlich oder durch grobe
Fahrlissigkeit herbeigefiihrt hat, so behilt er
den Anspruch auf das Monatsentgelt und die
Familienzulagen bis zur Dauer von 42 Kalender-
tagen, wenn aber das Dienstverhiltnis fiinf Jahre
gedauert hat, bis zur Dauer von 91 Kalender-
tagen, und wenn es zehn Jahre gedauert hat, bis
zur Dauer von 182 Kalendertagen.
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(2) Wenn die Dienstverhinderung die Folge
einer Gesundheitsschidigung ist, fiir die der Ver-
tragsbedienstete eine Rente nach dem Kriegs-
opferversorgungsgesetz 1957, BGBL. Nr. 152, oder
dem Opferfiirsorgegesetz, BGBl. Nr. 183/1947,
bezieht, verlingern sich die Zeitrdume, wihrend
derer der Anspruch auf das Monatsentgelt und
die Familienzulagen fortbesteht, wenn die Min-
derung der Erwerbsfihigkeit mindestens 50 v. H.
betrigt, derart, dal das Ausmafl der auf solche
Schidigungen zuriickzufithrenden Dienstverhin-
derungen nur zu zwei Dritteln auf die im Abs. 1
angefiihrten Zeitrdume angerechnet wird, wenn
jedoch die Minderung der Erwerbsfihigkeit min-
destens 70 v.H. betrigt, derart, daff das Aus-
mafl der auf solche Schidigungen zuriickzu-
fiihrenden Dienstverhinderungen nur zur Hilfte
auf die im Abs. 1 angefithrten Zeitriume ange-

rechnet wird.

() Dauert die Dienstverhinderung iiber die
in den Abs. 1 und 2 bestimmten Zeitriume
hinaus an, so gebilihrt den Vertragsbediensteten
fiir die gleichen Zeitriume die Hilfte des Monats-
entgeltes und der Familienzulagen.

(4) Die in den Abs. 1 bis 3 vorgesehenen An-
spriiche enden, wenn nicht nach Abs. 6 etwas
anderes bestimmt wird, jedenfalls mit dem Ende
des Dienstverhiltnisses.

. (s) Tritt innerhalb von sechs Monaten nach
Wiederantritt des Dienstes abermals eine Dienst-
verhinderung durch Krankheit oder infolge des-
selben Unfalles ein, so gilt sie als Fortsetzung
der fritheren Dienstverhinderung.

(6) Bei einer Dienstverhinderung infolge eines
Unfalles im Dienst, die der Vertragsbedienstete
nicht selbst vorsitzlich oder grobfahrlissig herbei-
gefiihrt hat, kénnen die Leistungen des Dienst-
gebers gemifl Abs. 1 und 3 iiber die in den Abs. 1
bis 3 angegebenen Zeitriume, selbst’ iiber das
Ende des Dienstverhilinisses hinaus, ganz oder
zum Teil gewihrt werden.

(7) Wird der Vertragsbedienstete nach wenig-
stens einmonatiger Dienstleistung durch andere
wichtige, seine Person betreffende Griinde ohne
sein Verschulden an der Dienstleistung ver-
hindert, so gebiithren ihm das Monatsentgelt und
die Familienzulagen fiir die ersten 15 Kalender-
tage in voller Héhe, fiir weitere 15 Kalender-
tage in halber Hohe.

(8) Weiblichen Vertragsbediensteten gebiihren
fiir die Zeit, wihrend der sie nach § 3 Abs. 1
bis 3 und § 5 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes,
BGBL. Nr. 76/1957, nicht beschiftigt werden
diirfen, keine Beziige, wenn die laufenden Bar-
leistungen des Sozialversicherungstrigers fiir
diese Zeit mit Ausnahme des Stillgeldes die Hohe
der vollen Beziige erreichen; ist dies nicht der
Fall, so gebiihrt ihnen eine Erginzung auf die
vollen Beziige. Die Zeit, fiir die nach den ange-
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fithrten Bestimmungen ein.Beschiftigungsverbot
besteht, gilt nicht als Dienstverhinderung im
Sinne des Abs. 1.

(99 Haben Dienstverhinderungen wegen
Unfall oder Krankheit oder aus den Griinden des
Abs. 7 ein Jahr gedauert, so endet das Dienst-
verhiltnis mit Ablauf dieser Frist, es sei denn,
dafl vorher seine Fortsetzung vereinbart wurde.
Bei der Berechnung der einjihrigen Frist gilt
eine Dienstverhinderung, die innerhalb von sechs
Monaten nach Wiederantritct des Dienstes ein-
tritt, als Fortsetzung der friiheren Dienstverhin-
derung.

(10) Dienstzeiten in Dienstverhiltnissen zu
einer Gebietskdrperschaft sind, wenn zwischen
Beendigung eines solchen Dienstverhiltnisses und
der Aufnahme jeweils nicht mehr als sechs
Wochen verstrichen sind und das jeweilige Dienst-
verhiltnis durch Kiindigung seitens des Dienst-
gebers oder durch Zeitablauf aufgelést wurde,
der Dauer des Dienstverhiltnisses im Sinne der
Abs. 1 und 7 zuzurechnen,

§ 24 a.

(1) Dem Vertragsbediensteten kann auf An-
suchen fiir die Dauer eines besonderen Kur-
gebrauches Dienstbefreiung gewihrt werden.

(2) Ein besonderer Kurgebrauch im Sinne dieses
Bundesgesetzes liegt nur vor, wenn

a) ein Sozialversicherungstriger oder ein
Landesinvalidenamt die Kosten der Kur
trigt oder den Kurkostenbeitra
und
die Kur in der Beniitzung einer Mineral-
quelle oder eines Moorbades oder im Auf-
enthalt in einem vorgeschricbenen Klima
besteht und unter drztlicher Uberwachung
absolviert wird.

leistet
FUM T E A

b)

(3) Einem Vertragsbediensteten kann auf sein
Ansuchen eine Dienstbefreiung auch fiir die
Dauer der Unterbringung in einem Genesungs-
heim gewihrt werden, wenn der Vertragsbedien-
stete zur volligen Herstellung der Gesundheit
von einem Sozialversicherungstriger oder einem
Landesinvalidenamt nach einem in einer
Krankenanstalt durchgefithrten chirurgischen
Eingriff oder nach einer schweren Erkrankung
in einem Genesungsheim eingewiesen wird und
die Kosten des Aufenthaltes im Genesungsheim
vom Landesinvalidenamt oder vom Sozialver-
sicherungstriger satzungsgemifl getragen werden.

(4) Eine Dienstbefreiung nach Abs, 1 bis 3 gilt
als Dienstverhinderung im Sinne des § 24 Abs. 1
bis 5 und Abs, 9.

19. § 25 hat zu lauten:
»$ 25. Vorschiisse und Geld-
aushilfen.

(1) Wenn ein Vertragsbediensteter unverschul-
det in eine Notlage geraten ist oder wenn sonst
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berlidssichtigungswiirdige  Griinde  vorliegen,
kann ihm auf Ansuchen e¢in unverzinslicher,
lingstens binnen 18 Monaten zuriickzuzahlender
Vorschufl aus Bundesmitteln bis zur Hohe des
zweifachen Monatsentgeltes gewihrt werden, Die
Gewihrung eines Vorschusses kann von Sicher-
stellungen abhingig gemacht werden. Der Vor-
schufl wird im Wege der Aufrechnung abgestat-
tet; der Vertragsbedienstete kann jedoch den
Vorschul vorzeitig zuriickzahlen. Scheidet ein
Vertragsbediensteter aus dem Dienstverhiltnis
aus, so werden die noch aushaftenden Raten
sogleich fillig. Zur Deckung eines in diesem
Zeitpunkt noch nicht zur Ginze zuriickgezahlten
Vorschusses konnen die dem ausscheidenden
Vertragsbediensteten zustehenden Geldanspriiche
herangezogen werden,

(2 In besonders berlicksichtigungswiirdigen
Fillen konnen im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fiir Finanzen weitergehende
Begiinstigungen gewihrt werden.

(3) Die Bestimmungen der Abs. 1 und 2 finden
wihrend eines Diensiverhdlinisses, das auf be-
stimmte Zeit oder auf Probe eingegangen wurde,
keine Anwendung; Ausnahmen kdnnen nur im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir
Finanzen bewilligt werden.

(4) Wenn ein Vertragsbediensteter unverschul-
det in eine Notlage geraten ist, kann ihm zu
deren Uberbriickung auch eine nichtriickzahlbare
Geldaushilfe gewihrt werden.”

20. Die Abs. 1 bis 4 des § 27 haben zu lauten:

(1) Hat das Dienstverhiltnis ununterbrochen
sechs Monate gedauert, so ist dem Vertragsbedien-
steten in jedem Kalenderjahr ein Erholungsurlaub
unter Fortzahlung des Monatsentgeltes und der
Familienzulage zu gewihren. Uber den Verbrauch
des Urlaubes ist rechtzeitig vor jedem Urlaubs-
antritt eine Vereinbarung zu treffen.

(2) Das Urlaubsausmaf betrigt

1. bei einer Dienstzeit von weniger als fiinf
Jahren 14 Werktage;

2. wenn der Vertragsbedienstete am 1. Juli eine
Dienstzeit von fiinf Jahren vollstreckt, 20 Werk-
tage;

3. wenn der Vertragsbedienstete am 1. Juli eine
Dienstzeit von zehn Jahren vollstreckt, 26 Werk-
tage.

(3) Unter Dienstzéit im Sinne des Abs. 2 sind
alle in einem Dienstverhiltnis zum Bund ver-
brachten Zeiten zuziiglich der dem Vertrags-
bediensteten fiir die Vorriickung angerechneten
sonstigen Vordienstzeiten zu verstehen. Wurde
ein Vertragsbediensteter in eine hdhere Entloh-
nungsgruppe Uberstellt, so werden die sonstigen
Vordienstzeiten so weit berticksichtigt, als sie beim
unmittelbaren Eintritt in die hohere Entloh-
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nungsgruppe fiir die Vorriickung angerechnet
werden; in diesem Falle tritt eine Verminderung
des bereits erworbenen Urlaubsausmafles nicht
ein.

(4) Vertragsbediensteten, die ein abgeschlossenes
. Hochschulstudium aufweisen und in die Entloh-
nungsgruppe a eingereiht wurden, ist die nach
der jeweiligen Studienordnung festgelegte Stu-
dienzeit, soweit sie fiinf Jahre nicht iibersteigt,
fir die Bemessung des Urlaubsausmafles anzurech-
nen. Hat der Vertragsbedienstete wihrend seines
Hochschulstudiums eine Dienstzeit gemifl Abs. 3
zuriickgelegt, so bleibt diese Dienstzeit bis zum
Ausmafl von fiinf Jahren bei der Festsetzung des
Urlaubsausmafles nach Abs. 2 aufler Betracht.*

21. Der erste Satz des § 27 Abs. 5 hat zu lauten:

»Die Zeit einer Dienstverhinderung aus einem
der im § 7 Abs. 1 angefithrten Griinde wird auf
den Urlaub nicht angerechnet.*

22.1m § 27 Abs. 6 ist als erster Satz einzufiigen:

»Dem Vertragsbediensteten gebiihrt, sofern
nicht zwingende dienstliche Griinde entgegen-
stehen, die Hilfte des Urlaubsausmafles un-
geteilt.*

23. Nach § 27 ist folgender § 27 a einzufiigen:

27a. Urlaub aus
Anlaf.

Fiir die Zeit eines Urlaubes, der neben dem
Erholungsurlaub aus einem besonderen Anlafl ge-
wihrt wird, entfallen die Beziige; die Zeit dieses
Urlaubes ist fiir Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhiltnisses oder von der Dauer einer be-
stimmten Dienstzeit abhingen, nicht in Anschlag
zu bringen. Abweichende Vereinbarungen bediir-
fen der Zustimmung des Bundeskanzleramtes und
des Bundesministeriums fiir Finanzen; die Zu-
stimmung darf nur erteilt werden, soweit der
Urlaub im Interesse des Bundes gelegen ist.*

besonderem

»$

24. § 28 hat zu lauten:

»Y 28. AbfindungfiirdenErholungs-
urlaub.

() Dem Vertragsbediensteten gebiihrt eine
Abfindung, wenn das Dienstverhiltnis vor Ver-
brauch eines Urlaubes endet; sie gebiihrt auch,
wenn das Dienstverhiltnis vor Ablauf von sechs
Monaten geendet oder im Kalenderjahr der Auf-
nahme nicht mehr als sechs Monate gedauert und
spitestens im Kalenderjahr nach der Aufnahme
geendet hat.

(2) Die Abfindung betrigt fiir jede Woche des
Dienstverhiltnisses seit Beginn des Kalender-
jahres, in dem ein Urlaub nicht verbraucht wurde,
ein Zwelundfiinfzigstel des Teiles des Monats-
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entgeltes und der Familienzulagen, der dem Ver-
tragsbediensteten wihrend des Urlaubes zu-
gekommen wire, wenn er den Urlaub in diesem
Kalenderjahr verbraucht hitte.”

25. Die §§ 30 und 31 haben zu lauten:

»§ 30. Enden des Dienstverhidlt-
nisses.

(1) Das Dienstverhiltnis des Vertragsbedienste-
ten endet, unbeschadet der Bestimmungen des
§ 24 Abs. 9 und des § 46 Abs. 6,

a) durch Tod,

b) durch einverstindliche Ldsung,

c) durch Ubernahme des Vertragsbediensteten
in ein o6ffentlich-rechtliches Dienstverhilt-
nis zum Bund,

d) durch Ubernahme des Vertragsbediensteten
in ein anderes Dienstverhiltnis zum Bund,
aus dem dem Vertragsbediensteten eine
Anwartschaft auf einen Ruhe(Versorgungs)-
genufl erwichst oder

e) durch vorzeitige Aufl8sung.
Ein auf bestimmte Zeit eingegangenes Dienst-
verhiltnis endet auch mit dem Ablauf der Zeit;
fiir die es eingegangen wurde, oder mit dem Ab-
schlufl der Arbeit, auf die es abgestellt war; ein
auf unbestimmte Zeit eingegangenes Dienstver-
hiltnis endet ferner durch Kiindigung.

(2) Ein Dienstverhiltnis auf Probe kann von
jedem Vertragsteil jederzeit geldst werden.

(3) Eine entgegen den Vorschriften des § 32
ausgesprochene Kiindigung ist rechtsunwirksam.
Eine entgegen den Vorschriften des § 34 aus-
gesprochene Entlassung gilt als Kiindigung, wenn
der angefithrte Auflésungsgrund einen Kiindi-
gungsgrund im Sinne des § 32 Abs. 2 darstellt;
liegt auch kein Kiindigungsgrund vor, so ist die
ausgesprochene Entlassung rechtsunwirksam.

(4) In den Fillen des Abs. 3 ist § 17 Abs. 3

zweiter und dritter Satz sinngemifl anzuwenden.

§ 31. Zeugnis.

Beim Ausscheiden aus dem Dienstverhiltnis
ist dem Vertragsbediensteten ein schrifeliches
Zeugnis iiber die Dauer und die Art seiner Dienst-
leistung auszustellen.*

26. In der Einleitung des § 32 Abs. 2 ist nach
dem Wort ,,Dienstgeber” einzufiigen: ,,nach Ab-
lauf der in Abs. 1 genannten Frist*.

27.§ 32 Abs. 2 lit. b hat zu lauten:

»b) wenn der Vertragsbedienstete sich fiir eine
entsprechende Verwendung als geistig oder
korperlich ungeeignet erweist;*.

28. Im § 32 Abs. 2 treted an die Stelle der lit. g
folgende Bestimmungen:

»g) wenn eine Anderung des Arbeitsumfanges,
der Organisation des Dienstes oder der
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Arbeitsbedingungen die XKiindigung not-
wendig macht, es sei denn, daf} das Dienst-
verhiltnis des Vertragsbediensteten durch
die Kiindigung in einem Zeitpunkt enden
wiirde, in dem er das 50. Lebensjahr voll-
endet und bereits zehn Jahre in diesem
Dienstverhiltnis zugebracht hat;

h) wenn der Vertragsbedienstete vor dem
Zeitpunkt der Beendigung des Dienstver-
hiltnisses das fiir Leistungen aus dem Ver-
sicherungsfall des Alters in der gesetzlichen
Pensionsversicherung vorgeschriebene An-

fallsalter erreicht hat;

1) wenn der Vertragsbedienstete, der das
65. Lebensjahr vollendet hat, einen An-
spruch auf einen Ruhegenuff aus einem
Sffentlichen Dienstverhiltnis hat oder mit
Erfolg geltend machen kann.“

29 Dem €

AT

33 Abs 1

y Jo DS 18T

folgender Satz
anzufiigen:

»Bei der Berechnung der Kiindigungsfrist ist
§ 24 Abs. 10 sinngemafl anzuwenden.

30. § 35 Abs. 1 lit. e hat zu lauten:

»€) wenn das Dienstverhiltnis einverstindlich
aufgeldst wird und keine Vercinbarung
iiber die Abfertigung zustande kommt oder
wenn das Dienstverhiltnis gemifi § 30
Abs. 1 lit. ¢ oder d endet;*.

31. § 35 Abs. 1 lit. f hat zu entfallen.

32. Die Abs. 2 bis 4 des § 35 werden durch
folgende Bestimmungen ersetzt:

»(2) Weiblichen Vertragsbediensteten gebiihrt
die Abfertigung auch, wenn sie innerhalb von
sechs Monaten, nachdem sie sich verehelicht
oder ein lebendes Kind geboren haben, das
Dienstverhilenis kiindigen.

(3) Die Abfertigung betrigt nach einer Dauer
des Dienstverhiltnisses von
3 Jahren das Zweifache,
5 Jahren das Dreifache,
10 Jahren das Vierfache,
15 Jahren das Sechsfache,
20 Jahren das Neunfache,
25 Jahren das Zwolffache

des dem Vertragsbediensteten fiir den letzten
Monat des Dienstverhiltnisses gebiihrenden
Monatsentgeltes und der Familienzulagen.
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(4) Bei der Berechnung der Dauer des Dienst-
verhiltnisses nach Abs. 3 ist § 24 Abs. 10 sinn-
gemif anzuwenden. Hat der Vertragsbedienstete
bei Beendigung eines Dienstverhiltnisses, dessen
Dauer nach dieser Bestimmung der Dauer des
Dienstverhi]tnisses (Abs. 3) zuzurechnen ist,
eine Abfertigung erhalten, so ist diese Abferti-
gung in die Abfertigung nach Abs. 3 ein-
zurechnen, soweit sie nicht bereits aus Anlaf} der
Anrechnung von Vordienstzeiten riickerstattet
wurde.

(5) Wird das Dienstverhiltnis durch den Tod
des Vertragsbediensteten geltst, so tritt an die
Stelle der Abfertigung ein Sterbekostenbeitrag.
Dieser betrigt die Hilfte der Abfertigung. Hat
das Dienstverhiltnis noch nicht drei Jahre ge-
dauert, so betrigt der Sterbekostenbeitrag das
Einfache des dem Vertragsbediensteten fiir den
letzten Monat des Dienstverhiltnisses gebilihren-
den Monatsentgeltes und der Familienzulagen.

| Der Sterbekostenbeitrag gebiithrt nur den ge-

setzlichen Erben, zu deren Erhaltunyg der Lrb-
lasser gesetzlich verpflichtet war. Sind solche ge-
setzlichen Erben nicht vorhanden, so kann der
Sterbekostenbeitrag ganz oder zum Teil den
Personen gewidhrt werden, die erwiesenermaflen
die Begribniskosten aus eigenen Mitteln bestrit-
ten oder den Verstorbenen in seiner letzten
Krankheit vor dem Tod gepflegt haben.”

33. Die §§ 37 bis 39 haben zu lauten:

»§ 37. Anwendungsbereich.

(1) Die Bestimmungen dieses Abschnittes
gelten fiir Vertragslehrer des Bundes. Vertrags-
lehrer im Sinne dieses Abschnittes sind Vertrags-
bedienstete, die im Lehramt oder an Bundes-
erziehungsanstalten, Bundeskonvikten, Blinden-
instituten, Taubstummeninstituten oder an
gleichartigen Anstalten als Erzieher verwendet
werden.

(@) Auf Vertragslehrer finden, soweit in diesem
Abschnitt nicht anderes bestimmt ist, die Be-
stimmungen des Abschnittes I Anwendung.

§ 38. Dienstvertrag.

(1) Der Vertragslehrer gilt als vollbeschiftigt
(§ 4 Abs. 2 lit. €), wenn seine Wochenstunden-
anzahl das Ausmafl der Lehrverpflichtung er-
reicht, die fiir seine Fachgruppe oder fiir die seiner
Entlohnungsgruppe entsprechende Verwendungs-
gtuppe der im o6ffentlich-rechtlichen Dienstver-
hiltnis stechenden Lehrer jeweils festgesetzt ist.
Bei Vertragslehrern, die als Erzieher verwendet
werden, ist das Ausmafl der ithrer Titigkeit ent-
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sprechenden Wochenstundenanzahl eines Lehrers
im Dienstvertrag festzulegen. Fiir diese Fest-
legung gilt als Richtlinie, dafl eine Beschiftigung
als Erzieher an Bundeserziehungsanstalten und
Bundeskonvikten mit einer Diensteinteilung,
nach der der Erzieher nach jeweils zwei Tagen
Dienst einen Tag dienstfrei ist, einer Unter-
richtserteilung mit zwei Drittel der vollen Lehr-
verpflichtung eines Lehrers entspricht.

(2) Das Dienstverhiltnis gilt auch dann auf be-
stimmte Zeit eingegangen (§ 4 Abs. 3), wenn es
von vorneherein auf Unterrichtsperioden (Schul-
jahr, Semester, Trimester und dergleichen) abge-
stelle ist.

(3) Wird der Vertragslehrer nur zur Vertre-
tung oder fiir eine voriibergehende Verwendung
aufgenommen, oder wird er wegen Mangels
eines Lehrers, der die fiir seine Verwendung
vorgeschriebene Lehrbefihigung aufweist, ohne
Nachweis der vorgeschriebenen Lehrbefihigung
aufgenommen, so findet die Bestimmung des § 4

Abs. 4 auf das Dienstverhilenis keine Anwen- |
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§ 39. Einreithung in Entlohnungs-
schemas.

(1) Die Vertragslehrer sind, sofern im Abs. 2
nicht anderes bestimmt ist, in das Entlohnungs-
schema IL einzureihen.

() Vertragslehrer, die nur zur Vertretung
oder sonst fiir eine voriibergehende Verwendung
aufgenommen werden (§ 38 Abs. 3), sind in das
Entlohnungsschema IIL einzureihen. - Ebenso
sind Vertragslehrer, die nebenamtlich beschiftigt
werden, sowie Vertragslehrer an Volks-, Haupt-
und Sonderschulen, an Berufsschulen und an der
Bundesfachschule fiir Technik, die nicht fiir eine
dauernde Beschiftigung mit mehr als zehn
Wochenstunden aufgenommen werden, in das
Entlohnungsschema IIL einzureihen.“

34. § 41 Abs. 1 hat zu lauten:

»§ 4. Monatsentgelt und Dienstzu-
lagen des EntlohnungsschemasIL.

(1) Das Monatsentgelt der Vertragslehrer des

dung. Entlohnungsschemas I L betrigt:
in der Entlohnungsgruppe
In der
Entlohnungs- 11 I2b 12hs 12v 13
stufe
Schilling
1 2707-50 2285-— 2172-50 2059-— 1547-—
2 2848-50 2426-— 2313-50 2172 — 1614-50
3 2989-50 2567 — 2454-50 2285-— 1682-—
4 3271-50 2708-— 2595-50 2398-— 1749-50
5 3525-— 2990-— 2877-50 2624 — 1817 —
6 3778:50 3187-50 3075 — 2765-— 1952-—
7 4032-— 3385-— 3272-50 2906-— 2042 —
8 4285-50 3582-50. 3470— 3047-— 2132-—
9 4539-— 3780-— 3667-50 3188-— 2222-—
10 4849-50 3977-50 3865-— 3329-— 2312-—
11 5160-— 4175 — 4062-50 3470-— 2402-—
12 5470-50 4372-50 4260-— 3611-— 2492-—
13 5781-— 4626-—. 4513-50 3836-50 2605 —
14 6148-50 4879-50 4767 — 4062-— 2718-—
15 6516-— 5133.— 5020-50 4287-50 2831-—
16 6883-50 5386-50 5274-— 4513 — 2944-—
17 7251-— 5640-— 5527-50 4738-50 3057-—
18 7618-50 5893-50 5781— 4964-— 3170-—
19 7986-— 6147-— 6034-50 5189-50 3283-—

35. Dem § 41 ist als Abs. 3 anzufiigen:

»(3) Den in die Entlohnungsgruppe 12 v ein-
zurethenden Vertragslehrern an Berufsschulen
gebiihrt eine Dienstzulage von 135'40 8.

36. Nach § 41 ist einzufiigen:

»§ 42. Uberstellung.

(1) Wird ein Vertragslehrer des Entlohnungs-
schemas IL aus der Entlohnungsgruppe 13 in

eine der Entlohnungsgruppen | 2 oder aus einer
der Entlohnungsgruppen 12 in die Entlohnungs-
gruppe 11 iberstellt, so gebiihrt ihm die Ent-
lohnungsstufe, die sich ergeben wiirde, wenn er
die Zeit, die fiir die Erreichung seiner bisherigen
Entlohnungsstufe notwendig ist, in dem sechs
Jahre iibersteigenden Ausmafl als Vertragslehrer
der hoheren Entlohnungsgruppe zuriickgelegt
hitte; der Zeitraum von sechs Jahren ver-
mindert sich bei einer Uberstellung in eine der
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Entlohnungsgruppen 12 auf vier Jahre, wenn
der Vertragslehrer die Reifepriiffung an einer
mittleren Lehranstale abgelegt hat. Wenn es fiir
den Vertragslehrer glinstiger ist, ist er jedoch so
zu behandeln, als ob er die Hilfte der Zeit, die
er nach Erfiillung des gemeinsamen Anstellungs-
erfordernisses fiir die der hdheren Entlohnungs-
gruppe entsprechenden Verwendungsgruppe der
in einem B8ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis
zum Bund stehenden Lehrer in einer niedrigeren
Entlohnungsgruppe zuriickgelegt hat, in der
héheren Entlohnungsgruppe verbracht hirtte.

(2) Wird ein Vertragslehrer des Entlohnungs-
schemas IL aus der Entlohnungsgruppe 13 in
die Entlohnungsgruppe 11 iiberstellt, so gebiihrt
ihm die Entlohnungsstufe, die sich ergeben
wiirde, wenn er die Zeit, die fiir die Erreichung
seiner bisherigen Entlohnungsstufe notwendig
ist, in dem zwolf Jahre libersteigenden Ausmafl
als Vertragslehrer der Entlohnungsgruppe 11
zuriickgelegt hitte; der Zeitraum von zwdl
Jahren vermindert sich auf zehn Jahre, wenn der
Vertragslehrer eine Reifepriifung an ciier mict-
leren Lehranstalt abgelegt hat. Wenn es fiir den
Vertragslehrer glinstiger ist, ist er jedoch so zu
behandeln, als ob er die Hilfte der Zeit, die er
nach Erfiillung des gemeinsamen Anstellungs-
erfordernisses fiir die Verwendungsgruppe L1
der in einem Offentlich-rechtlichen Dienstver-
hiltnis zum Bund stehenden Lehrer in einer
niedrigeren  Entlohnungsgruppe zuriickgelegt
hat, in der Entlohaungsgruppe 11 verbracht
hitee.

(3) Wird ‘ein Vertragslehrer des Entlohnungs-
schemas IL aus einer der Entlohnungsgruppen
12 in eine der anderen Entlohnungsgruppen 12
{iberstellt, so bleibt er in der bisherigen Entloh-
nungsstufe.

(4) Durch eine Uberstellung nach Abs. 1 erster
Satz, Abs. 2 erster Satz und Abs. 3 wird der
Vorriickungstermin nicht beriihrt.

(5) Tst das jeweilige Monatsentgelt in der neuen
Entlohnungsgruppe niedriger als das Monats-
entgelt, das dem Vertragslehrer jeweils in einer
niedrigeren  Entlohnungsgruppe  zukommen
wiirde, so gebiithrt dem Vertragslehrer eine Er-
ginzungszulage auf dieses Monatsentgelt; Dienst-
zulagen sind, soweit sie nur fiir die Dauer einer
bestimmten Verwendung gebiihren, bei der Er-
mittlung der Erginzungszulage dem jeweiligen
Monatsentgelt nicht zuzurechnen.

§ 42a.

(1) Wird ein Vertragslehrer des Entlohnungs-
schemas IL in eine niedrigere Entlohnungs-
gruppe iiberstellt, so gebiihren ihm die Entloh-
nungsstufe und der Vorriickungstermin, die sich
ergeben wiirden, wenn er die Zeit, die fiir die
Vorrlickung in der bisherigen Entlohnungs-
gruppe maflgebend war, als Vertragslehrer in
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der neuen Entlohnungsgruppe zuriickgelegt
hitte. Wird ein Vertragslehrer, der in eine
hshere Entlohnungsgruppe iiberstellt worden
ist, in eine niedrigere Entlohnungsgruppe iiber-
stellt, so ist er so zu behandeln, als ob er bis zur
Uberstellung in die niedrigere Entlohnungs-
gruppe in der Entlohnungsgruppe geblieben
wire, aus der er in die hohere Entlohnungs-
gruppe iiberstellt worden ist.

() Ist das Monatsentgelt, das der Vertrags-
lehrer in der niedrigeren Entlohnungsgruppe
nach Abs. 1 erhilt, niedriger als das bisherige
Monatsentgelt, so gebiithrt dem Vertragslehrer
eine nach Maflgabe des Erréichens eines hdheren
Monatsentgeltes einzuziehende Erginzungszulage
auf das bisherige Monatsentgelt; Dienstzulagen
sind, soweit sie nur fiir die Dauer einer bestimm-
ten Verwendung gebiihren, bei der Ermittlung
der Erginzungszulage dem jeweiligen Monats-
entgelt nicht zuzurechnen.

[ §

§ 425,

(1) Wird ein Vertragsbediensteter aus dem
Entlohnungsschema I oder II in das Entloh-
nungsschema I L iiberstellt, so gebiihren ihm die
Entlohnungsstufe und der Vorriickungstermin,
die sich ergeben wiirden, wenn er die Zeit, die
fiir die Vorriickung im bisherigen Entlohnungs-
schema mafigebend war, als Vertragslehrer des
Entlohnungsschemas IL in der Entlohnungs-
gruppe zuriickgelegt hitte, in die er {iberstellt
wird.

(2) Wird ein Vertragslehrer aus dem Entloh-
nungsschema IIL in das Entlohnungsschema IL
tiberstellt, so gebithren ihm die Entlohnungs-
stufe und der Vorriickungstermin, die sich er-
geben wiirden, wenn er die im bisherigen Ent-
lohnungsschema verbrachte Zeit als Vertrags-
lehrer des Entlohnungsschemas IL in der Ent-
lohnungsgruppe zuriickgelegt hitte, in die er
iiberstellt wird.

(3) Bei der Anwendung der Abs. 1 und 2 ist
auf die Bestimmungen der §§ 42 und 42a. Be-
dacht zu nehmen. Hiebei entsprechen die Ent-
lohnungsgruppe a der Entlohnungsgruppe 11,
die Entlohnungsgruppe b den Entlohnungs-
gruppen 12, alle iibrigen Entlohnungsgruppen
der Entlohnungsgruppe 1 3.

(4) Ist das Monatsentgelt, das der Vertragslehrer
in der neuen Entlohnungsgruppe erhilt, niedriger
als das bisherige Monatsentgelt, so gebihrt ‘dem
Vertragslehrer eine nach Maflgabe des Erreichens
eines hheren Monatsentgeltes einzuziehende Er-
ginzungszulage auf das bisherige Monatsentgelt;
Dienstzulagen sind, soweit sie nur fiir die Dauer
einer bestimmten Verwendung gebiihren, bei der
Ermittlung der Erginzungszulage dem jeweiligen
Monatsentgelt nicht zuzurechnen.*
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37.§ 44. Abs. 2 hat zu lauten:

»(2) Die Jahresentlohnung der Vertragslehrer
des Entlohnungsschemas II L betrigt:

In der Entlohnungsgruppe In der Entgeltstufe
bei einer fiir Voll- 1 2
beschiftigung (§ 38)
vorgeschriebenen Hochst- | fiir jede Jahreswochenstunde
wochenstundenanzahl von Schilling

19 1890 2064

11 20 1794 1962

21 1710 | 1872

25 1434 | 1572

12b 1248 1380

12hs 1200 1326

12v 1104 1212

13 840 | 942

38. § 44a. Abs. 1 letzter Satz hat zu lauten:
»Die Dienstzulage fiir jede Jahreswochenstunde
betrigt
S$62'80,
§$94°20.«

in der Entgeltstufe 1
in der Entgeltstufe 2

39. Der Abs. 5 des § 44 a erhilt die Bezeich-
nung Abs. 7. An die Stelle der Abs. 2 bis 4
treten folgende Bestimmungen:

»(2) Den Vertragslehrern der Entlohnungs-
gruppe 12 v, die an Hauptschulen Fremdsprachen
unterrichten, gebiihrt fiir jede Jahreswochen-
stunde eine Dienstzulage von S 62'80 jihrlich.

(3) Den Vertragslehrern der Entlohnungs-
gruppe 12 v, die, ohne die Voraussetzungen fiir
eine Einreihung in die Entlohnungsgruppe 12 hs
zu erfiillen, an Hauptschulen oder Sonderschulen
unterrichten, gebiihrt fiir jede Jahreswochen-
stunde eine Dienstzulage von S 52'30 jihrlich.

(4) Vertragslghrerinnen (Kindergirtnerinnen)
der Entlohnungsgruppe 13, die, ohne die in
Abs. 1 lit. ¢, d oder e angefithrten Befihigungen
aufzuweisen, auf einem der in diesens Bestim-
mungen angefithrtenr Dienstposten verwendet
werden sowie Religionslehrern der Entlohnungs-
gruppe 13, die an Hauptschulen oder Sonder-
schulen verwendet werden, gebiihrt fiir jede
Jahreswochenstunde  eine Dienstzulage von
S 41°60 jihrlich.

() Den in die Entlohnungsgruppe 12 v ein-
zureihenden Vertragslehrern an  Berufsschulen
gebithrt  fiir jede Jahreswochenstunde eine
Dienstzulage von S 62°80 jihrlich,

(6) Den Vertragslehrern, die an Bundeserzie-
hungsanstalten, Bundeskonvikten, Blindeninsti-
tuten, Taubstummeninstituten oder an gleich-
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artigen Anstalten als Erzieher verwendet wer-
den, gebiihrt fiir die Dauer dieser Verwendung
eine Dienstzulage. Die Dienstzulage betrige
jahrlich

in der Entlohnungsgruppe 11 ... 4879,
. 38985 und

2603 8.

in den Entlohnungsgruppen 12
in der Entlohnungsgruppe 13 ...

40. Die §§ 46 bis 49 haben zu lauten:

»§ 46. Anspriche bei Dienstverhin-
derung.

(1) Fir die Vertragslehrer des Entlohnungs-
schemas IIL treten folgende Bestimmungen an
die Stelle des § 24.

(2) Ist der Vertragslehrer nach Antritt des
Dienstes durch Unfall oder 14 Tage nach Dienst-
antritt durch Krankheit an der Dienstleistung
verhindert, ohne dafl er die Verhinderung vor-
sitzlich oder durch grobe Fahrlissigkeir herbei-
gefiihrt hat, so behilt er den Anspruch auf das
Monatsentgelt und die Familienzulagen bis zur
Dauer von 42 Kalendertagen. In besonderen Aus-
nahmefillen kann dem Vertragslehrer iiber den
angegebenen Zeitraum hinaus bis zur Dauer von
weiteren 42 Kalendertagen das Monatsentgeit und
die Familienzulagen in voller Hohe zuerkannt
werden, wenn seine weitere Verwendung infolge
seiner besonderen Eignung fiir die ihm {ibertrage-
nen Pflichten oder mangels eines anderen Bewer-
bers unbedingt ndtig ist.

(3) Dauert die Dienstverhinderung iiber den im
Abs. 2 bestimmten Zeitraum hinaus an, so ge-
bithrt dem Vertragslehrer fiir den gleichen Zeit-
raum 50 v.H. des Monatsentgeltes und der
Familienzulagen. Der zweite Satz des Abs. 2
findet mit der Abweichung Anwendung, daf} an
Stelle des vollen Monatsentgeltes und der vollen
Familienzulagen 50 v.H. des Monatsentgeltes
und der Familienzulagen gewihrt. werden
konnen.

(4) Die Leistungen des Dienstgebers nach den
Abs. 2 und 3 sind in jedem Falle mit dem Ende
des Dienstverhiltnisses einzustellen.

{5) Tritc innerhalb von sechs Monaten nach
Wiederantritt des Dienstes abermals eine Dienst-
verhinderung durch Krankheit oder infolge des-
selben Unfalles ein, so gilt sie als Fortsetzung der
frilheren Dienstverhinderung.

(6) Das Dienstverhiltnis endet mit dem Ablauf
des Zeitraumes, fiir welchen der Vertragslehrer
auf Grund der Bestimmungen der Abs. 2 und 3
entlohnt wird, es sei denn, dafl vorher seine
Fortsetzung vereinbart wurde.

(7) Den weiblichen Vertragslehrern gebiihren
fir die Zeit, wihrend der sie nach § 3 Abs. 1 bis
3 und § 5 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes nicht
beschiftigt werden diirfen, keine Beziige, wenn
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die laufenden Barleistungen des Sozialversiche-
rungstrigers fiir diese Zeit mit Ausnahme des
Stillgeldes die Hohe der vollen Beziige erreichen;
ist dies nicht der Fall, so gebiihrt ihnen eine Er-
ginzung auf die vollen Beziige. Die Zeit, fiir die
nach den angefithrten Bestimmungen ein Be-
schiftigungsverbot besteht, gilt nicht als Dienst-
verhinderung im Sinne des Abs. 2.

(8) Die Bestimmungen des § 24 a sind mit der
Abweichung anzuwenden, dafl die Dienstbefrei-
ung als Dienstverhinderung im Sinne des § 46
Abs. 2 bis 6 gilt.

§ 47. Erholungsurlaub (Ferien).

(1) Der Erholungsurlaub der Vertrags-
lehrer bestimmt sich nach den Urlaubsvorschrif-
ten fiir die unter die Bestimmungen der Lehrer-
dienstpragmatik, RGBL Nr. 319/1917, fallenden
Bediensteten im Lehramt.

(2) Die §§ 27, 28 und 29 sind auf die Vertrags-
lehrer nicht anzuwenden.

§ 48. Kiindigungder Vertragslehrer
desEntlohnungsschemasITL.

(1) Die Kiindigungsbeschrinkung des § 32
Abs. 2 lit. g gilt nicht fiir teilbeschiftigte Ver-
tragslehrer.

(9 Die Kiindigungsfrist betrigt fiir beide
Teile einen Monat und hat mit dem Ablauf
eines Kalendermonates zu enden. § 33 Abs. 2 ist
auf die Vertragslehrer des Entlohnungs-
schemas II L nicht anzuwenden.

§49. AbfertigungderVertrags-
lehrerdesEntlohnungsschemasIIL.

(1) § 35 Abs. 1 lit. a ist nicht anzuwenden,
wenn das Dienstverhiltnis zwar auf bestimmte
Zeit, jedoch auf ganze Unterrichtsperioden (§ 38
Abs. 2) eingegangen und ohne Unterbrechung
erneuert oder verlingert wurde. Schulferien
zwischen den Unterrichtsperioden gelten nicht
als Unterbrechung im Sinne dieser Bestimmung.

(2) Der Bemessung der Abfertigung sind an
Stelle des fiir den letzten Monat des Dienstver-
hiltnisses gebiihrenden Monatsentgeltes und der
Familienzulagen das Monatsentgelt und die Fami-
lienzulagen zugrunde zu legen, die dem Durch-
schnitt der Wochenstundenanzahl der letzten
24 Kalendermonate entsprechen.*

41. An die Stelle des Abs. 4 des § 53 treten
folgende Bestimmungen:

»(4) Sofern es zur Anpassung des Monatsent-
geltes, der Dienstzulagen und der Familienzu-
lagen an geinderte Lebenshaltungskosten not-
wendig ist, kénnen durch Verordnung der
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Bundesregierung im Einvernehmen mit dem
Hauptausschufl des Nationalrates Teuerungszu-
lagen gewihrt werden. Diese Teuerungszulagen
sind in Hundertsitzen festzulegen. Sie kénnen
fiir das Monatsentgelt, die Dienstzulagen und die
Familienzulagen auch verschieden hoch festge-
setzt werden.

(5) Die Teuerungszulagen teilen das rechtliche
Schicksal des Teiles der Beziige, zu dem sie
gewihrt werden.”

Artikel II

(1) Mit den Bediensteten, die im Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes in einem
Dienstverhiltnis stehen, das durch die Anderung
des §1 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948
(Artikel T Z. 1) erstmalig in den Anwendungs-
bereich des Vertragsbedienstetengesetzes 1948
fillt, sind mit Wirksamkeit von diesem Tage
Dienstvertrage nach den Bestimmungen des Ver-
tragsbedienstetengesetzes 1948  abzuschlieflen.
Hiebei ist der Vertragsbedienstete so zu behan-
deln, als ob das Vertragsbedienstetengeserz 1948
auf sein bisheriges Dienstverhiltnis anzuwenden
gewesen wire. Erklirt sich der Bedienstete mit
dem ihm angebotenen Abschlufl des Dienstver-
trages nach den Bestimmungen des Vertrags-
bedienstetengesetzes 1948 nicht binnen vier
Wochen einverstanden, so gilt das Dienstverhilt-
nis mit Ablauf dieser Frist als einverstindlich
aufgeldst.

(2) Die Bestimmungen des § 14 Abs. 5 in der
Fassung des Artikels I Z. 9 sind fiir die mit dem
Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes beginnenden
Bezugsberechnungszeitriume auch in den Fillen
anzuwenden, in denen die Fristen vor dem In-
krafttreten dieses Bundesgesetzes zu laufen
begonnen haben.

(3) Auf Fristen des § 24, die im Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes laufen, sind
mit Wirksamkeit von diesem Tage die Bestim-
mungen des § 3a in der Fassung des Artikels I
Z. 4 und des § 24 in der Fassung des Artikels I
Z. 18 anzuwenden.

(#) Kiindigungen, die vor dem Inkrafttreten
dieses Bundesgesetzes ausgesprochen wurden und
den Bestimmungen des § 32 Abs. 2 lit. g in der
Fassung des Artikels I Z. 28 widersprechen, sind
unwirksam, wenn die Kiindigungsfrist im Zeit-
punkt des Inkrafitretens dieses Bundesgesetzes
noch nicht abgelaufen ist.

Artikel IIL.

Vertragslehrer des Entlohnungsschemas IIL,
auf deren Dienstverhiltnis § 39 Abs. 2 des Ver-
tragsbedienstetengesetzes 1948 in der Fassung des
Artikels I Z. 33 dieses Bundesgesetzes nicht anzu-
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wenden ist, sind mit dem Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes in das Entlohnungsschema IL zu
iiberstellen.

Artikel IV.

Die nach diesem Bundesgesetz erforderlichen
Anderungen von Dienstvertrigen sind nicht
als Beurkundungen im Sinne des Gebithren-
gesetzes 1957, BGBL. Nr. 267, anzusehen.

Artikel V.

(1) Die Bestimmungen der auf Grund des
§ 22 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 in
der bisher geltenden Fassung erlassenen Reise-
gebiihrenvorschrift 1955, BGBL Nr. 113, bleiben
als Bundesgesetz in Geltung. Sie treten in dem
Zeitpunkt aufer Kraft, in dem entsprechende,
auf Grund des § 22 des Vertragsbediensteten-
gesetzes 1948 in der Fassung des Artikels I Z. 15
dieses Bundesgesetzes im Verordnungsweg er-
lassene Regelungen Geltung erlangen.

() Die auf Grund des Vertragsbediensteten-
gesetzes 1948 in der Fassung, die es durch
Artikel I erhilt, zu erlassenden Verordnungen
konnen friihestens mit Wirksamkeit vom Tage
des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes in Gel-
tung gesetzt werden.
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Artikel VI.

Die durch Artikel I dieses Bundesgesetzes
aufgehobenen oder geinderten Bestimmungen
des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 sind in
der bis zum Inkrafttreten der neuen Bestim-
mungen jeweils geltenden Fassung auf Bezugs-
anspriiche anzuwenden, die Zeitriume betreffen,
die vor dem Inkrafttreten dieser Bestimmungen
liegen.

Artikel VIIL.

- (1) Die Bestimmungen des Artikels I Z. 7, 8,
34, 35, 37, 38 und 39 treten am 1. Jinner 1962,
die iibrigen Bestimmungen dieses Bundesgesetzes,
soweit sich nicht aus den folgenden Absitzen
etwas anderes ergibt, am 1. Juli 1961 in Kraft.

(2) Das Monatsentgelt, die Dienstzulagen und
die Erginzungszuschlige (Artikel V der 2. Ver-
tragsbedienstetengesetz-Novelle) werden, soweit
nicht Abs. 3 und 4 anzuwenden ist, fiir die Zeit
vom 1. Juli 1961 bis 31. Dezember 1961 um
4 v. H. erhdht.

(3) Abweichend von den Bestimmungen des
Abs. 2 gebiihren den Vertragsbediensteten fiir
die Zeit vom 1. Juli 1961 bis 31. Dezember 1961:

1. Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas I

in der Entlohnungsgruppe
in der Ent-
lohnungsstufe 2 ’ b , ¢ l d €
Schilling
|
1 2630-80 ' 1958-90 i 1539-10 ’ 143490 1291-30
2. Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas II
in der in der Entlohnungsgruppe
Ent-
lohnungs- pl | p2 ' p3 ] p4 ‘ p3 I po p7 ’ p8
stufe ]
Schilling
]
1 1561-40 1511-90 1463-30 1405-90 1362-10 1318-20 { 1274-30 1192-30
3. Vertragslehrern des Entlohnungsschemas I L
in der Entlohnungsgruppe
in der Ent-
lohnungsstafe 11 | 12b ] 12 hs [ 12v [ 13
Schilling
1 2655-30 ~ 2251-90 l 2144-40 ‘ 2022 — ' 1509-80




900

(4) Fiir die Zeit vom 1. Juli 1961 bis zum
31. Dezember 1961 gebiihrt

a) den im § 41 Abs. 3 in der Fassung des
Artikels I Z. 35 angefiihrten Vertrags-
lehrern eine Dienstzulage von $124°20,

b) den im § 44 a2 Abs. 4 in der Fassung des
Artikels I Z. 39 angefithrten Vertrags-
lehrern eine Dienstzulage von S 3820 und

c) den im § 44a Abs. 5 in der Fassung des
Artikels 1 Z. 39 angefiihrten Vertrags-
lehrern eine Dienstzulage von S 57°60.

Artikel VIIL

Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist
die Bundesregierung, in Angelegenheiten jedoch,
die nur ein Bundesministerium betreffen, dieses
Bundesministerium betraut.

Schirf
Gorbach Pittermann Afritsch Broda
Drimmel Proksch Klaus Hartmann
Bock Waldbrunner Schleinzer Kreisky

166. Bundesgesetz vom 21. Juni 1961, mit
dem das Liegenschaftsteilungsgesetz abgein-
dert wird.

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel 1.

Das Liegenschafisteilungsgesetz, BGBL Nr. 3/
1930, in der Fassung der Verordnung vom
20. September 1944, Deutsches RGBL I S. 216,
des Bundesgesetzes vom 21. Juni 1950, BGBL
Nr. 141, und des Bundesgesetzes vom 2. Februar
1955, BGBI. Nr. 39, wird abgeindert wie folgt:

1. § 13 hat zu lauten:

»§ 13. (1) Sollen ein Trennstiick oder mehrere
Trennstiicke lastenfrei abgeschrieben werden, so
kann die Vermessungsbehdrde den Antrag auf
biicherliche Durchfithrung und bei Ubertragung
des Eigentums auch den Titel des Eigentums-
erwerbers beurkunden, wenn die Voraussetzun-
gen fiir die Zuldssigkeit der Abschreibung hin-
sichtlich des Wertes oder des Flicheninhaltes des
Trennstlickes oder der Trennstiicke (Abs. 3
oder 5) offenbar gegeben sind.

(2) Auf Grund dieser Beurkundung und des
dem Anmeldungsbogen angeschlossenen Planes
ist, sofern die in den Abs. 3 oder 5 genannten
Voraussetzungen vorliegen, die Ab- und Zu-
schreibung zu bewilligen. Hiezu bedarf es unbe-
schadet sonstiger Voraussetzungen weder der
Vorlegung einer Urkunde noch der Zustimmung
oder Aufforderung (§ 4) der Buchberechtigten.
Doch sind diese von der Abschreibung zu verstin-
digen.
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(3) Die Abschreibung von einem unbelasteten
Grundbuchskdrper ist zulissig, wenn sich der
Wert der bei dem Grundbuchskérper verbleiben-
den Grundstiicke infolge der Abschreibung jedes
einzelnen Trennstiickes offenbar um nicht mehr
als je 3000 S verringern wiirde.

(4) Ein Grundbuchskdrper, der nur mit Dienst-
barkeiten belastet ist, die auf bestimmte rium-
liche Grenzen beschrinkt sind (§ 12 Abs. 2 GBG.
1955) und die sich nicht auf die abzuschreibenden
Trennstiicke beziehen, wird wie ein unbelasteter
Grundbuchskdrper behandelt.

(5) Im iibrigen ist die Abschreibung von einem
belasteten Grundbuchskérper zulissig,

a) wenn sich der Wert der bei dem Grund-
buchsk&rper verbleibenden Grundstiicke in-
folge der Abschreibung insgesamt offenbar
um nicht mehr als 3000 S verringern
wiirde,
wenn die Summe der Flicheninhalte der
Trennstiicke ein Hundertstel des Flichen-
inhaltes des zusammenhingenden Teiles des
Grundbuchskdrpers nicht iibersteigt,

b)

c) wenn innerhalb eines Zeitraumes von finf
Jahren vor der Bewilligung der Abschrei-
bung keine lastenfreie Abschreibung auf
Grund dieses Absatzes vorgenommen wor-
den ist und

wenn durch die begehrte Abschreibung die
Ausiibung einer Grunddienstbarkeit nicht
unmdglich gémacht oder behindert wiirde.

d)

2. § 14 Abs. 1 hat zu lauten:

»§ 14. (1) Ein Buchberechtigter kann gegen die
lastenfreie Abschreibung innerhalb 30 Tagen
vom Tage der Zustellung des bewilligenden Be-
schlusses an Einspruch erheben, wenn er be-
hauptet, daf} eine der Voraussetzungen fiir die
Zulissigkeit der Abschreibung gemidf § 13 Abs. 5
nicht gegeben ist. Uber den Einspruch hat das
Gericht von Amts wegen nach den Grundsitzen
des Verfahrens aufler Strcitsachen die erforder-
lichen Erhebungen zu pflegen, wobei eine Eini-
gung unter den Beteiligten anzustreben ist. Wird
keine Einigung erzielt, so ist iiber den Einspruch
durch Beschlufl zu entscheiden. Wird ihm statt-
gegeben, so ist nach Rechtskraft des Beschlusses
der frithere Grundbuchsstand von Amts wegen
wiederherzustellen. Die Bestimmungen des § 6
Abs. 2 und der §§ 7 und 10 sind sinngemif anzu-
wenden.*

3. § 15 hat zu lauten:

»$ 15. Die folgenden Bestimmungen sind an-
zuwenden:

1. auf Grundstiicke, die zur Herstellung, Um-
legung oder Erweiterung und Erhaltung einer
Straflen-, Weg- oder Eisenbahnanlage oder einer
Anlage zur Leitung, Beniitzung, Reinhaltung
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oder Abwehr eines Gewissers (zum Beispiel Be-
wisserungs-, Entwisserungs-, Kanalisations-,
Wasserleitungsanlage, Schutz- oder Regulierungs-
bau, Wildbachverbauung), einschliefllich der hiezu
erforderlichen besonderen Werkanlagen (zum
Beispiel Trieb- und Stauwerke), verwendet wor-
den sind;

2. auf Teile eines bei der Herstellung einer
solchen Anlage aufgelassenen Straflenkdrpers,
Weges oder Eisenbahngrundstiickes oder eines
frei gewordenen Gewisserbettes;

3. auf Grundstiicksreste, die durch eine solche
Anlage von den Stammgrundstiicken abgeschnit-
ten worden sind.”

4. § 16 hat zu lauten:

»§ 16. Die Vermessungsbehorde hat auf dem
Anmeldungsbogen nach Mafligabe der tatsich-
lichen Verhiltnisse zu bestitigen, daf es sich um
eine Straflen-, Weg , Eisenbahn- oder Wasserbau-
anlage handelt.”

5. In den §§ 17 Abs. 1 und 18 Abs. 3 tritt an
Stelle des Betrages von ,,1000 S der Betrag von
,»,6000 S¢.

6. § 18 Abs. 1 hat zu lauten:

»§ 18. (1) Ubersteigt der Wert den Betrag von
6000 S wahrscheinlich nicht, so sind die durch die
Anlage verursachten, aus dem Anmeldungsbogen
und seinen Beilagen ersichtlichen Anderungen hin-
sichtlich der im § 15 Z. 1 und 2 bezeichneten
Grundstiicke sofort und von Amts wegen biicher-,
lich durchzufiihren. Der Zustimmung der Eigen-
timer oder der Buchgliubiger bedarf es unbe-
schadet sonstiger Voraussetzungen nicht. Das
gleiche gilt von den im § 15 Z. 3 angefiihrten
Grundstiicken, sofern fiir sie keine neue Grund-
buchseinlage erdffnet werden muf.«

Artikel 11,

Bei der Anwendung des § 13 Abs. 5 lit. ¢ des
Liegenschaftsteilungsgesetzes sind lastenfreie Ab-
schreibungen von einem belasteten Grundbuchs-
kérper, die vor dem Wirksamwerden dieses Bun-
desgesetzes vorgenommen worden sind, solchen
auf Grund des § 13 Abs. 5 lit. ¢ des Liegen-
schaftsteilungsgesetzes in seiner nunmehrigen
Fassung gleichzuhalten.

Artikel IIL

Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist
hinsichtlich der Abinderung des § 13 Abs. 1 und
des § 16 des Liegenschaftsteilungsgesetzes das
Bundesministerium fiir Handel und Wiederauf-
bau, im iibrigen das Bundesministerium fiir
Justiz betraut.

Schirf

Gorbach Broda Bock
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167. Bundesgesetz vom 21. Juni 1961, mit

dem das Notarversicherungsgesetz 1938 ab-

geindert und erginzt wird (6. Novelle zum
Notarversicherungsgesetz 1938).

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel 1.

Das Notarversicherungsgesetz 1938, BGBL.
Nr. 2, in der Fassung der Bundesgesetze BGBIL
Nr. 174/1951, BGBI. Nr. 159/1952, BGBI. Nr. 67/
1955, BGBl. Nr. 262/1957, BGBl. Nr. 295/1959
und des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes,
BGBL. Nr. 189/1955, wird abgeindert und er-
ginzt wie folgt:

1. § 21 a hat zu lauten:

»$ 21 3. Zu Renten wird jihrlich am 15. Mai
eine Sonderzahlung in der Héhe der fiir den
Monat Mai fliissigzumachenden Rente und am
15. Dezember eine ‘weitere Sonderzahlung in der
Hohe der fiir den Monat Dezember fliissig-
zumachenden Rente gewahrt.”

2. 2) Im § 23 a haben die Abs. 1 und 2 zu
lauten:

»{1) Hat der Empfinger einer Rente mit Aus-
nahme einer Waisenrente

a) Anspruch auf Entgelt aus einem Dienst-
(Lehr)verhiltnis oder

b) Einkiinfte aus selbstindiger Erwerbstitig-
keit,

so ruht der Grundbetrag der Rente mit dem
Betrag, um -den das Entgelt oder die Einkiinfte
den Betrag von monatlich 840S iibersteigen,
monatlich jedoch héchstens mit dem Betrag, um
den die Summe aus Rente und Entgelt oder Ein-
kiinften 1800 S iiberschreitet, und auch nicht mit
mehr als 240S bei der Invaliditdts(Alters)rente
und nicht mit mehr als 144S bei der Witwen-
rente.

(2) Treffen die Voraussetzungen fiir ein Ruhen
nach Abs. 1 lit. 2 und lit. b bei derselben Rente
zusammen, so ist zuerst die Bestimmung unter
lit. a2 und sodann die Bestimmung unter lit. b
anzuwenden, wobei fiir das Ruhen nach der
Bestimmung unter lit. b nur der nach der Be-
stimmung unter lit. a noch nicht vom Ruhen
erfaflte Betrag des Grundbetrages heranzuziehen
ist.*

b) Der bisherige Abs. 2 des § 23 a erhilt die
Bezeichnung Abs. 3.

c) Der bisherige Abs. 3 des § 23 a erhilt die
Bezeichnung Abs. 4, wobei die darin enthaltene
Zitierung des ,,Abs. 2 duich die Zitierung des
,»Abs. 3 zu ersetzen ist.
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3.2) § 492 Abs. 1 hat zu lauten:

»(1) Die vor dem 1. Jinner 1960 angefallenen
Renten und die nach dem 31. Dezember 1959
anfallenden Hinterbliebenenrenten nach In-
validitits(Alters)rentnern, deren Rente vor dem
1. Jinner 1960 angefallen ist, sind vom 1. Jinner
1960 beziechungsweise vom spiteren Anfallstage
der Rente ab um 20 v.H. des Rentenbetrages
zu erhbhen; auf diese Erhdhung sind der Zu-
schlag mach § 21 b und die im § 49a in der
Fassung der Bundesgesetze BGBL Nr. 174/1951
und BGBL. Nr. 67/1955 sowie die im § 49a
Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL.
Nr. 262/1957 verfiigten Erhdhungen anzurech-
nen. Erreicht hiedurch zusammen mit der Er-
h8hung des Grundbetrages nach Abs. 2 die
Witwenrente nach § 14 Z. 1 lit. a nicht den
Betrag von 840S, die Witwenrente nach § 14
Z. 1 lit. b nicht den Betrag von 700S, die
Waisenrente fiir ein einfach verwaistes Kind

nicht den Betrag von 210 S und die Waisenrente
L2, o2 M
i

PRORS T T O T P

PR | - T H
ur €ifi Aoppeit Vverwaisics Kind nicht den Betrag

nicht den Betrag
von 4208, so ist die Rente auf den Betrag von
840 beziehungsweise 700, 210 und 4208 auf-
zufiillen. Bei Hinterbliebenenrenten diirfen die
angegebenen Mindestbetrige zusammen 140085
zuziiglich von je 140 S fiir jede Waise nicht {iber-
steigen und sind auf dieses Hochstausmafl ver-
hiltnismiflig herabzusetzen; § 17 Abs. 1 zweiter
und dritter Satz sind entsprechend anzuwenden.
Ist die Rente nach

heren fiir das Vorliegen von Versicherungszeiten
in mehreren Pensionsversicherungen getroffenen
Regelung nur anteilig zu gewshren, so ist die
Auffillung vor der Ermittlung des Anteiles vor-
zunchmen. Die Auffiillung hat zu unterbleiben,
solange der Grundbetrag nach § 23a teilweise
ruhe.”

20b oder nach einer frii-

b) § 49a Abs. 2 zweiter Satz hat zu lauten:

»$ 23 a ist auf diese ErhShungen des Grund-
betrages entsprechend mit der Mafligabe anzu-
wenden, dafl im Abs. 1 an die Stelle des Betrages
von 240 S beziehungsweise 144 S der Betrag von
239 S beziehungsweise 147 S tritt.”

Artikel IL.

(1) Dieses Bundesgesetz tritt, soweit nichts
anderes bestimmt wird, riickwirkend mit
1. Jinner 1961 in Kraft.

(2) Die Bestimmung des Art. I Z. 1 tritt mit
1. Jinner 1962 in Kraft.

(8) Personen, die im Monat Mai 1961 eine
Rente bezogen haben, gebiihrt am 15. Juli 1961
eine einmalige Sonderzahlung in der Ho&he der
halben fiir den Monat Mai 1961 fliissiggemachten
Rente.
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Artikel III.

Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist
das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
betraut.

Schirf

Gorbach Proksch

168. Bundesgesetz von 21. Juni 1961, mit
dem das Marktordnungsgesetz abgeindert
wird (4. Marktordnungsgesetz-Novelle).

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel 1.
(Verfassungsbestimmung.)

Die Erlassung und Aufhebung von Vorschrif-
ten, wie sie im Marktordnungsgesetz, BGBL
Nr. 276/1958, in der Fassung der Bundesgesetze
BGBI. Nr. 85 und 156/1960 und des Art. II des
vorliegenden Bundesgesetzes enthalten sind,
sowie die Vollziehung dieser Vorschriften ist
fiir die Zeit vom Wirksamkeitsbeginn dieses
Gesetzes bis zum 31. Dezember 1962 auch hin-
sichtlich der Regelungen Bundessache, hinsicht-
lich derer die vor dem 1. Jinner 1956 bestandene
verfassungsgesetzliche Grundlage fiir Regelungen
auf dem Gebiete der Milch-, Getreide- und
Viehwirtschaft (Art. 10 Abs. 1 Z. 15 des Bundes-
Verfassungsgesctzes in der Fassung von 1929)
nicht mehr gegeben ist.

Artikel II.

Das Marktordnungsgesetz, BGBL. Nr. 276/
1958, in der Fassung der Bundesgesetze BGBI.
Nr. 85 und 156/1960, wird abgeindert wie
folgt:

1. Als § 7b werden folgende Bestimmungen
eingefiigt:

»§ 7b. (1) Die Bearbeitungs- und Verarbei-
tungsbetriebe sowie die Milchgenossenschaften
und Milchsammelstellen haben fiir jedes Liter
Milch, das als Vollmilch, auf einen bestimmten
Fevtgehalt eingestellte Milch, Sauermilch oder
Rahm in Verkehr gesetzt wird, in der Zeit vom
t. Juli bis zum 31. Dezember 1961 einen Betrag
von 0'10S und ab 1. Jinner 1962 einen Betrag
von 020 S an den Fonds abzufithren.

(2) Bei der entgeltlichen Abgabe von Milch,
die als Vollmilch, auf einen bestimmten Fett-
gehalt eingestellte Milch, Sauermilch oder Rahm
in Verkehr gesetzt wird — mit Aushahme der
Abgabe von Milch durch den landwirtschaft-
lichen Erzeuger — ist dem Abnehmer fiir jedes
Liter in der Zeit vom 1. Juli bis zum 31. Dezem-
ber 1961 ein Betrag von 0'10 S und ab 1. Jinner
1962 ein Betrag von 0'20S gesondert in Rech-
nung zu stellen.
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(3) Die im Abs. 2 genannten Beétrige sind bei
der Bestimmung von Preisen nach ‘dem Preis-
regelungsgesetz 1957, BGBL Nr. 151, dem
errechneten Kleinhandelseinstellpreis und Ver-
braucherpreis im absoluten Ausmafl hinzuzu-
fligen.

(4) Der Fonds hat allmonatlich Geldmittel in
der Hohe der thm gemifl Abs. 1 zuflieflenden
Betrige an den Bund abzufiihren; diese Geld-
mittel sind fiir absatzfordernde Mafinahmen in
der Milchwirtschaft zu verwenden.

(5) Fir die Erhebung der Betrige gemif
Abs. 1 gelten die Bestimmungen der Unter-
abschnitte A und D iiber die Erhebung von
Ausgleichsbeitrigen sinngemdf.*

2. § 19 hat zu lauten:

»§ 19. Der Importausgleich gemifl § 15 ist
eine Einnahme des Bundes; er ist — soweit er-
forderlich — fiir absatzfdrdernde Mafnahmen in
der Milchwirtschaft zu verwenden.*

3. Dem § 50 ist als Abs. 3 anzufiigen:

,»8) Der dem Abnehmer gemifl § 7b Abs. 2
gesondert in Rechnung gestellte Betrag gilt nicht
als Entgelt im Sinne des Umsatzsteuergesetzes.

903

4, Im § 56 Abs. 1 hat der zweite Halbsatz zu
lauten:

»et verliert seine Wirksamkeit am 30. Juni
1963.%

Artikel III.

(1) Dieses Bundesgesetz tritt am’ 1. Juli 1961
in Kraft.

(2) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
ist hinsichtlich des Art. I die Bundesregierung,
hinsichtlich der durch Art. Il Z. 1 eingefiigten
Pestimmung des § 7b Abs. 3 das Bundes-
ministerium fiir Inneres im Einvernehmen mit
den Bundesministerien fiir Land- und Forstwirt-
schaft und fir Handel und Wiederaufbau, hin-
sichtlich des Art. Il Z. 2 das Bundesministerium
fiir Finanzen im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, hin-
sichtlich des Art II Z. 3 das Bundesministerium

fiir Finanzen und hinsichtlich der  {ibrigen
Bestimmungen das Bundesministerium  fiir
Land- und Forstwirtschaft betraut.

Schirf
Gorbach Pittermann Afritsch Broda
Drimmel Proksch Klaus Hartmann
Bock Waldbrunner Schleinzer

Kreisky
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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Der Bezugspreis des Bundesgesetzblattes fiir die Republik Osterreich, Jahr-
gang 1961, betrigt vorbehaldich allfilliger PreiserhShungen infolge un-
vorhergesehener Steigerung der Herstellungskosten bis zu einem Jahresumfang
von 1800 Seiten S 100°— fiir Inlands- und S 150"— fiir Auslandsabonnements.
Fiir den Fall, daf} dieser Umfang iiberschritten wird, bleibt fiir den Mehr-

o ot miireioe Lot T Nasile nenlimtsme wresba
umfang eine entsprechende Neuberechnung vorbehalten. Bezugsanmeldungen

werden von der Vertriebsabteilung der Usterreichischen Staatsdruckerei in

Wien III, Rennweg Nr. 12a, entgegengenommen.

Den bisherigen Beziehern des Bundesgcsetiblattes gehen Erlagscheine zu.
Neue Bezieher wollen den Bezugspreis auf das Postsparkassenkonto Wien
Nr. 178 iiberweisen. Erlagscheine werden ihnen auf Verlangen zugesendet.

Die Zustellung des Bundesgesetzblattes erfolge erst nach Entrichtung des

Bezugspreises. Die Bezieher werden, um keine Verzogerung in der Zustellung

eintreten zu lassen, eingeladen, rechtzeitig den Bezug anzumelden und den

Bezugspreis zu iiberweisen. Dieser kann auch in zwei gleichen Teilbetrigen
zum 1. Janner und 1. Juli entrichtet werden.

Einzelne Stiicke des Bundesgesetzblattes sind erhiltlich gegen Entrichtung
des Verschleiflpreises von 30 g fiir das Blatt = 2 Seiten, jedoch mindestens
S 1°— fiir das Stiick, bei der Manz’schen Verlags-und Universititsbuchhandlung
in Wien I, Kohlmarkt Nr. 16, Telephon 63 17 85 Serie, sowie in der
Verkaufsstelle der Osterreichischen Staatsdruckerei — Wiener Zeitung,
Wien I, Wollzeile Nr. 27a, Telephon 52 43 42 und 52 37 78.

Ersitze fiir abgingige oder mangelhaft zugekommene Stiicke des Bundes-

gesetzblattes sind lingstens binnen drei Monaten nach dem Erscheinen un-

mittelbar bei der Vertriebsabteilung der Usterreichischen Staatsdruckerei in
Wien III, Rennweg Nr. 12a, anzufordern.

Nach Ablauf dieses Zeitraumes werden Stiicke des Bundesgesetzblattes aus-
nahmslos nur gegen Entrichtung des Verschleifipreises abgegeben.

Druck der Usterreichischen Staatsdruckerei.




