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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1956

Ausgegeben am 27, Juli 1956

42, Stiick

181, Bundesgesetz: Heeresdisziplinargesetz.
182. Bundesgesetz: Heeresgebiihrengesetz.

188, Bundesgesetz: Sozialversicherungsrechtlicher Schutz der den Prisenzdienst leistenden Wehipflichtigen.

184, Bundesgesetz: Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz.

181. Bundesgesetz vom 18. Juli 1956 iiber
die disziplinire Behandlung von Heeresange-
horigen (Heeresdisziplinargesetz).

Der Nationalrat hat beschlossen:

I. ABSCHNITT.
Allgemeine Bestimmungen.
§ 1. Geltungsbereich.

(1) Dieses Bundesgesetz gilt fiir Berufsoffiziere
und zeitverpflichtete Soldaten sowie fiir Wehr-
pflichtige, die den ordentlichen oder aufierordent-
lichen Prisenzdienst leisten.

(2) Dieses Bundesgesetz gilt ferner nach Mafi-
gabe der Abschnitte V und VI fiir bestimmte
Gruppen von Berufsmilitirpersonen des Ruhe-
standes und fiir bestimmte Wehrpflichtige der
Reserve. '

(8) Soweit in diesem Bundesgesetz. von Heeres-
angehdrigen gesprochen wird, sind darunter An-
gehorige der im ‘Abs. 1 genannten Personenkreise
zu verstehen.

§ 2. Disziplinire Verantwortlich-
keirc,

(1) Uber Heeresangehdrige, welche ihre Dienst-
und Standespflichten verletzen, werden unbescha-
det ihrer .strafgesetzlichen Verantwortlichkeit
Ordnungs- oder Disziplinarstrafen verhingt, je
nachdem sich die Pflichtverletzung nur als eine
Ordnungswidrigkeit oder mit Riicksicht auf die
Schidigung oder Gefihrdung staatlicher Inter-
essen, auf die Art oder Schwere der Verfehlung,
auf die Wiederholung oder auf sonstige erschwe-
rende Umstinde als ein Dienstvergehen darstellt.

(2) Die gerichtliche Verfolgung einer strafbaren
Handlung hindert die disziplinire Ahndung nach
diesem Bundesgesetz nicht,

§ 3. Verantwortlichkeit der Sol-
datenvertreter.

Soldatenvertreter diirfen wegen Handlungen,
die sie in Wahrung der ihnen gemifl § 37 Abs. 3
des Wehrgesetzes, BGBL. Nr. 181/1955, anver-
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trauten Interessen begehen, weder wihrend der
Dauer ihrer Betrauung noch nach Ablauf der-
selben disziplinir zur Verantwortung gezogen
werden.

§4Beziehungen zum strafgericht-
lichen Verfahren.

(1) Erachten die zur Verfolgung von Pflicht-
widrigkeiten nach diesem Bundesgesetz berufenen
Organe, dafl die Pflichtwidrigkeit strafgericht-
lich zu ahnden sei, so ist die Strafanzeige 2n
die Staatsanwaltschaft zu erstatten. Ferner ist
von der Einleitung des Ordnungs- beziehungs-
weise des Disziplinarstrafverfahrens dem Staats-
anwalt unverziiglich Mitteilung zu machen.

() Das Ordnungsstrafverfahren oder das Dis-
ziplinarverfahren wegen einer Tat, die auch ge-
richtlich zu ahnden ist, hat bis zur rechtskrif-
tigen Beendigung des strafgerichtlichen Verfah-
rens zu ruhen, es sei denn, dafl die Tat eine
Ubertretung nach § 46 des Wehrgesetzes oder
nach dem Anhang zum Strafgesetz 1945, ASlg.
Nr. 2, ist. Das Ruhen des Ordnungsstrafver-
fahrens hat der Ordnungsstrafberechtigte, das
Ruhen des Disziplinarverfahrens die Disziplinar-
kommission zu verfiigen; diese Verfiigung ist
dem Staatsanwalt. mitzuteilen.

(3) Nach rechtskriftiger Beendigung des straf-
gerichtlichen Verfahrens ist das ruhende Ord-
nungsstrafverfahren oder das Disziplinarver-
fahren fortzusetzen.

{4) Das Ergebnis eines Ordnungsstrafverfahrens
oder Disziplinarverfahrens wegen einer Tat, die
eine Ubertretung nach § 46 des Wehrgesetzes
oder nach dem Anhang zum Strafgesetz 1945,
ASlg. Nr. 2, ist, ist dem Staatsanwalt mitzu-
teilen.

§ 5 Zurechtweisungen.

Das kraft der bestehenden Vorschriften be-
grindete Recht der Vorgesetzten, Untergebene
zu rigen und deren Ungehdrigkeiten auszustel-
len, wird durch dieses Bundesgesetz niche be-
riihre.
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§ 6. Mitwirkung
verfahren als

im Disziplinar-
Standesobliégen-
heir.

Die Mitwirkung im Disziplinarverfdhiren ge-
hért zu den Standesobliegenhetten der Heeres-
angehtrigen.

§ 7. Mitwirkung der Soldatenver-
treter,

(1) Die Soldatenvertreter nach § 37 des Wehr-
gesetzes haben bei der Ermittlung und Bestel-
lung der Mitglieder der Disziplinarkommissionen
nach Maflgabe dieses Bundesgesetzes mitzu-
wirken.

(2) Wenn es der Beschuldigte verlangt, sind
Soldatenvertreter zur Mitwirkung im Ordnungs-
straf- und Disziplinarverfahren heranzuzichen.
Diese Mitwirkung besteht darin, dall der Sol-
datenvertreter

a) im Ordnungsstrafverfahren fiir oder mit

dem Beschuldigten gehdrt wird, Antrige
auf Vornahme bestimmter Erhebungen
stellen, den Beschuldigten beraten uad flir
ihn Erklirungen abgeben kann,
im DisziplinarverfiHren den Beschuldigten
in jeder Lage des Verfahrens beraten, bei
Vernehmungen des Beschuldigten uad
wihrend der Disziplinarverhandlung an-
wesend sein, fiir oder mit dem Beschul-
digten Erklirungen abgeben, die Vot-
nahme bestimmter Erhebungen beantragen
und die Akten einsehen kann.

(3) Der zugezogene Soldatenverereter hat iiber
alles, was ihm im Zuge des Verfahrens bekannt
geworden ist, Stillschweigen zu bewahren.

b)

§ 8 Zustellungen.

Gemif diesem Bundesgesetz ergehende schrift-
liche Ausfertigungen sind den Heeresangehdrigen
in der Regel im Dienstweg zu eigenen Handen
zuzustellen. Im iibrigen finden die Bestimmun-
gen der §§ 21 bis 31 des Allgemeinen Verwal-
tungsverfahrensgesetzes — AVG. 1950 — sinn-
gemif} mit der Maflgabe Anwendung, daB die
Hinterlegung von Schriftstiicken, die Heeres-
angehorigen zuzustellen sind, auch beiln Vor-
gesetzten des Heeresangehdrigen oder bei seinem
Stellvertreter zulissig ist. Eine Hinterlegung
ersetzt die 6ffentliche Bekanntmachung.

§9 Fristen,

Auf die Berechnung der Fristen findert die
Bestimmungen der §§ 32 und 33 des Allgemei-
nen Verwaltungsverfahrensgesetzes AVG,
1950 — Anwendung.

§10. Verlautbarung derStrafen,

(1) Recheskraftig verhingee Ordhungs- und
Disziplinarstrafen sind zu verlautbaren. Geriche-
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Hche Verirreilungen sind nach Rechiskraft des
strifgerichtlichen Urteils dann zu verlautbaren,
wenn die im sefafgetichtlichen Urteil zugrunde
liegende Verfehlung mit der Vernachlissigung
der Dienst- oder Stahdespflicht ith Zusammen-
hang steht. Die Verlautbarung wird vom Dis-
zipliaarvorgesetzten verfiigt.

(2) Die gegen Chargen und Wehrminner ver-
hingten Strafen sind durch Einschaltung in den
Tagesbefehlen, die gegen anBere Heeresangehd-
fige verhingten Strafen mittels besonderen Be-
fehls nur an Hohere und lediglich dann, wenn
die Verfehlung mit der Vernachlissigung der
Dienstpflichten zusammenhingt, auch an solche
Heeresangehorige zu verlautbaren, die den glei-
chen Dienstgrad wie der Bestrafte fithren. Der
die Ordnungsstrafe verhingende Vorgesetzte, bei
gerichtlichen oder Disziplinarstrafen der Diszi-
plinarvorgesetzte, kann die Verlautbarung in sei-
nem ganzen Befehlsbereich anordnen oder auf
bestimmte Teile dieses Bereiches beschrinken,
Hilt er die Verlautbarung gerichtlicher oder
Disziplinarstrafen auch auflerhalb seines Befehls-
bereiches zur Aufrechterhaltung der Disziplin
fiir angebracht, so hat er ecine solche weiterrei-
chende Verlautbarung unter Vorlage des rechrs-
krifeigen Erkenntnisses bei seinem Vorgesetzten
zu beantragen,

§ 1. Fihrungsbuch.

(1) In das Fiihrungsbuch sind einzurragen:

a) Ordnungsstrafen nach ihrer Bekanntgabe,

b) Entscheidungen iiber gegen Ordnunggstra:
fen eingebrachte Beschwerden und

c) Disziplinarstrafen nach Eintritr der Rechts-
kraft.

(2) Die Fithrungsbiicher sind nach den hiefilr
bestimmten Vorschriften zu fihren:

a) liber Unteroffiziere, Chargen und Wehr-
minner vom nichstiibergeordneten, straf-
berethtigten Vorgesetzten, in der Regel
vom Unterabteilungshommandanten,

b) iiber Offiziere vomn Disziplinarvorgesetzten.

(8) Der zur Fiihrung des Fithrungsbuches be-
rufene Vorgesetzte hat bei Verhingung der Ord-
nungsstrafe der Geldbufle nach Rechtskraft der
Strafe dies dem Disziplinarvorgesetzten zu mel-
den, dem die Verstindigung der Rechnungsstelle
obliegt,

§ 12. Léschung der Eintragung im
Fihrungsbuch.

(1) Ist seit der rechtskriftigen Bestrafung mit
einer Verwarnung eine Frist von drei Monaten,
seit rechtskriftiger Verhingung einer anderen
Ordnungsstrafe eine Frist von sechs Monaten, seit
Rechtskraft eines Disziplinarerkenntnisses eine
Frist von drei Jahren verstrichen, so ist die Ein-
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tragung der Strafe auf Ansuchen des Bestraften
im Fithrungsbuch zu 16schen, wenn der Bestrafte
seither eine tadellose Haltung beobachtet hat.
Die Loschung der Eintragung im Fiihrungsbuch
ist vor volliger Strafverbiiflung jedoch nicht zu-
ldssig.

(2) Uber die Loschung von Ordnungs- und Dis-
ziplinarstrafen entscheidet der Disziplinarvorge-
setzte. Am Ende des ordentlichen oder aufler-
ordentlithen Prisenzdienstes hat der zur Fiih-
rung des Fithrungsbuches berufene Vergesetzte
die Eintragungen im Fiihrungsbuch zu 18schen.

(8) Uber geléschte Strafen diirfen keine Mit-
teilungen gemacht werden.

II. ABSCHNITT.
Ordnungsstrafrecht.
§ 13. Arten der Ordnungsstrafen.
Ordnungsstrafen sind:

A. Bei Berufsoffizieren:

1. die Verwarnung;
2. die Geldbufle.

B. Bei zeitverpflichteten Soldaten:
1. die Verwarnung;

2. die Ausgangsbeschrinkung bis zum
Héchstaysmafl ven sieben aufeinander
folgenden Tagen;

3. die Geldbufle.
C. Bei Wehrpflichtigen, die den ordentlichen

oder auflerordentlichen Prisenzdienst lei-
sten:

1. bei Offizieren dic zu A. genannten Ord-
nungsstrafen;

bei Unteroffizieren die zu B. genannten
Ordnungsstrafen;

2.

3. bei Chargen und Wehrminnern:

a) die Verwarnung,

b) das tigliche Erscheinen beim Rapport
in bestimmter Kleidung oder Aus-
ristung bis zum Héchstausmafl von
sicben aufcinander folgenden Tagen,

c) die Ausgangsbeschrinkung bis zum
Hochstausmafl von sieben aufeinander
‘folgenden Tagen,

d) das Ausgangsverbot bis zum Hachst-
ausmafl von sieben aufeinanderfol-
genden Tagen,

e) die Ordnungshaft bis zu drei Tagen.

§ 14 Verwarnung.

() Die Verwarnung ist den Chargen und
Wehrminnern beim Rapport bekanntzugeben.

(2) Offizieren und Unteroffizieren ist diese Ord-
nungsstrafe beim besonderen Rapport samt Be-
griindung bekanntzugeben.
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§15. Geldbuflen.

(i) Die GeldbuBe daif im einzelnen Falle den
20. Teil der dem Bestraften im Vormonit ge-
bithrenden Dienstbeziige (Monatsbezug aus<
schlieflich Familienzulage beziehurgsweise Bar-
beziige) nicht iibersteigen.

(2) Geldbuflen sind von den Dienstbeziigen ab-
zuziehen. Die eingegangenen Betrige sind zur
Fiirsorge fiir Heeresangehdrige zu verwenden.

§16. Tigliches Erscheinen
beim Rapport

Das tigliche Erscheinen beim Rapport in einer
bestimmten Kleidung oder Ausriistung darf nur
fiir ‘einmal am Tage verfigt werden.

§ 17. Ausgangsbeschrinkung,
Ausgangsverbot
und Ordnungshafe

(1) Die Ausgangsbeschrinkung besteht in der
Verpflichtung, entweder zum Zapfenstreich oder
zu einer bestimmten Zeit vor dem Zapfenstreich
in die militirische Unterkunft zuriickzukehren,
doch darf die Riickkehr nicht fiir einen friitheren
Zeitpunke als eine Stunde nach Beéndigung des
Dienstes anbefohlen werden. Nicht kasernmifliz
untergebrachte Heeresangehdrige sind  statt
dessert zu verpflichten, tiglich einen bestimmten
Teil der dienstfreien Zeit, die spitestens cine
Stunde vor dem Zapfenstreich endén muf}, in der
militdristhen Unterkunft zu verbleiben.

(2) Mit Ausgangsverbot Bestrafte diirfen die
ihrer Unterabteilung in der Kaserne angewiese-
nen Riumlichkeiten (den Lagerbereich ihrer
Unterabteilung) aufier Dienst nicht verlassen und
kein Schanklokal, auch nicht die Kantine, besu-
chen.

(3 Die mit Ausgangsverbot bestraften
Wehrminner haben sich in der dienstfreien Zeit
2y bestimmten Tageszeiten bei der Kaserninspck-
tion zu melden, Nicht kasernmiflig unter-
gebrachten Heeresangehrigen kann die Erlaubnis
zum Wohnen auflerhalb der Kaserne fiir dic
Dauer des Ausgangsverbotes entzogen werden.

(2) Die Behandlung der mit Ordnungshaft be-
Lstraften Chargen und Wehrminner richtet sich
nach den Bestimmungen der §§ 75 und 76.

§18. Strafbefugnisse im Ordnungs-
strafverfahren

Ordnungsstrafen kdnnen nur die mit Ord-
rtungsstrafbefugnis  ausgestatteten Vorgeserzten
verhingen. Diese Strafbsfugnis steht allen Offi-
zieren zu, denen der Befehl iiber eine Truppe,
ein abgesondertes Kommando, eine militirische
Dienststelle oder ¢inen Kurs mit Verantwore-
lichkeit fiir die Disziplin und den militirischen
Dienstbetrieb iibertragen ist. Dic Ordunungsstraf-

befugnis der Offiziere erstreckt sich auf die ihnen
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unmittelbar Untergebenen ihres Befehlsbereiches,
mit Ausnahme der im Dienstgrad Hheren oder
Rangilteren. Die Strafbefugnis der Offiziere
geht im Falle ihrer Verhinderung auf den Stell-
vertreter uber, sofern dieser Offizier ist.

§ 19. Meldung an den
Vorgesetzten.

Wenn einem Ordnungsstrafberechtigten eine
Pflichtverletzung bekannt wird, die nach seiner
Ansicht eine strengere Strafe verdient als er zu
verhingen berechtigt ist, so hat er den Sachver-
halt seinem zustindigen Vorgesetzten zu melden.

§ 20. Abgrenzung der
Strafbefugnisse.

(1) Gegen die Untergebenen ihres Befehls-
bereiches, mit Ausnahme der im Dienst Héheren
oder Rangilteren, kdnnen verhingen:

A. Der Unterabteilungskommandant:
1. gegen Offiziere die Verwarnung, bei selb-
stindigen Unterabteilungen iiberdies die
Geldbufle bis zum 40. Teil der Dienst-
beziige des Bestraften;
2. gegen andere Untergebene alle Ordnungs-
strafen mit folgenden Einschrinkungen:
a) die Ausgangsbeschrinkung und das Aus-
gangsverbot bis zu drel aufeinander
folgeaden Tagen,

b) die GeldbuBe bis zum 40. Teil der
Dienstbeziige.

B. Der Abteilungskommandant, sofern er nicht
unter C. fille:

1. gegen Offiziere die Verwarnung und die
Geldbufle bis zum 40. Teil der Dienst-
beziige;

2. gegen andere Untergebene alle Ordnungs-
strafen, jedoch die Geldbufle nur bis zum
30. Teil der Dienstbeziige.

Der Kommandant einer selbstindigen Ab-
teilung sowie der Kommandant eines Trup-
pen- oder Heereskorpers:

alle Ordnungsstraren bis zu ihrem Hbchst-
ausmafl.

() Offizieren, die ein abgetrenntes Kommando
oder einen Transport fiihren, steht die Ord-
nungsstrafbefugnis  eines Unterabteilungskom-
mandanten zu.

(3) Uber die bei den heereseigenen Kranken-
anstalten und deren Zweiganstalten eingeteilten
oder dort im Krankenstand befindlichen Heeres-
angehdrigen steht die Ordnungsstrafbefugnis
den Chefirzten zu, und zwar den Chefirzten
ciner Zweiganstalt im Ausmafl wie einem Unter-
abteilungskommandanten, den Chefirzten der
heereseigenen  Krankenanstalten im  gleichen
Ausmaf wie einem Abteilungskommandanten,

42. Stiick — Ausgegeben am 27. Juli 1956 — Nr. 151

(9 Die Ordnungsstrafbefugnis iiber die beim
Bundesministerium fiir Landesverteidigung. ein-
geteilten Heeresangehorigen iibt der Bundesmini-
ster fiir Landesverteidigung aus.

(6) Der Generaltruppeninspektor iibt, sofern
im Abs. 6 nichts anderes bestimmt ist, das Ord-
nungsstrafrecht iiber alle Heeresangehdrigen des
Prisenzstandes in vollem Umfang aus.

(6) Der Bundesminister fiir Landesverteidigung
ibt das Ordnungsstrafrecht in vollem Umfang
aus. Die Verhingung von Ordnungsstrafen iiber
Generale steht nur dem Bundesminister fiir Lan-
desverteidigung zu.

§ 21. Ausiibung der Ordnungs-
strafbefugnis.

(1) Hohere Vorgesetzte kdnnen gegen die
dienstlich zunichst einem untergeordneten Straf-
berechtigten  unterstellten Heeresangehdrigen
nur dann — und zwar bei Ausschluff der Ord-
nungsstrafbefugnis der untergeordneten Straf-
berechtigten — verhingen, wenn die Ordnungs-
widrigkeit

a) unter ihren Augen begangen worden ist,

b) gegen ihr dienstliches Ansehen gerichtet ist,

c) von Angehdrigen ‘verschiedener Truppen

ihres Befehlsbereiches gemeinschaftlich be-
gangen,

d) ihnen im Sinne des § 19 gemeldet oder

€). vom untergeordneten Strafberechtigten un-

gerechtfertigt nicht geahndet worden ist.

(2) Uber Heeresangehorige, die infolge ihrer
Dienstzuteilung in einen anderen Verband ge-
treten sind oder dienstlich ihre Einteilung
gewechselt haben, {iben die Ordnungsstrafbefug-
nis jene strafberechtigten Vorgesetzten aus,
denen sie zur Tatzeit unterstellt waren,

(3) Jeder Vorgesetzte mit Ordnungsstrafbefug-
nis hat sich der Ausiibung dieser Befugnis zu
enthalten und den Sachverhalt seinem nichst-
héheren Vorgesctzten zu melden (§ 19), wenn
die Tat aufler Dienst an ihm persdnlich begangen
worden ist.

§22. Verhingung der
Ordnungsstrafe.

(1) Ordnungsstrafen diirfen erst nach gehiriger
Erhebung des Tatbestandes und der fiir und
wider den Beschuldigten sprechenden Beweise und
nach Anhdrung des Beschuldigten verhing:
werden. Hicbei sind thm, wenn er ein Verschul-
den in Abrede stellt, die Beweisergebnisse vor-
zuhalten und die Erhebungen gegebenenfalls
durch Uberpriifung der Rechtfertigung zu er-
ginzen.

2) Fin und dieselbe Pflichtverletzung darf nur
von einem Vorgesetzten und nur mit einer Ord-
nungsstrafe geahndet werden. Auch wenn der
Beschuldigte mehrere Pflichtverletzungen began-
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gen hat, die von demselben Vorgesetzten ge-
ahndet werden konnen, darf iiber ihn nur eine
Ordnungsstrafe verhingt werden.

§ 23. Berufung.

(1) Gegen eine Ordnungsstrafe kann, sofern sie
nicht von der Disziplinarkommission oder vom
Bundesminister fiir Landesverteidigung verhingt
worden ist, die Berufung eingebracht werden. Sie
ist frithestens nach Ablauf einer Nacht, spitestens
aber binnen drei Tagen nach Ausspruch der
Ordnungsstrafe bei jenem Kommandanten (Ge-
neraltruppeninspektor) einzubringen, der die
Ordnungsstrafe ausgesprochen hat.

(2) Die Berufung hat aufschiebende Wirkung.

(3) Uber die Berufung entscheidet der Kom-
mandant (Bundesminister fiir Landesverteidi-
gung), der dem strafenden Vorgesetzten unmit-
telbar iibergeordnet ist.

§ 24. Vollstreckung der
Ordnungsstrafen.

(1) Wird gegen eine Grdnungsstrafe keine Be-
rufung eingebracht oder der Berufung der Er-
folg versagt, so ist die Ordnungsstrafe unver-
ziiglich zu vollstrecken.

(2) Die Ordnungsstrafe hat der Vorgesetzte zu
vollstrecken, der zur Fiihrung des Fiihrungs-
buches iiber den Bestraften berufen ist (§ 11).

(3) Durch die Vollstredsung einer Ordnungs-
strafe darf der dem Bestraften obliegende Dienst
nicht beeintrichtigt werden.

(9 Die Vollstreckung der Ordnungsstrafen,
Ausgangsbeschrinkung, Ausgangsverbot oder
personliches Erscheinen beim Rapport in be-
stimmter Kleidung oder Ausriistung, entfillt auf
die Dauer der Verbiiflung einer Freiheitsstrafe.
Hat die Vollstreckung der genannten Strafen vor
Antritt der Freiheitsstrafen begonnen, so ist sie
zu unterbrechen und der verbleibende Strafrest
erst nach Verbiifung der Freiheitsstrafe im An-
schlufl an sie zu vollzichen. Das gleiche hat zu
geschehen, wenn der Bestrafte noch vor Ablauf
der Dauer der Ordnungsstrafe der Ausgangs-
beschrinkung die des Ausgangsverbotes zu ver-
biiflen hat.

(5) Von mehreren zu verbiilenden Ordnungs-
strafen verschiedener Art ist die strengere vor
der milderen zu vollstrecken.

III. ABSCHNITT.

Disziplinarrecht fiir Berufsoffiziere und
zeitverpflichtete Soldaten.

§ 25. Arten der Disziplinar-
strafen.
Disziplinarstrafen sind:

A. Bei Berufsoffizieren:
1. der Verweis,
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2. die AusschlieBung von der Vorriickung
in eine hohere Gehaltsstufe,

3. die Minderung des Dienstbezuges (Mo-
natsbezug ausschlieBlich der Familien-
zulage),

4. die Versetzung in den Ruhestand mit
gemindertem Ruhegenuf,

5. die Entlassung.

B. Bei zeitverpflichteten Soldaten:
1. der Verwelis,

2. die Ausschliefung von der Vorriickung
in cine hohere Gehaltsstufe,

3. die Minderung des Dienstbezuges (Mo-
natsbezug ausschlieflich der Familien-
zulage),

4. die AusschlieBung von der Bef6rderung,
5. die Entlassung.

§ 26. Die Ausschlieflung von
Vorriickung in eine hohere
Gehaltsstufe

der

Auf AusschlieBung von der Vorriidkung in eine
hthere Gehalisstufe kann nicht fiir mehr als drei
Jahre erkannt werden.

§27. Minderung des Dienstbezuges.

(1) Auf Minderung des Dienstbezuges kann
nicht fiir mehr als drei Jahre erkannt werden.
Der . Abzug ist im Erkcnntnis mit hdchstens
25 9/y festzusetzen.

(2) Trite der Berufsoffizier vor Ende der Straf-
dauer in den Ruhestand, so vermindert sich der
Ruhegenuf} fiir den Rest der Strafdauer in dem
durch das Erkenntnis festgesetzten prozentuellen
Ausmaf,

(3) Endet das Dienstverhiltnis bei zeitver-
pflicheeten Soldaten vor Ende der Strafdauer,
so wird die Abfertigung um den noch ausstin-
digen Kiirzungsbetrag vermindert.

§ 28. Rechts.folge.

_In den Fillen der §§ 26 und 27 ist der mit
diesen Strafen belegte Berufsoffizier oder zeit-
verpflichtete Soldat vor Ablauf der im Erkennt-
nis bestimmten Zeit von der Befdrderung aus-
geschlossen.

§29. Ausschlieflung von der
Befdrderung.

Auf Ausschliefung von der Beférderung kann
nicht fiir mehr als drei Jahre erkannt werden.

§30. Versetzung in den Ruhestand
mit gemindertem Ruhegenu®.

(1) Die strafweise Versetzung in den Ruhe-
stand kann entweder fiir einen bestimmten Zeit-
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raum oder fir dauernd verfiigt werden. Der Ab-
zug von dem normalen Ruhegenuf ist mit hdch-
stens 25% festzusetzen.

(2) Nach Ablauf des im Erkenntnis bestimm-
ten Zeitraumes ist der Berufsoffizier so zu be-
handeln, als wire er zur Zeit der Rechtskraft des
Disziplinarerkenntnisses auf Grund des § 76 der
Dienstpragmatik (RGBIl. Nr. 15/1914) in den
zeitlichen Ruhestand versetzt worden.

§ 31. Entlassung,

Die Disziplinarstrafe der Entlassung bewirkt
den Verlust aller mit der Dienststellung eines
Berufsoffiziers oder zeitverpflichteten Soldaten
verbundenen Rechte, die Unfihigkeit, solche neu
oder wiederzuerlangen, die Zuriicksetzung zum
Wehrmann des Reservestandes sowie die Unfihig-
keit zur Befdrderung.

§32. Ausmafl der Disziplinar-
strafe,

Bei der Bemessung der Disziplinarstrafe ist im
einzelnen Falle auf die Schwere des Dienstver-
gehens und die daraus entstandenden Nachteile
sowie auf den Grad des Verschuldens und
das gesamte bisherige Verhalten des Beschuldig-
ten Riicksicht zu nehmen.

§ 33 Strafbefugnis.

_ Disziplinarstrafen kdnnen nur durch ein Er-
kenntnis der zustindigen Disziplinarkommission
auf Grund eines vorschriftsmiflig durchgefiihrien
Disziplinarverfahrens verhingt werden.

§ 34. Disziplinarvorgesetzte
und ihre Befugnisse.

(1) Als Disziplinarvorgesetzte haben einzu-

schreiten:

a) die Truppenkommandanten oder die die-
sen Gleichgestellten gegen Berufsoffiziere
und zeitverpflichtete Soldaten ihrer Trup-
penkorper;

b) die Kommandanten der Fachschulen oder
Kurse gegen die Berufsoffiziere und zeit-
verpflichteten, Soldaten ihres Befehlsberei-
ches, einschliefllich der den Fachschulen oder
den Kursen nicht im geschlossenen Verband
voriibergehend zugeteilten Berufsoffiziere
und zeitverpflichteten Soldaten;

¢) die Kommandanten der Brigaden gegen
die Truppenkommandanten oder die ihnen
Gleichgestellten, ferner gegen alle Berufs-
offizicre und zeitverpflichteten Soldaten
im Verband -ibres Heereskorpers, die
keinem der in a oder b genannten Diszi-
plinarvorgesetzten unterstehen sowie gegen
die bei Militirbechdrden und Anstalten
ihres Befehlsbereiches eingerteilten Berufs-
offiziere und zeitverpflichteten Soldaten;
das Bundesministerium fiir Landesverteidi-
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gung kann solche Behdrden und Anstalten
in disziplinirer Hinsicht den Brigaden zu-
Weisen;
d) die Befehlshaber der Gruppen gegen die
Kommandanten der ihnen unterstellten
Brigaden und die bei ihren Dienststellen
eingeteilten Berufsoffiziere, mit Ausnahme
der Generale und zeitverpflichteten Sol-
daten;
der Bundesminister fiir Landesverteidigung
gegen alle Generale, ferner gegen Berufs-
offiziere, die zum Befehlshaber oder Kom-
mandanten eines HeereskSrpers, zum
Kommandanten von Fachschulen oder
Kursen oder zum Leiter von Militirbehsr-
den oder Anstalten bestellt sind und
keinem der unter a bis d genannten Diszi-
plinarvorgesetzten unterstehen. "
(2) Die Zustindigkeit der Disziplinarvorge-
setzten richtet sich nach dem Verband und der
Dienststelle, bei denen der Berufsoffizier oder
zeitverpflichtete Soldat in Verwendung steht

(3) Der Disziplinarvorgesetzte wird auf Grund
der Meldung des Vorgesetzten des eines Dienst-
vergehens verdichtigten Berufsoffiziers oder zeit-
verpflichteten Soldaten tdtig. Er hat die Diszi-
plinaranzeige an die Disziplinarkommission zu
erstatten. Erachtet der Disziplinarvorgesetzte,
dafl die einem Berufsoffizier oder zeitverpflichte-
ten Soldaten zur Last fallende Pflichtverletzung
strafgerichtlich zu ahnden sei, so bat er die
Strafanzeige an den Staatsanwalt zu erstatten.
Der Disziplinarvorgesctzte ‘hat die zustindige
Disziplinarkommission hievon zu verstindigen.

(9) Der Disziplinarvorgesetzte hat keine Diszi-
plinaranzeige zu erstatten, wenn die Tat aufler
Dienst an ihm begangen worden ist, in diesem
Falle hat er den Sachverhalt seinem Vorgesetzten
zu melden.

§ 35. Disziplinarkommissionen.

(1) Zur Durchfithrung des Disziplinarverfah-
rens werden folgende Disziplinarkommissionen
mit nachstehenden Zustindigkeiten cingesetzt:

1. Die Disziplinarkommission fiir Berufsoffi-
ziere vom Obersten aufwirts beim Bundesmini-
sterium fiir Landesverteidigung (Disziplinarkom-
mission fiir hdhere Berufsoffiziere);

2. Die Disziplinarkommissionen fiir
iibrigen Berufsoffiziere:

a) in 1. Instanz bei den Brigadekommandos

(Disziplinarkommission fiir Berufsoffiziere),

b) in 2. Instanz beim Bundesministerium fiir

Landesverteidigung  (Disziplinaroberkom-
mission fiir Berufsoffiziere);

3. Die Disziplinarkommissionen fiir zeitver-
pflichtete Soldaten:
a) in 1. Instanz bei den Truppenkérpern
(Disziplinarkommission fiir zeitverpflichtete
Soldaten),

alle
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b) in 2. Instanz bei den Brigadekommandos

(Disziplinaroberkommission  fiir  zeitver-
pflichtete Soldaten).
(x) Die Zugehorigkeit einer militirischen

Dienststelle, bei der ein Berufsoffizier oder ein
zeitverpflichteter Soldat in Verwendung steh,
zu einem Truppenkdrper oder einer Brigade, ist
fiir die drtliche Zustindigkeit der Disziplinar-
kommission mafigebend. Stehen Berufsoffiziere
oder zeitverpflichtete Soldaten bei einer mili-
tirischen Dienststelle in Verwendung, die weder
einem Truppenkdrper noch einer Brigade ange-
hort, so hat der Bundesminister fiir Landes-
verteidigung flir Berufsoffiziere eine der im
Abs. 1 Ziffer 2 lit. a genannten, fiir zeitverpflich-
tete Soldaten eine der im Abs. 1 Ziffer 3 lit. a
genannten Disziplinarkommissionen als zustin-
dige Disziplinarkommission zu bestimmen.

§36. Zustindigkeit

(1) Streitigkeiten {iber die Zustindigkeit zwi-
schen Disziplinarkommissionen, von denen der
Rechtszug an dieselbe Disziplinaroberkommis-
sion geht, entscheidet diese; Streitigkeiten iiber
die Zustindigkeit zwischen anderen Disziplinar-
kommissionen, der Bundesminister fiir Landes-
verteidigung.

(2) Von der Disziplinarkommission geht der
Rechtszug an die Disziplinaroberkommission.

§ 37. Zusammensetzung.

(1) Jede Disziplinarkommission besteht aus
dem Vorsitzenden, dessen Stellvertretern und der
erforderlichen Anzahl von weiteren Mitgliedern.

(2) Der Bundesminister fir Landesverteidigung
bestellt die Vorsitzenden und deren Stellvertreter
aller Disziplinarkommissionen und die Mitglieder
der Disziplinarkommission fiir héhere Berufs-
offiziere und der Disziplinaroberkommission fiir
Berufsoffizicre. Die weiteren Mitglieder der
iibrigen Disziplinarkommissionen sind vom
Kommandanten der militirischen Dienststelle zu
bestellen, bei der eine Disziplinarkommission ein-
gesetzt ist.

() Die Mirtglieder der Disziplinarkommissionen
sind in Ausiibung dieses Amtes selbstindig und
unabhingig.

§ 38. Disziplinarsenate.

(1) Die Disziplinarkommissionen verhandeln
und entscheiden in Senaten.

(2) Die Senate der Disziplinarkommission fiir
hshere Berufsoffiziere und der Disziplinarober-
kommission fiir Berufsoffiziere bestehen aus
einem General oder Stabsoffizier als Vorsitzen-
den oder als dessen Stellvertreter und vier Bei-
sitzern, von denen zwei denselben Dienstrang
wie der beschuldigte Berufsoffizier -haben und
dem Dienstzweig des beschuldigten Berufsoffi-
ziers angehSren mussen.
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(3) Die Senate der Disziplinarkommission fiir
Berufsoffiziere bestehen aus einem Stabsoffizier
oder Hauptmann als® Vorsitzenden oder als
dessen Stellvertreter und zwei Berufsoffizieren
als Beisitzer. Ein Beisitzer mufl denselben
Dienstgrad wie der Beschuldigte haben und dem
Dienstzweig des Beschuldigten angchoren.

(¢) Die nach den Abs.2 und 3 fiir Berufs-
offiziere bestimmter Dienstzweige vorgesehenen
Beisitzerstellen sind in Ermangelung von Offi-
zieren des militirirztlichen, des htheren Wirt-
schaftsdienstes oder hoheren militdrtechnischen
Dienstes mit Offizieren des hoheren militirischen
Dienstes, in Ermangelung von Offizieren des
Wirtschafts- oder des technischen Dienstes mit
Truppenoffizieren zu besetzen.

(3) Die Senate der Disziplinaroberkommis-
sionen fiir zeitverpflichtete Soldaten bestehen
aus cinem Stabsoffizier als Vorsitzenden oder als
dessen Stellvertreter und vier Beisitzern, von
denen, wenn ein Unteroffizier Beschuldigter ist,
zwei Berufsoffiziere und zwei Unteroffiziere und,
wenn eine Charge oder ein Wehrmann beschul-
digt ist, zwei Berufsoffiziere und zwei Chargen
oder Wehrminner sein miissen.

(6) Die Senate der Disziplinarkommission fiir
zeitverpflichtete Soldaten bestehen aus einem
Stabsoffizier oder Hauptmann als Vorsitzenden
oder als dessen Stellvertreter und zwei Bei-
sitzern, von denen, wenn ein Unteroffizier be-
schuldigt ist, ein Berufsoffizier und ein Unter-
offizier und, wenn ein Charge oder ein Wehr-
mann Beschuldigter ist, ein Berufsoffizier und
eine Charge oder ein Wehrmann sein miissen,

§39.ErmittlungundBestellungder
Mitglieder der Disziplinarkoms-
missionen fiir Berufsoffiziere.

(1) Bei der Ermittlung und Bestellung der Mit-
glieder der Disziplinarkommissionen fiir Berufs-
offiziere ist unter Beachtung der nachfolgenden
Bestimmungen vorzugehen:

1. Alle bei Unterabteilungen eingeteilten Be-
rufsoffiziere sind vom Unterabteilungskomman-
danten in Listen aufzunchmen. Dieser hat dic
Listen dem Kommandanten der zustindigen Ab-
teilung vorzulegen. Dieser hat die Listen durch
die Namen der Berufsoffiziere, die in den Listen.
noch nicht erfaflt sind, zu erginzen und sie so-
dann dem Kommandanten des zustindigen
Truppenkdrpers vorzulegen. Der Kommandant'
des zustindigen Truppenk&rpers hat die Listen
durch die Namen der noch nicht erfafiten Be-
rufsoffiziere zu erginzen.

2. Der Soldatenvertreter (§ 37 Abs. 1 lit. a des
Wehrgesetzes) darf ein Fiinftel der in den Listen
aufgenommenen Namen ohne Angabe von
Griinden streichen,

3. Die unter Beriicksichtigung der Ziffer 2 er-
stellten Listen sind dem Kommandanten der zu-
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stindigen Brigade vorzulegen; er hat aus den in
den Listen Eingetragenen zwei Berufsoffiziere
aus dem Stande der Leutnante oder Oberleut-
nante, zwel Hauptleute und zwei Stabsoffiziere
zu Mitgliedern der Disziplinarkommission fiir
Berufsoffiziere zu bestellen.

4. Die Namen der noch in den Listen verblie-
benen Berufsoffiziere sind dem Kommandanten
der zustindigen Heeresgruppe zu melden; dieser
hat die Listen durch Namen aus dem Kreis der
bislang noch nicht erfafiten Berufsoffiziere zu er-
ginzen und die Namen der so ermittelten Be-
rufsoffiziere dem Bundesminister fiir Landes-
verteidigung zu melden.

5. Der Bundesminister fiir Landesverteidigung
hat bis zum 15. Dezember eines jeden Jahres aus
dem Kreis der beim Bundesministerium fiir Lan-
desverteidigung eingereilten Berufsoffizicre und
aus den ihm nach Ziffer 4 gemeldeten Berufs-
offizieren die Mitglieder der Disziplinarkommis-
sion fiir hdhere Berufsoffiziere und die der Dis-
ziplinaroberkommission fiir Berufsoffiziere zu
bestellen.

6. Zu Mitgliedern der Disziplinarkommission
fiir hohere Berufsoffiziere sind vier Generale und
vier Oberste, zu Mitgliedern der Disziplinar-
oberkommission fiir Berufsoffiziere sind zwei
Generale, drei Stabsoffiziere, zwei Hauptleute
und zwei Berufsoffiziere aus dem Stande der
Leutnante und Oberleutnante zu bestellen. Ste-
hen Gcenerale in geniigender Anzahl nicht zur
Verfiigung, so sind Oberste zu besteilen.

(2) Die Dienstvorschriften haben das Nihere
iiber die Ermittlung und Bestellung der Mitglie-
der der Disziplinarkommissionen fiir Berufs-
offiziere zu bestimmen; hiebei sind die Bestim-
mungen des Abs. 1 Ziffer 1 bis 3 auf die Erstel-
lung von Listen von Unterabteilungen, die or-
ganisationsgemifl keinem -Abteilungs- oder
Truppenkdrperverband angehdren, sinngemif
anzuwenden.

§40.ErmittlungundBestellungder

Mitglieder der Disziplinarkom-

missionen fir zeitverpflichtete
Soldaten.

(1) Bei der Ermittlung und Bestellung der Mit-
glieder der Disziplinarkommissionen fiir zeit-
verpflichtete Soldaten ist unter Beachtung nach-
stehender Vorschriften vorzugehen:

A. Bei zeitverpflichteten Unteroffizieren:

1. Alle bei einer Unterabteilung eingeteilten
zeirverpflichteten Unteroffiziere sind vom Un-
terabteilungskommandanten in  Listen aufzu-
nehmen. Dieser hat die Listen dem Komman-
danten der zustindigen Abteilung vorzulegen.
Dieser hat die Listen durch die Namen der Un-
teroffiziere, die in den Listen noch nicht erfafit
worden sind, zu erginzen.
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2. Der Soldatenvertreter, der gemifl § 37
Abs. 1 lit. b des Wehrgesctzes zum Abteilungs-
kommandanten cnrsendet ist, darf aus den Listen
ein Finftel der in den Listen aufgenommenen
Namen ohne Angabe von Griinden streichen.

3. Die unter Beriicksichtigung der Ziffer 2 er-
stellten Listen sind dem Kommandinten des zu-
stindigen Truppenkdrpers vorzulegen; er hat
bis zum 15. Dezember eines jeden Jahres aus den
in den Listen Eingetragenen sechs Unteroffiziere
zu Mirtgliedern der Disziplinarkommission fiir
zeitverpflichtete Soldaten (§ 35 Ziffer 3 lit. a)
zu bestellen.

4. Die Namen der noch in den Listen verblie-
benen zeitverpflichteten Unteroffiziere sind dem
Kommandanten der zustindigen Brigade zu mel-
den. Dieser hat die Listen durch Namen aus dem
Kreise der bislang noch nicht erfafiten Unter-
offiziere zu erginzen und bis zum 15. Dezember
eines jeden Jahres aus den in den Listen Einge-
tragenen sechs Unteroffiziere zu Mitgliedern der
Disziplinaroberkommission fiir zeitverpflichtete
Soldaten (§ 35 Ziffer 3 lit. b) zu bestellen.

B. Bei zeitverpflichteten Chargen und Wehr-
minnera:

1. Alle bei einer Unterabteilung eingeteilten
Chargen und Wehrminner sind vom Unter-
abteilungskommandanten in Listen aufzuneh-
men, und zwar nach Chargen und Wehrmiinnern
getrennt.

2. Die Soldatenvertreter, die gemifl § 37
Abs. 1 lit. ¢ des Wehrgesetzes zum Unterabrei-
lungskommandanten entsendet sind, diirfen aus
den Listen cin Fiinftel der in den Listen auf-
genommenen Namen ohne Angabe von Griin-
den streichen, und zwar

a) der Soldatenvertreter fiir Chargen aus der
Liste der zeitverpflichteten Chargen;

b) der Soldatenvertreter fiir Wehrminner
aus der Liste der zeitverpflichteten Wehr-
minner.

3. Die unter Beriicksichtigung der unter B.
Ziffer 2 erstellten Listen sind dem Kommandan-
ten der zustindigen Abteilung vorzulegen. Er
hat die Listen durch die Namen der zeit-
verpflichteten Chargen bezichungsweise zeitver-
pflichteten Wehrminner, die in den Listen noch
nicht erfaflt worden sind, zu erginzen und sie
sodann dem Kommandanten des zustindigen
Truppenkdrpers vorzulegen. Dicser hat die
Listen durch die Namen der noch nicht erfafSten
zeitverpflichteten Chargen beziechungsweise zeit-
verpflichteten Wehrmiinner zu ergiinzen und so-
dann bis 15. Dezember cines jeden Jahres sechs
Chargen und sechs Wehrminner zu Mitgliedern
der Disziplinarkommission fiir zeitverpflichtete
Soldaten (§ 35 Ziffer 3 lit. a) zu bestellen.
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4. Dic Namen der noch in den Listen ver-
bleibenden zeitverpflichteten Chargen  bezie-
hungsweise zeitverpflichteten Wehrmiinner sind
dem Kommandanten der zustindigen Brigade zu
melden; er hat bis 15. Dezember, eines jeden
Jahres aus diesen Listen sechs Chargen und sechs
Wehrminner zu Miutglicdern der Disziplinar-
oberkommission fiir zeitverpflichtete Soldaten
(5 35 Zitter 3 lit. a) zu bestellen.

(2) Die Dicnstvorschrifren haben das Nihere
iiber dic Lrmittlung und Bestellung der Mitglie-
der der Disziplinarkommissionen fiir zeitverpflich-
tete Soldaten zu bestimmen; hicbei sind die Be-
stimmungen des Abs. 1 A. Ziffer 1 und -2 sowie
Abs. 1 B. Ziffer 1 und 2 auf dic Erstellung von
Listen von Unterabteilungen, die organisations-
gemif keinem Abteilungs- oder Truppenkdrper-
verband angehdren, sinngemif anzuwenden.

§ 41. Beschluflifassung der Senate.

(1) Die Senate haben ihre Beschliisse mit abso-
luter Stimmenmehrheit zu fassen. Der Vorsit-
zende hat seine Stimme zuletzt abzugeben. Der
Rangjiingere hat vor dem Rangilteren zu stim-
men.

(2) Ein aus einem Vorsitzenden und vier Bei-
sitzern bestchender Senat kann die Strafe der
Entlassung nur dann verhingen, wenn sich vier
Stimmen des Senates dafiir aussprechen.

§ 42. Beistellung der Sacherforder-
nisse und des Protokollfihrers.

(1) Fiir die sachlichen Erfordernisse der Diszi-
plinarkommissionen und fiir die Besorgung ihrer
Kanzleigeschifte haben die Dienststellen aufzu-
kommen, bei denen sie eingesetzt sind.

(2) Der Disziplinarvorgesetzte (§ 34) hat fall-
weise aus den ihm unterstellten jiingeren Berufs-
offizieren die Protokolifithrer fiir die Sitzungen
und Verhandlungen der Disziplinarkommis-
sionen zu bestellen.

§43. Disziplinaranwalt,

(1) Zur Vertretung der dienstlichen Interessen
hat der Kommandant der Dienststelle, bei der
eine’ Disziplinarkommission eingesetzt ist, fiir
jede Disziplinarkommission aus der Rethe der
ihm unterstellten: wenn méglich rechetskundigen
Berufsoffiziere einen Disziplinaranwalt nebst er-
forderlichen Stellvertretern zu  bestellen, Der
Bundesminister fiir Landesvertcidigung hat fiir
die Disziplinarkommission fiir hohere Be-
rufsoffiziere und fiir die Disziplinaroberkommis-
sion fiir Berufsoffiziere aus den dém Personal-
stand des Bundesministeriums fiir Landesverteidi-
gung angehdrenden oder bei diesem Bundes-
ministerium verwendeten  Berufsoffizieren  je
einen Disziplinaranwalt nebst den erforderlichen
Stellvertretern zu bestellen.
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(2) Der Disziplinaranwalt ist vor jeder Be-
schluf8fassung des Senates zur Wahrung der thm
anvertrauten Interessen zu horen. Er hat jeder-
zeit fiir eine strenge Erfiilllung der Dienst- und
Standespflichten einzutreten, hiebei aber die zur
Belastung und zur Verteidigung des Beschuldig-
ten dienlichen Umstinde mit gleidier Sorgfalt
zu beriicksichtigen.

§44. AusschliefungundAblehnung.

(1) Auf die AusschlieBung und Ablehnung von
Mitgliedern einer Disziplinarkommission sind
die Bestimmungen der §§ 67 bis 74, auf die Aus-
schlieBung von Disziplinaranwilten und ihrer
Stellvertreter die Bestimmungen der §§ 75 bis
76 der Strafprozefordnung 1945, ASlg. Nr. 1,
sinngemif anzuwenden.

(2) Uberdies hat jeder beschuldigte Berufs-
offizier und zeitverpflichtete Soldat das Reche,
binnen einer Woche nach Zustellung des Ver-
weisungsbeschlusses zwei Mitglieder des Senates
ohne Angabe von Griinden abzulehnen.

§45.Enthebung von den
Disziplinarfunktionen.

(1) Die Funktion der zu Kommissionsmitglie-
dern und Disziplinaranwilten bestellten Heeres-
angehdrigen erlischt, wenn in ihrer dienstlichen
Stellung eine Verinderung eintritt, mit der die
Voraussetzung threr Bestellung entfillt,

(2) Wihrend der Dauer eines gegen einen sol-
chen Heeresangehdrigen anhingigen strafgericht-
lichen oder Disziplinarverfahrens darf er zu
keiner Amtshandlung bei einer Disziplinarkom-
mission herangezogen werden. Endet das Ver-
fahren mit einer Verurteilung oder Bestrafung
des Heeresangehorigen, so verliert er seine Stel-
lung.

§ 46. Verteidigung.
() Der Beschuldigte hat das Recht, sich im

Disziplinarverfahren eines Verteidigers aus den
im Wirkungsbereich der Disziplinarkommission
in Verwendung stehenden, nicht unter 21 Jah-
ren alten Heeresangehérigen zu bedienen, der
mindestens eine einjihrige Dienstzeit im Bundes-
heer geleistet hat. Der Beschuldigte kann seinen
Verteidiger auch aus. der Zahl der in den Ver-
teidigerlisten (§ 39 StPO.) eingetragenen Per-
sonen wihlen.

(2) Der Kommandant der Dienststelle (der
Bundesminister fiir Landesverteidigung), bei der
die Disziplinarkommission cingesetzt ist, hat dem
Beschuldigten auf seinen Wunsch fiir die miind-
liche Verhandlung einen Verteidiger aus der Zahl
der ihm unterstehenden Heeresangehdrigen zu
bestellen.

(3) Die Verteidigung diirfen nicht
nchmen:

iiber-
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a) Heeresangehdrige, die vom Dienst ent-
hoben sind oder gegen die ein strafgerich:-
liches oder Disziplinarverfahren wo auch
immer eingeleitet ist, fiir die Dauer der
Dienstenthebung oder des anhingigen Ver-
fahrens,

b) Heeresangehdrige wihrend des Vollzuges
einer Freiheitsstrafe.

(4) Wer im Verfahren als Zeuge oder Sach-
verstindiger zu vernchmen ist, darf nicht als
Verteidiger herangezogen werden.

(5) Soldaten sind zur Annahme einer Verteidi-
gung nicht verpflichtet, sofern sie nicht nach
Abs. 2 bestellt worden sind. Sie diirfen fiir die
Verteidigung keine Belohnung annchmen. Sie
haben gegeniiber dem Beschuldigten Anspruch
auf Vergiitung des im Interesse der Verteidigung
notwendig und zweckmifli gemachten Auf-
wandes.

(6) Der Verteidiger ist befugt, alles, was er zur
Verteidigung des Beschuldigten fiir dienlich er-
achtet, unumwunden vorzubringen und die ge-
sctzlichen Verteidigungsmittel anzuwenden. Er
ist verpflichtet, iiber alle thm in seiner Ligen-
schaft als Verteidiger zukommenden vertrau-
lichen Mirtteilungen Verschwiegenheit zu beob-
achten,

§ 47.Delegicerung.

(1) Wenn bei einer Disziplinarkommission die
zur Bildung des Senates erforderliche Anzahl
von Mitgiicdern nicht zur Verfiigung steht, hat
die Disziplinaroberkommission die Disziplinar-
sache an cine andere Disziplinarkommisson zu
verweisen.

(2) Das gleiche kann sie auf Antrig des Dis-
‘ziplinaranwaltes oder des Beschuldigten ver-
fiigen, wenn Griinde vorhanden sind, welche
die Unbefangenheit der zustindigen Disziplinar~
kommission bezweifeln lassen.

(3) Die Disziplinarkommission"hat nach Beginn
der miindlichen Verhandlung aus den im Abs. 2
genannten Griinden die Delegierung zu bean-
tragen.

(1) Dic Disziplinaroberkommission hat iiber
Delegicrungsantiiige ohne miindliche Verhand-
lung Beschluff zu fassen. Einer Beschluffassung
bedarf es nicht, wenn der Vorsitzende der Dis-
ziplinarkommission und der Disziplinaranwalt
tibereinstimmend der Meinung sind, daf dem
Delegicrungsantrag stattzugceben ist.

§ 48. Einleitung des Verfahrens.

(1) Der Disziplinarvorgesetzte hat vor Uber-
mittlung der Disziplinaranzeige an die Diszi-
plinarkommission die etwa zur vorliufigen Klar-
stellung des Sachverhalts erforderlichen Er-
hebungen zu pflegen.
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{2) Die zustindige Disziplinarkommission hat
nach Anhérung des Disziplinaranwaltes ohne
miindliche Verhandlung zu beschliefien, ob die
Disziplinaruntersuchung  einzuleiten  sei  oder
nicht. Vor der Entscheidung kann die Vornahme
von Erhebungen verfiigt werden. Erachtet die
Disziplinarkommission, daf rur cinc Qrdnungs-
widrigkeit vorliegt, so hat sie dic Akten an den
zustindigen Disziplinarvorgesctzten zur Verhin-
gung einer Ordnungsstrafe abzutreten.

(3) Mit Zustimmung des Disziplinaranwaltes
kann die Disziplinarkommission an Stelle des
Beschlusses auf Einleitung der Disziplinarunter-
suchung sofort die Verweisung der Sache zur
miindlichen Verhandlung beschliefien. Fiir einen
solchen Beschlufl gelten die Bestimmungen des
§ 51.

(1) Der Beschlufl auf Einleitung oder Ableh-
nung der Disziplinaruntersuchung ist dem Be-
schuldigten im Dienstwege und dem Disziplinar-
anwalt zuzustellen.

(8) Gegen die FEinleitung der Disziplinar-
untersuchung ist kein Rechtsmittel zulissig.
Gegen den Beschluf der Disziplinarkommission,
mit dem die Einleitung des Verfahrens abgelehnt
wird, steht dem Disziplinaranwalt binnen zwei
Wochen die Beschwerde an die Disziplinarober-
kommission offen.

§ 49. Disziplinaruntersuchung

(1) Ist die Einleitung der Disziplinarunter-
suchung beschlossen worden, so hat der Kom-
mandant der Dienststelle (der Bundesminister fiir
Landesverteidigung), bei der die Disziplinarkom-
mission eingesetzt 1ist, einen oder mehrere
Untersuchungskommissire aus dem Kreise der
wenn moglich rechtskundigen Berufsoffiziere zu
bestellen. Berufsoffiziere, dic zu einer ander-
weitigen Titigkeit im Disziplinarverfahren be-
rufen sind, kénnen nicht zu Untersuchungs-
kommissiren bestellt werden.

() Auf dic Untersuchungskommissire finden
dic Bestimmungen der §§ 44 und 45 sinngemif
Anwendung,.

(3) Der Untersucdiungskommissir hat Zeugen
und Sachverstindige unbecider zu vernehmen,
alle zur vollstindigen Klirung der Sache erfor-
derlichen Umstinde und Beweismittel von Amts
wegen zu erforschen und dem Beschuldigten Ge-
legenheit zu geben, sich iiber alle Anschuldi-
gungspunkte zu duflern. Verweigert der Beschul-
digte seine Mitwirkung, so steht dies dem Fort-
gang des Verfahrens nicht entgegen.

(#) Der Untersuchungskommissir kann die
Mitwirkung der Behorden der allgemeinen staat-
lichen Verwaltung und der Bundespclizeibehor-
den in Anspruch nehmen. An diese hat er sich
insbesondere dann zu wenden, wenn Zcugen
oder Sachverstindige, dic nicht Soldaten sind,
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auflerhalb des politischen Bezirkes wohnen, in
dem sich der Untersuchungskommissir befinder,
der Ladung des Untersuchungskommissirs keine
Folge leisten oder ohne gesetzlichen Grund sich
weigern, eine Aussage abzulegen.

(3) Ist die eidliche Vernehmung von Zeugen
oder Sachverstindigen zur Feststellung der
Wahrheit unerlifilich, so kann der Unter-
suchungskommissir mit Zustimmung der Dienst-
stelle, bei der die Disziplinarkommission einge-
serzt ist; das zustindige Bezirksgericht um die
eidliche Vernehmung ersuchen.

(6) Auf die Vernehmung von Zeugen und
Sachverstindigen sowie auf deren Gebiihren sind
die fiir das strafgerichtliche Verfahren geltenden
Vorschriften sinngemifl anzuwenden.

§ 50. Geltendmachung von Par-
teienrechten.

(1) Der Disziplinaranwalt kann eine Ergin-
zung der Untersuchung, namentlich durch Ein-
beziehung neuer Anschuldigungspunkte, bean-
tragen. Auch der Beschuldigte hat das Recht, die
Vornahme bestimmter Erhebungen zu beantra-
gen.

(2) Trigt der Untersuchungskommissir Beden-
ken, einem solchen Erginzungsantrag stattzu-
geben, so hat er einen Beschlufl der Disziplinar-
kommission einzuholen, gegen den kein Rechts-
mittel zuldssig ist.

(3} Wihrend der Dauer der Disziplinarunter-
suchung kann der Untersuchungskommissir, so-
weit dadurch der Zweck des Verfahrens nicht
verhindert wird, dem Beschuldigten und seinem
Verteidiger uneingeschrinkte oder teilweise Ein-
sichtnahme in die Verhandlungsakte gestatten.

(4) Nach Zustellung des Verweisungsbeschlusses
(§ 51) haben der Beschuldigte und sein Vertci-
diger das Recht, die Verhandlungsakte mit Aus-
nahme der Beratungsprotokolle einzusehen und
von ihnen Abschriften zu nehmen.

(5) Mitteilungen an die Offentlichkeit iiber den
Inhalt der Verhandlungsakten sind untersagt.

§ 51. Verweisung zur miindlichen
Verhandlung und Einstellung des
Verfahrens.

(1) Die Akten iiber die abgeschlossene Unter-
suchung sind dem Disziplinaranwalt mitzuteilen
und von thm mit seinen Antrigen der Dis-
ziplinarkommission vorzulegen.

(2) Die Disziplinarkommission hat ohne
miindliche Verhandlung zu beschlieflen, ob die
Sache zur miindlichen Verhandlung zu verweisen
oder ob das Disziplinarverfahren einzustellen ist.
Liegt einc Ordnungswidrigkeit vor, so hat sie
die Akten an den Disziplinarvorgesetzten abzu-
treten,
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(3) Im Verweisungsbeschluf miissen die An-
schuldigungspunkte bestimmt angefiihrt und die
Verfiigungen bezeichnet werden, die zur Vor-
bereitung der miindlidien Verhandlung zu tref-
fen sind. Gegen den Verweisungsbeschiufl ist
kein Rechtsmittel zulissig.

(4) Binnen einer Woche ‘nach Zustellung des
Verweisungsbeschlusses kénnen der Beschuldigte
und der Disziplinaranwalt weitere Antrige stel-
len, iiber welche die Disziplinarkommission ohne
Zulassung eines abgesonderten Rechtsmittels ent-

scheidet.

(5) Der Beschluff auf Einstellung des Verfah-
rens samt Griinden ist dem Beschuldigten im
Dienstwege und dem Disziplinaranivalt zuzustel-
len. Gegen den Beschlufl der Disziplinarkommis-
sion, mit dem die Untersuchung eingestellt
wird, steht dem Disziplinaranwalt binnen zwei
Wochen die Beschwerde an die Disziplinarober-
kommission offen.

§ 52. Miindliche Verhandlung

(1) Der Tag der miindlichen Verhandlung ist
vom Vorsitzenden der Disziplinarkommission zu
bestimmen. Hiezu sind der Beschuldigte unter
Mitteilung des Verweisungsbeschlusses und eines
Verzeichnisses der Mitglieder des Disziplinar-
senates und sein Verteidiger zu laden.

(2) Die Disziplinarkommission kann das per-
sonliche Erscheinen des Beschuldigten zur miind-
lichen Verhandlung anordnen.

(3) Die Verhandlung ist nicht 6ffentlich, doch
kann auf Verlangen des Beschuldigten drei
Heeresangehdrigen, die sein Vertrauen genieflen,
der Zutritt zur Verhandlung gestattet werden.

(4) Die Beratungen und Abstimmungen wih-
rend und am Schlufl der Verhandlung geschehen
in geheimer Sitzung,

() Mitteilungen an die Offentlichkeit iiber den
Inhalt der Verhandlung sind untersagt.

§ 53. Gang der Verhandlung

(1) Die Verhandlung hat mit der Verlesung
des Verweisungsbeschlusses zu beginnen.

(2) Hierauf folgt die Vernehmung des Beschul-
digten und der vorgeladenen Zeugen und Sach-
verstindigen und, soweit erforderlich, die Ver-
lesung der im Verfahren aufgenommencn Proto-
kolle und der sonstigen belangreichen Urkunden.

(3) Der Beschuldigte und der Disziplinaranwalt
haben das Recht, sich zu den einzeln vorgebrach-
ten Beweismitteln zu duflern und Fragen an die
Zeugen und Sachverstindigen zu stellen,

(4) Nach Schlufl des Beweisverfahrens sind der
Disziplinaranwalt mit seinen Ausfithrungen und
Antrigen und der Beschuldigte sowie dessen Ver-
teidiger mit der Verteidigung zu hdren. Dem-
Beschuldigten steht das letzte Wort zu.
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§54.Erkenntnis.

(1) Die Disziplinarkommission hat bei Fillung
des Erkenntnisses nur auf das Riicksicht zu neh-
men, was in der miindlichen Verhandlung vor-
gekommen ist. Sie ist bei ihrer Entscheidung an
ein freisprechendes Urteil des Strafgerichtes und
an Beweisregeln nicht gebunden, sondern hat
nach ihrer freien, aus der gewissenhaften Prii-
fung aller vorgebrachten Beweismittel gewonne-
nen Uberzeugung zu erkennen.

(2) Durch das Erkenntnis der Disziplinarkom-
mission mufl der Beschuldigte entweder von der
ithm zur Last gelegten Pflichtverletzung freige-
sprochen oder einer solchen fiir schuldig erklirt
werden.

(3) Im Falle des Schuldspruches hat das Er-
kenntnis den Ausspruch iiber die den Beschul-
digten treffende Disziplinar- oder Ordnungs-
strafe zu enthalten.

(9 Wurde die Pflichtwidrigkeit bereits mit
einer Ordnungsstrafe geahndet, so hat das Dis-
ziplinarerkenntnis bei der Ausmessung der Dis-
ziplinarstrafe auf die verhingte Ordnungsstrafe
Bedacht zu nehmen.

§ 55. Kosten des Verfahrens.

(1) Wird der Beschuldigte freigesprochen oder
nur einer Ordnungswidrigkeit fiir schuldig er-
klirt, so werden die Kosten des Verfahrens vom
Bund getragen.

(2) Wird gegen den Beschuldigten auf eine Dis-
ziplinarstrafe erkannt, so ist im Erkenntnis aus-
zusprechen, ob und inwieweit er mit Riidksicht
auf seine Vermogensverhiltnisse und die ver-
hingte Strafe die Kosten des Verfahrens zu er-
setzen hat.

(3) Die aus der Beiziehung eines Verteidigers
erwachsenen Kosten sind jedenfalls vom Beschul-
digten zu tragen.

§ 56. Bekanntgabe des Erkennt-
nissesund Protokollfiihrung

(1) Das Erkenntnis ist nach geheimer Beratung
sofort zu verkiinden und lingstens binnen einer
Woche samt den Entscheidungsgriinden dem
Disziplinaranwalt sowie dem Beschuldigten,
letzrerem im Wege des Disziplinarvorgesetzten,
zuzustellen.

2) Uber die miindliche Verhandlung ist ein
Prowoko!l aufzunehmen, das dic Namen der An-
wesenden und eine Darstellung des Ganges der
Verhandlung in allen wesentlichen Punkten zu
“enthaiten hat.

(3) Uber dic Beratungen und Abstimmungen
ist ein gesondertes Protokoll zu fithren.

(4) Beide Protokolle sind vom Vorsitzenden
und vom Protokollfiihrer zu unterfertigen.
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§ 57. Einstellung des Verfahrens.

Stirbt der Beschuldigte vor Rechtskraft des
Erkenntnisses oder wird ihm der Austrirt aus
dem Dienstverhiltnis bewilligt, so ist das Ver-
fahren einzustellen.

§ 58. Berufung.

(1) Gegen die Erkenntnisse der Disziplinar-
kommission konnen der Beschuldigte und der
Disziplinaranwalt wegen des Ausspruches iiber
Schrld und Strafe oder wegen der Entscheidung
iiber den Kostenersatz Berufung erheben.

(2) Die Berufung hat aufschiebende Wirkung.

(3) Die Berufung ist schriftlich oder miindlich
binnen zwei Wochen nach Zustellung des Dis-
ziplinarerkenntnisses ‘beim Vorsitzenden der
Disziplinarkommission einzubringen.

(4) Gegen nur das Verfahren betreffende An-
ordnungen ist eine abgesonderte Berufung nicht
zuliissig; sie konnen erst in der Berufung gegen
das Disziplinarerkenntnis (Abs. 1) angefochten
werden.

(5) Eine Berufung zugunsten des Beschuldigten
ist unzulissig, wenn ihn dis Erkenntnis der Dis-
ziplinarkommission  entweder freigesprochen
oder nur einer Ordnungswidrigkeit fiir schuldig
erklirt hat. Eine Berufung ist ferner nicht zu-
lissig, wenn der Heeresangehdrige nach Zustel-
lung oder Verfiigung des Disziplinarerkenntnis-
ses ausdriicklich auf die Berufung verzichter hat.

§ 59. Berufungsverfahren.

(1) Der Vorsitzende hat die Berufung zuriick-
zuweisen, wenn sie verspitet oder sonst unzu-
lissig ist.

(2) Die Disziplinaroberkommission hat ohne
miindliche Verhandlung zu entscheiden:

a) wenn sie eine Erginzung der Untersuchung
fir notwendig hilt; in diesem Fall ist die
Durchfithrung der Erginzung der Unter-
suchung der Disziplinarkommission aufzu-
tragen;

wenn wesentliche Mingel des Verfahrens
dessen Wiederholung in erster Instanz er-
forderlich machen. In diesem Fall ist das
angefochtene Erkenntnis aufzuheben und
die Sache an die zustindige Disziplinar-
kommission zuriidkzuverweisén;

b)

<)

wenn die Berufung wegen der Entscheidung
iber den Kostenersatz erhoben wurde.

(3) Aufler den in den Abs. 1 und 2 genannten
Fillen hat der Vorsitzende den Tag der miind-
lichen Verhandlung zu bestimmen. Auf das wei-
tere Verfohren sind die Vorschriften iiber die
miindliche Verhandlung und das Erkenntnis in
erster Instanz sinngemifl anzuwenden.
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§ 6Q Vollstreckung des Erkennt-

nisses.

(1) Nach Eintritt.der Rechtskraft hat der Vor-
sitzende der Disziplinarkommission die Voll-
streckung der Strafe durch die zustindige mili-
tirische Dienststelle zu veranlassen und eine
Ausfertigung des Disziplinarerkenntnisses samt
Entscheidungsgriinden dem Disziplinaranwalt zu
iibersenden.

(2) Disziplinarstrafen sind in den Standes-
ausweis und in das Fihrungsbuch einzutragen.

§ 61. Wiederaufnahme des Ver-

fahrens.

(1) Ist die Einleitung des Disziplinarverfahrens
abgelehnt, das Verfahren aus anderen Griinden
als jenen des § 57 eingestellt, der Beschuldigte
freigesprochen oder nur einer Ordnungswidrig-
keit fiir schuldig erklirt worden, so kann das
Verfahren zum Nachteil des Beschuldigten auf
Antrag des Disziplinaranwaltes nur dann wieder
aufgenommen werden, wenn neue Tatsachen
oder Beweismittel hervorkommen, die allein
oder in Verbindung mit den frither erhobenen
Beweisen geeignet sind, die Uberfiihrung des Be-
schuldigten und die Verhingung einer Diszipli-
narstrafe zu begriinden.

(2) Der zu ciner Disziplinarstrafe rechuskriftig
verurteilte Heeresangehérige -odér seine gesetz-
lichen Erben konnen die Wiederaufnahme des
Verfahrens auch nach vollzogener Strafe verlan-
gen, wenn sie neue Tatsachen oder Beweismittel
beibringen, die allein oder in Verbindung mit
den frither erhobenen Beweisen geeignet sind,
den Freispruch oder die Verhingung einer Ord-
nungsstrafe oder statt der Entlassung eine mil-
dere Disziplinarstrafe zu begriinden.

(3) Uber die Wiederaufnahme des Verfahrens
sowie dariiber, ob wegen der Einbringung des
Antrages auf Wiederaufnahme mit dem Straf-
vollzug innezuhalten sei, entscheidet die Dis-
ziplinarkommission, die in erster Instanz ent-
schieden hat, ohne miindliche Verhandlung.

(4) Die Entscheidung der Disziplinarkommis-
sion kann binnen zwei Wochen nach Zustellung
mit Beschwerde angefochten werden.

(5) Durch die Bewilligung der Wiederaufnahme |

des Verfahrens wird das Erkenntnis soweit auf-
gehoben, als es diejenige Handlung betrifft, be-
ziiglich welcher die Wiederaufnahme bewilligt
worden ist.

(8) Durch die Wiederaufnahme tritt die Sache
in der Regel in den Stand der Untersuchung.
Mit dem Vollzug der Disziplinarstrafe ist inne-
zuhalten.
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§ 62. Erledigung des wiederauf-
genommenen Verfahrens.

(1) Wird-der Heeresangehdrige, zu dessen Gun-
sten die Wiederaufnahme des Verfahrens bewil-
ligt worden ist, neuerlich fir schuldig erklirt, so
kann iiber ihn keine strengere als die ihm im
friheren Erkenntnis auferlegte Strafe verhingt
werden. Auf die Strafe ist die im friiheren
Erkenntnis verhingte Strafe soweit anzurech-
nen, als sie schon vollstreck,t worden ist. -

{2) Die Disziplinarkommission, welche die Wie-
deraufnahme des Verfahrens zugunsten des Be-
schuldigten fiir zulissig erklirt hat, kann mit
Zustimmung des Disziplinaranwaltes sofort auf
Freispruch, auf eine Ordnungs- oder mildere
Disziplinarstrafe erkennen.

{3) Wird auf Grund der Wiederaufnahme das
Verfahren eingestellt oder der zu einer Diszipli-
narstrafe verurteilte Heeresangehdrige nachtrig-
lich freigesprochen oder zu einer Ordnungsstrafe
verurteilt, so ist thm vom Bund das zu ersetzen,
was ihm durch die ungerechtfertigte Verurteilung
an Beziigen (§ 3 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBL.
Nr. 54/1956) entgangen ist. Bereits bezahlte
Kosten sind ihm riickzuerstatten.

(9 Wird der verurteilte Heeresangehérige auf
Grund der Wiederaufnahme des Verfahrens zu
einer milderen Disziplinarstrafe verurteilt, so
hat die Disziplinarkommission auszusprechen,
daf ihm die durch die Vollstreckung der stren-

geren Strafe entgangenen Beziige (§ 3 des Ge-

haltsgesetzes 1956) vom Bund ersetzt werden.

(6) Nach dem Tode des Heeresangehorigen
steht der Anspruch auf Ersatz auch seinen ver-
sorgungsberechtigten Hinterbliebenen insoweit
zu, als ihnen ein vom verurteilten Heeresange-
horigen geschuldeter Unterhalt entgangen ist.

§ 63. Wiedereinsetzung-in den
vorigen Stand.

(1) Gegen die Versiumung der Frist zur An-
bringung eines Rechtsmittels hat die Diszipli-
naroberkommission dem Beschuldigten die Wie-
dereinsetzung in den vorigen Stand zu. bewilli-
gen, wenn er nachzuweisen vermag, dafl ihm die
Einhaltung der Frist ohne sein Verschulden
durch einen unabwendbaren Umstand unméglich
gemacht worden ist.

(2) Der Antrag auf Wiedereinsetzung in den
vorigen Stand muf innerhalb einer Frist von
zwei Wochen nach dem Wegfall des Hinder-
nisses unter gleichzeitiger Geltendmachung des
Rechtsmittels bei der Disziplinarkommission ein-
gebracht werden. Diese teilt den Antrag dem
Disziplinaranwalt zur Auflerung mit.

(3) Bewilligt die Disziplinaroberkommission die
Wiedereinsetzung, so kann sie sofort in der
Hauptsache entscheiden.
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§64. Dienstenthebung.

(1) Wird iiber einen Heeresangehdrigen die
strafgerichtlicke Untersuchungshaft verhingt, so
hat der Disziplinarvorgesetzte ungesiume die
vorliufige Enthebung des Verhafteten vom
Dienst zu verfiigen.

(2) Der Disziplinarvorgesetzte ist auflerdem
berechtigt, die vorldufige Enthebung cines Hee-
resangchdrigen zu verfiigen, wenn dessen Fern-
haltung vom Dienst aus wichtigen Dienstesriick-
sichten, insbesondere zur Aufrechterhaltung der
Manneszucht und Ordnung zwingend geboten
ist. Unter dieser Voraussetzung steht das Recht
zu einer vorliufigen Dienstenthebung auch dem
Kommandanten abgetrennter Abteilungen, den
Kommandanten selbstindiger oder abgetrennter
Unterabteilungen sowie den mit der Vornahme
einer Inspizierung betrauten Offizieren zu. Kom-
mandanten, die dem Disziplinarvorgeserzten

dienstlich unterstellt sind, haben ithm eine solche

Verfiigung auf dem kiirzesten Weg zu melden.
Auf dem gleichen Weg haben hhere Vorgeserzte,
die eine varliufige Dienstenthebung verfiigen,
dem Disziplinarvorgesetaten des yom Dienst ent-
hobenen Heeresangehorigen diese Verfiigung
bekanntzugeben.

(3 Gegen eine vorliufige Dienstenthebung ist
kein Rechtsmittel zuljssig. Der Disziplinar-
vorgesetzte hat jedoch jede vorldufige Dienstent-
hebung ungesiumt der Disziplinarkommission
mitzuteilen, die ohne Verzug die Enthebung zu
bestitigen oder aufzuheben hat. Eine von der
Disziplinarkommission noch nicht bestitigte Ent-
hebung vom Dienst kann von dem Vorgesetzten,
der sie verhingt hat, und von jedem hdheren
Vorgesetzten auller Kraft gesetzt werden.

(90 Die Disziplinarkommission kann einen
Heeresangehdrigen, gegen den ein strafgericht-
liches oder Disziplinarverfahren cingeleitet ist,
jederzeit vom Dienst entheben, wenn dies mit
Riicksicht auf die Art cder Schwere des Dienst-
vergehens angemessen ist. Dieses Recht steht der
Disziplinarkaommission auch dann zu, wenn gegen
einen Heeresangehdrigen das Enuniindigungsver-
fahren eingeleitet wurde.

() Fallen die Umstinde weg, die eine Dienst-
enthebung notwendig gemacht haben, so hat die
Disziplinarkommission die Dienstenthebung auf-
zuheben. Sonst endet die Diensteathebung mit
dem rechtskridftigen Abschlufl des Disziplinar-
verfahrens.

§ 65. Wirkung der Dienst-
enthecbung.

(1) Vom Dienst enthobene Heeresangehdrige
haben sich nach niheren Weisungen ihres Diszi-
plinarvorgesetzten zu bestimmten Zeiten bei der
von 1hm bezeichneten militirischen Dienststelle
zu melden.
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(2) Durch Beschluf der Disziplinarkemmission
kann fiir die Dauer der Dienstenthebung dic Be-
schrinkung ihrer Dienstbeziige bis auf zwei
Drittel verfiigt werden.

(8) Die Disziplinarkenimission entscheidet iiber
die Verfiigung der Dienstenthebung, Bestitigung
oder Aufhebung einer vorliufigen Dienstenthe-
bung und iiber die Beschrinkung der Reziige
eines vom Dienst enthobenen Heeresangehérigen
ohne miindliche Verhandlung., Die Entscheidung
der Disziplinarkommission kann binnen zwei
Wochen nach Zustellung durch Beschwerde an-
gefochten werden. Die Beschwerde hat keine auf-
schiebende Wirkung.

§ 66. Vorliufige Festnahme.

(1) Berufsoffiziere, insbesondere der Oriskom-
mandant, ferner die Inspektionsorgane, Wachen
und Streifen sind, wenn es die Aufrechterhaltung
der militdrischen Zucht und Ordnung zwingend
erfordert, bercchrigt, Heeresangehbrige festzu-
npehmen. Der Festnchmende hat auf kiirzestem
Wege dem Vorgesetzten des festgenommenen
Heeresangehdrigen die getroftene Verfiigung an-
zuzeigen. Dieser Vorgesetzte hat dem Diszipli-
narvorgesetzten des Festgenommenen Meldung
zu erstatten. Hohere Vorgesetzte, die eine vor-
liufige Festnahme verfiigt haben, haben diese
dem Disziplinarvorgesetzten des festgenommenen
Heeresangehdrigen bekanntzugeben.

(2) Der Disziplinarvorgesetzte hat den Heergs-
angehorigen binnen 48 Stunden nach Festnahme
entweder freizulassen ader der zur weitercn Ver-
folgung berufenen Behdrde (§ 4 Abs. 2 des Ge-
setzes vom 27. Oktober 1862, RGBIl. Nr. 87,
zum Schutz der personlichen Freiheit) zu iiber-
stellen.

IV. ABSCHNITT.

Disziplinarrecht fiir Berufsoffiziere des Ruhe-
standes.

§67.Disziplinarbehandlung.
Ein in den Ruhestand wversetzter Berufsoffi-
zier unterliegt der Disziplinarbehandlung:

a) wegen eines im Prisenzstand begangenen
Disziplinarvergehens;

b) wegen gréblicher Verletzung der ihm nach
der Dienstpragmatik, Gesetz vom 25. Jin-
ner 1914, RGBI. Nr. 15, oblicgenden Ver-
pflichtungen.

§68. Disziplinarstrafen.

Disziplinarstrafen sind:
1. Der Verweis,

2. die zeitlich beschrinkte oder dauernde Min-
derung des Ruhegenusses mit einem Abzug bis
zu 25 v. H. des Ruhegenusscs,
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3. ket besonders erschwerenden Umstinden
aber auch der Verlust aller aus dem Dienstver-
hilenis fliefénden Rechte und aller Anspriiche
auf Ruhe- und Versorgungsgeniisse fiir den Be-
rufsoffizier und seine Angehorigen. Dieser Ver-
lust bewirkt die Zuriicksetzung zum Wehrmann
des Reservestandes und die Unfihigkeit zur Be-
forderung.

§ 69. Disziplinarzustindigkeit

(1) Zur Durdhfithrung des Disziplinarverfah-
rens ist diejenige Disziplinarkommission zustin-
dig, die unmittelbar vor Versetzung des Berufs-
offiziers in den Ruhestand fiir ihn zustindig war.

(2) Im iibrigen sind die Bestimmungen der Ab-
schnitte I und I auch auf die im Ruhestand be-
findlichen Berufsoffiziere sinngemifl anzuwenden.

V. ABSCHNITT.

Ahndung von Dienstvergehen bei bestimmten
Gruppen von Bsrufsmilitirpersanen des Ruhe-
standes.

§ 70. Disziplinarbehandlung und
Zustindigkeit.

(1) Auf Personen, die vor dem 14, Mirz 1938
Offiziere oder Berufsunteroffiziere des Dienst-
oder Ruhestandes waren und auf Grund der Be-
stimmungen des Beamten-Uberleitungsgesetzes,
StGBL. Nr. 134/1945, als solche Ruhegeniisse er-
halten, sind die §§ 67, 68 und 69 Abs. 2 dieses
Bundesgesetzes sinngemifi anzuwenden.

(2) Zur Durchfihrung des Disziplinarverfah-
rens gegen Offiziere ist die Disziplinaroberkom-
mission fiir Berufsoffiziere (§ 35 Abs. 1 Z. 2
lit. b) zustindig. Zur Durchfithrung des Diszi-
plinarverfahrens gegen Berufsunteroffiziere hat
der Bundesminister fiir Landesverteidigung eine
der im § 35 Abs. 1 Z. 3 lit. b dieses Bundes-
gesetzes genannte Disziplinaroberkommission fiir
zeitverpllichtete Soldaten als zustindige Diszi-
plinarkommission zu bestimmen.

VI. ABSCHNITT.

Ahndung von Diczastvergehen bestimmter Wehr-
pflichtiger der Reserve,

§ 71,

{1) Wechrpflichtige der Reserve, die einen
Dienstgrad der Reserve innehaben, unterliegen
der diszipliniren Behandlung, wenn sie wih-
rend des Reservestandes wegen eines Verbrechens
oder wegen eines Vergchens oder einey Uber-
tretung aus Gewinnsucht oder gegen die &ffent-
liche Sittlichkeit verurteilt wurden.

(2) Die Disziplinarstrafe ist die Degradierung.

(3) Als Disziplinarvorgesetzter hat der Bundes-
minister fiir Landesverteidigung einzuschreiten.
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Erachtet er, dafl der Soldat des Reservesrandes
wegen der im Abs. 1 genannten Verurteilung
nicht ohne zu besorgenden Nachteil fiir den
Dienst oder ohne schwere Schidigung des
Standesansehens in seinem Dienstgrad belassen
werdsn kann, so hat der Bundesminister fiir
Landesverteidigung die Disziplinaranzeige an
die nach § 35 dieses Bundesgesetzes zustindige
Disziplinarkommission zu erstatten. Auf das
weitere Verfahren haben die Vorschriften des
1II. Abschnittes mit Ausnahme des § 37 Abs. 3
dieses Bundesgesetzes sinngemifl Anwendung zu
finden.

(4 Kommt die Disziplinarkommission zur
Uberzeugung, dafl die Disziplinarstrafe der De-
gradierung nicht zu verhiingen ist, so ist das
Disziplinarverfahren einzustellen.

(3) Hinsichtlich der Degradierung finden die
Bestimmungen des § 74 Anwendung.

VIL. ABSCHNITT.

Disziplinarrecht fiir Heeresangeh&rige, die den
ordentlichen oder auflerordentlichen Prisenz-
dienst lcisten.

§72. Arten der Disziplinarstrafen.

Disziplinarstrafen, die iiber Heeresangehorige, .
die den ordentlichen oder auflerordentlichen
Prisenzdienst leisten, verhingt werden konnen,
sind:

A. Bei Reserveoffizieren und Reserveunteroffi-
zieren: ‘
a) der Verwelis,
b) die Geldbufle,
¢) die AusschlieBung von der Beftrderung,
d) die Degradierung.

. Bei Chargen und Wehrminnern, die den
auflerordentlichen Prisenzdienst leisten:
a) die Disziplinarhaft bis zu sieben Tagen,
b) die AusschlieRung von der Beférderung,
¢) bei Chargen die Degradierung.

Bei Chargen und Wehrminnern, die den or-

dentlichen Prisenzdienst leisten:

a) die Ausgangsbeschrinkung bis zum Héchst-
ausmafl  von 14 aufeinanderfolgenden
Tagen,

b) das Ausgangsverbot bis zum Héchstausmafl
von 14 aufeinander folgendzn Tagen,

¢) die Disziplinarhaft bis zu sicben Tagen,

d) der Disziplinararrest bis zu sicben Tagen,

e) die Ausschliefung von der Bef6rderung,

f) bei Chargen die Degradierung,

§ 73, Ausschliefung von der Bef&r-
derung.

Die AusschlieBung von der Befdrderung ist

auszysprechen, wenn der Welrpflichtige' nach
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den Ergebnissen des Disziplinarverfahrens nicht
ohne zu besorgenden Nachteil fiir den Dienst und
ohne schwere Schidigung des Standesansehens in
einen hoheren Dienstgrad befordert werden
kann. Sie bewirkt die Unfihigkeit, innerhalb
eines Jahres einen hdheren Dienstgrad zu er-
langen. Die einjihrige Frist ist von dem Tag an
zu berechnen, an dem die im Erkenntnis aus-
gesprochene Strafe rechtskriftig geworden ist.

§74. Degradierung.

Auf Degradierung ist zu erkennen, wenn der
Verurteilte nach den Ergebnissen des Diszipli-
narverfahrens nicht ohne zu besorgenden Nach-
teil fiir den Dienst oder ohne schwere Schidi-
gung des Standesansehens in seinem Dienstgrad
belassen werden kann. Sie bewirkt die Zuriick-
setzung bis zum Wehrmann und die Unfahigkeit,
innerhalb eines Jahres einen hoheren Dienstgrad
zu erlangen. Fiir die Fristberechnung ist § 73
anzuwenden.

§ 75. Disziplinarhaft und Diszipli-
nararrest.

(1) Die Disziplinarhaft besteht in der Verschlie-
flung des Bestraften in einem eigenen Haftraum
wihrend seiner dienstfreien Zeit auf die Dauer
der Strafe. Die Verschliefung ist woméglich ge-
meinsam mit anderen Heeresangehorigen, iiber
die die gleiche Strafe verhingt worden ist, zu
vollstredsen.

2y Der Disziplinararrest besteht in der Ver-
schlicBung des Bestraften in einem Haftraum
wiihrend der ganzen Strafdauer.

(3) Die Bestrafung mit Disziplinararrest hat
die Verlingerung des Prisenzdienstes um die im
Arrest zugebrachte oder zur Strafvollstrediung
noch erforderliche Zeit zur Folge.

§ 76. Vollstreckung der Freiheits-
strafen.

(1) Der mit einer Freiheitsstrafe bestrafte Hee-
resangehorige ist, bevor die Strafe vollstreckt
wird, auf seine Haftrauglichkeit zu untersuchen.
Verneint der Arzt die Hafttauglichkeit, so ist
der Strafantrite fiir die Dauer der Haftuntaug-
lichkeit aufzuschicben.

(2) Hiftlinge sind mindestens einmal in der
Woche idrztich zu wuntersuchen. Hiftlingen,
deren Strafzeit fiinf Tage itibersteigt, ist, wenn
sie Disziplinararrest verbiiffen, tiglich, wenn sie
Disziplinarhaft verbiifien, an allen dienstfreien
Tagen, je eine Erholungsstunde in freier Luft
unter Aufsicht zu gestatten. Erkrankt ein Hift-
ling, so hingt der weitere Strafvollzug vom drzt-
lichen Gutachten ab; je nach der Sachlage ist die
Strafvollstreckung zu unterbrechen.

(3) Wenn bei der Verwendung der Truppe
auflerhalb der stindigen Unterkunft die Anhal-
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tung des Bestraften in einem geeigneten Raum
nicht méglich ist, hat seine Verschliefung bei
einer Wache zu erfolgen. Ist dies nicht angingig,
so ist die Strafvollstreckung auf einen spiteren
Zeitpunke zu verlegen.

(4} Der Vollzug des Disziplinararrestes ist nicht
nur beim Fehlen geeigneter Haftriume, sondern
auch dann auf einen spiteren Zeitpunkt zu vers
legen, wenn Ausbildungsriicksichten den Auf-
schub der Strafe rechtfertigen.

(5) Verfiigungen nach den Abs. 1 bis 4-hat der
Disziplinarvorgesetzte zu treffen.

§77. Zustindigkeit und Verfahren.

(1) Zur Ahndung der von Wehrpflichtigen, die
den ordentlichen oder auflerordentlichen Prisenz-
dienst leisten, begangenen Dienstvergehen sind
die Disziplinarvorgesetzten (§ 34) berufen. Auf
das Verfahren haben die Vorschriften des II. Ab-
schnittes und § 34 Abs. 3 Satz 1 sinngemifl An-
wendung zu finden. Das Verfahren ist bei Aufler-
standbringung des Wehrpflichtigen durch Ver-
fiigung des Disziplinarvorgesetzten einzustellen.

(2) Erachtet der Disziplinarvorgesetzte, dafl die
Voraussetzungen fiir die Ausschliefung von der
Beforderung oder die Aberkennung des Dienst-
grades gegeben sind, so hat er die Disziplinar-
anzeige an die nach § 35 zustindige Disziplinar-
kommission zu erstatten. Auf das weitere Ver-
fahren haben die Vorschriften des IIL Abschnit-
tes, mit Ausnahme des § 37 Abs. 3 dieses Bundes-
gesetzes, ..nngemifl Anwendung zu finden. Das
Verfahren wird bei Auflerstandbringung des
Wehrpflichtigen nicht eingestellt.

(3) Die Bestimmung des § 51 Abs. 2, 2. Satz, gilt
mit der Maflgabe, daf} auch bei Vorliegen cines
Dienstvergehens, das nicht mit einer der beiden
vorgenannten Strafen zu ahnden wire, die Akten
an den Disziplinarvorgesetzten abzutreten sind.

§78. Dienstenthecbung.

(1) Der Disziplinarvorgesetzte kann einen
Heeresangehdrigen, gegen den ein strafgericht-
liches Verfahren anhingig ist, vom Dienst ent-
heben, wenn dies militdrische Riidksichten gebie-
ten. Der Disziplinarvorgesetzte hat einen Heeres-
angehdrigen, gegen den ein Disziplinarverfahren
anhingig ist, vom Dienst zu entheben, wenn dies
mit Riicksicht auf die Art oder Schwere des
Dicnstvergehens geboten ist. Wurde gegen einen
Heeresangehdrigen das Entmiindigungsverfahren
eingeleitet, so hat thn der Disziplinarvorgesetzte
vom Dienst zu entheben.

(2) Wird iiber einen Heeresangehdrigen die
strafgerichtliche Untersuchungshaft verhingt, so
hat der Disziplinarvorgesetzte ungesiumt die
Enthebung des Verhafteten vom Dienst zu ver-
fiigen.
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(3) Der Disziplinarvorgesetzte ist auflerdem be-
rechtigt, die Enthebung eines HeeresangehGrigen
vom Dienst zu verfiigen, wenn dessen Fern-
haltung vom Dienst aus wichtigen Dienstesriick-
sichten, insbesondere zur Aufrechterhaltung der
Disziplin und Ordnung, zwingend geboten ist.

(9) Fallen die Umstinde weg, die eine Dienst-
enthebung notwendig gemacht haben, so hat der
Disziplinarvorgesetzte die Dienstenthebung auf=
zuhében. Im iibrigen endet die Dienstenthebung
mit dem rechtskriftigen Abschluf des Diszipli-
narverfahrens.

() Unter der im Abs. 3 genannten Voraus-
setzung steht das Recht zu einer vorliufigen
Dienstenthebung jedem Kommandanten und den
mit der Vornahme einer Inspizierung betrauten
Offizieren zu. Kommandanten, die dem Diszipli-
narvorgesetzten unterstellt sind, haben ihm cine
. solche Verfligung auf kiirzestem Wege zu melden.
Ebenso haben héhere Vorgesetzte, die eine vor-
ldufige Dienstenthebung verfiigt haben, dem
Disziplinarvorgesetzten des vom Dienst enthobe-
nen Heéresangehdrigen diese Verfiigung bekannt-
zugeben. Der Disziplinarvorgesetzte hat die vor-
liufige Dienstenthebung aufzuheben, wenn sie
nicht gerechtfertigt war oder ist; im anderen
Falle hat er die vorliufige Dienstenthebung zu
bestitigen. Solange der Disziplinarvorgesetzte
iiber die vorliufige Dienstenthebung noch nicht
entschieden hat, kann sie von dem Vorgesetzten,
der sie verfiigt hat, aufgehoben werden.

VIII. ABSCHNITT.
Obergangsbestimmungen. -

A. Ubergangsbestimmungen fiir Berufsoffiziere
und zeitverpflichtete Soldaten.

§ 79. Umfang des Disziplinar-
: rechtes.

(1) Bis zum 31. Dezember 1957 haben fiir die
Disziplinarbehandlung der Berufsoffiziere und
zeitverpflichteten Soldaten (Abschnitt HI) die
Bestimmungen der §§ 35 Abs.1, 36, 37, 38,
43 Abs.1 und 47 keine Anwendung zu finden.
An ihre Stelle treten dic Bestimmungen der §§ 80
bis 83.

(2) Die §§ 39 und 4C haben bis zu dem im
Abs. 1 genannten Zeitpunkt nur soweit Anwen-
dung zu finden, als sie die Mitwirkung der
Soldatenvertreter bei der Errichtung und Be-

stellung der Mitglieder der Disziplinarkommis- |

sionen regeln.

§ 80. Disziplinarkommissionen.

(1) Zur Durchfiihrung des Disziplinarverfahrens
gegen Berufsoffiziere und zeitverpflichtete Sol-
daten werden beim Bundesministerium fiir Lan-
desverteidigung

a) eine Disziplinarkommission fiir Heecres-

angehdrige,
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b) eine Disziplinaroberkommission fiir Heeres-
angehdrige errichtet.

(2) Diese Disziplinarkommissionen bestehen aus
dem Vorsitzenden, dessen Stellvertretern und der
erforderlichen Anzahl von weiteren Mitgliedern.

(3) Der Bundesminister fiir Landesverteidigung
hat simtliche Mitglieder dieser Kommission auf
die Dauer eines Kalenderjahres aus dem Kreise
der Berufsoffiziere und zeitverpflichteten Sol-
daten zu bestellen.

(4) Diese Kommissionen verhandeln und ent-
scheider in Senaten.

§8l, Zusammensetzung der Senate.

(1) Die Senate der Disziplinarkommission ‘(§ 80
Abs. 1 lit. a) bestehen aus einem Stabsoffizier als
Vorsitzenden oder als dessen Stellvertreter und
zwei Beisitzern. Ist der Beschuldigte ein Berufs-
offizier, so sind zwei Berufsoffiziere Beisitzer;
ist der Beschuldigte ein Unteroffizier, eine
Charge oder ein” Wehrmann, so ist der eine Bei-
sitzer _aus dem Kreise der Berufsoffiziere, der
andere aus dem Kreise der Unteroffiziere oder
der Chargen oder Wehrminner zu bestellen.

2) Die Senate der Disziplinaroberkommission’
(§ 80 Abs. 1 lit. b) bestehen aus einem Stabs-
offizier als Vorsitzenden oder dessen Stellvertre-
ter und vier Beisitzern. Ist der Beschuldigte ein
Berufsoffizier, so sind vier Beérufsoffiziere Bei-
sitzer; ist der Beschuldigte ein Unteroffizier, eine,
Charge oder ein Wehrmann, so sind Zwei Bei-
sitzer aus dem Kreise der Berufsoffiziere, dic
beiden anderen aus dem Kreise der Unteroffi-
ziere oder der Chargen oder Wehrminner zu
bestellen.

(3) Einer der Beisitzer mufl denselben Dienst-
grad wie der Beschuldigte haben.

§ 82, Bildung der Senate.

Die Vorsitzenden der Disziplinarkommissionen
haben die erforderlichen Senate zu bilden. Die
so gebildeten Senate 'sind in Tagesbefehlen allen
Heeresangehorigen bekanntzugeben.

§ 83. Disziplinaranwalt

Der Bundesminister fiir Landesverteidigung
hat fiér jede Disziplinarkommission einen Diszi-

-plinaranwalt und die erforderlichen Stellvertreter

aus dem Kreise der Berufsoffizicre zu bestellen.

B. Ubergangsbestimmungen fiir Heeresangehérige,
die den ordentlichen oder auflerordentlichen
Prisenzdicnst leisten.

§ 84 Umfang des Disziplinar-
rechtes.

Bis zum 31. Dezember 1957 haben fiir die
Disziplinarbehandlung der Heeresangehérigen,
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die den ordenclichen oder auflerordentlichen
Prisenzdienst leisten (VIL Abschnitt), hinsichtlich
der AusschlieBung von der Beférderung und der
Aberkennung des Dienstgrades (§ 77 Abs. 2), so-
weit nach § 77 Abs.2 die sinngemifle Anwen-
dung der Vorschriften des III Abschnittes vor-
gesehen ist, die Bestimmungen der §§ 79 f. An-
wendung zu finden.

C. Ubergangsbestimmungen fiir Beamte und
Vertragsbedienstete der Heeresverwaltung sowie
fiir Vertragshedienstete des Bundesheeses.

§ 85. Ahndung von Ordnungs-

widrigkeigen.

Fir die Ahndung von Ordnurgswidrigkeiren
bei Beamten wund Vertragsbsdiensteten der
Heeresverwaltung, dic gemif § 49 Abs. 6 des
Wehrgesetzes zur Ausiibung von Unteroffiziers-
funktionen herangezogen werden und einen
Reservedienstgrad innehaben, sowie bei Vertrags-
bediensteten des Bundesheeres (§ 50 Abs.5 des
Wehrgesetzes), die einen Reservedienstgrad inne-
haben, haben die Vorschriften des II. Abschnittes
dieses Bundesgesetzes, mit Ausnahme der Bestim-
mungen des § 13 A und B, Anwendung zu finden.
§ 13 C ist sinngemifl anzuwenden.

§8. Ahndung von Dienstvergehen
bei Vertragsbediensteten.

Fiir die Ahndung von Dienstvergehen bei den
im § 85 niher bezeichneten Vertragsbediensteten
haben die Vorschriften des VIL Abschnittes dieses
Bundesgesetzes nach Mafigabe des § 84 Anwen-
dung zu finden.

§87, Ahndung von Dienstvergehen
bei Beamten der Heeresverwal-
tung.

(1) Fir die Ahndung von Dienstvergehen bei
den im § 85 bezeichneten Beamten der Heeres-
verwaltung finden die Vorschriften dieses Bundes-
gesetzes keine Anwendung. Dienstvergehen dieser
Beamten sind nach den Bestimmungen der
Dienstpragmatik, RGBL Nr. 15/1914, zu ahnden.

(2) Erachtet der Disziplinarvorgesetzte (§ 34
dieses Bundesgesetzes), dafl die einem solchen
Beamten der Heeresverwaltung zur Last fallende
Pflichtverletzung den Tatbestand eines Dienst-
vergehens bildet, so hat der Disziplinarvorgesetzte
dies unverziiglich dem Vorstand der Dienst-
behorde des Beamten anzuzeigen und dem Bun-
desministerium fiir Landesverteidigung zu mel-
den. Das Buadesministerium {iir Landesverteidi-
gung hat in diesem Falle die Verfiigung tiber die
Heranziehung des Beamten zur Ausiibung von
Unteroffiziersfunktionen (§ 49 Abs. 6 des Wehr-
gesetzes) aufzuheben.

(3) Ein Beamter der Heeresverwaltung darf nur
dann zur Ausiibung von Untereffizicrsfunktionen
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(§ 49 Abs. 6 des Wehrgesetzes) wieder heran-
gezogen werden, wenn er wegen der angezeigten
Pflicbtverletzung freigesprochen, iiber ihn eine
Ordnungsstrafe oder eine Disziplinarstrafe reehts-
kriftig verhingt wurde und diese Disziplinar-
kommission nidit auf Versetzung in den Ruhe-
stand oder auf Entlassung erkannt hat.

() Wird ein Beamter der Heeresverwaltung
auf Grund eines Disziplinarerkenntnisses ent-
lassen, so wverliert er kraft Gesetzes seinen
Reservedienstgrad.

D. Weiterfithrung von anhingigen Disziplinar-
verfahren.

§ 88.

Die am 1. Jinner 1958 anhingigen Disziplinar-
verfahren sind in jeder Lage des Verfahrens von
den im § 35 vorgesehenen Disziplinarkommis-
sionen weiterzufiihren.

IX. ABSCHNITT.
Schluflbestimmungen.
§89. Vollziehung.

Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind

a) hinsichtlich der Bestimmung des § 49 Abs. 5
das Bundesministerium fiir Justiz;

b) hinsichtlich der Bestimmung des § 49 Abs. 4
das Bundesministerium fiir Inneres;

c) hinsichtlich der iibrigen Bestimmungen das
Bundesministerium fiir Landesverteidigung
betraut.

Korner

Raab Graf Helmer Tochadek

153. Bundesgesetz vom 18. Juli 1956 iiber

die Regelung der Bezlige und sonstigen An-

spriiche der Wehrpflichtigen wihrend der

Dauer des Prisenzdienstes (Heeresgebiihren-
gesetz).

Der Nationalrat hat beschloessen:

I ABSCHNITT.
Allgemeines.
§ 1. Personenkreis.

(1) Dieses Bundesgesetz findet auf Wehrpflich-
tige Anwendung.

(9) Wehrpflichtige im Sinne dieses Burdes-
gesetzes sind Personen, die den ordentlichen oder
auferordentlichen Prisenzdienst nach den §§ 28
und 52 Abs. 1 des Wehrgesetzes, BGBL. Nr. 181/
1955, leisten.
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§ 2 Dienstgrad.

() Die Wehrpflichtigen fithren die fiir die
Berufsoffiziere und zeitverpflichteten Soldaten
vorgeschenen Amtstitel als Dienstgradbezcich-
nung.

(2) Die Wehrpflichtigen, die nach den §§ 7
und 8 des Wehrgesetzes zu Offizieren, Unter-
offizicren oder Chargen ernannt (beférdert)
worden sind, fithren die ihrer Ernennung (Be-
férderung)  entsprechende  Dienstgradbezeich-
nung. Die anderen Wehrpflichtigen fiithren als
Dienstgradbezeichnung die Amutstitel der Wehr-
minner.

(3) Die Wehrpflichtigen in der Reserve diirfen
ihre Dienstgradbezeichnung nur mit dem Zusatz
»der Reserve (d. Res.)* fiihren.

§ 3. Umfang der Anspriiche.

Die Wehrpilichtigen haben Anspruch auf:

a) Barbeziige (§§ 4 bis 7),

b) Sachbeziige (§§ 8 bis 12),

¢) Krankenpflege (§§ 13 bis 17),

d) Familienunterhalt ~und  Mietzinsbeihilfe
(55 18 bis 26).

II. ABSCHNITT.
Barbeziige.

§4' Taggcldv

Den Wehrpflichtigen gebiihrt vom Tag ihres
Dicnstantrittes an fiir jeden in die Dienstzeit
einzurechnenden Tag des Prisenzdienstes ein
Taggeld, das fiir Wechrminner, Chargen und
Unteroffiziere 5 S tiglich, fiir Offiziere 18 S tiig-
lich betrigt.

§5. Dienstgradzulagen.

(1) Den Wehrpflichtigen, die Chargen, Unter-
offiziere und Offiziere sind, gebiihrea neben dem
Taggeld Dienstgradzulagen,

(2) Die Dicnstgradzulagen betragen monatlich
fiir den '

Gefrelten «vveverinennnnreenenenns 308
Korporal ..........c.c.vviiian. 60S
Zugsfihrer ........ ... il 90S
Wachtmeister .......covvvinnennn. 1508
Stabswachtmeister ................ 2108
Offizierstellvertreter .............. 2708
Leutnant ......cvuivierenninann. .. 3008
Oberleutnant ......covvveinnnn.n. 3608
Hauptmann .............0ovennn. 420§
MAJOT ot e 480S
Oberstleutnant ................... 540 S
Oberst vovvniiiiii it 600 S
Generalmajor .......ccvvvvenn.... 7508

General der Infanterie, der Artillerie 900S

Fir die Wehrpflichtigen mit anders fest-
gesetzten Dienstgradbezeichnungen gelten die
Ansitze fir die gleichwertigen Dienstgrade.
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§ 6. Gebiithren fiir die Zeit von
Dienstfreistellungen.

(1) Unmittelbar vor Beendigung der ordent-
lichen Prisenzdienstzeit ist dem Wehrpflichtigen
eine Dienstfreistellung im Ausmafl von insgesame
zwei Wochen zu gewihren. Als Zuschufl zu dieser
Dienstfreistellung geblihrt dem Wehrpflichtigen
fir jeden Monat der abgeleisteten ordentlichen
Prisenzdienstzeit ein Betrag von 60 Schilling.
In begriindeten Fillen kann die Dienstfreistellung
auch vorher gewihrt werden. Der fiir die rest-
Jichen Monate zustehende Zuschufl wird . in
diesem Falle dem Wehrpflichtigen bei Aufler-
standbringung ausbezahlt.

(2) Die fiir die Zeit einer solchen Dienstfrei-
stellung zu gewihrenden Beziige und der im
Abs. ‘1 genannte Zuschu sind am Tage vor
Beginn der Dienstfreistellung auszubezahlen.

§ 7. Auszahlung und Einstellung,

(1) Taggelder und Dienstgradzulagen werden
am 1., 11. und 21. jeden Manats oder, wenn
diese Tage auf einen Sonn- oder Feiertag fallen,
am vorhergehenden Werktag im vorhinein aus-
gezahlt. Hiebei sind, unabhingig von der auf
einen Monat entfallenden Anzahl der Tage, die
Dienstgradzulagen jeweils im Ausmaf eines Drit-
tels des im § 5 Abs. 2 festgelegten Monatsbetrages
auszuzahlen.

(2) Fille der Dienstantrittstag des Wehrpflich-
tigen nicht auf einen der im Abs. 1 genannten
Auszahlungstermine, so werden das Taggeld und
je ein Dreifligstel der Dienstgradzulage fiir die
Tage bis zum nichsten Auszahlungstermin am
Dienstantrittstag ausgezahlt,

(8) Abs. 2 gilt sinngemif fiir die Auszahlung
der durch cine Beférderung oder Ernennung er-
hihten Beziige.

(4) Scheidet der Wehrpflichtige awischen zwei
Auszahlungsterminen aus dem Piiisenzdienst aus,
so verbleibt thm ein alifilliger Ubergenuf.

III. ABSCHNITT,
Sachbeziige.
§ 8§ Unterbringung.

() Die Wehrpflichtigen haben Anspruch auf
unentgeltliche Unterbringung. Sie sind verpflich-
tet, die ithnen zugewiesenen Unterkiinfte zu be-
niitzen.

(2) Das Wohnen auflerhalb der zugewiesenen
Unterkunft kann aus in der Person des Wehr-
pflichtigen gelegenen Griinden (wie zum Beispiel
Familienbesuch, Dienstfreistellung im Sinne des
§ 39 Abs. 2 des Wehrgesetzes) bewilligt werden,
soweit militirische Riicksichten nicht entgegen-
stehen, Die Bewilligung ist von der zustindigen
militirischen Dienststelle zu erteilen.
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§9. Verpflegung.

(1) Die Wehrpflichtigen haben Anspruch auf un-
entgeltliche Verpflegung. Sie sind verpflichtet, an
dieser Verpflegung teilzunehmen, sofern nicht
unter Beriicksichtigung militdrischer Interessen
von der zustindigen militdrischen Dienststelle
Ausnahmen zugelassen werden,

(2) Die Nichtteilnahme an der Verpflegung
kann aus in der Person des Wehrpflichtigen ge-
legenen Griinden (wie zum Beispiel Familien-
besuch, Dienstfreistellung im Sinne des § 39
"Abs. 2 des Wehrgesetzes) bewilligt werden, so-
weit militdrische Interessen nicht entgegenstehen.
Ferner kann sie bewilligt werden, wenn die
Nichtteilnahme an der Verpflegung dienstlich
begriindet ist. Die Nichtteilnahme ist von der
zustindigen militirischen Dienststelle zu bewil-
ligen. In diesen Fillen gebithrt dem Wehrpflich-

tigen an Stelle der Verpflegung das vom Bundes- |

ministerium fiir Landesverteidigung jeweils fest-
gesetzte Tageskostgeld.

§10. Abibdsung vonSachbeziigen in
Geld.

Verlifit der Wehrpflichtige -befehlsgemifl nicht
in geschlossener Formation den Garnisonsort, so
gebiihrt ithm, sofern wihrend des Aufenthaltes
auferhalb des Garnisonsortes die Beistellung
einer militirischen Unterkunft oder die Teil-
nahme an der Verpflegung nicht méglich ist, der
Ersatz der aufgelaufenen Kosten nach Mafligabe
des Folgenden: Die Abfindung fiir die Unter-
kunft darf bei Wehrpflichtigen, die nicht Offi-
ziere ‘sind, das Ausmafl der Nichtigungsgebiihr
der Gebiihrenstufe 1 der Reisegebiihrenvor-
schrift 1955, BGBl. Nr. 133/1955, in der jeweils
geltenden Fassung, bei Offizieren das Ausmaf der
Nichtigungsgebiihr der gleichrangigen Berufs-
offiziere nicht iibersteigen. Die Abfindung fiir
die Verpflegung darf das Zweifache des nach § 9
Abs. 2 jeweils festgesetzten Tageskostgeldes nicht
tiberschreiten.

§ 11, Verpflegszubuflen.

Dem Wehrpflichtigen gebiihren bei aufler-
gewohnlicher korperlicher  Beanspruchung Ver-
pflegszubuflen, desgleichen gebiihren thm, wenn
es die Riicksicht auf den Gesundheitszustand der
Truppe erfordert, insbesondere bei Seuchen-
gefahr, fiir die notwendige Dauer Sanititszu-
buflen an Lebensmitteln.

§ 12. Bewaffnung, Bekleidung und
Ausristung.

(1) Die Wehrpflichtigen werden mit den erfor-
derlichen Waffen, Bekleidungs- und Ausriistungs-
gegenstinden unentgeltlich beteilt. Die Verpflich-
tung und Berechtigung zum Tragen dieser
Waffen und Gegenstinde richtet sich nach den
Dienstvorschriften.
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(2) Die ausgegebenen Waffen, Bekleidungs-
und Ausriistungsgegenstinde  verbleiben im
Eigentum des Bundes.

(8) Der Wehrmann erhilt bel Antritt seines
ersten Prisenzdienstes fiir die Pflege seiner Klei-
dung und fiir sonstigen persdnlichen Bedarf Aus-
riistungsgegenstinde (Proprietiten). Diese gehen
bei Beendigung des Prisenzdienstes in sein Eigen-
tum iiber. Zur laufenden Erginzung dieser
Gegenstinde erhilt er von dem auf den Tag des
Dienstantrittes nachfolgenden Monatsersten an
bis zu seiner Auflerstandbringung monatlich
einen Betrag von 5 S.

1V. ABSCHNITT.
Gesundheitdliche Betreuung der Wehrpflichtigen.
§ 13. Arztliche Betreuung.

Die idrztliche Uberwachung des Gesundheits-
zustandes und die i#rztliche Behandlung der
Wehrpflichtigen obliegt den Militirirzten und
sonstigen von dér Heeresverwaltung bestellten
Arzten. Diese bestimmen auch, ob ein Wehr-
pflichtiger, dem das Wohnen auflerhalb der
militirischen Unterkunft bewilligt ist (§ 8), im
Falle der Erkrankung in hiuslicher Pflege be-
lassen werden kann, oder ob die Uberstellung

"eines Wehrpflichtigen zur Feststellung, Besse-

rung oder Heilung einer Krankheit in eine
Krankenanstalt erforderlich ist.

§14.Behandlung kranker Wehr-
pflichtiger.

(1) Die Wehrpflichtigen haben wihrend des
Prisenzdienstes Anspruch auf unentgeltliche irzt-
liche Hilfe und auf Versorgung mit den not-
wendigen Arzneimitteln und Heilbehelfen (Kran-
kenbehandlung). Ist zur Feststellung, Besserung
oder Heilung der Krankheit eines Wehrpflich-
tigen seine Uberstellung in eine Krankenanstalt
erforderlich, so ist der Wehrpflichtige, soweit
nicht heereseigene krankenanstaltihnliche Ein-
richtungen (Krankenabteilungen) oder heeres-
eigene Krankenanstalten zur Verfiigung stehen,
in eine Offentliche oder, wenn dies nicht mdg-
lich ist, in eine private Krankenanstalt einzuwei-
sen (Anstaltspflege).

(2) Hat sich der Wehrpflichtige vor Beginn des
Prisenzdienstes in einer bestimmten Frztlichen
Behandlung befunden, so ist auf diese bei der
Krankenbehandlung durch die Militdrirzte
Riicksicht zu nehmen.

§ 15. Anderweitige Kranken-
behandlung.

(1) Die Inanspruchnahme einer anderen als der
im § 14 vorgesehenen Krankenbehandlung (An-
staltspflege), bedarf der Bewilligung der militi-
rischen Dienststelle, die auf das Gutachten des
Militdrarztes Bedacht zu nehmen hat. Die Be-
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willigung darf bei einer Heilbehandlung (wie
irztliche Eingriffe, Operationen u. dgl.), bei der
Lebensgefahr bestche, nicht versagt werden. Ein
Wehrpflichtiger darf zum Zwecke der Unter-
suchung oder zur Fortsetzung einer vor Antritt
des Prisenzdienstes begonnenen Heilbehandlung
in der dienstfreien Zeit einen Arzt seines Ver-
trauens aufsuchen; dariiber hat er seiner Dienst-
stelle Meldung zu erstatten.

(2 Eine Bewilligung nach Abs. 1 ist nicht er-

forderlich, wenn eine andere als die in § 14/

vorgesehene Krankenbehandlung (Anstaltspflege)
notwendig ist, um bei Unfillen, plétzlichen
Erkrankungen und #hnlichen Ereignissen die
notwendige drztliche Hilfe (Anstaltspflege) recht-
zeitig zu erreichen. Der Wehrpflichtige ist jedoch
der im § 14 vorgesehenen Krankenbehandlung
(Anstaltspflege) zuzufithren, sobald eine solche
Uberstellung seinem Gesundheitszustand nicht
abtriglich ist.

(3) Die Kosten, die dem Wehrpflichtigen durch
die Fortsetzung einer vor Antrift des Prisenz-
dienstes begonnenen Heilbehandlung durch einen
Arzt seines Vertrauens erwachsen, werden bis
zur Hohe der fiir die Krankenversicherungs-
anstalt der Bundesangestellten geltenden Kosten-
sitze ersetzt. In den Fillen des Abs. 2 werden
die tatsichlich aufgelaufenen Kosten ersetzt.

§ 16. Dauer der Krankenbehand-
lung (Anstaltspflege).

Scheidet der Wehrpflichtige vor Abschlufl der
Krankenbehandlung (Anstaltspflege) aus dem
Prisenzdienst aus, so hat er, sofern er keinen
Leistungsanspruch aus einer gesetzlichen Kran-
kenversicherung geltend machen kann, Anspruch
auf weitere Krankenbehandlung (§ 14) noch -fiir
deren notwendige Dauer, hdchstens jedoch fiir

vier Wochen nach dem Tage der Entlassung aus|

dem Prisenzdiesst.

§ 17. Ubergang des Schadenersatz-
anspruches.

Hat der Bund Leistungen fiir eine Kranken-
behandlung (Anstaltspflege) infolge eines Ereig-
nisses erbracht, aus welchem dem Wehrpflichtigen
Schadenersatzanspriiche gegen einen Dritten zu-
stehen, so gehen diese Anspriiche bis zur Hohe
des dem Bund erwachsenen Aufwandes auf den
Bund iiber.

V. ABSCHNITT.
Familienunterhalt und Mietzinsbeihiife.
A. Anspruch und Ausmafl.

§ 18, Kreis der Unterhaltsberech-
tigten.

Die Wehrpflichtigen haben, sofern im fol-
genden nichts anderes bestimmt ist, Anspruch
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auf Familienunterhalt fiir ithre Ehefrau und fiir
die Kinder, fiir die ihnen bis zum Antritt des
Prisenzdienstes gemifl §§ 32 Abs. 4 und 46
Abs. 3'des Einkommensteuergesetzes 1953 Kin-
derermifligungen zugestanden oder auf Antrag
gewihrt worden sind; fiir andere Personen er-
halten sie Familienunterhalt nur dann, wenn der
Wehrpflichtige ihnen kraft Gesetzes Unterhale
leistet oder zu leisten hitte.

§ 19. Bemessungsgrundlage.

(1) Bemessungsgrundlage fiir den Familien-
unterhalt ist bei Wehrpflichtigen, die Empfinger
von Gehalt, Lohn, Renten, Arbeitslosengeld
oder Notstandshilfe sind oder waren und nicht
zur Einkommensteuer veranlagt werden, ein
Drittel des Nettoeinkommens der letzten drei
Monate (13 Wochen, 90 Tage) vor Antritt des
Prisenzdienstes. Auf Antrag ist ein Zwolftel des
Nettoeinkommens der letzten zwdlf Monate
(52 Wochen, 365 Tage) als Bemessungsgrundlage
anzunehmen.

(2) Bei Wehrpflichtigen, die in einem Betrieb.
eines Aszendenten ohne Bestehen eines Dienst-
verhiltnisses hauptberuflich titig sind, ist die
monatliche Entlohnung, die in Kollektivvertri-
gen fiir vergleichbare Dienstnehmergruppen vor-
gesehen ist, abziiglich der im -Abs. 5 lit. 2 be-
zeichneten Abgaben, Bemessungsgrundlage fiir
den Familienunterhalt. Besteht ein Kollektiv-
vertrag, der zu Vergleichszwedken herangezogen
werden konnte, nicht, so ist die Bemessungs-
grundlage mit 1000 S monatlich anzunehmen.

(3) Gehodrt der Wehrpflichtige nicht dem Per-
sonenkreis der Absitze 1 und 2 an, so ist die Be-
messungsgrundlage der zwbolfte Teil des Netto-
einkommens dés der Einberufung vorangegan-
genen Jahres, wenn fiir dieses Jahr bercits ein
recheskriftiger Einkommensteuerbescheid vor-
liegt.

(4) Gehdrt der Wehrpflichtige nicht dem Per-
sonenkreis der Abs. 1 und 2 an und ist er 2uch
nicht im Besitze eines rechtskriftigen Einkom-
mensteuerbescheides fiir das vergangene Steuer-
jahr, so ist die Bemessungsgrundlage fiir den
Familienunterhalt der zwolfteé Teil des in der
Steuererklirung fir das letzte Steuerjahr ein-
bekannten Einkommens, abziiglich eines Betra-
ges, welcher der Hohe der Einkommensteuer
entspricht, sowie des Beitrages vom Einkommen
zur Forderung des Wohnbaues und fiir Zwecke
des Familienlastenausgleiches.

(5) Nettoeinkommen
und 3 ist:

im Sinne der Abs. 1

a) bei den im Abs. 1 genannten Wehrpflichti-
gen das steuerpflichtige Einkommen zu-
ziiglich des steuerfreien Teiles von Zuwen-
dungen im Sinne des § 3 Abs. 1'Ziff. 12,
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Einkommensteuergesetz 1953, vermindert
um die darauf entfallende Lohnsteuer und
den Beitrag vom Einkommen zur Forde-
rung des Wohnbaues und fiir Zwedke des
Familienlastenausgleiches;

b) bei den im Abs. 3 genannten Wehrpflich-
tigen das steuerpflichtige Einkommen nach
dem letzten rechtskriftigen Einkommen-
steuerbescheid, vermindert um die darin
vorgeschriebene Einkommensteuer und den
Beitrag vom Einkommen zur Férderung
des ‘Wohnbaues und fiir Zwecke des Fa-
milienlastenausgleiches.

{6) Die Bemessungsgrundlage fiir den Familien-
unterhalt betrigt hdchstens 3600 S und minde-
stens 1000 S monatlich.

§ 20. Berechnung des Familien-
unterhaltes.

{1) Bei der Berechnung des .Familienunterhaltes
nach § 18 sind zu veranschlagen:

a) fiir die Ehefrau, wenn sie nicht dauernd
vom Wehrpflichtigen getrennt lebt, 50
der Bemessungsgrundlage;

b) fiir jede andere unterhaltsberechtigte Per-
son, die zum Haushalt des Wehrpflichtigen
gehért oder “in seinem Haushalt lebt, je
10%0 der Bemessungsgrundlage; der ins-
gesamt fiir solche Personen veranschlagte
Familienunterhalt erh8ht sich um 309 der
Bemessungsgrundlage, wenn ein Unterhalt
nach lit. a nicht anfill;

¢) fir unterhaltsberechtigte Personen, die
nicht unter lit. 2 und b fallen, der vom
Wehrpflichtigen zu reichende Unterhalt,
jedoch nidhit mehr als 15%0 der Bemessungs-
grundlage.

(2) Gehdren zum Haushalt des Wehrpflichtigen
nur unterhaltsberechtigte Kinder und ist der
Wehrpflichtige der cinzige Unterhaltsverpflich-
tete, so werden die den Anspruch nach Abs. 1
lit. b zweiter Halbsatz iibersteigenden und nach-
gewiesenen Mehrkosten bis zur Hohe jenes Be-
trages gezahlt, der der Ehefrau und den Kindern
zusammen zustehen wiirde.

(3) Der Familienunterhalt darf 80% der Be-
messungsgrundlage nicht {ibersteigen (Hochse-
grenze); diese Hochstgrenze vermindert sich um
ein wihrend des Prisenzdienstes dem Wehr-
pflichtigen verbleibendes Nettoeinkommen (§ 19
Abs. 5).

(2) Entstehen oder indern sich die Unterhalts-
anspriiche wihrend des Prisenzdienstes infolge
Anderung der Unterhalispflicht des Wehrpflich-
tigen, so ist der Familienunterhalt nach den
Abs. 1 bis 3 neu zu berechnen. Das gleiche gilt,
wenn sich das verbleibende Nettoeinkommen des
Wehrpflichtigen wihrend der Prisenzdienstlei-
stung um mehr als 20%0 erhht oder vermindert.
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§ 21. Mietzinsbeihilfe.

(1) Fir Wehrpflichtige, die einen Familien-
unterhalt nach § 20 Abs. 1 lit. a oder b oder Abs. 2
erhalten, erhght sich der Familienunterhalt um
cine Mietzinsbeihilfe in der H8he der Wohnungs-
beihilfe nach dem Bundesgesetz vom 21. Sep-
tember 1951, BGBL. Nr. 229. Betrigt der Miet-
zins mehr als 150 S, so erhdht sich die Mietzins-
beihilfe um den den Betrag von 150 S iiberstei-
genden Teil des Mietzinses, sofern die Ehegattin
nicht Einkiinfte ‘aus Land- und Forstwirtschaft,
Gewerbebetrieb, selbstindigér oder nichtselbstin-
diger Arbeit von mehr als 460 S monatlich be-
zieht.

(2) Wehrpflichtigen, auf die Abs. 1 keine An-
wendung findet, gebithrt als Mietzinsbeihilfe der
Ersatz der nachweislich wihrend des Prisenz-
dienstes auflaufenden Kosten fiir die erforderliche
Beibehaltung der notwendigen Wohnung soweit,
als ein allenfalls wihrend des Prisenzdienstes
verbleibendes Einkommen diese Kosten nicht

deckt.

§ 22. Dauer des Anspruches.

(1) Der Anspruch auf den Familienunterhalt
und die Mietzinsbeihilfe beginnt, sofern § 23
nichts anderes bestimmt, mit dem Tage des An-
trittes des Prisenzdienstes und endet mit der Ent-
lassung aus dem Prisenzdienst; entstehen oder
indern sich Unterhaltsanspriiche wihrend des
Prisenzdienstes infolge Anderung der Unter-
haltsverpflichtung des Wehrpflichtigen, so be-
ginnt der Anspruch auf Familienunterhalt oder
auf den nach § 20 neu zu berechnenden Familien-
unterhalt im - Zeitpunkt, in dem die Anderung
der Untérhaltsanspriiche wirksam geworden ist.

(@) Der Familienunterhalt und die Mietzins-
beihilfe werden fiir den Kalendermonat berech-
net und am 10. eines jeden Kalendermonates fiir
den laufenden Kalendermonat, spitestens aber
bei der Entlassung aus dem Prisenzdienst aus-
gezahlt.

(3) Gebiihren der Familienunterhalt und die
Mietzinsbeihilfe nur fiir einen Teil eines Kalen-
dermonates, so ist fiir jeden Tag ein Dreifligste]
zu berechnen.

B. Zustindigkeit und Verfahren zur Erlangung
des Familienunterhaltes und der Mietzinsbei-
hilfen.

§23. Antragstellung.

(1) Wehrpflichtige haben den Antrag auf Zu-
erkennung des Familienunterhaltes (§ 18) und
der Mietzinsbeihilfe (§ 21) binnen einer Woche
nach Zustellung des Einberufungsbefehles oder
nach Wirksamwerden einer allgemeinen Einbe-
rufung bei der Gemeinde einzureichen, in der
sic thren Wohnsitz (§ 66 der Jurisdiktionsnorm)
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kaben. Haben Wehrpflichtige mehrere Wohn-
sitze, so ist der Antrag bei der Wohnsitzgemeinde
einzureichen, in der der Wehrpflichtige zuletzt
tatsichlich gewohnt hat. Haben Wehrpflichtige
keinen Wohnsitz, so haben sie den Antrag bei
der Gemecinde einzubringen, in der sie sich- zu-
letzt tatsichlich aufgchalten haben; Wehrpflich-
tige, die sich dauernd im Ausland aufhalten, ha-
ben den Antrag beim Magistrat der Stade Wien
einzubringen.

(2) Bei der Einreichung im Sinne des Abs. 1 ist
der Einberufungsbefehl vorzuweisen. Dem An-
trag sind alle Unterlagen beizuschlieRen, die zum
Nachweis des Anspruches auf Familienunterhalt
und Mietzinsbeihilfe und fiir seine Bemessung
erforderlich sind.

(3) Stellt der zum Prisenzdienst Einberufene
binnen einer Woche nach Zustellung des Ein-
berufungsbefehles bezichungsweise nach Wirk-
samwerden einer allgemeinen Einberufung kei-
nen Antrag nach den Abs. 1 und 2, so kdnnen die
unterhaltsberechtigten Personen (§ 18) den An-
trag bei der nach Abs. 1 zustindigen Gemeinde
stellen.

() Wird der Antrag nach Abs. 1 nicht binnen
zwei Monaten nach Antritt des Prisenzdienstes
vom unterhaltspflichtigen Wehrpflichtigen ein-
gereicht, so beginnt der Anspruch auf den Fa-
milienunterhalt und auf die Mietzinsbeihilfe erst
mit dem der Antragstellung nachfolgenden Mc-
natsersten. Diese Frist beginnt fiir die unter-
haltsberechtigten Personen (Abs. 3) erst mit dem
Tage der Kenntnis von der Einberufung des
Wehrpflichtigen.

(5) Anspriiche, die sich aus der Anderung der
Unterhaltsverpflichtung des Wehrpflichtigen er-
geben, sind unter Vorlage entsprechender Belege
bei der militirischen Dienststelle anzumelden,
bei der der Wehrpflichtige in Dienstleistung
steht. Diese militirische Dienststelle hat den An-
trag an die nach § 24 zustiindige Bezirksverwal-
tungsbehdrde zwecks Entscheidung abzutreten.

§24.EntscheidungiiberdenAntrag.

(1) Die Entscheidung in allen Angelegenheiten
des Familienunterhaltes (§§ 18 f.) und der Miet-
zinsbeihilfe (§ 21) obliegt "der Bezirksverwal-
tungsbehdrde, in deren Sprengel die gemifl
§ 23 Abs. 1 zustindige Gemeinde liegt. Die Be-
zirksverwaltungsbehdrde hat in den Fillen des
§ 23 binnen zwei Wochen nach Einlangen des
Antrages bei ihr, jedenfalls aber binnen vier
Wachen nach Antragstellung den Bescheid zu er-
lassen.

(2) Wird ein Anspruch zuerkannt, so ist zu-
gleich die Hohe des Familienunterhaltes und der
Mietzinsbeihilfe festzusetzen. In dem Bescheid
ist der Familienunterhalt im Sinne des § 20
Abs. 1 und 2 aufzuglicdern. Der Bescheid hat
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ferner auszusprechen, an welche Personen die
Zahlungen zu leisten sind.

(3) Uber Berufungen hat der Landeshauptmann
zu entscheiden. Gegen diese Entscheidung ist ein
ordentliches Rechtsmittel nicht mehr zulissig.

(4) Bescheide sind von den entscheidenden Be-
hdrden der militirischen Dienststelle, zu der der
Wehrpflichtige gemif dem Einberufungsbefehl
einzuriicken hat, zur Kenntnis zu bringen.

§ 25. Mitteilungspflicht

Alle Empfinger von Leistungen nach den Be-
stimmungen dieses Abschnittes sind verpflichtet,
der gemifl § 23 Abs. 1 zustindigen Gemeinde
jede Anderung der fiir die Bemessung dieser Lei-
stungen maflgebenden Umstinde binnen zwei
Wochen nach Kenntnis der die Anderung begriin-
denden Tatsachen anzuzeigen. Die gleiche Ver-
pflichtung trifft auch den Wechrpflichtigen, von
dem der Anspruch auf diese Leistungen abgelei-
tet wird, und zwar ohne Riicksicht darauf, ob
er eine solche Leistung selbst erhilt.

§ 26. Auszahlung des Familien-
unterhaltes und der Mietzinsbei-

hilfe.

(1) Der Familienunterhalt (§ 18) und die Miet-
zinsbeihilfe (§ 21 Abs. 1) sind auszuzahlen:

a) fiir die zum Haushalt des Wehrpflichtigen
gehdrigen und die in seinem Haushalt
lebenden unterhaltsberechtigten Personen,
an die Ehefrau nach § 20 Abs. 1 lit. 2 und,
sofern eine Ehefrau nicht vorhanden ist,
an die vom Anspruchsberechtigten be-
stimmte, den Haushalt filhrende Person;
fiis die nicht im Haushalt des Wehrpflich-
tigen lebenden unterhaltsberechtigten Per-
sonen an diese selbst; ist eine solche Per-
son nicht eigenberechtigt, an den. gesetz-
lichen Vertreter, ist der Wehrpflichtige
selbst der gesetzliche Vertreter und befindet
sich die unterhaltsberechtigte Person in
Pflege einer dritten Person, an diese.

(2) Die Mietzinsbeihilfe nach § 21 Abs. 2 ist
an den Wehrpflichtigen auszuzahlen.

(3) Der Familienunterhalt und die Mietzinsbei-
hilfe sind von jener militirischen Dienststelle
auszuzahlen, die fiir dic Flissigmachung der son-
stigen nach diesem Bundesgesetz anfallenden Be-
ziige des Wehrpflichtigen zustindig ist.

b)

VI ABSCHNITT.

Beihilfen zur Familienférderung und Ernih-
rungsbeihilfen.

§ 27.

(1) Wehrpflichtige, die im Zcirpunket des An-
trittes des Priscnzdienstes dem Personenkreis an-
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gehort haben, auf den das Kinderbeihilfengesetz,
BGBI. Nr. 31/1950, in der jeweiligen Fassung,
Anwendung findet, bleiben dic Anspriiche nach
dem Kinderbeihilfengesctz wihrend der Dauer
des Prisenzdienstes gewahrt, Das gleiche gilt hin-
sichtlich der Ernihrungsbeihilfen (§ 14 Abs. 2 des
Kinderbeihilfengesetzes) und des Erginzungs-
betrages (§ 6 des Familienlastenausgleichsgesetzes,
BGBI. Nr. 18/1955, in der jeweiligen Fassung).

(2) Kinderbeihilfen und Erginzungsbetrige, die
wihrend des Prisenzdienstes fillig werden,
sind — unbeschadet der Bestimmungen des
Abs. 4 — von den im § 26 Abs. 3 bezeichneten
militirischen Dienststellen der Person auszuzah-
len, an die gemifl § 26 Abs. 1 lit. 2 oder b der
Familienunterhalt auszuzahlen ist, sofern nicht
in der Beihilfenkarte bereits ein Bezugsberech-
tigter eingetragen ist.

(3) Unbeschadet der Bestimmungen des Abs. 4
wird der Aufward an Kinderbeihilfen, die gemif}
Abs. 2 ausgezahlt werden, vom Ausgleichsfonds
fir Kinderbeihilfen, jener an Erginzungsbetrigen
vom Ausgleichsfonds fiir Familienbeihilfen ge-
tragen.

(4) Die im § 13 des Kinderbeihilfengesetzes und
im § 24 des Familienlastenausgleichsgesetzes an-
gefithrten Auszahlungsverpflichteten haben die
wihrend des Prisenzdienstes fillig werdenden
Kinderbeihilfen und Erginzungsbetrige aus
eigenen Mitteln den im Abs, 2 genannten Per-
sonen auszuzahlen, sofern sie nach den Bestim-
mungen der oben genannten Gesetze den Bei-
hilfenaufwand aus eigenen Mitteln zu decken
hiteen.

VII. ABSCHNITT.
Straf-, Schlul- und Ubergangsbestimmungen.

§ 28. Strafbestimmung,.

Wer der im § 25 festgelegten Micteilungspflicht
zuwiderhandelt oder in den Fillen der §§ 23
und 25 unwahre oder unvollstindige Angaben
macht, begeht, sofern diese Tat nach den gelten-
den Gesetzen nicht strenger zu bestrafen ist, eine
Verwaltungsiibertrctung und wird mit Geld bis
zu 3000 S:-oder mit Arrest bis zu einem-Monat
bestraft.

§ 29. Steuer-und Gebihrenfreiheit.

(1) Die den Wehrpflichtigen nach den Ab-
schnitten II, 11l und V dicses Bundesgesetzes zu-
kommenden Beziige unterliegen nicht der Ein-
kommensteuer (Lohnsteuer).

(2) Eingaben nach Abschnitt V sind von den
Stempelgebiihren, Amtshandlungen auf Grund
dieses Abschnittes von den Bundesverwaltungs-
abgaben befreit.
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§ 30. Zwangsvollstreckung.

Anspriiche auf Grund der Abschnitte 1T und II1
sind der Zwangsvollstreckung entzogen und kon-
nen auf Dritte durch Rechtsgeschifte niche {iber-
tragen werden,

§ 31. Finanzielle Gebarung.

Die fiir Familienunterhalt und Mietzinsbei-
hilfe ausgezahlten Betrige sind bei einem eigenen
finanzgesetzlichen Ansatz, im Bundesfinanzgesetz
fiir das Jahr 1956, BGBl. Nr. 12/1956, bei Ka-
pitel 7a, ,Landesverteidigung”, Titel 3, ,Fa-
milienunterhalt und Mietzinsbeihilfe, zu ver-
rechnen. Dieser Aufwand ist im Jahre 1956 im
Wege eines finanziellen Ausgleiches im Rahmen
der veranschlagten Ausgabenkredite bei Ka-
pitel 7 a zu bedecken.

§32.Vollziehung.

Mit der Vollzichung dieses Bundesgesetzes sind
betraut:

1. das Bundesministerium fiir Justiz hinsicht-

lich der §§ 17 und 30;

2. das Bundesministerium fiir Finanzen hin-
sichtlich der §§ 27, 29 und 31, soweit sich § 29
auf Verwaltungsabgaben bezieht, "das Bundes-
kanzleramr;

3. das Bundesministerium fiir Landesverteidi-
gung hinsichtlich der {ibrigen Bestimmungen, und
zwar soweit hiebel der Wirkungsbereich anderer
Bundesministerien berithrt wird, im Einverneh-
men mit diesen.

Korner
Raab Schirf Helmer Tschadek
Drimmel Proksch Kamitz Thoma
Hlig Waldbrunner Graf Figl

158. Bundesgeseiz vom 18. Juli 1956 iiber
den sozialversicherungsrechtlichen Schutz der
den Prisenzdienst leistenden Wehrpflichtigen.

Der Nationalrat hat beschlossen:

ARTIKEL I

Aufrechterhaltung einer bestchenden Kranken-
versicherung.

§ 1. (1) Fir die Dauer des ordentlichen oder
auflerordentlichen Prisenzdienstes (§§ 28 Abs. 4
bis 6 und 52 Abs. 1 des Wehrgesetzes, BGBL
Nr. 181/1955) wird eine im Zeitpunkt des An-
trittes des Prisenzdienstes bestehende Pflicht-
versicherung in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung nach Mafligabe der Bestimmungen der §§ 2
bis 4 aufrechterhalten.
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(2) In der Krankenversicherung wird auch eine
im Zeitpunkt des Antrittes des Prisenzdienstes
auf Grund sozialversicherungsrechtlicher Vor-
schrife  bestehende ~ freiwillige  Versicherung
(Selbstversicherung, Weiterversicherung) nach
Mafigabe der Bestimmungen der §§ 2 und 4 auf-
rechterhalten.

ARTIKEL IL

Sonderbestimmungen iiber die Krankenversiche-
rung.

Krankenversicherung der im
ordentlichen oder auflerordent-
lichen Prisenzdienst stehenden

Wehrpflichtigen.

§ 2. (1) Fiir die Dauer des ordentlichen oder
auflzrordentlichen Prisenzdienstes (§ 28 Abs. 4

bis 6 und § 52 Abs. 1 des Wehrgesetzes) ruht der |

Anspruch des Wehrpflichtigen auf Leistungen der
gesetzlichen Krankenversicherung fiir seine Per-
son. Fiir diese Dauer ruht auch die Beitrags-
pflicht des wehrpflichtigen Versicherten und
seines Dienstgebers nach den Bestimmungen iiber
die gesetzliche Krankenversicherung.

(2) Der Bund hat an den Versicherungstriger
einen Pauschalbetrag in der HShe von 40S
monatlich (945 S wdchentlich, 1°35 S tiglich) fiir
jeden Familienangehdrigen (§ 123 Abs. 1 bis 5
des Allgemeinen  Sozialversicherungsgesetzes,
BGBIl. Nr. 189/1955) des im ordentlichen oder
auflerordentlichen  Prisenzdienst  stehenden
Wehrpflichtigen zu leisten.

Aufrechterhaltungeiner Kranken-
versicherung nach dem Arbeits-
losenversicherungsgesetz.

§ 3. Die Bestimmungen des § 2 sind auch auf
Wehrpflichtige, die imZeitpunkt des Antrittes
des Priscnzdienstes nach den Bestimmungen des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes, BGBl. Nr. 184/
1949, in der jeweils geltenden Fassung, als Be-
zieher des Arbeitslosengeldes oder der- Notstands-
hilfe krankenversichert sind, anzuwenden.

Meisterkrankenversicherung

§ 4. (1) Die Bestimmungen des § 2 Abs. 1
gelten entsprechend fiir die Meisterkrankenver-
sicherung, soweit es sich um die Pflichtversiche-
rung des im Prisenzdient stehenden Wehrpflich-
tigen handelt.

(2) Eine im Zeitpunkt des Antrittes des Pri-
senzdienstes bestehende Familien(Angeh&rigen)-
versicherung fiir die Familienangehdrigen des
Wehrpflichtigen bleibt wihrend der Dauer des
Prisenzdienstes aufrecht. Der Bund hat die Bei-
trige zu der Familien(Angehdrigen)versicherung
in der bisherigen HShe an den zustindigen
Triger der Meisterkrankenversicherung einzu-
zahlen.
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ARTIKEL HIL

Sonderbestimmungen iiber die Pensions-
versicherung,

§ 5. (1) Mit dem Antritt des ordentlichen oder
auflerordentlichen Prisenzdienstes endet eine
bestehende Pflichtversicherung in der Pensions-
versicherung.

(2) Die Zeiten des ordentlichen oder aufler-
ordentlichen Prisenzdienstes gelten in der Pen-
sionsversicherung als Ersatzzeiten

a) in dem Zweig der Pensionsversicherung, in
dem die letzte vorangegangene Beitragszeit
vorliegt, sofern diese Zeit dem Beginn des
Prisenzdienstes nicht um mehr als drei
Jahre vorangeht;

b) in dem Zweig der Pensionsversicherung, in
dem die erste der Prisenzdienstzeit nach-
folgende Beitrags- oder Ersatzzeit vorliegt,
sofern diese Versicherungszeit innerhalb
dreier Jahre nach der Entlassung aus dem
Prisenzdienst beginnt und nicht lit. a anzu-
wenden ist.

(3) Beitragsgrundlage im Sinne des § 243 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes ist -fiir
Ersatzzeiten nach Abs. 2 lit. a der Durchschnite
der Beitragsgrundlagen der letzten drei Versiche-
rungsmonate vor dem Beginn der Ersatzzeit, fiir
Ersatzzeiten nach Abs. 2 lit. b der Betrag von
9 S fiir den Kalendertag (270 S fiir den Ka-
lendermonat).

§ 6. (1) Die allgemeinen Voraussetzungen der
Leistungsanspriiche nach § 235 Abs. 1 und 2 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (Erfiil-

‘lung der Wartezeit und der Dritteldedkung) ent-

fallen fiir eine Leistung aus einem Versicherungs-
fall der geminderten Arbeitsfihigkeit oder aus
dem Versicherungsfall des Todes, wenn der Ver-
sicherungsfall dic Folge einer anerkannten
Dienstbeschidigung im Sinne der fiir Wehrpflich-
tige geltenden versorgungsrechtlichen Vorschrif-
ten ist.

(2) Beim Zusammentreffen eines nach Abs. 1
anfallenden Rentenanspruches aus der Pensions-
versicherung mit einer laufenden Versorgungs-
leistung, die dem Wehrpflichtigen nach den ein-
schligigen gesetzlichen Vorschriften fiir die Fol-
gen der gleichen Dienstbeschidigung gebiihrt, sind
die Bestimmungen des § 92 des Allgemeinen So-
zialversicherungsgesetzes mit der Mafigabe anzu-
wenden, dafl an die Stelle des Rentenanspruches
aus der Unfallversicherung die laufende Ver-
sorgungsleistung tritt.

(3) Auf den Anfall der Leistungen der Pen-
sionsversicherung sind die hiefiir geltenden ein-
schligigen Bestimmungen mit der Mafigabe an-
zuwenden, daff diese Leistungen friihestens mit
dem Tag der Entlassung aus dem Prisenzdienst
anfallen,
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ARTIKEL 1V.
Ruhen der Pflicht zur Entrichtung von sonstigen
Beitrigen,

§ 7. Fiir die Dauer des ordentlichen oder
auflerordentlichen Prisenzdienstes ruht die
Pflicht zur Entrichtung des Wohnbauférderungs-
beitrages und des besonderen Beitrages nach
§ 12 des Bundesgesetzes vom 21. September
1951, BGBL Nr. 229, iber Wohnungsbeihilfen,
in der jeweils geltenden Fassung,

ARTIKEL V.
Vollzug des Bundesgesetzes.

§ 8. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
ist das Bundesministerium fiir soziale Verwal-
tung im Einvernehmen mit dem Bundesmini-
sterium fir Landesverteidigung betraut,

Korner

Raab Proksch

Grat

184. Bundesgesetz vom 18. Juli 1956 iiber

die Sicherung des Arbeitsplatzes der zum

Prisenzdienst einberufenen Dienstnehmer
(Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz).

Der Nationalrat hat beschlossen:

Abschnitt 1.
Geltungsbereich.

§ 1. (1) Die Vorschriften dieses Bundesgesetzes
gelten fiir Dienstnehmer einschlieflich der Lehr-
linge und fiir regelmifig beschiftigte Heimarbei-
ter, die zum Prisenzdienst (§§ 28 und 52 des
Wehrgesetzes, BGBL. Nr. 181/1955) einberufen
sind.

2) (Verfassungsbestimmung) Die Vorschriften
dieses Bundesgesetzes gelten, soweit hinsichtlich
seiner Vollzichung im folgenden nichts anderes
bestimmt ist, auch fiir Dienstnehmer und Lehr-
linge, die in einem Dienst- oder Lehrverhiltnis
stehen, das Gegenstand des Landarbeitsgesetzes,
BGBIL. Nr. 140/1948, ist.

(3) Die Vorschriften dieses Bundesgesetzes fin-
den, abgesehen von den Bestimmungen des Ab-
schnittes V keine Anwendung auf

a) Dienstnehmer, die in einem 6fentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnis zu einem
Land,- einem Gemeindeverband oder einer
Gemeinde stehen oder die in einem privat-
rechtlichen  Dicenstverhiltnis zu  einer
solchen Gebietskirperschaft stehen und be-
hordliche Aufgaben zu besorgen haben;

b) Dienstnehmer, die in einem dffentlich-
rechtlichen Dienstverhilinis zu einer Stif-
turg, zu eincm Fonds oder zu einer An-
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stalt stehen, sofern die Zustindigkeit zur
gesetzlichen Regelung dieser Dienstverhilt-
nisse den Lindern zusteht.

() Abweichend von den Vorschriften des
Abs. 3 lit. a finden die Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes auf Dienstnehmer Anwendung,
deren Dienstverhiltnis unter § 2 lit. b des
Lehrerdienstrechts-Kompetenzgesetzes, BGBL
Nr. 88/1948, fillt.

§ 2. (1) Fir die dem Geltungsbereich dieses
Bundesgesetzes unterliegenden AngehSrigen des
offentlichen Dienstes gelten die Vorschriften des
Abschnittes II nach MaRgabe der Anderungen,
die sich aus Abschnitt III ergeben.

(@) Die Regelung des Abs. 1 gilt nicht fiir An-
gehdrige des offentlichen Dienstes, auf deren
Dienstverhiltnis ein Kollektivvertrag Anwen-
dung findet.

(3) Fiir die dem Geltungsbereich dieses Bundes-
gesetzes unterliegenden Dienstnchmer und Lehr-
linge, die in einem Dienst- oder Lehrverhiltnis
stehen, das Gegenstand des Landarbeitsgesetzes
ist, gelten die Vorschriften des Abschnittes II
nach Maflgabe der Anderungen, die sich aus Ab-
schnitt IV ergeben.

Abschnite II.

Aufrechterhaltung Dbestehender
Dienstverhidltnisse.

§ 3. Dienstverhiltnisse der im § 1 Abs. 1 und 2
genannten Personen bleiben, soweit in diesem Bun-
desgesetz nichts anderes bestimmt wird, durch die
Einberufung in ihrem Bestand unberiihrt, Wih-
rend der Zeit des Prisenzdienstes ruhen jedoch
die Verpflichtung des Dienstnehmers zur
Leistung der Dienste und die Verpflichtung des
Dienstgebers zur Entrichtung jedweder hiefiir ans
dem Dienstverhilinis gebihrenden Leistungen,
es sei denn, dafl in diesem Bundesgesetz etwas
anderes bestimmt ist.

Mitteilungspflichet.

§ 4. Dienstnehmer, die zum Prisenzdienst ein-
berufen werden, haben dies ihrem Dienstgeber
binnen sechs Werktagen nach Zustellung des Ein-
berufungsbefehles oder nach Bekanntmachung
des allgemeinen Einberufungsbefehles mitzu-
teilen.

Entgeltzahlung wihrend der
Daucr der Prisenzdienstleistuntg.

§ 5. Die Frage der Zahlungen, die an Dienst-
nehmer, die auflerordentlichen Prisenzdienst
(§§ 28 Abs. 6 und 52 Abs. 1 des Wehrgesetzes)
leisten oder zur Leistung des ordentlichen Pri-
senzdienstes (§ 28 Abs. 4 des Wehrgesetzes) fiir
die Dauer von weniger als neun Monaten ein-
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berufen werden, zu Jeisten sind, bleibt einer be-
sonderen gesetzlichen Regelung vorbehalten. Fiir
diese Regelung hat der Grundsatz zu gelten, daf
alle Gruppen von Dienstnehmern eine gleiche
Behandlung erfahren,

und Entlassungs-
schutz,

Kindigungs-

§ 6. (1) Dienstnchmer, die zum Prisenzdienst
einberufen sind, diirfen von dem Zeitpunkt an,
in dem der allgemeine Einberufungsbefeh]l be-
kanntgemacht oder der besondere Einberufungs-
befehl zugestellt wurde, bis zum Ablauf eines
Monats nach Beendigung des Prisenzdienstes
nicht gekiindigt werden. Dauert der Prisenz-
dienst kiirzer als zwei Monate, so tritt an die
Stelle der Frist von einem Monat eine solche in
der Dauer der Hilfte des Prisenzdienstes. Bei
der Berechnung dieser Fristen sind Bruchteile von
Tagen als ganze Tage zu rechnen.

(& Der Dienstnchmer hat keinen Anspruch
auf Kiindigungsschutz im Sinne dieses Bundes-
gesetzes, wenn er im Falle eines besonderen Ein-
berufungsbefehles den Dienstgeber nicht spite-
stens binnen sechs Werktagen nach Zustellung
des Einberufungsbefehles hievon in Kenntnis
seezt. Liegen zwischen der Zustellung des Ein~
berufungsbefehles und dem Tag, fiir den der
Dienstnehmer zur Leistung des Prisenzdienstes
einberufen wurde, weniger als sechs Werktage,
so hat der Dienstnehmer dem Dienstgeber spi-
testens am Tage vor dem Antritt des Prisenz-
dienstes hievon Mitteilung zu machen. Der Ver-
lust des Kiindigungsschutzes tritt nicht ein, wenn
der Dienstnehmer aus Griinden, die nicht von
ithm zu vertreten sind, dem Dienstgeber seine
Einberufung zum Prisenzdienst innerhalb der
vorstehenden Fristen nicht melden konnte und
die Meldung unmittelbar nach Wegfall des Hin-
derungsgrundes nachgeholt wird.

(3) Abweichend von den Vorschriften des
Abs. 1 kann eine Kiindigung ausgesprochen wer-
den, wenn vorher die Zustimmung des Eini-
gungsamtes eingeholt wurde, Der Dienstgeber
hat im Falle einer Antragstellung auf Zustim-
mung des Einigungsamtes zur Kiindigung dem
Betriebsrat (den Vertrauensminnern) gleichzeitig
mit der Einbringung des Antrages hieriiber Mit-
teilung zu machen. Die Zustimmung zur Kiin-
digung ist nur dann zu erteilen, wenn der Dienst-
geber das Dienstverhiltnis wegen einer Ein-
schrinkung oder Stillegung des Betriebes oder
der Stillegung einzelner Betriebsabteilungen niche
ohne erheblichen Schaden fiir den Betrieb weiter
aufrechterhalten kann oder wenn sich der Dienst-
nehmer in der miindlichen Verhandlung vor dem
Einigungsamt nach Rechtsbelehrung durch den
Vorsitzenden (Stellvertreter) iiber den Kiindi-
gungsschutz nach -diesem Bundesgesetz mit der
Kiindigung einverstanden erklirt.
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(#) Trotz Vorliegen der im Abs. 3 fiir die
Zustimmung zur Kiindigung geforderten Vor-
aussetzungen ist die Zustimmung zur Kiindigung
nicht zu erteilen, wenn der Dienstnehmer, zu
dessen Kiindigung die Zustimmung beantragt
wird,

a) Mitglied des

mann) ist oder

b) der Grund fiir die Auswahl dieser Person

zur Kiindigung in ihrer Titigkeit in Ge-
werkschaften, ihrer fritheren Titigkeit als
Mitglied des Betriebsrates (Vertrauens-
mann), in ihrer Bewerbung um die Bestel-
lung als Betriebsrat (Vertrauensmann) oder
in threr Titigkeit als Mitglied des Wahl-
vorstandes (§ 9 des Betriebsritegesetzes,
BGBI. Nr. 97/1947) gelegen ist,

und andere durch ihn ersetzbare Dienstnehmer
im Betrleb vorhanden sind, die weder den Kiin-
digungsschutz nach diesem Bundesgesetz noch
nach dem Invalideneinstellungsgesetz 1953,
BGBI. Nr. 21, genieflen oder die zwar den Kiin-
digungsschutz nach diesem Bundesgesetz ge-
nieflen, auf die jedoch die Voraussetzungen der
lit. a_oder b nicht zutreffen. Die vorstehende
Vorschrift findet keine Anwendung bei Still-
legung des Betriebes oder wenn sich der Dienst-
nehmer in der miindlichen Verhandlung vor
dem Einigungsamt nach Rechtsbelehrung durch
den Vorsitzenden (Stellvertreter) {iber den Kiin-
digungsschutz nach diesem Bundesgesetz mit der
Kiindigung einverstanden erklirt,

Betriebsrates  (Vertrauens-

(5) Wurde ein Dienstnehmer mit Zustimmung
des Einigungsamtes wegen Stillegung des Be-
triebes gekiindigt (Abs. 3), hat dieser Betrieb
jedoch im Zeitpunkt der Beendigung des Pri-
senzdienstes des gekiindigten Dienstnehmers seine
Titigkeit wieder aufgenommen, so ist die sciner-
zeitige Kiindigung als rechtsunwirksam anzu-
sehen.

(6) Eine entgegen den Vorschriften der Abs. 1
und 3 ausgesprochene Kiindigung ist rechtsun-
wirksam, »

(7) Eine einvernehmliche Auflosung des Dienst-
verhiltnisses kann rechtswirksam nur vereinbart
werden, wenn sie schriftlich abgeschlossen wird
und der Vereinbarung eine Bescheinigung eines
Einigungsamtes oder einer gesetzlichen Inter-
essenvertretung der Dienstnehmer beigeschlossen
ist, aus der hervorgeht, daf} der Dienstnehmer
tber den Kindigungsschutz nach diesem Bun-
desgesetz belehrt wurde.

§ 7. (1) Dienstnehmer, die zum Prisenzdienst
einberufen sind, kSnnen rechtswirkam nicht ent-
lassen werden. Hinsichtlich des Verlustes des Ent-
lassungsschutzes gelten die Vorschriften des § 6
Abs. 2 sinngemil.

(2) Abweichend von der Vorschrift des Abs. 1
kann ein Dienstnehmer entlassen werden, wenn
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vorher die Zustimmung des Einigungsamtes ein-
geholt wurde. Die Zustimmung ist zu erteilen,
wenn der Dienstnehmer

a) bei Abschluf des Dienstvertrages den
Betriebsinhaber durch Vorweisung falscher
oder gefilschter Personaldokumente oder
Zeugnisse hintergangen oder ihn iiber das
Bestehen eines anderen gleichzeitig ver-
pflichtenden Dienstverhiltnisses in einen
Irrtum versetzt hat;

die Arbeit unbefugt verlassen hat oder be-
harrlich seine Pflichten vernachlissigt oder
die iibrigen Dienstnehmer zum Ungehor-
sam gegen den Dienstgeber oder zu gesetz-
widrigen Handlungen zu verleiten ver-

sucht;

¢) im Dienste untreu ist oder sich in seiner
Titigkeit ohne Wissen des Dienstgebers
von dritten Personen unberechtigt Vorteile
zuwenden liflt;

ein Geschifts- oder Betricbsgeheimnis ver-

rit oder ohne Einwilligung des Dienst-

gebers ein der Verwendung im Betrieb ab-
trigliches Nebengeschift betreibt;

e) sich Titlichkeiten oder erhebliche Ehrver-
letzungen gegen den Dienstgeber, dessen
Familienangehdrige oder Dienstnehmer des
Betricbes zuschulden kommea lifit;

f) sich eines Verbrechens oder aus Gewinn-
sucht eines Vergehens oder einer Ubertre-
tung schuldig macht;

g) der Trunksucht verfille und wiederholt

fruchtlos verwarnt wurde.

(2) Die Vorschriften der Abs. 1 und 2 finden
keine Anwendung, wenn der Dienstnehmer
schrifelich erklirt, dafl er mit der Entlassung
ohne die sonst gesetzlich vorgeschriebene Zustim-
rmung des Einigungsamtes einverstanden ist.

b)

d)

§ 8. Fiir Dienstnehmer, auf die die Vorschrif-
ten dieses Bundesgesetzes Anwendung finden,

gelten die Vorschriften der §§ 18 und 25 des|

Betriebsritegesetzes nicht, es sei denn, dafl dieses
Bundesgesetz etwas anderes bestimmt.

§ 9. (1) Regelmifig beschiftigte Heimarbeiter
diirfen von der Einberufung zum Prisenzdienst
an bis zum Antritt desselben und nach Beendi-
gung. des Prisenzdienstes wihrend des im § 6
Abs. 1 angefiihrten Zeitraumes bei der Ausgabe
von Heimarbeit im Vergleich zu den anderen
Heimarbeitern des gleichen Auftraggebers nicht
benachteiligt werden. Die Bestimmungen des § 6
Abs. 2 und 7 finden sinngemifl Anwendung.

(2) RegelmiRig beschiftigte Heimarbeiter, die
entgegen der Vorschrift des Abs. 1 bei der Aus-
eabe von Heimarbeit benachteiligt worden sind,
kénnen auf Leistung des dadurch entgangenen
Entgeltes klagen. Der Berechnung der Hohe des
entgangenen Entgeltes ist das Entgelt zugrunde
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zu legen, das der regelmiflig beschiftigte Heim-
arbeiter im Durchschnitt der letzten dreizehn
Wodchen vor der Einberufung zum Prisenzdienst
erzielt hat oder das ihm bei Bestehen eines Heim-
arbeitsgesamtvertrages oder eines Heimarbeits-
tarifes gebiihrt hdtte. Wird ein regelmiflig be-
schiftigter Heimarbeiter zum Prisenzdienst ein-
berufen, so ist das thm noch gebiihrende Entgelt
vor Antritt des Prisenzdienstes abzurechnen und
auszuzahlen.

§ 10. (1) Auf das Verfahren gemifl § 6 Abs. 3
und § 7 Abs. 2 finden die Vorschriften des AVG.
1950, BGBl. Nr. 172, Anwendung. Gegen die
Entscheidung des Einigungsamtes ist keine Beru-
fung zulissig.

(2) Dem Dienstnehmer kommt im Verfahren
vor dem Einigungsamt Parteistellung zu.

§ 11. Wird ein Dienstnehmer, der dem stel-
lungspflichtigen Jahrgang angehore oder sich zur
Ableistung einer Waffeniibung auf Grund frei-
williger Meldung (§§ 28 Abs. 6 und 52 Abs. 1
des Wehrgesetzes) gemeldet und dies dem Dienst-
geber mitgeteilt hat, gekiindigt, so kann die
Kiindigung gemifl § 25 des Betriebsritegesetzes
auch mit der Begriindung angefochten werden,
dal der Grund =zur Kiindigung des Dienst-
nehmers in der bevorstehenden Einberufung
zum Prisenzdienst gelegen ist.

Hemmung von Fristen.

§ 12. (1) Der Lauf von Kiindigungsfristen bei
Kiindigungen durch den Dienstgeber, die im
Zeitpunkt der Zustellung des Einberufungs-
befehles oder der Bekanntgabe des allgemeinen
Einberufungsbefehles bereits laufen, wird durch
den Prisenzdienst gechemmt. Die Hemmung be-
ginnt mit dem Tag, fiir den die Dienstnehmer
zur Leistung des Prisenzdienstes einberufen sind
und endet mit dem Tag der Entlassung aus dem
Prisenzdienst.

(2) Wurde das Dienstverhiltnis aus Anlaf einer
Einschrinkung oder Stillegung des Betriebes oder
der Stillegung einzelner Betriebsabteilungen be-
reits vor Zustellung des Einberufungsbefehles
oder vor Bekanntmachung des allgemeinen Ein-
berufungsbefehles gekiindigt, so hat das Eini-
gungsamt auf Antrag des Dienstgebers aus-
zusprechen, daff eine Hemmung nach Abs. 1
nicht eintrite. Die Vorschrift des § 10 findet An-
wendung.

(3) Der Lauf von Fristen fiir die Geltend-
machung vertraglicher oder gesetzlicher An-

spriche aus einem Dienstverhilinis wird durch

den Prisenzdienst gechemmt. Die Hemmung be-
ginnt mit dem Tag, fir den die Dienstnehmer
zur Leistung des Prisenzdienstes einberufen sind
und endet mit dem Tag der Entlassung aus dem
Prisenzdienst.
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Dienstverhidltnisse auf bestimmte
Zeit.

§ 13. (1) Der Ablauf von Dienstverhilinissen,
die auf bestimmte Zeit eingegangen worden sind,
wird, soweit im folgenden nichts anderes be-
stimmt ist, durch die Einberufung zum Prisenz-
dienst nicht beriihrt. Die Vorschrift des § 18
Abs. 4 des Betriebsritegesetzes bleibt unberiihrt.

(2) Die Vorschriften des § 6 Abs. 1 bis 6 gelten
nicht fiir Dienstverhiltnisse auf bestimmte Zeit.

Lehrverhiltnis; Behaltepflicht.

§ 14. (1) Die Zeit des ordentlichen Prisenz-
dienstes wird auf die Dauer der Lehrzeit nicht
angerechnet.

(2) Der Ablauf der Frist nach § 105a der
Gewerbeordnung (Behaltepflicht) sowie einer
durch kollektivvertragliche Vereinbarung fest-
gelegten lingeren Frist fiir die Behaltepflicht
wird durch den Prisenzdienst gehemmt. Die
Hemmung beginnt mit dem Tag, fiir den die
Dienstnehmer zur Leistung des Prisenzdienstes
einberufen sind, und endet mit dem Tag der Ent-
lassung aus dem Prisenzdienst.

Wiederantritt des Dienstes.

§ 15. (1) Nach Beendigung des Prisenzdienstes
hat der Dienstnehmer den Dienst beim Dienst-
geber innerhalb von sechs Werktagen wieder an-
zutreten. Unterliflt es der Dienstnehmer, den
Dienst innerhalb dieser Frist wieder anzutreten,
so gilt das Dienstverhiltnis mit Ablauf dieser
Frist als durch den Dienstnehmer ohne wichtigen
Grund vorzeitig beendet. Diese Rechtsfolge tritt
nicht ein, wenn der Dienstnehmer ohne sein vor-
sitzliches oder grob fahrlissiges: Verschulden
durch Krankheit oder Ungliicksfall oder aus an-
deren wichtigen, seine Person betreffenden Griin-
den ohne sein Verschulden am Dienstantritt
gehindert ist und nach Wegfall des Hinderungs-
grundes den Dienst sofort antritt. Die Beendi-
gung des Dienstverhiltnisses tritt nicht ein, wenn
dieses cinvernehmlich fortgesetzt wird.

(@) Ist der Dienstnehmer am rechtzeitigen
Wiederantritt des Dienstes aus den im Abs. 1
angefiihrten Griinden gehindert, so hat er inner-
halb von sechs Werktagen hievon dem Dienst-
geber unter Angabe des Hinderungsgrundes und
des Zeitpunktes seiner Entlassung aus dem Pri-
senzdienst Mitteilung zu machen. Wird die
Dauer des Prisenzdienstes wihrend dessen. Ab-
leistung iiber das im Zeitpunkt des Antrittes des
Prisenzdienstes bekannte Ausmafl hinaus verlin-
gert, so hat der Dienstnehmer dies dem Dienst-
geber unter Bekanntgabe der Dauer der Ver-
lingerung innerhalb von sechs Werktagen, nach-
dem er von der Verlingerung Kenntnis erhalten
hat, bekanntzugeben.
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Anrechnung der Prisenzdienst-
zeit.

§ 16. (1) Soweit sich Anspriiche eines Dienst-
nehmers nach der Dauer der Dienstzeit richten,
sind Zeiten des Prisenzdienstes, wihrend deren
das Dienstverhiltnis bestanden hat, auf die
Dauer der Dienstzeit anzurechnen.

(2) Fallen in das jeweilige Dienstjahr Zeiten
eines Prisenzdienstes, so gebiihrt ein Urlaub
durch den Dienstgeber in dem Ausmafl, das dem
um die Dauer ‘des Prisenzdienstes verkiirzten
Dienstjahr entspricht. Ergeben sich bei der Be-
rechnung des Urlaubsausmafles Teile von Werk-
tagen, so sind diese auf ganze Werktage auf-
zurunden.

Sonstige Beziige.

§ 17. Der Dienstnehmer behilt den Anspruch
auf sonstige, insbesondere einmalige Beziige im
Sinne des § 67 Abs. 1 des Einkommensteuer-
gesetzes 1953, BGBL. Nr. 1/1954, in den Kalen-
derjahren, in denen er den Prisenzdienst antritt
oder beendet, in dem Ausmafl, das dem Teil des
Kalenderjahres entspricht, in dem er keinen Pri-
senzdienst geleistet hat,

Werkswohnung.

§ 18. (1) Vereinbarungen iiber die Gewihrung
einer Werks- oder Dienstwohnung, die von dem
Einberufenen oder seinen Familienangehérigen
weiter bendtigt wird, bleiben wihrend der Dauer
des Prisenzdienstes bestehen,

(2) Im Falle einer einvernehmlichen Auflésung
des Dienstverhiltnisses (§ 6 Abs. 7) oder wenn
sich der Dienstnehmer mit der Kiindigung des
Dienstverhiltnisses einverstanden erklirt hat
(§ 6 Abs. 3), kann eine von der Vorschrift des
Abs. 1 abweichende Vereinbarung getroffen wer-
den. Diese Regelung muff, um rechtswirksam zu
sein, vor dem Einigungsamt nach vorausgegan-
gener Rechtsbelehrung des Dienstnehmers ge-
troffen werden.

Abschnite I,

Sonderbestimmungen fiir Bedien-
stete in bestimmten Zweigen des
6ffentlichen Dienstes.

§ 19. Die Bestimmungen des Abschnittes ITT
gelten fiir Dienstnehmer, dic in einem der nach-
folgend angefiihrten Dienstverhiltnisse stehen,
sofern auf ihr Dienstverhiltnis nicht ein Kollek-
tivvertrag Anwendung findet:

a) Dienstverhiltnisse zum Bund;

b) Dienstverhiltnisse zu einer Stiftung, zu
einem Fonds oder zu einer Anstalt, sofern
diese Einrichtungen von Organen des Bun-
des oder von Personen verwaltet werden.
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die hiezu von Organen des Bundes bestellt
sind;

¢) privatrechtliche  Dienstverhiltnisse  zu
einem Land, zu einem Gemeindeverband
oder zu einer Gemeinde, sofern die Dienst-
nehmer keine behgrdlichen Aufgaben zu
besorgen haben;

privatrechtliche Dienstverhiltnisse zu ciner
Stiftung, zu einem Fonds oder zu einer
Anstalt, sofern diese Einrichtungen ‘von
Organen einer der in lit. ¢ genannten
Gebietskdrperschaften oder von Personen
verwaltet werden, die hiezu von solchen
Gebietskdrperschaften bestellt sind;

e} Dienstverhiltnisse, die unter § 2 lit. b des
Lehrerdienstrechts-Kompetenzgesetzes  fal-
len.

d)

§ 20. Eine einvernchmliche Aufldsung des
Dienstverhiltnisses kann rechtswirksam nur ver-
einbart werden, wenn sie schriftlich abgeschlos-
sen wird und der Dienstnehmer von dem Ver-
treter des Dienstgebers iiber den Kiindigungs-
schutz nach diesem Bundesgesetz belehrt wurde.
Ein Hinweis auf diese Belehrung ist in die Ver-
einbarung aufzunehmen.

§ 21. (1) Im Falle einer Entlassung wihrend
des im § 6 Abs. 1 bezeichneten Zeitraumes kann
der betroffene Dienstnehmer binnen vier Wo-
chen, vom Zeitpunkt der Entlassung an gerech-
net, auf Unwirksamerklirung der Entlassung
klagen. Der Klage ist stattzugeben, wenn die
Entlassung nach den fiir das Dienstverhiltnis
geltenden Vorschriften nicht gerechtfertige ist.

() Abs. 1 findet keine Anwendung, wenn die
Entlassung des Bediensteten durch das rechts-
kriftige Erkenntnis einer auf Grund gesetzlicher
Vorschriften gebildeten Disziplinarkommission
(Disziplinargericht) verfiigt wird oder das Dienst-
verhiltnis kraft Gesetzes erlischt.

§ 22. (1) Wihrend der Dauer des im § 6 Abs. 1
geregelten Kiindigungsschutzes und bis zum Ab-
lauf von vier Monaten nach AufhSren dleses
Schutzes kann ein Rechtsanspruch auf die Um-
wandlung eines kiindbaren Dienstverhiltnisses
in ein unkiindbares (definitives) Dienstverhilenis
nicht erworben werden.

(2) Erfolgt die Definitivstellung nach Ablauf
der im Abs. 1 genannten Frist, so wirkt sie auf
jenen Zeitpunkt zuriid, in dem sie ohne die
Aufschiebung im Sinne des Abs. 1 erfolgt wire.

§ 23. Fir im Schuldienst verwendete Dienst-
nehmer (Lehrer), die in einem der im § 19
genannten Dienstverhiltnisse stehen, tritt an die
Stelle des § 16 Abs. 2 folgende Regelung:

Erstreckt sich der Priasenzdienst zur Ginze
oder zum Teil auf die Hauptferien, so hat der
Lehrer unmittelbar im Anschluf an die Beendi-

-elnem
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gung des Priisenzdienstes Anspruch auf Urlaub
in ‘dem Ausmaf, das einem vergleichbaren Be-
amten der Allgemeinen Verwaltung nach § 16
Abs. 2 zukommt. Soweit dieses Urlaubsausmaf
in dem Teil der Hauptierien, den der Lehrer
nicht im Prisenzdienst zugebracht hat, seine
Deckung findet, ist dieser Teil auf den Urlaub
anzurechnen.

§ 24. Im Falle einer einvernehmlichen Avuf-
16sung des Dienstverhiltnisses (§ 6 Abs. 7) kann
eine von der Vorschrift des § 18 Abs. 1 abwei-
chende Vereinbarung nur getroffen werden,
wenn sie schriftlich abgeschlossen wird und der
Dienstnehmer von dem Vertreter des Dienst-
gebers iiber die Bestimmungen des § 18 Abs. 1
belehrt wurde. Ein Hinweis auf diese Belehrung
ist in die Vereinbarung aufzunehmen.

§ 25. (1) Die Bestummungen des § 6 Abs. 3
bis 5 und 7 und der §§ 7, 8, 10, 11, 12 Abs. 2
und 18 Abs. 2 finden auf Dienstverhiltnisse der
im § 19 genannten Arc keine Anwendung,

(?) Die Bestimmungen des § 15 Abs. 1 zweiter
bis vierter Satz finden auf Bedienstete, die in
dffentlich-rechrlichen  Dienstverhiltnis
stehen, sowie auf Bundesbahnbeamte keine An-
wendung.

Abschnite IV.

Bestimmungen fiir die dem Land-
arbeltsgesetz unterliegenden
Dienstnehmer.

§ 26. (1) Soweit im Abschnitt II dieses Bundes-
gesetzes den Einigungsimtern Aufgaben iiber-
tragen sind (§§ 6, 7, 12 Abs. 2, und 18 Abs. 2),
obliegen diese Aufgaben den im § 52 des Land-
arbeitsgesetzes vorgeschenen Einigungskommis-
sionen.

(?) Die Bestimmungen des § 6 Abs. 4 gelten
mit der Mafgabe, daf an Stelle der Zitation ,,§ 9
des Betriebsritegesetzes, BGBL. Nr. 97/1947¢ die
Zitation ,,§ 115 Abs. 7 des Landarbeitsgesetzes*
tritt.

() Die Bestimmungen des § 8 gelten mit der
Mafigabe, daft an Stelle der Zitation ,,§§ 18 und
15 des Betriebsritegesetzes” die Zitation ,,§§ 122
und 29 des Landarbeitsgesetzes* tritt.

(9) Die Bestimmungen des § 10 gelten mit der
MaBgabe, daff an Stelle der Worte ,,des Eini-
gungsamtes” beziehungsweise ,,dem Einigungs-
amt“ die Worte ,der Einigungskommission*
treten.

() Die Bestimmungen des § 11 gelten mit der
Mafgabe, dafl an Stelle der Zitation ,,§ 25 des
Betricbsritegesetzes™ die Zitation ,,§ 29 des Land-
arbeitsgesetzes® tritt.

(8 Die Bestimmungen des § 14 Abs. 2 geleen
mit der Maflgabe, dafl an Stelle der Zitation
»$ 1052 der Gewerbeordnung® die Zitationr
»§ 96 Abs. 10 des Landarbeitsgesevzes™ eriet.
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Abschnitt V.

Bestimmungen, bertreffend die
Arbeitslosenversicherung.

§ 27. (1) Die Zeit des Prisenzdienstes zihlt fiir
die Erfiillung der Anwartschaft gemifl § 13 des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 184/
1949, in der jeweils geltenden Fassung, wenn der
Dienstnehmer innerhalb des letzten Jahres ver
Antritt des Prisenzdienstes oder innerhalb des
der Beendigung des Prisenzdienstes folgenden
Jahres

a) durch mindestens sechs Monate arbeits-

losenversichetrungspflichtig beschaftige oder

b) als Lehrling arbeitslosenversichert war.

(9 Einer arbeitslosenversicherungspflichtigen
Beschiftigung steht der Bezug von Arbeitslosen-
geld und Notstandshilfe gleich.

(3) Die Rahmenfristen nach § 13 Abs. 1 bis 3
des Arbeitslosenversicherungsgesetzes verlingern
sich um die Zeit, wihrend der der Arbeixttﬁose
Prisenzdienst geleistet hat.

() Der Anspruch auf Arbeitslosengeld und
Notstandshilfe ruht wihrend der Zeit des Pra-
senzdienstes.

(s) Fiir die Zeit des Prisenzdicnstes ist ein Bei-
trag zur Arbeitslosenversicherung nicht zu lei-
sten.

Abschnitt VI

Gemeinsame Schlufibestim-
mungen.

Zwingende Vorschriften.

§ 28. Die den Dienstnehmernt nach den Voi-
schriften dieses Bundesgesetzes zustehenden An-
spriiche kdnnen, sofern in diesem Bundesgesetz
nichts anderes besummt ist, durch entgegen-
stechende Vereinbarungen weder aufgehoben
noch zum Nachteil des Dienstnehmers beschrinkt
werden.

Aufhebung von Vorschriften.

§ 29. Mit Wirksamkeitsbeginn dieses Bundes-
gesetzes treten die Vorschriften der §§ 1 und 2
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der Verordnung zur Abanderung und Brgin-
zung von Vorschriften auf dem Gebiete des
Arbeitsrechtes vom 1. September 1939, Deutsches
RGBI I S. 1683, aufler Kraft.

Vollzichung.

§ 30. (1) Mit der Vollziehiung dieses Bundes-
gesetzes sind betraut:

1. soweit dieses Bundesgesetz auf die im § 19
bezeichneten Dienstverhiltnisse Anwendung fin-
det, das Bundeskanzleramt bezichingsweise das
fiir die Regelung dieser Diénstverhglenisse je-
weils zustandige Bundesministerium, und zwar
jeweils im Einvernehmen mit den beteiligten
Bundesministerien;

2, soweit dieses Bundesgesetz auf die in Z. 1
nitht niher bezeichneten Dienstverhiltnisse be-
zichungsweise Dienstnehmer Anwendung findet,
das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
tm Einvernchmen mit den beteiligten Bundes-
ministerien, sowert es sich um Betriebe handelt,
die der bergpolizeilichen Aufsicht wunterstehen,
das Bundesministerium fiir Handel und Wieder-
aufbau im Einvernehmen mit dem Bundesmini-
sterlum fiir soziale Verwaltung;

3. hinsichtlich des § 14 Abs. 1 das Bundes-
ministertum fiir Handel und Wiederaufbau im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung und hinsichtlich des § 14
Abs. 2 das Bundesministerium fiir Handel und
Wiederaufbau und das Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung;

4. hinsichtlich des § 29 das Bundesministerium
fiir soziale Verwaltung.

(2) Hinsichtlich der im § 1 Abs. 2 genannten
Dienstnehmer und Lehrlinge verbleibt die Voll-
zichung den Lindern.

Kdtner
Raab Scharf Helmer Tschadek
Drimmel Proksch Kamitz Thoma
Hiig Waldbrunner Graf Figl
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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK USTERREICH

Der Bezugspreis des Bundesgesetzblattes fiir die Republik Osterreich, Jahe-
gang 1956, betrigt vorbehaltlich allfilliger Preiserhthungen infolge un-
vorhergesehener Steigerung der Herstellungskosten bis zu einem Jahresumfang
von 1500 Seiten S 75°'— fiir Inlands- und S 115°— fiir Auslandsabonnements.
Fir den Fall, daf dieser Umfang iiberschritten wird, bleibt fiir den Mehr-
umfang eine entsprechende Neuberechnung vorbehalten. Bezugsanmeldungen
werden von der Versandstelle der Usterreichischen Staatsdruckerei in Wien III,
Rennweg Nr. 16, entgegengenommen.

Den bisherigen Beziehern des Bundesgesetzblattes gehen Erlagscheine zu.
Neue Beziecher wollen den Bezugspreis auf das Postsparkassenkonto Wien
Nr. 178 iiberweisen. Erlagscheine werden ihnen iiber Verlangen zugesendet.

Die Zustellung des Bundesgesetzblattes erfolgt erst nach Entrichtung des

Bezugspreises. Die Bezieher werden, um keine Verzégerung in der Zustellung

eintreten zu lassen, eingeladen, rechtzeitig den Bezug anzumelden und den

Bezugspreis zu iiberweisen. Dieser kann auch in zwet gleichen Teilbetrigen
zum 1. Jinner und 1. Juli entrichtet werden.

Einzelne Stiicke des Bundesgesetzblattes sind erhiltlich gegen Entrichtung
des Verschleiflpreises von 24 g fiir das Blatt = 2 Seiten, jedoch mindestens
S 1"— fiir das Stiick, bei der Manz’schen Verlags- und Universititsbuchhandlung
in Wien I, Kohlmarke Nr. 16, Telephon R 50 504 Serie, sowie beim Verlag
der Osterreichischen Staatsdruckerei, Wien I, Wollzeile 27a, Telephon R27 231,

Ersitze fiir abgingige oder mangelhaft zugekommene Stiicke des Bundes-

gesetzblattes sind lingstens binnen drei Monaten nach dem Erscheinen un-

mittelbar bei der Osterreichischen Staatsdruckereiin Wien III, Rennweg Nr. 16,
anzufordern,

Nach Ablauf dieses Zeitraumes werden Stiicke des Bundesgesetzblattes aus-
nahmslos nur gegen Entrichtung des Verschleifipreises abgegeben.

Drudk der Usterreichischen Staatsdruckerei.




