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90. Verordnung: Ingenieurkammer fiir Oberdsterreich und Salzburg in Linz (Kammerstatut).
91.
Nr. 67 vom 11. Mirz 1939), betreffend Richtlinien fiir die Preisbildung und Preisiiberwachung der Mieten
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®4. Kundmachung: Aufhebung des § 2 Abs. 1 und 5 des Preisregelungsgesetzes 1950, BGBI. Nr. 194, durch den
Verfassungsgerichtshof.
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96 Verfassungsgerichtshof wegen Gesetzwidrigkeit.
" diensteten der Osterreichischen Bundesbahnen.
88. Verordnung des Bundesministeriums

fiir-Inneres vom 5. Mirz 1954, betreffend die

Aufhebung des Sichtvermerkszwanges fiir

Staatsangehorige von Irland, Island und
Portugal.

Auf Grund des § 12 des Pafigesetzes 1951 wird
im Einvernehmen mit dem Bundeskanzleramt
verordnet:

§ 1. Die Staatsangehdrigen von Irland, Island
und Portugal bediirfen zum Uberschreiten der
dsterreichischen Bundesgrenze keines &sterreichi-
schen Sichtvermerkes, sofern sie sich durch einen
giiltigen Reisepafl ihres Heimatstaates auszu-
weisen vermdgen.

§ 2. Wird mit einem der im § 1 genannten
Staaten in der Folge ein Abkommen iiber die
gegenseitige Aufhebung der Sichtvermerkspflicht
abgeschlossen, verlieren die Bestimmungen des
§ 1 hinsichtlich des betreffenden Staates mit dem
Inkrafttreten dieses Vertrages ihre Wirksamkeit.

Helmer

89.
fiir Inneres vom 5. Mirz 1954, betreffend die
- Verlingerung der im § 2 Abs. 1 der Aus-
linderpolizeiverordnung vorgesehenen Frist
fiir bestimmte Gruppen von Auslindern.

Auf Grund des § 2 Abs.3 der Auslinder-
polizeiverordnung, in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBL Nr. 139/1951, wird verordnet:
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desrepublik Deutschland, Irland, Island, Nor-
wegen, Portugal, Schweden und der Tiirkei, die
einen giiltigen ReisepaBl ihres Heimatstaates be-
sitzen, wird die im § 2 Abs.1 der Auslinder-
polizeiverordnung vorgesehene Frist auf drei
Monate verlingert.

Helmer

90. Verordnung des Bundesministeriums
fiir Handel und Wiederaufbau vom 9. April
1954, betreffend die Ingenieurkammer fiir
Oberdsterreich und Salzburg in Linz
(Kammerstatut).

Auf Grund des § 24 des Gesetzes vom 2. Jin-
ner 1913, RGBI. Nr. 3, betreffend die Errichtung
von Ingenieurkammern. in der Fassung des
Art. 49 des Bundesgesetzes vom 21. Juli 1925,
BGBI. Nr. 277, wird im Einvernehmen mit den
Bundesministerien fiir Inneres und fir Justiz
verordnet:

Sprengel und Sitz der Ingenieurkammer.

§ 1. Fiir die Linder Oberésterreich und Salz-
burg besteht eine Ingenicurkammer mit dem Sitz
in Linz. Sie wird in den folgenden Bestimmungen

.| als Kammer bezeichnet.
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Sektionen.

§ 2. (1) Die Kammer gliedert sich in drei Sek-
tionen, die thren Sitz in Linz haben, und zwar
in die

a) Architekten-Sektion,

b) Konsulenten-Sektion,

c) Allgemeine Sektion.

(2) Der Architekten-Sektion gehdreh alle be-
hrdlich befugten und beeideten Architekten an.

(3) Der Konsulenten-Sektion gehdren alle be-
hordlich befugten und beeideten Ingenieur-
konsulenten an.

(1) Der Allgemeinen Sektion gehdren die iibri-
gen Mitglieder der Kammer an.

Zugehorigkeit zu der Sektion.

§ 3. (1) Wer die Befugnis als Ziviltechniker mit
dem Geschiftssitz im Sprengel der Kammer er-
wirbt, hat unmittelbar nach seiner Beeidigung
sowohl der Verleihungsbehdrde als auch dem
Kammervorstand anzuzeigen, welcher Sektion er
nach der Art der Ausiibung seiner Berechtigun-
gen (§ 2) beitritt. Die Verleithungsbehdrde hat
diese Anzeige kundzumachen.

(2) Hinsichtlich der Ubersiedlung gelten die Be-
stimmungen der Ziviltechnikerverordnung.

() Ein Kammermitglied kann nur einer Sek-
tion angehdren. Andert ein Kammermitglied die
Art seiner Befugnisausiibung, so sind die Bestim-
mungen der Ziviltechnikerverordnung mafi-
gebend. Erwirbt oder besitzt ein Kammermit-
glied neben der Befugnis eines Ingenieurkonsu-
lenten jene eines Zivilingenieurs eines anderen
Fachgebietes oder umgekehrt, so ist dies unver-
ziiglich dem Kammervorstand anzuzeigen,
welcher Sektion das Kammermitglied beitritt.
Die Verleihungsbehdrde hat diese Anzeige kund-
zumachen.

Organe der Kammer.

§ 4. Die Geschifte der Kammer werden in An-
gelegenheiten der einzelnen Sektionen durch die
Vollversammlungen der Sektionen, durch die Sek-
tionsvorstinde und die Sektionsprisidenten, in
gemeinsamen Angelegenheiten durch die Voll-
versammlung der Kammer, durch den Kammer-
vorstand und den Kammerprisidenten gefiihrt.

Vollversammlungen der Kammer und der Sek-
tionen (Einberufung, Beschluffihigkeit, Ab-
stimmung).

§ 5. (1) Die Vollversammlungen der Kammer
(Sektionen) werden von deren Prisidenten ein-
berufen.

(2) Die ordentliche Vollversammlung der Kam-
mer findet jihrlich zu Beginn des Kalenderjahres
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statt. Die ordentlichen Vollversammlungen der
Sektionén haben der ordentlichen Vollversamm-
lung der Kammer voranzugehen.

(3) Auflerdem sind die Vollversammlungen ein-
zuberufen, wenn mindestens ein Drittel der
Kammer(Sektions)mitglieder beim Kammer(Sek-
tions)vorstand schriftlich darum ansucht. Der
Kammer(Sektions)vorstand  kann die  Voll-

‘versammlung auch sonst einberufen, sooft er es

fiir notwendig hilr.

(4) Die Einberufung jeder Vollversammlung
hat mindestens zehn Tage vor ihrer Abhaltung
unter Bekanntgabe der Tagesordnung zu ge-
schehen.

(8) Die Vollversammlung ist beschluf}fihig,
wenn mindestens ein Vierrel der Mitglieder der
Kammer (Sektion) anwesend ist. Fiir den Fall der
Beschluflunfihigkeit ist mit der gleichen Tages-
ordnung eine zweite Vollversammlung einzu-
berufen, die ohne Riicksicht auf die Anzahl der
erschienenen Mitglieder beschluffihig ist. Diese
zweite Vollversammlung darf erst nach Feststel-
lung der Beschluflunfihigkeit der ersten Voll-
versammlung einberufen werden.

(5) Die Vollversammlung faflt ihre Beschliisse
mit absoluter Stimmenmehrheit. Der Vorsitzende
beteiligt sich an der Abstimmung; bei Stimmen-
gleichheit gibt seine Stimme den Ausschlag.

Kammervorstand und Sektionsvorstinde
(Zusammensetzung).

§ 6. (1) Der Kammervorstand besteht aus zwolf
Mitgliedern und aus drei Ersatzminnern, jeder
Sektionsvorstand aus sechs Mitgliedern und aus
drei Ersatzminnern.

(2) Der Kammervorstand mit Ausnahme der
Fachgruppe fiir Architektur sowie die Sektions-
vorstinde der Konsulenten-Sektion und der All-
gemeinen Sektion miissen so zusammengesetzt
sein, daf} aus einer und derselben Fachgruppe von
Ziviltechnikern dem XKammervorstand nicht
mehr als zwei und den genannten Sektions-
vorstinden nicht mehr als drei Mitglieder ange-
héren.

(3) Mindestens sieben Mitglieder des Kammer-
vorstandes und mindestens zehn Mitglieder der
Sektionsvorstinde miissen ihren Geschiftssitz in

Linz haben.

(4) In der Reihenfolge ihrer Wahl gehoren die
Mitglieder (Ersatzminner) der Sektionsvorstinde,
und zwar die an erster bis vierter Stelle gewihl-
ten, auch dem Kammervorstand als Mitglieder an
und diirfen in dieser Eigenschaft den Titel ,,Kam-
merrat” fithren (§ 12 Ingenieurkammergesetz
[IKG.]).

(3) Die Ersatzminner miissen verschiedenen
Fachgruppen angehdren (Abs. 2); fiir sie gelten
keine Beschrinkungen hinsichtlich des Geschifts-
sitzes.
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Wahl der Sektionsvorstinde und des Kammer-
vorstandes.

§ 7. (1) Die Sektionsvorstinde und der Kam-
mervorstand werden in der Vollversammlung
der Kammer gewihlt. Das Wahlrecht ist person-
lich auszuiiben. Eine Stellvertretung bei der Aus-
iibung des Wahlrechtes ist unstatthaft. Durch
Einsendung des Stimmzettels kann das Wahlrecht
nicht ausgeiibt werden. -

(2) Die Wahlen gehen sektionsweise vor sich.
Mafgebend ist die relative Stimmenmehrheit; bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(3) Das Wahlergebnis ist folgendermaflen fest-
zustellen: Die auf den Stimmzetteln namhaft ge-
machten wihlbaren Mitglieder werden nach der
Zahl der auf sie entfallenden giiltigen Stimmen
in einer Abstimmungsliste geordnet. In dieser
‘Reihenfolge werden, von der hdchsten Stimmen-
zahl angefangen, diejenigen Mitglieder ausge-

schieden:

1. die ihren Geschiftssitz nicht in Linz oder
ciner angrenzenden Ortsgemeinde haben, falls
ihnen sechs Mitglieder vorangehen, die ihren
Geschiftssitz gleichfalls nicht in Linz oder einer
angrenzenden Ortsgemeinde haben, oder

2. deren Berufskategorie unter ihren Vor-
minnern schon zweimal vertreten ist.

Gehort ein Mitglied zwei oder mehreren Be-
rufskategorien an, so scheidet es nur dann aus,
wenn diese Kategorien unter den Vorminnern
schon zweimal vertreten sind.

(4) Als Mitglieder des Sektionsvorstandes gehen
hervor die ersten sechs Mitglieder, die nach Abs. 3
nicht ausgeschieden werden.

(5) Ersatzminner des Sektionsvorstandes sind
in der nach Abs. 3 geordneten Reihe der namhaft
gemachten Mitglieder die ersten drei, die nicht
Mitglieder des Sektionsvorstandes sind und ver-
schiedenen Berufskategorien angehdren.

(6) Ergibt sich bei der ersten Ermittlung der
Zusammensetzung des Kammervorstandes, dafl
sie nicht den Bestimmungen des § 6 Abs. 2 bis 4
entspricht, so ist vom Xammerprisidium an
Hand der Abstimmungsliste (Abs. 3) der Aus-
gleich zwischen den Sektionen derart zu treffen,
daf} jedenfalls keinem Sektionsvorstand mehr als
sechs Mitglieder und drei Ersatzminner ange-
horen. Erweist sich bei der ersten Ermittlung,
dafl mehr als zwel Mitglieder aus einer und der-
selben Berufskategorie dem Kammervorstand an-
gehdren wiirden, so ist der Ausgleich so zu tref-
fen, daf} jede Sektion durch ein Mitglied aus die-
ser Berufskategorie im Kammervorstand vertre-
ten ist.

() Die Bestimmungen des Abs. 3 Z. 2, des
Abs. 5 und des Abs. 6 letzter Satz finden auf die
Architekten-Sektion keine Anwendung.
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Funktionsdauer der in den Vollversammlungen
gewihlten Organe; Ablehnung der Wahl.

§ 8. (1) Die Wahl der Vorstandsmitglieder und
ihrer Ersatzminner erfolgt auf die Dauer von
drei Jahren, die Wahl der Rechnungspriifer und
ihrer Ersatzminner auf die Dauer eines Jahres.

(2) Die im Abs. 1 genannten Organe haben je-
doch auch nach Ablauf der Wahlperiode ihre
Amtstdtigkeit bis zur nichsten Neuwahl fortzu-
setzen. Die abtretenden Funktionire sind wieder
wihlbar, aber fiir die anschliefende Wahlperiode
zur Annahme der Wahl nicht verpflichtet. Eben-
so kdnnen Mitglieder, die das 60. Lebensjahr
iiberschritten haben, eine Wah! ablehnen.

(3) Im iibrigen darf eine Wahl ohne triftige
Griinde nicht abgelehnt werden. Die Ablehnung
ohne triftige Griinde wird als eine Vernachlissi-
gung der den Mitgliedern gegeniiber der Kammer
(Sektion) obliegenden Pflichten geahndet (§§ 11,
17 Abs. 1 lit. a IKG., § 20 Abs. 1 lit. a dieser Ver- .
ordnung).

Erginzung der Sektionsvorstinde und des
Kammervorstandes.

§ 9. (1) Die Ersatzminner (des Kammervor-
standes, der Sektionsvorstinde) treten in den
Vorstand an Stelle derjenigen Vorstandsmitglie-
der ein, die vor Ablauf ihrer Funktionsperiode
ausgeschieden sind. Die Ersatzminner sind jedoch
nicht berufen, die Vorstandsmitglieder bei zeit-
weiliger Verhinderung zu vertreten.

(2) Fiir den Eintritt in den Vorstand hat unter
den Ersatzminnern derjenige den Vorzug, dessen
Berufskategorie im Vorstand am schwichsten
vertreten ist. Trifft das bei mehreren Ersatz-
minnern zu, so ist die hthere Zahl der bei der
Wahl fiir sie abgegebenen Stimmen maflgebend,
bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los.

(3) Wenn alle Ersatzminner in den Sektions-
vorstand, fiir den sie gewihlt wurden, einge-
treten sind, kann er weitere Abginge von Vor-
standsmitgliedern durch Mitaufnahme (Koopta-
tion) ersetzen.

(4) Bei der Mitaufnahme von Vorstandsmitglie-
dern ist auf die Bestimmungen des § 6 Abs. 2 bis 4
Bedacht zu nehmen. Die Funktion der durch
Mitaufnahme berufenen Vorstandsmitglieder
dauert bis zu der in der nichsten Vollversamm-
lung vorzunehmenden Erginzungswahl.

(5) Auch der Abgang von Ersatzminnern eines
Sektionsvorstandes kann durch eine Erginzungs-
wahl ersetzt werden.

(6) Der Kammervorstand ¢rginzt sich aus den
Sektionsvorstinden nach Mafigabe des § 7.

(1) Erginzungswahlen gelten fiir die restliche
Funktionsdauer des Vorstandes.
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(8) Die Bestimmungen des Abs. 2 finden auf die
Architekten-Sektion keine Anwendung.

Prisident und Vizeprisidenten der Kammer.

§ 10. (1) Die Mitglieder des Kammervorstandes
wihlen aus ihrer Mitte den Prisidenten der
Kammer, den ersten und zweiten Vizeprisiden-
ten in drei gesonderten Wahlgingen. Der Prisi-
dent und mindestens einer der beiden Vize-
prisidenten miissen ihren Geschiftssitz in Linz
haben. Der erste Vizeprisident darf nicht aus der
Mitte der Kammervorstandsmitglieder derjenigen
Sektion gewihlt werden, aus der der Prisident
hervorgegangen ist, der zweite Vizeprisident ist
aus der Mitte der Kammervorstandsmitglieder
derjenigen Sektion zu wihlen, der weder der
Prisident noch der erste Vizeprisident ange-
héren. Der Prisident und die Vizeprisidenten
bilden das Kammerprisidium.

(2) Zur Vornahme der Wahl werden die Mit-
glieder des Kammervorstandes vom Prisidenten
der Kammer, oder, wenn dies nicht méglich ist,
von der Aufsichtsbehérde einberufen.

3) Durch die Wahl eines Vorstandsmitgliedes
zum Prisidenten oder Vizeprisidenten der Kam-
mer wird seine Stellung im Sektionsvorstand
nicht beriihrt; doch darf der Kammerprisident
nicht zugleich Sektionsprisident sein.

(4) Der Kammerprisident wird im Falle seiner
Verhinderung oder seines vorzeitigen Ausschei-
dens — in diesem Falle bis zu der nach § 12
vollzogenen Neuwahl — durch den ersten Vize-
prisidenten oder, wenn auch dieser verhindert
oder ausgeschieden ist, durch den zweiten Vize-
prisidenten vertreten.

Sektionsprisidenten und Vizeprisidenten.

§ 11. (1) Die Mitglieder jedes Sektionsvorstan-
des wihlen aus ihrer Mitte den Prisidenten und
den Vizeprisidenten der Sektion in gesonderten
Wahlgingen. Der Prisident mufl seinen Ge-
schiftssitz in Linz haben.

(2) Zur Vornahme der Wahl werden die Mit-
glieder des Sektionsvorstandes vom Sektions-
prisidenten oder, wenn das nicht mdoglich ist,
vom Kammerprisidenten oder, wenn auch das
nicht moglich ist, von der Aufsichtsbehérde ein-
berufen.

Erginzungswahlen im Kammervorstand und in
den Sektionsvorstinden.

§ 12. Wenn der Prisident oder einer der Vize-
prisidenten der Kammer (einer Sektion) vor Ab-
lauf der Funktionsperiode des Vorstandes aus-
scheiden, hat der Kammer- (betreffende Sektions-)
Vorstand, allenfalls nach seiner Erginzung (§ 9),
eine Neuwahl fiir die restliche Dauer der Funk-
tionsperiode vorzunehmen.
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Ermittlung des Wahlergebnisses bei den Wahlen
im Kammervorstand und in den Sektions-
vorstinden.

§ 13. (1) Die Wahlen im Kammervorstand und
in den Sektionsvorstinden werden mittels
Stimmzettel vorgenommen.

(2) Als gewidhlt ist derjenige anzusehen, der
mehr als die Hilfte der abgegebénen giiltigen
Stimmen auf sich vereinigt. Leere Stimmzettel

- sind ungiiltig. Wird beim ersten Wahlgang die

absolute Stimmenmehrheit nicht erreicht, so ist
zwischen denjenigen zwei Vorstandsmitgliedern,
die fiir eine Funktion die meisten Stimmen er-
halten haben, eine engere Wah!l vorzunehmen.
Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Wirkungskreis der Vollversammiungen der
Sektionen.

§ 14. (1) Der Vollversamimlung jeder Sektion
steht der im § 8 IKG. der Vollversammlung der
Kammer eingerdiumte Wirkungskreis zu, insoweit
es sich um Angelegenheiten handelt, die die be-
treffende Sektion allein angehen.

(2) Hienach liegt ihr insbesondere ob:

1. die Festsetzung der eigenen Geschiftsord-
nung und der des Sektionsvorstandes;

2. die Beschlufifassung iiber die im Rahmen
der Ziele und der Aufgaben der Kammer lie-
genden Maflnahmen und Veranstaltungen, in-
soweit sie sich nicht auf die Mitglieder einer an-
deren Sektion erstrecken und nicht als minder
wichtig in den Wirkungskreis des Sektionsvor-
standes fallen (§ 16 Abs. 1);

3. die Genehmigung der vom Sektionsvorstand
aufgestellten Standesregeln.

Wirkungskreis der Vollversammlung der
Kammer.

§ 15. Der Vollversammlung der Kammer ist
vorbehalten:

1. die Wahl der Mitglieder der Sektionsvor-
stinde und von zwei Rechnungspriifern und
ihrer Ersatzminner;

2. die Festsetzung der eigenen Geschiftsord-
nung und der des Kammervorstandes;

3. die Aufstellung des Jahresvoranschlages und
die Festsetzung der Beitrige der Kammermit-
glieder zur Deckung der Kammerauslagen (§ 31);

4. die Priifung und die Genehmigung der
Jahresrechnung;

5. die Beschlufifassung iiber die im Rahmen
der Ziele und Aufgaben der Kammer liegenden
Mafinahmen und Veranstaltungen, insofern sie
sich auf alle Sektionen erstrecken und nicht als
minder wichtig in den Wirkungskreis des Kam-



Stiick 20, Nr. 90.

mervorstandes fallen (§ 18 Abs. 1); hieher gehért
auch die Pflege der gegenseitigen Unterstiitzung
der Standesgenossen und ihrer Angehorigen (§ 8
IKG.).

Wirkungskreis der Sektionsvorstinde.

§ 16. (1) Der Sektionsvorstand ist berufen, iiber
alle Angelegenheiten, die die gemeinsamen Inter-
essen der Mitglieder oder einzelner Kategorien
der Sektion betreffen, zu beraten und entweder
selbst zu beschliefflen oder in wichtigen Fillen den
Beschluf der Vollversammlung der Sektion ein-
zuholen.

(2) Demgemif} liegt dem Sektionsvorstand ins-
besondere ob:

1. die Wahl! des Prisidenten und des Vizepri-
sidenten der Sektion;

2. die Verfassung der Entwiirfe der Geschifts-
ordnungen fiir die Sektion (§ 14 Abs. 2 Z. 1);

3. die Aufstellung von Standesregeln fiir die
Mitglieder der Sektion (§ 14 Abs. 2 Z. 3);

4. die Festsetzung der Tagesordnung und die
Vorberatung der Verhandlungsgegenstinde jeder
Vollversammlung der Sektion;

5. die Einberufung der Vollversammlungen der
Sektion;
6. die Vorlage des Geschiftsberichtes der Sek-

tion an die Vollversammlung der Sektion;

7. die Ausfilhrung der Beschliisse der Vollver-
sammlungen der Sektion;

8. die Entgegennahme der nach § 18 Abs. 3
einlaufenden Anzeigen, Mitteilungen und An-
meldungen;

9. die Fithrung der Liste der der Sektion an-
gehdrigen Ziviltechniker;

10. die Erstattung von Auflerungen und Gut-
achten an die Behdrden in Angelegenheiten, die
nur das Interesse der betreffenden Sektion be-
riihren, insoweit nicht die Wichtigkeit des Falles
erfordert, die Erstattung der Vollversammlung
der Sektion vorzubehalten;

11. die friedensrichterliche Titigkeit, wenn
keiner der Streitteile einer anderen Sektion an-
gehore;

12. die ehrenritliche Titigkeit gegeniiber den
Mitgliedern der Sektion.

Friedensrichterliche Titigkeit der Sektionsvor-
stinde (§ 16 Abs. 2 Z.11).

§ 17. (1) In der Ausiibung der friedensrichter-
lichen Titigkeit liegt dem Sektionsvorstand ob:

a) das vermittelnde Einschreiten bei Streitig-
keiten in Berufsangelegenheiten zwischen
Mitgliedern der betreffenden Sektion;
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b) die Untersuchung und giitliche Beilegung
von Beschwerden, die gegen Mitglieder der
betreffenden Sektion iiber ihre Geschifts-
fiihrung eingebracht werden.

(2) Die Sektionsmitglieder sind verpflichtet, in
den im Abs.1 angefiilhrten Fillen, ehe sie den
gerichtlichen Klageweg betreten, die Vermittlung
des Sektionsvorstandes anzurufen.

Wirkungskreis des Kammervorstandes.

§ 18. (1) Der Kammervorstand ist berufen,
iiber alle Angelegenheiten, die die gemeinsamen
Interessen der Mitglieder oder einzelner Kate-
gorien der Sektionen betreffen, zu beraten und
entweder selbst zu beschliefen oder in wichtigen
Fillen den Beschluf der Vollversammlung ein-
zuholen, ferner in diesen Angelegenheiten mit
anderen Ingenieurkammern oder sonstigen Fach-
kérperschaften in Verkehr zu treten.

(2) Demgemif liegt dem Kammervorstand ins-
besondere ob:
1. die Wahl des Kammerprisidenten und der

'Vizeprisidenten der Kammer;

2. die Verfassung der Entwiirfe der Geschifts-
ordnungen fiir die Kammer (§ 15 Z. 2);

3. die Festsetzung der Tagesordnung und die
Vorberatung der Verhandlungsgegenstinde jeder
Vollversammlung der Kammer;

4. die Einberufung der Vollversammlungen der
Kammer;

5. die Vorlage des Geschiftsberichtes, der Jah-
resrechnung und des Voranschlagsentwurfes an
die Vollversammlung der XKammer;

6. die Ausfiilhrung der Beschliisse der Vollver-
sammlungen der Kammer;

7. die Verlautbarung der Ergebnisse der
Wahlen fiir den Kammervorstand und die Sek-
tionsvorstinde;

8. die periodische Kundmachung der Listen der
Mitglieder der Sektionen (§ 16 Abs. 2 Z. 9);

9. die Besorgung der wirtschaftlichen Angele-
genheiten der Kammer und die Einhebung der
Beitrige der Kammermicglieder;

10. die Vormerkung der von den Kammermit-
gliedern verwendeten qualifizierten Hilfskrifte
und die Bestitigung ihrer Verwendungszeugnisse
(§ 15 IKG.);

11. die friedensrichterliche Titigkeit, wenn die
Streitteile der einen und einer anderen Sektion
angehdren;

12. die ehrenritliche Titigkeit gegeniiber Mit-
gliedern der Sektionen in einem gemeinsamen
Disziplinarfall.

(3) Der Kammervorstand ist verpflichtet, die
bei ihm einlangenden Anzeigen, Mitteilungen.
und Anmeldungen (§§ 4, 5 und 15 IKG,, § 3
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Abs. 1 und 2 dieser Verordnung) unverziiglich
an die Sektionen, um die oder um deren Mit-
glieder es sich handelt, weiterzuleiten.

(4) Der Kammervorstand hat Auflerungen und
Gutachten (§ 13 IKG.) in allgemeinen Fragen,
die das Standesinteresse der Ziviltechniker in der
Gesamtheit beriihren, sowie in Angelegenheiten,
die die Sektionen angehen, zu erstatten. In wich-
tigen Fillen kann der Kammervorstand die Stel-
lungnahme in solchen Angelegenheiten der Voll-
versammlung der Kammer vorbehalten.

(5) In Angelegenheiten, die nur das Interesse
einer der Sektionen beriihren, hat der Kammer-
vorstand die Erstattung der Auflerungen und

Gutachten dem betreffenden Sektionsvorstand zu

iiberlassen.

(8) Gegen die Verweigerung der Vormerkung
einer angemeldeten Hilfskraft oder der Besti-
tigung eines Verwendungszeugnisses (Abs. 2
Z. 10) ist die Berufung zulissig. Diese ist binnen
zwei Wochen beim Landeshauptmann, in dessen
Verwaltungsgebiet das Kammermitglied seinen
Geschiftssitz hat, einzubringen.

Friedensrichterliche Titigkeit des Kammervor-
standes (§ 18 Abs. 2 Z. 11).

§ 19. (1) In Ausiibung der friedensrichterlichen
Titigkeit liegt dem Kammervorstand ob, bei
Streitigkeiten in Berufsangelegenheiten zwischen
Mitgliedern der einen und einer anderen Sektion
vermittelnd einzuschreiten.

(2) Die Kammermitglieder sind verpflichtet, in
solchen Streitfillen, ehe sie den gerichtlichen
Klageweg betreten, die Vermittlung des Kam-
mervorstandes anzurufen.

Ehrenritliche Titigkeit der Sektionsvorstinde
und des Kammervorstandes (§§ 16, 18 Abs. 2
Z. 12).

§ 20. (1) Der Kammervorstand und jeder Sek-
tionsvorstand haben als Ehrenrat von Amts
wegen gegen Mitglieder der Kammer (Sektion)
einzuschreiten:

a) wegen Vernachlissigung der ihnen gegen-
iiber der Kammer (Sektion) obliegenden
Pflichten,

b) wegen Verletzung des Standesansehens.

(2) In den im Abs. 1 angefiihrten Fillen kann
der Kammer(Sektions)vorstand nach ordnungs-
mifiger Feststellung des Tatbestandes und Ein-
vernahme des Beschuldigten mit Verwarnungen,
Riigen, bei erheblichen Unzukémmlichkeiten
oder im Wiederholungsfalle mit Geldbufien bis
zu 500 S, ferner mit der Entziehung des passiven
oder zugleich des aktiven Wahlrechtes fiir die
Kammer auf Zeit oder Dauer vorgehen.
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(3) Gegen ein Disziplinarerkenntnis des Kam-
mer(Sektions)vorstandes, insofern es nicht blof}
auf Verwarnung lautet, steht dem Mitglied die
Berufung offen. Diese ist binnen zwei Wochen
beim Landeshauptmann, in dessen Verwaltungs-
gebiet das Mitglied seinen Geschiftssitz hat, ein-
zubringen.

(4) Die rechtskriftig verhingten Geldbuflen
konnen im Verwaltungswege hereingebracht
werden.

Vollstreckbarkeit der Vergleiche.

§ 21. Die vor dem Kammervorstand oder den
Sektionsvorstinden in ihrer friedensrichterlichen
Betitigung geschlossenen und ordnungsgemif}
beurkundeten Vergleiche sind Exekutionstitel
gemifl § 1 Z. 15 der Exekutionsordnung.

Uberweisung von Angelegenheiten der Sektions-
vorstinde an den Kammervorstand.

§ 22. In Angelegenheiten, die zum Wirkungs-
kreis der Sektionsvorstinde gehéren (§ 16), kon-
nen, soweit sie sich nach ihrer Art zur gemein-
samen Behandlung eignen, die Sektionsvorstinde
die Uberweisung an den Kammervorstand ver-
einbaren.

Sitzungen der Sektionsvorstinde.

§ 23. (1) Die Sitzungen des Sektionsvorstandes
werden vom Sektionsprisidenten vor jeder Voll-
versammlung der Sektion, im iibrigen nach Be-
darf einberufen. Eine Sitzung mufl auch ein-
berufen werden, wenn der Kammerprisident
oder zwei Mitglieder des Sektionsvorstandes es
verlangen. '

(2) Der Kammerprisident ist von der Ein-
berufung nebst der Tagesordnung jeder Sitzung
der Sektionsvorstinde zu verstindigen; er hat
das Recht, an diesen Sitzungen teilzunehmen und
sich an den Verhandlungen zu beteiligen.

Verkehr der Sektionsvorstinde.

§ 24. (1) Die Sektionsvorstinde verkehren un-
mittelbar miteinander, mit den Mitgliedern ihrer
Sektion, mit dem Kammerprisidium und dem
Kammerprisidenten. Es kommt ihnen auch zu,
unmittelbar an sie gerichtete Zuschriften, in-
sofern diese nicht auch Angelegenheiten anderer
Sektionen betreffen, unmittelbar zu beantworten
und in allen nur ihre Sektion betreffenden An-
gelegenheiten, ferner bei Veranstaltungen, die
sich nicht auf die Mitglieder anderer Sektionen
erstrecken, nach auflen selbstindig aufzutreten
und ‘mit anderen Ingenieurkammern oder son-
stigen Korperschaften in Verkehr zu treten.
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(2) In allen anderen Fillen verkehren die Sek-
tionsvorstinde nach aufien durch den Kammer-
prisidenten; insbesondere haben sie Antrige und
Gutachten allgemeiner Natur den Behdrden im
Wege des Kammerprisidiums vorzulegen.

Sitzungen des Kammervorstandes.

§ 25. Die Sitzungen des Kammervorstandes
werden vom Kammerprisidenten vor jeder Voll-
versammlung der Kammer, im iibrigen nach Be-
darf, einberufen. Eine Sitzung mufl auch ein-
berufen werden, wenn vier Mitglieder des Kam-
mervorstandes es verlangen.

Abstimmung in den Sitzungen des Kammervor-
standes und der Sektionsvorstinde.

§ 26. (1) Die Sitzungen des Kammervorstandes
und der Sektionsvorstinde sind beschluffihig,
wenn mehr als die Hilfte der Vorstandsmit-
glieder, darunter der Kammer(Sektions)prisident
oder ein Vizeprisident, anwesend ist. Die Be-
schliisse werden mit absoluter Stimmenmehrheit
gefafit.

(2) In den Sitzungen des Kammer(Sektions)-
vorstandes beteiligt sich der Vorsitzende an der
Abstimmung; im Falle der Stimmengleichheit
gibt seine Stimme den Ausschlag.

(3) In den Sitzungen der Sektionsvorstinde
steht dem Kammerprisidenten ein Stimmrecht
nicht zu.

Wirkungskreis des Sektionsprisidenten.

§ 27. (1) Der Sektionsprisident vertritt die
Sektion, er beruft die Sitzungen des Sektions-
vorstandes ein und fithrt in ihnen sowie in den
Vollversammlungen der Sektion den Vorsitz, er
weist den Mitgliedern des Sektionsvorstandes
thren Geschiftskreis zu, wacht iiber die Ord-
nungsmifligkeit threr Tidtigkeit, unterzeichnet
alle schriftlichen Ausfertigungen des Sektionsvor-
standes und iibermittelt dessen Beschliisse sowie
die Beschliisse der Vollversammlung der Sektion
dem Kammerprisidenten zum Vollzug, insoweit
er nicht nach Mafigabe der Bestimmungen dieser
Verordnung selbst zum Vollzug berechtigt ist.

(2) Der Sektionsprisident kann den Vollzug
oder die Hinausgabe eines Beschlusses ver-
weigern, wenn er glaubt, daf der Beschlufl gegen
die bestehenden Vorschriften oder gegen die
Wiirde der Kammer (Sektion) verstofle oder daf§
der Sektionsvorstand durch den Beschlufl seinen
Wirkungskreis iiberschritten habe. Macht der
Sektionsprisident von diesem Rechte Gebrauch,
so hat er die Angelegenheit unverziiglich durch
den Kammerprisidenten der Aufsichtsbehdrde
zur Entscheidung der Frage.vorzulegen, ob der
Beschluf} zu vollziehen sei oder nicht (§ 20 Abs. 2
IKG.).
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Wirkungskreis des Kammerprisidenten,

§ 28. (1) Der Kammerprisident vertrite die
Kammer, er beruft die Sitzungen des Kammer-
vorstandes ein und fiihrt in ihnen sowie in den
Vollversammlungen der Kammer den Vorsitz,
er vermittelt den Verkehr des Kammervorstan-
des mit den Sektionsvorstinden und unterzeich-
net alle schriftlichen Ausfertigungen des Kam-
mervorstandes. Er weist den Mitgliedern des
Kammervorstandes ihren Geschiftskreis zu,
wacht iiber die Ordnungsmifligkeit ihrer Titig-
keit, {ibernimmt den Geschiftseinlauf der Kam-
mer und verteilt ihn an die Sektionsvorstinde
und an den Kammervorstand.

(2) Der Kammerprisident kann den Vollzug
oder die Hinausgabe eines Beschlusses unter den
Voraussetzungen des § 27 Abs. 2 verweigern.
Gegen die Verweigerung des Vollzuges oder der
Hinausgabe eines Beschlusses eines Sektionsvor-
standes kann dieser binnen zwei Wochen nach
Verstindigung von der Verfiigung des Kammer-
prisidenten bei diesem Berufung einlegen, wor-
iiber die Aufsichtsbehdrde entscheidet. Im Falle
der Verweigerung des Vollzuges oder der
Hinausgabe eines Beschlusses des Kammervor-
standes hat der Kammerprisident unverziiglich
die Angelegenheit der Aufsichtsbehdrde zur Ent-
scheidung der Frage vorzulegen, ob der Beschluf§
zu vollziehen sei oder nicht (§ 20 Abs. 2 IKG.).

Kammergutachten iiber die Anrechenbarkeit der
Praxis. .

§ 29. Die Kammergutachten iiber die An-
rechenbarkeit der von den Bewerbern um die
Befugnis eines' Ziviltechnikers nachgewiesenen
Praxis (§ 13 IKG.) sind binnen vier Wochen zu
erstatten; diese Frist kann duflerstenfalls bis sechs
Wochen verlingert werden.

Staatsaufsicht. Behordlicher Instanzenzug.

§ 30. (1) Die Aufsicht iiber die Kammer (Sek-
tionen) und ihre Titigkeit kommt dem Landes-
hauptmann von Oberdsterreich zu.

(2) Von der Einberufung der Vollversamm-
lungen der Kammer und der Sektionen ist der
Landeshauptmann von Oberdsterreich unter Be-
kanntgabe der Tagesordnung gleichzeitig mit der
Einberufung zu verstindigen. Auch ist ihm nach
jeder Wahl deren Ergebnis mitzuteilen.

(3) Der Landeshauptmann von Oberdsterreich
kann in die ganze Geschiftsfithrung der Kammer
(Sektionen) Einsicht nehmen und zu den Voll-
versammlungen der Kammer und der Sektionen
auch Vertreter entsenden. Er ist berechtigt, im
Falle der Uberschreitung des Wirkungskreises
oder eines vorschriftswidrigen Gebarens auf die
Abstellung der Unregelmifligkeiten zu dringen,

39
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gesetzwidrige Beschliisse aufler Kraft zu setzen,
erforderlichenfalls die Auflésung des Kammer-
(Sektions)vorstandes zu verfiigen und Neu-
wahlen anzuordnen.

Deckung der Kammerauslagen.

§ 31. (1) Die Kammer besorgt die eigenen
Kanzlei- und Rechnungsgeschifte sowie die der
Sektionen und trigt den hierauf entfallenden
Aufwand.

(2) Riickstindige Jahresbeitrige der Kammer-
mitglieder kdnnen im Verwaltungswege herein-
gebracht werden.

Verwendung der Geldstrafen.

§ 32. Die einem Kammermitglied von der po-
litischen Behorde wegen eines Dienstvergehens
oder vom Kammer(Sektions)vorstand als Ehren-
rat auferlegten Geldstrafen (-buflen) flieflen der
Kammer fiir gemeinniitzige Zwecke zu (§ 22
IKG.).

Geschiftsordnungen.
§ 33. Die Geschiftsordnungen der Voll-

versammlungen der Sektionen und der Kammer,
der Sektionsvorstinde sowie des Kammervor-
standes .sind durch den Landeshauptmann von
Oberdsterreich dem Bundesministerium fiir Han-
del und Wiederaufbau zur Genehmigung vorzu-
legen.

Auflerkrafttreten einer Verordnung,

§ 34. Mit.dem Zeitpunkt der Wirksamkeit die-
ser Verordnung tritt die Verordnung des Bun-
desministeriums fiir Handel und Wiederaufbau
im FEinvernehmen mit dem Bundeskanzleramt
und dem Bundesministerium fiir Justiz vom
27. Mai 1947, BGBL Nr. 122, betreffend die
Ingenicurkammer fiir Oberdsterreich und Salz-
burg in Linz (Kammerstatut), aufler Kraft.

Ilig

91. Kundmachung des Bundesministeriums
fiir Inneres vom 7. April 1954 iiber die Auf-
hebung der Bekanntmachung des Reichsstatt-
halters vom 9. Mirz 1939 (Wiener Zeitung
Nr. 67 vom 11. Mirz 1939), betreffend Richt-
linien fiir die Preisbildung und Preisiiber-
wachung dér Mieten fiir Wohn- und Ge-
schiftsriume, durch ge? Verfassungsgerichts-
of.

Gemif Art. 139 Abs. 2 des Bundes-Verfas-
sungsgesetzes in der Fassung von 1929 und § 60
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Abs. 2 des Verfassungsgerichtshofgesetzes 1953,
BGBI. Nr. 85, wird kundgemacht:

(1) Der Verfassungsgerichtshof hat mit Er-
kenntnis vom 25. Mirz 1954, Z. G 1/54, V 3/54
bis V 11/54/12, die als Verordnung zu wertende
Bekanntmachung des Reichsstatthalters vom
9. Mirz 1939 (Wiener Zeitung Nr. 67 vom
11. Mirz 1939), in der geltenden Fassung, ins-
besondere in der Fassung der Kundmachungen des
Bundesministeriums fiir Inneres vom 10. Dezem-
ber 1949 (Wiener Zeitung Nr. 294 vom 17. De-
zember 1949), vom 17. November 1951 (Wiener
Zeitung Nr. 267 vom 18. November 1951) und
vom 11. Juli 1952, BGBI. Nr. 174/1952, betref-
fend Richtlinien fiir die Preisbildung und Preis-
iberwachung der Mieten fiir Wohn- und Ge-
schiftsrdume, zur Ginze als gesetzwidrig auf-
gehoben.

(2) Diese Aufhebung tritt mit Ablauf des
30. Juni 1954 in Kraft.

Helmer

92. Kundmachung des Bundeskanzleramtes
vom 8. April 1954, betreffend Feststellung des
Verfassungsgerichtshofes iiber die Zustindig-
keit zur Gesetzgebung und Vollziehung auf
dem Gebiete des Grundverkehrsrechtes und
iiber die Zustindigkeit der Linder auf dem
Gebiete des Zivil- und Strafrechtes sowie iiber
die Zustindigkeit der Linder, die Gerichte
mit der Vollziehung eines Landesgesetzes zu
betrauen.

Gemif § 56 Abs. 4 des Verfassungsgerichtshof-
gesetzes 1953, BGBL Nr. 85, wird folgender
Rechtssatz kundgemacht, in dem der Verfas-
sungsgerichtshof die Feststellung seines Erkennt-
nisses vom 24. Mirz 1954, K II-1/54/20, zusam-
mengefafit hat:

»1. Die Regelung des Verkehrs mit land- oder
forstwirtschaftlichen Grundstiicken (Grundver-
kehrsrecht) steht nach dem gegenwirtigen Stande
der Kompetenzverteilung gemifl Art. 15 Abs. 1
B-VG. in Gesetzgebung und Vollziehung den
Lindern zu.

2. Die Linder sind auf Grund des Art. 15
Abs. 9 B-VG. befugt, auch die zur Regelung der
Materie unerlillichen Bestimmungen auf dem
Gebiete des Straf- und Zivilrechtes, einschliefflich
des Verfahrensrechtes, zu treffen. Eine Betrauung
der Gerichte mit der gesamten Vollziehung des
Landesgesetzes ist aber unzulissig.*

Raab
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93. Kundmachung des Bundeskanzleramtes
vom 8. April 1954 iiber die Aufhebung des
§ 1 Abs.1Z.2 und des § 1 Abs.1 Z. 4 des
Zolliiberleitungsgesetzes, BGBI. Nr. 127/1946,
durch den Verfassungsgerichtshof.

Gemifl Art. 140 Abs. 3 des Bundes-Verfas-
sungsgesetzes in der Fassung von 1929 und den
§§ 64 und 65 des Verfassungsgerichtshofgesetzes
1953, BGBL Nr. 85, wird kundgemacht:

(1) Der Verfassungsgerichtshof hat mit Er-
kenntnis vom 16. Mirz 1954, Z. G 10/53,
G 11/53, V 25/53, G 2/54, G 3/54/11, § 1 Abs. 1
Z.2 des Zolliiberleitungsgesetzes, BGBl. Nr. 127/
1946, wodurch mit Ausnahme einiger einzeln an-
gefilhrter Bestimmungen die Vollzugsanweisung
des Staatsamtes fiir Finanzen und des Staats-
amtes fiir Handel und Gewerbe, Industrie und
Bauten im Einvernehmen mit dem Staatsamt fiir
Verkéhrswesen und den iibrigen beteiligten
Staatsimtern vom 20. Juni 1920, StGBl. Nr. 251,
zum Zollgesetz samt ihren Anlagen 2 bis 11
wieder in Geltung gesetzt wurde, sowie § 1
Abs. 1 Z. 4 des Zolliiberleitungsgesetzes, wodurch
mit Ausnahme einiger ,.einleitender Bemerkun-
gen die mit Verordnung des Bundesministe-
riums fiir Finanzen im Einvernehmen mit den
Bundesministerien fiir Handel und Verkehr und
fiir Land- und Forstwirtschaft, BGBl. Nr. 279/
1935, neu erlassenen ,,Erliuterungen zum Oster-
reichischen Zolltarif samt Anleitung zur Waren-
priifung, Wien 1935, Druck und Verlag der
Usterreichischen Staatsdruckerei wieder in Gel-
tung gesetzt wurden, als verfassungswidrig auf-
gehoben.

(2) Die Aufhebung tritt am 16. Mirz 1955 in
Kraft. Alcere gesetzliche Vorschriften treten
nicht wieder in Wirksamkeit.

Raab

94. Kundmachung des Bundeskanzleramtes

vom 12. April 1954 iiber die Aufhebung des

§ 2 Abs.1 und 5 des Preisregelungsgesetzes

1950, BGBL. Nr. 194, durch den Verfassungs-
gerichtshof.

Gemifl Art. 140 Abs. 3 des Bundes-Verfas-
sungsgesetzes in der Fassung von 1929.und den

§§ 64 und 65 des Verfassungsgerichtshofgesetzes
1953, BGBL Nr. 85, wird kundgemacht:

(1) Der Verfassungsgerichtshof hat mit Er-
kenntnis vom 25. Mirz 1954, Z. G 1/54, V 3/54
bis V 11/54/12, die Bestimmungen des § 2 Abs. 1
und Abs. 5 des Preisregelungsgesetzes 1950,
BGBI. Nr. 194, als verfassungswidrig aufgehoben.

(2) Die Aufhebung tritt mic Ablauf des
30. Juni 1954 in Kraft. Altere gesetzliche Vor-
schriften treten nicht wieder in Wirksamkeit.

Raab
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95. Kundmachung des Bundesministeriums
fiir Justiz vom 15. April 1954, betreffend die
Aufhebung des § 60 Abs. 2 und 3 der Ge-
schiftsordnung fiir die Gerichte I. und II. In-
stanz (Artikel I der Verordnung des Bundes-
ministeriums fiir Justiz vom 9. Mai 1951,
BGBlL. Nr. 264), durch den Verfassungs-
gerichtshof wegen Gesetzwidrigkeit.

Gemifl Art. 139 Abs. 2 des Bundes-Verfas-
sungsgesetzes in der Fassung von 1929 in Ver-
bindung mit § 60 Abs. 2 des Verfassungsgerichts-
hofgesetzes 1953, BGBI. :Nr. 85, wird kund-
gemacht:

(1) Der Verfassungsgerichtshof hat mit Erkennt-
nis vom 26. Mirz 1954, V 22/53, V 26/53/9, die
Abs. 2 und 3 des § 60 der Geschiftsordnung fiir
die Gerichte I. und II. Instanz (Art. I der Ver-
ordnung des Bundesministeriums fiir Justiz yom
9. Mai 1951, BGBL Nr. 264) als gesetzwidrig
aufgehoben.

(2) Die Aufhebung tritt mit dem Ablauf des
25. September 1954 in Wirksamkeit.

Gerd

96. Kundmachung des Bundesministeriums
fiir Verkehr und verstaatlichte Betriebe vom
30. April 1954, betreffend die Dienst- und
Lohnordnung fiir die fiir den voriibergehen-
den Bedarf aufgenommenen Bediensteten der
Osterreichischen Bundesbahnen.

Auf Grund des zustimmenden Beschlusses des
Hauptausschusses des Nationalrates vom 7. April
1954 (Gesetz vom 13. April 1920, StGBL
Nr. 180), wird die nachstehende Dienst- und
Lohnordnung kundgemacht:

Dienst- und Lohnordnung

fiir die fiir den voriibergehenden Bedarf auf-
genommenen Bediensteten der Usterreichischen
Bundesbahnen.

ARTIKEL L
§ 1. Anwendungsbereich.

(1) Diese Dienst- und Lohnordnung findet
— sowett nicht im Abs. 2 etwas anderes be-
stimmt ist — auf Personen Anwendung, die
von den Usterreichischen Bundesbihnen fiir die
in der Anlage 1 bezeichneten Dienstverrich-
tungen

a) fiir voriibergehenden Bedarf,

b) probeweise,

¢) zur Ausbildung,
aufgenommen werden.

(2) Diese Dienst- und Lohnordnung findet
nicht Anwendung
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a) auf Lehrlinge und Ferialtechniker, .

b) auf Personen, die tageweise verwendet
werden (zum Beispiel Schneearbeiter) oder
deren Entlohnung nicht nach Zeit erfolgt
(zum Beispiel Kohlenakkordanten).

(3) Personen, auf die diese Dienst- und Lohn-
ordnung Anwendung findet, werden im folgen-
den als Lohnbedienstete bezeichnet.

§2. Aufnahme.

(1) Als Lohnbedienstete diirfen nur -Personen
aufgenommen werden, bei denen nachstehende
Voraussetzungen zutreffen:

R L T PRTUG N DU I -~
a) aie Osieii cichische Staats

b) das vollendete 18. Lebensjahr,

c) die allgemeine Eignung fiir den Dienst,
fiir den die Aufnahme erfolgte und die
Erfiillung der mit besonderen Vorschriften
festgesetzten Bedingungen.

(2) Abweichend von Abs. 1 lit. a konnen auch
Personen liechtensteinischer Staatsbiirgerschaft,
die zur ausschlieflichen Dienstleistung auf der
Strecke Feldkirch—Buchs (St. G.) vorgesehen
sind, in das Lohnverhiltnis bei den Usterrei-
chischen Bundesbahnen aufgenommen -werden.

(3) Von der Aufnahme sind trotz Vorliegens
der Voraussetzungen nach Abs. 1 und 2 aus-
geschlossen:

a) Personen, welche strafgerichtlich wegen
eines Verbrechens verurteilt worden sind,
solange die mit der Verurteilung verbun-
denen Rechtsfolgen bestehen, oder wegen
eines aus Gewinnsucht begangenen oder die
Sittlichkeit verletzenden Vergehens oder
einer solchen Ubertretung verurteilt wor-
den sind, solange die Strafe nicht getilgt
ist,

Personen, welche aus dem &ffentlichen
Dienst entlassen worden sind oder die aus
dem oOffentlichen Dienst wihrend eines
anhingigen Disziplinar(Dienststraf)verfah-
rens, eines strafgerichtlichen Verfahrens
oder eines Verwaltungsstrafverfahrens aus-
getreten sind,

b)

<) Personen, deren Handlungsfihigkeit be-
schrinkt ist, aufler wegen Minderjihrigkeit.

(4) Das Aufnahmehindernis nach Abs.1 lit. b
oder Abs. 3 lit. b kann die Generaldirektion der
Usterreichischen Bundesbahnen nachsehen.

§ 3. Dienstvertrag.

Der Dienstvertrag wird entweder auf be-
stimmte oder unbestimmte Zeit oder auf Prohe
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abgeschlossen. Das Verfahren, das bei der Ein-
stéllung von Lohnbediensteten zu beachten ist,
wird gesondert geregelt.

§ 4. Dienstpflichten.

(1) Der Lohnbedienstete ist verhalten, die aus
dem Dienstverhiltnis sich ergebenden Pflichten
nach bestem Gewissen und Konnen zu erfiillen.

(2) Der Lohnbedienstete hat, soweit es der
Dienst erfordert, jede ihm i{ibertragene Arbeit zu
leisten, die ihm nach seiner Befihigung, Ausbil-
dung und kérperlichen Eignung zugemutet wer-
den kann. Dabei kann ihm sowohl eine héher
als auch eine niedriger entlohnte Beschiftigung
Gbertragen worden.

(3) Der Lohnbedienstete hat iiber Auftrag
seiner Vorgesetzten bei auferordentlichem Be-
darf seine Titigkeit iiber seine normalen Dienst-
stunden hinaus auszudehnen und voriibergehend

| nach Maflgabe seiner Eignung auch auflerhalb des

ihm zugewiesenen Pflichtenkreises andere dienst-
liche Arbeiten auszufiihren.

(4) Der Lohnbedienstete hat jede Verinderung
seiner personlichen Verhiltnisse, die auf das
Dienstverhiltnis und die Entlohnung Einfluf§
haben, unverziiglich seinem Dienstvorstand be-
kanntzugeben.

(5) Die fiir bestimmte Dienstzweige erlassenen
Vorschriften gelten auch fiir die dort verwen-
deten Lohnbediensteten.

(6) Der Lohnbedienstete ist beim Dienstantritt
zu belehren, die Gesetze der Republik Uster-
reich unverbriichlich zu beachten, sich mit ganzer

| Kraft dem Dienst zu widmen, seine Dienstoblie-

genheiten gewissenhaft, unparteiisch und un-

eigenniitzig zu erfiillen, jederzeit auf die Wah-

rung der 8ffentlichen Interessen bedacht zu sein,
die dienstlichen Anordnungen seiner Vorgesetz-
ten zu befolgen, das Dienstgeheimnis treu zu
bewahren und bei seinem Verhalten in und
aufler Dienst sich seiner Stellung angemessen zu
betragen. Uber diese Belehrung ist eine Nieder-
schrift aufzunehmen, die der Lohnbedienstete zu
unterfertigen hat.

§ 5. Dienstverhinderung.

(1) Ist ein Lohnbediensteter durch Krankheit
oder aus anderen wichtigen Griinden verhindert,
seinen Dienst zu versehen, so hat er dies ohne
Verzug seiner Dienststelle anzuzeigen und auf
deren Verlangen den Grund der Verhinderung
zu bescheinigen.

(2) Ein wegen Krankheit vom Dienst abwesen-
der Lohnbediensteter ist verpflichtet, sich auf
Anordnung seines Dienstvorstandes der bahn-
irztlichen Untersuchung zu unterziehen.
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(3) Kommt der Lohnbedienstete diesen Ver-
pflichtungen nicht nach, so verliert er fiir die
Dauer der Siumnis den Anspruch auf allfillige
Beziige, es sei denn, er macht glaubhaft, daf} der
Erfiillung dieser Verpflichtung unabwendbare
Hindernisse entgegengestanden sind.

§ 6. Nebenbeschiftigung.

Der Lohnbedienstete darf nur mit Geneh-
migung der zustindigen Dienststelle eine er-
werbsmiflige Nebenbeschiftigung ausiiben. Die
erteilte Genehmigung ist jederzeit widerruflich.

§ 7. Abordnung und Versetzung.

Der Lohnbedienstete hat einer Abordnung
oder Versetzung zu einer anderen Dienststelle
am gleichen oder an einem anderen Dienstort
Folge zu leisten. Dasselbe gilt fiir Uberstellungen
innerhalb einer Dienststelle.

§8. Arbeitszeit.

Die Arbeitszeit des Lohnbediensteten richtet
sich nach dem Dienstzweig, in dem er jeweils
verwendet wird. Die Dauer der Arbeitszeit ist
durch die Dienstdauervorschrift (DV. A 10) ge-
regelt.

§9. Lohn.

(1) Der Lohn wird als Stunden- oder Schicht-
lohn gewihrt. Es erhalten

a) den Stundenlohn
die in der Sonderdienstplangruppe S (aus-
genommen Verwaltungsdienst) beschiftig-
ten Lohnbediensteten,

b) den Schichtlohn
alle iibrigen Lohnbediensteten.

Der Stundenlohn wird fiir jede volle Arbeits-
stunde gezahlt; Bruchteile von Arbeitsstunden
werden — falls nichts anderes bestimmt wird —
innerhalb eines LoHnungszeitraumes zusammen-
gezdhlt und vergiiter, allenfalls verbleibende
Bruchteile werden in Zehntelstunden angegeben
und vergiitet. Der Schichtlohn betrigt das Acht-
fache des Stundenlohnes. '

(2) Die Hohe des Lohnes ‘richtet sich nach der
Lohngruppe und der jeweiligen Lohnstufe (An-
lage 2); die Lohnstufe ist auf Grund der Dienst-
zeit zu errechnen.

(3) Die Zugehorigkeit der einzelnen Dienst-
verwendungen zu den Lohngruppen bestimmt
‘die Anlage 1 (Lohngruppeneinteilung).

§ 10. Anfall und Einstellung des
Lohnes.

(1) Der Anspruch auf den Lohn beginnt mit
dem Tage des Dienstantrittes und endet mit Auf-
16sung des Dienstverhiltnisses.
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(2) Bei Bezugsinderungen, sofern nichts anderes
festgelegt wird oder sich aus diesen Bestimmun-
gen ergibt, ist der Zeitpunkt des Wirksamwer-
dens der beziiglichen Mafinahme bestimmend.

§11. Auszahlung.

(1) Lohnzeitraum ist der Kalendermonat; der
Lohn wird nachtriglich gezahlt.

(29) Der Auszahlungstag ist der 10. des nach-
folgenden Monates.

(3) Fillc der Auszahlungstag auf einen Sonn-
oder Feiertag, so wird am vorhergehenden Werk-
tag ausgezahle.

(4) Vom Lohn werden abgezogen:

a) 6ffentliche Abgaben und sonstige auf ge-
setzlichen Vorschriften beruhende Lei-
stungen, ‘

b) die durch Satzungen oder besondere Vor-
schriften bestimmten Betrige sowie son-
stige Leistungen fiir Sozialversicherungs-
einrichtungen, _

c) auf Grund besonderer Dienstvorschriften
zu erbringende Leistungen,

d) Geldbuflen,

¢) Ubergeniisse, soweit sie nicht in gutem
Glauben verbraucht worden sind,

f) gepfindete Lohnbetrige,

g) Schadenersatzbetrige,

h) weitere Abziige sind, abgesehen von den
Fillen gesetzlich zulissiger Aufrechnung
oder Zuriickbehaltung, nur mit Zustim-
mung des Lohnbediensteten im Einzelfall
zulissig.

(5) Fiir Lohnbedienstete, die im Ausland (Zoli-
ausland) verwendet werden und dort wohnen
miissen, bestimmt das Bundesministerium fiir
Finanzen die Art der Umrechnung der Dienst-
beziige in die fremde Wihrung und deren Aus-
zahlungsart.

§ 12. Vorriickung in hohere Lohn-
stufen.

(1) Die Frist fiir das Vorriicken in hdhere
Lohnstufen betrigt drei Jahre.

(2) Die Vorriidkungen werden mit dem auf die
Vollendung des dreijihrigen Zeitraumes nichst-
folgenden 1. Jinner vollzogen. Die dreijahrige
Vorriickungsfrist gilt auch dann als vollstrecke,
wenn sie spitestens mit 30. Juni des nichst-
folgenden Jahres endet.

(3) Die stindig im Lokomotivfahr-, Zugbeglei-
tungs- und Verschubdienst beschiftigten Lohn-
bediensteten riicken jedoch in Beriicksichtigung
der besonderen Gefihrlichkeit ihres Dienstes und
der raschen Abniitzung in diesem Dienste alle
zwei Jahre in die nichsthShere Lohnstufe vor.
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(4 Bei ‘Uberstellung in den Lokomotivfahr-,

den Zugbegleitungs- und den Verschubdienst be-

ginnt die zweijihrige Vorriitdkungsfrist mit dem
der Uberstellung nichstfolgenden 1. Jinner. Hie-
bei ist die aus der dreijihrigen Vorriickungsfrist
verbleibende Restzeit bis zu einem Jahr auf die
zweijihrige Vorriickung anzurechnen.

§ 13. Anrechnung von Vordienst-
zeiten.

(1) Eine Anrechnung von Vordienstzeiten fin-
det bei Lohnbediensteten nur nach einer min-
destens vierjihrigen ununterbrochenen Dienst-
zeit statt.

(2) Fiir die Vorriickung, in hdhere Beziige sind
auf Ansuchen anzurechnen

a) die in friiheren Dienstverhiltnissen zu den
Bundes(Staatseisen)bahnen tatsichlich zu-
riickgelegten Dienstzeiten, sofern sie ein-
zeln wenigstens drei Monate gedauert
haben (gleichzuhalten sind die bei einer
Landes- oder Privatbahn in einem analog
geregelten Dienstverhiltnis zuriidegelegten

Dienstzeiten, soweit sie fiir Beamte anlifi-.

lich einer Ubernahme in das Dienstverhilt-
nis zu den Usterreichischen Bundesbahnen
fiir das Erlangen hoherer Beziige angerech-
net werden kénnten),
b) die in einem Dienstverhiltnis zum Bund
_tatsidchlich  zuriickgelegten Dienstzeiten,
wenn seit Beendigung dieses Dienstverhilt-
nisses bis zur Griindung des gegenwirtigen
Dienstverhiltnisses weniger als sechs Mo-
nate verstrichen sind.

(3) Fiir die Vorriickung in héhere Beziige kann
unter der Voraussetzung, dafl die wihrend der
nachstehend angefiilhrten .Zeitriume -entfaltete
Titigkeit fiir die Verwendung im Zeitpunkt der
Anrechnung von wesentlicher Bedeutung ist, mit
Zustimmung der Generaldirektion angerechnet
werden

a) eine Dienstzeit gemifl Abs. 2 lit. b, wenn

die Voraussetzung der Unmittelbarkeit.

fehlt,
b) eine sonst in einem OSffentlichen oder nicht
offentlichen Dienst oder in Vollbeschifti-

gung in einem freien Beruf zugebrachte
Zeit.

(4) Von einer Anrechnung sind ausgeschlossen:

a) Zeiten vor Vollendung des
jahres,

18. Lebens-

b) Dienstzeiten in einem Dienstverhiltnis, die

* nach den fiir dieses Dienstverhiltnis gelten-
den Bestimmungen fiir das Erlangen hohe-
rer Bezlige nicht anrechenbar waren,

c) Dienstzeiten in einem Dienstverhiltnis, das
durch freiwilligen Austritt des Bediensteten
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wihrend eines anhingigen Disziplinar-
(Dienststraf)verfahrens, durch Entlassung
auf Grund eines Disziplinar(Dienststraf)-
erkenntnisses oder infolge strafgerichtliche
Verurteilung geendet hat, ‘

d) Dienstzeiten in einem Dienstverhiltnis, das
aus dem Verschulden des Dienstnehmers
vom Dienstgeber vor Ablauf der Zeit, auf
die es eingegangen worden ist, oder ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist aufgeldst

wurde,

e) Zeitriume, die in einem freien Beruf zu-
riickgelegt wurden, fiir dessen weitere Aus-
iibung der Bedienstete auf Grund straf-
gerichtlicher oder disziplinirer (dienststraf-
mifliger) Verurteilung oder durch Verwal-
iungsverfiigung die Befugnis verioren hat,

f) Dienstzeiten, fiir die der Bedienstete einen
Ruhegenul aus o6ffentlichen Mitteln be-
zieht; dies gilt jedoch nicht, wenn der
Ruhegenufl nach den hiefiir geltenden Be-
stimmungen wegen des bestehenden Dienst-
verhiltnisses zu den Usterreichischen Bun-
desbahnen zur Ginze ruht,

g) Dienstzeiten aus einem Dienstverhiltnis,
fiir das der Bedienstete aus &ffentlichen
Mitteln eine Abfertigung erhalten hat, so-
fern er die Abfertigungssumme in dem wie
fiir Bundesbahnbeamte jeweils zu bemessen-
den Ausmaf} nicht zuriickerstattet.

(5) Eine Anrechnung kann nur dann und so-
weit erfolgen, als sie nicht besonderen gesetz-
lichen Bestimmungen widerspricht; sie ist unzu-
lassig, wenn hiedurch der fiir die Anrechnung in
Betracht kommende kalendermiflige Zeitraum
mehrfach angerechnet wiirde. Dies gilt nicht im
Falle des § 6 des Opferfiirsorgegesetzes, BGBI.
Nr. 183/1947.

() Dienstzeiten, die zur Anrechnung nach
Maflgabe der vorstehenden Absitze geeignet sind,
werden, soweit sie nach Erfiillung der fiir die
derzeitige Verwendung geforderten Erforder-
nisse zuriickgelegt wurden und der derzeitigen
Titigkeit mindestens gleichwertig sind, bis zur
Hilfte angerechnet; die Anrechnung darf jedoch
einen Zeitraum von zehn Jahren nicht iiberstei-
gen. Diese Beschrinkungen gelten niche fiir
Dienstzeiten, die im Bundes-, beziehungsweise
Bundes(Staatseisen)bahndienst zugebracht wur-
den.

(7) Angerechnete Vordienstzeiten sind fiir die
Vorriickung in hohere Lohnstufen zu beriick-
sichtigen.

(8) Um die Anrechnung kann der Lohnbedien-
stete friithestens sechs und spitestens drei Monate
vor Ablauf der im Abs. 1 geforderten, vier Jahre
dauernden Verwendung schriftlich ansuchen.
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(®) War der Lohnbedienstete durch unabwend-
bare Ereignisse ohne sein Verschulden verhin-
dert, die im Abs. 8 vorgesehene Frist einzuhalten,
so kann er das Ansuchen innerhalb von sechs
Monaten nach Wegfall des Hindernisses nach-
tragen.

(10) Die auf Grund der Anrechnung von Vor-
dienstzeiten sich ergebenden Vorriidkungen in
hohere Lohnstufen sind mit Wirksamkeit von
dem Tage an durchzufiihren, an dem die im
Abs. 1 genannte Frist vollstreckt ist. In den
Fillen des Abs. 9 wird die Anrechnung finan-
ziell drei Monate nach Einbringung des An-
suchens wirksam.

(11) Von der Anrechnung der Vordienstzeiten
ist der Lohnbedienstete schriftlich zu verstin-
digen.

§14. Lohn beim Wechsel der Be-
schiftigung oder der Bundesbahn-
dienststelle.

(1) Wird ein Lohnbediensteter in eine andere
Lohngruppe iiberstellt, so bleibt er in der von
ihm erreichten Lohnstufe. Die in der bisherigen
Lohnstufe verbrachte Vorriickungszeit bleibt
dem Lohnbediensteten in der neuen Lohngruppe
gewahrt. Die Bestimmungen des § 12 bleiben
hiedurch unberiihrt.

(2) Wird ein Lohnbediensteter ohne eigenes
Verschulden infolge eines bei den Usterreichi-
schen Bundesbahnen erlittenen Betriebsunfalles
oder infolge eines kdrperlichen Gebrechens, das
auf die Ausfithrung seines Dienstes zuriickzu-
fithren ist, in eine niedrigere Lohngruppe iiber-
stellt, so bleiben der bisherige Lohn und die
weiteren Vorriickungen gewahrt. Die Frist fiir
die Vorriickung (§ 12) richtet sich jedoch nach
der tatsichlichen Verwendung in der neuen
Lohngruppe.

(3) Tritt ein Lohnbediensteter aus seiner stin-

digen (das ist eine mindestens sechs Monate |.

wihrende) Titigkeit in die Titigkeit einer nie-
drigeren Lohngruppe iiber, so behilt er in fol-
genden Fillen den Lohn der bisherigen Lohn-
‘gruppe:
a) bei Abordnung fiir die Dauer derselben,
b) bei Versetzung fiir die Dauer von 14 Tagen,

¢) bei Uberstellung in der eigenen Dienst-
stelle fiir die Dauer von 14 Tagen.

(¢ Ein Lohnbediensteter, der aus seiner stin-
digen Verwendung einer anderen Verwendung
in der gleichen Lohngruppe zugewiesen wird,
fiir die in der Anlage 1 eine eigene Dienstprii-
fung vorgeschrieben ist, verbleibt nur bis zu
jenem Zeitpunkt in seiner bisherigen Lohn-
gruppe, zu dem er frithestens die Priifung ab-
legen kann.

487

(5) Lohnbedienstete des Bau- und Bahnerhal-
tungsdienstes behalten bei fallweiser Verwen-
dung als Ablsser auf Schrankenwirterposten den
Lohn ihrer etwa h8heren Lohngruppe fiir die
Dauer der Verwendung.

§ 15. Familienzulagen.

Der Lohnbedienstete erhilt Familienzulagen
— soweit ihm nicht aus Sffentlichen Mitteln
gleichartige Zulagen gebiihren oder im folgenden
nichts anderes bestimmt ist — nach den fiir Bun-
desbahnbeamte jeweils geltenden Bestimmungen.

§ 16. Uberzeitarbeit undSonn-und
Feiertagsarbeit.

(1) a) Uberzeitarbeit ist auf dringende Fille zu

beschrinken und vom Dienstvorstand an-
zuordnen.
b) Die Uberzeitarbeit ist grundsitzlich durch
Freizeit auszugleichen. Ist die Gewihrung
von Freizeit nicht mdglich, so erhalten die
im Stundenlohn verwendeten Lohnbedien-
steten, wenn im folgenden nichts anderes
bestimmt ist, die Uberzeitarbeit nach den
Bestimmungen der Abs. 2 und 3 entschi-
digt.

(2) Fiir Lohnbedienstete, die eine regelmiflige
Wochenarbeitszeit von 48 Stunden (Sonder-
dienstplangruppe S, ausgenommen Verwaltungs-
dienst) haben, ist iiber diese Zeit hinaus geleistete
Arbeit Uberzeitarbeit, es sei denn, daff im
Durchschnitt zweier aufeinander folgender Mo-
nate durch Gewihrung von Freizeit eine
wdchentliche Arbeitszeit von 48 Stunden nicht
iiberschritten wird. ’

(3) Angeordnete und geleistete Uberzeitarbeit
wird den Lohnbediensteten der Sonderdienst-
plangruppe S (ausgenommen Verwaltungsdienst)
mit einem Zuschlag von 25 v.H. des Stunden-
lohnes vergiitet (Uberzeitzuschlag).

(4 Wird ein Lohnbediensteter der Sonder-
dienstplangruppe S fallweise in der Dienstplan-
gruppe A bis G oder im Zugbegleitungs-, Lok-
fahr-, Kraftfahr- oder Schiffahrtsdienst verwen-
det, so sind allfillige durch diese Verwendung
sich ergebende Uberzeitarbeiten durch Freizeit
auszugleichen.

(5) Durch Arbeitsausfall an den im § 1 des
Feiertagsruhegesetz, BGBL. Nr. 116/1945, in der
jeweils geltenden Fassung, aufgezihlten Tagen
(Feiertagen), sowie an Werktagen, an denen die
Arbeitsruhe angeordnet wird, tritt ein Entfall
des Lohnes nicht ein. Dem Lohnbediensteten in
der Sonderdienstplangruppe S (ausgenommen
Verwaltungsdienst), der an Feiertagen auf An-
ordnung arbeitet, gebiihrt aufler dem Lohn auch
noch der auf die geleistete Arbeit entfallende
Lohn als Feiertagszuschlag. .
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(6) Lohnbedienstete der Sonderdienstplan-
gruppe S (ausgenommen Verwaltungsdienst), die
auf Anordnung an Sonntagen arbeiten, gebiihrt
fiir diese Arbeitszeit zu dem auf die Arbeitszeit
entfallenden Lohn ein Zuschlag von 100 v.H.
als Sonntagszuschlag.

§ 17. Auflergewdhnliche Arbeiten.

(1) Fiir auflergewdhnliche Arbeiten gemifl
Abs. 2 werden — unter Wegfall etwaiger Zu-
schlige fiir Uberzeit-, Sonn- und Feiertags-
arbeit — besondere Zuschlige zum Lohn ge-

zahlt.

(2) Als auflergewohnliche Arbeiten, die beson-
ders beschleunigt und unter Aufbietung aller
Krifte durchzufiihren sind, gelten Arbeiten, die
sich aus Anlafl von Zugunfillen oder anderen
auflergewShnlichen betriebsstdrenden Ereignis-
sen, die in ihrer Wirkung einem Betriebsunfall
gleichkommen, ergeben. Dies sind

a) Aufriumungs- und Einhebungsarbeiten auf

oder neben den Gleisen,

b) Aufriumungs- und Ausbesserungsarbeiten
an zerstdrten elektrischen Fahrleitungen
und Hodhspannungs-Fernleitungen,

¢) Schneeriumungsarbeiten bei Schneeverwe-
hungen und Schneefillen auflergewshn-
lichen Umfanges zur Freimachung betriebs-
wichtiger Gleise.

(3) Die besonderen Zuschlige (Abs. 1) werden
nur fiir die wirkliche Dauer der durchzufiihren-
den Arbeiten gewihrt. Sie werden je nach der
Vordringlichkeit und .je nachdem, ob die Ar-
beiten innerhalb oder auflerhalb des Bereiches
der Bundesbahnstelle durchgefiihrt werden, nach
erhdhten oder ermifligten Sitzen gezahlt,

{4) Die erhdhten Sitze des Zuschlages werden
gezahlt

a) wihrend der Zeit, in der der Betrieb in-
folge Zugunfillen oder sonstigen aufler-
gewdhnlichen betriebsstorenden Ereignissen
vollig — zum Beispiel bei zweigleisigen
Strecken auf beiden durchgehenden Haupt-
gleisen — lahmgelegt ist, also nur so lange,
als die unter Abs. 2 angegebenen Arbeiten
notwendig sind, um die — wenn auch be-
schrinkte Wiederaufnahme des Be-
triebes zu ermdglichen,

b) bei Aufriumungs- und Einhebungsarbeiten
auf oder neben den Gleisen nur dann,
wenn es sich um betriebswichtige Gleise
handelt,

c) fiir die Zeit, die zur Bergung von Toten
oder Verletzten erforderlich ist.

(s) Die erhohten Sitze (Abs. 4) betragen:

a) bei Verrichtung der Arbeiten im Bereiche
der Bundesbahnstelle 80 v.H., an Sonn-
und Feiertagen 110 .v. H. des Lohnes,
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b) bei Verrichtung der Arbeiten auflerhalb
der Bundesbahnstelle 150 v. H. des Lohnes.

(6) Die ermifligten Sitze des Zuschlages werden
gezahlt

a) von dem Zeitpunkt angefangen, da der
Betrieb wieder — wenn auch in beschrink-
tem Umfange — durchgefithrt werden
kann, bis zur Vollaufnahme des Betriebes,

b) wenn bei Naturereignissen auflergewdhn-
lichen Umfanges Arbeiten besonders be-
schleunigt und unter. Aufbietung aller
Krifte zur Verhinderung einer unmittel-
bar drohenden Betriebsstorung durchge-
fiihrt werden miissen.

(7) Die ermifiigten Sitze (Abs. 5) betragen:

a) bei Verrichtung .der Arbeiten im Bereich
der Bundesbahnstelle 40 v. H., an Sonn-
und Feiertagen 110 v. H. des Lohnes,

b) bei Verrichtung der Arbeiten auflerhalb
der Bundesbahnstelle 75 v.H., an Sonn-
und Feiertagen 150 v. H. des Lohnes.

§ 18. Nebengebihren.

Fiir Nebengebithren gelten, soweit sich nicht
aus dem Vorstehenden etwas anderes ergibt oder
sonst eine besondere Regelung getroffen wird,
die einschligigen Vorschriften fiir die Bundes-
bahnbeamten sinngemifi.

§ 19. Naturalbeziige.

() Fiir die Gewihrung von Naturalbeziigen
gelten die einschligigen Vorschriften fiir die
Bundesbahnbeamten sinngemifl.

(20 Ob und inwieweit Lohnbedienstete mit
Dienstkleidern beteilt werden, ist durch die
Dienstkleidervorschrift geregelt.

§ 20. Anspruch bei Dienstverhin-
hinderungen.

(1) Wird der Lohnbedienstete nach Dienst-
antritt durch Unfall oder nach 14tigiger Dienst-
dauer durch

a) Krankheit,

b) andere wichtige, seine Person betreffende
und von ihm nicht verschuldete Griinde,

¢) nicht in seiner Person gelegene Griinde an
der Dienstleistung verhindert,

so behilt er seinen Anspruch auf den Lohn und
die Familienzulagen.

() Im Falle des Abs. 1 lit. a erhilt der an-
gestelltenversicherungspflichtige Lohnbedienstete
den Lohn und die Familienzulagen sechs Wochen,
der invalidenversicherungspflichtige Lohnbedien-
stete drei Tage fortgezahlt.
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(3) Im Falle des Abs.1 lit. b gebithren Lohn
und Familienzulagen im Einzelfall bis zum
Hochstausmafl von drei Tagen.

(4) Im Falle irztlich angeordneten Fernbleibens
von der Arbeit ohne Arbeitsunfihigkeit (Kon-
tumaz) gebithren Lohn und Familienzulagen bis
zum Hochstausmafl von 14 Tagen, soweit nicht
auf Grund besonderer gesetzlicher Bestim-
mungen (zum Beispiel Epidemiegesetz) ein Ent-
schidigungsanspruch besteht.

(5) Durch welche Zeitriume weibliche Bedien-
stete vor und nach ihrer Niederkunft vom
Dienst befreit sind, richtet sich nach den all-
gemeinen gesetzlichen Vorschriften. Wihrend
dieser Dienstbefreiung erhalten die Lohnbedien-
steten keinen Lohn, wenn die laufenden Lei-
stungen des Sozialversicherungstrigers fiir diese
Zeit, mit Ausnahme des Stillgeldes, die Hohe des
vollen Lohnes erreichen. Ist dies nicht der Fall,
so erhalten sie eine Erginzung auf den vollen
Lohn. Diese Dienstbefreiung gilt nicht als Dienst-
verhinderung im Sinne des Abs. 1.

(6) Im Falle des Abs. 1 lit. c ist, sofern keine
andere Arbeit zugewiesen werden kann, die aus-
fallende Arbeitszeit durch zusitzliche Arbeit
innerhalb von zwei Wochen nachzuholen. Ist
dies ausnahmsweise nicht mdglich, wird im Falle
der Dienstbereitschaft des Lohnbediensteten,
wenn die Dienstverhinderung einen Tag dauert,
fiir die ausgefallene Arbeitszeit der volle Lohn,
bei linger dauernder Dienstverhinderung jedoch
nur die Hilfte des Lohnes gezahlt.

§21. Urlaub.

Der Anspruch auf Erholungsurlaub sowie das
Ausmaf} desselben usw. wird besonders geregelt.

§22. Enden des Dienstverhilt-
nisses.

(1) Das Dienstverhiltnis des Lohnbediensteten
endet durch Tod, Zeitablauf, Kiindigung, er-
reichte Altersgrenze, einverstindliche Auflésung,
Entlassung oder Austritt.

(2) Ein Dienstverhiltnis auf Probe kann sowohl
vom Lohnbediensteten als auch von den Oster-
reichischen Bundesbahnen jederzeit gelost wer-
den.

(3) Bei Ausscheiden aus dem Dienstverhiltnis
kann der Lohnbedienstete ein schriftliches Zeug-
nis iiber die Dauer und die Art seiner Dienst-
Ieistung verlangen.

§ 23. Zeitablauf.

Das Dienstverhiltnis endet mit Ablauf der
Zeit, fiir die es eingegangen wurde, oder mit Ab-

schlufl der Arbeit, auf die es abgestellt war, wenn
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es nicht schon frither durch einen anderen der
im § 22 angefiihrten Griinde sein Ende gefunden
hat.

§24. Kiindigung.

(1) Ein auf unbestimmte Zeit vereinbartes
Dienstverhiltnis kann beiderseits jederzeit ohne
Angabe von Griinden,. soweit nicht zwingende
gesetzliche Vorschriften entgegenstehen, schrift-
lich gekiindigt werden. Hat das Dienstverhiltnis
ununterbrochen ein Jahr bestanden, so muf} eine
von den Usterreichischén Bundesbahnen erfol-
gende Kiindigung unter Angabe des Kiindigungs-
grundes ausgesprochen werden.

(2) Ein Grund, der die Usterreichischen Bun-
desbahnen zur Kiindigung berechtigt, liegt ins-
besondere vor

a) wenn der Lohnbedienstete seine Dienst-
pflicht groblich verletzt, sofern nicht die
Entlassung in Frage kommt;

b) wenn der Lohnbedienstete nach Feststel-
lung des zustindigen Bahnarztes sich fiir
eine weitere Verwendung als geistig oder
korperlich ungeeignet erweist;

c) wenn der Lohnbedienstete, bei dem eine
Feststellung nach lit. b nicht getroffen wer-
den kann, bereits lingere Zeit krank und
voraussichtlich zur Wiederaufnahme der
Arbeit unfihig ist und bei dem deshalb mit
der Maglichkeit der Invalidisierung ge-
rechnet werden mufl. Von dem Kiin-
digungsrecht darf jedoch in einem solchen
Falle nicht vor Ablauf der 26. Woche des
Krankenstandes Gebrauch gemacht werden.
Wird der Invalidisierungsantrag zeitgerecht
gestelle, so endet das Dienstverhiltnis nicht
vor Ablauf des Invalidisierungsverfahrens,
jedenfalls aber mit Ablauf der 52. Woche
des Krankenstandes;

d) wenn der Lohnbedienstete den allgemein
erzielbaren Arbeitserfolg nicht erreicht;

e) wenn der Lohnbedienstete handlungsun~
fihig wird;

f) wenn es sich erweist, daf das Verhalten des
Lohnbediensteten dem Ansehen oder den
Interessen des Dienstes abtriglich ist, so-
fern nicht die Entlassung in Frage kommt;

g) wenn eine Anderung des Arbeitsumfanges,
der Arbeitsbedingungen oder der Organi-
sation die Kiindigung notwendig madht.

(3) Die Kiindigungsfrist betrigt fiir beide Teile
nach einer Dauer des Dienstverhiltnisses im
Zeitpunkt des Ausspruches der Kiindigung von

weniger als 6 Monaten:
1 Woche,

6 Monaten bis zu 1 Jahr:
2 Wochen,
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mehr als 1 Jahr bis zu 2 Jahren:
1 Monat, _

mehr als 2 Jahren bis zu 5 Jahren:
2 Monate,

mehr als 5 Jahren bis zu 10 Jahren:
3 Monate,

mehr als 10 Jahren bis zu 15 Jahren:
4 Monate,

mehr als 15 Jahren:
5 Monate.

{(4) Die Kiindigungsfrist hat, wenn sie nach
Wochen bemessen ist, mit Ablauf einer Woche,
wenn sie nach Monaten bemessen ist, mit Ablauf
eines Kalendermonates zu enden.

(5) Wihrend der Kiindigungsfrist sind dem
Lohnbediensteten auf sein Verlangen wdéchent-
lich mindestens acht Arbeitsstunden zum Auf-
suchen eines neuen Arbeitsplatzes ohne Schmi-
lerung des Lohnes freizugeben.

§ 25. Altersgrenze.

Das Dienstverhiltnis endet ohne Kiindigung
mit Ablauf des Monates, in dem minnliche
Lohnbedienstete das 65., weibliche das 60. Le-
bensjahr vollenden.

§ 26. Entlassung und Austrite.

(1) Das Dienstverhiltnis kann, gleichgiiltig ob
es fiir bestimmte oder unbestimmte Zeit einge-
gangen wurde, von jedem Teil aus wichtigen
Griinden fristlos geldst werden.

(2) Ein wichtiger Grund, der die Verwaltung
zur vorzeitigen Auflésung des Dienstverhiltnis-
ses (Entlassung)berechtigt, liegt insbesondere vor

a) wenn sich nachtriglich herausstellt, daf} der
Lohnbedienstete die Aufnahme in das
Dienstverhiltnis erschlichen hat,

b) wenn der Lohnbedienstete sich einer be-
sonders schweren Verletzung der Dienst-
pflichten oder einer Handlung oder einer
Unterlassung schuldig macht, durch die er
das Vertrauen fiir den Dienst einbiiflt, ins-
besondere, wenn er sich Tétlichkeiten oder
erhebliche Ehrenverletzungen gegen Vor-
gesetzte oder Mitbedienstete zuschulden
kommen liflit oder wenn er sich in seiner
dienstlichen Titigkeit oder Zusammenhang
damit von dritten Personen Vorteile zu-
wenden liflc,

wenn der Lohnbedienstete seinen Dienst in
wesentlichen Belangen erheblich vernach-
lissigt oder ohne wichtigen Hinderungs-
grund dem Dienste fernbleibt,

wenn der Lohnbedienstete sich beharrlich
weigert, seine Dienstverrichtungen ord-
nungsgemifl zu versehen, oder sich den

d)
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dienstlichen Anordnungen seiner Vor-

gesetzten widersetzt.

(3) Ist ein strafgerichtliches Urteil gegen den
Lohnbediensteten ergangen, das nach den be-
stehenden gesetzlichen Vorschriften den Verlust
jedes offentlichen Amtes unmittelbar zur Folge
hat, so gilt das Dienstverhiltnis mit dem Zeit-
punkt der Rechtskraft des Urteiles als .aufgeldst
und jeder Anspruch des Lohnbediensteten aus
dem Dienstvertrag als erloschen.

(4) Der Lohnbedienstete ist berechtigt, das
Dienstverhiltnis vorzeitig aufzulSsen (Austritt),
wenn er zur Dienstleistung ‘unfihig wird oder
die Dienstleistung ohne Schaden fiir seine Ge-
sundheit nicht mehr fortsetzen kann.

(5) Der Lohnbedienstete ist weiters berechtigt,
das Dienstverhiltnis vorzeitig aufzulsen (Aus-
tritt), wenn ein Vorgesetzter sich einer Ehren-
beleidigung, Miflhandlung, Ko&rperverletzung
oder gefihrlichen Drohung gegen ihn schuldig
macht oder ihn zu uvnordentlichem Lebenswandel
oder zu ungesetzlichen Handlungen verleitet
oder zu verleiten sucht oder sich eine Verletzung
der Sittlichkeit gegen ihn zuschulden kommen
laRe.

() Der Verlust der &sterreichischen Staats-
biirgerschaft wird einem Dienstaustritt gleich-
gehalten.

§ 27. Abfertigung.

(1) Hat das Dienstverhiltnis ununterbrochen
drei Jahre gedauert, so gebithrt dem Lohn-
bediensteten beim Enden des Dienstverhilenisses
eine Abfertigung. ‘

(2) Der Anspruch auf Abfertigung besteht
nicht

a) wenn das Dienstverhiltnis von den Oster-

reichischen Bundesbahnen nach den Be-
stimmungen des § 24 Abs. 2 lit. a, d oder f,
oder wenn es vom Lohnbediensteten ge-
kiindigt oder auf bestimmte Zeit einge-
gangen wurde und durch Zeitablauf ge-
endet hat,

wenn der Lohnbedienstete entlassen wird,

b)
c) wenn das Dienstverhiltnis einvernehmlich
aufgeldst wird oder wenn der Lohnbedien-
stete in das Beamtenverhiltnis zu den
UOsterreichischen Bundesbahnen iibernom-
men wird,

d) wenn dem Lohnbediensteten auf Grund
eines Dienstverhiltnisses zu den Usterrei-
chischen Bundesbahnen ein Anspruch auf

Ruhe(Versorgungs)genufl zusteht,

e) wenn dem Lohnbediensteten auf Grund
seines Dienstverhiltnisses zu den Usterrei-
chischen Bundesbahnen ein Anspruch auf
Rente aus der zusitzlichen Rentenversiche-
rung (Abt. B) zusteht,
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f) wenn der Lohnbedienstete ohne Vorliegen
eines der im § 26 Abs. 4 und 5 angefiihrten
Griinde austritt.

(3) Weiblichen Lohnbediensteten gebiihre die
Abfertigung auch, wenn sie innerhalb von drei
Monaten, nachdem sie sich verehelicht oder ein
lebendes Kind geboren haben, das Dienstver-
hiltnis kiindigen.

(4) Die Abfertigung betrigt nach einer Dauer
des Dienstverhiltnisses von mindestens

3 Jahren ............ das Zweifache,
5 Jahren ............ das Dreifache,
10 Jahren ............ das Vierfache und
15 Jahren ............ das Sechsfache

des dem Lohnbediensteten fiir den letzten Mo-
nat des Dienstverhiltnisses fiir 26 Arbeitstage
(208'67 Stunden) in seiner stindigen Verwen-
dung (§ 14 Abs. 3) gebiihrenden Lohnes und der
Familienzulage. Allenfalls in diesem Zeitraum
anfallende Nebengebithren bleiben unberiick-
sichtigt.

(5) Wird das Dienstverhiltnis durch den Tod
des Lohnbediensteten geldst, so tritt an die
Stelle der Abfertigung ein Sterbekostenbeitrag.
Dieser betrigt, wenn das Dienstverhiltnis noch
nicht drei Jahre gedauert hat, das Einfache des
dem Lohnbediensteten fiir den letzten Monat
des Dienstverhiltnisses fiir 26 Arbeitstage
(20867 Stunden) in seiner stindigen Verwen-
dung (§ 14 Abs. 3) gebithrenden Lohnes — allen-
falls in diesem Zeitraum anfallende Neben-
gebithren bleiben unberiicksichtigt —, in allen
anderen Fillen die Hilfte der Abfertigung. Der
Sterbekostenbeitrag gebiihrt nur den gesetz-
lichen Erben, zu deren Erhaltung der Lohn-
bedienstete gesetzlich verpflichtet war. Sind
solche gesetzliche Erben nicht vorhanden, so
kann der Sterbekostenbeitrag ganz oder zum
Teil jenen Personen gewihrt werden, die er-
wiesenermaflen die Begribniskosten aus eigenen
Mitteln bestritten oder den Verstorbenen in
seiner letzten Krankheit vor dem Tod gepflegt
haben, héchstens jedoch bis zur Hohe der nach-
gewiesenen Beerdigungskosten.

Ubergangs- und Schluflbestimmungen.
§ 28.

(1) Diese Dienst- und Lohnordnung tritt mit
Wirkung vom 1. Janner 1954 in Kraft,

(2) Vom Zeitpunkt der Kundmachung dieser
Dienst- und Lohnordnung an diirfen in ihrem
Anwendungsbereich (§ 1) Dienstvertrige nach
anderen Bestimmungen nicht mehr abgeschlossen
werden.

491

§ 29.

(1) Im Zeitpunkt der Kundmachung dieser
Dienst- und Lohnordnung bestehende Dienstver-
hiltnisse, die in deren Anwendungsbereich fallen
(§ 1), gelten als nach den Bestimmungen dieser
Dienst- und Lohnordnung erneuert.

(2) Wird gegen die Erneuerung des Dienstver-
hiltnisses vom Lohnbediensteten nicht binnen
zwei Monaten nach der Kundmachung Einspruch
erhoben, so gilt dieses als Fortsetzung des un-
mittelbar vorangegangenen Dienstverhiltnisses,
soweit dieses in die Zeit nach dem 26. April 1945
fille. Vordienstzeiten werden nach Mafigabe der
Bestimmungen des § 13 angerechnet. Um ihre
Anrechnung ist spitestens drei Monate nach der
Kundmachung anzusuchen. Dienstzeiten bei den
Osterreichischen Bundes(Staatseisen)bahnen be-
ziehungsweise ihren Betriebsvorgingern sind,
sofern sie im Lohn- oder Vertragsverhiltnis
zuriickgelegt wurden und das derzeitige Dienst-
verhiltnis an diese ohne Unterbrechung an-
geschlossen ist, fiir die Ermittlung der Lohn-
stufen von Dienstes wegen zu beriicksichtigen.

(8) Widerspricht der Bedienstete der Er-
neuerung innerhalb der im Abs. 2 hiefiir an-
gefiihrten Frist, so gilt das Dienstverhiltnis mit
Ablauf dieser Frist als einverstindlich aufgeldst.
§ 27 Abs. 1 lit. ¢ findet nicht Anwendung.

§ 30.

(1) Ergibt sich bei der Erneuerung des Dienst-
vertrages gemifl § 29 ein niedrigerer Lohn als
bisher, wobei Familienzulagen und andere Zu-
lagen (ausgenommen Schichtlohnzuschlige) nicht
in Anschlag zu bringen sind, so ist dem Lohn-
bediensteten eine nach Mafigabe des Erreichens
eines hoheren Lohnes einzuziehende Zulage in
der Hohe des Unterschiedes zu gewihren. Fiir
die Bemessung dieser Zulage ist der am Tag des
Inkrafttretens dieser Dienst- und Lohnordnung
gebiihrende Lohn mafigeblich, wenn er bereits
sechs Monate ununterbrochen gewihrt wurde.
Trifft dies nicht zu, ist der wihrend der letzten
sechs Monate iiberwiegend gebiihrende Lohn der
Berechnung zugrunde zu legen.

(2) Eine solche Zulage ist nicht zu gewihren,
wenn die Grundlage fiir die Bemessung des
Lohnes im neuen Dienstvertrag wegen in der
Person des Lohnbediensteten gelegener Um-
stinde eine Anderung erfihrt.

§ 31.

Abweichend von den Bestimmungen des § 1
Abs. 1 findet diese Dienst- und Lohnordnung
auch auf Personen Anwendung, die im Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieser Dienst- und Lohnord-
nung bereits in einem Dienstverhiltnis zu den
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Usterreichischen Bundesbahnen stehen, fiir den
dauernden Bedarf aufgenommen worden sind
und nur wegen Uberschreitung des fiir, die
Ubernahme in das Beamtenverhiltnis vor-
geschriebenen Hochstalters nicht nach den Be-
stimmungen der Besoldungsordnung fiir die
Beamten der Usterreichischen Bundesbahnen,
BGBI. Nr. 263/1947, behandelt werden konnten.

§ 32.

Fiir die im § 31 genannten Personen gelten
zusitzlich nachstehende Sonderbestimmungen:

1. Lohn (§ 9): Vorrilickung iiber die in der
Anlage 2 vorgesechenen Lohnstufen nach An-
lage 3.

2. Anrechnung von Vordienstzeiten (§ 13):
Zeitriume, wihrend der der Lohnbedienstete in
der Zeit nach dem 13. Mirz 1938 durch mili-
tirische Dienstleistung, durch Kriegsgefangen-
schaft oder einen anderen durch den Krieg ge-
gebenen Grund oder vom 4. Mirz 1933 bis
13. Mirz 1938 aus politischen Griinden, aufler
wegen nationalsozialistischer Betitigung, oder
vom 13. Mirz 1938 bis 27. April 1945 aus poli-
tischen Griinden oder Griinden der Abstammung
vom Eintritt in den Offentlichen Dienst aus-
geschlossen war, kdnnen mit Zustimmung der
Generaldirektion der Usterreichischen Bundes-
bahnen wie Bundesbahnzeiten angerechnet wer-
den. Voraussetzung ist auch hier die Unmittel-
barkeit, das heiflt, der Eintritt in den Bundes-
bahndienst muf! spitestens sechs Monate nach
Wegfall des Hindernisses erfolgt sein. Fehlt diese
Voraussetzung, so kénnen solche Zeitriume wie
eine nach § 13. Abs. 3 anrechenbare Zeit be-
handelt werden.

3. Kiindigung (§ 24 Abs. 3): Hat das Dienst-
verhiltnis bereits 15 Jahre gedauert und hat der
Lohnbedienstete das 50. Lebensjahr vollendet, so
kann das Dienstverhiltnis aus den Kiindigungs-
griinden des § 24 Abs.2 lit. g nicht mehr ge-
kiindigt werden.

4. Aufldsung des Dienstverhiltnisses infolge
Anfalles einer Versorgung aus &ffentlichen Mit-
teln: Wird ein unter Punkt 3 fallender Lohn-
bediensteter dauernd arbeitsunfihig, so endet das
Dienstverhiltnis mit Abschluf des Invalidisie-
rungsverfahrens, spitestens jedoch mit Ab-
lauf der 52. Woche des Krankenstandes.

§ 33.

Sofern es zur Anpassung der Beziige (Lohn,
Familienzulagen) an geinderte Lebenskosten
ndtig ist, kénnen Teuerungszuschlige gewihrt
werden. Hiebei kdnnen neben den laufenden Be-
ziigen auch Sonderzahlungen vorgesehen werden.,
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§ 34.

(1) Bei der Erneuerung des Dienstvertrages ge-
mifl § 29 kann von den fiir die Einreihung in
eine Lohngruppe vorgeschriebenen eisenbahn-
dienstlichen Priifungen vorliufig mit der Mafi-
gabe abgeschen werden, daff dem Lohnbedienste-
ten eine angemessene Frist zum Nachholen der
vorgesehenen Priifung gesetzt wird. Legt der
Lohnbedienstete die Priifung aus eigenem Ver-
schulden innerhalb dieser Frist -nicht mit Erfolg
ab, so ist eine Einreihung in jene Lohngruppe
vorzunehmen, deren Erfordernisse der Lohn-
bedienstete erfiillt. Ist der Lohnbedienstete mit
einer solchen Maflnahme nicht einverstanden, so
gile diese Erklirung als Austrite.

(2) Lohnbedienstete, die vor Inkrafttreten die-
ser Dienst- und Lohnordnung in den Dienst der
Usterreichischen Bundesbahnen eingetreten sind
und nur wegen Uberschreitung des fiir die Uber-
nahme in das Beamtenverhiltnis vorgeschriebe-
nen Hdchstalters nicht nach den Bestimmungen
der Besoldungsordnung fiir die Beamten der
Osterreichischen Bundesbahnen (BGBL Nr. 263/
1947) behandelt werden konnten, kann die Ab-
legung der vorgeschriebenen eisenbahndienst-
lichen Priifungen nachgesehen werden. Dies je-
doch nur, wenn es das dienstliche Interesse zu-
liflt und sie durch ihre bisherige Verwendung
bewiesen haben, daf sie auch ohne Ablegung der
Priifungen ihren Dienst ordnungsgemifl versehen
kdénnen.

§ 35.

Weibliche Lohnbedienstete, die in der Zeit
vom 27. April 1945 bis zur Kundmachung der
Dienst- und Lohnordnung sich verehelicht oder
ein lebendes Kind geboren haben, erhalten die
Abfertigung nach den Bestimmungen des § 27,
wenn sie innerhalb von drei Monaten nach der
Kundmachung der Dienst- und Lohnordnung das
Dienstverhiltnis kiindigen.

§ 36.

Abweichend von den Bestimmungen des § 25
Abs. 1 kann die Fortsetzung eines Dienstverhilt-
nisses eines Lohnbediensteten, das gemifl § 29
erneuert wurde, iiber den Monat hinaus, in dem
das 65. beziehungsweise 60. Lebensjahr vollendet
ist, von der Generaldirektion der Usterreichi-
schen Bundesbahnen insolange bewilligt werden,
als ein Anspruch auf einen vollen Ruhe(Versor-
gungs)genufl aus Offentlichen Mitteln nicht ge-
geben ist und entweder

a) auch ein Anspruch aus der gesetzlichen
Rentenversicherung nicht gegeben ist oder

b) zwar ein Anspruch aus der gesetzlichen
Rentenversicherung besteht, ein Anspruch
aus der zusitzlichen Rentenversicherung
(Abt. B) aber nicht gegeben ist.
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Ein solcherart verlingertes Dienstverhiltnis
endet daher in beiden Fillen jedenfalls mit Zu-
erkennung eines vollen Ruhe(Versorgungs)-
genusses aus Offentlichen Mitteln oder im Falle
lit. a iiberdies mit Zuerkennung einer Rente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung und im
Falle lit. b iiberdies mit Zuerkennung einer
Rente aus der zusitzlichen Rentenversicherung
(Abt. B).

§ 37.

Die bis 31. Dezember 1953 gezahlten Betrige
gelten den Anspruch der Lohnbediensteten aus
ihrer Dienstleistung bis zu diesem Tage ab. Fiir
die folgende Zeit werden die Beziige dieser
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Lohnbediensteten nach Mafigabe des erneuerten
Dienstvertrages abgerechnet. Ein bei der Abrech-
nung sich ergebender, im guten Glauben ver-
brauchter Ubergenufl wird nicht hereingebracht.

ARTIKEL II

Die Bestimmungen der Dienstordnung (Dienst-
pragmatik) fiir die Bediensteten der k. k. &ster-
reichischen Staatsbahnen, die sich auf die Hilfs-
bediensteten beziehen, sowie alle anderen ein-
schligigen Dienstvorschriften und Dienstanwei-
sungen sind, sofern in diesen nichts anderes fest-
gelegt ist, auf die Lohnbediensteten anzuwenden.

Waldbrunner
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Alle Dienste

Werkstittendienst,
Zugfsrderungsdienst

Bau- und Bahnerhaltungsdienst

Bahnhofsdienst,
Bau- und Bahnerhaltungsdienst

Sicherungs- und Fernmeldedienst

Bahnhofsdienst,
Zugforderungsdienst

Bahnhofsdienst

Zugférderungsdienst

Werkstittendienst,
-Zugférderungsdienst,
Kraftwagendienst

Bau- und Bahnerhaltungsdienst

Alle Dienste
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Anlage 1

Lohngruppeneinteilung

Lohngruppe 1
Bahnhelfer (Dienstverrichtungen einfacher Art)

Verschicber und Lokbegleiter, Kesselwirter III (Heizer an
Kesselanlagen, deren Dampfspannung 0°5 atii nicht iiber-
steigen kann)

Anmerkung: Zur selbstindigen Dienstleistung als Ver-

i : Hoenn Afafo ¥ Lo
sd'ueber, Lckbcgle:ter und Kesselwirter diirfcn Lohn-

bedienstete nur nach abgelegter Verwendungspriifung zu-
gelassen werden.

Lohngruppe 2
Lehnenarbeiter, Nagler und Dexler

Verwendungspriifung,
t/2jshrige Verwendung in .diesen Dienstverrichtungen

Streckenbegeher, Zugmelde- und Schrankenwirter, Halte-
und Ladestellenwirter in einfachen Verhiltnissen

Dienstpriifung fiir Bahnwirter

Telegraphenarbeiter

Verwendungspriifung,

1/gjihrige Verwendung im Eisenbahndienst

Weichen- und Stellwerkswirter in einfachen Verhiltnissen
Dienstpriifung fiir Weichen- und Stellwerkswirter,
1jihrige Verwendung im Eisenbahndienst

Zugwart, Bahnhofwart
Verwendungspriifung,
t/sjihrige Verwendung in diesen Dienstverrichtungen

Kranfiihrer (Bekohlungsanlagen)
Verwendungspriifung,
1jahrige Verwendung im Eisenbahndienst

Kesselwirter 11
Behordliche Kesselwirterpriifung,
Verwendungspriifung,

1/zjahrige Verwendung im Pumpen- und Kesselwirterdienst;
fiir Bedienstete, die beim Bahneintritt die beh&rdliche
Kesselwirterpriifung nachweisen: 1/zjihrige Verwendung
im Eisenbahndienst

Schiebebiihnenfiihrer, Fithrer von Kranen mit grofier Trag-
fahigkeit

2jihrige Verwendung im betreffenden Dienstzweig

Materialausgeber

Verwendungspriifung,

1/2jihrige Verwendung im betreffenden Dienstzweig



Alle Dienste

Generaldirektion,
Amter,
Bundesbahndirektionen,
Hauptwerkstitten

Alle Dienste

Bau- und Bahnerhaltungsdienst,
Sicherungs- und Fernmeldedienst,
Elektrodienst,

Zugfdrderungsdienst,
Schiffahresdienst

Zugforderungsdienst

Bahnhofsdienst,
Bau- und Bahnerhaltungsdienst

Bahnhofsdienst,
Kraftwagendienst

Bahnhofsdienst

Werkstittendienst,
Zugférderungsdienst
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Angelernte Arbeiter, Druckereiarbeiter

Verwendungspriifung,

1/sjahrige Verwendung als angelernter Arbeiter, Druckerei-
arbeiter im betreffenden Dienstzweig

Torwart, Tiirhiiter

2jihrige Verwendung im Eisenbahndienst, hievon !/:jihrige
Verwendung als Torwart oder Tirhiiter

Lohngruppe 3
Vorarbeiter
Verwendungspriifung,
1jihrige Verwendung im betreffenden Dienstzweig
Fernsprechvermittlung (Handvermittlung und Verwendung
bei kleineren halbselbsttitigen Vermittlungen)
Verwendungspriifung,
1/ejihrige Verwendung im Fernsprechdienst _
Kanzleigehilfe (Fithren einfacher Geschifusbiicher, Anfer-
tigen von Reinschriften und gleichwertigen Verrlchtungen)

Dienstpriifung fiir den Kanzleigehilfen,
1jihrige Eisenbahndienstzeit

Bei Verwendung auf einem Uberhangposten (Wertung
Geh.Gr. III b, Ord. Nr. 64) nach 4jihriger Verwendung
als Kanzleigehilfe und abgelegter Dienstpriifung fiir den
Kanzleigehilfen Uberstellung in Lohngruppe 5

Angelernter Facharbeiter

Verwendungspriifung,

1/2jihrige Verwendung als angelernter Facharbeiter

Pumpen- und Kesselwirter

"Bghordliche Kesselwirterpriffung und Verwendungspriifung,

1jihrige Verwendung im Eisenbahndienst, hievon /2 Jahr
im Pumpen- und Kesselwirterdienst

Lokomotivwart

Verwendungspriifung,

1jihrige Verwendung im Zugférderungsdienst

Halte- und Ladestellenwirter, Blockwirter

Dienstpriifung fiir den Bahnwirter,

1jihrige Verwendung im Bau- und Bahnerhaltungsdienst

Bahnhofgehilfe II

Verwendungspriifung,

ljihrige Verwendung im Eisenbahndienst, hievon /2 Jahr
in den entsprechenden Dienstverrichtungen

Verschieber

Dienstpriifung fiir den Verschieber,

1jihrige Verwendung im Eisenbahndienst

Fernschreiber in einfachen Verhiltnissen

Telegraphenpriifung,

1/sjihrige Verwendung im Eisenbahndienst

Verschieber in grofien Dienststellen

Dienstpriifung fiir den Verschieber,
1jahrige Verwendung im Eisenbahndienst,
destens 6 Monate im Verschubdienst

hievon min-
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Schiffahrtsdienst

Sicherungs- und Fernmeldedienst,
Elektrodienst

Werkstittendienst,
Zugfdrderungsdienst

Bahnhofsdienst

Kraftwagendienst

Zugfdrderungsdienst

Bahnhofsdienst

Schiffahrtsdienst

Bahnhofsdienst,
Zugfdrderungsdienst

Bau- und Bahnerhaltungsdienst,
Elektrodienst,
Werkstittendienst

Sicherungs- und Fernmeldedienst

Alle Dienste
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Hafenmatrose
Verwendungspriifung,
1jihrige’ Verwendung im Schiffsdienst

Wairter elektrischer Speicher
Verwendungspriifung,
1jihrige Verwendung im betreffenden Dienstzweig

Kesselwirter I

Behdrdliche Kesselwirterpriifung,
Verwendungspriifung,

5jahrige Verwendung als Kesselwirter

Giiterzugschaffner
Verwendungspriifung,

./2jihrige Verwendung im Eisenbahndienst.

Nach abgelegter Dienstpriiffung fiir den Giiterzugschafiner
Uberstellung in Lohngruppe 4

Omnibusschaffner
Verwendungspriifung, .
1/2jihrige Verwendung im Kraftwagendienst.

Nach abgelegter Dienstpriifung fiir den Omnibusschaffner
Uberstellung in Lohngruppe 4 '

Beimann auf elektrischen Lokomotiven
Verwendungspriifung,
1jihrige Verwendung im Zugfdrderungsdienst.

Nach abgelegter Dienstpriifung fiir den Beimann auf elek-
trischen Lokomotiven Uberstellung in Lohngruppe 4

Lohngruppe 4

Wagenschreiber

Dienstpriifung fiir den Wagendienst,

1jihrige Verwendung als Bahnhofwart oder als Bahnhof-
gehilfe im Wagenaufschreibdienst in der Lohngruppe 3

Matrose '

Dienstpriifung fiir den Matrosen,

1jihrige Verwendung im Schiffahrtsdienst

Weichen- und Stellwerkswirter

Dienstpriifung fiir den Weichen- und Stellwerkswirter,

1jihrige Verwendung als Weichen- und Stellwerkswirter in
der Lohngruppe 2

Kraftkleinwagenfiihrer

Dienstpriifung fiir Kraftkleinwagenfiihrer

Kabelmonteur

Verwendungspriifung,

1jihrige Verwendung als angelernter Arbeiter der betreffen-
den Fachrichtung

Kraftwagenlenker

Behordlicher Fithrerschein,

Verwendungspriifung.

Nach 1jihriger Verwendung als Kraftwagenlenker Uber-
stellung in Lohngruppe 5



ZugfSrderungsdienst

Schiffahrtsdienst

Alle Dienste

Alle Dienste

Zugfdrderungsdienst

Schiffahrtsdienst

Bau- und Bahnerhaltungsdienst,
Elektrodienst,
Vorratslagerdienst

Bahnhofsdienst,
Bau- und Bahnerhaltungsdienst,
Werkstittendienst
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Lokheizer

Behdrdliche Kesselwirterpriifung,

Verwendungspriifung.

Nach abgelegter Dienstpriifung fiir den Lokheizer Uber-
stellung in Lohngruppe 5.

Nach 10jihriger Verwendung in der Lohngruppe 5 auf
Hauptstrecken mit Schnellzugsverkehr Uberstellung in
Lohngruppe 6

Schiffsheizer

Behordliche Kesselwirterpriifung,

Verwendungspriifung.

Nach abgelegter Dienstpriifung fiir den Schiffsheizer Uber-
stellung in Lohngruppe 5

Kanzlist II

Volks- und Hauptschule oder Volksschule und kaufmin-
nische Wirtschaftsschule (Kurzschrift und Maschinschrei-
ben) beziehungsweise kaufminnischer Praktikant (Handels-
schule mit Offentlichkeitsrecht),

Verwendungspriifung.

Bei Verwendung auf einem Uberhangposten (Wertung
Geh.Gr. 1IIb, Ord. Nr. 64) nach 1jihriger Eisenbahn-
dienstzeit und abgelegter Dienstpriifung fiir den Kanzlei-
gehilfen Uberstellung in Lohngruppe 5

Lohngruppe 5
Kraftwagenlenker mit erlerntem einschligigem Handwerk
Nachweis des erlernten Schlosser- oder Mechanikerhandwer-
kes und behdrdlichen Fiihrerscheines.

Bei Verwendung auf einem Uberhangposten (Wertung
der Geh.Gr. IV b, Ord. Nr. 82) nach abgelegter Dienst-
priifung fiir den Kraftwagenlenker I und 5jihriger Ver-
wendung als Kraftwagenlenker in der Lohngruppe 5 be-
ziechungsweise 1jihriger Verwendung als Kraftwagen-
lenker in der Lohngruppe 5 bei darauffolgender Verwen-
dung als Kom-Fahrer Uberstellung in die Lohngruppe 7

Schlosserheizer; Schlosserbeimann auf elektrischen Lokomo-
tiven

Nachweis des erlernten Schlosser-, Auto- oder Elektromecha-
nikerhandwerkes,

Verwendungspriifung,

2jihrige Verwendung bei der Ausbesserung von Triebfahr-
zeugen

Schiffsschlosserheizer

Nachweis des erlernten Schlosser-, Auto- oder Elektromecha-
nikerhandwerkes,

Dienstpriifung fiir den Schiffsheizer

Kraftkleinwagenfiithrer mit erlerntem Handwerk

Nachweis des erlernten Schlosser- oder Automechaniker-
-handwerkes,
Dienstpriifung fiir Kraftkleinwagenfiihrer

Bediener von Kleinlokomotiven
Dienstpriifung fiir den Bediener von Kleinlokomotiven
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Bau- und Bahnerhaltungsdienst

Bau- und Bahnerhaltungsdienst,
Sicherungs- und Fernmeldedienst,
Elektrodienst,

Werkstittendienst,
Vorratslagerdienst,
Zugfbrderungsdienst,
Schiffahrtsdienst,
Kraftwagendienst

Sicherungs- und Fernmeldedienst

Bahnhofsdienst,
Kraftwagendienst

Bahnhofsdienst

Bahnhofsdienst,
Zugfdrderungsdienst

Generaldirektion,
Amter,
Bundesbahndirektionen,
Bahnhofsdienst,
Elektrodienst,
Werkstittendienst

Allé Dienste
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Bahnrichter

Dienstpriifung fiir den Bahnrichter,

3jahrige Verwendung am Oberbau, hievon 1 Jahr als Vor-
arbeiter

Vorratslagerfiihrer II

Dienstpriifung fiir den Vorratslagerdienst,

5jihrige Verwendung in dem betreffenden Dienstzweig

Leitungsaufseher

‘Dienstpriifung fiir den Leitungsaufseher,

2jahrige Verwendung als Telegraphenarbeiter oder angelern-
ter Facharbeiter in der Lohngruppe 2 beziehungsweise 3

Bahnhofgehilfe I

2) fiir den Abfertigungs- und Verrechnungsdienst
Dienstpriifung fiir den kommerziellen Dienst
b) fiir den Transportdienst
Dienstpriifung fiir den Magazinsaufseher
¢) fiir den Wagendienst
Dienstpriifung fiir den Wagendienst
d) fiir den Rollfuhrdienst
Dienstpriifung fiir den kommerziellen Dienst
e) fiir den Wagenreinigungsdienst
Dienstpriifung fiir den Wagenreinigungsdienst
f) fiir den Beleuchtungsdienst
. Dienstpriifung fiir den Beleuchtungsdienst

Zu a) und b):

3jihrige Verwendung im kommerziellen Dienst im betref-
fenden Dienstzweig

Zu ¢):

3jihrige Verwendung als Wagenschreiber in der Lohn-
gruppe 3

Zu d) bis f):

3jihrige Verwendung in der Lohngruppe 2, 3 oder 4

Personenzugschaffner, Gepickschaffner

Dienstpriifung fiir den Personenzugschaffner (bei Verwen-
dung als Gepickschaffner auch Dienstpriifung fiir den Ge-
pidkschafner)

Verschubaufseher

Dienstpriifung fiir den Verschubaufseher,
3jihrige Verwendung als Verschieber in der Lohngruppe 3

Fernsprechvermittler (Bedienung grofler Basavermittlungen)
Verwendungspriifung,
2jihrige Verwendung in der Lohngruppe 3

Werkmann (berufsmiflige Ausiibung des erlernten Hand-
werkes; Nichthandwerker 6jihrige Verwendung im be-
treffenden Handwerk und abgelegte Facharbeiter[Hand-
werker]priifung)



Alle Dienste

Generaldirektion,

Amter,

Bundesbahndirektionen,
Bahnhofsdienst,

Sicherungs- und Fernmeldedienst

Elektrodienst

Zugforderungsdienst.

Amter,
Bundesbahndirektionen

Generaldirektion,
Amter,
Bundesbahndirektionen,
Alle technischen Dienste

Lehrwerkstittendienst

Alle Dienste

Generaldirektion,
Amter,
Bundesbahndirektionen
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Lohngruppe 6

Oberwerkmann (hdchstqualifizierter gelernter Handwerker
in besonderer Verwendung),

3jahrige Verwendung als Werkmann in der Lohngruppe 5.

(Das Verzeichnis der hdchstqualifizierten besonderen Ver-
wendung wird gesondert bekanntgegeben)

Fernschreiber, Springschreiber

Telegraphenpriifung

(als Springschreiber auch Verwendungspriifung fiir Spring-
schreiber)

3jahrige Verwendung als Bahnhofwart oder Bahnhofgehilfe
in der Lohngruppe 3 oder als Fernschreiber in der Lohn-
gruppe 3 mit mindestens 1/2jihriger ununterbrochener
Verwendung im Fernschreiberdienst nach abgelegter Tele-
graphenpriifung ‘

Elektriker

Nachweis der Erlernung eines einschligigen Handwerkes,

Verwendungspriifung,

3jihrige Verwendung als Werkmann im Elektrodienst, hie-
von mindestens 6 Monate "Verwendung in der Dienstver-
richtung eines Elektrikers im betreffenden Fachgebiet

Triebfahrzeugfiihrer-Stellvertreter
Dienstpriifung fiir den Triebfahrzeugfiihrer,

1jihrige Verwendung als Schlosserheizer oder Schlosserbei-
mann

Drucker und Handsetzer _
Nachweis des erlernten Drucker- oder Setzerhandwerkes,
Verwendungspriifung

Technischer Kanzlist

Volks- und Hauptschule oder Volksschule und Bundesfach-
schule fiir das metallverarbeitende Gewerbe; Nachweis der
Kenntnisse im technischen Zeichnen.

Bei Verwendung auf einem Uberhangposten (Wertung der
Geh.Gr. IV b, Ord. Nr. 79) nach abgelegter Dienstprii-
fung fiir den Kanzleigehilfen Uberstellung in Lohngruppe 7

Lohngruppe 7

Lehrgeselle
Besonderer Befihigungsnachweis,

5jihrige Verwendung als Werkmann oder 1jihrige Verwen-
dung als Oberwerkmann der betreffenden Fachrichtung

Werkfithrer

Dienstpriifung fiir Werkfiithrer des entsprechenden Dienst-
zweiges,

8jihrige Verwendung als Werkmann oder 1jihrige Verwen-
dung als Oberwerkmann

Kanzlist 1

5jihrige Verwendung als Kanzlist in der Lohngruppe 5,

Verwendung auf einem Uberhangposten (Wertung Geh.Gr.
IV b, Ord. Nr. 78)
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Zugfdrderungsdienst

Werkstittendienst,
Zugfdrderungsdienst,
Kraftwagendienst

(33383010 10 313 4 12 4

Elektrodienst

Amter,
Bundesbahndirektionen
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‘Wagenmeister

Nachweis des erlernten Schlosserhandwerkes,

Dienstpriifung fiir den Wagenmeister

Tricbfahrzeugfithrer (bei Triebfahrzeugen mit Verbren-
nungsmotoren unter 200 PS)

Dienstpriifung fiir Triebfahrzeugfithrer (Verbrennungs-
motoren),

1jihrige Verwendung als Triebfahrzeugfithrer-Stellvertreter
in der Lohngruppe 6

Vorratslagerfiihrer 1

Dienstpriifung fiir den Vorratslagerdienst,

6jihrige Eisenbahndienstzeit, hievon 3jihrige Dienstzeit als
Vorratslagerfithrer II (Lohngruppe 5)

mit kommerziellem Dienst

Fahrdienstleiter

Telegraphenpriifung, Verkehrs- und kommerzielle Fachprii-
fung, : .

3jihrige Eisenbahndienstzeit, hievon 2 Jahre im Bahnhofs-
dienst in den Lohngruppen 3, 5 und 6

Zugfihrer
Dienstpriifung fiir den Zugfihrer,
5jihrige Verwendung als Schaffner

Kommandoraumwirter, Inspektionselektriker in Kraft-
werken

Verwendungspriifung,

5jihrige Verwendung als Werkmann im Elektrodienst und
als Elektriker in der Lohngruppe 5 beziehungsweise 6

Fahrleitungsaufseher

Dienstpriifung fiir den Fahrleitungsaufseher,

S5jahrige Verwendung als Werkmann im Elektrodienst und
als Elektriker in der Lohngruppe 5 beziehungsweise 6

Maschinensetzer

Nachweis des erlernten Schriftsetzerhandwerkes,
Verwendungspriifung,

5jihrige Verwendung als Drucker in der Lohngruppe 6
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Anlage 2
A. Lohntafel
fir Lohnbedienstete
Lohnstufe Lobngruppen
1 2 | 3 | 4 5 6 7

1 —.99 1.04 1.06 1.08 1.10 1.11 114

2 1.02 1.08 1.10 1.11 1.14 1.17 1.21

3 1.06 1.12 - 1.14 1.16 1.20 1.23 1.29

4 1.09 1.16 1.18 1.20 1.25 1.28° 1.36

5 1.20 1.22 1.24 1.31 1.34 1.44

6 1.28 1.37 1.40 1.51

7 1.46 1.58

8 1.68

_J
Anlage 3
, B. Erginzungs-Lohntafel
fiir Lohnbedienstete, die als ,,Altersiiberschreitler* gelten (§ 31 Dilo)
Lohnstufe Lohngruppen
1 2 3 4 | s 6 7

5 1.13

6 1.17 1.24 1.26

7 1.21 1.28 1.30 1.32 1.43

8 1.25 1.32 1.34 1.36 1.49 1.52

9 1.29 1.36 1.38 1.40 1.54 1.58 1.78

10 1.34 1.40 1.42 ‘ 1.44 1.60 ‘ 1.64 1.88

i1 1.44 1.46 1.49 1.67 1.71 1.96
. 12 1.49 1.51 1.54 1.73 1.77 2.03
ik
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BUNDES

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH
Der Bezugspreis des Bundesgesetzblattes fiir die Republik
Osterreich, Jahrgang 1954, betrigt vorbehaltlich allfilliger Preis-
erhShungen infolge unvorhergesehener Steigerung der Her-
stellungskosten bis zu einem Jahresumfang von 1600 Seiten
S 65°— fiir Inlands- und S 100"— fiir Auslandsabonnements.
Fiir den Fall, daff dieser Umfang iiberschritten wird, bleibt fiir
den Mehrumfang eine entsprechende Neuberechnung vorbehalten.
Bezugsanmeldungen werden von der Versandstelle der Oster-
reichischen Staatsdruckerei in Wien ITI, Rennweg Nr. 16, entgegen-
genommen.

Den bisherigen Beziehern des Bundesgesetzblattes gehen Erlag-

scheine zu. Neue Bezieher wollen den Bezugspreis auf das

Postsparkassenkonto Wien Nr. 178 iiberweisen. Erlagscheine
werden ihnen iber Verlangen zugesendet.

Die Zustellung des Bundesgesetzblattes erfolgt erst nach Ent-

richtung des Bezugspreises. Die Bezicher werden, um keine

Verzbgerung in der Zustellung eintreten zu lassen, eingeladen,

rechtzeitig den Bezug anzumelden und den Bezugspreis zu iiber-

weisen. Dieser kann auch in zwei gleichen Teilbetrigen zum
1. Janner und 1. Juli entrichtet werden.

Einzelne Stiicke des Bundesgesetzblattes sind erhiltlich gegen
Entrichtung des Verschleiflpreises von 20g fiir das Blatt = 2 Seiten,
jedoch mindestens 80 g fiir das Stiick, bei der Manz’schen Verlags-
und Universitdtsbuchhandlung in Wien I, Kohlmarkt Nr. 16,
Telephon R 50 504 Serie, sowie beim Verlag der

OSTERREICHISCHEN STAATSDRUCKEREI
Wien I, Wollzeile 27 a, Telephon R 27 2 31,

Drudk der Usterreichischen Staatsdruckeret.




