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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1954

Ausgegeben am 22. Oktober 1954

49, Stiick

282. Urkunde zur Abinderung der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation.

238. Obereinkommen (Nr. 12) iiber die Entschidigung bei Betriebsunfillen in der Landwirtschaft.

284, Ubereinkommen (Nr. 101) iiber den bezahlten Urlaub in der Landwirtschaft.

238. Abkommen zwischen der 8sterreichischen Bundesregierung und der italienischen Regierung iiber geographische
Herkunftsbezeichnungen und Benennungen bestimmter Erzeugnisse. :

232.

Nachdem die auf der 36. Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz in Genf am 25. Juni 1953
angenommene Urkunde zur Abinderung der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation,

welche also lautet:

INSTRUMENT FOR THE
AMENDMENT OF THE
CONSTITUTION  OF
THE INTERNATIONAL
LABOUR ORGANISA-
TION.

The General Conference of
the International Labour Or-
ganisation,

Having been convened at

Geneva by the Governing |’

Body of the International
Labour Office, and having
met in its Thirty-sixth Ses-
sion on 4 June 1953; and
Having decided to substitute,
in the provisions of the
Constitution of the Or-
ganisation relating to mem-
bership of the Governing
Body, the numbers “forty”,

“twenty”, “sixteen” and
“ten” for the numbers
“thirty-two”, “sixteen”,

“twelve” and “eight”, a
question which is the eighth
item on the agenda of the
session,

adopts this twenty-fifth day of
June of the year one thousand
nine hundred and fifty-three the
following Instrument for the
amendment of the Constitution
of the International Labour Or-

24

INSTRUMENT POUR
L’AMENDEMENT DE
LA CONSTITUTION DE

L’ORGANISATION IN-
TERNATIONALE DU
TRAVAIL.

La Conférence générale de
POrganisation internationale du
Travail,

Convoquée i Gendve par le

Conseil d’administration du’

Bureau international du
Travail, et s’y étant réunie
le 4 juin 1953, en sa trente-
sixiéme session,

Aprés avoir décidé de rem-
placer, dans les dispositions
de la Constitution de I’Or-
ganisation relative 4 la com-
position du Conseil d’ad-
ministration, les nombres
« trente-deux », « seize »y
«douze » et «huit» par
les nombres « quarante»,
« vingt», «seize» et « dix »,
question qui constitue le

huiti¢me point 3 ’ordre du |

jour de la session,

adopte, ce vingt-cinquiéme jour
de juin mil neuf cent cinquante-
trois, I'instrument ci-aprés pour
I’amendement de la Constitu-
tion de I’Organisation inter-
nationale du Travail, instru-

(Obersetzung)
URKUNDE ZUR ABANDE-
RUNG DER VERFAS-
SUNG DER INTERNA-
TIONALEN  ARBEITS-
ORGANISATION.

Die Allgemeine Konferenz der
Internationalen  Arbeitsorgani-
sation, die vom Verwaltungsrat
des Internationalen Arbeits-
amtes nach Genf einberufen
wurde und am 4. Juni 1953 zu
threr sechsunddreifligsten Ta-
gung zusammengetreten ist,

hat beschlossen, in den Be-
stimmungen der Verfassung
der Organisation iiber dic
Zusammensetzung des Ver-
waltungsrates die Zahlen
szweiunddreiflig®,  ,,sech-
zehn®, ,zwolf“ und ,,acht*
durch die Zahlen ,,vierzig“,
nzwanzig®, ,,sechzehn* und
,zehn“ zu ersetzen, eine
Frage, die den achten Ge-
genstand ihrer Tagesord-
nung bildet.

Die Konferenz nimmt heute,
am 25. Juni 1953, die fol-
gende Urkunde zur Ab-
inderung der Verfassung
der Internationalen Ar-
beitsorganisation an, die als
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ganisation, which may be cited
as the Constitution of the Inter-
national Labour Organisation
Instrument of Amendment,
1953.

Article 1

In the text of the Constitu-
tion of the International Labour
Organisation as at present in
force the numbers “forty”,
“twenty”, “sixteen” and “ten”
respectively shall be substituted
for the numbers “thirty-two”,
“sixteen”, “twelve” and “eight”
contained in paragraphs 1, 2
and 8 of Article 7 and in Ar-
ticle 36.

Article 2

In the text of the Constitu-
tion of the International Labour
Organisation as at present in
force the last sentence of para-

graph 2 of Article 7 shall be

deleted.

Article 3

As from the date of the com-
ing into force of this Instrument
of Amendment, the Constitu-
tion of the International Labour
Organisation shall have effect as
amended in accordance with
the preceding articles.

Article 4

On the coming into force of
this Instrument of Amendment
the Director-General of the
International Labour Office
shall cause an official text of the
Constitution of the Internatio-
nal Labour Organisation as mo-
dified by the provisions of this
Instrument of Amendment to
be prepared in two original
copies, duly authenticated by
his signature. One of these
copies shall be deposited in the
archives of the International
Labour Office and the other
shall be communicated to the
Secretary-General of the United
Nations for registration in ac-
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ment qui sera dénommé Instru-
ment d’amendement 3 la Con-
stitution de "Organisation inter-
nationale du Travail, 1953:

Article 1

Dans le texte de la Constitu-
tion de I’Organisation inter-
nationale du Travail, telle
qu'elle est actuellement en vi-
gueur, les nombres « trente-
deux », «seize», «douze» et
«huit» figurant aux paragra-
phes 1, 2 et 8 de Particle 7 ainsi
qu’} P'article 36 sont remplacés
respectivement par les -nombres
« quarante », « vingt », «seize »
et « dix ».

Article 2

Dans le texte de la Consti-
tution de I'Organisation inter-
nationale du Travail, telle
qu'elle est actuellement en vi-
gueur, la dernitre phrase du
paragraphe 2 de l'article 7 est

_supprimée.

Article 3

A partir de la date de 'entrée
en vigueur du présent instru-
ment d’amendement, la Consti-
tution de I’Organisation inter-

‘nationale du Travail aura effet

dans la forme amendée con-
formément aux articles précé-
dents.

Article 4

Dés l’entrée en vigueur du
présent instrument d’amende-
ment, le Directeur général du
Bureau international du Travail
fera établir un texte officiel de
la Constitution de 1'Organisa-
tion internationale du Travail,
telle qu’elle 2 été modifide par
les dispositions de cet instru-
ment d’amendement, en deux

exemplaires originaux diment.

signés par lui, dont l'un sera
déposé aux archives du Bureau
international du Travail, et
Pautre entre les mains du Secré-
taire général des Nations Unies
aux fins d’enregistrement, con-
formément aux termes de l'ar-

Abinderungsurkunde zur
Verfassung der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation,
1953, bezeichnet wird.

Artikel 1

In der gegenwirtig geltenden
Verfassung der Internationalen
Arbeitsorganisation werden die
im Artikel 7 Absitze 1, 2 und 8
sowie im Artikel 36 enthaltenen
Zahlen ,,zweiunddreilig*, ,,sech-
zehn®, ,zwolf“ wund ,acht®
durch die Zahlen ,vierzig®,
wZwanzig®, ,sechzehn“ und
»zehn® ersetzt.

Artikel 2

In der gegenwirtig geltendén
Verfassung der Internationalen
Arbeitsorganisation  fille  der
letzte Satz des Artikels 7 Ab-
satz 2 weg.

Artikel 3

Vom Tage des Inkrafttretens
dieser Abinderungsurkunde gilt
die Verfassung der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation in der
nach den vorstehenden Artikeln
abgeinderten Fassung.

Artikel 4

Sobald diese Abinderungs-
urkunde in Kraft getreten ist,
lit der Generaldirektor des
Internationalen Arbeitsamtes
zwei Urschriften des amtlichen
Wortlautes der durch die Be-
stimmungen dieser Abinde-
rungsurkunde geinderten Ver-
fassung der Internationalen Ar-
beitsorganisation anfertigen und
versicht sie mit seiner Unter-
schrift. Eine Urschrift wird im
Archiv des Internationalen Ar-
beitsamtes hinterlegt, die andere
dem Generalsekretir der Ver-
einten Nationen zwecks Ein-
tragung nach Artikel 102 der
Charta der Vereinten Nationen



cordance with Article 102 of
the Charter of the United
Nations. The Director-General
shall communicate a certified
copy of the text to each of the
Members of the International
Labour Organisation.

Article 5

Two Copies of this Instru-
ment of Amendment shall be
authenticated by the signatures
of the President of the Con-
ference and of the Director-
General of the International
Labour Office. One of these
copies shall be deposited in the
archives of the International
Labour Office and the other
shall be communicated to the
Secretary-General of the United
Nations for registration in ac-
cordance with Article 102 of
the Charter of the United Na-
tions. - The Director-General
shall .communicate a certified
copy of the Instrument to each
of the Members of the Inter-
national Labour Organisation.

Article 6

1. The formal ratifications or
acceptances of this Instrument
of Amendment shall be com-
municated to the Director-
General of the International
Labour Office, who shall notify
the Members of the Organisa-
tion of the receipt thereof.

2. This Instrument of Amend-
ment will come into force in
accordance with the provisions
of Article 36 of the Constitu-
tion of the Organisation.

3. On the coming into force
of this Instrument, the Director-
General of the International
Labour Office shall so notify all
the Members of the Internatio-
nal Labour Organisation and
the Secretary-General of ‘the
United Nations.
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ticle 102 ‘'de la Charte des Na-
tions Unies. Le Directeur
général communiquera une co-
pie certifiée conforme de ce
texte 3 chacun des Membres de
I’Organisation internationale du
Travail.

Article 5

Deéux exemplaires authenti-
ques du présent instrument
d’amendement seront signés par
le Président de la Conférence et
par le Directeur général du
Bureau international du Travail
L'un de ces exemplaires sera
déposé aux archives du Bureau
international du Travail, - et
Pautre entre les mains du Secré-
taire général des Nations Unies

.aux fins d’enregistrement con-

formément aux termes de l'ar-
ticle 102 de la Charte des Na-
tions Unies.- Le Directeur
général .communiquera une
copie certifiée conforme de cet
instrument 3 chacun des Mem-

bres de I'Organisation interna-

tionale du Travail.

Article 6

1. Les ratifications ou accep-
tations formelles du présent
instrument d’amendement se-
ront communiquées au Direc-
teur général du Bureau inter-
national du Travail, qui en
informera les Membres de 'Or-
ganisation.

2. Le présent instrument
d’amendement entrera en vi-
gueur dans les conditions pré-
vues i l'article 36 de 1a Con-
stitution de ’'Organisation inter-
nationale du Travail.

3. Dés Pentrée en vigueur du
présent instrument d’amende-
ment, le Directeur général du
Bureau international du Travail
notifiera ce fait 3 tous les Mem-
bres de [I’Organisation inter-
nationale du Travail et
Secrétaire général des Nations
Unies.

au’
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iibermittelt. Der Generaldirek-
tor stellt jedem Mitglied der
Internationalen  Arbeitsorgani-
sation eine beglaubigte Abschrift
dieses Wortlautes zu.

Artikel 5
Zwei mafigebende Ausferti-
gungen dieser Abinderungs-

urkunde werden vom Prisiden-
ten der Konferenz und vom
Generaldirektor des Internatio-
nalen Arbeitsamtes unterzeich-
net. Eine Ausfertigung wird im
Archiv des Internationalen Ar-
beitsamtes hinterlegt, die andere
dem Generalsekretir. der Ver-
einten Nationen zwedks Eintra-
gung nach Artikel 102 der

Charta der Vereinten Nationen

ibermittelt. Der Generaldirek-
tor stellt jedem Mitglied der
Internationalen Arbeitsorganisa-
tion eine beglaubigte Abschrift
dieser Urkunde zu.

Artikel 6

1. Die formlichen Ratifikatio-
nen oder Annahmen dieser Ab-
inderungsurkunde sind dem
Generaldirektor des Internatio-
nalen Arbeitsamtes mitzuteilen,
der den Mirtgliedern der Organi-
sation davon Kenntnis gibt.

2. Diese Abinderungsurkunde
tritt nach den Bestimmungen
des Artikels 36 der Verfassung
der Internationalen Arbeits-
organisation in Kraft.

3. Sobald diese Abinderungs-
urkunde in Kraft getreten ist,
gibt der Generaldirektor des
Internationalen  Arbeitsamtes
dies allen Mitgliedern der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation
und dem Generalsekretir der
Vereinten Nationen bekannt.

die verfassungsmifige Genehmigung des Nationalrates erhalten hat, erklirt der Bundesprisident diese
Urkunde fiir ratifiziert und verspricht im Namen der Republik Usterreich die gewissenhafte Erfiillung
der in dieser Urkunde enthaltenen Bestimmungen.
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Zu Urkund dessen ist die vorliegende Ratifikationsurkunde vom Bundesprisidenten unterfertigt,
vom Bundeskanzler, vom Bundesminister fiir soziale Verwaltung und vom Bundesminister fiir die
Auswirtigen Angelegenheiten gegengezeichnet und mit dem Staatssiegel der Republik Usterreich
versehen worden.

Geschehen zu Wien, den 13. Feber 1954.

Der Bundesprisident:
Korner

Der Bundeskanzler:
Raab

Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung:
Maisel

Der Bundesminister fiir die Auswirtigen Angelegenheiten:
Figl '

Die Urkunde zur Abinderung der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation ist gemif
ihrem Artikel 6 Absatz 2 am 20, Mai 1954 in Kraft getreten.

Folgende Staaten haben bisher die Urkunde zur Abinderung der Verfassung der Internationalen
Arbeitsorganisation ratifiziert, beziehungsweise angenommen:

Afghanistan, Agypten, Australien, Belgien, Bolivien, Bundesrepublik Deutschland, Burma,
Canada, Ceylon, China, Costa Rica, Cuba, Dinemark, Dominikanische Republik, Ecuador, Finnland,
Frankreich, Griechenland, Haiti, Indien, Indonesien, Iran, Irland, Island, Israel, Italien, Japan, Jugo-
slawien, Libanon, Liberia, Libyen, Luxemburg, Mexiko, Neuseeland, Norwegen, Pakistan, Panama,
Peru, Polen, Portugal, Salvador, Schweden, Schweiz, Syrien, Thailand, Tiirkei, Uruguay, Venezuela,
Vereinigtes Konigreich von Grofibritannien und Nordirland, Viet-Nam.

Raab

233.

Nachdem: das auf der 3. Internationalen Arbeitskonferénz in Genf am 25. Oktober 1921
angenommene Ubereinkommen (Nr. 12) iiber die Entschidigung bei Betriebsunfillen in der Land-
wirtschaft (in der Fassung des Ubereinkommens [Nr. 80] von 1946 iiber die Abinderung der
Schlufartikel), welches also lautet:

(Ubersetzung)

Convention (No. 12) con-
cerning Workmen’s Com-
pensation in Agriculture

Convention (No. 12) con-
cernant la réparation des
accidents du travail dans
Pagriculture
(telle qu’elle a été modifiée
par la Convention portant

Ubereinkommen  (Nr. 12)

iiber die Entschidigung bei

Betriebsunfillen in der Land-
wirtschaft

(in der Fassung des Uberein-

kommens [Nr. 80] von 1946

(as modified by the Final Ar-
ticles Revision Convention,

1946). revision des articles finals, | iiber die Abinderung der
1946). Schlufartikel).
The General Conference of | La Conférence générale de| Die Allgemeine Konferenz

the International Labour Or-
ganisation, )
Having been convened at
Geneva by the Governing
Body of the International
Labour Office, and having
met in its Third Session on

25 October 1921, and

I’Organisation internationale du
Travail,

Convoquée 3 Genéve par le
Conseil d’administration du
Bureau international du
Travail, et s’y étant réunie
le 25 octobre 1921, en sa
troisiéme session, .

der Internationalen Arbeitsor-
ganisation, die vom Verwal-
tungsrate des Internationalen
Arbeitsamtes nach Genf einbe-
rufen wurde und am 25. Okto-
ber 1921 zu ihrer dritten Ta-
gung zusammengetreten ist,



Having decided upon the
adoption of certain pro-
posals with regard to the
protection of agricultural
workers against accident,
which is included in the
fourth item of the agenda
of the Session, and

Having determined that these
proposals shall take the
form of an international
Convention,

adopts the following Conven-
tion, which may be cited as
the Workmen’s Compensation
(Agriculture) Convention, 1921,
for ratification by the Members
of the International Labour
Organisation in accordance
with the provisions of the
Constitution of the Internation-
al Labour Organisation:

Article 1.

Each Member of the Inter-
national Labour Organisation
which ratifies this Convention
undertakes to extend to all agri-
cultural wage-earners its laws
and regulations which provide
for the compensation of work-
ers for personal injury by ac-
cident arising out of or in the
course of their employment.

Article 2.

The
this Convention, under the
conditions set forth in the

Constitution of the Internation-
al Labour Organisation, shall
be communicated to the Direc-
tor-General of the International
Labour Office for registration.

Article 3.

1. This Convention shall
come into force at the date on
which the ratifications of two
Members of the International
. Labour Organisation have_been

registered by the Director-
General.

2. It shall then be binding
only upon those Members

whose ratifications have been
registered with the International
Labour Office.

formal ratifications of

du
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Aprés avoir décidé d’adopter
diverses propositions rela-
tives 3 la protection des
travailleurs agricoles con-
tre les accidents, question
comprise dans le quatriéme
point de l'ordre du jour de
la session, et

Aprds avoir décidé que ces
propositions prendraient la
forme d’une convention
internationale,

adopte la convention ci-aprés,
qui sera dénommée Convention
sur la réparation des accidents
du travail (agriculture), 1921,
3 ratifier- par - les- Membres de
I’Organisation intérnationale du
Travail conformément aux
dispositions de la Constitution
de 1"Organisation ‘internationale
du Travail:

Article 1.

Tout Membre de I'Organisa-
tion internationale du Travail
ratifiant la présente convention
sengage 3 étendre 3 tous les
salariés agricoles le bénéfice des
lois et réglements ayant pour
objet d’indemniser les victimes
d’accidents survenus par le fait
du travail ou 3 I'occasion du
travail.

Article 2.

Les ratifications officielles de
la présente convention dans les
conditions établies par la Con-
stitution de I’Organisation
internationale du Travail, se-
ront communiquées au Direc-
teur général du Bureau inter-
national du Travail et par lui
enregistrées.

Article 3.

1. La présente convention
entrera en vigueur dés que les
ratifications de deux Membres
de I'Organisation internationale
Travail auront été. enre-
gistrées par le Directeur général.

2. Elle ne liera que les Mem-
bres dont la ratification aura
été enregistrée au Bureau inter-
national du Travail
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hat beschlossen; verschiedene
Antrige anzunchmen, be-
treffend den Schutz der
landwirtschaftlichen Arbei-
ter gegen Unfille, eine
Frage, die zum vierten Ge-
genstand ihrer Tagesord-
nung gehdrt, und dabei be-
stimmt, dafl diese Antrige
die Form eines internatio-
nalen Ubereinkommens er-
halten sollen.

Die Konferenz nimmt das
folgende Ubereinkommen an,
das als Ubercinkommen {iber
die Entschidigung bei Betriebs-
unfillen (Landwirtschaft), 1921,
bezeichnet wird, zwecks Ratifi-
kation durch die Mitglieder der
Internationalen  Arbeitsorgani-
sation, gemifl den Bestimmun-
gen der Verfassung der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation:

Artikel 1.

Jedes Mitglied der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation, das
dieses Ubereinkommen ratifi-
ziert, verpflichtet sich, seine Ge-
setze und Verordanungen iiber
Entschidigung der Arbeiter bei
Unfillen infolge oder gelegent-
lich der Arbeit auf alle land-
wirtschaftlichen  Lohnarbeiter
auszudehnen.

Artikel 2.

Die férmlichen Ratifikationen
dieses Ubereinkommens sind
unter den Bedingungen der
Verfassung der Internationalen
Arbeitsorganisation dem Gene-
raldirektor des Internationalen
Arbeitsamtes zur Eintragung
mitzuteilen.

Artikel 3.

1. Dieses Ubereinkommen
tritt in Kraft, sobald die Rati-
fikationen zweier Mitglieder der
Internationalen  Arbeitsorgani-
sation- durch-den Generaldirek~
tor eingetragen worden sind.

2. Es bindet nur diejenigen
Mitglieder, deren Ratifikation
beim Internationalen Arbeits-
amt eingetragen ist.

94
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3. ‘Thereafter, the Conven-
tion shall come into force for
any Member at the date on
which its ratification has been
registered with the Internation-
al Labour Office.

Article 4.

As soon as the ratifications
of two Members of the Inter-
national Labour Organisation
have been registered with the
International Labour Office, the
Director-General of the Inter-
national Labour Office shall so
notify all the Members of the
International Labour Organisa-
tion. He shall likewise notify
them of the registration .of
ratifications which may be com-
municated  subsequently by
other Members of the Organi-
sation.

Article 5.

Subject to the provisions of
Article 3, each Member which
ratifies this Convention agrees
" to bring the provisions of Ar-
ticle 1 into operation not later
than 1 January 1924, and to
takke such action as may be

necessary to make ‘these pro-:

visions effective.

Article 6.

Each Member of the Inter-
national Labour Organisation

which ratifies this Convention

engages to apply it to its col-
onies, possessions and protec-
torates in accordance with the
provisions of Article 35 of the
Constitution of the Internation-
al Labour Oganisation.

Article 7.

A Member which has ratified
this Convention may denounce
it after the expiration of ten
years from the date on which
the Convention first comes into
force, by an act communicated
to the Director-General of the
International Labour Office for
registration. Such denunciation
shall not take effect until one
year after the date on which it
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3. Par la suite, cette conven-
tion entrera en vigueur pour
chaque Membre i la date ol sa
ratification aura été enregistrée
au Bureau international du
Travail.

Article 4.

Aussitdt que les ratifications
de deux Membres de ’Organi-
sation internationale du Travail
auront été enregistrées au Bu-
reau international du Travail,

le Directeur général du Bureau

international du Travail noti-
fiera ce fait 3 tous les Membres
de 'Organisation internationale
du Travail I leur notifiera
£galement lenregistrement des
ratifications qui lui seront-ulté-
rieurement communiquées par
tous autres Membres de I'Or-

ganisation.

Article 5.

Sous réserve des dispositions
de Particle 3, tout Membre qui
ratifie la présente convention
s’engage i appliquer les dis-
positions de larticle 1, au plus
tard le 1er janvier 1924, et 3
prendre telles mesures qui
seront . nécessaires pour rendre
effectives ces dispositions.

Article 6.

Tout Membre de I'Organi-
sation internationale du Travail
qui ratifie la présente conven-
tion s’engage a I'appliquer i ses
colonies, possessions et protec-
torats, conformément aux dis-
positions de I’article 35 de la
Constitution de I'Organisation
internationale du Travail.

Article 7.

Tout Membre ayant ratifié la
présente convention peut la dé-
noncer 3 lexpiration d’une
période de dix années aprés la
date de la mise en vigueur
initiale de la convention par
un acte communiqué au Direc-
teur général du Bureau inter-
national du Travail et par lui
enregistré, La dénonciation ne
prendra effet qu'une année

3. In- der Folge tritt dieses
Ubereinkommen fiir jedes an-
dere Mitglied mit dem Tag in
Kraft, an dem seine Ratifika-
tion beim Internationalen Ar-
beitsamt eingetragen worden
ist.

Artikel 4.

Sobald die Ratifikationen
zweier Mitglieder der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation
beim Internationalen Arbeits-
amt eingetragen sind, teilt der
Generaldirektor des Internatio-
nalen Arbeitsamtes dies simt-
lichen Mitgliedern der Inter-
nationalen  Arbeitsorganisation
mit. Auch gibt er ihnen Kennt-
nis von der Eintragung der Ra-
tifikationen, die ihm spiter von
anderen Mitgliedern der Orga-
nisation mitgeteilt werden.

Artikel 5.

Vorbehaltlich der Bestim-
mungen des Artikel 3 ver-
pllicheet sich jedes Mitglied, das
dieses Ubereinkommen ratifi-
ziert, die Bestimmungen des
Artikel 1 spitestens am 1. Ja-
nuar 1924 in Geltung zu setzen
und die zu ihrer Durdhfiihrung
nétigen Mafinahmen zu treffen.

Artikel 6.

Jedes Mitglied der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation,
das dieses Ubereinkommen rati-
fiziert, verpflichtet sich, es in
seinen Kolonien, Besitzungen
und Protektoraten gemifl den
Bestimmungen des Artikel 35
Jer Verfassung der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation anzu-
wenden.

Artikel 7.

Jedes Mirglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert hat,
kann es nach Ablauf von zehn
Jahren, gerechnet von dem Tag,
an dem es zum erstenmal in
Kraft getreten ist, durch An-
zeige an den Generaldirektor
des Internationalen Arbeits-
amtes kiindigen. Die Kiindigung
wird von diesem eingetragen.
Thre Wirkung tritt erst ein



is registered with the Inter-
national Labour Office.

Article 8.

At least once in ten years,
the Governing Body of the In-
ternational Labour Office shall
present to the General Con-
ference a report on the work-
ing of this Convention and
shall consider the desirability
of placing on the agenda of the
Conference the question of its
revision or modification.

Article 9.

The French and English
texts of this Convention :shall
both be authentic.
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aprés avoir été enregistrée au
Bureau international du Tra-
vail.

Article 8.

Conseil d’administration
du Bureau international du
Travail devra, au moins une
fois tous les dix ans, présenter
i la Conférence générale un
rapport sur I'application de la
présente convention et déci-
dera §’il y a lieu d’inscrire 3
I'ordre du jour de la Con-
férence la question de la revi-
sion ou de la modification de
ladite convention,

Le

Article 9.

Les textes francais et anglis
de la présente convention feront
foi I'un et Pautre,
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Jahr nach der Eintragung beim
Internationalen Arbeitsamt éin.

Artikel 8.

Der Verwaltungsrat des In-
ternationalen Arbeitsamtes hat
mindestens alle zehn Jahre ein-
mal der Allgemeinen Konferenz
einen Bericht iiber die Durch-
fihrung dieses Ubereinkom-
mens zu erstatten und dariiber
zu entscheiden, ob seine Durch-
sicht oder Abinderung auf die
Tagesordnung der Konferenz
gesetzt werden soll.

Artikel 9.

Der franzésische und der eng-
lische Wortlaut dieses Uberein-
kommens sind in gleicher Weise
mafigebend.

die verfassungsmiflige Genehmigung des Nationalrates erhalten hat, erklirt der Bundesprisident
dieses Ubereinkommen fiir ratifiziert und verspricht im Namen der Republik Usterreich dessen

gewissenhafte Erfiillung.

Zu Urkund dessen ist die vorliegende Ratifikationsurkunde vom Bundesprisidenten unter-
fertigt, vom Bundeskanzler, vom Bundesminister fiir soziale Verwaltung und vom Bundesminister
fiir die Auswirtigen Angelegenheiten gegengezeichnet und mit dem Staatssiegel der Republik Uster-

reich versehen worden.

Geschehen zu Wien, den 11. Juni 1954.

Der Bundesprisident:
Korner

Der Bundeskanzler:
Raab

Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung:

Maisel

Der Bundesminister fiir die Auswirtigen Angelegenheiten:

Fi=1

Die Ratifikation des vorliegenden Ubereinkommens durch Osterreich ist am 14. Juni 1954 beim
Internationalen Arbeitsamt eingetragen worden. Das Ubereinkommen ist daher gemifl seinem
Artikel 3 Punkt 3 fir Osterreich an diesem Tage in Kraft getreten.

Folgende Staaten haben bisher das Ubereinkommen (Nr. 12) iiber die Entschidigung bei
Betriebsunfillen in der Landwirtschaft (in der Fassung des Ubereinkommens [Nr. 80] von_1946.
tiber die Abinderung der Schluflartikel) ratifiziert:

Argentinien, Belgien, Bulgarien, Bundesrepublik Deutschland, Chile, Columbien, Cuba, Dine-
mark, Estland, Finnland, Frankreich, Irland, Italien, Lettland, Luxemburg, Mexiko, Nicaragua,
Neuseeland, Niederlande, Polen, Schweden, Spanien, Tschechoslowakei, Vereinigtes Konigreich von
Grofibritannien und Nord-Irland, Uruguay.

Raab
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234.

Nachdem das auf der 35. Internationalen Arbeitskonferenz in Genf am 4. Juni 1952 angenom-
mene Ubereinkommen (Nr. 101) iiber den bezahlten Urlaub in der Landwirtschaft, welches also

lautet:

CONVENTION CONCER-
NING HOLIDAYS WITH
PAY IN AGRICULTURE.

- The General Conference of
the International Labour Or-
ganisation,

Having been convened at
Geneva by the Governing
Body of the International
Labour Office, and having
met in its Thirty-fifth Ses-
sion on 4 June 1952, and

Having decided upon the
adoption of certain' pro-
posals with régard to holi-
days with pay in agri-
culture, which is the fourth

item on the agenda of the|

session, and

Having determined that these
proposals shall take the
form of an international
Convention,

adopts this twenty-sixth day of
June of the year one.thousand
nine hundred and fifty-two the
following Convention, which
may be cited as the Holidays
with Pay (Agriculture) Con-
vention, 1952:

Article 1

Workers employed in agri-
cultural undertakings and re-
lated occupations shall be
granted an annual holiday
with pay after a period of con-
tinuous service with ‘the same
employer.

Article 2

1. Each Member which ratifies
this Convention shall be free
to decide the manner in which
provision shall be made for
holidays with pay in agri-
culture.

CONVENTION CONCER-
NANT LES CONGES

PAYES DANS L’AGRI-
CULTURE.
La Conférence général de

I'Organisation internationale du
Travail,

‘Convoquée 3 Gendve par le
Conseil ~ d’administration
du Bureau international du
Travail, et s’y érant réunie
le 4 juin 1952, en sa trente-
cinquiéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter
diverses propositions rela-
tives aux congés payés dans
Pagriculture, question qui
constitue le  quatrime
point i Pordre du jour de
la session,

Aprés avoir décidé que ces
propositions’ prendraient la
forme d’une convention
internationale,

adopte, ce vingt-sixiéme jour de

juin mil neuf cent cinquante-
deux, la convention ci-aprés,
qui sera dénommée Convention
sur les congés payés (agri-
culture), 1952:

Article 1

Les travailleurs employés
dans les entreprises de I'agri-
culture ainsi que dans les occu-
pations connexes devront béné-
ficier d’un congé annuel payé
aprés une période de service
continu auprés du méme em-
ployeur.

Article 2
1. Tout Membre qui ratifie
la présente convention sera

libre de décider de la maniére
dont sera assuré loctroi des

congés payés dans I'agriculture,

(Obersetzung)

UBEREINKOMMEN
(NR. 101) UBER DEN BE-
ZAHLTEN URLAUB IN
DER LANDWIRT-
SCHAFT.

Die Allgemeine Konferenz der
Internationalen  Arbeitsorgani-
sation,

die vom Verwaltungsrat des

Internationalen Arbeits-
amtes nach Genf einberufen
wurde und am 4, Juni 1952
zu threr fiinfunddreifligsten
Tagung zusammengetreten
ist,

hat beschlossen, verschiedene

Antrige anzunechmen, be-
treffend den bezahlten Ur-
laub in der Landwirtschaft,
eine Frage, die den vierten
Gegenstand ihrer Tagesord-
nung bildet, und hat dabei
bestimmt, dafl diese An-
trige die Form eines inter-
nationalen =~ Ubercinkom-
mens erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute,
am 26. Juni 1952, das folgende
Obereinkommen an, das als
Ubereinkommen iiber den be-
zahlten Urlaub (Landwirtschaft),
1952, bezeichnet wird.

Artikel 1

Arbeitnehmern in landwirt-
schaftlichen Betrieben und in
verwandten Titigkeiten ist nach
einer gewissen Dauer ununter-
brochenen Dienstes bei dem-
selben Arbeitgeber ein bezahlter
Jahresurlaub zu gewihren.

Artikel 2

1. Jedem Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert,
steht.es frei, iiber das Verfahren
zu entscheiden, nach welchem
der bezahlte Urlaub in der
Landwirtschaft geregelt wird.



2. Such provision may be
made, where appropriate, by
means of collective agreement
or by entrusting the regulation
of holidays with pay in agri-
culture to special bodies.

3. Wherever the manner in
which provision is made for
holidays with pay in agriculture
permits—

(a) there shall be full pre-|

liminary consultation with
the most representative
- organisations of employers
and workers -concerned,
where such exist, and with
any other persons, spe-
cially qualified - by . their
trade or functions, whom
the competent authority
deems it useful to consult;

(b) the employers and workers
concerned shall participate
in the regulation of holi-
days with pay, or be con-
sulted or have the right
to be heard, in such
manner and to such extent
as may be determined by
national laws or regula-
tions, but in any case on

a basis of complete
equality.
Article 3

The required minimum period
of continuous service and the
minimum duration of the an-
nual holiday with pay shall be
determined by national laws or
regulations, collective agree-
ment,or arbitration award,or by
special bodies entrusted with the
regulation of holidays with pay
in agriculture, or in any other
manner approved by the com-
-petent authority:

Article 4

1. Each Member whidh ratifies
this Convention shall be free
to determine, after consultation
with the most representative
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2, L'octroi des congés payés
dans lagriculture pourra étre
assuré é&ventuellement par voie
de convention collective ou en
confiant la réglementation 3 des
organismes spéciaux.

3. Lorsque la manitre dont
est assuré loctroi des congés
payés dans I'agriculture le per-
met:

a) il devra é&tre procédé 3
une consultation prélimi-
naire approfondie des or-
ganisations les plus repré-
sentatives  d’employeurs
et de travailleurs intéres-
sées, s’il en existe, et de
toutes autres . personnes
spécialement qualififes 3
cet égard par leur profes-
sion ou leurs fonctions
auxquelles "autorité com-
pétente jugerait utile de
s’adresser;

b) les employeurs et travail-
leurs intéressés devront
participer 3 la réglemen-
tation des congés payés,
ou é&tre consultés, ou
avoir le droit d’étre
entendus, sous la forme
et dans la mesure qui
pourront étre déterminées
par la législation natio-
nale, mais dans tous les
cas sur la base d'une
égalité absolue.

Article 3

La période minimum requise
de service continu et la durée
minimum du congé annuel payé
seront déterminées par voie de
législation nationale, de conven-
tion collective, de sentence ar-
bitrale ou par des organismes
spéciaux chargés de la réglemen-
tation des congés payés en agri-
culture, ou par toute autre voié
approuvée par 'autorité compé-
tente.

Article 4

1. Tout Membre qui ratifie la
présente convention a la liberté,
aprés consultation des organi-
sations les plus représentatives
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2. Die Regelung des bezahlten
Urlaubs in der Landwirtschaft
kann im Wege von Gesamt-
arbeitsvertrigen oder dadurch
gesichert werden, daB sie be-
sonderen  Stellen iibertragen
wird.

3. Soweit das Verfahren, nach
welchem der bezahlte Urlaub
in der Landwirtschaft geregelt
wird, es gestattet,

a) sind die mafigebenden be-

teiligten Arbeitgeber- und

Arbeitnehmerverbinde,

falls solche bestehen, wie
auch  nach Ermessen der

. zustindigen Behorde
andere durch ihren Beruf-
oder ihren Wirkungskreis
dazu besonders geeignete
Personen zuvor eingehend
zu Rate zu zichen,

b) ‘haben die beteiligten Ar-
beitgeber und Arbeitnch-
mer an der Regelung des
bezahlten Urlaubs teilzu-
nehmen oder miissen sie
dabei zu Rate gezogen
werden .oder das Recht
haben, angehdrt zu wer-
den, und zwar in der
Form und in dem Mafle,
wie die¢ innerstaatliche Ge-
setzgebung dies vorsieht,
jedenfalls aber auf der
Grundlage vélliger Gleich-
berechtigung.

Artikel 3
Die erforderliche . Mindest-

dauver ununterbrochenen Dien-
stes und die Mindestdauer des
bezahlten  Jahresurlaubs sind
durch die innerstaatliche Gesetz-
gebung,  Gesamtarbeitsvertrag
oder Schiedsspruch oder durch
besondere Stellen, die mit der
Regelung des bezahlten Urlaubs
in der Landwirtschaft betraut
sind, oder nach einem anderen
von der zustindigen Stelle ge-
nehmigten Verfahren festzu-
setzen.

Artikel 4
1. Jedem Mitglied, das dieses
Ubercinkommen ratifiziert, steht

es frei, nach Anhérung der maf-
gebenden  beteiligten  Arbeit-
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organisations of employers and
workers concerned, where such
exist, to which undertakings,
occupations, and categories of
persons referred to in Article 1
the provisions of the Conven-
tion shall apply.

2. Each Member which ratifies
this Convention may exclude

from the application of all or

any of the provisions of the
Convention categories of per-
sons whose conditions of em-
ployment render such provisions
inapplicable to them, such as
members of the farmer’s family
employed by him.

Article 5

Where appropriate, provision
shall be made, in accordance
with the established procedure
for the regulation of holidays
with pay in agriculture, for—

(2) more favourable treat-

ment for young workers,
including apprentices, in
cases in which the annual
holiday with pay granted
to adult workers is not
considered adequate for
young workers;

an increase in the duration
of the annual paid holi-
day with the length of
service;

(c) proportionate holidays or
payment in lieu thereof,
in cases where the period
of continuous service of
a worker is not of suf-
ficient duration to qualify
him for an annual holiday
with pay but exceeds such
minimum period as may
be determined in accord-
ance with the established

procedure;

(b)

(d) the exclusion from the
annual holiday with pay
of public and customary
holidays and - weekly : rest
periods, and, -to. such ex-
tent as may be determined
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d’employeurs et de travailleurs
intéressées, s’il en existe, de
déterminer les entreprises, les
occupations et les catégories de
personnes visées i l'article 1
auxquelles devront s’appliquer
les dispositions de la convention.

2. Tout Membre qui ratifie la
présente convention peut ex-
clure de Papplication de len-
semble ou de certaines des dis-
positions de la convention les
catégories de personnes 3 I’égard
desquelles ces dispositions sont
inapplicables du fait- de leurs
conditions d’emploi, telles que
les membres de la: famille de
I'exploitant employés par ce
dernier.

Article 5

Lorsque cela est opportun, il
devra étre prévu, conformé-
ment 3 la procédure établie
pour la réglementation des con-
gés payés dans I'agriculture:

a) un régime plus favorable
pour les jeunes travail-
leurs, y compris les ap-
prentis, dans les cas o les
congés payés annuels oc-
troyés aux travailleurs
adultes ne sont pas con-
sidérés comme appropriés
pour des jeunes travail-
leurs;

un accroissement de la
durée du congé payé, avec
la durée du service;

b)

c) un congé proportionnel
ou, & défaut, une indem-
nité compensatoire, si la
période de service continu
d’un travailleur ne lui
permet pas de prétendre
4 un congé annuel payé,
mais dépasse -une période
minimum déterminée con-
formément 4 la procédure

établie;

d) lors de [Pattribution du
congé annuel payé, lex-
clusion des jours fériés of-
ficiels et coutumiers, des
périodes de repos heb-
domadaire, et, dans les

geber- und Arbeitnehmerver-
binde, falls solche bestehen, zu
bestimmen, auf welche der in
Artikel 1 bezeichneten Betriebe,
Titigkeiten und Personengrup-
pen die Bestimmungen des
Ubereinkommens Anwendung

finden.

2. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert,
kann von der Anwendung aller
oder einzelner Bestimmungen
des Ubereinkommens Personen-

gruppen ausnehmen, auf die
diese  Bestimmungen infolge
ihrer  Anstellungsbedingungen

unanwendbar sind, wie zum Bei-
spiel die vom Betriebsinhaber
beschiftigten Familienangehdri-
gen.

Artikel 5

Wo es angebracht ist, ist nach
dem fiir die Regelung des be-
zahlten Urlaubs in der Land-
wirtschaft  eingefiihrten Ver-
fahren Vorsorge zu treffen fiir

a) eine giinstigere Behandlung
jugendlicher Arbeitnehmer
einschlieflich der Lehr-
linge in Fillen, in denen
der den erwachsenen Ar-
beitnehmern gewihrte be-
zahlte Jahresurlaub als
nicht  angemessen  fiir
jugendliche Arbeitnehmer
einschliefilich der ~ Lehr-
linge angesehen wird,

eine der Dienstdauer ent-
sprechende  Verlingerung
des bezahlten Urlaubs,

b)

c) einen im entsprechenden
Verhiltnis bemessenen Ur-
laub oder eine Abgeltung
des Urlaubs in Fillen, in
denen die Dauer des un-
unterbrochenen  Dienstes
dem Arbeitnehmer keinen
Anspruch auf bezahlten
Jahresurlaub gibt, jedoch
eine nach dem eingefiihr-
ten Verfahren bestimmte
Mindestdauer iiberschrei-
tet,

die Nichteinrechnung von
offentlichen oder iiblichen
Feiertagen und wochent-
lichen Ruhezeiten in den
bezahlten  Jahresurlaub,
ebenso von zeitweiligen

d)



in accordance with the
established procedure,
temporary  interruptions
of attendance at work due
to such causes as sickness
or accident.

Article 6

The annual holiday with pay
may be divided within such
limits as may be laid down by
national laws or regulations,
collective agreement, or ar-
bitration award, or by special
bodies entrusted with the regu-
lation of holidays with pay in
agriculture, or ‘in any other
manner approved by the com-
petent authority.

Article 7

1. Every person taking a holi-
day in virtue of this Convention
shall receive, in respect of the
full period of the holiday, not
less than his usual remunera-
tion, or such remuneration as
may be prescribed in accord-
ance with paragraphs 2 and 3
of this Article.

2. The remunetation payable
in respect of the holiday shall
be calculated as prescribed by
national laws or regulations,
collective agreement, or arbi-
tration award, or by special
bodies entrusted with the regu-
lation of holidays with pay in
agriculture, or in any other
manner approved by the com-
petent authority.

3. Where the remuneration
of the person taking a holiday
includes payments in kind,
provision may be made for the
payment in respect of holidays
of the cash equivalent of such
payments .in_kind.

Article 8

Any agreement to relinquish
the right to an annual holiday
with pay, or to forgo such a
holiday, shall be void.
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limites fixées conformé-
ment 3 la procédure
établie, des interruptions
temporaires de travail
dues notamment 3 -la
maladie ou 3 un accident.

Article 6

Le congé annuel payé pourra
étre fractionné dans les limites
pouvant &tre fixées par voie de
législation nationale, de con-
vention collective, de sentence
arbitrale ou par des organismes
spéciaux chargés de la réglemen-
tation des congés payés en agri-
culture, ou par toute autre voie
approuvée par ['autorité com-
pétente.

Article 7

1. Toute personne prenant un
congé en vertu de la présente
convention recevra, pour toute
la durée dudit congé, une ré-
munération qui ne pourra &tre
inférieure 3 sa ~ rémunération
habituelle, ou telle rémunéra-
tion qui pourrait &tre prescrite
conformément aux paragra-
phes 2 et 3 du présent article.

2. La rémuneration 3 verser
pour la période du congé sera
calculée  de la maniére prescrite
par voie de 1égislation nationale,
de convention collective, de
sentence arbitrale ou par des or-
ganismes spéciaux chargés de la
réglementation des congés payés
en agriculture, ou par toute
autre voie approuvée par ['auto-
rité compétente.

3. Lorsque la rémuneration
de la personne qui prend un
congé comporte des prestations
en nature, il pourra lui ére
versé, pour la période du congé,
la contre-valeur en espéces de

|-ces prestations-

Article 8

Tout accord portant sur
I’'abandon du droit au congé
annuel payé ou sur la renoncia-
tion audit congé devra étre con-
sidéré comme nul.
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Arbeitsunterbrechungen in
einem nach dem eingefiihr-
ten Verfahren bestimmten
Ausmafl, insbesondere
wenn die Unterbrechungen
durch Krankheit oder Un-

fall  verursacht worden
sind.
Artikel 6
Der bezahlte Jahresurlaub

kann innerhalb der Grenzen ge-

.teilt' werden, die durch die
innerstaatliche Gesetzgebung,
Gesamtarbeitsvertrag oder

Schiedsspruch oder durch be-
sondere Stellen, die mit .der
Regelung des bezahlten Urlaubs
in der Landwirtschaft betraut
sind, oder nach einem anderen
von der zustindigen Stelle ge-

nechmigten  Verfahren  fest-
gesetzt werden.
Artikel 7
1. Jeder Person, die nach

diesem Ubereinkommen Urlaub
nimmt, ist fiir die ganze Ur-
laubsdauer mindestens ihr iib-
liches Entgelt oder das nach den
Absitzen 2 und 3 dieses Artikels
;rorgesdlriebene Entgelt zu zah-
en.

2. Das Urlaubsgeld ist in der
Weise zu berechnen, wie es
durch die innerstaatliche Gesetz-
gebung,  Gesamtarbeitsvertrag
oder Schiedsspruch oder durch
besondere Stellen, die mit der
Regelung des bezahlten Urlaubs
in der Landwirtschaft betraut
sind, oder nach einem anderen
von der zustindigen Stelle ge-
flehmigtcn Verfahren: bestimmt
ist.

3. Schlieft das Entgelt. einer
Person, die Urlaub nimmt, Sach-
leistungen ein, so kann ihr fiir
die Urlaubsdauer ein den Sach-
leistungen entsprechender Geld-
betrag gezahlt werden.

Artikel 8

Jede Vereinbarung iiber die
Abdingung des Anspruchs auf
den bezahlten Jahresurlaub oder
iiber den Verzicht auf diesen
Urlaub ist als nichtig anzusehen.
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Article 9

A person dismissed for a
reason other than his own mis-
conduct before he has taken a
holiday due to him shall
receive in respect of every day
of holiday due to him in virtue
of this Convention the remune-
ration provided for in Article 7.

Article 10

Each Member which ratifies
this Convention undertakes to
maintain, or satisfy itself that
there is maintained, an adequate
system of inspection and super-
vision to ensure the application
of its’ provisions.

Article 11
Each Member which ratifies

this Convention shall communi-

cate annually to the Internatio-

nal Labour Office a general
statement indicating the manner
in which the provisions of the
Convention are implemented,
and, in summary form, the
occupations, categories and ap-
proximate number of workers
covered, the duration of the
holidays granted, and the more
important of the other con-
ditions, if any established
relevant to holidays with pay
in agriculture.

Article 12

The formal ratifications of
this Convention shall be com-
municated to the Director-
General of the International
Labour Office for registration.

Article 13

1. This Convention shall be
binding only upon those Mem-
bers of the International Labour
Organisation whose ratifications
have been registered with the
Director-General.

2. It shall come into force
twelve months after the date
on which the ratifications of
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Article 9

" Toute personne congédiée sans
qu'il y ait eu faute de sa part,
avant d’avoir pris un congé qui
lui est dl, devra recevoir, pour
chaque jour de congé di en
vertu de la présente convention,
la rémuneration prévue 3 I'ar-
ticle 7.

Article 10

Tout Membre qui ratifie la
présente convention s’engage 3
faire en sorte qu'il existe un
systéme approprié d’inspection
et de contr8le pour en assurer
Papplication.

Article 11

Tout Membre qui ratifie la
présente convention devra com-
muniquer chaque année au
Bureau international du Travail

un exposé général faisant con-

naitre la mani¢re dont les dis-
positions de la convention sont
appliquées. Cet exposé com-
prendra des indications som-
maires sur les occupations, les
catégories et le nombre approxi-
matif des trawailleurs auxquels
cette réglementation s’applique,
la durée des congés octroyés
et, le cas é&chéant, les autres
mesures les plus importantes
relatives aux congés payés dans
Pagriculture.

Article 12

Les ratifications formelles de
la présente convention seront
communiquées au Directeur
général du Bureau international
du Travail et par lui en-
registrées.

Article 13

1. La présente convention ne
liera que les Membres de 1'Or-
ganisation  internationale du

Travail dont la ratification aura

été enregistrée par le Directeur

général.

2. Elle entrera en vigueur
douze mois aprés que les ratifi-
cations de deux Membres auront

Artikel 9

Wird der Arbeitnehmer ohne
sein Verschulden entlassen, be-
vor er den ihm zustehenden Ur-
laub genommen hat, so ist ihm
fiir jeden ihm-nach diesem Uber-
einkommen zustehenden Ur-
laubstag das in Artike]l 7 vor-
gesehene Entgelt zu zahlen.

Artikel 10

Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert, ver-
pflichtet sich, dafiir Sorge zu
tragen, dafl ein geeignetes Sy-
stem der Aufsicht und Uber-
wachung besteht, -das die Ein-
haltung .der Bestimmungen des
Obereinkommens gewihrleistet.

Artikel 11

Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert, hat
dem Internationalen Arbeitsamt
alljahrlich eine allgemeine Dar-
legung zu iibermitteln, die tiber
die Art und Weise der Durch-
fiihrung der Bestimmungen des
Ubereinkommens Auskunft gibt.
Diese Darlegung hat zusammen-
fassende Angaben zu enthalten
iiber die Tidtigkeiten, die Grup-
pen und die ungefihre Zahl der
von der Regelung erfafliten Ar-
beitnehmer, iiber die Dauer des
gewihrten Urlaubs und gegebe-
nenfalls i{iber die wichtigsten
anderen Mafinahmen, die hin-
sichtlich des bezahlten Urlaubs
in der Landwirtschaft getroffen
werden.

Artikel 12

Die formlichen Ratifikationen
dieses Uberecinkommens sind
dem Generaldirektor des Inter-
nationalen Arbeitsamtes zur Ein-
tragung mitzuteilen,

Artikel 13

1. Dieses Ubereinkommen
bindet nur diejenigen Mitglieder
der Internationalen Arbeits-
organisation, deren Ratifikation
durch den Generaldirektor ein-
getragen ist.

2. Es witt in Kraft zwolf
Monate, nachdem die Ratifika-
tionen zweier Mitglieder durch



two Members have been
registered with the Director-
General.

3. Thereafter, this Conven-
tion shall come into force for
any Member twelve months
after the date on which its rati-
fication has been registered.

Article 14

1. Declarations communi-
cated to the Director-General
of the International Labour
Office in accordance with para-
graph 2 of Article 35 of the
Constitution of the Internatio-
nal Labour Organisation shall
indicate—

(a) the territories in respect
of which the Member con-
cerned undertakes that
the provisions of the Con-
vention shall be applied
without modification;

(b) the territories in respect of
which it undertakes that
the provisions of the Con-
vention shall be applied
subject to modifications,
together with details of
the said modifications;

(c) the territories in respect
of which the Convention
is inapplicable and in such
cases the grounds on
which it is inapplicable;

(d) the territories in respect
of which ‘it reserves its
decision pending further
consideration  of
position.

2. The undertakings referred
to in subparagraphs (2) and (b)
of paragraph 1 of this Article
shall be deemed to be an inte-
gral part of the ratification and
shall have the force of ratifi-

cation.

3. ‘Any Member may at any|

tume by a subsequent decla-
raton cancel in whole or in
part any reservation made in its
original declaration in virtue of
subparagraphs (b), (c) or (d), of
paragraph 1 of this Article.

the |.
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été enregistrées par le Directeur
général.

3. Par la suite, cette conven-
tion entrera en vigueur pour
chaque Membre douze mois
aprés la date ol sa ratification
aura été enregistrée.

Article 14

1. Les déclarations qui seront
communiquées au Directeur
général du Bureau international
du Travail, conformément au
paragraphe 2 de Particle 35 de
la Constitution de "Organisa-
tion internationale du Travail,
devront faire connaitre:

a) les territoires pour les-
quels le Membre intéressé
sengage 3 ce que les dis-
positions de la convention
soient appliquées sans mo-
dification;

b) les territoires pour les-
quels il s’engage 3 ce que
les dispositions de la con-
vention soient appliquées
avec des modifications, et
en quoi consistent lesdites
modifications;

c) les territoires auxquels la
convention est inappli-
cable et, dans ces cas, les

raisons pour lesquelles elle |

est inapplicable;

d) les territoires pour les-
quels il réserve sa décision
en attendant un examen

plus approfondi de la
situation 3 I'égard desdits
territoires.

2. Les engagements mention-
nés aux alinéas a) et b) du pre-
mier paragraphe du présent ar-
ticle seront réputés parties
intégrantes de la ratification et
porteront des effets identiques.

3. Tout Membre pourra re-|

noncer, par une nouvelle décla-
ration, i tout ou partic des
réserves contenues dans sa
déclaration antérieure en vertu
des alinéas b), ¢) et d) du pre-
mier paragraphe du présent ar-
ticle.
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den Generaldirektor eingetragen
worden sind.

3. In der Folge tritt dieses
Obereinkommen fiir jedes Mit-
glied zwdlf Monate nach der
Eintragung seiner Ratifikation
in Kraft.

Artikel 14

1. In den dem Generaldirek-
tor des Internationalen Arbeits-
amtes nach Artikel 35 Absatz 2
der Verfassung der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation iiber-
mittelten Erklirungen hat das
beteiligte Mitglied die Gebiete
bekanntzugeben,

a) fiir die es die Verpflich-
tung zur unverinderten
Durdhfihrung der Bestim-
mungen des Ubereinkom-
mens iibernimmt,

b) fiir die es die Verpflich-
tung zur Durdhfithrung
der Bestimmungen des
Ubereinkommens mit Ab-
weichungen  iibernimmt,
unter Angabe der Einzel-
heiten dieser Abweichun-
gen,
in denen das Ubereinkom-
men nicht durchgefithrt
werden kann, und in die-
sem Falle die Griinde da-
fiir,
d) fiir die es sich die Ent-
scheidung bis zu einer
weiteren Priifung der Lage

in bezug auf die betreffen-
den Gebiete vorbehilt.

2. Die Verpflichtungen nach
Absatz 1a) und b) dieses Ar-
tikels gelten als Bestandteil der
Ratifikation und haben die
Wirkung einer Ratifikation.

3. Jedes Mirtglied kann die in
der urspriinglichen Erklirung
nach Absatz 1b), ¢) und d)
dieses Artikels mitgeteilten Vor-
behalte jederzeit durch ecine
spitere Erklirung ganz oder
teilweise zuriidkzichen.
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4. Any Member may, at any
time at which the Convention is
subject to denunciation in
accordance with the provisions
of Article 16, communicate to
the Director-General a decla-
ration modifying in any other
respect the terms of any former
declaration and stating the pre-
sent position in respect of such
territories as it may specify.

Article 15

1. Declarations communicated
to the Director-General of the
International Labour Office in
accordance with paragraphs 4
or 5 of Article 35 of the Con-
stitution of the International
Labour Organisation shall indi-
cate whether the provisions of
the Convention. will be applied
in the territory concerned with-
out modification or subject to
modifications; when the decla-
ration indicates that the pro-
visions of the Convention will
be applied subject to modifi-
cations, it shall give details of
the said modifications.

2. The Member, Members or
international authority con-
cerned may at any time by a
subsequent declaration renounce
in whole or in part the right to
have recourse to any modifi-
cation indicated in any former
declaration.

3. The Member, Members or
international  authority con-
cerned may, at any time at
which this Convention is sub-
ject to denunciation in accord-
ance with the provisions of Ar-
ticle 16, communicate to the
Director-General a declaration
modifying in any other respect
the terms of any former decla-
ration and stating the present
position in respect of the appli-
cation of the Convention.

Article 16

1. A Member which has
ratified this Convention may
denounce it after the expiration
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4. Tout Membre pourra, pen-
dant les périodes au cours des-
quelles la présente convention
peut &tre dénoncée conformé-
ment aux dispositions de I'ar-
ticle 16, communiquer au
Directeur général une nouvelle
déclaration modifiant i tout
autre égard les termes de toute
déclaration antérieure et faisant
connaltre la situation dans des
territoires déterminés.

Article 15

1. Les déclarations communi-
quées au Directeur général du
Bureau international du Travail
conformément aux - paragra-
phes 4 et 5 de Particle 35 de la
Constitution de - POrganisation
internationale du Travail doi-
vent indiquer si les dispositions
de la convention seront appli-
quées dans le territoire avec ou
sans modifications; lorsque la
déclaration indique que les dis-
positions de la convention
s’appliquent sous réserve de
modifications elle doit spécifier
en quoi consistent lesdites mo-
difications.

2. Le Membre ou les Mem-
bres ou Pautorité internationale
intéressés pourront renoncer
enticrement ou partiellement,
par une déclaration ultérieure,
au droit d’invoquer une mo-
dification indiquée dans une
déclaration antérieure.

3. Le Membre ou les Membres
ou lautorité internationale in-
téressés pourront, pendant les
périodes au cours desquelles la
convention peut étre dénoncée
conformément aux dispositions
de P'article 16, communiquer au
Directeur général une nouvelle
déclaration modifiant 3 tout
autre égard les termes d’une
déclaration antérieure et faisant
connaitre la situation en ce qui
concerne l’application de cette
convention.

Article 16

1. Tout-Membre ayant ratifié
la- présente ‘convention peut la
dénoncer 3 I’expiration d’une

4. Jedes Mitglied kann dem
Generaldirektor zu jedem Zeit-
punkt, in dem das Uberein-
kommen nach Artikel 16 ge-
kiindigt werden kann, eine Er-
klirung {ibermitteln, durch die
der Inhalt jeder fritheren Er-
klirung in sonstiger Weise ab-
geindert und die in dem betref-
fenden Zeitpunkt in bestimm-
ten Gebieten bestehende Lage
angegeben wird.

Artikel 15

1. In den dem Generaldirek-
tor des Internationalen Arbeits-
amtes nach Artikel 35 Ab-
sitze 4 und 5 der Verfassung
der Internationalen Arbeits-
organisation iibermittelten Er-
klirungen ist anzugeben, ob das

Ubereinkommen in dem be-
treffenden Gebiet mit oder ohne
Abweichungen durchgefiihrt

wird; besagt die Erklirung, dafl
die Durdhfithrung des Uber-
einkommens mit Abweichungen
erfolgt, so sind die Einzelheiten
dieser Abweichungen anzugeben.

2. Das beteiligte Mitglied, die
beteiligten Mitglieder oder die
beteiligte internationale Behorde
kénnen jederzéit durch eine
spatere Erklirung auf das Recht
der Inanspruchnahme jeder in
einer fritheren Erklirung mit-
geteilten Abweichung ganz oder
teilweise verzichten.

3. Das beteiligte Micglied, die
beteiligten Mitglieder oder die
beteiligte internationale Behorde
konnen dem Generaldirektor
zu jedem Zeitpunkt, in dem das
Ubereinkommen nach Artikel 16
gekiindigt werden kann, eine
Erklirung iibermitteln, durch
die der Inhalt jeder friiheren
Erkldrung in sonstiger Weise
abgeindert und die in dem be-
treffenden Zeitpunkt bestchende
Lage in bezug auf die Durch-
tithrung dieses Ubereinkommens
angegeben wird.

Artikel 16

1. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert hat,
kann es nach Ablauf von zehn



of ten years from the date on
which the Convention first
comes into force, by an act
communicated to the Director-
General of the International
Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take
effect until one year after the
date on which it is registered.

2. Each Member which has
ratified this Convention and
which does not, within the
year following the expiration of
the period of ten years men-
tioned in the preceding para-
graph, exercise the right of de-
nunciation provided for in this
Article, will be bound for
another period of ten years and,
thereafter, may denounce this
Convention at the expiration of
each period of ten years under
the terms provided for in this
Article.

Article 17

1. The Director-General of
the International Labour Office
shall notify all Members of the
International Labour Organi-
sation of the registration of all
ratifications, declarations and
denunciations communicated
to him by the Members of the
Organisation.

2. When notifying the Mem-
bers of the Organisation of the
registration of the second rati-
fication communicated to him,
the Director-General shall draw
the attention of the Members
of the Organisation to the date
upon which the Convention
will come into force.

Article 18

The Director-General of the
International Labour Office
shall communicate to the Secre-
tary-General of the United
Nations for registration in

accordance with Article 102 of

the Charter of the United
Nations full particulars of all
ratifications, declarations and
acts of denunciation registered
by him in accordance with the
provisions of the preceding
Articles.
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période de dix années aprés la
date de la mise en vigueur ini-
tiale de la convention, par un
acte communiqué au Directeur
général du Bureau international
du Travail et par lui enregistré.
La dénonciation ne prendra
effet qu’une année aprés avoir
été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié
la présente convention qui, dans
le délai d’une année aprés l'ex-
piration de la période de dix
années mentionnée au para-
graphe précédent, ne fera pas
usage de la faculté de dénon-
ciation prévue par le présent
article sera lié pour une nou-
velle période ‘de dix années et,
par la suite, pourra dénoncer la
présente convention i Pexpira-
tion de chaque période de dix
années dans les conditions pré-
vues au présent article.

Article 17

1. Le Directeur général du
Bureau international du Travail
notifiera 3 tous les Membres de
I’Organisation internationale du
Travail 'enregistrement de tou-
tes les ratifications, déclarations
et dénonciations qui lui seront
communiquées par les Membres
de I’Organisation.

2. En notifiant aux Membres
de I'Organisation Ienregistre-
ment de la deuxiéme ratification
qui lui aura été communiquée,
le Directeur général appellera
I’attention des Membres de
I'Organisation sur la date i
laquelle la présente convention
entrera en vigueur,

Article 18

Le Directeur général du
Bureau international du Travail
communiquera au Secrétaire
général des Nations Unies, aux
fins d’enregistrement, confor-
mément 3 [larticle 102 de la
Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au
sujet de toutes ratifications, de
toutes déclarations et de tous
actes de dénonciation qu’il aura
enregistrés conformément aux
articles précédents.
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Jahren, gerechnet von dem Tag,
an dem es zum ersten Mal in
Kraft getreten ist, durch An-
zeige an den Generaldirekeor
des Internationalen  Arbeits-
amtes kiindigen. Die Kiindigung
wird von diesem eingetragen.
Thre Wirkung tritt erst ein
Jahr nach der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert hat
und innerhalb eines Jahres nach
Ablauf des im vorigen Absatz
genannten Zeitraumes von zehn
Jahren von dem in diesem Ar-
tikel vorgesehenen Kiindigungs-
recht keinen Gebrauch madht,
bleibt fiir einen weiteren Zeit-
raum von zehn Jahren gebun-
den. In der Folge kann es dieses
Ubereinkommen jeweils nach
Ablauf eines Zeitraumes von
zehn Jahren nach Mafigabe die-
ses- Artikels kiindigen.

Artikel 17

1. Der Generaldirektor des
Internationalen  Arbeitsamtes
gibt allen Mitgliedern der In-
ternationalen  Arbeitsorganisa-
tion - Kenntnis von der Eintra-
gung aller Ratifikationen, Er-
klirungen und Kiindigungen,
die ihm von den Mitgliedern der
Organisation mitgeteilt werden.

2. Der Generaldirektor wird
die Mitglieder der Organisation,
wenn er thnen von der Eintra-
gung der zweiten Ratifikation,
die ihm mitgeteilt wird, Kennt-
nis gibt, auf den Zeitpunkt auf-
merksam machen, in dem dieses
Ubereinkommen in Kraft tritt.

Artikel 18

Der Generaldirektor des In-
ternationalen Arbeitsamtes
iibermittele dem Generalsekre-
tdir der Vereinten Nationen
zwecks Eintragung nach Ar-
tikel 102 der Charta der Ver-
cinten Nationen vollstindige
Auskiinfte iiber alle von ihm
nach Mafigabe der vorausgehen-
den Artike] cingetragenen Rati-
fikationen, Erklirungen und
Kiindigungen.
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Article 19

At such times as it may con-
sider necessary the Governing
Body of the International
Labour Office shall present to
the General Conference a report
on the working of this Con-
vention' and shall examine the
desirability of placing on the
agenda of the Conference the
question of its revision in whole
or in part.

Article 20

1. Should the Conference
adopt a new Conventon
revising this Convention in
whole or in part, then, unless
the new Convention otherwise
provides:

(a) the ratification by a Mem-
ber of the new revising
Convention shall ipso jure
involve the immediate
denunciation of this Con-
vention, notwithstanding
the provisions of Ar-
tcle 16 above, if and
when the new revising
Convention shall have
come into force;

as'from the date when the
new revising Convention
comes into force this
Convention shall cease to
be open to ratification by
the Members.

(b):

2. This Convention. shall in
any case remain in force in its
actual form and content for
those Members which have rati-
fied it but have not ratified the
revising Convention.

Article 21

The English and French ver-
sions of the text of this Con-
vention are equally authorita-
tive.
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Article 19

Chaque fois qu’il le jugera
nécessaire, le Conseil d’admini-
stration du Bureau international
du Travail présentera 3 la Con-
férence générale un rapport sur
P'application de la présente con-
vention et examinera s'il y a
lieu d’inscrire 4 Pordre du jour
de la Conférence la question de
sa revision totale ou partielle,

Article 20

1. Au cas od la Conférence
adopterait une nouvelle conven-
tion portant revision totale ou
pardelle de la présente conven-
tion, et 3 moins que la nouvelle
convention ne dispose autre-
ment:

a) la ratification par un
Membre de la nouvelle
‘convention -portant revi-
sion entrainerait de plein
droit, 'nonobstant I’ar-
ticle 16 ci-dessus, dénon-
ciation immédiate de la
présente convention, sous
réserve que la nouvelle
convention portant revi-
sion soit entrée en vi-
gueur;

b) i partir de la date de
I’entrée en vigueur de la
nouvelle convention por-
tant revision, la présente
convention cesserait d’étre
ouverte 3 la ratification
des Membres.

2. La présente convention
demeurerait en tout cas en vi-
gueur dans sa forme et tencur
pour les Membres qui P'auraient
ratifiée et qui ne ratifieraient
pas la convention portant re-
vision.

Article 21

Les versions frangaise et
anglaise du texte de la présente
convention font également foi.

Artikel 19

Der Verwaltungsrat des In-
ternationalen Arbeitsamtes hat,
sooft er es fiir ndtig erachtet,
der  Allgemeinen Konferenz
cinen Bericht {iber die Durch-
fithrung dieses Ubereinkommens
zu erstatten und zu priifen, ob
die Frage seiner ginzlichen oder
teilweisen Abinderung auf die
Tagesordnung der Konferenz
gesetzt werden soll.

Artikel 20

1. Nimmt die Konferenz ein
neues Ubereinkommen an, wel-
ches das vorliegende Uberein-
kommen ganz oder teilweise ab-
indert, und sieht das neue Uber- .
einkommen nichts anderes vor,
so gelten folgende Bestim-
mungen:

a) Die Ratifikation des neu-
gefafiten Ubereinkommens
durch ein Mitglied schlieft
ohne weiteres die sofortige
Kiindigung des vorliegen-
den Ubercinkommens in
sich, ohne Riicksicht auf
Artikel 16, vorausgesetzt,
daf das neugefafite Uber-
einkommen in Kraft ge-
treten ist,

b) Vom Zeitpunkt des In-
krafttretens des neuge-
fafiten Ubereinkommens
ari kann das vorliegende
Obercinkommen von den
Mitgliedern nicht mehr

ratifiziert werden.

2. Indessen bleibt das vor-
liegende Ubereinkommen nach
Form und Inhalt jedenfalls in
Kraft fiir die Mitglieder, die
dieses, aber nicht das neugefafite

Ubereinkommen ratifiziert
haben.

Artikel 21
Der franzosische und der

englische Wortlaut dieses Uber-
einkommens sind in gleicher
Weise mafigebend.

die verfassungsmiflige Genchmigung des Nationalrates erhalten hat, erklirt der Bundesprisident
dieses Ubereinkommen fiir ratifiziert und verspricht im Namen der Republik Usterreich dessen

gewissenhafte Erfiillung.
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Zu Urkund dessen ist die vorliegende Ratifikationsurkunde vom Bundesprisidenten unter-
fertigt, vom Bundeskanzler, vom Bundesminister fiir soziale Verwaltung und vom Bundesminister
fiir die Auswirtigen Angelegenheiten gegengezeichnet und mit dem Staatssiegel der Republik Uster-
reich versehen worden.

Geschehen zu Wien, den 11. Juni 1954.

Der Bundesprisident:
Kérner

Der Bundeskanzler:
Raab

Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung:
Maisel

Der Bundesminister fiir die Auswirtigen Angelegenheiten:
Figl

Die Ratifikation des vorliegenden Ubereinkommens durch Usterreich ist am 14. Juni 1954.beim
Internationalen Arbeitsimt eingetragen worden. Das Ubereinkommen tritt daher gemifl seinem

Artikel 13 Punkt 3 fiir Usterreich am 14. Juni 1955 in Kraft.

Folgende Staaten -haben bisher das Ubereinkommen (Nr. 101) iiber den bezahlten Urlaub in

der Landwirtschaft ratifiziert:

Belgien, Frankreich, Israel, Neuseeland, Schweden, Uruguay.

Raab

235.

Nachdem das am 1. Feber 1952 in Rom unterzeichnete Abkommen zwischen der dsterreichischen
Bundesregierung und der italienischen Regierung iiber geographische Herkunftsbezeichnungen und
Benennungen bestimmter Erzeugnisse samt zwei Notenwechseln, welches also lautet:

Accord

entre le Gouvernement Fédéral Autrichien

et le Gouvernement Italien relatif aux appella-

tions géographiques d’origine et aux dénomi-
nations de certains produits.

LE GOUVERNEMENT FEDERAL
AUTRICHIEN

et
LE GOUVERNEMENT ITALIEN
considérant l'intérét qu'ont les deux pays 2
protéger réciproquement les appellations géo-

graphiques d’origine et les dénominations de
certains produits,

sont convenus de ce qui suit:

(Obersetzung)

Abkommen
zwischen der Osterreichischen Bundesregie-
rung und der italienischen Regierung iiber
geographische Herkunftsbezeichnungen und
Benennungen bestimmter Erzeugnisse.

DIE OSTERREICHISCHE BUNDES-
REGIERUNG
und
DIE ITALIENISCHE REGIERUNG

in Erwigung des Interesses, das die beiden Linder
daran haben, gegenseitig geographische Her-
kunftsbezeichnungen und Benennungen bestimm-
ter Erzeugnisse zu schiitzen,

sind iibereingekommen wie folgt:
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Article 1.

(1) Chacune des Parties contractantes s’engage
3 prendre toutes les mesures nécessaires pour
garantir d’une maniére effective les appellations
géographiques d’origine et les dénominations de
certains produits indiquant directement ou in-
directement l'origine de I'un des Pays con-
tractants contre la concurrence déloyale dans
les transactions commerciales.

2 Sans préjudice des dispositions de la Con-
vention de Paris pour la protection de la pro-
priété industrielle, constitue un acte de concur-
rence déloyale tout acte de concurrence con-
traire aux usages honnétes en matidre industrielle
ou commerciale.

3) Des appellations géographiques d’origine et
des dénominations de certains produits sont
énumérées dans I’Annexe qui pourra étre com-
plété ultérieurement par notification de I’une
des Parties contractantes agréée par Iautre
Partie.

Article 2.

(1) Chacune des Parties contractantes s’engage
notamment 4 réprimer et 3 prohiber, par toutes
mesures prévues par sa propre législation, la
circulation, I'importation, entreposage, la vente
ou [a mise en vente 4 Pintérieur et 3 fin de
I’exportation de tous produits portant sur eux-
mémes ou sur leur conditionnement immédiat,
emballage extérieur, sur les factures, lettres de
voiture et papiers de commerce ou dans les
marques les appellations et les dénominations
contenues dans ’Annexe qui seraient de nature
A tromper le public sur lorigine, l'espice, le
caractére ou les qualités spéciales de ces produits
ou marchandises.

2 I est entendu que les dispositions du pré-
sent article s’appliquent 3 I’emploi dans la langue
originale ainsi qu’d [Dimitation en langue
étrangére des appellations et des dénominations
de Pautre Partie, alors méme que l’origine véri-
table du produit serait indiquée ou que la déno-
mination serait accompagnée de certains termes
rectificatifs, tels que «genre», «fagon», «type»
ou autres, :

3 Il est entendu encore que les dispositions
du présent article ne s’appliquent pas aux pro-
duits en transit.

Article 3.
Les produits bénéficiant des appellations ou
des dénominations contenues dans I’Annexe

protégées par le présent Accord doivent &tre
accompagnées, ai moment de I'importation, d’un

Nr. 235.

Artikel 1.

(]Jeder der vertragschliefenden Teile verpflich-
tet sich, alle notwendigen Mafinahmen zu ergrei-
fen, um auf wirksame Art geographische Her-
kunftsbezeichnungen und Benennungen bestimm-
ter Erzeugnisse, welche unmittelbar oder miteel-
bar auf die Herkunft aus einem der vertrag-
schliefenden Linder hinweisen, gegen den un-
lauteren Wettbewerb bei jedem kaufminnischen
Vorgang einen Schutz zu gewihrleisten.

(2) Vorbehaltlich der Bestimmungen des Pariser
Unionsvertrages zum Schutze des gewerblichen
Eigentums erfiillt den Tatbestand unlauteren
Wettbewerbes jede Wettbewerbshandlung, die
den anstindigen Gebriuchen auf dem Gebiete des
Gewerbes oder des Handels zuwiderliuft.

3 Im Anhang werden geographische Her-
kunftsbezeichnungen und Benennungen bestimm-
ter Erzeugnisse aufgezihlt; der Anhang kann
nachtriglich durch Bekanntgabe eines der vertrag-
schliefenden Teile, welche von dem anderen Teil
genehmigt wurde, erginzt werden.

Artikel 2.

(1) Jeder der vertragschliefenden Teile ver-
pflichtet sich ausdriicklich, durch alle in seiner
eigenen Gesetzgebung vorgesehenen Mafinahmen
den Umlauf, die Einfuhr, die Lagerung, den Ver-
kauf oder die Inverkehrsetzung im Inland und
zum Zwedke der Ausfuhr von allen jenen Erzeug-
nissen zu unterdriicken und zu verhindern, wel-
che auf sich selbst oder auf ihrer unmittelbaren
Umbhiillung, iufleren Verpackung, auf den Fak-
turen, Frachtbriefen oder Handelspapieren oder
in Marken Bezeichnungen und Benennungen tra-
gen, die im Anhang enthalten sind -und-zur Téu-
schung des Publikums iiber die Herkunft, die
Gattung, die Eigenart oder die besonderen Eigen-
schaften dieser Erzeugnisse oder Waren geeignet
sind. _

2 Es besteht Einverstindnis dariiber, daf sich
dic Bestimmungen dieses Artikels auf die Ver-
wendung sowoh! in der Originalsprache als auch
die Wiedergabe der Bezeichnungen und Benen-
nungen des anderen Teiles in einer Fremdsprache
beziehen, und zwar auch dann, wenn der tatsich-
liche Ursprung des Erzeugnisses angefiihrt oder
die Benennung von bestimmten berichtigenden
Angaben, wie ,Art, ,,Weise*, ,,Type“ oder ihn-
lichen, begleitet wire.

@) Es besteht ferner Einverstindnis dariiber,
daf} sich die Bestimmungen dieses Artikels nicht
auf Erzeugnisse im Transitverkehr beziehen.

Artikel 3.

Die Erzeugnisse, fiir welche die im Anhang ent-
haltenen, durch dieses Abkommen geschiitzten
Bezeichnungen oder Benennungen verwendet wer-
den, miissen im Zeitpunkt der Einfuhr von einem
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certificat d’origine délivré par toute autorité,
tout organisme ou groupement désigné par le
pays expéditeur et agréé par le pays destinataire.

Article 4.

(1) Le présent Accord aura une durée de cinq
ans i partir de la date de sa mise en vigueur.

@ L’Accord sera renouvelé tacitement de trois
ans en trois ans sauf dénonciation.

) La dénonciation devra étre notifie au
moins six mois avant l'expiration du terme
visé dans I'alinéa 1.

Article 5.

(0 Le présent Accord sera ratifié dans les
formes constitutionelles de chacun des deux
Pays contractants.

(2) L’échange des instruments de. ratification
aura lieu 3 Vienne.

) L’Accord entrera en vigueur le jour de
Péchange des instruments de ratification.

Fait 3 Rome, en double exemplaire, le
1er février 1952.

Pour le Gouvernement Fédéral Autrichien:

JohannesE. Schwarzenbergm. p.

Pour le Gouvernement Italien:

Antonio Pennetta m. p.

Annexe.
1.

Liste des appellations géographiques d’origine
et des dénominations qui seront protégées
en Italie.

Likore:

Wachauer Marillenlikor

‘Bieres
Gosser
Puntigamer
Schwechater
Innsbrucker
Wiener
Zipfer
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Ursprungszeugnis begleitet sein. Dieses kann von
jeder Behdrde, Organisation oder Vereinigung
ausgestellt werden, welche vom Absendungsland
namhaft gemacht und vom Bestimmungsland aus-
driicklich anerkannt wurde.

Artikel 4.

(1) Das gegenwirtige Abkommen hat eine
Dauer von fiinf Jahren, vom Zeitpunkt seines
Inkrafttretens gerechnet.

(2 Das Abkommen wird aufler im Falle der
Kiindigung von drei zu drei Jahren stillschwei-
gend erneuert.

3 Die Kiindigung muff mindestens sechs Mo-
nate vor Ablauf des im Abs. 1 vorgesechenen Zeit-
punktes bekanntgegeben werden.

Artikel 5.

(1) Das gegenwirtige Abkommen wird in den
verfassungsmifligen Formen eines jeden der bei-
den vertragschlieBenden Linder ratifiziert.

@ Der Austausch der Ratifikationsurkunden
findet in Wien statt.

3) Das Abkommen tritt am Tag des Austau-
sches der Ratifikationsurkunden in Kraft.

Geschehen zu Rom, in' doppelter Ausfertigung,
am 1. Feber 1952,
Fiir die dsterreichische Bundesregierung:

JohannesE.Schwarzenberg m.p.

Fiir die italienische Regierung:

Antonio Pennetta m. p.

Anhang.
I

Liste der geographischen Herkunftsbezeich-
nungen und Benennungen, welche in Italien
geschiitzt sind.

Likore:

Wachauer Marillenlikor

Biere:
Gosser
Puntigamer
Schwedchater
Innsbrucker
Wiener
Zipfer
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Backwaren:
Badner Oblaten

Industrielle Erzeugnisse:

Steirischer Stahl

Steirische Sensen

Tiroler Sensen
Himmelberger Sensen
Ferlacher Gewehre

Steyrer Kugellager

Steyrer Waffen

Treibacher Ziindsteine
Wiener Lederwaren
Schladminger Loden
Steirischer Loden

Tiroler Loden
Wimpassinger Wirmeflaschen
Gmundner Keramik
Miirztaler Tonwaren
Augarten Porzellan
Frauenthaler Porzellanwaren

1.
Liste des appellations géographiques d’origine

et des dénominations qui seront protégées
-en Autriche. :

Vini e Vermouth:

Vermouth italiano

Vermouth di Torino

Astl spumante e Asti

Chianti

Orvieto

Marsala

Soave

Valpolicella

Salumi:

Prosciutto di S. Daniele
Salame milanese

Mortadella di Bologna

Diversi:.

Murano (Vetri e Vetrerie)
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Bacdkwaren:
Badner Oblaten

Industrielle Erzeugnisse:

Steirischer Stahl

Steirische Sensen

Tiroler Sensen
Himmelberger Sensen
Ferlacher Gewehre

Steyrer Kugellager

Steyrer Waffen

Treibacher Ziindsteine
Wiener Lederwaren
‘Schladminger Loden
Steirischer Loden

Tiroler Loden
Wimpassinger W‘érx_neﬂasdxen
Gmundner Keramik
Miirztaler Tonwaren
Augarten Porzellan
Frauenthaler Porzellanwaren

j1 8
Liste der geographischen Herkunftsbezeich-

nungen und Benennungen, welche in Uster-
reich geschiitzt sind.
Weine und Wermut:

Vermouth italiano

Vermouth di Torino

Asti spumante e Asti

Chianti

Orvieto

Marsala

Soave

Valpolicella

Wurstwaren:
Prosciutto di S. Daniele
Salame milanese
Mortadella di Bologna
Verschiedenes:

Murano (Glas und Glaswaren)
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Rome, le 1er février 1952,

Monsieur le Président,

Jai Phonneur de vous communiquer ce qui
suit:

Le Comité national autrichien de la Con-
fédération internationale de Laiterie a résolu 3
l'unanimité de recommander au Ministére
Fédéral de PAgriculture et des Foréts I'adhésion
de ’Autriche 3 la Convention internationale sur
I’emploi des appellations d’origine et dénomi-
nations de fromages en date de Stresa, le
1er juin 1951, Cette résolution a été com-
muniquée au Ministére Fédéral de ’Agriculture
et des Foréts par la lettre du 21 novembre 1951
présentant la demande de bien vouloir entre-
prendre toutes mesures nécessaires.

Le Ministére Fédéral de I’Agriculture et des
Foréts m’a fait savoir qu'il proposera.au conseil
des ministres sous peu de résoudre d’accepter et
de ratifier la Convention internationale sus-
mentionnée.

Je vous prie de bien vouloir prendre connais-
sance de ce qui précede.

Veuillez agréer, Monsieur le Président, Ias-
surance de ma haute considération.

JohannesE. Schwarzenberg m. p.

Monsieur le Président
de la Délégation Italienne,
Rome.

Rome, le 1¢r février 1952,

Monsieur le Président,

Par votre lettre en date de ce jour vous avez
bien voulu me faire savoir ce qui suit:

«Le Comité national autrichien de la Con-
fédération internationale de Laiterie a résolu 2
I’'unanimité de recommander au Ministére
Fédéral de I’Agriculture et des Foréts I’adhésion
de I’Autriche 1 la Convention internationale sur
I'emploi des appellations d’origine et dénomi-
nations de fromages en date de Stresa, le
1er juin 1951, Cette résolution a été com-
muniquée au Ministére Fédéral de I’Agriculture
et des Foréts par la lettre du 21 novembre 1951
présentant la demande de bien vouloir entre-
‘prendre tout€s mesures nécessaires:

Le Ministére Fédéral de I’Agriculture et des
Foréts m’a fait savoir qu’il proposera au conseil
des ministres sous peu de résoudre d’accepter et
de ratifier la Convention internationale sus-
mentionnée.»
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Rom, am 1. Feber 1952.

Sehr geehrter Herr Prisident!

Ich beehre mich, Thnen folgendes mitzuteilen:

Das dsterreichische Nationalkomitee des Inter-
nationalen Milchwirtschaftsverbandes hat einstim-
mig beschlossen, dem Bundesministerium fiir
Land- und Forstwirtschaft zu empfehlen, dafl
UOsterreich der internationalen Konvention iiber
die Anwendung der Herkunftsbezeichnungen und
Benennungen von Kise ddto. Stresa, den 1. Juni
1951, beitreten solle. Dieser Beschluf wurde dem
Bundesministerium fiir Land- und Forstwirt-
schaft mit Schreiben vom 21. November 1951
mit dem Ersuchen mirtgeteilt, das Weitere ver-
anlassen zu wollen.

Das Bundesministerium fiir Land- und Forst-
wirtschaft hat mich davon in Kenntnis gesetzt,
dafl es dem Ministerrat in kiirzester Zeit den An-
trag zur Beschlufifassung vorlegen werde, die
obengenannte internationale Konvention anzu-
nchmen und zu ratifizieren.

Ich bitte Sie, das Vorstechende zur Kenntnis
nchmen zu wollen.

Genehmigen Sie, sehr geehrter Herr Prisident,
die Versicherung meiner vorziiglichsten Hoch-
achtung.

JohannesE Schwarzenberg m.p.

An den Herrn Prisidenten
der italienischen Delegation,
Rom.

Rom, am 1. Feber 1952.

Sehr gechrrer Herr Prisident!

Sie waren so freundlich, mir durch Thren Brief
vom heutigen Tage folgendes mitzuteilen:

,.Das Osterreichische Nationalkomitee des Inter-
nationalen Milchwirtschaftsverbandes hat einstim-
mig beschlossen, dem Bundesministerium fiir
Land- und Forstwirtschaft zu empfehlen, daff
Osterreich der internationalen Konvention iiber
die Anwendung der Herkunftsbezeichnungen und
Benennungen von Kise ddto. Stresa, den 1. Juni
1951, beitreten solle. Dieser Beschlufl wurde dem
Bundesministerium fiir Land- und Forstwirt-
schaft mit Schretben vom 21. November 1951 mit
dem Ersuchen mitgeteilt, das Weitere veranlassen

{-zu wollens

Das Bundesministerium fiir Land- und Forst-
wirtschaft hat mich davon in Kenntnis gesetzt,
dafl es dem Ministerrat in kiirzester Zeit den
Antrag zur Beschlufifassung vorlegen werde, die
obengenannte internationale Konvention anzu-
nehmen und zu ratifizieren.”
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En prenant acte de cette communication, jai
I'honneur de vous en remercier vivement et
de vous confirmer mon accord i ce que, dans
ces conditions, les dénominations «Gorgonzola»,
«Parmigiano Reggiano», «Pecorino», «Asiagon,
«Fontina» ne figurent pas dans I’Annexe du
présent Accord, la protection des appellations
d’origine, dénominations et désignations de fro-
mages étant prévue par la Convention inter-
nationale susdite sur I'emploi des appellations
d’origine et dénominations de fromages.

Veuillez agréer, Monsieur le Président, I'as-
surance de ma haute considération.

Antonio Pennetta m, p.

Monsieur le Président
de la Délégation Aurrichienne,
Rome.

Rome, le 1¢r février 1952.
Monsieur le Président,

Jai I'honneur de vous communiquer ce qui
suit:

La délégation italienne -a demandé Pinclusion
de la dénomination «Vermouth di Torino» dans
I’Annexe du présent Accord tout en consentant
qu’en vue de permettre en Autriche une pro-
tection effective et d’assurer 1’écoulement des
stocks détenus par les détaillants, la mise en
vigueur des dispositions de I’Accord en ce qui
concerne la dénomination ci-dessus mentionnée
soit reportée 3 deux ans i partir de la date de
la signature du présent Accord. La délégation
autrichienne a bien voulu y consentir 3 la con-
dition que la dénomination «Vermouth di
Torino» soit réservée par la législation italienne
i la fabrication dudit produit i la région du
Piemonte dont le chef-lieu est Torino.

En prenant acte de cette réserve, jai ’honneur
de vous communiquer mon accord tout en pré-
cisant que si la législation italienne en la matiére
entrera en vigueur aprés P’expiration dudit délai
de deux ans, la mise en vigueur du présent
Accord en ce qui concerne la dénomination
«Vermouth di Torino» sera reportée 3 trois
mois 3 partir de la date de la communication
officielle de la part du Gouvernement jtalien
au Gouvernement autrichien au sujet de la pro-
mulgation de la loi en question.

Veuillez agréer, Monsieur le Président, 1’as-
surance de ma haute considération.

Antonio Pennetta m. p.
Monsieur le Président

de la Délégation Autrichienne,
Rome.

Nr. 235.

. Indem ich diese Mitteilung zur Kenntnis nehme,
beehre ich mich, Thnen lebhaft dafiir zu danken
und lhnen mein Einverstindnis zu bestitigen,
dafl unter diesen Bedingungen die Bezeichnungen
»Gorgonzola®, ,Parmigiano Reggiano®, ,,Peco-
rino®, ,,Asiago®, ,,Fontina® nicht in den Anhang
des gegenwirtigen Abkommens aufgenommen
werden, da der Schutz der Herkunftsbezeichnun-
gen, Benennungen und Namen von Kisen durch
die obengenannte internationale Konvention tiber
die Anwendung der Herkunftsbezeichnungen
und Benennungen von Kise vorgesehen ist.

Genehmigen Sie, sehr geehrter Herr Prisident,
die Versicherung meiner vorziiglichen Hochach-
tung.

Antonio Pennetta m. p.

An den Herrn Prisidenten
der &sterreichischen Delegation,
Rom.

Rom, am 1. Feber 1952,
Sehr geehrter Herr Prisident!

1ch beehre mich, Ihnen folgendes mitzuteilen:

Die italienische Delegation hat die Aufnahme
der Benennung ,,Vermouth di Torino* 'in den
Anhang " des gegenwirtigen Abkommens ver-
langt, wobei sie sich damit einverstanden erklirt,
dafl, um in Usterreich einen wirksamen Schutz
zu ermdglichen und den Abverkauf der bei den
Einzelhindlern vorhandenen Lagerbestinde zu
gewihrleisten, die Inkraftsetzung der Bestimmun-
gen des Abkommens hinsichtlich der oben er-
wihnten Benennung auf zwei Jahre, gerechnet
vom Zeitpunkt der Unterzeichnung dieses Ab-
kommens, verschoben wird. Die &sterreichische
Delegation .hat dem freundlicherweise zuge-
stimmt, unter der Bedingung, daf} die Benennung
»Vermouth di Torino durch die italienische Ge-
setzgebung der Herstellung des erwihnten. Er-
zeugnisses in der Provinz Piemonte mit der
Hauptstadt Turin vorbehalten bleibt.

Indem " ich diesen Vorbehalt zur Kenntnis
nehme, beehre ich mich, Thnen mein Einverstind-
nis mitzuteilen, wobei ich noch feststelle, dafl,
falls die diesbeziigliche italienische Gesetzgebung
rst nach Ablauf der erwihnten zweijdhrigen
Frist in Kraft treten sollce, die Inkraftsetzung die-
scs Abkommens hinsichtlich der Benennung ,,Ver-
mouth di Torino“ bis drei Monate nach dem
Zeitpunkt der offiziellen Mitteilung seitens der
italienischen Regierung an die dsterreichische Re-
gierung iiber die Verlautbarung des gegenstind-
lichen Gesetzes hinausgeschoben wird.

Genehmigen Sie, sehr geehrter Herr Prisident,
die Versicherung meiner vorziiglichsten Hoch-
achtung,.

Antonio Pennetta m. p.
An den Herrn Prisidenten

der &sterreichischen Delegation,
Rom.



Stiick 49, Nr. 235.

Rome, le 1¢r février 1952.

Monsieur le Président,

Vous avez bien voulu me communiquer ce
qui suit:

«La délégation italienne a demandé I'inclusion
de la dénomination ,Vermouth di Torino‘ dans
I’Annexe du présent Accord tout en consentant
qu'en vue de permettre en Autriche une pro-
tection effective et d’assurer I'dcoulement des
stocks détenus par les détaillants, la mise en
vigueur des dispositions de ’Accord en ce qui
concerne la dénomination ci-dessus mentionnée
soit reportée & deux ans 3 partir de la date de
la signature du présent Accord. La délégation
autrichienne a bien voulu y consentir i la con-
dition que la dénomination ,Vermouth di To-
rino‘ soit réservée par la législation italienne
3 la fabrication dudit produit 3 la région du
Piemante dont le chef-lieu est Torino.

En prenant acte de cette réserve, jai '’honneur
de vous communiquer mon accord tout en pré-
cisant que si la législation italienne en la matidre
entrera en vigueur aprés 'expiration dudic délai
de deux ans, la mise en vigueur du présent
Accord en ce qui concerne la dénomination
,Vermouth di- Torino® sera reportée i trois
mois 3 partir de la date de la communication
officielle de la part du Gouvernement italien
au Gouvernement autrichien au sujet de la pro-
mulgation de la loi en question.»

En vous communiquant mon accord, jai
I’honneur, Monsieur le Président, de vous assurer
de ma haute considération.

JohannesE.Schwarzenberg m. p.

Monsieur le Président
de la Délégation Italienne,
Rome.:
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Rom, am 1. Feber 1952,

Sehr geehrter Herr Prisident!

Sie waren so freundlich, mir folgendes mitzu-
teilen:

»Die italienische Delegation hat die Aufnahme
der Benennung ,Vermouth di Torino‘ in den
Anhang des gegenwirtigen Abkommens verlangt,
wobei sie sich damit einverstanden erklirt, dafi,
um. in Osterreich einen wirksamen Schutz zu er-
moglichen und den Abverkauf der bei den Ein-
zelhindlern vorhandenen Lagerbestinde zu ge-
wihrleisten, die Inkraftsetzung der Bestimmun-
gen des Abkommens hinsichtlich der oben er-
wihnten Benennung auf zwei Jahre, gerechnet
vom Zeitpunkt der Unterzeichnung dieses Ab-
kommens, verschoben wird. Die dsterreichische
Delegation hat dem freundlicherweise zugestimmt
unter der Bedingung, daf die Benennung ,Ver-
mouth di Torino® durch die italienische Gesetz-
gebung der Herstellung des erwihnten Erzeug-

nisses in der Provinz Piemonte mit der Haupt-

stadt Turin vorbehalten bleibt.

Indem ich diesen Vorbehalt zur Kenntnis
nehme, beehre ich mich, Thnen mein Einverstind-
nis mitzuteilen, wobei ich nodh feststelle, dafi,
falls die diesbeziigliche italienische Gesetzgebung
erst nach Ablauf der erwihnten zweijihrigen
Frist in Kraft treten sollte, die Inkraftsetzung
dieses Abkommens hinsichtlich der Benennung
,Vermouth di Torino® bis drei Monate nach
dem Zeitpunkt der offiziellen Mitteilung seitens
der italienischen Regierung an die &sterreichische
Regierung iiber die Verlautbarung des gegen-
stindlichen Gesetzes hinausgeschoben wird.

Indem ich Thnen mein Einverstindnis bekannt-
gebe, beehre ich mich, Sie, sehr geehrter Herr
I'risident, meiner vorziiglichsten Hochachtung zu
versichern.

JohannesE Schwarzenberg m.p.

An den Herrn Prisidenten
der italienischen Delegation,
Rom.

die verfassungsmiflige Genehmigung des Nationalrates erhalten hat, erklirt der Bundesprisident
dieses Abkommen fiir ratifiziert und verspricht im Namen der Republik Usterreich die
gewissenhafte Erfiillung der in diesem Abkommen und den Notenwechseln enthaltenen Bestim-

mungen.
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Zu Urkund dessen ist die vorliegende Ratifikationsurkunde vom Bundesprisidenten unter-
zeichnet, vom Bundeskanzler, vom Bundesminister fiir Handel und Wiederaufbau und vom Bundes-
minister fiir die Auswirtigen Angelegenheiten gegengezeichnet und mit dem Staatssiegel der
Republik Osterreich versehen worden.

Geschehen zu Wien, den 12. November 1952,

Der Bundesprisident:

Korner
Der Bundeskanzler:
Figt
Der Bundesminister fiir Handel und Wiederaufbau:

Bodk-Greissau

Der Bundesminister fiir die Auswirtigen Angelegenheiten:
Gruber

Da der Austausch der Ratifikationsurkunden am 1. September 1954 in Wien stattgefunden hat,
ist das Abkommen gemif} seinem Artikel 5 Punkt 3 an diesem Tage in Kraft getreten.
Raab

Der Bezugspreis des Bundesgesetzblattes tiir die Republik Osterreich, Jahrgang 1954, bewrigr vorbehaltlich allfilliger Preiserhdhungen infolge
anvorhergesehener Steigerung der Herstellungskosten bis zu einem Jahresumfang von 1600 Seicen S 65°— fiir Inlands- und S 100"~ fiir Auslamfv
wbonnements. Fiir den Fall, dafl dieser Umfang iberschritten wird, bleibt fiir den Mechrumfang eine entsprechende Neuberechnung vorbehalten.
Bezugsanmeldungen werden von der Versandstelle der Usterreichischen Staatsdruckerei in Wien I, Rennweg Nr. 16, entgegengenommen.

Den mcri en Bezichern des Bundesg bl gehen Erlagscheine zu. Neue Bezicher wollen den Bezugspreis auf das Postsparkassenkonto
Wien Nr. 178 iiherweisen. Erlagscheine werden thnen Gber Verlangen zugesendet.

Die Zustellung des Bundesgesetzblattes erfolgt erst aach Entrichtung des Bezugspreises. Die Bezicher werden, um keine Verzdgerung
in der Zustellung eintreten zu lassen, cingeladen, rechrzeitig den Bezug anzumelden und den Bezugspreis zu iiberweisen. Dieser kann auch in
rwei gleichen Teilbetriigen zum 1. Jinner und 1. Juli entichtet werden. .

Einzelne -Stiicke des Bundesgeserzblattes - sind erhildich gegen Entrichtung des Verschleiflpreises von 20 g fir das Blatr = 2 Seiten, jedoch
mindestens 80 g fiir das Stiick, bei der Manz’schen Verlags- une§ Universitissbuchhandlung in Wien I, Rohlmarkt Nr. 16, Telephoa R 50 504 Serie,
sowic beim Verlag der Osterveichischen Staatsdruckerei, Wiea L, Wollzeile 27a, Telephon R 27 2 31,

Ersitze fir :ﬁgin ige oder gelhaft zugek Stiicke des Bundesg bl sind ling bi drei M oach dem Erscheinen
anmittelbar bei der Osterreichischen Swarsdrudkerei in Wien U, Rennweg Nr. 16, anzufordern. )

Nach Ablauf dieses Zeiraumes werden Stiicke des Bundesgeserzbl hmslos nur gegen Entrichtung des Verschicifipreises abgegeben.

Druck der Usterreichischen Staatsdrudkerei.




