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INDESGESETZBLAT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1950

228. Ubereinkommen (Nr. 87) iiber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes.
229. Ubereinkommen (Nr. 89) iiber die Nachtarbeit der Frauen im Gewerbe (abgeinderter Wortlaut vom
Jahre 1948).
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Ausgegeben am 20. Dezember 1950 60. Stiick

228.

Nachdem das auf der 31. Internationalen Arbeitskonferenz in San Francisco angenommene
Ubereinkommen (Nr. 87) iiber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungs-
rechtes — Convention (No. 87) concerning Freedom of Association and Protection of the Right
to Organise — Convention (No. 87) concernant la [iberté syndicale et la. protection du droit

syndical —, welches also lautet:

Convention (No. 87) con-

cerning Freedom of Associa-

tion and Protection of the
Right to Organise.

The General Conference of
the International Labour Or-
ganisation,

Having been convened at San
Francisco by the Govern-
ing Body of the Inter-
national Labour Office,
and having met in its
Thirey-first Session on
17 June 1948;

Having decided to adopt, 'in
the form of a Convention,
certain  proposals con-
cerning freedom of asso-
ciation .and protection of
the right to organise,
which is the seventh item
on the agenda of the
session;

Considering that the Pre-
amble to the Constitution
of the International Labour
Organisation declares “re-
cognition of the principle
of freedom of asso-
ciation” to be a means of
improving conditions of
labour and of establishing
peace;

Considering that the Declara--

tion of Philadelphia re-
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Convention (No. 87) con-
cernant la liberté syndicale et
laprotection du droit syndical.

La Conférence générale de
POrganisation internationale du
Travail,

Convoquée 3 San-Francisco |

par le Conseil d’admini-
stration du Bureau . inter-
national du Travail, et s’y
étant réunie le 17 juin
1948, en sa trente et
uniéme session,

Apres avoir décidé d’adopter
sous forme d’une conven-
tion diverses propositions
relatives 3 la liberté syndi-
cale et la protection du
droit syndical, question
qui constitue le septiéme
point i 'ordre du jour de
la session,

Considérant que le Préam-
bule de la Constitution de
P’Organisation  internatio-
nale du Travail " énonce,
parmi les moyens suscep-
tibles d’améliorer la con-
dition des travailleurs et
d’assurer la paix, «laffir-
mation du principe de la
liberté syndicale»;

Considérant que la Décla-
ration de Philadelphie a

(Ubersetzung)
Ubereinkommen (Nr. 87)iiber
die Vereinigungsfreiheit und
den Schutz des Vereinigungs-

rechtes.

Die Allgemeine Konferenz der
Internationalen Arbeitsorgani-
sation,

die vom Verwaltungsrate des
Internationalen  Arbeits-
amtes nach San Francisco
einberufen wurde und am
17. Juni 1948 zu ihrer
einunddreifligsten Tagung
zusammengetreten ist,

hat beschlossen, verschiedene
Antrige, betreffend die
Vereinigungsfreiheit und
den Schutz des Vereini-
gungsrechtes, eine Frage,
die den siebenten Gegen-
stand" ihrer Tagesordnung
bildet, in der Form eines
Ubereinkommens anzu-
nehmen.

Davon ausgehend, dafl die
Priambel zur Verfassung
der Internationalen Ar-
beitsprganisation die ,,An-
erkennung des Grundsatzes
der Vereinigungsfreiheit®
unter den Mitteln aufzihle,
die geeignet sind, die Lage
der Arbeitnehmer zu ver-
bessern und den Frieden zu
sichern,

dafl die Erklirung von Phila-
delphia erneut bekriftigt
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affirms that “freedom of
expression and of associa-
tion are essential to
sustained progress™;

Considering that the Inter-
national Labour Con-
ference, at its Thirtieth
Session, unanimously adop-
ted the principles which
should form the basis for
international regulation;

Considering that the General
Assembly of the United

Nations, at its -Second
Session, endorsed these
principles and requested

the International Labour
Organisation to continue
every effort in order that
it may be possible to adopt
one or several inter-
national Conventions;

adopts this ninth day of July
of the year one thousand nine
hundred and forty-eight the
following Convention, which
may be cited as the Freedom
of Association and Protection
of the Right to Organise Con-
vention, 1948:

Part L.
Freedom of Association
Article 1.

Each Member of the Inter-
national Labour Organisation
for which this Convention is
in force undertakes to give
effect to the following pro-
visions.

Article 2

Workers and employers,
without distinction whatsoever,
shall have the right to establish
and, subject only to the rules
of the organisation concerned,
to join organisations of their
own choosing without previous
authorisation.

Article 3

1. Workers' and employers’
organisations shall have the
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proclamé de nouveau que
«la liberté d’expression et
d’association est une con-
dition indispensable d’un
progrés soutenus;

Considérant que la Con-
férence internationale du
Travail, 3 sa trentiéme

session, a adopté 3 I'unani-
mité les principes qui
doivent &tre i la base de la
réglementation internatio-
nale;

Considérant que I’Assemblée
générale des Nations Unies,
3 sa deuxidme session, a
fait siens ces principes et a
invité I’Organisation inter-
nationale du
poursuivre tous ses efforts
afin qu’il soit possible
d’adopter une ou plusieurs
conventions internatio-
nales;

adopte, ce neuvieéme jour de
juillet mil neuf cent quarante-
huit, la convention ci-aprés, qui
sera dénommée Convention sur
la liberté syndicale et la pro-

' tection du droit syndical, 1948.

Partie 1.
Liberté syndicale
Article 1

Tout Membre de I'Organi-
sation internationale du Tra-
vail pour lequel la présente
convention est en vigueur
s'engage 3 donner effet aux
dispositions suivantes.

Article 2

Les travailleurs et les em-
ployeurs, sans distinction d’au-
cune sorte, ont le droit, sans
autorisation préalable, de con-
stituer des organisations de leur
choix, ainsi que celui de s’affilier
A ces organisations, 3 la seule
condition de se conformer aux
statuts de ces derniéres.

Article 3

1. Les organisations de tra-
vailleurs et d’employeurs ont

Travail 3

hat: ,die Freiheit der
Meinungsiuflerung und die
Vereinigungsfreiheit  sind
unerlifiliche Voraussetzun-
gen eines anhaltenden Fort-
schrittes®,

dafl die internationale Ar-
beitskonferenz auf ihrer
dreifligsten Tagung ein-
stimmig die Grundsitze
angenommen hat, weldche
die Grundlage der interna-
tionalen Regelung bilden
sollen,

dafl die Generalversamm-
lung der Vereinten Na-
tionen sich auf ihrer zwei-
ten Tagung diese Grund-
sitze zu eigen gemacht und
die Internationale Arbeits-
organisation ersucht hat,
weiterhin alles zu tun, um
die Annahme eines oder

mehrerer  internationaler
Ubereinkommen zu er-
mdglichen,

nimmt die Konferenz heute,
am 9. Juli 1948, das folgende

Ubereinkommen an, das als
Ubereinkommen iiber die Ver-
einigungsfreiheit und  den

Schutz des Vereinigungsrechtes,
1948, bezeichnet wird.

Teil I
Vereinigungsfreiheit
Artikel 1

Jedes Mitglied der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation,
fiir das dieses Ubereinkommen
in Kraft ist, verpflichtet sich,
die folgenden Bestimmungen
zur Anwendung zu bringen.

Artikel 2

Die Arbeitnehmer und die
Arbeitgeber ohne jeden Unter-
schied haben das Recht, ohne
vorherige Genehmigung Orga-
nisationen nach eigener Wahl
zu bilden und solchen Organi-
sationen  beizutreten, wobei
lediglich die Bedingung gilt, daf8
sie deren Satzungen einhalten,

Artikel 3

1. Die Organisation der Ar-
beitnehmer und der Arbeit-



right to draw up their con-
stitutions and rules, to elect
their representatives in full
freedom, to organise their
administration and activities
and to formulate their pro-
grammes.

2. The public authorities
shall refrain from any inter-
ference which would restrict
this right or impede the lawful
exercise thereof.

Article 4

Workers’ and employers’
organisations shall not be liable
to be dissolved or suspended
by administrative authority.

Article 5

Workers’ and  employers’
organisations shall have .the
right to establish and join
federations and confederations
and any such organisation,
federation or confederation
shall have the right to affiliate
with international organisa-
tions of workers and employers.

Article 6

The provisions of Articles 2,
3 and 4 hereof apply to
federations and confederations
of workerss and employers’
organisations.

Article 7

The acquisition of legal
personality by workers’ and
employers’ organisations, fede-
rations and confederations shall
not be made subject to con-
ditions of such a character as
to restrict the application of
the provisions of Articles 2, 3
and 4 hereof.

Article 8

1. In exercising the rights
provided for in this Conven-
-tion workers and employers
and their respective organi-
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le droit d’élaborer leurs statuts
et ' réglements administratifs,
d’élire librement leurs représen-
tants, d’organiser leur gestion
et leur activité, et de formuler
leur programme d’action.

2. Les autorités publiques
doivent s’abstenir de toute
intervention de nature 3 limiter
ce droit ou 3 en entraver I’exer-
cice légal.

Article 4

Les organisations de travail-
leurs et d’employeurs ne sont
pas sujettes & dissolution ou 2
suspension par voie adminis-
trative.

Article 5

Les organisations de travail-
leurs et d’employeurs ont le
droit de constituer des fédé-
rations et des confédérations
ainsi que celui de s’y affilier, et
toute organisation, fédération
ou confédération a le droit de
saffilier 4 des organisations
internationales de travailleurs
et d’employeurs.

Article 6

Les dispositions des articles 2,
3 et 4 ci-dessus s’appliquent aux
fédérations et aux confédé-
rations des organisations de tra-
vailleurs et d’employeurs.

Article 7

L’acquisition de la person-
nalité juridique par les organi-
sations de travailleurs et d’em-
ployeurs, leurs fédérations et
confédérations, ne peut pas
&tre subordonnée i des con-
ditions de nature i mettre en
cause Papplication des disposi-
tions des articles 2, 3 et 4 ci-
dessus.

Article 8

1. Dans Pexercice des droits
qui leur sont reconnus par la
présente convention, les tra-
vailleurs, les employeurs et
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geber haben das Recht, sich
Satzungen und Geschiftsord-
nungen zu geben, ihre Ver-
treter frei zu wihlen, ihre Ge-
schiftsfithrung und Titigkeit
zu regeln und ihr Programm
aufzustellen.

2. Die Behérden haben sich
jedes Eingriffes zu enthalten,
der geeignet wire, dieses Recht
zu beschrinken oder dessen
rechtmiflige Ausiibung zu be-
hindern.

Artikel 4

Die Organisationen der Ar-
beitnehmer und der Arbeit-
geber diirfen im Verwaltungs-
wege weder aufgel8st noch zeit-
weilig eingestellt werden,

Artikel 5

Die Organisationen der Ar-
beitnehmer und der Arbeit-
geber sind berechtigt, Verbinde
und Zentralverbinde zu bilden
und sich solchen anzuschliefien.
Die Organisationen, Verbinde
und Zentralverbinde haben das
Recht, sich internationalen Or-
ganisationen der Arbeitnehmer
und der Arbeitgeber anzu-
schlieflen.

Artikel 6

Die Bestimmungen der Ar-
tikel 2, 3 und 4 finden auf die
Verbinde und Zentralverbinde
von Organisationen der Arbeit-
nehmer und der Arbeitgeber
Anwendung.

Artikel 7

Der Erwerb der Rechtsper-
sonlichkeit durch Organisatio-
nen der Arbeitnehmer und der
Arbeitgeber, ihre Verbinde und
Zentralverbinde darf nicht an
Bedingungen gekniipft werden,
die geeignet sind, die.Anwen-
dung der Bestimmungen der
Artikel 2, 3 und 4 zu beein-
trichtigen.

Artikel 8

1. Die Arbeitnehmer und die
Arbeitgeber und ihre Organi-
sationen haben sich gleich
anderen Personen und organi-
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sations, like other persons or
organised collectivities, shall
respect the law of the land.

2. The law of the land shall
not be such as to impair, nor
shall it be so applied as to im-
pair, the guarantees provided
for in this Convention.

Article 9

1. The extent to which the
guarantees provided for in this
Convention shall apply to the
armed forces and the police
shall be determined by national
laws or regulations.

2. In accordance with the
principle set forth in para-
graph 8 of Article 19 of the
Constitution of the Internatio-
nal Labour Organisation the
ratification of this Convention
by any Member shall not be
deemed to affect any existing
law, award, custom or agree-
ment in virtue of which mem-
“bers of the armed forces or
the police enjoy any right
guaranteed by this Convention.

Article 10

In this Convention the term
“organisation” means any or-
ganisation of workers or of
employers for furthering and
defending the interests of wor-
kers or of employers.

Part II.

Protection of the Right to
Organise

Article 11

Each Member of the Inter-
national Labour, Organisation
for which - this Convention is
in force undertakes to take all
necessary and appropriate mea-
sures to ensure that workers
and employers may exercise
freely the right to organise.
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leurs organisations respectives
sont tenus, 3 'instar ‘des autres
personnes ou collectivités orga-
nisées, de respecter la légalité,

2. La législation nationale ne
devra porter. atteinte ni étre
appliquée de maniére 3 porter
atteinte aux garanties prévues
par la présente convention.

Article 9

1. La mesure dans laquelle
les garanties prévues par la
présente convention s’appli-
queront aux forces armées et
3 la police sera déterminée par
la législation nationale.

2. Conformément aux prin-
cipes établis par le paragraph 8
de larticle 19 de la Constitu-
tion de I’Organisation inter-
nationale du Travail, la ratifi-
cation de cette convention par
un Membre ne devra pas étre
considérée comme affectant
toute loi, toute sentence, toute
coutume ou tout accord déji
existants qui accordent aux
membres des forces armées et
de la police des garanties pré-
vues par la présente conven-
tion.

Article 10

Dans la présente convéntion,
le terme «organisation» signifie
toute organisation de tra-
vailleurs ou d’employeurs ayant
pour but de promouvoir et de
défendre les intéréts des tra-
vailleurs ou des employeurs.

Partie II.
Protection du droit syndical

Article 11

Tout Membre de I'Organi-
sation internationale du Tra-
vail pour lequel la présente
convention est en vigueur
sengage i prendre toutes
mesures nécessaires et appro-
priées en vue d’assurer aux
travailleurs et aux employeurs
le libre exercice du droit
syndical.

sierten  Gemeinschaften  bei
Ausiibung der ihnen durch
dieses Ubereinkommen zuer-
kannten Rechte an die Gesetze
zu halten.

2. Die in diesem Uberein-
kommen vorgeschenen Rechte
diirfen weder durch die Gesetz-
gebung noch durch die Art
ihrer Anwendung geschmilert
werden.

Artikel 9

1. Die Gesetzgebung be-
stimmt, inwieweit die in diesem
Ubereinkommen vorgesehenen
Rechte auf das Heer und die
Polizei Anwendung finden.

2. Die Ratifikation dieses
Ubereinkommens durch ein
Mitglied ldflt bereits bestehende
Gesetze, Entscheidungen, Ge-
wohnheiten  oder  Verein-
barungen, die den. Angehdrigen
des Heeres und der Polizei
irgendwelche in diesem Uber-
einkommen vorgesehene Rechte
einrdumen, gemifl dem Grund-
satz des Artikels 19, Absatz 8,
der Verfassung der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation un-
beriihrt.

Artikel 10

In diesem Ubereinkommen
bezeichnet der Ausdruck ,,Or-
ganisation” jede Organisation
von Arbeitnehmern oder von
Arbeitgebern, welche die For-
derung und den Schutz der
Interessen der  Arbeitnehmer
oder der Arbeitgeber zum Ziele
hat,

Teil II.
Schutz desVereinigungsrechtes

Artikel 11

Jedes Mitglied der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation,
fiir das dieses Ubereinkommen
in Kraft ist, verpflichtet sich,
alle erforderlichen und geeig~
neten Maflnahmen zu treffen,
um den Arbeitnehmern und
den Arbeitgebern die freie Aus-
iibung des Vereinigungsrechtes
zu gewihrleisten, ‘



Part I
Miscellaneous Provisions

Article 12

1. In respect of the terri-
tories referred to in Article 35
of the Constitution of the
International Labour Organi-
sation as amended by the Con-
stitution of the International

Labour Organisation Instru-
ment of Amendment, 1946,
other than the territories

referred to in paragraphs 4 and
5 of the said Article as so
amended, each Member of the
Organisation which ratifies this
Convention shall communicate
to the Director-General of the
International Labour Office
with or as soon as possible
after its ratification a declara-
tion stating—

(a) the territories in respect of
which it undertakes that
the provisions of the Con-
vention shall be applied
without modification;

the territories in respect of
which it undertakes that
the provisions of the Con-
vention shall be applied
subject to modifications,
together with details of
thé said modifications;

(b)

(c) the territories in respect of
which the Convention is
inapplicable and in such
cases the grounds on which
it is inapplicable;

the territories in respect of.
v‘fl}ich it reserves its de-
cision.

2. The undertakings referred
to in subparagraphs (a) and (b)
of paragraph 1 of this Article
shall be deecmed to be an inte-
gral part of the ratification and
shall have the force of rati-
fication,

(d)

3. Any Member may at any
time by 2 subsequent declara-
tion cancel in whole or in part
any reservations made in its
original declaration in virtue

- of subparagraphs (b), (c) or (d)
of paragraph 1 of this Article.
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Partie IIIL
Mesures diverses

Article 12
1. En ce qui concerne les
territoires  mentionnés  par

I'article 35 de la Constitution
de I'Organisation internationale
du Travail telle qu'elle a été
amendée  par  I'Instrument
d’amendement 4 la Constitu-
tion de !’Organisation inter-
nationale du Travail, 1946, a
Pexclusion des territoires visés
par les paragraphes 4 et 5 dudit
article ainsi amendé, tout
Membre de I’Organisation qui
ratifie la présente convention
doit communiquer au Direc-
teur général du Bureau inter-
national du Travail, en méme
temps que sa ratification, ou
dans le plus bref délai possible
aprés  sa  ratification, une
déclaration faisant connaltre:

a) les territoires pour les-
quels il s'engage i ce que
les dispositions de la con-
vention soient appliquées
sans modification;

b) les territoires pour les-
quels il s’engage i ce que
les dispositions de la con-

vention soient appliquées |

avec des modifications, et
en quoi consistent lesdites
modifications;

c) les territoires auxquels Ia
convention est inapplicable
et, dans ces cas, les raisons

pour lesquelles elle est
inapplicable;
d) les territoires pour les-

quels il réserve sa décision.

2. Les engagements men-
tionnés aux alinéas a) et b) du
premier paragraphe du présent
article seront réputés parties
intégrantes de la ratification et
porteront des effets identiques.

3. Tout Membre pourra re-
noncer par une nouvelle dé-
claration & tout ou partie des
réserves contenues dans sa dé-
claration antérieure en vertu
des alinéas b), ¢) et d) du para-
graphe 1 du présent article.
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Teil IIL
Verschiedene Bestimmungen
Artikel 12

1. Fiir die in Artikel 35 der
Verfassung der Internationalen
Arbeitsorganisation in  der
Fassung der  Abinderungs-
urkunde von 1946 bezeichneten
Gebiete, mit Ausnahme der
Gebiete nach Abs. 4 und 5 des
genannten Artikels in seiner
neuen Fassung, hat jedes Mit-
glied der Organisation, das
dieses Ubereinkommen ratifi-
ziert, dem Generaldirektor des
Internationalen  Arbeitsamtes
mit seiner Ratifikation oder so
bald wie méglich nach der
Ratifikation eine Erklirung zu
ibermitteln, welche die Gebiete
bekanntgibt,

a) fiir die es die Verpflichtung
zur unverinderten Durch-
fiihrung des Ubereinkom-
mens ibernimmrt,

b) fiir die es die Verpflichtung
zur Durchfiihrung der Be-
stimmungen des Uberein-
kommens mit Ab-
weichungen  {ibernimmut,
unter Angabe der Einzel-
heiteri dieser Abweichun-
gen,

“c) in denen das Ubereinkom-
men  nicht = durchgefiihrt
werden kann, und in
diesem Falle die Griinde
dafiir,

d) fiir die es sich die Ent-
scheidung vorbehilt.

2. Die Verpflichtungen nach
Absatz 1, a und b, dieses
Artikels gelten als wesentlicher
Bestandteil der - Ratifikation
und haben die Wirkung einer
solchen.

3. Jedes Mitglied kann die in
der urspriinglichen Erklirung
nach Absatz 1, b, ¢ und d,
dieses Artikels mitgeteilten Vor-
behalte jederzeit durch eine
spitere Erklirung ganz oder
teilweise zuriickziehen,
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4, Any Member may, at any
time at which this Convention
is subject to denunciation in
accordance with the provisions
of Article 16, communicate to
the Director-General a declara-
tion modifying in any other
respect the terms of any former
declaration and stating the
present position in respect of
such territories as it may
specify.

Article 13

1. Where the subject matter
of this Convention is within
the self-governing powers of
any non-metropolitan terri-
tory, the Member responsible
for the international -relations
of that territory may, in agree-
ment with the government of
the territory, communicate to
the Director-General of the In-
ternational Labour Office a de-
claration accepting on behalf of
the territory the obligations of
this Convention.

2. A declaration accepting
the obligations of this Con-
vention may be communicated
to the Director-General of the
International Labour Office—

(2) by two or more Members
of the Organisation in re-
spect of any territory
which is under their joint
authority; or

(b) by any international au-
thority responsible for the
administration of any ter-
ritory, in virtue of the
Charter of the United
Nations or otherwise, in
respect of any such terri-
tory.

3. Declarations communicated
to the Director-General of the
International Labour Office in
accordance with the preceding
paragraphs of this Article shall
indicate whether the provisions
of the Convention will be
applied in the tertitory con-
cerned without modification or
subject to modifications; when
the declaration indicates that
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4, Tout Membre pourra, pen-
dant les périodes au cours des-
quelles la présente convention
peut étre dénoncée conformé-
ment aux dispositions de I’ar-
ticle 16,7 communiquer au
Directeur général une nouvelle
déclaration modifiant & tout
autre égard les termes de toute
déclaration antérieure et faisant
connaitre la situation dans des
territoires déterminés.

Article 13

1. Lorsque les questions trai-
tées par la présente convention
entrent dans le cadre de la
compétence propre des autori-
tés d’un territoire non métro-
politain, le Membre responsable
des relations internationales de

ce territoire, en accord avec le

gouvernement dudit territoire,
pourra communiquer au Direc-
teur général du Bureau inter-
national du Travail une décla-
ration d’acceptation, au nom
de ce territoire, des obligations
de la présente convention,

2. Une déclaration d’accep-
tation des obligations de la
présente convention peut &tre
communiquée au  Directeur
général du Bureau international
du Travail:

a) par deux ou plusieurs
Membres de I'Organisation
pour un territoire placé
sous leur autorité con-
jointe;

b) par toute autorité inter-
nationale responsable de
I’administration d’un terri-
toire en vertu des disposi-
tions de la Charte des
Nations Unies ou de toute
autre disposition en vi-
gueur, i P’égard de ce ter-
ritoire.

3. Les déclarations commu-
niquées au Directeur général
du Bureau international du
Travail conformément aux dis-
positions des paragraphes pré-
cédents du présent article doi-
vent indiquer si les dispositions
de Ia convention seront appli-
quées dans le territoire avec ou
sans modification; lorsque la
déclaration indique que les dis-

4. Jedes Mitglied kann dem
Generaldirektor zu jedem Zeit-
punkt, in dem das Uberein-
kommen nach Artikel 16 ge-
kiindigt werden kann, eine
Erklirung iibermitteln, durch
die der Inhalt jeder fritheren
Erklirung in sonstiger Weise
abgeindert und die in dem
betreffenden Zeitpunkt in be-
stimmten Gebieten bestehende
Lage angegeben wird.

Artikel 13

1. Fillt der Gegenstand dieses
Ubereinkommens  unter die
Selbstregierungsbefugnisse eines
auflerhalb des Mutterlandes ge-
legenen Gebietes, so kann das
fir die internationalen °Be-
ziehungen dieses Gebietes ver-
antwortliche Mitglied im Be-
nehmen mit dessen Regierung

dem Generaldirektor des
Internationalen  Arbeitsamtes
eine Erklirung {bermitteln,

durch die es die Verpflichrungen
aus diesem Ubereinkommen im
Namen des betreffenden Ge-
bietes iibernimmt.

2. Eine Erklirung, betreffend
die Ubernahme der Verpflich-
tungen aus diesem Uberein-
kommen, kann dem General-
direktor des Internationalen Ar-
beitsamtes iibermittelt werden

a) von zwei oder mehr Mit-

gliedern der Organisation
fiir ein ihnen gemeinsam
unterstelltes Gebiet,

b) von jeder nach der Satzung
der Vereinten Nationen
oder auf Grund einer an-
deren Bestimmung fiir die
Verwaltung eines Gebietes
verantwortlichen inter-
nationalen Behdrde, und
zwar fiir das betreffende
Gebiet.

3. In den dem Generaldirek-
tor des Internationalen Ar-
beitsamtes nach den vorstehen-
den Absitzen dieses Artikels
iibermittelten Erklirungen ist
anzugeben, ob das Uberein-
kommen in dem betreffenden
Gebiete miit oder ohne Ab-
weichungen durchgefithrt wird;
teilt die Erklirung mit, daff die
Durchfiihrung des  Uberein-



the provisions of the Conven-
tion will be applied subject to
modifications it shall give de-
tails of the said modifications.

4. The Member, Members or
international authority con-
cerned may at any time by a
subsequent  declaration  re-
nounce in whole or in part the
tight to have recourse to any
modification indicated in any
former declaration.

5. The Member, Members or
international authority con-
cerned may, at any time at
which this Convention is sub-
ject to denunciation in accor-
dance with the provisions of
Article 16, communicate to the
Director-General of the Inter-
national Labour Office a decla-
ration modifying in any other
respect the terms of any former
declaration and stating the pre-
sent position in respect of the
application of the Convention.

Part 1V.
Final Provisions
Article 14

The formal ratifications of
this Convention shall be com-
municated to the Director-
General of the International
Labour Office for registration.

Article 15

1. This Convention shall be
binding only upon those Mem-
bers of the International La-
bour Organisation whose rati-
fications have been registered
with the Director-General.

2. It shall come into force
twelve months after the date on
which the ratifications of two
Members have been registered
with the Director-General.

3. Thereafter, this Conven-
tion shall come into force for
any Member

twelve months |
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positions de la convention
s'appliquent sous réserve de
modifications, elle doit spécifier
en quoi consistent lesdites modi-
fications.

4, Le Membre ou les Mem-
bres ou [Pautorité internatio-
nale intéressés pourront re-
noncer entiérement ou parti-
ellement par une déclaration
ultérieure au droit d’invoquer
une modification indiquée dans
une déclaration antérieure.

5. Le Membre ou les Mem-
bres ou Il'autorité internatio-
nale intéressés pourront, pen-
dant les périodes au cours des-
quelles la convention peut étre
dénoncée conformément aux
dispositions de Jarticle. 16,
communiquer au  Directeur
général du Bureau international
du Travail une nouvelle déclara-
tion modifiant 3 tout autre
égard les termes de toute dé-
claration antérieure et faisant
connaitre la situation en ce qui
concerne l'application de cette
convention.

Partie IV.
Dispositions finales

Article 14
Les ratifications formelles de

la présente convention seront

communiquées au Directeur
général du Bureau international
du Travail et par lui en-
registrées.

Article 15

1. La présente convention ne
liera que les Membres de 1’Or-

ganisation internationale du
Travail dont la ratification
aura été enregistrée par le

Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur
douze mois aprés que les rati-
fications de deux Membres
auront été enregistrées par le
Directeur général.

3. Par la suite, cette conven-
tion entrera en vigueur pour
chaque Membre douze mois
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kommens mit Abweichungen
erfolgt, so sind die Einzelheiten
dieser Abweichungen anzugeben.

4. Das beteiligte Mirglied,
die beteiligten Mitglieder oder
die beteiligte internationale
Behorde kdnnen jederzeit durch
eine spitere Erklirung auf das

Recht der Inanspruchnahme
jeder in einer fritheren Er-
klirung  mitgeteilten =~ Ab-

weichung ganz oder teilweise
verzichten.

5. Das beteiligte Mitglied, die
beteiligten Mitglieder oder die
beteiligte  internationale Be-
horde koénnen dem General-
direktor zu jedem Zeitpunkt,
in dem dieses Ubereinkommen
gemifl Artikel 16 gekiindigt
werden kann, eine Erklirung
ibermitteln, durch die der In-
halt jeder fritheren Erklirung
in sonstiger Weise abgeindert
und die in dem betreffenden
Zeitpunkt  bestehende Lage
in bezug auf die Durchfiihrung
dieses Ubereinkommens an-
gegeben wird.

Teil IV.
Schluflbestimmungen

Artikel 14
Die formlichen Ratifikationen

dieses Ubereinkommens sind
dem Generaldirektor des Inter-
nationalen  Arbeitsamtes zur
Eintragung mitzuteilen.
Artikel 15

1. Dieses Ubereinkommen
bindet nur diejenigen Mit-
glieder der Internationalen

Arbeitsorganisation, deren Ra-
tifikation durch den General-
direktor eingetragen ist.

2. Es tritt in Kraft zwdlf
Monate, nachdem die Ratifi-
kationen  zweier Mitglieder
durch den Generaldirektor ein-
getragen worden sind.

3. In der Folge tritt dieses
Ubereinkommen fiir jedes Mit-
glied zwdlf Monate nach der
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after the date on which its rati-
fication has been registered.

Article 16

1. A Member which has rati-
fied this Convention may de-
nounce it after the expiration
of ten years from the date on
which the Convention first
comes into force, by an act
communicated to the Director-
General of the International
Labour Office for registration.
Such denunciation shall not
take effect until one year after
the date on which it is
registered.

2. Each Member which has
ratified this Convention and
which does not, within the year
following the expiration of the
period of ten years mentioned
in the preceding paragraph,
exercise the right of denuncia-
tion provided for in this Ar-
ticle, will be bound for another
period of ten years and, there-
after, may denounce this Con-
vention at the expiration of
each period of ten years under
the terms provided for in this
Article.

Article 17

1. The Director-General of
the International Labour Office
shall notify all Members of the
International Labour Organi-

sation of the registration of all’

ratifications, declarations and
denunciations communicated to
him by the Members of the
Organisation.

2. When notifying the Mem-
bers of the Organisation of the
registration of the second rati-
fication communicated to him,
the Director-General  shall
draw the attention of the
Members of the Organisation
to the date upon which the
Convention will come into
force.

Article 18

The Director-General of the
International Labour Office
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aprés la date ol sa ratification
aura été enregistrée.

Article 16

1. Tout Membre ayant ratifié
la présente convention peut la
dénoncer 3 lexpiration d’une
période de dix années aprés la
date de la mise .en vigueur
initiale de la convention, par
un acte communiqué au Direc-
teur général du Bureau inter-
national du Travail et par lui
enregistré. La dénonciation ne
prendra effet qu’une année
aprés avoir été enregistrée.

2, Tout Membre ayant ratifié
la présente convention qui,
dans le délai d’une année aprés
I'expiration de la période de
dix années mentionnée au para-
graphe précédent, ne fera pas
usage de la faculté de dénon-
ciation _prévue par le présent
article sera lié pour une nou-
velle période de dix années et,
par la suite, pourra dénoncer
la présente convention 3 l’ex-
piration de chaque période de
dix années dans les conditions
prévues au présent article.

Article 17

1. Le Directeur général du
Bureau international du Tra-
vail' notifiera i tous les Mem-

- bres de I’Organisation inter-

nationale du Travail ['en-
registrement de toutes les ratifi-
cations, déclarations et dénon-
ciations qui lui seront commu-
niquées par les Membres de
I’Organisation.

2. En notifiant aux Membres
de [P’Organisation I'enregistre-
ment de la deuxi¢me ratification
qui lui aura été communiquée,
le Directeur général appellera
Pattention des Membres de
I’Organisation sur la date 2
laquelle la présente convention
entrera en vigueur.

Article 18

Le Directeur général du
Bureau international du Tra-

Eintragung seiner Ratifikation
in Kraft.

Artikel 16

1. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert hat,
kann es nach Ablauf von zehn
Jahren, gerechnet von dem
Tag, an dem es zum erstenmal
in Kraft getreten ist, durch An-
zeige an den Generaldirektor
des Internationalen Arbeits-
amtes kiindigen. Die Kiindi-
gung wird von diesem einge-
tragen. Thre Wirkung tritt erst
ein Jahr nach der Eintragung
ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert hat
und innerhalb eines Jahres nach
Ablauf des im vorigen Absatze’
genannten Zeitraumes von zehn -
Jahren von dem in diesem
Artikel vorgesehenen Kiindi-
gungsrecht  keinen Gebrauch
macht, bleibt fiir einen weite-
ren Zeitraum von zehn Jahren
gebunden. In der Folge kann es
dieses Ubereinkommen jeweils
nach Ablauf eines Zeitraumes
von zehn Jahren nach Mafigabe
dieses Artikels kiindigen.

Artikel 17

1. Der Generaldirektor des
Internationalen  Arbeitsamtes
gibt allen  Mitgliedern der
Internationalen Arbeitsorgani-
sation Kenntnis von der Ein-
tragung -aller Ratifikationen,
Erklirungen und Kiin-
digungen, die ihm von den
Mitgliedern der Organisation
mitgeteilt werden.

2. Der Generaldirektor wird
die Mitglieder der Organisation,

wenn er ihnen von der Ein-
tragung der zweiten Ratifi-
kation, die ihm mitgeteilt

wird, Kenntnis gibt, auf den
Zeitpunkt aufmerksam machen,
in dem dieses Ubereinkommen
in Kraft tritt.

Artikel 18

Der Generaldirektor
Internationalen

des
Arbeitsamtes



shall communicate to the Secre-
tary-General of the United
Nations for registration in
accordance with Article 102 of
the Charter of the United
Nations full particulars of all
ratifications, declarations and

acts of denunciation registered |

by him in accordance with the
provisions of the preceding
Articles.

Article 19

At the expiration of each
period of ten years after the
coming into force of this Con-
vention, the Governing Body
of the International Labour
Office shall present to the
General Conference a report on
the working of this Conven-
tion and shall consider the de-
sirability of placing on the
agenda of the Conference the
question of its revision in
whole or in part.

Article 20

1. Should the Conference
adopt a new Convention revis-
ing this Convention in whole
or in part, then, unless the
new Convention otherwise
provides,

(a) the ratification by 2 Mem-
ber of the new revising
Convention shall ipso jure
involve the immediate de-
nunciation of this Con-
vention, notwithstanding
the provisions of Article 16
above, if and when the
new revising Convention
shall have come into force;

as from the date when the
new revising Convention
comes into force this
Convention shall cease to
be open to ratification by
the Members.

(b)

2. This Convention shall in
any case remain in force in its
actual form and content for
those Members ‘which have

Stiick 60, Nr. 228.

vail communiquera au Secré-
taire général des Nations Unies
aux fins d’enregistrement, con-
formément i Iarticle 102 de la
Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au
sujet de toutes ratifications, de
toutes déclarations et de tous
actes de dénonciation qu'il aura
enregistrés conformément aux
articles précédents.

Article 19

A lexpiration de chaque
période de dix années 3
compter de l’entrée en vigueur
de la présente convention, le
Conseil  d’administration du
Bureau international du Tra-
vail devra présenter i la Con-
férence générale un rapport sur
Papplication de la présente
convention et décidera s’il y a
lieu d’inscrire 3 l'ordre du jour
de la Conférence la question
de sa revision totale ou par-
tielle.

Article 20

1. Au cas ou la Conférence
adopterait une nouvelle con-
vention portant revision totale
ou partielle de la présente con-
vention, et 4 moins que la nou-
velle convention ne dispose
autrement:

a) la ratification par un Mem-
bre de la nouvelle conven-
tion portant revision en-
trainerait de plein droit,
nonobstant larticle 16 ci-
dessus, dénonciation im-
médiate de la présente
convention, sous réserve
que la nouvelle conven-
tion portant revision soit
entrée en vigueur;

b) & partir de la date de
I’entrée en vigueur de la
nouvelle convention por-
tant revision, la présente
convention cesserait d’étre
ouverte 2 la ratification des
Membres.

2. La présente convention
demeurerait en tout cas en
vigueur dans sa forme et tencur
pour les Membres qui ’auraient
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ibermittelt  dem General-
sekretir der Vereinten . Na-

tionen zwecks Eintragung nach
Artikel 102 der Satzung der
Vereinten  Nationen  voll-
stindige Auskiinfte iiber alle
von ihm nach Mafigabe der
vorausgehenden Artikel einge-
tragenen Ratifikationen, Er-
klirungen und Kiindigungen.

Artikel 19

Der  Verwaltungsrat  des
Internationalen  Arbeitsamtes
hat nach Inkrafttreten dieses
Ubereinkommens  jeweils bei
Ablauf eines Zeitraumes von
zehn Jahren der Allgemeinen
Konferenz einen Bericht iiber
die Durchfithrung dieses Uber-
einkommens zu erstatten und
dariiber zu entscheiden, ob die
Frage sciner ginzlichen oder
teilweisen Abinderung auf die
Tagesordnung der Konferenz
gesetzt werden soll.

Artikel 20

1. Nimmt die Konferenz ein
neues Ubereinkommen  an,
welches das vorliegende Uber-
einkommen ganz oder. teilweise

abindert, und sieht das neue

Ubereinkommen nichts anderes
vor, so gelten folgende Bestim-
mungen:

a) Die Ratifikation des neu-
gefafiten Ubereinkommens
durch ein Mitglied schliefit
ohneweiters die sofortige
Kiindigung des vorliegen-
den Ubereinkommens in
sich, ohne Riicksicht auf
Artikel 16; Voraussetzung
ist dabei, daf das neu-
gefaite  Ubereinkommen
in Kraft getreten ist.

b) Vom Zeitpunkte des In-
krafttretens des neuge-
faften  Ubereinkommens
an kann das vorliegende
Ubereinkommen von den
Mitgliedern nicht mehr
ratifiziert werden.

2. Indessen bleibt das vor-
liegende Ubereinkommen nach
Form und Inhalt jedenfalls in
Kraft fiir die Mitglieder, die
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ratified it but have not ratified
the revising Convention.

Article 21

The English and French ver-
sions of the text of this Con-
véntion are equally author-
itative.
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ratifiée et qui ne ratifieraient
pas la convention portant revi-
sion.

Article 21

Les versions francaise et an-
glaise du texte de la présente
convention font également foi.

dieses, aber nicht das neuge-

fafte Ubereinkommen ratifi-
ziert haben.

Artikel 21
Der franzdsische und der

englische Wortlaut dieses Uber-
einkommens sind in gleicher
Weise mafigebend.

die verfassungsmiflige Genehmigung des Nationalrates erhalten hat, erklirt der Bundesprisident
dieses Ubereinkommen fiir ratifiziert und verspricht im Namen der Republik Osterreich dessen

gewissenhafte Erfiillung.

Zu Urkund dessen ist die vorliegende Ratifikationsurkunde vom Bundesprisidenten unter-
fertigt, vom Bundeskanzler, vom Bundesminister fiir soziale Verwaltung und vom Bundesminister
fiir die Auswirtigen Angelegenheiten gegengezeichnet und mit dem Staatssiegel der Republik

Osterreich versehen worden.

Geschehen zu Wien, den 16. September 1950.

Der Bundesprisident:

Renner

Der Bundeskanzler:

Figl

Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung:

Maisel

Der Bundesminister fiir die Auswirtigen Angelegenheiten:

Gruber

Da die Osterreichische Ratifikationsurkunde gemifl Artikel 14 des Ubereinkommens dem
Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes am 18, Oktober 1950 iibermittelt wurde, wird
das Ubereinkommen fiir Usterreich gemifl seinem Artikel 15, Absatz 2, am 18. Oktober 1951

in Kraft treten.

Folgende Staaten haben bis zum 19. August 1950 ihre Ratifikationsurkunden beim Inter-
nationalen Arbeitsamt hinterlegt:

Finnland, Grofbritannien, Island, Mexiko, Niederlande, Norwegen, Schweden.

Figl
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Nachdem das auf der 31. Internationalen Arbeitskonferenz in San Francisco angenommene
Ubereinkommen (Nr. 89) iiber die Nachtarbeit der Frauen im Gewerbe (abgeinderter Wortlaut
vom Jahre 1948) — Convention (No. 89) concerning night work of women employed in Industry
(revised 1948), — Convention (No. 89) concernant le travail de nuit des femmes occupées dans
PIndustrie (revisée 1948) —, welches also lautet:

Convention (No. 89) con-

cerning night work of women

employed in Industry (revised
1948).

The General Conference of
the International Labour Or-
ganisation,

Having been convened at San
Francisco by the Governing
Body of the International
Labour Office, and having
met in its Thirty-first Ses-
sion on 17 June 1948, and

Having decided upon the
adoption of certain pro-
posals with regard to the
partial revision of the
Night Work (Women)
Convention, 1919, adopted
by the Conference at its
First Session, and the Night
Work (Women) Conven-
tion (Revised), 1934, adopt-
ed by the Conference at
its  Eigtheenth  Session,
which is the ninth item on
the agenda of the session,
and

Considering that these propo-
sals must take the form
of an international - Con-
vention,

adopts this ninth day of July
of the year one thousand nine
hundred and forty-eight the
following Convention, which
may be cited as the Night Work
{(Women) Convention (Revised),
1948:-

Convention (No. 89) con-

cernant le travail de nuit des

femmes occupées dans Pln-
dustrie (revisée en 1948).

La Conférence générale de
I’Organisation internationale du
Travail,

Convoquée 4 San-Francisco
par le Conseil d’administra-
tion du Bureau internatio-
nal du Travail, et s’y étant
réunie le 17 juin 1948, en
sa trente et uniéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter
diverses propositions rela-
tives 2 la revision partielle
de la Convention sur le tra-
vail de nuit (femmes), 1919,
adoptée par la Conférence
i sa premiére session, et
de la Convention sur le
travail de nuit (femmes)
(revisée), 1934, adoptée par
la Conférence 4 sa dix-
huiti¢éme session, question
qui constitue le neuviéme
point 3 l'ordre du jour de
la session,

Considérant que ces proposi-

tions devraient prendre la
forme d’une convention
internationale,

adopte, ce neuvitme jour de
juillet mil neuf cent quarante-
huit, la convention suivante,
qui sera dénommée Convention
sur le travail de nuit (femmes)
(revisée), 1948.

(Ubersetzung)

Ubereinkommen (Nr.89) iber
die Nachtarbeit der Frauen
im Gewerbe (abgeinderter
Wortlaut vom Jahre 1948).

Die Allgemeine Konferenz
der Internationalen  Arbeits-
organisation,

die vom Verwaltungsrat des
Internationalen Arbeits-
amtes nach San Francisco
einberufen wurde und am
17. Juni 1948 zu ihrer
einunddreifligsten  Tagung
zusammengetreten ist,

hat beschlossen, verschiedene
Antrige anzunehmen, be-
treffend die teilweise Ab-
dnderung des von der
Konferenz auf ihrer ersten
Tagung angenommenen
Ubereinkommens iiber die
Nachtarbeit der Frauen,
1919, und des von der
Konferenz auf ihrer acht-
zehnten Tagung .angenom-
menen Ubereinkommens
iiber die Nachtarbeit der
Frauen (Neufassung), 1934,
eine Frage, die den neunten
Gegenstand  ithrer  Tages-
ordnung bildet, und

hat dabei bestimmt, daf
diese Antrige die Form
eines internationalen Uber-
einkommens erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute,
am 9. Juli 1948, das folgende
Ubereinkommen an, das als
Ubereinkommen {iber die Nacht-
arbeit der Frauen (Neufassung),
1948, bezeichnet wird.



1014

Part I. General Provisions

Article 1

1. For the purpose of this
Convention, the term “industrial
undertaking” includes parti-
cularly— ‘

(2) mines, quarries, and other
works for the extraction of
minerals from the earth;

(b) undertakings in which ar-
ticles are manufactured,
altered, cleaned, repaired,
ornamented, finished,adapt-
ed for sale, broken up or
demolished, or in which
materials are transformed,
including undertakings en-
gaged in shipbuilding or in
the generation, transfor-
mation or transmission of
electricity or motive power
of any kind;

(c) undertakings engaged in
building and civil engi-
neering  work, including
constructional, repair, main-
tenance, alteration and de-
molition work.

2. The competent authority
shall define the line of division
which separates industry from
agriculture, commerce and other
non-industrial occupations.

Article 2

For the purpose of this Con-
vention the term “night” signi-
fies a period of at least eleven
consecutive hours, including an
interval prescribed by the com-
petent authority of at least
seven consecutive hours falling
between ten o’clok in the
evening and seven o’clock in the
morning; the competent author-
ity may prescribe different
_intervals for different areas, in-
dustries, undertakings or bran-
ches of industries or under-
takings, but shall consult the
employers’ and workers’ organi-
sations concerned before pre-
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Partie I. Dispositions générales

Article 1

1. Aux fins de la présente
convention, seront considérées
comme «entreprises industriel-
les», notamment:

a) les mines, carriéres et in-
dustries extractives de toute
nature;

b) les entreprises dans lesquel-
les des produits sont manu-
facturés, modifiés, nettoyés,
réparés, décorés, achevés,
préparés pour la vente,
détruits ou démolis, ou dans
lesquelles les matitres su-
bissent -une transformation,
y compris les entreprises de
construction de navires, de
production, de transforma-

tion et de transmission de-

Pélectricité et de la force
motrice en général;

c)les entreprises du batiment
et du génie civil, y compris
les travaux de construction,
de réparation, d’entretien,
de transformation et de
démolition,

2. L’autorité compétente dé-
terminera la ligne de démarca-
tion entre P'industrie, d’une part,
Pagriculture, .le commerce et les
autres travaux non industriels,
d’autre part.

Article 2

Aux fins de la présente con-

vention, le terme «nuit» signifie
une période d’au moins onze
heures consécutives comprenant
un intervalle déterminé par

Tautorité compétente, d’au moins

sept heures consécutives et
s'insérant entre ‘dix heures du
soir et sept heures du matin;
Pautorité  compétente  pourra
prescrire des intervalles différents
pour différentes régions, indus-
tries, entreprises ou branches
d’industries ou d’entreprises, mais
consultera les  organisations
d’employeurs et de travailleurs
intéressées avant de déterminer

Teil L
Allgemeine Bestimmungen
Artikel 1

1. Als ,gewerbliche Betriebe
im Sinne dieses Uberein-
kommens gelten insbesondere

a) Bergwerke, Steinbriiche und
andere Anlagen zur Ge-

winnung  von  Boden-
schitzen,

b) Betriebe, in denen Gegen-
stinde hergestellt, umge-
indert, gereinigt, ausge:
bessert, verziert, fertig-

gestellt, verkaufsbereit ge-
macht oder abgebrochen
werden oder in denen
Stoffe umgearbeitet werden,
einschlieflich Schiffsbau-
betriebe und Betricbe zur
Erzeugung, Umformung und
Ubertragung von Elektri-
zitit oder sonstiger mo-
torischer Kraft jeder Art,

c) Betriecbe des Hoch- und
Tiefbaues, einschliefilich
Bau-, Ausbesserungs-, In-

standhaltungs-, Umbau- und
Abbrucharbeiten,

2. Die zustindige Behdrde
bestimmt die Grenze zwischen
Gewerbe einerseits, Landwirt-
schaft, Handel wund anderen
nichtgewerblichen Arbeiten an-
derseits.

Artikel 2

Als ,Nacht” im Sinne diescs
Ubereirikommens gilt ein Zeit-
raum von mindestens elf aut-
einanderfolgenden Stunden, der
eine von der zustindigen Be-
horde bestimmte, mindestens
sicben aufeinanderfolgende Stun-
den umfassende Zeitspanne in
sich schlieft, die zwischen zehn
Uhr abends und sieben Uhr
morgens liegt, Die zustindige
Behérde kann fiir bestimmte
Gebiete, Gewerbe, Betriebe oder
Gewerbe- oder Betriebsgruppen
andere Zeitspannen vorschreiben,
hat aber vor Festsetzung einer
nach elf Uhr abends beginnen-



scribing an interval beginning
after eleven o'clok in the
evening.

Article 3

Women without distinction of
age shall not be employed during
the night in ‘any public or
private industrial undertaking,
or in any branch thereof, other
than an undertaking in which
only members of the same
family are employed.

Article 4
Article 3 shall not apply—

(a) in cases of force majeure,
when in any undertaking
there occurs an interruption
of work which it was im-

possible to foresee, and
which is not of recurring
character;

(b) in cases where the work
has to do with raw mate-
‘rials or materials in course
of treatment which are sub-
ject to rapid deterioration
when such night work is
necessary to preserve the
said materials from certain
loss:

Article 5

1. The prohibition of night
work for women may be sus-
pended by the government,
after consultation with the em-

ployers’ -and workers’ organisa-

tions concerned, when in case of
serious emergency the national
interest demands it.

2. Such suspension shall be
notified by the government con-
cerned to the Director-General
of the International Labour
Office in its annual report on the
application of the Convention.

Article 6

In industrial undertakings
which are influenced by the
seasons and in all cases where
exceptional circumstances de-
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un intervalle commengant aprds
onze heures du soir.

Article 3
Les femmes, sans distinction
d’4ge, ne pourront étreemployées
pendant la nuit dans aucune

-entreprise industrielle, publique

ou privée, ni dans aucune
dépendance d’une de ces entre-
prises, 4 Dexception des entre-
prises ou sont seuls employés
les membres d’une méme famille.

Article 4

L’article 3 ne sera pas appli-
qué:

a)en cas de force majeure,
lorsque dans une entreprise
"se produit une interruption
d’exploitation impossible 2
prévoir et n’ayant pas un
caractére périodique;

b)dans le cas ot le travail
sapplique soit 4 des mati-
éres premilres, soit & des
matiéres en élaboration, qui

seraient susceptibles d’al-
tération trés rapide, lorsque
cela est nécessaire pour

sauver. ces matiéres d’une
perte inévitable,

Article 5

1. Lorsque, en raison de cir-
constances particuliérement gra-
ves, |'intérét national Dexigera,
Pinterdiction du travail de nuit
des femmes pourra, étre suspen-
due par une décision du gouver-
nement, aprés consultation des
organisations d’employeurs et de
travailleurs intéressées.

2. Cette suspension devra étre
notifiée au Directeur général du
Bureau international du Travail
par le gouvernement intéressé
dans son rapport annuel sur
I’application de la convention.

Article 6
Dans les entreprises industri-

elles soumises A I’influence des '

saisons, et dans tous les cas ol
des circonstances exceptionnelles
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den Zeitspanne die beteiligten
Verbinde der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer anzuhéren.

Artikel 3

Frauen ohne Unterschied des
Alters diirfen wihrend der
Nacht in offentlichen oder
privaten gewerblichen Betrieben
oder ihren Nebenbetrieben nicht
beschiftigt werden. Dies gilt
nicht fiir Betriebe, in denen
lediglich Mitglieder derselben
Familie beschiftigt sind. =

Artikel 4
Artikel 3 findet keine An-

wending
a) im Fall einer nicht vorher-
zusehenden,  sich  nicht
periodisch  wiederholenden
Betriebsunterbrechung, die
auf hohere Gewalt zuriick-
zufithren ist,

b)in Fillen, in denen es sich
um Arbeit an Rohstoffen
oder in Bearbeitung stehen-
den Stoffen handelt, die
einem raschen Verderb aus-
gesetzt sind, sofern es zur
Verhiitung eines sonst un-
vermeidlichen Verlustes an
diessn  Rohstoffen  oder
Stoffen erforderlich ist.

Artikel 5

1. Das Verbot der Nacht-
arbeit der Frauen kann von der
Regierung nach Anhbrung der
beteiligten Verbinde der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer
aufler Kraft gesetzt werden,
wenn es das oOffentliche Inter-
esse infolge besonders schwer-
wiegender Umstinde erfordert.

2. Hievon ist dem General-
direktor des Internationalen
Arbeitsamtes von der Regierung
in ihrem Jahresbericht iiber die
Durdhfiihrung des Ubereinkom-
mens Mitteilung zu machen.

Artikel 6

In gewerblichen Betrieben, die
dem EinfluB der Jahreszeiten
unterworfen sind, sowie in allen
Fillen, in denen auflerordent-
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mand it, the night period may
be reduced to ten hours on sixty
days of the year.

Article 7

In countries where the climate
renders work by day particularly
trying, the night period may be
shorter than that prescribed in
the above Articles if compen-
satory rest is accorded during
the day.

Article 8

This Convention does
apply to—

{a) women holding responsible

positions of a managerial

or technical character; and

not

(b) women employed in health
and welfare services who
are not ordinarily engaged
in manual work.

Part II. Special Provisions for
Certain Countries

Article 9

In those countries where no
government regulation as yet
applies to the employment of
women in industrial under-
takings during the night, the
term “night” may provisionally,
and for a maximum period of
three years, be declared by the
government to signify a period
of only ten hours, including an
interval prescribed by the com-
petent authority of at least seven
consecutive hours falling be-
tween ten o’clock in the evening
and seven o’clock in the mor-
ning.

Article 10

1. The provisions of this Con-
vention shall apply to India
subject to the modifications set
forth in this Article.
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Pexigent, la durée de la période
de nuit indiquée a Iarticle 2
pourra étre réduite 2 dix heures
pendant soixante jours par an.

Article 7

Dans les pays ou le climat
rend le travail de jour particu-
liérement pénible, la période de
nuit peut étre plus courte que
celle fixée par les articles ci-
dessus, & la condition qu’un
repos compensateur soit accordé
pendant le jour.

Article 8

La présente

s’applique pas:

a)aux femmes qui occupent

des postes de direction ou

de caractére technique et

impliquant une responsa-
bilité;

b) aux femmes occupées dans
les services de I'hygicne et
du bien-8tre et qui n’ef-
fectuent pas normalement
un travail manuel.

convention ne

Partie I Dispositions spéciales
concernant certains pays

Article 9

Dans les pays ob aucun régle-
ment public ne s’applique 2
I’emploi des femmes pendant la
nuit dans les entreprises indus-
trielles, le terme «nuit» pourra
provisoirement, et pendant une
période maximum de trois
années, désigner, & la discrétion
du gouvernement, une période
de dix heures seulement, laquelle
comprendra un intervalle dé-
terminé par Pautorité compétente
d’au moins sept heures consécu-
tives et s'insérant entre dix
heures du soir et sept heures du
matin.

Article 10

1. Les dispositions de la
présente convention sappliquent
3 I'Inde sous réserve des modifi-
cations prévues au présent arti-
cle..

liche Umstinde es erheischen,
kann die in Artikel 2 ange-
gebene Nachrzeit an  sechzig
Tagen im Jahre auf zehn Stun-
den herabgesetzt werden,

Artikel 7

In Lindern, in denen die
Arbeit am Tage infolge des
Klimas besonders angreifend
ist, kann die Nachtzeit kiirzer
bemessen werden, als in den
vorhergehenden  Artikeln be-
stimmt dst, vorauggesetzt, dafl
am Tage als Ersatz eine ent-

sprechende Ruhezeit gewidhrt
wird,
Artike! 8

Dieses Ubereinkommen gilt

nicht

a) fiir Frauen, die verant-
wortliche Stellungen leiten-
der oder technischer Art
bekleiden,

b) fiir Frauen, die im Ge-

sundheits- und Fiirsorge-
dienst titig sind und in
der Regel keine korperliche
Arbeit verrichten,

Teil II. ‘Sonderbestimmungen
fiir bestimmte Linder

Artikel 9

In Lindern, in denen die
Nachtarbeit der Frauen in ge-
werblichen Betrieben noch nicht
gesetzlich geregelt ist, kann fiir
eine Ubergangsfrist von hoch-
stens drei Jahren von der
Regierung  bestimmt  werden,
dafl unter ,,Nacht“ ein Zeit-
raum von nur zehn Stunden zu
verstehen ist; dieser Zeitraum
mufl eine mindestens sieben
aufeinanderfolgende Stunden
umfassende Zeitspanne in sich
schlieen, die zwischen zehn
Uhr abends und sicben Uhr
morgens liegt.

Artikel 10

1. Die Bestimmungen dieses
Ubereinkommens  finden  auf
Indien Anwendung, vorbehalt-
lich der in diesem Artikel vor-
gesechenen Abweichungen.



2. The said provisions shall
apply to all territories in respect
of which the Indian legislature
has jurisdiction to apply them.

3. The term “industrial under-
taking” shall include—

(a) factories as defined in the’

Indian Factories Act; and

(b) mines to which the Indian
Mines Act applies.

Article 11

1. The provisions of this Con-
vention shall apply to Pakistan
subject to the modifications set
forth in this Article.

2. The said provisions shall |

apply to all territories in respect
of which the Pakistan legislature
has jurisdiction to apply them.

3. The term “industrial under-
taking” shall include—

(a) factories as defined in the
Factories Act;

(b) mines to which the Mines
Act applies.

Article 12

1. The International Labour
Conference may, at any session
at which the matter is included
in its agenda, adopt by a two-
thirds majority draft amend-
ments to any one or more of the
preceding Articles of Part II of
this Convention.

2. Any such draft amendment
shall state the Member or
Members to which it applies, and
shall, within the period of one
year, or, in exceptional circum-
stances, of eighteen months from
the closing of the session of the
Conference, be submitted by the
Member or Members to which
it applies to the authority or
authorities within whose com-
petence the matter lies, for the

Stiick 60, Nr. 229.

2. Lesdites dispositions s’appli-
quent 3 tous les territoires sur
lesquels le pouvoir législatif de
I'Inde a compétence pour les
appliquer.

3. Le terme «entreprises
industrielles» comprendra:

a)les fabriques, définies com-
me telles dans la loi sur les
fabriques de I'Inde (Indian
Factories Act);

b) les mines auxquelles s’appli-
que la loi sur les mines de
PInde (Indian Mines Act).

Article 11

1. Les dispositions de la pré-
sente convention s’appliquent au
Pakistan sous réserve des modi-
fications prévues au présent
article.

2. Lesdites dispositions s’appli-
quent 3 tous les territoires sur
lesquels le pouvoir législatif du
Pakistan a compétence pour les
appliquer.

3. Le terme ,entreprises in-
dustrielles” comprendra:

a) les fabriques, définies com-
me telles dans la loi sur les
fabriques (Factories Act);.

b} les mines auxquelles s’appli-
que la loi sur les mines
(Mines Act).

Article 12

1. La Conférence internatio-
nale du Travail peut, & toute
session ol la matiére est com-
prise dans son ordre du jour,
adopter 3 la majorité des deux
tiers des projets d’amendements
A 'un ou 2 plusieurs des articles
précédents de la Partie II de la
présente convention.

2. Un tel projet d’amende-
ment devra indiquer le Membre
ou les Membres auxquels il
s'applique et devra, dans le délai
d’un an, ou, par suite de cir-
constances exceptionelles, dans
le délai de dix-huit mois a
partir de la cléture de la session
de la Conférence, &tre soumis
par le Membre ou les Membres
auxquels il s’applique 3 l'auto-
rité ou aux autorités dans la
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2. Die genannten Bestimmun-
gen gelten fir alle Gebiete, in
denen die ,JIndian Legislature*
zu ihrer Durchfithrung zustindig
ist.

3. Als ,gewerbliche Betriebe*
gelten

a) Fabriken im Sinne des
indischen ~ Fabrikgesetzes
(Indian Factories Act),

b) Bergwerke, auf die das
indische Bergbaugesetz (In-
dian Mines Act) Anwen-
dung findet.

Artikel 11
1. Die Bestimmungen dieses
Ubereinkommens finden  auf

Pakistan Anwendung, vorbehalt-
lich der in diesem Artikel vor-
gesehenen Abweichungen.

2. Die genannten Bestimmun-
gen gelten fiir alle Gebiete, in
denen die ,,Pakistan Legislature*
zu ihrer Durchfihrung zustindig
ist.

3. Als ,,gewerbliche Betriebe
gelten

a) Fabriken im Sinne des
Fabrikgesetzes  (Factories
Act),

b) Bergwerke, auf die das

Bergbaugesetz (Mines Act)
Anwendung findet.

Artikel 12

1. Die Internationale Arbeits-
konferenz kann auf jeder
Tagung, auf deren Tages-
otdnung die Frage steht, mit
Zweidrittelmehrheit Abinde-
rungsentwiirfe zu einem oder
mehreren der vorausgehenden
Artikel des Teiles II dieses
Ubereinkommens annehmen.

2. Ein solcher Abinderungs-
entwurf hat anzugeben, auf
welches Mitglied oder auf
welche Mitglieder er Anwendung
findet. Er ist von dem Mitglied,
auf das er Anwendung findet,
oder von den Mitgliedern, auf
die er Anwendung findet,
spitestens ein Jahr oder, wenn
auflergewthnliche Umstinde vor-
liegen, spitestens achtzehn Mo-
nate nach Schluff der Tagung
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enactment of legislation or other
action.

3. Each such Member will, if
it obtains the consent of the
authority or authorities within
whose competence the matter
lies, communicate the formal
ratification of the amendment
to the Director-General of the
International Labour Office for
registration.

4. Any such draft amendment
shall take effect as an amend-
ment to this Convention on
ratification by the Member or
Members to which it applies.

Part III. Final Provisions

Article 13

The formal ratifications of
this Convention shall be com-
municated to the Director-Gene-
ral of the International Labour
Office for registration.

Article 14
1. This Convention shall_ be
binding only upon those

Members of the International
Labour Organisation whose rati-
fications have been registered
with the Director-General.

2. It shall come into force
twelve months after the date on
which the ratifications of two
Members have been registered
with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention
shall come into force for any
Member twelve months after the
date on which its ratification
has been registered.

Article 15
1. A Member which has
ratified this Convention may

denounce it after the expiration
of ten years from the date on
which the Convention first comes
into force, by an act communi-
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compétence desquelles rentre la
mati¢re, en vue de le transformer
.en loi ou de prendre des mesures
d’un autre ordre.

3. Le Membre qui aura obtenu
le consentement de I'autorité ou
des autorités compétentes com-
muniquera sa ratification for-
melle de ’amendement au Direc-
teur général du Bureau inter-
national du Travail, aux fins
d’enregistrement.

4. Un tel projet d’amende-
ment, une fois ratifié par le

Membre ou les Membres aux-

quels il s’applique, entrera en
vigueur en tant qu’amendement
A la présente convention.

Partie III. Dispositions finales

Article 13

Les ratifications formelles de
la présente convention seront
communiquées au Directeur gé-
néral du Bureau international du
Travail et par lui enregistrées.

Article 14

1. La présente convention ne
liera que les Membres de P'Or-
ganisation internationale - du
Travail dont la ratification aura
été enregistrée par le Directeur
général.

2, Elle entrera en vigueur
douze mois aprés que les ratifi-
cations de deux Membres auront
été enregistrées par le Directeur
général,

3. Par la suite, cette conven-
tion entrera en vigueur pour
chaque Membre douze mois
aprés la date ob sa ratification
aura été enregistrée.

Article 15

1. Tout Membre ayant ratifié
la présente convention peut la
dénoncer 4 lexpiration d’une
période de dix années aprés la
date de la mise en vigueur
initiale de la convention, par un

der Konferenz der zur Ent-
scheidung berufenen Stelle oder
den zur Entscheidung berufenen
Stellen zum Zwecke der Ver-
wirklichung durch die Gesetz-
gebung oder zwecks sonstiger
Mafinahmen zu unterbreiten.

3. Erlangt das Mitglied die
Zustimmung der zur Entschei-
dung berufenen Stelle oder der
zur  Entscheidung  berufenen
Stellen, so teilt es die férmliche
Ratifikation der Abinderung
dem Generaldirektor des Inter-
nationalen  Arbeitsamtes  zur
Eintragung mit,

4. Sobald ein solcher Ab-
dnderungsentwurf von dem Mit-
glied, auf das er Anwendung
findet, oder von den Mitgliedern,
auf die er Anwendung findet,
ratifiziert worden ist, tritt er
als Abinderung dieses Uber-
einkommens in Kraft,

Teil ITII. Schluflbestimmungen

Artikel 13

Die formlichen Ratifikationen
dieses Ubereinkommens sind dem
Generaldirektor des Internatio-
nalen Arbeitsamtes zur Ein-
tragung mitzuteilen.

Artikel 14

1, Dieses Ubereinkommen
bindet nur diejenigen Mitglieder
der Internationalen  Arbeits-
organisation, deren Ratifikation
durch den Generaldirektor ein-
getragen ist.

2. Es tritt in Kraft zwdlf
Monate, nachdem die Ratifika-
tionen zweier Mitglieder durch
den Generaldirektor eingetragen
worden sind.

3. In der Folge tritt dieses
Ubereinkommen fiir jedes Mit-
glied zwolf Monate nach der
Eintragung seiner Ratifikation
in Kraft.

Artikel 15

1. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert hat,
kann es nach Ablauf von zehn
Jahren, gerechnet von dem Tage,
an dem er zum erstenmal in
Kraft getreten ist, durch Anzeige



cated to the Director-General of
the International Labour Office
for registration. Such denuncia-
tion shall not take effect until
one year after the date on which
it is registered.

2. Each Member which has
ratified this Convention and
which does not, within the year
following the expiration of the
period of ten years mentioned
in the preceding - paragraph,
exercise the rigth of denuncia-
tion provided for in this Article,
will be bound for another period
of ten years and, thereafter, may
denounce this Convention at the
expiration of each period of ten
years under the terms provided
for in this Article.

Article 16

1. The Director-General of
the International Labour Office
shall notify all Members of the
International Labour Organisa-
tion of the registration of all
ratifications and denunciations
communicated to him by the
Members of the Organisation.

2. When notifying the Mem-
bers of the Organisation of the
registration of the second rati-
fication communicated to him,
the Director-General shall draw
the attention of the Members of
the Organisation to the date
upon which the Convention will
come into force.

Article 17

The Director-General of the
International Labour Office shall
communicate to the Secretary-
General of the United Nations
for registration in accordance
with Article 102 of the Charter
‘of the United Nations full par-
ticulars of all ratifications and |
acts of denunciation registered
by him in accordance with the
provisions of the preceding

Articles.
Article 18

At the expiration of each
period of ten years after the

coming into force of this Con-
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acte communiqué au -Directeur
général du Bureau international
du Travail et par lui enregistré.
La dénonciation ne prendra
effet qu'une année aprés avoir
été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié
la présente convention qui, dans
le délai d’une année aprés l'ex-
piration de la période de dix
années mentionnéeauparagraphe
précédent, ne fera pas usage de
la faculté de dénoncation prévue
par le présent article sera lié
pour une nouvelle période de
dix années et, par la suite,
pourra dénoncer la présente
convention A I’expiration de
chaque période de dix années
dans les conditions prévues au
présent article,

Article 16

1. Le Directeur général du
Bureau international du Travail
notifiera 3 tous les Membres de
I’Organisation internationale du
Travail Penregistrement de tou-
tes les ratifications et dénoncia-
tions qui lui seront communi-
quées par les Membres de 1’Or-
ganisation.

2. En notifiant aux Membres
de [I'Organisation
ment de la deuxiéme ratification
qui lui aura été¢ communiquée,
le Directeur général appellera
lattention des Membres de
P’Organisation sur la date 3 la-
quelle la présente convention
entrera en vigueur.

Article 17

Le Directeur général du
Bureau international du Travail
communiquera au  Secrétaire
général des Nations Unies aux
fins d’enregistrement, conformé-
ment 3 'article 102 de la Charte
des Nations Unies, des renseigne-
ments complets ‘au sujet de
toutes ratifications et de tous
actes de dénonciation qu'il aura
enregistrés conformément aux
articles précédents.

Article 18

A Dexpiration de chaque
période de dix années 3
compter de lentrée en vigueur

Penregistre-
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an denGeneraldirektor des Inter-
nationalen Arbeitsamtes kiindi-
gen. Die Kiindigung wird von
diesem eingetragen. Ihre Wir-
kung tritt erst ein Jahr nach der
Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert hat
und innerhalb eines Jahres nach
Ablauf des im vorigen Absatze
genannten Zeitraumes von zehn
Jahren von dem in diesem
Artikel vorgesehenen Kiindi-
gungsrechte keinen Gebrauch
macht, bleibt fiir einen weiteren
Zeitraum von zehn Jahren ge-

‘bunden, In der Folge kann es

dieses Ubereinkommen jeweils
nach Ablauf eines Zeitraumes
von zehn Jahren nach Mafigabe
dieses Artikels kiindigen.

Artikel 16

1. Der Generaldirektor des
Internationalen Arbeitsamtes gibt
allen Mitgliedern der Inter-
nationalen  Arbeitsorganisation
Kenntnis von der Eintragung
aller Ratifikationen und Kiindi-
gungen, die ihm von den Mit-
gliedern der Organisation mit-
geteilt werden,

2, Der Generaldirektor wird
die Mitglieder der Organisation,
wenn- er ihnen von der Ein-
tragung der zweiten Ratifikation,
die ihm mitgeteilt wird, Kennt-
nis gibt, auf den Zeitpunke auf-
merksam machen, in dem dieses
Ubereinkommen in Kraft tritt.

Arstikel 17

Der  Generaldirektor  des
Internationalen Arbeitsamtes
iibermittelt dem Generalsekre-
tir der Vereinten Nationen
zwecks Eintragung nach Ar-
tikel 102 der Charta der Ver-
einten Nationen vollstindige
Auskiinfte iber alle von ihm
nach Maflgabe der vorausgehen-
den Artikel eingetragenen Rati-
fikationen und Kiindigungen.

Artikel 18

Der Verwaltungsrat des Inter-
nationalen  Arbeitsamtes hat
nach Inkrafttreten dieses Uber-
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vention, the Governing Body of
the International Labour Office
shall present. to the General
Conference a report on the
working of this Convention and
shall consider the desirability of
placing on the agenda of the
Conference the question of its
revision in whole.or in part.

Article 19

1. Should the Conference
adopt a-new Convention revising
this Convention in whole or in
part, then, unless the new Con-
vention otherwise provides,

(a) the ratification by a Mem-
ber of the new revising
Convention shall ipso jure
involve the immediate de-
nunciation of this Conven-
tion, notwithstanding the
provisions of Article 15
above, if and when the
new revising Convention
shall have come into force;

(b) as from the date when the
new revising Convention
comes into force this Con-
vention shall cease to be
open to ratification by the
Members.

2. This Convention shall in
any case remain in force in its
actual form and content for
those Members which have
ratified it but have not ratified
the revising Convention.

Article 20
The English and French ver-
sions of the text of this Con-

vention are equally authorita-
tive,
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de la présente convention, le
Conseil  d’administration  du
Bureau international du Travail
devra présenter 3 la Conférence
générale un rapport sur Pappli-
cation de la présente convention
et décidera s’il y a lieu d’inscrire
4 Pordre.du jour de la Confé-
rence la question de sa revision
totale ou partielle.

Article 19

1. Au cas ot la Conférence
adopterait une nouvelle conven-
tion portant revision totale ou
partielle de la présente conven-
tion, et 2 moins que la nou-
velle convention ne dispose
autrement:

a) la ratification par un Mem-
bre de la nouvelle con-
vention portant revision
entrainerait de plein droit,
nonobstant ’article 15 ci-
dessus, dénonciation im-
médiate de la présente
convention, sous réserve
que la nouvelle convention
portant revision soit entrée
en vigueur;

b) A -partir de la date de l'en-
trée en vigueur de la nou-
velle  convention portant
revision, la présente con-
vention cesserait d’étre ou-
verte & la ratification des
Membres,

2. La présente convention de-
meurerait en tout cas en vigueur
dans sa forme et teneur pour
les Membres qui ’auraient rati-
fie et qui ne ratifieraient pas-la
convention portant revision.

Article 20

Les versions frangaise et
anglaise du texte de la présente
convention font également foi.

einkommens jeweils bei Ablauf
eines Zeitraumes von zehn
Jahren der Allgemeinen Kon-
ferenz einen Bericht iiber die
Durchfihrung dieses Uberein-
kommens zu erstatten und
dariiber zu entscheiden, ob die
Frage seiner ginzlichen oder
teilweisen Abinderung auf die
Tagesordnung der Konferenz
gesetzt werden soll.

Artikel 19

1. Nimmt die Konferenz ein
neues Ubereinkommen an, wel-
ches das vorliegende Uberein-
kommen ganz oder teilweise ab-
indert, und sieht das neue
Ubereinkommen nichts anderes
vor, so gelten folgende Bestim-
mungen:

a) Die Ratifikation des neu-
gefafiten Ubereinkommens
durch ein Mitglied schliefit
ohne weiteres die sofortige
Kiindigung des vorliegenden
Ubereinkommens in sich,
ohne Riicksicht auf At-
tikel 15; Voraussetzung ist
dabei, dafl das neugefafite
Ubereinkommen in Kraft
getreten ist.

b) Vom Zeitpunkte des In-
krafttretens des neugefafiten
Ubéreinkommens an kann
das vorliegende Uberein-
kommen von den Mit-
gliedern nicht mehr ratif-
ziert werden.

2. Indessen bleibt das vor-
liegende Ubereinkommen nach
Form und Inhalt jedenfalls in
Kraft fir die Mitglieder, die
dieses, aber nicht das neu-
gefaflte Ubereinkommen ratifi-
ziert haben.

Artikel 20

Der franzésische und der
englische Wortlaut dieses Uber-
einkommens sind in gleicher
Weise mafigebend.

die verfassungsmiflige Genehmigung des Nationalrates erhalten hat, erklirt der Bundesprisident
dieses Ubereinkommen fiir ratifiziert und verspricht im Namen der Republik Usterreich dessen

gewissenhafte Erfiillung,
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Zu Urkund dessen ist die vorliegende Ratifikationsurkunde vom Bundesprisidenten unter-
fertigt, vom Bundeskanzler, vom Bundesminister fiir soziale Verwaltung und vom Bundes-
minister fiir die Auswirtigen Angelegenheiten gegengezeichnet und mit dem Staatssiegel der
Republik Usterreich versechen worden.

Geschehen zu Wien, den 27. August 1950.

Der Bundesprisident:
Renner

Der Bundeskanzler:
Figl

Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung:
Maisel

Der Bundesminister fiir die Auswirtigen Angelegenheiten:
Gruber

Da die osterreichische Ratifikationsurkunde gemifl Artikel 13 des Ubereinkommens dem
Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes am 5. Oktober 1950 iibermittelt wurde, wird
das Ubereinkommen fiir Usterreich gemif seinem Artikel 14, Absatz 3, am 5. Oktober 1951
in Kraft treten.

Folgende Staaten haben bis zum 12. Juni 1950 ihre Ratifikationsurkunden beim Internationalen
Arbeitsamt hinterlegt:

Indien, Schweiz, Syrien, Siidafrikanische Union, Tschechoslowakei.

Figl
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BUNDESGESETZBLATI

Der Bezugspreis des Bundesgesetzblattes fiir die Republik
Osterreich, Jahrgang 1950, betrigt vorbehaltlich allfalliger Preis-
erhdhungen infolge unvorhergesehener Steigerung der Her-
stellungskosten bis zu einem Jahresumfang von 2000 Seiten
S 54— fiir Inlands- und S 76'— fiir Auslandsabonnements.
Fiir den Fall, daf} dieser Umfang {iberschritten wird, bleibt fiir
den Mehrumfang eine entsprechende Neuberechnung vorbehalten.
Bezugsanmeldungen werden von der Versandstelle der Oster-
reichischen Staatsdruckerei in Wien Il Rennweg Nr. 16, entgegen-
genommen.

Den bisherigen Beziehern des Bundesgesetzblattes gehen Erlag-

scheine zu. Neue Beziecher wollen den Bezugspreis auf das

Postsparkassenkonto Wien Nr. 178 iiberweisen. Erlagscheine
werden ihnen iiber Verlangen zugesendet.

Die Zustellung des Bundesgesetzblattes erfolgt erst nach Ent-
richtung - des Bezugspreises. Die Bezieher werden, um keine
Verzdgerung in der Zustellung eintreten zu lassen, eingeladen,
rechtzeitig den Bezug anzumelden und den Bezugspreis zu iiber-
weisen. Dieser kann auch in zwei gleichen Teilbetrigen zum
1. Jinner und 1. Juli entrichtet werden.
Einzelne Stiicke des Bundesgesetzblattes sind erhiltlich gegen
Entrichtung des Verschleiflpreises von 10g fiir das Blatt = 2 Seiten,
jedoch mindestens 50 g fiir das Stiick, bei der Manz’schen Verlags-
und Universitatsbuchhandlung in Wien I, Kohlmarke Nr. 16,
Telephon U 26 0 69, sowie beim Verlag der

OSTERREICHISCHEN STAATSDRUCKEREI
Wien I, Wollzeile 27 a, Telephon R 27 2 31.

Druck der Ostarreichischen Staatsdruckerei




