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140.
141,

142,

Bundesgesetz: Landarbeitsgesetz.

Sozialversicherungsrecht.

Bundesgesetz: Anderung einiger Bestimmungen des Bundesgesetzes iiber die Uberleitung zum sterreichischen

Verordnung: Abinderung und Erginzung der Verordnung iiber gebiihrenrechtliche Mafinahmen auf dem

Gebiete des Telegraphen-, Fernsprech- und Rundfunkwesens.

139. Bundesverfassungsgesetz vom 2. Juni

1948, betreffend die Zustindigkeit des Bun-

des auf dem Gebiete des Arbeiterrechtes

sowie des Arbeiter- und Angestelltenschutzes
und der Beruisvertretung.

Der Nationalrat hat beschlossen:

§ 1. (1) Die Gesetzgebung und die Vollziehung
in Angelegenheiten des Arbeiverrechves, des Ar-
beiter- und Argestelitenschutzes wud der beruf-
lichen Vertretung fiir Dien.cnehmer in Sigen,
Harzverarbeitungsstitten, Miihlen und Molke-
reien, die von land- und forstwirtschaftlichen
Erwerbs- und Wirtschaftsgenossenschaften be-
trieben werden, sofern in diesen eine bestimmte
Anzahl von Dienstnehmern dauernd beschiftigt
ist, ist Sache des Bundes.

@ Die im Abs. (1) genannte Anzahl der Be-
schiftigten wird durch Bundesgesetz bestimmt.

§ 2. Bestehende Rechtsvorschriften des Bundes
in den’ im § 1 genannten Angelegenheiten, die
auf gewerbliche Betriebe Anwendung finden,
gelten auch fiir Betriebe und Dienstnehmer der
im § 1 bezeichneten Art.

§ 3. Mit der Vollzichung dieses Bundesverfas-
sungsgesetzes ist die Bundesregierung betraut,
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140. Bundesgesetz vom 2. Juni 1948, be-
treffend die Grundsitze fiir die Regelung des
Arbeitsrechtes in der Land- und Forstwirt-
schaft (Landarbeitsgesetz).
Der Nationalrat hat beschlossen:
Artikel L

Fiir die Regelung des Arbeitsrechtes in der
Land- und Forstwirtschaft (Landarbeitsordnun-
gen) werden gemifl Artikel 12, Abs. (1), Z. 4,
des Bundes-Verfassungsgesetzes in der Fassung
von 1929 die folgenden Grundsitze aufgestellt:
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1. Geltungsbereich.
§ 1. (1 Die Landarbeitsordnungen regeln:

a) das Arbeitsvertragsrecht der land- und
forstwirtschaftlichen Atbeiter (Landarbeiter-
recht);

b) den Arbeiter- und Angestelltenschutz, so-
weit es sich’um land- und forstwirtschaft-
liche Arbeiter und Angestellte handelt.

@ Land- und Forstarbeiter im Sinne dieses
Gesetzes sind jene Personen, die vertragsmifig
Dienstleistungen in Betrieben der Land- und
Forstwirtschaft gegen  Entgelt verrichten, gleich-
gilug, ob sie in. die Hausgemeinschaft des
Dienstgebers aufgenommen sind oder nicht.

® Als Landarbeiter sind ferner anzusehen:

a) Personen, die Dienste fiir die Hauswirt-
schaft des Dienstgebers oder fiir Mitglieder
des Hausstandes verrichten, wenn sie auch
Dienste fiir den land- und forstwirtschaft-
lichen Betrieb des Dienstgebers leisten und
nicht unter idas Hausgehilfengesetz fallen;

b) Gelegenheitsarbeiter,

(9 Land- und forstwirtschaftliche Angestellte
sind Personen, die in Betrieben der Land- und
Forstwirtschaft vorwiegend zur Leistung hdherer
oder kaufminnischer Dienste oder zu Kanzlei-
arbeiten angestellt sind, sofern das Dienstverhalt-
nis thre Erwerbstitigkeit hauptsichlich in An-
spruch nimmt,

§ 2. (Unmictelbar anwendbares Bundesrecht.)
Von den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes:
sind ausgenommen die Arbeiter und Angestellten
in Siger, Harzverarbeitungsstitten, Miihlen und
Molkereien, die von land- und forstwirtschaft-
lichen Erwerbs- und Wirtschaftsgenossenschaften,
betrieben werden, sofern-in diesen dauvernd mehr
als fiinf Dienstnehmer beschiftige sind.

§ 3. () Von den Vorschriften des Gesetzes sind
unbeschadet der Bestimmungen: des Abs. (3) aus-
genommen die familieneigenen Arbeiuskrifre.
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@ Als familieneigene Arbeitskriifve gelten:

a) der Ehegatte,

b). die Kinder und Kindeskinder,

c) die Schiwiegersbhne und Scthegert'dchter,

d) die BEltern und Grofleitern
des Dienstgebers, wenn sie mit ithm in Haus-
vgemeinschaft leben und in seinem land- und
forstwirtschaftlichen Betrieb hauptberuflich be-
schiftigt sind.

@) Awuf familieneigene Arbeitskrifte [Abs. (2)]
finden die nachstehenden Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes sinngemifl Anwendung: §§ 13,
71, 72 und 77; ferner die Abschnitte 6, 7 und 8.

§ 4. () Die Vorschriften der Landarbeitsord-
nungen gelten fiir die Dienstnehmer, die in land-
und forstwirtschaftlichen Betrieben des Bundes,
eines Bundeslandes, Bezirkes oder einer Gemeinde
oder einer sonstigen offentlich-rechtlichen Korper-
schaft oder eines &ffentlichen Fonds beschiftigt
sind, nur insoweit, als fiir diese Dienstnéhmer
keine besonderen Vorschriften fiir Rechtsgebiete
bestehen, die in den einzelnen. Abschnltten dieses
Bundesoesetzes geregelt sind.

@ Die Bestimmungen der Abschnitte 2, 3, 5,
7, 8, 10, 11 und die §§ 65 bis 70 des Abschnittes 4
dieses Gesetzes finden auf die Angestellten in der
Land- und Forstwirtschaft keine Anwendung.

§ 5. (1) Betriebe der Land. und. Forstwirtschaft
im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Betriebe der
land- und forstwirtschaftlichen Produktion und
thre Nebenbetriebe, soweit diese in ‘der Haupt-
sache die Verarbemung der eigenen Erzeughisse
zum Gegenstande haben (Arukel V, lit. a, des
Kundmachungsp»altentps zur Gewerb"ordnunv\
ferner die land- und.forstwirtschaftlichen Hilfs-

betiiebe, die der Herstellung und Instandhaltung

der land- und forstmrtschaft'hdmen Betriebs-
mitte! fiir den eigenen Bedarf dienen. In diesem
Rahmen zihlen zur land- und forstwirtschafs-
lichen Produktion insbesondere: der Ackerbaa,
die Wiesen-, Weide-, Alp. und. Waldwirtschaft,
die Harzgewinnung und Kohlerei, die Jagd,
Fischerei und Teichwirtschaft, Viehzucht, Vieh-
haltung und Milchwirtschafr, die Imkerei, der
Obst-, Weih- und Gartenbau und die Baum-
GFCh'ulqn,

@ Unter Gartenbau im Sinne des Abs. (1} st
die Hervorbringung von Blumen, Obst, Gemiise,
Biumen und sonstigen Girtnereierzeugnissen auf

eigenem oder .gepachtetern Grund ohne Riicksidht,

auf die Betnigbsweise zu verstehen, nicht aber die
Errichtung uwnd die Instandhaltung von Girten
anschheﬁhch der girtnerischen 'Graber- und
Raumausschmiickung, ferner nicht das Binden
von Krinzen und Striuflen und der Handel mit
Girtnerelerzeugnissen, <6 sei denn, dafl diese
Tarigkeiten im Rahmen eines gartenwirtschaft-
lichen Nebenbetriebes, das heiflt in einem im Ver-
hiltnis zum- Hauptbetrieb untergeordneten Um-
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fang und in der Hauptsache unter Verwendung
eigener Erzeugnisse ausgeiibt- werden.

(3) Nebenbetriebe im Sinne der Abs. (1) und (2)
sind dann nicht als Betriebe der Land- und Forst-
wirtschaft anzusehen, wenn sie sich als selbstin-
dige, von der Land. und Forstwirtschaft getrennt
verwaltete Wirtschaftskdrper darstellen.,

4y Als Betriebe der Land- und Forstwirtechaft
gelten auch die Betriebe der land- und forstwirt-
schyaftlnchen Erwerbs- und Wirtschaftsgenossen-
schaften, sofern sie gemiR Artikel IV des Kund-
madxungspatanmes zur Gewerbeordnung von. den
Bestimmungen der Gewerbeordnung ausgenom-
men sind; ferner die Betriebe der Agrargemein-
schafiten im Sinne der Flurverfassungsgesetze,

2. Dienstvertrag,
Abschlufl des Dienstvertrages,

§ 6. () Der Abschlufl des Dienstvertrages ist
mit den im Abs. (2) angefiihrten Ausnahmen an.
keine bestimmte Form gebunden.

(2 Der Schriftform bediirfen zu ihrer Giiltig-
keit die Jahresdienstvertrige und jene Dienst-
vertrige, nach denen das Entgelt ganz oder teil-
weise aus Depuraten, Lamdn'utzung Viehhaltung
oder Gespanndiensteny besteht; dies gilt nicht,
wenn neben dem Barlohn nur Kost und Woh-
nung oder eine dieser Leistungen gebiihrt, Der
schriftliche Dienstvertrag ist doppelt auszufer-
tigen. Eine Ausfertigung ist dem Dienstnehmer
zu iibergeben, Die Gebithren des schriftlichen
Vertrages hat der Dienstgeber allein zu tragen.
Wenn der Dienstnehmer gemif § 28 des Bundes-
gesetzes vom 25. Juli 1946, B.G.Bl. Nr. 184,
iber Stempel- und Rechtsgebiihren (Gebithren-
gesetz 1946), zur Gebithrenentrichtung heran-
gezogen wird, so ist er berechtigt, vom Dienst-
geber Ersatz zu fordern.

Dienstschein.

§ 7. Wenn ein Dienstventrag. miindlich abge-
schlossen wurde, dist . dem Dienstnehmer auf Ver-
langen vom Dienstgeber eine schriftliche Amf-
zeichnung (Dienstschein) iiber die aus dem Ver-
trage sich ergebenden wesentlichen Rechte und
Pflichten auszufolgen.

Inhalt des Dienstvertrages.

§ 8 (1 Art und Ausmafl der Dienstleistung
sowie des hiefiir gebithrenden Entgeltes werden
durch Vereinbarung bestimmt, In Enmangelung
einer solchen sind den Umstinden angemessene
Arbeit und ebensolches Entgelt unter billiger Be-
riicksichtigung des Ortogebrauches zu leisten.

2 Zum Entgelt im Sinne dieses Geserzes ge-
horen der Barlohn und die Naturalbeziige. Als
Naturalbeziige sind insbesondere Deputare, Kost,
W};)hmun-g, Landnutzung und Viehhaltung anzu-
sehen.,
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Dauer des Dienstvertrages.

§ 9. (1) Der Dienstvertrag kann abgeschlossen
werden:

a) auf bestimmte Zeit,

b) auf unbestimmte Zeit.

@ Der Dienstvertrag auf bestimmte Zeit
endet mit dem Ablauf der Zeit, fiir welche der
Vertrag abgeschlossen worden ist.

(3 Wird nach Ablauf der Vertragsdauer der
Dienstnehmer weiterbeschiftige, so entsteht un-
beschadet der Bestimmung ‘iiber den Jahres-
dienstvertrag [§ 24, Abs. (3)] ein Dienstverhilt-
nis auf unbestimmte Zeit;

Bedingungen weiter.

Probedienstverhiltnis.

§ 10. @ FEin Probedienstverhiltnis darf
lingstens auf die Dauer eihes Monates einge-
gangen werden; ,
von beiden Teilen jederzeit geldst -werden.

@ Liuft die Probezeit ohne Ldsung des
Dienstverhiltnisses ab, sogeht das Probedienst-
verhiltnis mangels einer anderweitigen Verein-
barung in ein Dienstverhiltnis auf unbestimmte

Zeitdauer iiber.

Dienstanmtritt.

§ 11. Der Dienst’ ist. vom Dienstnehmer
zur vereinbarten Zeit und am vereinbarten Ort
anzutreten. Der Dienstgeber ist verpflichtet, den
Dienstnehmer zur vereinbarten Zeit in den
Dienst aufzunehmen.

@ Der Dienstnehmer ist berechtigt, den
Dienst micht anzutreten, der Dienstgeber ist be-
rechtigt, den Dienstnehmer nicht zum Dienst
zuzulassen, wenn Griinde vorliegen, die zu einer
vorzeitigen - Losung des Dienstverhiltnisses be-
rechtigen wiirden.

3 Tritt der Dienstnehmer ohne wichtigen.

Grund den Dienst nicht an oder lific der
Dienstgeber .den Dienstnehmer ohne wichtigen
Grund nicht zum Dienst zu, so finden die Vor-
schrifven iber ungerechtfertigte vorzeitige  Lo-
suing des Dienstverhiltnisses Anwendung.

Allgemeine Pflichten des Dienst-
nehmers.

§ 12. Der Dienstnehmer dst verpflichtet, die
ihm obliegenden Arbeiten mit Fleil und Ge-
wissenhaftigheit zu leisten. Er hat in det. ihm
zugewiesenen Wohnung Ordnung und Reinlich-
keit zu halten, die Wohnung und deren Einrich-
tung sowie die zur Ausfiihrung seiner Arbeiten
verwendeten Werkzeuge, Gerite und Einrich-
tungen schenend zu beniitzen, die Haustiere

sorgsam und mit Giite zu behandeln. Er ist ver-

pllichtet, dem Dienstgeber, dessen Familie und
den Mitarbeitern gegen-iiber‘si& anstindig und
gesittet zu benehmen.

bis zum Abschlufl

eines neuen Dienstvertrages gelten die bisherigen

s kann innerhalb dieser” Zeit |
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Allgemeine Pflichten des Dienst-
gebers.

§ 13. Der Dienstgeber ist wverpflichtet, den
‘Dienstnehmer dem Recht und der guten Sitte
entsprechend zu behandeln und die Arbeitsbe-
dingungen gewissenhaft zu erfiillen; er hat
ferner die notwendigen Vorkehrungen -zum
Schutze des Lebens, der Gesundheit und Sitt-
lichkeit des Dienstnehmers zu treffen; insbe-

{ sondere hat er fiir die berufliche Ausbildung

und den sittlichen Schutz des jugendlichen
Dienstnehmers Sorge zu tragen.
Entgelt.
Allgemeine Vorschriften.

§ 14. (1) Die Hohe des Entgeltes und die Art
seiner Entrichtung werden durch Vereinbarung
bestimmt. Mangels einer “solchen ist den Um-
stinden angemessenes Envgelt unter billiger Be-
tlcksichtigung des Ortsgebrauches zu leisten.

@ Auf jeden Fall .wird das bereits verdiente

| Entgelt mit der. Beendigung des Dienstverhilt-

nisses fillig, Lohn»ruckbehaltunoen sind unzu-
lissig. Fine Aufmc:hnunlO gegenvuber einer Lohn-
for-derung kana nur im Umfange des § 293,
Abs. (3), Exekutionsordnung erfolgen,

3) Bei jeder Art der Entlohnung ist dem
Dienstnehmer iiber sein Verlangen ein der ge-
leisteten Awbeit und seinen Auslagen entspre-
chender Vorschuf vor Filligkeit der Entloh-
nung zu gewahren,

Geldlohn.

§ 15. () Die Geldbeziige sind der Verein-
barung entsprechend zu bezahlen; mangels
einer Vereinbarung sind nach Tagen bemessene
Geldbeziige wbdchentlich, alle iibmigen Beziige
monatlich im nachhinein auszubezahlen.

@ Bei Jahresdienstvertrigen der landwirt-
schaftlichen Dienstnehmer dst mangels einer Ver-
einbarung der Jahreslohn auf die Jahreszeiten
so zu verteilen, dafl auf die Wintermonate
(1: November nbLs 30. Apml) 40 v. H., auf die
Sommermonate (1.  Mai bis 31. Oktober)
60 v. H. des Jahreslohnes entfallen; dieser Ab-
rechnungsschliissel st insbesondere bei vor-
zeitiger Aufldsung eines Jahresdienstvertrages
anzuwenden. Die Lohnabrechnung des Jahres-
arbeitsverdienstes und der Mehrarbeitsvergiitung
hat schriftlich zu erfolgen.

Geding(Akkord)ohn.

§ 16. Gedinglshne (Akkordidhne) werden
mangels Vereinbarung nach Fertigstellung der
Arbeit fillig.

Naturalbezige.
Deputate.
§ 17. @) Die als Teil des Entgeltes zu leisten-

den Naturalien (Deputate) sind in Waren ein-
wandfreier Beschaffenheit, ortsiiblicher Art und
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Giite zu gewihren und nach metrischem Mafl und
Gewicht zu bemessen. Die Deputate sind, so-
fern nichts anderes vereinbart wurde oder so-
fern nicht deren Art wund Gebrauch aine
frihere oder spitere Ausfolgung erfordern, in
der Regel monatlich im vorhinein zu entrichten.
Die  Deputate kdnnen im Einvernehmen mit
dem Dienstnehmer in Geld abgeldst werden.

(2 Bei Gewidhrung von Deputaten an Land-
arbeiterfamilien ist auf die Anzahl der mitbe-
schifvigten und auch der arbeitsunfihigen Fa-
milienangehdrigen sowie der noch: nicht arbeits-
fihigen Kinder des Dienstnehmeis entsprechend
Riicksicht zu nehmen.

(3) Bei Losung des Dienstverhiltnisses vor
Ablauf der vereinbarten Dauer sind die Depu-
tate im Verhiltnis der zuriickgelegten Dienstzeit
zu Jeisten; kdnnen die Deputate nicht in natura
geleistet werden, so sind sie mit dem entspre-
¢henden Geldwert zu vergiiten.

Kost.

§ 18. Die vereinbarte Kost mufl gesund, aus-
reichend und dem &rtlichen Gebrauche angepafit
sein.

Wehnung.

§ 19. () Wird als Teil der Naturalentlohnuag
auch Wohnung gewihrt, so mufl die bereitge-
stellte Wohnung den Forderungen der Gesund-
heit und Sittlichkeit und den baupolizeilichen
Vorschriften entsprechen. In Kellerrdumen oder
Stillen diirfen. keine Wohmm:gen errichtey wer-
den. Fiir angemessene sanitire Anlagen ist vor-
zusorgen, Dienstnehmer verschiedenen Geschlech-
ves 'miissen getrennib untergebracht werden.

@ Die Wohnungen der ledigen und jener
Dienstnichmer, die keinen eigenen Haushalt
fithren, miissen die notwendigen Einrichtungs-
gegenstinde enthalten und verschliefbar sein.
Fiir die ortsiibliche Beleuchtung und Beheizung
hat der Dienstgeber auf eigene Rechnung Sorge
zu tragen.

3 Fir die verheirateten Dienstnehmer sind
geeignete Familienwohnungen bereitzustellen,
deren. Wohnriume unter Berlicksichtigung der
Kinderzahl und Geschlechter ausreichend sind.

) Die Landesgesetzgebung bestimmt, dafl
im Falle
terwohnungen dem Dienstgeber die Herstel-
lung neuer, beziehungsweise die Verbesserung
der vorhandenen Landarbeiterwohnungen auf-
getragen wird.

Riumung der Wohnung bei Been-
digung des Dienstverhiltnisses

§ 20. (1) Dienstnehmer, die keinen eigenen
Haushalt fithren, haben die Wohnung mit Be-
endigung des Dienstverhiltnisses zu riumen.

2 Dienstnehmer mit eigenem Haushalt sind
verpflichtet, lingstens binnen zwei Monaten ihre
bisher innegehabte Wohnung zu rdumen, Stirbt
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des Fehlens geeigneter Landarbei-
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der Dienstnehmer, so haben die hinterbliebenen
Familienangeh®rigen, die mit ihm im gemein-
samen Haushal; lebten, die Wohnung binnen
zwei Monaten .zu riumen. ‘

) Das Exekutionsgericht kann dem Verpflich-
teten einen Aufschub der zwangsweisens Riumung
um hdchstens drei Monate bewilligen, wenn er
sonst der- Gefahr der Obdachlosigkeit ausgesetzt
wire und wenn es sich um die Freimachung einer
Wohnung fiir den nachfolgenden Dienstnehmer,
beziehungsweise dessen Familie handelt. Den
Hinterbliebenen von Gefallenen oder Vermiften.
von Opfern politischer Verfolgung oder t3dlich
verungliickten Angehdrigen des Betniebes kann
unter den gleichen Voraussetzungen ein weiterer
Aufschub bewilligt werden.

(9 Kranke und Wochnerinnen Jiirfen ber Be-
endigung des Dienstverhiltnisses erst lann
durch Zwangsvolistreckung zur Riumung der
Wohnung verhalten werden, wenn sie diese laut
drztlichem Zeugnisse ohne Gefihrdung ihrer
Gesundheit verlassen kénnen.

Landnutzung und Viehhaltung.

§ 21. () Werden als Teil des Natura!lohnes
Landnutzung und Viehhaltung gewihrt, so rich-
ten sich Art, Beschaffenheit und Ausmafl die-
ser Naturalbeziige nach der Vereinbarung oder
mangels einer solchen nach dem Ortsgebrauch.

@ Wurden .dem Dienstnehmer Deputat-
grundstiicke zugewiesen und endet das’Dienst-
verhiltnis vor der Ernte, so gebiihrt ihm jener
Teil des Ernteertrages, der dem Verhiltnis der
zuriickgelegten Dienstzeit zur Dienstdauer, fiir
welche die Landnutzung gewihrt wird, ent-
spricht. Wenn das Deputatgrundstiick ausschliefi-
lich vom Dienstnehmer bestellt wurde, so gebiihre
diesem der volle Ernteertrag,

(3 Der Anspruch des Dienstnehmers auf den
verhiltnismifligen Anteil des Ernteertrages wird
im Falle einer fritheren Auflosung des Dienstver-
hiltnisses zwei Wochen nach Einbringung der
Ernte fillig. Am Stelle des gebiithrenden Ernte-
ertrages kann eine entsprechende Vergiitung in
Geld vereinbart werden.

Fortzahlung des Entgeltes bei
Dienstverhinderung.

§ 22, () Wird ein Dienstnehmer nach min-
destens zweiwochiger Dienstdauer durch Krank-
heit oder nach Beginn des Dienstverhiltnisses
durch - Ungliicksfall an der Dienstleistung ver-

-hindert, ohne dafl er die¢ Verhinderung vorsitz-

lich oder durch grobe Fahrlissigkeit herbeigefiihrt
hat, so gelten hinsichtlich Fortzahlung des Ent-
geltes die folgenden Bestimmungen:
1. Im Erkrankungsfalle erhalten
a) Dienstnehmer, die. mit dem Dienstgeber 'in
Hausgemeinschaft leben und denen mneben
Barlohn freie Station (Kost und Wohnung)
zusteht,
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nach einer Dauer

es Dier den Barlohn die freie Station
vcialtx?ts:ess tvon durch dur
2 Wochen 1 Woche 5 Wochen
1 Jahr 2 Wochen 6 Wocheén
5 Jahren 3 Wochen 11 Wochen
10 Jahren 4 Wochen 16 Wochen;
b) alle iibrigen Dienstnehmer
md::lese il.ll)eiren]s)l:fuei‘ dﬂ? dBarlohn Na:tlxlel]ll)iegzeﬁge‘
verhiltnisses von ur durch
2 Wochen 1 Woche 5 Wochen.
1 Jahr 2 Wochen 6 Wochen
5 Jahren 3 Wochen 11 Wochen
10 Jahren = 4 Wochen 16 Wochen.

2. Im Ungliicksfall erhalten

a) Dienstnehmer der in Z. 1, lit. a, bezeich-
neten Art den Barlohn durch. vier Wochen
und freie Station durch sechzehn Wochen;

b) Dienstnehmer der in Z. 1, lit. b, bezeich-
neten Art den  Barlohn durch vier
Wochen und allfillige Naturalbeziige durch
sechzehn Wodhen.

@ Der Anspruch auf freie Station gemifl

Abs, (1), Z. 1, lit. a, und Z. 2, lit. a, erlischt,

wenn die Hausgemeinschaft auf Verlangen des
Dienstnehmers ohne wichtigen Grund aufgeldst
wird; als wichtiger Grund gilt, wenn der Dienst-
geber dem erkrankten Dienstnehmer eine ange-
‘messene Pflege oder eine der irztlichen Ver-
ordnung entsprechende Kost oder eine mit Riick-
sicht auf die Erkrankung entsprechende Woh-
nung nicht gewihrt. Erfolgr die Auflésung auf
Verlangen des Dienstnehmers aus einem wich-
tigen Grund oder auf Verlangen des  Dienst-
gebers aus was immer fiir einem Grund, so ist
der Anspruch des Dienstnehmers auf freie Station
nach den fir die Sozialversicherung geltenden
Bewertungssitzen in Geld abzulSsen. Zeiten des
Aufenthaltes des Dienstnehmers in einer Kran-
ken- oder DPflegeanstalt werden in die Zeit,
wihrend der freie Station gebiihrt, éingerechnet,
jedoch bleibt dem Dienstnehmer der Anspruch bei
Fortdauer der Dienstverhindérung nach Ent-
lassung aus der Kranken- oder Pflegeanstalt
durch lmmdestens drei Wochen auch dann ge-
wahrt, wenn durch die Einrechnung der An-
spruch auf freie Station verbraucht ist.

3 Der Anspruch auf Landnutzung und Vieh-
haltung gemifl § 21 dieses Bundesgesetzes wird
durch eine Dienstverhinderung im Sinne des
Abs, (1) nicht beriihrt.

49 Der Anspruch auf Naturalbeziige gemifl
Abs, (1), Z. 1, lit. b, und Z. 2, lit. b, gebithrt
ledigen Dienstnehmern insoweit nicht, als sie
durch die Unterbringung in einer Kranken- oder
Pflegeanstalt Ersatz fiir die Naturalbeziige fin-
den; doch lebt der Anspruch bei Fortdauer der
Dienstverhinderung nach Entlassung aus der
Kranken- oder Pflegeanstalt wieder auf; der
Fortbezug der Naturalbeziige wird in diesem
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Falle durch mindestens drei Wochen gewihrt,
auch wenn durch Einrechnung der Zeit des Auf-
enthaltes des Dienstnehmers in einer Kranken-
oder Pflegeanstalt der Anspruch auf Fortbezug
schon verbraucht wire. Ledigen Dienstnehmern,
die fiir den Unterhalt Dritter auf Grund gesetz-
licher Verpflichtung oder fiir schulpflichtige oder
erwerbsunfihige Geschwister zu sorgen und die-
sen Personen regelmiflige Zuwendungen aus den
Naturalbeziigen gemachty haben, gebiihren. die
Naturalbeziige im gleichen Ausmafl wie verhei-
rateten Dienstnehmern,

(5) Wenn innerhalb eines halben Jahres nach
Wiederaufnahme der Arbeit neuerlich ‘eine
Dienstverhinderung ‘wegen Krankheit eintritt,
so gebithren die Anspriiche gemifi Abs. (1), so-
weit die Gesamtdauer der Verhinderungen die
im Abs. (1) bezeichneten Zeitriume iibersteigt,
nur mehr fiir die Hilfte dieser Zeitriume.

® Der Dienstnehmer ist verpflichter, ohne
Verzug die Dienstverhinderung dem Dienstgeber
bekanntzugeben und auf Verlangen des Dienst-
gebers, das nach angemessener Zeit wiederholt
werden kann, eine Bestitigung des behandelnden
Arztes iiber Art und voraussichtliche Dauer der
Arbeitsunfihigkeit vorzulegen, XKommt der
Dienstnehmer dieser Verpflichtung nicht nach,
so verliert er auf die Dauer der Siumnis die
Anspriiche gemafl Abs. (1).

() Wegen einer durch Krankheit oder Un-
gliicksfall verursachten Dienstverhinderung darf
der Dienstnehmer nicht entlassen werden, es sel
denn, daff die Verhinderung die Zeit, fiir die
Anspriiche gemifl Abs. (1) bestehen, um zwei
Wochen iibersteigt.

® Wird der Dienstnehmer wihrend der
Dienstverhinderung gekiindigt, so bleiben seine
Anspriiche gemifl ‘Abs. (1) wihrend der dort
bestimmten Zeitriume bestehen, wenngleich das
Dienstverhiltnis frither endet.

© Die Anspriiche des Dienstnehmers gemifl
Abs, (1) erléschen mit der Beendigung des
Dienstverhiltnisses, wenn dieses infolge Ab-
laufes der Zeit, fiir die es eingegangen wurde,

‘oder infolge einer fritheren Kiindigung aufgeldst

wird.

10) Durch Kollektivvertrag kdnnen von den
Bestimmungen der Abs. (1) bis (5) abweichende
Vereinbarungen getroffen werden.

§ 23. (1) Der Dienstnehmer behilt ferner den
Anspruch auf das Entgelt fiir diie tatsichliche -
Dauer der Dienstverhinderung, jedoch h&chstens
auf die Dauer von einer Woche, wenn er durch
andere wichtige, seine Person betreffende Griinde
ohne sein Verschmlden an der Dienstleistung ver-
hindert ist.

(@ Wichtige Griinde der Dienstverhinderung
sind insbesondere:

a) schwere Erkrankung oder Todesfall von

nahen Familienangehdrigen;
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b) Begribnis des Gatten, der Kinder, Eltern
oder Schwiegereltern;

c) eigene Hochzeit oder Hochzeit der Kinder;

d) Aufsuchen des Arztes;

e) Vorladung vor Behdrden oder Gerichte;

{) Wohnungswechsel;

g) Teilnahme an Sitzungen und Tagungen als
Mitglied  6ffentlich-rechtlicher ~ Kérper-
schaften,

Beendigung des Dienstverhdlt-

nisses.

§ 24. (1) Dienstverhiltnisse, die auf bestimmte
Zeit abgeschlossen wurden, enden mit Ablauf der
Zeit,

@ Dienstverhiltnisse auf unbestimmte Zeit
enden durch Kiindigung,

(3 Bei Jaliresdienstvertrigen gilt -das Dienst-
verhiltnis als auf €in weiteres Jahr verlingert,
falls keiner der beiden Vertragsteile spitestens
zwei Monate vor Ablauf des Vertragsjahres er-
klirt, 'das Dienstverhiltnis nicht fortsetZen zu
wollen.

(9 Die einvernehmliche Losung des Dienst-

verhiltnisses wird durch vorstehende Bestim--

mungen nicht berihrt.

Kindigungsfristen.
§ 25. (1 Dienstverhilenisse, die auf unbe-
stimmte. Zeit eingegangen sind, k&nmen beider-

seits vierzehntigig zum Monatsende gekiindigt.

werden.

(2 Hat ein auf unbestimmte Zeit eingegangenes
Dienstverhiltnis bereits ein Jahr gedauert, so
erhoht sich die Kiindigungsfrist auf einen Monat.
Nach Ablauf von fiinf Jahren erhSht sich die
Kiindigungsfrist auf zwei Monate, nach fiinfzehn
Jahren auf drei Monate.

Kindigungsbeschrinkung fiir den
Dienstgeber..

§ 26. Hat ein Dienstverhilinis, das .auf un-
bestimmte Zeit eingegangen wurde, ununter-
brochen vom Beginne der Anbauzeit (im Forst-
betrieb: der Schligerungsarbeiten) bis zum Ab-
schluf der Erntearbeit (im Forstbetrieb: der Brin-
gungsarbeiten) gedauért, so darf es, ausgenom-
men aus wichtigen Griinden, die eine vorzei-
tige Aufldsung des Dienstverhiltnisses von
Seite des Dienstgebers rechtfertigen (§ 33), vom
Dienstgeber erst zum Ende des Kalenderjahres
(im Forstbetrieb: zum Beginn der neuen Schlige-
rungsperiode) unter Einhaltung der gesetzlichen
Kindigungsfrist gekiindigt werden.

Kindigungsbeschrinkung fir den
Dienstnehmer.

§ 27. Hat ein Dienstverhiltnis, das auf unbe-
stimmte: Zeit eingegangen wurde, wihrend der
arbeitsschwachen Zeit gedauert, so darf es vom
Dienstnehmer aufler ays wichtigen Griinden, die
seinen vorzeitigen Austritt rechufertigen (§ 32),
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erst zum Abschlufl der Erntearbeiten (im Forst-
betrieb: der Schligerungs- und Bringungsarbeiten),
unter Einhalturng der gesetzlichen Kiindigungs-
frist gekiindigt werden.

Kindigungsschutz

§ 28, Wunde in Betrieben, in denen Betriebs-
rite (Vertrauensminner) nicht zu bestellen sind,
ein Dienstnehmer gekiindigt. und ist die Kiinidi-
gung offensichtlich wegen Awusiibung des Koali-
tionsrechtes oder wegen seiner Tatigkeit als Mit-
glied der gesetzlichen  Interessenvertretung er-
folgt, so kann er binnen vier Wochen die Kiin-
digung bei Gericht anfechten, :Gibt das Gericht
der Anfechoung Folge, so ist die Kiindigumg
rechtsunwirksam.

§ 29. () In Betridben, in denen Betriebsrite
(Vertravensminner) bestelle sind, hat der Be-
triebsinhaber vor jeder Kiindigung eines Dienst-
nehmers den Betriebsrat zu verstindigen; bei
Entlassungen kann die Verstindigung auch nach-
triglich binnen drei Tagen erfolgen.

(2) Der Betriebsrat mufl innerhalb. einer . Frist
von acht Tagen nach erfolgter Verstindigung

-dazu Stellung nehmen, Erfolgr keine Stellung-

nahme, gilt dies als Zustimmung.

(3) Der Betriebsinhaber danf die Kiindigung vor
Ablauf der in Abs. (2) festgesetzten Frist bei
sonstiger Rechtsunwirksamkeit nicht aussprechen.
Wenn der Betriebsinhaber trotz des Wider-
spruches des  Betriebsraves nmach Ablauf der in
Albs, (2) festgelogten Frist kiindigt, kann der Be-
triebsrat auf Verlangen des gekiindigten Dienst.’
nehmers die Kiindigung innerhalb einer Frist von
zwei Wodhen mach erfolgter Verstindiging des
Betriebsrates diber die trotz dessen Wider-
spruches ausgesprochene Kiindigung bei Gericht
anfechten, wenn er der Ansicht ist, daf der
Grund zur Kindigung des Dienstnehmers

a) in seiner Tétigkeit in der Berufsvertretung,

b) in seiner fritheren Titigkeit als Minglied

des Betriebsrates,

c) in seiner Bewerbung um die Bestellung

- zum Betriebsrat oder
d) in seiner Titigkeit als Mitglied des Wahl-
vorstandes
gelegen ist.

@ Der Betriebsrat kann innerhalb der in
Abs. (3) festgesetzten Frist von zwei Wochen die
Kiindigung eines Dienstnehmers, der bereits sechs
Monate im Betrieb beschiftige ist, auf dessen
Verlangen auch dann anfechten, wenn er der An-
sicht ist, dafl die Kiindigung fiir den Dienst-
nehmer eine soziale Hirte bedeutet und in dem
Betriebsverhiltnissen nicht begriindet ist:

5) Der betroffene Dienstnehmer kann aus den
in den Abs. (3) und (4) angefithrten Griinden
innerhalb zweier Wochen nach Ablauwf der in
Abs. (3) festgesetzten Frist von zwei Wochen
selbst die Kiindigung bei Gericht anfechten, wenn
der Betridbsrat seinem Verlangen auf Anfechtung
nicht. entspricht.
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6) In' Betrieben, in denen Beétriebsrite (Ver-
trauensminner) zu errichten sind, diese Betriebs-

vertretungen aber nicht bestehen, steht das Recht

der Anfeditung der Kiindigung bei Gericht aus
den in den Abs. (3) und (4) angefithrten Griinden
dem betroffenen Dienstnehmer innerhalb einer
Frisy von zwel Wochen nach erfolgter Kiindi-
gung zu.

(0 Gibt das Gericht der Anfechtung [Abs. (3)
bis (6)] statt, so ist die Kiindigung rechtsunwirk-
sam,

® Im Falle der Entlasssung kann der betrof-
fene Dienstnehmer binnen zwei Wochen, vom
Zeitpunkt der Entlassung an gerechnet, auf Un-
wirksamerklirung der Entlassung klagen, wenn
der Betriebsrat bescheinigt, dafl mit dem Dienst-
geber die Frage erfolglos beraten wonden ist, ob
die Entlassung eines Dienstnehmers nur zur Um-
gehung der Vorschriften diber die Anfechtung
der Kiindigung [Abs. (3), ‘(4) und (5)] ausge-
sprochen wurde. Die Bescheinigung des Betriebs-
rates gemifl Satz 1 mufl dem Gerichte schon in
der Klage urkundlich nachgewiesen werden; Der
Klage ist stattz:ugeben, wenn das Gericht fest-
stéllt, daf ein Tatbestand der Abs. (3) und (4)

vorliegt,
Abfertigung.

§ 30. ) Dienstnehmer, wielche ununterbrochen
durch eine bestimmte_ Zeitdauer bei ein und
demselben Dienstgeber oder in demselben Be-
trieb in Verwendung stehen, erhalten bei Kiindi-
gung durch den Dienstgeber, bei unverschuldeter
Entlassung und bei berechtigtem vorzeitigem Aus-
tritt eine Abfertigung mindestens in folgender
Hohe:

nach 5jdhriger Dienstzeit 10 v. H.' des
Jahresentgeltes,

nach 10jdhriger Dienstzeit 15 wv. H. des
Jahresentgeltes,

nach 15jihriger Dienstzeit 20 'v. H. des
Jahresentgeltes, :

nach 20jihriger Dienstzeiy 30 v. H. des
Jahresentgeltes,

nach 30jihriger Dienstzeit 40 v. H. des
Jahresentgeltes,

nach 40jihriger Dienstzeit 50 v. H. des
Jahresentgeltes. ]

2 Das Jahresentgelt umfaflt den Barlohn und
die Naturalbeziige [§ 8, Abs. (2)]. Im Falle einer
Ablosung der Naturalbeziige in Geld gelten fiir
deren Bewertung die fiir die Zwecke der Sozial-
versicherung festgesetzten Bewertungssitze,

Zeit zum Aufsuchen eines neuen
Dienstplatzes.

§ 31. 1) Dem Dienstnehmer ist im Falle der
Kiindigung oder vier Wochen vor Ablauf des
auf bestimmte Zeit abgeschlossenen -Dienstver-
trages nach mindestens dreimonatiger Beschdfti-
gungsdauér zum Aufsuchen eines newen Dienst-
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‘platzes auf Verlangen eine freie Zeiy ohne

Schmilerung des Entgeltes zu gewihren,

@ Die freie Zeit- betrigt bei einem auf be-
stimmte Zeit abgeschlossenen Dienstvertrag und
beéi vierzehntigiger Kiindigungsfrist zwei Werk-
tage, bei einer Kiindigungsfrist von einem Monat
drei Werktage, bei-einer ‘solchen von zwei Mo-
naten vier Werktage und bei einer zwei Monate
tibersteigenden Kiindigungsfrist fiinf Werktage.
Die freien Tage -kdnnen auch aufeinanderfolgend
genommen wenden,

Vorzeitige Beendigung des Dienst-
verhiltnissesvon Seite des Dienst-
nehmers.

§ 32. Das Dienstverhiltnis kann vom Dienst-
nehmer, wenn es auf bestimmte Zeit eingegangen
war, vor Ablauf dieser Zeit, sonst ohne Ein-
halturng ciner Kiindigungsfrist aus wichtigen
Griinden, insbesondere dann aufgeldst werden
(vorzeitiger Austritt), wenn

a) der Dienstnehmer zur Fortsetzung seiner

Dienstleistung unfihig wird oder diese

ohne Schaden . fiir seine Gesundheit oder

Sittlichkeit nicht fortsetzen kann;

der Dienstgeber das dem Dienstnehmer ge-

bithtende Entgely schmilert oder vorent-

hilt; wenn die verabreichte Kost oder. die
zugewiesene Unterkunft ungesund oder un-
zureichend ist oder sonst'ge wesentliche

Vertragsbestimmungen vom  Dienstgeber

nicht eingehalten werden;

c) der Dienstgeber sich Titlichkeiten, eine

Verletzung der Sittlichkeit oder erhebliche

Ehrverletzungen gegen den Dienstnehmer

oder dessen Familienangehtrige zuschulden

kommen lift oder sich weigert, ihn oder
dessen Familienangehdrige gegen solche

Handlungen eines Familienangehdrigen des

Dienstgebers - oder eines Mitbeschiftigten

zu schiitzen;

dem Dienstnehmer unvorhergesehene Ver-

inderungen in seinen Familienverhiltnissen

die 'Fortsetzung des. Diensvverhiltnisses
ohne erheblichen 'Schaden wnmdglich
machen;

) der Dienstgeber dcn ihm zum Schutze des
Lebens, der Gesundhejr oder der Sictlich-
keit des Dienstnehmers gesetzlich obliegen-
den Pflichten nicht nachkommt.

b)

Vorzeitige Beendigungdes Dienst-
verhiltnisses von SeitedesDienst-
gebers.

§ 33. Das Dienstverhiltnis kann vom Dienst-
geber, wenn es auf bestimmte Zeit eingegangen
war, vor Ablauf dieser Zeit, sonst ohne Einhal-
tung einer Kiindigungsfrist aus wichtigen Griin-
den, insbesondere dann. geldst werden (Ent-
lassung), wenn der Dienstnehmer
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a) sich eines Verbrechens oder einer anderen

strafbaren Handlung aus Gewinnsucht oder
gegen die Offentliche Sittlichkeit schuldig

macht;

b) sich trotz mehrmaliger Ermahnung wih-
rend der Arbeitszeit dem Trunke ergibt;

c) ohne rechtmifligen Hinderungsgrund wih-
rend einer den Umstinden nach erheb-
lichen Zéir die Dienstleistung unterldfic;

d). trotz Verwarnung mit Feuer und Licht
unvorsichtig umgeht;

¢) sich Titlichkeiten, eine Verletzung der
Sittlichkeit oder erhebliche Ehrverletzun-

gen gegen den Dienstgeber, dessen Beauf-

tragte, Familienangehdrige oder gegen Mit-
beschiftigte zuschulden kommen 1iflt;

f) Eigentum des Dienstgebers oder dessen
Familienangehdriger oder inderen Gewahr-
sam befindliche Sachen vorsitzlich . oder
wiederholt grob fahrlissig beschidigt oder
wenn aus grober Fahrlissigkeit des Dienst-
nehmers betrichtlicher Schaden entstanden
ist;

g) die Arbeit beharrlich verweigert.

Rechtsfolgen der vorzeitigen Be-

endigung des Dienstverhiltnisses.

§ 34. () Wenn der Dienstgeber den Dienst-
nehmer ohne wichtigen Grund vorzeiug entlific
oder wenn ihn ein Verschulden an dem vorzeiti-
gen Austritt des Dienstnehmers triffr, behilt
dieser, unbeschadet weirergehenden Schaden-
ersatzes, seine vertragsmifigen Anspriiche auf das
Enngelt -fiir den Zeitraum, der bis zur Beendi-
gung des Dienstverhiltnisses durch Ablauf der
bestimmten Vertragszeit oder durch ordnungs-
mifige Kiindigung durch den Dienstgeber hitte
verstreichen miissen. Soweit das Entgelt Natural-
beziige umfaflt, ist deren Wert in Geld zu ver-
giiten, wenn und insoweit die Naturalleistung
nicht moglich ist. Der, Dienstnehmer muf} sich
auf das rEntoeltt anrechnen Jlassen, was er infolge
des Unterbleibéns der Dienstleistung “erspart
oder durch anderweivige Verwendung. erworben
oder zu erwerben absichtlich versiumt hat. -

(20 Soweit der im Abs. (1) genannte Zeitraum
drei Monate nicht iibersteigt, kann der Dienst-
nehmer das ganze Ffir diese Zeit gebiihrende
Entgelt -ohne Abzug sofort, fiir den restlichen,
iiber drei Monate hinausgehenden Zeitraum zur
vereinbarten oder gesetzlichen Zeit fordern.

§ 35. (1) Wenn der Dienstnehmer ohne wich-
tigen Grund vorzeitig austritt oder wenn thn ein
Verschulden an der Entlassung trifft, steht dem
Dienstgeber der Anspruch auf Ersatz des thm da-
durch verursachten Schadens zu.

@ Fiir die schon bewirkten Leistungen, deren
Entgelt noch niche fillig ist, steht dem Dienst-
n»ehmer ein Anspruch auf den entsprechenden
Teil des Entgeltes zu.
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§ 36. Trifft beide Teile ein Verschulden an
dem Riidktritt oder an der vorzeitigen Lésung
des Dienstverhiltnisses, so hat der Richter mach
fretem Ermessen zu entscheiden, ob und. in
welcher Hohe ein Ersatz gebiihre.

§ 37. Schadenersatzanspriiche wegen vorzeitiger
Auflsung eines Dienstverhiltnisses im Sinne der
§§ 34 und 35 miissen bei sonstigem Ausschlufl
binnen sechs Monaten nach Ablauf des Tages, an
dem sie erhoben wenden -konnten, gerichtlich
geltend gemacht werden.

Dienstzeugmis.

- § 38. () Der Dienstgeber ist verpflichtet, bei
Beendigung des Dienstverhiltnisses dem Dienst-
nehmer auf Verlangen ein schriftliches Zeugnis
iiber dic Dauer und die Art der Dienstleistung
auszustellen. Eintragungen und Anmerkungen
im Zeugnisse, durch die dem Dienstnehmer die
Erlangung einer neuen Stelle erschwert wird,
sind unzulissig, Die Kosten des Zeugnisses. trigt
der Dienstgeber.

(9 Verlangt der Dienstnehmer wihrend der
Dauer des Dienstverhiltnisses ein Zeugnis, so ist
ihm ein solches auf seine Kosten auszusvellen
(Inverimszeugnis).

) Zeugnisse des Dienstnehmers, die sich in der
Verwahrung des Dienstgebers befinden; sind thm
auf Verlangen jederzeit auszufolgen.

Arbeitsbuch.

§ 39. (1) Jeder Dienstnehmer mufl mit einem
Arbeitsbuch versehen sein.

@ Das Arbeitsbuch hat Raum fiir eine genaue
Personsbeschreibung, = fiir Eintragungen iiber
Name und Wohnort des Dienstgebers, Datum
des Eintrittes, Art der Beschiftigung, Datum des
Auscrintes sowie Unterschrift des- Dienstzebers
und Beglaubigung durch die Gemeinde zu ent-
haltesn.

3 Das Arbeitsbuch hat so gestaltet zu sein,

‘daf es auch fiir die Zwedke der Arbeitsimrer

verwendet werden kann.

3. Kollektivvertrige..
Allgemeines.

§ 40. () Kollektivvertrige im Sinne dieses
Gesetzes sind Vereinbarungen, die zwischen kol-
lektivv-ertrags‘f'a’.’higcn Ko6rperschaften der Dienst-
geber einerseits und der Dieristnehmer anderer-
seits (§§ 41 und 44) schrifclich abgeschlossén
werden und die gegenseitigen aus dem Dienst-
verhilunis entspringenden Rechte und Pflichten
oder Rechtsbezxvdhmngcm zwischenr den Kollektw—
vertragsparteien regeln.

IP)) Veremb:arunoen., die zwischen: einzelnen
Dienstgebern und gesetzlichen Betriebsvertretun-
gen in Ang»elegenhelten abgeschlossen -werden,
deren Regelung in dem Kollektwvert;rag ‘der
Betrxebsvcrembarumg vorbehalten ist, gelten als
Teil des Kollektivvertrages.
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8) Die Bestimmungen in Kollektivvertrigen
kbnnen, soweit sie die Rechtsverhiltnisse zwi-
schen Dienstgebern und Dienstnehmern regeln,
durch Arbeiwsordnung oder Dienstvertrag weder
aufgehoben noch . beschrinkt werden. Sonder-
Vercvmbarungen sind, sofern sie der Kollektiv-
Vertrag micht ausschﬂleﬂt nur giiltig, wenn sie
fiir den Dienstnehmer giinstiger sind oder An-
gelegenheiten betreffen, die im Kollektivvertrag
nicht geregelt sind.

Kollektivvertragsfihigkeit.

§ 41. () Kollektivvertragsfihig sind:

1. die zustindigen gesetzlichen Interessen-
vertretungen der Dienstgeber und der
Dienstnehmer, die voneinander unabhingig
sind;

2. die auf freiwilliger Mitgliedschaft beruhen-
den Berufsvereinigungen der Dienstgeber
und der Dienstnehmer,

a) die sich nach ihren Statuten zur Auf-
gabe stellen, die Arbeitsbedingungen
innerhalb ihres Geltungsbereiches zu
regeln,

b) deren Wirkungskreis sich {iber <¢inen
grioferen fachlichen wund rdumlichen
Bereich erstreckt,

c) denen vermdge der Zahl ihrer Mit-
glieder und des Umfanges ihrer Titig-
keit wirtschaftlich eine mafigebliche
Bedeutung zukommt und

d) die voneinander unabhingig sind.

@ Die Kollektivvertragsfihigkeit nady Abs. (1),
Z.2, wird nach Anhdrung der in Betracht
kommenden gesetzlichen Interessenvertretungen
durch die Obereinigungskommission zuerkannt.

Die Entscheidung der Obereinigungskommission

ist in der amtlichen Landeszeitung zu verlaut-
baren und den Einigungskommissionen (§ 52)
zur Kenntnis zu bringen. Die Kosten der Ver-
lautbarung hat die Berufsvereinigung, der die
Kollekmvvcrtr.amsfahiglkem zuerkannt wurde, zu
tragen und im voraus zu erlegen,

@ Die Kollektivvertragsfihigkeit ist durch die
Obercxmlgumoskommlsmon von Amts wegen oder
auf Antrag einer kollektivvertragsfihigen Berufs-
vereinigung abzuerkennen, wenn festgestellt
wird, dafl die Voraussetzungen ‘des Abs. (1),
Z. 2, nicht mehr gegeben sind; die Bestim-
mungen des Abs.. (2) gelten sinngemifi,

§ 42. Wird einer auf freiwilliger Mltghcdisch;aft
beruhendeén Berufsvereinigung die Kollektivver-
tragsfihigkeit zuerkannt (§ 41) und schliefit diese
einen Kollektivvertrag ab, so verliert die in
Betracht kommende gesetzliche Interessenver-
inetumg hinsichtlich der Mitglieder der Berufs-
vereinigung die Kollektivvertragsfihighkeit fiir

die . Dauer der. Geltung des von der Berufsver-.

eimgung abgeschlossenen Kollektivvertrages,

§ 43, Fiir Dienstverhilunisse zu &ffentlich-
rechtlichen Kénperschaften oder zu von diesen

-'g»éfiﬂh.’rt_cn Betrieben,
-stalten, Stiftungen oder Fonds, die den Vor-
schriften -des Abschnittes 3 unterliegen,

-gung
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Unternchmungen, . An-
sind,
soweit diese Korperschaften, Betriebe, Unter-
nehmungen, Anstalten, Stiftungen oder Fonds
keiner kollektivvertragsfihigenn Berufsvereini-
oder gesetzlichen Interessenvertretung
(§ 41) angehdren, die offentlich-rechtlichen
Korperschaften selbst kollektiv vertragsfihig,

KollektiVve-rtragsangeh&irifg-
keit,

§ 44. Kollektivvertragsangehdrig sind, soweit
der [Kollektivvertrag nicht etwas anderes be-
stimmt, innerhalb seines riumlichen, -fachlichen
und persdnlichen Geltungsbereiches

1. die Dienstgeber und die Dienstnehmer, die

zur Zeir des Abschlusses des Kollektivver-
trages Mitglieder der am Kollektivvertrag
beteiligten KOrperschaften waren oder
spiter werden,

2, die Dienstgeber, auf die der Betrieb eines

der in Z. 1 bezeichneten Dienstgeber iiber-
geht.

Hinterlegung und Kundmachrung

§ 45. 1) Jeder Kolﬂldk:twv»ernmg ist binnen

zwei Wochen nach seinem Abschluf von den be-
teiligten: Veértragsparteien der Dienstnehmer, im
Falle des § 40, Abs. (2), durch die gesetzliche
Betnebsvertret:unug in drei gleichlautenden Aus-
fertigungen, die von den wvertragschliefenden
Parteien ordnungsgemifl gefertigt sein miissen,
bei der Obereinigungskommission am Sitze des
Amtes ‘der -Landesregierung zu hinterlegen.
" (@ Die Obereinigungskommission. hat den Ab-
schlufl des Kollektivvertrages binnen zwei Wo-
chen nach der Hinterlegung durch Einschaltung
in die amtiche Landeszeitung kundzumachen.
Die Kundmachung hat den Tag des Abschlusses
des Kollektivvertrages zu enthalten.

® Die Kosten der Kundmachung sind von-den

Kollektivvertragsparteien zu gleichen Teilen zu

tragen und im voraus zu erlegen,

(4) Die Obereinigungskommission hat eine Aus-
fertigung des hinterlegten Kollektivvertrages
dem Hinterleger mit einer Bestitigung der durch-
gefihrten Hinterlegung  zuriickzustellen; eine
Ausfertigung ist dem Bundesministerium  fiir
Land- wund :Forstwirtschaft wunter Bekanntgabe
der Kundmachung vorzulegen. Die dritte Aus-

fertigung ist-dem Kataster der Kollektivvertrige

einzuverleiben..
(3 Der Hinterleger hat weiters je eine Ab-
schrift des Kollektivivertrages zu iibermitteln
a) dem Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung in Wien,
b) dem Osterreichischen Statistischen Zentral-
amt in Wien,
c) den Eimigungskommissionen des Bundes-
landes,
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d) den nach dem Geltungsbereich des Kollek-
tivivertrages in Betracht kommenden gesetz-
lichen Interessenwvertretungen der Dienst-
geber und der Dienstnehmer, sofern diese
nicht selbst Kollektivvertragspanteien sind

(6) Die bei der Obereinigungskommission hin-

terlegten .und den Finigungskommissionen iiber-
mittelten Kollektivvertrige konnen von jeder-
mann eingesehen werden.

§ 46, Jeder kollektivvertragsangehrige
‘Dienstgeber hat den Kollektivvertrag binnen drei
Tagen nadi dem Tage deér Kundmachung (§ 45)
im’ Betridb in einem filir alle Dienstnehmer zu-
ginglichén Raume aufzulegen und darauf in
einer Betriebskundmadwng hinzuweisen,

Rechtswirkungean.

§ 47. (1) Der Kollektivvertrag wird, sofern er
nicht selbst Bestimimungen iiber seinen Wir-
kurgsbeginn enthidlt, mit der ordnungsgemifien
Kundmadwng witksam. Die Wirksamkeit be-
ginnt im letzteren Falle mit dem der Kund-
machung folgenden Tage.

2 Die Bestimmungen des Kollektivivertrages
gelten, soweit sie die Rechtsverhiltnisse zwischen

Dienstgebern und Dienstnehmern regeln, als Be-:

standteile der Dienstvertrige, die zwischen den
kollektivvertragsangehdrigen Dienstgebern und
Dienstnehmern. abgeschlossen werden und blei-
ben auch nach Ablauf des Kdllektwvertrages 50
lange in Geltung, als fiir diese Dienstverhiltnisse
nicht ein neuer Kollektivvertrag wirksam oder
mit den betroffenen Dienstnehmern nicht ein
never Dienstvertrag abgeschlossen wird.

) Die Rechtswirkungen des Kollektivvertrages
treten auch fiir nicht kollektivvertragsangehorige

Dienstnehmer eines kolldktlvvcrtraosamoehonven
Dienstgebers ein,

@ Die gemdfl Abs. (3) eingetretenen Rechts-

wirkungen werden durch einen spiteren -Kollek-
tivvertrag filir .dessen Geltungsbereich aufgehoben.

§ 48. Die Bestimmungen der §§ 45 bis 47

gelten sinngemif fiir die Verldngerung und Ab-
inderung - von Kollektivvertrigen.

Geltungsdamér.

§ 49. 1 Enthidlc eint Kollektivvertrag keine
Bestimmungen iiber die Geltungsdauer, so kann
er nach Ablauf eines Jahres jederzeit auf drei
Monate zum Letzten eines Kalendermonates ge-
kiindigt werden. Die Kiindigung mufl zu ihrer
Rechtswirksamkeit gegeniiber der anderen ver-
tragschlieBenden Partei mittels eingeschriebenen
Briefes ausgesprochen werden.

(@ Bei rechtswinksam erfolgter Kiindigung hat
die ‘Partei, die die Kiindigung ausgesprochen hat,
der Obereinigungskommission:  binnen  einer
Woche nach Ablauf der Kiindigungsfrist das-Er-
I6schen des Kollektivvertrages anzuzeigen. Auch
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die andere Kollektivvertragspartei ist berechtigt,
die Anzeige zu erstatten.

3) Wird einer Berufsvereinigung gemifl § 41,
Abs. (3), die Kollekrivvertragsfihigkeit aberkannt,
60 erloschen die von dieser Barufsvcrelmgumg
abgeschlossenen Kollektivvertrige mit dem Tage,
an dem die gemifl § 41, Abs. (3), ergangene Ent-

scheidung der Obereinigungskommission in der

amtlichen Landeszeitung verlautbart wird. Im
Falle des.§ 42 erlischt ein von der gesetzlichen
Interessenvertretung abgeschlossener Kollektiv-
vertrag fiir “die Mitglieder der Berufsvereinigung
mit dem Tage, an dem der von der Berufsver-
einigung abgeschlossene Kollektivvertrag in-
Wirksamkeit tritt.

9) Das Erldschen des Kollektivvertrages hat
die  Obereinigungskommission im  Kataster
der Kollektivvertrige vorzumerken. Die Ober-
einigungskommission, die den -Abschlufl des Kol-
lektivvertrages kundgemacht hat, hat auf Kosten
der Kollektivvertragsparteien das Erloschen des,
Kollektivvertrages binnen =wei Wochen mnach
Einlangen der Anzeige [Abs. i(2), beziehungs-
weise nach dem im Abs. (3) bezeichneten Tage]
in der amtlichen Landeszeitung kundzumachen.
Die Bestimmungen des § 45, Abs. (4) und (5),
finden entsprechend Anwendung,

Satzung.

§ 50. 1 Auf Antrag einer kollektivvertrags-
fihigen Korperschafe [§ 41, Abs. (1)] kann durch
Beschlu der Oberemngurwskommlsslon ausge-
sprochen werden, dafl ein gehdrig kundgemach-
ter gliltiger Kollekmvvertrag, dem diberwiegende
Bedeutung zukommt, in allen oder in eimzelnen'

' séiner Bestimmungen, die die Rechtsverhiltnisse

zwischen den Dienstgebern und den Dienstneh-
mern regeln, auch auflerhalb seines Geltungsbe-
reiches fiir solche Dienstverhiltnisse mafigebend
zu sein hat, die mit dem durch den Kollektiv-
vertrag erfafiten im wesentlichen gleichartig und
nicht schon durch einen Kollektivvertrag erfafit
sind. Die in dem Beschlufl au'fgen\ommenen Be-
stimmungen wenden als Satzung bezeichnet.

@ Das Verfahren iiber die Festsetzung, Ab-
dnderung oder ‘Aufhebung einer Satzung ist ein-
zuleiten, wenn ein Antrag von einer kollektiv-
vertragsfihigen Korperschafy (§§ 41 und 43)
gestelle wird.

® In dem Beschluf sind .der Inhalt, der Gel-
tungsumfang, der Beginn der Wirksamkeit und
die Geltungsdauer der Satzung destzusetzen.

@) Der Beschluf der Obereinigungskom-
mission ist endgiiltig, Der Beschlufl is¢ in der
amtlichen Landeszeitung kundzumachen.

() Die Satzung ist einem Kataster einzuver-
leiben,

©) Die Vorschriften der Abs. (1) bis (5) finden
auch auf das Verfahren wegen Anderung oder
Aufthebung einer Satzung Anwendung.
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Rechtswirkung der Satzung.

§ 51, (1) Die Bestimmungen der in Rechts-
kraft erwachsenen und gehdrig kundgemachten
Satzung gelten innerhalb ihres Srtlichen, fach*
lichen und personlichen Gelbungsbereu‘hes von
dem in der Satzung festgesetzten Winksamkeits-
beginn an als Bestandteil jedes Dienstvertrages,
der zwischen einem Dienstgeber und einem
Dienstnehmer abgeschlossen ist oder wihrend
der Geloungsdauer der Satzung abgeschlossen
wird.

@ TIst in der Satzung thr Wirksamkeitsbeginn
nicht festgesetzt, so beginnt ihre Wirkung von
dem Tage, an dem die Rechtskrafc des Be-
schlusses auf Festserzung der Satzung kundge-
gemacht [§ 50, Abs. (4)] wurde.

®) Die Bestimmungen der Satzung kénnen

durch Arbeitsordnung oder Dienstvertrag weder

aufgehoben noch beschrinkt werden, Sonderver-’

einbarungen sind, sofern sie die Satzung nicht
ausschlieRt, nur giiltig, soweit sie fiir den Dienst-
nehmer giinstiger sind oder Angelegenheiten be-
weffen, die in der Satzung nicht geregelt sind.

@ Jeder Kollektivvertrag setzt fiir seinen
Geltungsbereich eine bestehende Satzung aufler
Kraft,

Einigungskommissionen,

§ 52. @) In jedem Bundesland ist mindestens '

eine Einigungskommission am Sitze einer Be-
zirksverwaltungsbehdrde zu errichten, Die Stand-

orte und Sprengel der Einigungskommissionen-

bestimmen die Landarbeitsordnungen.

© Die Einigungskommission: besteht aus einem
Vorsitzenden, seinem Stellvertreter und vier
Mitgliedern und ebensovielen Ersatzminnern.
Der Vorsitzende und sein Stellvertreter werden
von der Landesregierung aus dem Stande der
rechtskundigens Beamten der in Betracht kom-
menden Bmirksverwal\bungsbehﬁrde besvellt, Die
Mitglieder, und zwar je zwei Vertreter der land-
und forstwirtschaftlichen Dienstgeber und Dienst-
nehmer, wenden iiber Vorschlag ihrer gesetz.
lichen Interessenvertretung oder, mangels einer
solchen, der zustdndigen Bemfsveneurmgrumg von
der Landesregwrumg auf die Dauer von drei
Jahren berufen. In gleicher Weise winrd fiir
jedes Mitglied eiri Ersatzmann bestellt,

§ 53. Die Einigungskommissionen haben
einen Ausgleich anzubahnen und wenn erforder-
lich eine Entscheidung zu fillem,

a) wenn sich zwischen dem Betriebsinhaber

und der gesetzlichen Betriebsvertretung

Streitigkeiten iiber die Erlassung oder Ab-|

dnderung der Arbeitsordnung ergeben und

b) in den Fillen,, in denen den Einigungs-
kommissionen auf Grund der Bestimmun-
gen liber die Betriebsvertretung (§ 129)
die Entscheidung von Streitigkeiten iiber-
tragen ist.
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Obeéreinigungskommissionen,

§ 54. (1) Bej demn Amt einer jeden Landesre-
gierung wird eine Obereinigungskommission’ er-
richtet. Sie besteht aus dem Vorsitzenden undnach
Bedarf aus einem oder mehreren Stellvertretern
und acht Mitgliedern und ebensovielen Ersatz-
minnern. Der Vorsitzende und seine Stellver-
treter wenden von der Landesregierung aus dem
Stande der rechwkundigen Beamten des Amtes
der Landesregicrung bestellt, Fiir edlic Bestellung
der Mitglieder (Ersatzminner) gelten die Be-
stimmungen des § 52, Abs. (2), sinngemifi,

@ Die Mnughe'doer der Obereqmgungskommxs-
ston: sind in Adisiibung ihres Amtes unabhingig

" und an keine Weisung gebunden.

§ 55. (1) Den Obereinigungskommissionen ob-

liegt:

@) bei Verhandlungen iiber den Abschlufl
oder die Abinderung von Kollektivver-
trigen mitzuwirken, wenn ein Antrag
dieser Art von einer der beteiligten Ver-
tragsparteien oder von einer Behtrde ge-
stellt wind;

b) bei Gesamtstreltigkeiten diber den Ab-
schluf}, die Abinderung oder iiber die Aus-
legutnng eines Kmlektwvertraqoes auf Antrag
einer der am Streite ’bebelhgpen Parteien
oder einer Behorde Einigungsverhandlun-
igen einzuleiten und unter den Voraus-
setzungen des § 132 des ‘Geseltizes einen
Schiedssprich zu fillen;

¢) die Registrierung und Kundmachung der
‘hinterlegteny Kollektivvertrige sowie deren
Verlingerungen. und Abinderungen;

d) die Registrierung und Kundmachung- des
Erldschens von Kollektivvertrigen;

€) die Beschlufifassung - auf Festsetzung, Ab-
inderung oder Aufhebung von- Satzungen
sowie die Registrierung und Kundmachung
solcher Beschiiisse;

f) die Zu- und Aberkennung ‘der Kollektiv-
vertragsfahigkeic {§ 41, A'bs (2) und (3)];

g) die Abgafbe eines thachbens iiber die Aus-
legung eines Kollektivvertrages auf Er-
suchen eines Gerichtes oder einer Verwal-
tungsbehrde;

h) die Anlage und Fihrung eines Katasters
der von thnen beschlossenen Satzungen;

i) die- Aufsicht diber die Einigungskommissio-
nen und die Uberwachung insbesondene
der Gleichartigkeit ihrer Geschiftsfithmng.

(2 Die Obereinigungskommissionen haben-in

Angelegenheit des Abs.. (1), lit. 2 wund b,
zwischen den Streitteilen zu vermitteln und auf
eine Vereinbarung der Streitteile zwecks Bei-
legung der Streitigkeir hinzuwirken. Sie kdnnen
einen Schiedsspruch nur dann failen, wenn die
beiden Streitteile vorher die schriftliche Erkli--
rung abgeben, dafl sie sich dem Schiedsspruch

unterwerfen.
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3 Schriftliche Vereinbarungen und Schieds-
spriiche gemif. Abs. (2) gelten als Kollektiv-
vertrige {§ 40).

4. Arbeitsschutz.
Arbeitszelt.

§ 56. (1) Die wochendiche Arbeitszeit in der
Landwirtschaft darf, abgeséhen von'den im § 58
enthaltenen Ausnahmen, im Jahresdurchschnite
flir die mit-dem Dienstgeber in Hausgemeinschaft
lebenden Dienstnehmer miz freier Station
54 Stunden.nicht {iberschreiten.

@ Fiir alle. anderen Dienstnehmer darf -die.

Normalarbeitszeit wihrend der Anbau- -und
Erntezeit 54 Stunden wochentlich niche iber-
schreiven; in der arbeitsschwachen Zeit ist die
Arbeitszeir s0 zu verkiirzen, daf sie im Gesamt-
jahresdurchschnitt 48 Stunden wochentlich nicht
tiberschreitet,

3) Die Einteilung der wochentlichen Arbeitszejq |

in der Landwirtschaft wihrend der einzelnen
Jahreszeiten regelt im dibrigen die Amsfiihrungs-
gesetzgebung.

§ 57. (1) Die miv der Viehpflege, Melkung oder
mit regelmifigen Verrichtungen &m Haushalt
beschifrigten Diénstnehmer haben diese Arbsiten
auch ibeér die mormale Arbeitszeit hinaus ohne
Uberstundenentlohnung zu verrichten. Diese Ar-
beiten werden regelmiflig durch den Lohn abge-
golten. Den Dienstnehmern gebithrt jedoch eine
entsprechende Freizeit nach Vereinbarung, min-
desvens aber zwei freie Werktage im Monat,

(2) Die iiblichen Friih- und Abendarbeiten, die
zu den vertragsmifigen Verrichtungen eines
Dienstnehmers gehdren, gelten nichr als Uber-
stunden.

§ 58. Die wichentliche Arbeitszeir
48 Stunden nicht iiberschreiten

a) in der Forstwirtschaft und in den forst-

wirtschaftlichen Nebenbetnieben,

b) in den land- und forstwirtschaftlichen Ge-

nossenschaftsbetrieben und

c) in den landwirtschaftlichen Nebenbetrieben,

in denen davernd mehr als fiinf Dienst-

nchmer -beschiftigt sind.

darf

Uberstundenarbeit.

§59.41) An einem Wochentag diinfen von einem
Dichstnehmer hdchstens zwel Uberstunden ver-
langt - wenden.

@ Die Leistung von Uberstunden. tiber
die normale Arbeitszeir danf nicht verwelgert
werden, wenn auflergewdhnliche Umstinde wie

drohende Wetterschlige und sonstige Elementar--

ereignisse, ferner Gefahren fiir das Vieh odeér
drohendes. Verderben der Produkte sowie Ge-
fihrdung des Waldbestandes eine Verlingerung
der Arbeitszejt dringend notwendig machen.
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Mindestruhezert..

§ 60. 1) Dem Dienstnehmer gebiihre auch in
der arbeitsreichen Zeit eine ununterbrochene
Nachtruhe von mindestens zehn- Stunden inner-
halb 24 Stunden.

@ Als Nachtruhezeit gilt- in der Regel die
Zeit zwischen 19 Uhr und 5 Uhr.

(3) Die Nachtruhe kann ausnahmsweise. aus..den
im § 59 angefithrten Griinden verkiirzt werden.

‘Die Verkiirzung hat jedoch durch eine ent-

sprechend lingere Ruhezeit wihrend -der nichst-
folgenden Tage ihren Ausgleich zu finden.

Arbeitspausen.

§ 61. Dem Dienstnehmer sind wihrend der
Arbeitszeit fiir die Einnahme der Mahlzeiten
angemessene Arbeitspausen im Gesamtausmafy
von -mindestens zwei Stunden tiglich zu gewdh-
ren. Die Arbelspausen wenden in die Arbeitszeit
nicht eingerechnet.

Sonn- und Feiertagsruhe.

§ 62. (1)-Die Sonntage sowie die Felerrage ge-
mifl dem Feiertagsruhegesetz vom 7. August
1945, St. G.Bl. Nr. 116, sind gesetzliche Ruhe-
tage. Welche sonstigen Feiertage (gebotene und
lissige) noch als Ruhevage anzusehen sind, be-
stimmen die Landarbeitsordnungen.

2 Beginn und Dauer der Sonntagsruhe sind
fest zu begrenzen.

@) Vichpflege, Melkung und anaufschiebbare
Arbeiten im Haushale sind von den hiezu be-
stimmten - Dienstnehmern auch an Sonn- und
Feiertagen ohne besondere Verglitung zu leisten,
doch gebithrt diesen Dienstnehmern: -in jedem
Monat mindestens ein fréler Sonntag oder gesetz-
licher Feiertag.

) Sonn- und Feiertagsarbeit “ist zu' vernich-
ten, wenn die rasche Finbringung der Ernte mit
Riicksicht auf die Witterung dningend geboten

-ist, ebenso bei Elementarereignissen; auch sonsti-

ge fiir die Aufrechterhaltung des Betriebes erfor.
derliche unaufschiebbare Arbeiten sind zu
leisten.

) Den Dienstnehmern ist an Sonn- und
Feiertagen die zur Erfilllung religidser Pflichren

erforderliche Zeit. freizugeben.

Entlohnung der Uberstundemn und
der Sonn- und Feiertagsarbeit

§ 63. @ Die Leistung von Uberstunden iber
die normale Arbeitszeit wird besonders. vergiitet
(Uberstundenentlohnung), sofern die = Mehr-.
dienstleistung nicht durch Freizeit ausgeglichen
werden kann,

@ Fiir jede Uberstunde gebithrt eine beson-
dere Entlobnung, die mindestens 50 v. H. hdher
ist, als der Swundenlohn, wobei nicht nur die
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Geld-, sondern auch die Naturalbeziige zu be-
niicksichvigen ‘sind, Fiir die Bewertung der Na-
turalbeziige geiten die fiir die Zwecke der So-
zialversicherung  festgesetzten Bewertungssitze,
Fiir Arbeiten bei Nachtzeit und an Sonntagen
wind ein 100%oiger Aufschlag zum Stundenlohn
gewihre,

@) Fiir Feiertage, die gemifl § 62, Abs, (1) als
Ruhetage gelten, ist das regelmiflige Entgelr
[§ 8, Abs. (2)] zu leisten, Wind an diesen Tagen
gearbeitet, gebiihrt, sofern die Arbeéiten nicht zu
den im § 62, Abs. (3) verzeichneten zihlen, aufler
dem regelmifligen Entgelt das auf die geleistete
Arbeit entfallende Entgelt,

(9 Durch Kollektivvertrag kann eine abwei-
chendie Regelung erfolgen.
Freizeit fir Dienstnehmer mit
eigener Wirtschaft.

§ 64. Dienstnehmern mit eigener Wirtschaft
ist die zur Verrichtung von unaufschiebbaren
- Arbeiten notwendige Zeit in gegenseitigem Ein-
vernehmen ohne Entlohnung freizugeben. Diese
Freizeit bedeutet keine Unterbrechung des
Dienstverhiltnisses,

Urlaub.
§ 65. (1) Dem Dienstnehmer gebithrt in jedem

Dienstjahr ein ununterbrochener Urlaub von
zwolf Werktagen. Das Urlaubsausmafl erhoht
sich auf 18 Werktage, wenn das Dienstverhilt-
nis ohne Unterbrechung fiinf Jahre, und auf
24 Werktage, wenn es 15 Jahre gedauert hat.

2 Der Anspruch auf Urlaub im ersten Dienst-
jahr entsteht nach Zuriicklegung einer ununter-
brochenen Dienstzeit’ von neun Monaten.

@) Die in den einzelnen Bundeslindern aufier-
halb des Feiertagsruthegesetzes in Betrieben der
Land- und Forstwirtschaft eingehaltenen ge-
botenen oder lissigen Peiertage werden jenen
Dienstnehmern, die an diesen Feiertagen tatsich-
lich keine Arbeit leisten, bis zu einem Drittel
des Urlaubsausmafles auf den Urlaubsanspruch
angerechnet.

(4 Fir die Bemessung der Urlaubsdauer sind
Dienstzeiten, die keine lingeren Unterbrechun-
gen als jeweils 60 Tage aufweisen, zusammen-
zurechnen,

(5) Zeiten, wihrend deren Personen, die demr
Opferfiirsorgegesetz vom 4. Juli 1947, B.G. BL
Nr. 183, unterliegen, nachweisbar aus politischen
Griinden in Haft waren, sind fiir die Bemessung
der Urlaubsdaver anzurechnen.

) Die Zeit, wihrend der ein Dienstnehmer
durch Krankheit oder Ungliicksfall an der Lei-
stung seiner ‘Arbeit verhindery ist; wird in den

Urlaub nicht eingerechnet,
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Urlaubsanctritt,

§ 66. (1) Der Zéitpunkt des Urlaubsantrittes
ist im Einvernehmen zwischen,dem Dienstgeber
und dem Dienstnehmer unter Riicksichunahme
auf die Erfordernisse des Betriebes und die Er-
holungsmoglichkeit des Dienstnehmers zu be-
stimmen.

@ Der Urldub kann auch auf einzelne Tage
verteilt werden, wobei jedoch dem Dienstnehmer
in jedem Dienstjahr ein zusammenhingender

Urlaub 'von mindestens einer Arbeitswoche ge-

wahrt bleiben mufi.

Urlaubsentgelt.

§ 67. () Wihrend des Urlaubes behile dér
Dienstnehmer seinen Anspruch auf das Entgelt
[§ 8, Abs. (2)].

@ Ist Kost vereinbart und nimmt sie der
Dienstnehmer wihrend des Urlaubes .nicht in
Anspruch, so gebithrt ihm an ihrer Stelle fiir
jeden Urlaubstag einschlieBlich der in den Urlaub
fallenden - Sonn- und Feiertage eine Verglitung
in der Hohe des Eineinhalbfachen der fiir Zwecke
der Sozialversicherung festgesetzten Bewertungs-
sitze.

Abfindung.

§ 68. (1) Wenn das Dienstverhiltnis im ersten
Dienstjahr vor Erwerb des Urlaubsanspruches
geldst wind, gebiihrt dem Dienstnehmer eine Ab-
findung der Anwartschafe auf Urlaub.

@ Wenn das Dienstverhiltnis vor Verbrauch
des erworbenen Urlaubsanspmiches geldst wird,
gebithre «dem Dienstnehmer eine Abfindung des
Urlaubsanspruches.

@) Die Abfindung der Anwartschaft auf Ur-
laub {Abs. (1)] berrigt fiir jede Woche seit Be-
ginn des Dienstjahres ein Zweiundfiinfzigstel des
auf zwei Wochen entfallenden Entgeltes [§ '8,
Abs. (2)].

(0 Die Abfindung .des Urlaubsanspruches
[Abs. (2)] betrigt fiir -jade Woche seit Beginn
des Dienstjshres, in dem der Urlaubsanspruch

nicht verbraucht wurde, ein Zweiundfiinfzigstel

des Urlaubsentgeltes, das dem Dienstnehmer ge- -
bithrt hitte, wenn er in dem betreffenden
Dienstjahr derd Urlaub verbraucht hitte.

Verlustdes Anspruchesauf Urlaub
und Abfindung,
§ 69. Wenn der Dienstnehmer ohne wichtigen
Grund vorzeitig austritt, hat er keinen Anspruch
auf Abfindung gemif § 68.

Pfindungsschuctz .

§ 70. Das Urlaubsentgelt und die Abfindung
sind der Exekution entzogen, soweit diese nicht
Unterhaltsanspriiche betriffz,
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Allgemeine Fiirsorgepflicht des
Dienstgebers.

§ 71. Der Dienstgeber st verpflichtet, hin-
sichtlich 'der Wohn- und Arbeitsriume, Maschi-
nen, Betriebseinrichtungen und Arbeitsgerite auf
seine Kosten alle sanitiren und sonstigen not-
wendigen Vorkehrungen zu treffen, die mit
Riicksicht auf die Art der Beschiftigung wnd
Einrichtung der Arbeitsstitte zum Schutze des
Lebens, der Sittlichkeit und der Gesundheit des
Dienstnehmers erforderlich sind. Wenn es die
Besonderheit der Arbeit erfordert, ist dem
Dienstnehmer eine entsprechende Schutzklei-
dung zur Verfiigung zu stellen.

Sicherheitsvorschriften gegen
Arbeitsunfille.

§ 72.
Forstwirtschaft verwendeten ~Maschinen und
Gerirschafren - miissen mit den erforderlichen
Schutzvorrichtungen  versehen sein. . Ebenso
miissen die. Arbeitsstitte, die ‘baulichen Einrich-
tungen und die Bétriebsmittel entsprechend
gegen Unfallsgefahr gesichert sein.

@ Die jeweils geltenden Sicherheitsvorschrif-
ten miissen streng eingehalten werden.

3) Die Awsfithrungsgesetze treffen die niheren
Bestimmungen: iiber den Dienstnehmerschutz,

Schutz der Frauen.

§ 73. 0 In den Betrigben der Land- und
Forstwirtschaft diirfen weibliche Dienstnehmer
ohne Unterschied des Alters zur Nachtarbeit
nicht herangezogen werden.

@ Die Nachtruhezeit danf nur verkiirze wer-
den, wenn auflerordentliche Umstinde, wie dro-
hende Wetterschlige, Elementarerexgmsse Er-
krankung der Haustiere sowie sonstige erheb-
liche Gefahren fiir den Betrieb Nachtarbeit not-
wendig machen.

§ 74, Den weiblichen Dienstnehmern, die
einen eigenen Haushalt fithren, ist fiir die
Verrichtung threr -hiuslichen Arbeiten und
zur Pflege ihrer Kinder <ineé angemessene
freie Zeit ohne Schmilerung des Ent sejtes
zu. gewdhren. Sie erhalten zu diesem Zwecke
jeden - Monat, in dem sie voll beschiftigt
sind, einen freien Tag. Die tigliche Arbeitspause
‘wird fiir sie um eine Stunde verlingert. Sie
sind von der Pflicht zur Leistung von Arbeiten
an Sonn- und Feiervagen befreit. Der Vortag
‘vor Weihnachten, Ostern und Pfingsten ist
thnen frei zu geben; allein die bei der Vieh-
wartung und Melkung notwendigen Arbeiten
‘miissen von ihnen auch an diesen Tagen ver-
richtet werden.

Stiick 31,

(1) Alle in Betriecben der Land- und |

:nach Frithgeburten auf zwdlf Wochen.
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Mutterschutz

§ 75. (n Schwangere Dienstnehmerinnen sind
verpflichtet, den Eintritt der Schwangerschaft
dem Dienstgeber mitzuteilen,

2 Vom vierten Monat der Schwangerschaft
an darf die Dienstnehmerin nicht mit schweren
kdrperlichen Arbeiten beschiftigt werden. Vor
diesem Zeitpunkt ist eine Beschiftigung der:
Schwangeren verboten, wenn nach irztlichem
Zeugnis Leben und Gesundheit von Mutrer
oder Kind gefihrdet sind.

3) Schwangere und stillende Miicter diirfen
zu Uberstundenarbeiten und zu Arbeiten an
Sonn- und Fetertagen nicht herangezogen wer-
den; Die Ausnahmsbestimmungen des § 73,
Abs. (2), finden keine Anwendung. Jede
Beschifrigung iiber acht Stunden tiglich ist vom
vierten Monat der Schwangerschaft an unzu-
ldssig.

(4) Schwangere sind in den letzten sechs Wo-
chen vor der Niederkunft auf ihr Verlangen
von jeder Arbeit zu befreien.

(5) Wochnerinnen diirfen bis zum Ablauf von
sechs Wochen nach der Niederkunft nicht be-
schiftigt. werden. Fiir stillende Miitter verlin-
gert sich diese-Frist auf acht Wochen, fiir solche
Bei
schwéren Entbindungen darf die Arbeit erst mit
Bewilligung des Arztes aufgenommen werden,

(6).. Dienstnehmeninnen, die ihre Kinder selbst
stillen, ist «die zum Stillen erforderliche Zeit
freizugeben.

¢ Dienstnehmerinnen diirfen aus Anlafl
threr Schwangerschaft nicht gegen ihren Willen
entlassen werden. Wihrend der Schwangerschaft
und bis zum Ablauf von vier Monaten nach der
Niederkunft diirfen sie nicht gekiindigt werden,
wenn dem Dienstgeber zur Zeit der Kiindigung -
die Schwangerschaft oder Niederkunft bekannt
war oder wunverziiglich mitgeteilt wird. Im
gegenseitigen. Einvernehmen kann jedochi das
Dienstverhiltnis geldst werden.

Schutz der Jugendlichen.

§ 76. (1) Bei der Beschiftigung von. Jugend-
lichen bis zum wvollendeten 18. Lebensjahr ist
auf deren Gesundheit und kérperlicie Entwick-

‘lung besonders Riicksicht zu nehmen. Auch ist

1hncn die Moglichkeic der weiteren Ausbildung
durch den Bcsuch von land- oder forstwirt-
schaftlichen Fortbuldungsschulen (Kursen) zu
geben.

@ Jugendliche bis zum vollendeten 18. Le-
bensjahr diirfen zur Nachtarbeit und zur Uber-
stundenarbeit nicht und zu Arbeiten an Sonn-
und Feiertagen nur - in besonders dringlichen
Fillen herangezogen werden.
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) Die wbdchentliche Arbeitszeit der Jugend-
lichen bis zum vollendeten 18. Lebensjahr darf
im Jahresdurchschnitt' 48 Stunden und-wihrend
der Anbau. und Erntezeit 54 Stunden nicht iiber-
schireiten.

(49) Jugendlichen Dienstnehmern gebiinrt bis

zum Ende des Kalenderjahres, in dem sie das

18. Lebensjahr vollenden, in jedem Dienstjahr
ein zusammenhingender Urlaub von 24 Werk-
tagen, wobei eine Einrechnung der eingehaltensn
gebotenen und lissigen Feiertage bis zu acht
Werktagen stattfindet, soweit von ihnen an diesen
Feiervagen tatsichlich keine Arbeit geleister wird.

) Betriebsinhabern, die wegen Ubertretung
von Vorschrifven, betreffend den Schutz der
Jugendlichen, bestraft werden, kann auf Antrag
der Land- und Forstwirtschaftsinspektion die
Beschiftigung von Jugendlichen auf bestimmte
Zeit oder auf Daver untersagt werden.

Kinderarbeit.

§ 77. Das Bundesgeserz, betreffend die
Grundsitze fiir die Regelung der Kinderarbeit
in der Land- und Formstwirtschaft, B. G. Bl
Nr. 297/1935, bildet einen Bestandteil dieses
Gesetzes.

5. Arbeitsordnung.
§ 78. @ In allen Betrieben der Land- und
Forstwirtschafy — mi¢ Awusnahme der biuver-
lichen Betriecbe — mit dauernd mehr als zehn

beschiftigten Dienstnehmern einschliefllich der
Lehrlinge ist zur Regelung .der betrieblichen
Arbeitsbedingungen in Betnieben vom Betriebs-*
inhaber eine Arbeitsordnung zu erlassen, die an
gut sichtbarer und fiir alle Dienstnehmer zu-
ginglichen Stelle im Betriebe anzuschlagen ist;
sie ist simtlichen Dienstnehmern bei threm Ein-
tritt -bekanntzugeben. Die Kenntnisnahme ist
von jhnen zu bestitigen.

@ Die Arbeitsordnung kann, soweit sie nicht
zwischen kollektivvertragsfihigen' Korperschaf-
ten vereinbart worden ist, vom Betriebsinhaber
nur mit Zustimmung des Betriebsrates (Ver-
trauensminner) erlassen oder abgedndert werden.

§ 79. Die Arbeitsordnung hat den Zeiypunkt
thres Wirksamkeitsbeginnes und insbesondere
Bestimmungen hinsichtlich folgender Arbeitsbe-
dingungen zu enthalten iber

1. die verschiedenen Arbeitergruppen im Be-
tricbe sowie die Art der Verwendung der
Frauen, Jugenidlichen und Lehrlinge; ‘

2. die Art und Weise der fiir Jugendliche
und Lehrlinge vorgeschniebenen Berufsfortbil-
dung;

3. die -Arbeitsrage, Beginn und Ende der Ar-
‘beirszeit und {iber Dauer und Lage der Arbeits-
pausen;
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4, den Umfang der Sonn- und Feiertagsarbeit;
5. die Zeit der Abrechnung und Auszahlung

des Arbeitsentgeltes und der Ausfolgung der

Naturalien;

6. die Befugnisse und Obliegenheiten der
Aufsichtspersonen;

7. die Behandlung der Arbeiter im Falle
einer Erkrankung oder eines Ungliicksfalles;

8. Lohnabziige, soweit sie nicht gesetzlich
vorgeschrieben sind;

9. Art, -Hohe und” Verwendung der Diszi-
plinarstrafen, die bei Ubertretung der Arbeits-
ordnung verhingt werden;

10. Kiindigungsfristen und iiber die Fille, in
denen das Dienstverhilinis vorzeitig aufgeldst
werden kann;

11. Unfall- und Gesundheitsschutz.

§ 80. .1 Die Arbeitsondnung ist acht Tage
vor ihrem beabsichtigten Anschlag im Betriebe
in zwei Gleichschriften der &rtlich zustindigen
Land- und Forstwirtschaftsinspektion vorzu-
legen. Das gleiche gilt im Falle einer Anderang
der Arbeitsordnung. Die Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion hat, wenn an dem Inhalt der
Arbeitsordnung nichts zu béanstanden' dst, eine
Gleichschrift mit dem Vermerk ‘iiber die Ein-
sichtnahme dem  Betriebsinhaber zuriickzu-
stellen,

@ Im Falle einer Beanstandung kann die
Land- und Forstwirtschaftsinspektion eine ent-
sprechende Anderung der Arbeitsordnung ver-
langen. Wird threm Verlangen innerhalb ciner
gestellten Frist nicht entsprochen, so kann sie
die ' Anzeige an die Einigungskommission er-
statten, welche endgiiltig entscheidet.

) Die Bestimmungen der Arbeitsordnung
sind fiir ihren Geltungsbereich als Mindest-
bedingungen rechtsverbindlich. Sie konnen durch
Dienstvertrag weder aufgehoben noch be-
schrinkt werden.

(4) Die Geltung der Arbeitsordnung wird durch
den Ubergang des Betriebes auf einen anderen
Betrigbsinhaber in ihrer Rechtswirkung nicht be-
rithre,

6. Arbeitsaufsicht.
Allgemeines.

§ 81. (1 Zur Wahrnehmung des geseuzlichen
Schutzes der Arbeiter, Angestellten und Lehrlinge
in Betrieben der Land- und Forstwirtschaft ist
eine Land- und Forstwirtschaftsinspektion einzu-
richten.

@ Insoweit Vorschriften dieses Gesetzes znch
auf Betriebe der Land- und Forstwirtschaft An-
wendung finden, in denen nur familieneigene
Arbeitskrifte beschiftigt werden, obliegt der
Land- und Forstwirtschaftsinspektion die Uber-
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wachung der Einhaloung dieser Bestimmungen
auch in diesen Betrieben.

Aufgaben und Befugnisse der
Land- und Forstwirtschafts-
inspektion.

§ 82. (1 Die Land. und Forstwirtschafisin-
spektion ‘hat durch fortlaufende Betriebskon-

trollen die Einhaloung der zum Schutze der|

land- und forstwirtschaftlichen Dienstnekmer
erlassenen Gesetze, Verordnungen und Verfi-
gungen zu Uberwacheén, insbesondere beziiglich
des Lebens, der Gesundheit und Sittlichkeit, der
Verwendung der Dienstnehmer, der Arbeitsze's,
der Dienstnehmerverzeichnisse, Arbeitsordnung,
Lohnzahlung, Beschiftigung der Jugendlichen,
Ausbildung der Lehrlinge und der Kinderarbeit..
Insbesondere hat sie die in den Betrieben ver-
wendeten landwirtschaftlichen Maschinen und
alle baulichen Anlagen auf die vorgeschriebenen
Schutzmafinahmen, bezichungsweise auf den
baulichen Zustand hin zu diberpriifen.

@ In den Fragen der vorbeugenden Gestind-
heitsfiirsorge und der Unfallverhiitung ist das
Einvernchmen mit den zustindigen landwirt-
schaftlichen . Sozialversicherungstrigern herzu-
stellen, '

@) Hinsichtlich Mitwirkung der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion  bei - Erlal, bezie-
hungsweise Anderung der Arbeitsordnungen
wird auf die Bestimmungen des § 80 verwiesen.

(49 Die Organe der Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion sind befugt, die Aufenthaits-
riume. und Arbeitsstitten, die vom Betriebs-
inhaber bereitgestellten Wohnungen und Unter-
kiinfre sowie die Wohlfahrts- und sanitiren An-
lagen usw. jederzeit zu betreten und zy be-
sichtigen. Dem Betriebsinhaber steht es frei; der
Besichtigung beizuwohnen. Auf Verlangen ist er
hiezir verpflichtet. In Betrieben, in welchen Be-
wriebsrite (Vertrauensminner) bestellt sind,
sind diese .den’ Besichtigungen beizuziehen.

§ 83. Die Organe der Land- und Forstwirt-
'schaftsinspektion sind fermer befugt: -

1. den Betriebsinhaber, dessen Stellvertreter
und die im Betriebe beschiftigen Dienstnehmer
iiber Umstinde zu befragen, die ihren Wir-
kungsbereich beriihren;

2. vom Betriebsinhaber die Vorlage der
Dienstnehfmververzgidmiss-e, der Kollektiv- und
Einzelvertrige, der Lehrvertrige und der Lohn-
listen sowie der Urlaubslisten und der Arbeits-
‘ondnung zu verlangen.

§ 84. (1) Die Ongane der Land- und Forstwirt-
wirtschaftsinspektion haben die Dienstgeber bei
der Edfiillung ihrer Pflichten gegeniiber den
Dienstnehmern durch Rat zu unterstiitzen, Sie
haben die Dienstgeber und die Dienstnehmer bei
sich bietender Gelegenheit iiber die Notwendig-
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keit und den Gebrauch von Schutzvorkehrungen
bei Maschinen und Geriten und ibber die Be-
deutung von Mafinahmen "der Gesundheitspflege
und der Unfallverhiitung und von Mafinahmen
zum Schutze der Sittlichkeir in Betrieben zu be-
lehren; sie haben schliefllich eine vermittelnde
Tidtigkeit zum Ausgleich ‘der Interessen der
Dienstgeber und der Dienstnehmer auszuiiben
aund sollen bei Streitigkeiten zur Wiederherstel-
lung des Einvernehmens beitragen, Hiebei haben
sie sich der Mivarbeit der Organe der im Betrieh
errichteten Betriebsvertretung zu bedienen.

2 Die Betriebsvertretungen haben wahrge-
nommene Mingel hinsichtlich der Einhaltung von
Vorschriften diber den Dienstnehmerschutz der
Land- und Forstwittschaftsinspektion zur Kennt-
nis zu bringen; erforderlichenfalls haben sie eine
Revision des Betriebes' zu beantragen.

*(8) Wenh nach Ansiche der Land- und Forst-
wirtschaftsinspektion die Verwendung eines Ar-
beits(Hilfs)stoffes oder Arbeitsmittels die Dienst-
nehmer gefihrdet, so ist sie berechtigt, eine Probe
in- dem wunbedingt enforderlichen Ausmafle zu
entnehmen und deren fachliche Untersuchung
durch eine hiezu befugte Anstalt zu veranlassen.
Ferner hat die Land- und Forstwirtschaftsinspek-
tion, wenn nach ihrer Ansicht fiir die Dienst-
_nehmer bereitgestelites Trinkwasser oder im Be-
triebe an die Dienstnehmer verabreichte Lebens-
mittel die Gesundheit gefihrden, der zustindigen
Bezirksverwaltungsbehdrde Anzeige zu erstatten,

(9 Die Kosten der Untersuchungen nach
Abs. (3), 1.-Satz, hat der Betriebsinhaber 2u
tragen, wenn sich nach dem Untersuchungs-
“ergebnis die Ansicht der Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion als richtig enweist,

§ 85. () Steflt ein Organ der Land- und Forst.
wirtschaftsinspektion eine Ubertretung einer Vor-
schrift zum Schutze der Dienstnehmer- fest, so
hat es' dem Betriebsinhaber oder seinem Beauf-
tragten den Auftrag zu erteilen, unverziiglich den
den geltenden Vorschriften und behdrdlichen
Verfiigungen - éntsprechenden. Zustand herzu-
stellen. Wenn diesem Auftrag nicht entsprochen
wird, hat die Land- und Forstwirtschaftsinspek-
tion die Anzeige an die zustindige Bezirksver-
waltungsbehdrde zu erstatten, falls die Anzeige
nicht bereits anliflich der Feststellung der Uber-
tretung erstatter wurde. Mit der Anzeige kann
auch ein Antrag hinsichtlich des Strafausmafes
gestellt werden.

@) Die Bestimmungen des Abs. (1) finden keine
Anwendung auf Betriebe des Bundes; der Bundes-
{inder, der Bezirke und Gemeinden. Wird in
solchen Betrieben eine Ubértretung ciner Vor-
schrift zum Schutze der Dienstnehmer festgestellt,
so that die Land- und Forstwirtschaftsinspektion
der vorgesetzten Dienststelle Anzeige zu erstatten,

® Wenn die Land- und Forstwirtschafts-
' inspektion der Ansicht ist, dafl in einem Betriebe
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Vorkehrungen zum Schutze des Lebéns, der Ge-
sundheit und der Sittlichkeit der Dienstnehmer
erforderlich sind, so hat sie, wenn die gesetz-
lichen Voraussetzungen fiir eine behdrdliche Ver-

fiigung gegeben sind, bei der zustindigen Bewirks-

verwaltungsbehorde-die Erlassung der erforder-
lichen Verfiigung zu beantragen, es sei denn,
cafl der Betriebsinhaber dem Auftrag der Land-
und  Forstwirtschaftsinspektion,  Abhilfe zu
schaffen, entspricht.

(99 Wenn die Land- wund Forstwirtschafts-
inspektion anlifilich eiper Besichtigung (§ 82)
findet, daf der Schutz der Dienstnehmer eo-
fortige Abhilfe erfordert, so hat sie an Srelle der
sonst zustindigen Bezirksverwaltungsbehorde die
erforderliche Verfiigung schriftlich mit der
gleichen Wirkung selbst zu treffen, als ob sie von
dieser BehOrde erlassen worden wire. Eine Ab-
schrify des Bescheides ist der Bezirksverwaltungs-
behdrde und der Betriebsvertretung zuzustellen.

) Uber alle Anzeigen und Antrige der Land-
und Forstwirtschaftsinspektion ist von der Be-
zirksverwaltungsbehrde binnen zwei Wochen
das Verfahren durchzufithren, Gelangt die Be-

zirksverwaltungsbehGrde bei den Erhebungen zu

der Ansicht, dafl das Strafverfahren einzusteilen

ist oder eine miedrigere. Strafe als von der Land-
und Forstwirtschaftsinspektion beantragy wurde,
zu verhingen ist, so hat sie vor Einstellung des
Strafverfahrens, bezichungsweise vor Fillung des
Erkenntnisses der Land- und.Forstwirtschaftsin-
spektion Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben. Eine schriftliche Ausfertigung des er-
lassenen Bescheides ist der Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion zuzustellen.

§ 86. () Die Land- und Forstwirtschaftsinspek-
tion it begutachtendes Fachorgan auf dem
Gebiet des Arbeitsschutzes in der ILand-

und Forstwirtschaft. Die Verwaltungsbehdrden:

sind verpflichtet, vor Erlassung‘von Entschei-
dungen und Verfilgungen, die fiir den Schutz
von land- und forstwirtschaftlichen Diénst-
nehmern von Bedeutung sind, eine Auflerung
der Land- und Forstwirtschaftsinspektion ein-
zuholen. Letztere kdnnen von den Verwaltungs-

behdrden zur Erstattung von Gutachten oder Vor- |

schligen iiber zu verfiigende Mafnahmen zum
Schutze der land- wnd forstwirtschaftlichen
Dienstnehmer herangezogen werden. Sie kdnnen
aber auch unaufgefordert solche Gurtachten und
Vorschlige erstatten.

@ Wird in einer den Schutz der fand- und
forstwirtschaftlichen Dienstnehmer betreffenden
Angelegenheit dunch die Verwaltungsbehtrde das
Ermittlungsverfahren eingeleitet, so ist die Land-
und Forstwirtschaftsinspektion berechtigt; an
diesem Verfahren teilzunehmen. Sie ist zur Teil-
nahme an der miindlichen Verhandlung, die in
dem Ermittlungsverfahren stattfindet, zu laden.
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§ 87. In den Fillen des § 85, Abs. .(5), und
§ 86 steht der Land- und Forstwirtschafts-
inspektion gegen den Bescheid der zustindigen
Verwaltungsbehorde erster Instanz die Berufung
zu, wenn der Bescheid dem von der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion gestellten Antrag oder
der abgegebenen Auflerung nich: entspricht oder
wenn sie vor Erlassung von Entscheidungen und
Verfiigungen (§ 86) nicht gehdrt worden ist.

§ 88. (1) Die Organe der Land- ‘und -Forst-

. wirtschaftsinspektion sind verpflichtet, iiber alle

thnen bei Ausiibung thres Dienstes bekanntge-
wordenen” Geschifts- und Betriebsgeheimnisse
strengste Verschwiegenheit zu bewahren.

@ Ubertretungen "dieser Bestimmung sind
durch dié Landarbeitsordnungen mit gericht-
lichen Strafen zu bedrohen,

§ 89. Die Land- und Forstwirtschaftsinspek-
tionen haben alljihrlich {iber ihre Titigkeit und
Wahrnehmungen einens Bericht der Landesregie-
rung zu erstatten, den diese zu verwerten und
in einer zusammenfassenden Darstellung in der’
amtlichen Landeszeitung zu verdffentlichen hat.

Verfahrensbestimmung.

§ 90. Auf das Verfahren der Land- und Forst-
wirtschaftsinspektion finden, soweit in diesem
Gesetz nichts anderes bestimmt wird, die Vor-
schriften des Allgemeinen Verwaltungsvenfahrens-
gesetzes vom 21. Juli 1925, B. G.Bl. Nr. 274,
sinngemifl Anwendung.

Rechtshilfe.

§ 91. Aile Behorden sowie die gesetzlichen
Interessenvertretungen der Dienstgeber und
Dienstnehmer haben die Land- und Forstwirt-
schaftsinspektionen bei Erfilllung ihrer Aufgaben
zu unterstiitzen.

Zusammenarbeit mit den-Trigern
der Sozialversicherung.

§ 92. @ Die Triger der Sozialversicherung

haben die Land- und Forstwirtschaftsinspektionen
in ihrer Wirksamkeit zu unterstiitzen.
@ Die Land- und Forstwirtschaftsinspektionen
haben in Angelegenheiten der Unfallverhiitung
‘auf stindige Zusammenarbeit mit den in Be-
tracht kommenden Trigern der Sozialversiche-
rung Bedacht zu nehmen.

3) An Betriebsbesichtigungen der Land- und
Forstwirtschaftsinspektionen haben sich die

“Triger der Sozialversicherung iiber Verlangen

"der

Land- wund Forstwirtschaftsinspektionen
nach Tunlichkeit durch Entsendung von fach-
kundigen Organen zu beteiligen. Die Kosten,
die aus der Teilnahme an solchen Betriebsbesich-
tigungen erwachsen, sind von den Trigern der
Sozialversicherung zu tragen.
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(9) Die Triger der Sozialversicherung kdnnen
bei den Land-" und Forstwirtschaftsinspektionen
die Vornahme von Betriebsbesichtigungen. bean-
tragen, wenn nach ithrer Ansicht in einem Be-
triecb Mafinahmen im Interesse eines wirksamen
Gesundheitsichutzes und der Unfallverhiitung
notweridig erscheinen. Zu solchen Betriebsbe-
sichtigungen haben die Land- und Forstwirt-
schaftsinspektionen -Organe des antragstellenden
Trigers der Sozialversicherung beizuziehen.

§ 93. Die Organe von Trigern der Sozial-
versicherung, die an Betriebsbesichtigungen [§ 92,
Abs. (3) und (4)] teilnehmen, unterliegen der den
Land- und -Forstwirtschaftsinspektionen aufer-
legten Verschwiegenheitspfliche [§ 88, Abs. (1)].
Die Strafbestimmungen gelten sinngemifi.

Organisation,
§ 94. (1) Bei jedem Amt-der Landesregierung

ist eine Land- und Forstwirtschaftsinspektion ein- |

zurichten.
@ Die Aufsicht {iber die Land- und Forst-

wirtschaftsinspektion iibt. die Landesregierung
aus,

3 Als Vorausserzung fiir eine Anstellung als

Onga.n der Land- mnd Forstwirtschaftsinspektion -

ist in  den. Landarbeitsordnungen vorzusehen:
Bsterreichische . Staatsbiirgerschaft, Unbescholten-
heit, -vollendetes 30. Lebensgahr und entsprechende
Kenntnisse und praktische Erfahrungen auf land-
und forstwirtschaftlichem Gebiete. Kriegsbeschi-
digte und Personen, auf die die Begiinstigungen
des Opferfiirsorgegesetzes Anwendung finden,
sind bei "der Einstellung zu bevorzugen.

7. Lehrlingswesen,

Allgemeine Vorschriften.

§ 95. (0 Die Fachausbildung gliedert sich in
eine fachliche Ausbildung. fiir"die Landwirtschaft
und d1e,Forstw1rtsdmft

@ Die Fachausbildung umfafit:

a) die Lehre,

b) die fachliche Fortbildung.

@) Das Berufsausbildungsgesetz -(§ 108) be-
stimmt, inwieweit die Fachausbildung pflichtge-
-mif} oder freiwillig zu erfolgen hat.

Lehrverhiltnis.
§ 96. (1) Das Lehrverhilnis ist ein Ausbildungs-
verhiltnis.
@ Als Lehrling kann aufgenommen werden;

wer korperlich und geistig gesund dst und min-
destens die Volksschule besucht hat.

®) Der Eintritt in das Lehrverhiltnis erfolgt
in-der Regel im- Anschlufl an die Erfiillung der
allgemeinen Schulpflichr,
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(9 Die Lehrlingsausbildung erfolgt in aner-
kannten Lehrbetrieben.

%) Die Lehre hat die Grundlagen des prak-
tischen Wissens und K6nnens im Berufe zu ver-
mitteln und den Lehrling mit allen in das Fach
einschligigen Arbeiven vertraut zu machen.

(6) Die landwirtschaftliche Lehre kann auch im
elterlichen Betriebe dutchgemacht werden, jedoch.
mufl das letzte Lehrjahr in einem fremden Lehr-
betrieb abgeleistet werden. I der Forstlehre muf}
die gesamte Lehrzeit in einem anerkannten Lehr-
betrieb abgeleistet werden.

(m Der landwirtschaftliche Lehrling soll in
der Regel in die Haus- und Familiengemeinschaft
des Lehrherrn aufgenommen werden und erhilt
in diesem Falle Kost und Wohnung.

(8) Jeder Lehrling erhilt eine Lehrlingsent-
schidigung, wobei auf gewihrte Naturalleistun-
gen entsprechend Riicksicht zu nehmen ist.

9 Nach Beendigung des Lehrverhiltnisses und
erfolgreicher Ablegung der Lehrlingspriifung er-

- folgt die Freisprechung.

(10) DerLehrherr ist auf Vierlangen verpflichtet,

| ded Lehrling noch drei Monate nach Beendigung

des Lehrverhiltnisses zu behalten (Behalespflicht).

Lehrzeit.

§ 97. () Die aligemeine Landwirtschaftslehre-
dauert zwei, die Lehrzeit in der Forstwirtschaft
und in den Spézialgebieten der Landwirtschaft
drei Jahre,

@ Der erfolgreiche Besuch einer einschligigen
Fachschule wird in die Lehrzeit teilweise oder
ganz eingerechnet.

3) Die ersten drei Monate der Lehrzeit gelten
als Probezeit, wihrend der jeder der beiden Teile
das Lehrverhiltnis ohne Angabe von Griinden
jederzeit 18sen kann; nach Ablauf der Probe-
zeit erfolgt die Aufdingung. Die Probezeit wird
in die Lehrzeit eingerechnet.

(9 Wihrend der Lehrzeit finden auf die Lehr-
linge die Bestimmungen dieses Gesetzes Anwen~
dung, sofern nficht fiir das Lehrverhiltnis Son-
derbestimmunigen gelten, ‘

) Nach ordnungsgemifler Ableistung der
Lehrzeit ist dem. Lehrling vom Lehrherrn ein
Zeugnis auszustellen.

(6) Nach Beendigung der Lehrzeit hat sich der
Lehrling der vorgeschriebenen Lehrlingspriifung
zu unterziehen. Nach erfolgreicher Ablegung der
Lehrlingspriifung  wird ein Priifungszeugnis
(Lehrbrief) ausgestellt. Bei ungeniigenden Kennt-
nissen kann die Priiffungskommission das Lehr-
verhiltnis hdchstens auf die Dauer .eines Jahres
verlingern.

Lehrvertrag

§ 98. (1) Das Rechtsverhiltnis zwischen Lehr-

ling und Lehrherrn wird durch den Lehrvertrag
| geregelt.
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 Vor Antritt der Lehre ist zwischen dem
Lehrherrn einerseits und dem .Lehrling durch
seinen gesetzlichen Vertreter anderseits ein
schriftlicher Lehrvertrag abzuschliefen, welcher
der Genehmiging der Landwirtschaftskammer
bedarf.  Die vertragschliefenden Teile haben den
Lehrvertrag in vier Ausfertigungen der Land-
wirtschaftskammer vorzulegen; eine ’Ausfertivgun-g
~verbleibe bei der Landwirtschaftskammer; je eine
Ausfertigung wird den Vertragspartnern.mit der
Genehmlgungskhausel versehen zuriickgestellt; die
vierte Ausfertigung wird der zustindigen Land-
und Forstwirtschaftsinspektion iibersendet.

) Lehrvertrige von Lehrlingen, fiir die ein
Vormund bestellt ist, bediirfen iiberdies der
Genehmigung des Vormundschiftsgerichtes. Auch
der Wechsel einer Lehrstelle bedarf der Geneh-
migung, der Landwirtschaftskammer.

() Der Lehrvertrag erlischt mit dem Tod des
Lehrherrn oder des Lehrlings, mit Aufhdren des
Lehrbetriebes oder -infolge eingetretener Un-
fihigkeit des einen oder 4nderen Teiles, die ein-
gegangenen Verpflichtungen zu erfiillen.

Pflichten des Lehrlings.

§ 99. (1 Der Lehrling ist dem Lehrherrn zu
Treue und Gehorsam verpflichtet; er hat den
Anordnungen des Lehrherrn willig und genau
nachzukommen und die thm ubertragenen Ar-
beiten fleifiig und gewissenhaft auszufithren,

@ Der Lehrling ist verpflichtet, die Unfall--

verhiitungsvorschriften genau zu beachten, die
ihm anvertrauten Gerite und Maschinen pfleg-
lich zu behandeln und mit den ihm anvertrauten
Tieren sorgsam umzugehen,

@® Er ist schlieflich verpflichtet, den vorge-
schriebenen  Fortbildungsunterricht regelmifig
und piinktlich zu besuchen.

Pflichten des Lehrherrn.

§ 100. (1) Der Lehrherr oder sein Stellvertreter
ist verpflichtet, den Lehrling in seinemn Fach
grindlich auszubildens und mit allen Arbeiten,
die fiir den Beruf motwendig sind, vertraut zu
machen. Er hat den Lehrling zur Ax‘bextsamkext,
zu guten Sitten und zur Enfullung der religidsen
Pflichten anzuléiten.

@ Der Lehrherr ist ferner verpflichtet, dem
Lehrling die zum Besuche der Fortbildungsschule
notwendige Zeit einzuriumen, ihn zum Besuche
des Unterrichtes anzuhalten und die Uber-
wachung des Schulbesuches durch An- und Ab-
meldung bei der Schulleitung zu ermbglichen.

® Der Lehrherr ist schlieRlich verpflichtet;
den Lehrling auf -die,Gefahren der Arbeit und
msbeson'dere auf dxe Unfallverhiitungsvor-
schriften aufmerksam zu machen und die not-
wendigen Gerite und Maschinen in wunfall-
sicherem:Zustand zur Verfiigung zu stellen,
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Lehrherr und Lehrbetrieb.

§ 101, (1) Voraussetzung fiir die Anerkemmumg
als Lehrbetrieb ist Umbwcholtenhem sittlich ein-
wandfreies Verhalten und fachliche Eignung des
Lehrherrn, ferner gute Fithrung und fachlich
ausreichende Einrichtung des Lehrbetriebes.

@ Die Anerkennung ‘als Lehrherr und als
Lehrbetrigb erfolgt fiir die Landwirtschafy durch
di¢ Landwirtschaftskammer, in der Forstwirt-
schaft durch die Landwirtschaftskammer im Ein-
vernehmen mit der Landesforstinspektion und
kann an Bedingungen gekniipft weriden. Die An-
erkennung ist zu. widerrufen, wenn die Voraus-
setzunigen auf  Seite des Lehrherrn. oder des
Lehrbetriebes nichy mehr gegeben, sind.

3 Einem Lghrherrn ist die Berechtigung zur
Lehrlingsausbildung abzuerkennen, wenn er sich
grober Pflichtverletzungen gegeniiber dem Lehr-
lhng schuldig gemacht hat oder wenn Tatsachen
vorliegén, welche ihn in sittlicher oder fachlicher
Hinsicht zum Halten von Lehrlingen- ungeeignet
erscheinen lassen.

() Verurteilung des Lehrcherrn wegen Ver-
brechens iiberhaupt oder Wwegen -eines aus Gé-
winnsucht ‘begangenen oder gegen die Sffentliche
Sittlichkeit verstoflenden Vergehens oder einer
ebensolchen Ubertretung. zieht den - Verlust des
Rechtes auf- Lehrhngshaltung nach sich.

Aufldsung des Lehrverhidltnisses.

§ 102, (1) Das Lehrverhiltnis kann vor ‘Ablauf
der Lehrzeit nur aus wichtigen Griinden géldst
werden; solche sind insbesonvdere auf Seite

a) des Lehrherrn,

1. wenn sich unzweifelhaft herausstellt, dafl
der Lehrling zur Erlernung des Berufes untaug-
lich ist;

2. wenn der Lehrling sich eines Diebstahles,
einer Veruntreuung oder einer sonstigen straf-
baren Handlung schuldig gemacht hat, welche
ithn des Vertrauens des Lehrherrn unwiirdig er-
scheinen 14ft;

3. wenn der Lehrling dle Arbeit wiederholt

‘unbefugt verlassén hat oder beharrlich seine

Pflichten vernachlissigt;
4, wenn der Lehrling diber sechs Monate wegen
Krankheit an der Arbeit verhindert ist; '
5. wenn der Lehrling durch mehr als drei
Monate in Haft gehalten wird;
b) des Lehrlings oder seines gesetzlichen Ver-
treters,
1. wenn der Lehrherr die tAusbildungspflicht
nicht erfiillt;
2. wenn der Lehrling nicht ohne.Schaden fiir
seine Gesundheit im Lehrverhiltnis bleiben kann;
3. wenn der Lehrherr den Lehrling.zu unsitt-

lichen oder gesetzwidrigen. Handlungen zu ver-
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leiten sucht, den Lehrling mifthandelt oder es
unterlifft, ihn vor Mifhandlungen durch
Familienangehdrige oder- Mitbeschiftigte zu
schiitzen.

4, wenn der Lehrherr dauernd die Bestim-
mungen des § 76 (Schutz der Jugendlichen) ver-
letzt.

Kindigung.

§ 103, Das Lehrverhiltnis kann vom Lehrling’

oder seinem gesetzlichen Vertreter -vierzehntigig
zum Monatsende gekiindigt werden, wern nach-

gewiesen wird, dafl der Lehrling seinen Beruf'

aus stichhiltigen Griinden indert oder wenn er
von seinen Eltern wegen eingetretener Verinde-
rung der Verhiltnisse zu ihrer Rélege oder zur
Fithrung. threr Wirtschaft -bendtigt wird.

Lehrstellenvormerkung.

§ 104, Bei den Landwirtschaftskammern wird
ein Verzeichnis der anerkannten Lehrbetriebe
und' Lehrherren aufgélegt., Eine Durchschrift des
Verzeichnisses und seiner jeweiligen Anderungen
ist. dem zustindigen Arbeitsamt zuzuleiten.

Mitwirkungder Berufsver-
tretungen.

§ 105. (1 Auf dem Gebiete des Lehrlings-
wesens sind die Landwirtschaftskammern unter
Mitwirkung der zustindigen Berufsvertretungen
der land- und forstwirtschaftlichen Dlenstnehmer

berufen:

1. zur Ausarbeitung von Lehrbedingungen |

und Festsetzung der Lehrlingsentschidigung,

2. zum FErla von Ausbildungsvorschriften
und einer Priifungsordnung,

3..zur Anerkennung der Lehrherren und
der Lehrbetriebe,

4. zur Genehmigung der Lehrvertrige, zur

Aufdingung der Lehnlnmge and fiir die Zustim- |

mung zur Aufldsung eines Lehrverhiltnisses,
5. zur Fihrung der Lehrlingsstammrollen,
6. zur Abhaltung der Lehrlingspriifungen
und Freisprechung. '
@ Zur Durchfilhrung dieser Aufgaben wird
bei jeder Landwirtschaftskammer eine and- und
forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbil-
dungsstelle eingerichtet. Die Lehrlings- und'Fach~
ausbildungsstellen der Landwirtschafrskammern
fiihren ihre Geschifte unter Leitung eines pari-
titisch zusammengesetzten Beirates, ~ bestehend
aus Vertretern der Dienstgeber und der Dienst-
nehmer. Bei. Durchfithrung der Forstlehre -ist das

Einvernehmen mit der Lamdes'forsunsxpekmon her-

zustellen,

§ 106. Die Landarbeitsordnungen thaben Be- |

stimmungen vorzusehen iber

- mitarbeiten, mit den Dienstnehmern
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1. die Anrechnung des Besuches einschligiger

- Fachschulen auf die Lehrzeit' insbesondere in
Handhabung  der  Ubergangsbestimmungen
(§ 107),

2. den Lehrvertrag,
Lehrbrief, .

3. die Anérkennung der Lehrherren und der
Lehrbetriebe und Widerruf dieser Anerkennung,

4, Richolinien fiir die Lehrlinvgsentsdléidig'ung,
5. die. Mitwirkung der. Berufsvertretungen bei
Durchfithrung des Lehrlingswesens.

das Lehrzeugnis, den

Ubergangsbestimmungen,

§ 107, ) Bis zum Inkrafotreten des Beruifs-
ausbildungsgesetzes (§ 108) kann zur Lelhrlu.mgs-
prifung zugelassen werden, wer eine - minde-
stens dreijihrige praktische Titigkeit in einem
gut gefiihrten land- und forstwireschaftlichén
Betrigb abgeleistet und mindestens das 17. Le-
bensjahr vollendet hat. Der Besuch einer ein-
schligigen Fachschule ist auf diese Beschifti-
gungsdauer ganz oder teilweise anzurechnen..

@ Die Titigkeit im elterlichen Betrieb karn
voll angerechnet werden, wenn sie einer Berufs-

ausbildung gleichkommt, woriiber die. Land-
wirtschaftskammer entscheidet.

8. Berufsausbildung.

§ 108, DieBerufsausbildung in der Land- und
Forstwirtschaft wird unter besonderer Beriick-
sichtigung des Fortbildungs- und Fachschuiwe-
sens durch ein besonderes Gesetz geregelt.

9. Betriebsvertretung.

§ 109. (1 In den Betrieben der- Land- und
Forstwintschaft, in: denen mindestens fiinf Dienst-
nehmer, die das 18. Lebensjahr vollcndcr, haben,
davernd beschiftigt sind, wird eine Betriebsver-
tretung der Dlenstnehmer emgerlchbet

» Ausgenommen won .den -Bestimmungen - des
Abs. (1) sind die biuerlichen Betriebe, sofern sie
dauernd mnicht mehr als 20 Dienstnehmer ohne
Einrechnung der familieneigenen Arbeitskrifte
[§ 3, Abs. (2)] beschiftigen.

3) Als biuerliche Betriebe im Sinne dieses
Gesetzes haben jene zu gelten, in denen die Be-
triebsinhaber selbst sowie ihre im Familienver-
bande lebenden Familienangehdrigen im Betriebe
in der
Regel in Hausgemeinschaft - leben und bei der
Fithrung des Betriebes ein leitender Angestellter
nicht beschiftigt wird.

§ 110.. Die Organe
sind:

1. die Betriebsversammlung,

2. der Betriebsrat {Vertrauensminner).

der Betriebsvertretung,
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Betriebsversammlung.

§. 111, (v In den Betricben der Land- und
Forstwirtschaft -— ausgenommen die biuerlichen
Betriebe gemifl § 109, Abs. (2) — mit dauernd
mindestens fiinf beschiftigten Dienstnehmern, die
das 18. Lebensjahr- vollendet haben, bildet die
Gesamtheit der Dienstnehmer die Betriebsver-
sammlung.

@ Stlmmberedmf’t ist jeder Dienstnehmer,
der wahlberechmgt ist.

(3) Die Betriebsversammlung ist mindestens
einmal im Jahr vom Betriebsrat (Vertrauens-
minner) einzuberufen; sie ist ferner einzube-
rufen, wenn mehr als die Hilfte der Dienst-
nehmer oder die Hilfte der Betriebsratsmit-
glieder (mindestens zwei) die Einbenifung ver-
langen. Im Falle der Funktionsunfihigkeit des
Betriebsrates - (Vertrauensminner) ist die Be-
triebsversammlung von dem an LebenS)ahren
iltesten summberedltlgten Dienstnehmer einzu-
berufen.

(4) Den Vorsitz in der Betriebsversammilung
fithre der Obmann des Betriebsrates oder sein
Stellvertreter. Im (Falle der Funktionsunfihigkeit
des Betriebsrates fithry dem Vorsitz in der Be-
triebsversamnilung der an Lebensjahren #lteste
stimmberechtigte Dienstnehmer oder der von ihm
bestdlte stimmberechtigte Vertreter; in diesem
Falle sind -die zustindigen gesetzlichen Interessen-
vertretungen. mnd  Berufsvereinigungen  der

Dienstnéhmer unter Bekanntgabe der .Verhand-

lungsgegenstinde vom Einberufer in Kenntnis
zu setzen.

(5) Det Betriebsinhaber kann auf Einladung
der Einberufer an der Betriebsversammlung teil-
nehmen, Die zustindigen gesetzlichen Interessen-
vertretungen und  Berufsvereinigungen der
Dienstnehmer sind berechtigt, zu allen Betriebs-
versammlungen Vertreter zu entsenden.

) Wird die Betriebsversammlung innerhalb
des Betriebes abgehalten, so ist der Betriebsin-
haber verpflichtet, die erforderlichen Riume nach
Tunlichkeit zur Venfiigung zu stellen. Die Be-
triebsversammlung ist tunlichst ohne Storung der
Betriebsarbeiten durchzufiihren,

Aufgaben der Betriebsversamm-
lung.

§ 112. (1 Der Betricbsversammiung obliegt
insbesondere:

1. Entgegennahme von Berichten des Be-
triebsrates (Vertrauensminner);

2. Bestellung des Wahlvorstandes,

3. Beschlufifassung iiber die Einhebung einer
Betriebsratsumlage und deren Hohe,

4, Beschlufifassung iiber die Enthebung des Be-
triebsrates (Vertrauensminner); der Beschlufl be-
darf zu seiner Rechtswirksamkeit der Zweidrit-
telmehrheit.
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@ Zur Beschluflfassung in der Betriebsver-
sammlung ist die Anwesenheit mindestens der
Hilfve der im Betrieb beschiftigten stimmbe-
rechtigten Dienstnehmer erforderlich; die Be-
schliisse werden, soweit im folgenden mnichts an-
deres bestimmt wird, mit einfacher Mehrhei¢ der
abgegebenen Stimmen gefafit.

@ Ist- elne Beuriebsversammbung besznluB-

-unfihig, so ist innerhalb einer Woche neuerlich

eine Betriebsversammilung einzuberufen, die ohne
Riicksicht auf die Zahl d\er anwesenden - stimm-
berechtigben Dienstnehmer beschluffihig ist.
Diese Bestimmung gily micht in den TFillen des

| Abs. (1), Z. 3 und 4.

Bildung von Sektionen.

§ 113, In Betricben, in denen getrennte Be-
triebsrite der Arbeiver und der Angestellten zu
wihlen sind {§ 114, Abs. ( 1, bilden die Arbeiter
und die Angestellten je eine Sektion. Sie ist be-

1 rufen, iber Angelegenheiten, die nur die In-

teressen einer Dienstnehmergruppe ’beruhren zu
beraten und Beschlufl zu fassen,

Der Betriebsrat.

§ 114. (1) In jedem Beuriebe, in dem dauernd
mindesvens. 20 Dienstnehmer beschifuigt sind,
ist ein -Betriebsrat zu wihlen; dies gilt auch
dann, wenn mehrere Berriebe in einem Unter-
nehmen zusammengefally sind.

@ Der Betriebsrat besteht in Betrieben mit
20 bis 50 Dienstnehmern aus drei, in Betrieben
mit 51 bis 100 Dienstnehmern aus vier Mitglie-
dern, In Betridben mit mehr als 100 Dienst-
nehmern erh&ht sich fiir je weitere 100 Dieast-
nehmer die Zahl der Minglieder um eines, in
Betrieben mit mehr als 1000 Dienstrehmern: fiir
je weitere 500 Dienstnehmer um efines. Bruch-
veile von 100 beziehungsweise 500 werden fiir
voll gerechnet.

(3) In einem Betrieb, in dem nach Abs. (4)
nicht getrennte Betricbsrite der Arbeiter und
Anjgestellten: zu wihlen sind, mufl, soweit im
folgenden nichts anderes bestimme wird, jede
dieser Gruppen im Betriebsrat durch mindestens
ein Betriebsratsmitglied vertreten seim, wenn ihr
mindestens fiinf davernd besch'zitfr_ilgtve Dienst-
nehmer angehdren; auf jede Gruppe, der min-
desvens 20 Dienstnehmer angehdren, miissen
jedoch mindestens drei Betriebsratsmirglieder
entfallen.

@ In einem Betrieb, der mehr als 50 Dienst-
nehmer umfaflt, sind getrennte Betriebsrite der
Arbeiter und Angestellten zu wihlen, wenn jeder

‘«d)i\eser Gruppen mindestens 20 dauernd beschif-

tigte Dienstnehmer angehSren. In diesem Falle
richoet sich die Zahl der Mitglieder des Betriabs-
rates jeder Dienstnehmengruppe nach der Zahl
[Abs. (2)] der Dienstnehmer der betreffenden
Gruppe,
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) Fiir- jedes Mitgliad des Betriebsrates ist. ein
Ersatzmann zu wihlen, der im Falle der Ver-
hinderung des Mitgliedes oder des Erléschens
der Funktion des Mingliedes an dessen Stelle zu
treten hat.

(6 Tiir die Bestimmung der Mitgliederzahl des
Betrigbsrates ist die Anzahl der am Tage der
Aussschrelbung der Betrigbsratswahl .im Betriebe

beschiftigten . Dienstnehmer mafgebend. Eine-

Anderung der Zahl der Dienstnehmer ist auf
die Anzahl der Mirglieder des Betriebsrates
wihrend dessen Titigkeitsdauer ohne Einfluf:

(7 Sind mehrere Betriebe in einem Unterneh-
men zusammengefafit, go st fiir jeden emnzelnen
Betrieb einy Betriebsrat (Vertrauensminner) zu

bestellen.

Berufung der Mitglieder des
Betriebsrates.

§ 115. (1) Die Mitglieder des Betriebsrates wer-
den auf die Dauer von zwei Jahren durch un-
mitselbare wnd geheime Wahlen nach™ den
Grundsitzen des Verhiltniswahlrechtes berufen.

 Wahlberechtigt sind alle Dienstnehmer des
Betriebes ohne Unterschied dles Geschlechtes
inud: dér Staatsbiirgerschaft, die am -Tage der
Ausschreibung der Wahl das 18. Lebensjahr voll-
endet thaben,.am  Tage der Wahlausschreibung
und- am. Wahltage im Betrieb beschiftigr sind
und, abgeschen von der Staatsbiirgerschaft, die
Vorausserzungen fiir das Wahlrecht in die ge-
setzgebenden Kdrperschaften erfiillen.

3 Wihlbar sind alle wahlberedhtigten Dienst-
nehmer des Betriebes, sofern sie die 8sterreichi-
sche Staatsblirgerschaft besitzen, 4m Tage der
'Ausschreibung der Wahl das. 24. Lebensjahr
vollendet haben und am Tage der Wah!l minde-
stens sechs Moniate im Betrieb beschiftige sind.
Wihlbar sind jedoch nicht Familienangehdrige
des Betriebsinhabers; als solche gelten die im
§ 3, Abs, (2), aufgezihlten Personen,

) In Beoriebsrite von mindestens vier Mit-
gliedern sind auch Vorstandsmitglieder und An-
gestellte von kollekuivvertragsfihigen Berufsver-
eindgunigen der Arbeiter und Angestellven wihi-
bar, doch miissen mindestens drei Viertel der Be-
triebsrarsmitglieder Dienstnehmer des Betriebes

sein, Vorstandsmivglieder und Angesté!ite der be- |

zeichneten Berufsvereinigungen kdnnen gleich-
geitig nur einem Betriebsrate angehdren.

) In neu errichteten Betricben sowie in
Saisonbetrieben sind auch Dienstnehmer wihi-
bar, die noch micht sechs Monate im Betrieb
beschiftigt sind.

® Als Saisonbetricbe gelten Betriebe, die
threr Art nach nur zu bestimmten Jahreszeiten
im Gang sind oder regelmifig zu gewissen Zei-
ten des Jahres erheblich verstirkt  wenden.
Nihere Vorschriften kdnnen durch die Landes-
gesetzgebung getroffen werden,
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0 Zur Durchfithrung -der ‘Wahl des Betriebs-
rates hat die Betriebsversammlung einen Wahl-
vorstand und im Falle der Durchfithrung ge-
trenmer Wahlen fiir die Gruppe der Anbeiter
und der Angestellteny je einen Wahlvorstand' zu
bestellen, der aus drei wahlberechtigten Dienst-
niehmern, besteht.

(8) Wenden in der Betniebsversamimlung ge-
trennte Selutionen der Arbeiver und der Ange-
stellten gemidfl § 113 gebildet, so bestellt jede
Sektion ihren Wahlvorstand,

9) Der Betriebsinhaber ist verpflichter, dem
Wahlvorstand dfe zur Durchfithrung der: Wahl
erforderlichen Verzeichnisse der Dienstniehmer
des Betriebes rechtzeitiy zur Verfiigung zu
stellen.

(1) Die voilzogene Wahl ist dem Betriebs-
inhaber, der nach dem Standort des Betriebes
gustindigen Einigungskommission, der zustindi-
gen gesetzlidhen Interessenvertretung und den
zustandigen Berulfsvereinigungen: - der Dienst-
nehmer anzuzeigen.

Geschiftsfihrung des Betriebs-
rates.

§ 116. () Der Betriebsrat wihlt aus sciner
Mitte mit einfacher Mehrheit der abgegebénen
Stimmen einen Obmann und einen Stelivertréter.

@ Die Sitzungen des Betriebsrates sind vom
Obmann, in dessen Verhinderung vom Steliver-
treter einzuberufen.

3) Der Betriebsrat ist beschlufifihig, wenn min-
destens die Hilfte der Mitglieder und, wenn er
nur aus drei Mitgliedern besteht, mindestens zwei
Mitglieder anwesend sind. Die Beschliisse werden,
soweit in der Geschiftsordnung nichts anderes
bestimmt wird, 'mit einfacher Mehrheit der -ab-
gegebenen Stimmen jgefafit; bei Stimmengleich-
heit entscheidet diie Stimme des Obmannies (Steli-
vertpeters),

(4 In Betrieben, in denen getrennte Betriebs-
rite der Arbeiter und der Amgestellten zu with-
len sind {§ 114, Abs. {4)], haben die Befugnisse
nach § 119, Abs. (1), Z. 4, 5, 9 und 10, und
Abs: (2), beide Betricbsrite. gemeinsam aus-
zuiliben.

Dauer der Titigkeit des Betriebs-
rates,

§ 117. () Die Titigkeit des Betriebsrates endet
mit dem Ablauf der Zeit, fiir die er gewidhlc wor-
den ist.

@ Vor Ablauf dieser Zeit endet die Titigkeit

' des Betriebsrates

1. wenn diie Zahl der Mitglieder zusammen mit
den Ersatzminnern unter die Hilfte der festge-
setzten Zahl sinkt,

2. wenn die Mehrheit der Betriebsratsmit-
glieder den Riidktritt und
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3. wenn die Betrebsvérsammlung die Ent-
hebung des Betriebsrates beschliefit,

(3) Die Mitgliedschaft zum Betriebsrat crliischt,‘

wenn Umstinde eintreten oder. bekannt werden,
welche die Wihlbarkeir ausschliefen oder wenn
ein Minglied des Betriebsrates von seiner Funk-
tion zuriidktritt.

Aufgaben und Befugnisse des
Betriebsrates.

© § 118. (1) Die Betriebsvertretung ist nach Maf}--

gabe der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes be-
rufen,

a) die wirtschaftlichen, sozialen, gesundheit-
lichen wund kulturellen Interessen der
Dienstnehmer im Betriebe wahrzunehmen,
zu fordern und zu vertreteny und

b) an der Fithrung und Verwaltung des Be-
triebes mitzuwirken.

@ Die Fihrung des Betriebes steht -dem Be-

triebsinhaber oder den won ihm hiezu Beauf-
tragten zu.

§ 119. () In Wahrnehmung der Interessen der
Dienstnehmer stehen dem Betriebsrat insbeson-
dere nachstehende Aufgaben: und Befughisse zu:

1. Er hat die Einhaltung der fiir den Betrieb
geltenden Kollektivvertrige und sonstigen dienst-
rechtlichen Vereinbarungen zu iiberwachen und
unter Mitwirkung der zustindigen Gewerk-
schaften mit dem Betriebsinhaber, der zur Bei-
ziehung seiner zustindigen Interessenwvertretung
berechtigt ist, Erginzungen zu den Bestimmungen
der Kollektivvertrige zu vereinbaren, deren Re-
gelung in den Kollektivvertrigen der Betriebs-
vereinbarung vorbehalten ist.

2. Akkord-, Stiik- und Gedinglhne sowie
Durchschnittsverdienste knnen, soweit sie nicht
durch Kollektivvertrige geregelt sind, nur mit
Zustimmung des Betriebsrates festgesenzt werden.

3. -Akkord-, Stiidk- und Gedinglohne fiir ein-
zelne Dienstnehmer oder einzelne Arbeiten, die
durch Kollektivvertrag nicht vereinbart werden
konnen, sind unter Mitwirkung des Betniebsrates
festzuserzen, wenn zwischen dem Betriebsinhaber
und dem Dienstnehmer keine Einigung zustande
kommt.

4. Arbeitsordnungen kdnnen, soweit sie nicht
zwischen kollektivvertragsfihigen Kdrperschafren
[§ 41, Abs. (1), Z. 1 und 2] der Dienstgeber und
der Dienstnehmer vereinbart wurden, nur mit

Zustimmung des Betriebsrates erlassen und abge-’

indert werden, .

5. Jede Neuaufnahme von Dienstnehmern ist
dem Betriebsrat vor deren Einstellung in den
‘Betrieb; wenmn sich dies aber als untunlich erweist,
spitestens gleichzeitiy mit der Anmeldung
zur Sozialversicherung vom Betriebsinhaber mit-
zuteilen,
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6. Die dauernde Einrethung von Dienstneh-
mern auf einen anderen Arbeitsplatz bedarf der
Zustimmung des Betriebsrates, wenn mit dem
Wechsel des Arbeitsplatzes eine Verschlechterung
der Lohn- oder sonstigen Arbeitsbedingungen
verbunden ist; im Streitfalle entscheidet die
Einigungskommission (§ 129, lit. c).

7. Uberwachung der Durchfithrung und Ein-
haltung der Vorschriften iiber Arbeitsschutz,
Lehrlings- und Mutterschutz sowie iiber Sozial-
versicherung; notigenfalls ist die zustindige Auf-
sichtsbehdrde anzurufen.

8. Betriebsbesichtigungen durch Organe der
Land- und Forstwirtschaftsinspektion oder son-
stige. zur Uberwachung der Arbeitsschutzvor-
schriften geserzlich berufene Organe sind Mit-
glieder des Betricbsrates beizuziehen, Der Be-
triebsinhaber oder sein Stellvertreter ist ver-
pflichtet, den Betiebsrat von allen beabsichtigten
derartigen Besichtigungen rechtzeitig zu ver-
stindigen.

9. Der Betriebsrat ist berechtigt, in die Lohn-
listen und die dazugehdrigen Unterlagen Ein-
sicht zu nehmen, sie zu iiberpriifen und die Aus-
gabe der Naturalbeziige zu iberwachen.

10. Die Urlaubseinteilung oder deren Abdnde-
rung hat im Einvernehmen mit dem Betriebs-
rat zu erfolgen.

11. Der Betriebsrat ist berechtigt, zugunsten
der Dienstnehmer und ihrer Familienangehdrigen
unter Beachtung der geltenden gesetzlichen Vor-
schriften Unterstiitzungseinrichtungen, Einrich-
tungen zur Abgabe von Lebensmitteln und an-
deren Bedarfsgegenstinden und sonstige Wohl-
fahrtseinrichtungen zu errichten und ausschlieff-
lich zu verwalten. Bestehen eolche Wohtfahrts-
einrichtungen ‘des Betriebes, so nimmt der Be-
triebsrat an der Verwaltung dieser Einrichtungen
teil.

12. Der Betriebsrat hat den Betriebsratsfonds
zu verwalten.

13. Der Betriebsrat hat an der Aufrechterhal-
tung der Disziplin in den Betrieben mitzuwirken.
Disziplinarmafinahmen kdnnen, falls die Arbeits-
ordnung solche vorsieht nur im Einvernehmen

‘mit dem Betriebsrat verhingt werden.

@ In Ausiibung des Rechtes, an der Fiihrung
und Verwaltung des Betriebes mitzuwirken,
stehen dem Betriebsrat folgende Befugnisse zu:

1. Der Betriebsrat ist berufen, dem Betriehs-
inhaber Anregungen zu geben und Vorschlige
zu erstatten mit dem Ziel, zum allgemeinen
wirtschaftlichen Nutzen und im Interesse des
Betriebes und der Dienstnehmeér die Wirtschaft-
lichkeit und Leistungssteigerung des Betriebes zu
fordern; ‘

2. der Betriebsinhaber oder dessen Beauftragter
ist berechtige und auf Verlangen des Betriebs-
rates verpflichtet, allmonatlich mit dem Betriebs-
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rat gemeinsame Beratungen diiber allgemeine
Grundsitze der Betriebsfiihrung und Verbesse-
rung an Betriebseinrichtungen abzuhalten.

3. Abgesehen von den Bestimmungea nach
Z. 1 und 2 haben in Betrieben, in denen dawernd
mindestens fiinfzig Dienstnehmer beschiftige
sind,

a) «der Betricbsinhaber auf Antrag des Betriebs-

raves diesem alljihrlich eine Abschrify der

Bilanz fir das verflossene Geschifrsjahr
einschliefflich eines Gewinn- und Verlust-
ausweises spivestens einen Monat nach
Vorlage an die¢ Steuerbehdrde zu ribermit-
teln und dem' Betriebsrac auf Verlangen
die zur Erlduterung der Bilanz und des
Gewinn- and Verlustausweises erforder-
lichen Aufkldrungen, zu geben;

der Betriebsinhaber dem Betriebsraz Aui-
schlufl zu geben iiber die wirtschaftliche
Lage des Betriebes, iiber die Art und den
Umfang der Erzeugung, den Auftragsbe-
stand, den Absatz sowie iiber geplanve
Maﬁnahmen zur Hebung der Wirtschaft-
lichkeit des Betriebes;

kann der Betriebsrar bei der Ersvellung
von Wirtschafesplinen (Erzeugungs-, In-
vestitions-, Absatz- und anderen Plinen)
dorch Erstattung von Anregungen und
Vorschligen mitwirken.

b)

Persdnliche Rechte und Pflichten
der Mitglieder des Betriebsrates,

§ 120. () Die Mitglieder des Betriebsrates sind
bei Ausiibung ihrer Titigkeit an keinerlei Wei-
sung gebunden. Sie sind nur .der Betriebsver-
sammiung verantwortlich, Der Betriebsinhaber
darf die Mitglieder des Betriebsrates in der Aus-

itbung ihrer Titigkeit nficht beschrinken und sie.

aus diesem Grund auch nicht benachreiligen.

2) Das Mandat des Betriebsrates ist ein Ehren-
amt, das, soweit nichts anderes bestimmg wird,
neben d'en Berufspflichten auszuiiben ist.

(3 Den Mitgliedern des Betriebsrates ist die
zur Erfiillung ihrer” Obliegenheiten erforderliche
Freizeir unter Fortzahlung des Entgeltes zu ge-
wihren. Fiir erwachsene Bm‘vauslagen gebithrt den
Mirgliedern des Betriebsrates eine Enwschidigung
aus dem Betriebsmatsfonds.

® Auf Antrag des Betriebsrates sind 1n Be-
trieben mit mehr als 200 Dienstnehmern ein, in
Betrieben mit mehr-als 1000 Dienstnehmern zwel
und in Betrieben mit mehr als 5000 Dienstneh-

mern drei Mitglieder des Betriebsrates von ihrer -

Dienstleistung, zu der sie auf Grund des Dienst-
verhilenisses verpflichter sind, unter Fortzahlung
des Entgeltes freizustellen.

§ 121. Die Mitglieder des Betriebsrates sind:

verpflichtet, iiber alle thnen in Ausiibung ihres
Amtes bekanntgewordenen Geschifts- und Be-

Stiick 31,
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triecbsgeheimnisse, insbesondére tiber die ihnen als
geheim bezeichneten technischen Einrichtungen,
Verfahren und Eigentiimlichkeiten des Betriebes
strengste Verschwiegenheit zu beachten.

§ 122. (1) Ein Mitglied des Betriebsrates darf
bei sonstiger Rechtsunwirksamkeir nur nach vor-
heriger Zustimmung der Einigungskommission
gekiindigt werden. Die Einigungskommission
kann der Kiindigung nur zustimmen, wenn

@) der Betriebsinhaber im Falle einer Ein-
schrinkung des Betriebes oder der Stillegung
einzelner Betriebsabteilungen den Nachweis
erbringt, dafl er das betroffene Betriebsrats-
tmnghed ohne Schaden fiir den Betrieb nicht
weiter beschifrigen kann;

b) das Betriebsratsmitglied unfihig wird, die
im Dienstvertrag vereinbarte Arbeir 2zu
Jeistens;

c) das Betriebsratsmitglied die ihm auf Grund
des Dienstverhiltnisses obliegenden Pflichten
beharrlich verletzt und dem Dienstgeber
die Weiterbeschiftigung aus Griinden der
Arbeitsdisziplin nicht zugemuter werden
kann,

@ Ein Mirglied des Betridbsrates darf, soweit
im Abs. (3) nichts anderes bestimmt wird, nur
nach vorheriger Zustimmung der Einigungskom-
mission entlassen ‘werden, Die Einigungskom-
miseion kann der Entlassung nur- zusuimmen,
wenn das Betriebsratsmitglied

a) bei Abschluff des Dienstvertrages den Be-
triebsinhaber durch Vorweisung falscher
oder  gefilschter  Personaldokumente
oder Zeugnisse hintergangen oder ihn itiber
das Bestehen eines anderen gleichzeitig ver-
pllichtenden Dienstverhiltnisses in einen
Irrtum versetzt hat;

b) der Trunksucht verfillt und wiederholt
fruchtlos verwarnt wurde;

¢) im Dienst untreu ist oder sichin seiner Titig-
keit ohne Wissen des Betriebsinhabers von -
dritten Personen unberechtigy Vorteile zu-
wenden 1d88¢;

d) ein Geschifts- oder Betriebsgeheimnis ver-
rit oder ohne Einwilligung des Betriebs-
inhabers ein der Verwendung im Betrieb
abtrigliches Nebengeschift betreibt;

¢) sich eines Verbrechens oder aus Gewinn-
sucht eines Vergehens oder einer Ubertre-
tung schuldig macht; -

f) sich Tidlichkeiten oder erhebliche Ehrver-
letzungen gegen den Betriebsinhaber, dessen
Familiemangehtrige oder Dienstnehmer des
Betriebes zuschulden kommen Jdfit.

- @) In den Fillen des Abs. (2), lit. e und f kann
die. Entlassung des Betnebsnratsnntghedm gegen
nachtrigliche Einholung der Zustimmung der

Einigungskommission ~ ausgesprochen =~ werden.
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Stimmt die Einigungskommission der Entlassung
nicht zu, weil keiner der in Abs, (2), lit. e und f,
angefiihrten Griinde vorlag, so ist die Entlassung
rechtsunwirksam,

Vertrauensminner.

§ 123. (1 In Betrieben, in denen dauernd
mindestens fiinf, aber weniger als zwanzig
Dienstnehmer beschiftigt werden, die das 18.
Lebensjahr vollendetr thaben, sind Vertrauens-
minner zu bestellen. In Betrieben mir fiinf bis
neun Dienstnehmern ist ein Vertrauensmann, in
Betrieben von zehn bis neunzehn Dienstnéhmern
sind zwei Vertrawensminner zu bestellen, von
denen ein Vertrauensmann der Dienstnehmer-
gruppe der Arbeiter oder Angestellten angehbren
mufl, wenn diese mindestens fiinf Personen
umdfafic.

@ Die Bestimmungen iiber die Betriebsver-
sammlung (§§ 111 und 112) finden auf Betriebe
in denen Vertrauensminner zu bestellen sind),
sinngemifl Anwendung.

@) Hinsichtlich der Dauer der Titigkeit, Auf-
gaben und Befugnisse sowie der persdnlichen
Rechte und Pflichten der Ventrauensminner fin-
den die Bestimmungen der §§ 29, 115; Abs. (2),
(3), (5) bis (7), (9) und (10), 117, Abs. (1), (2),
Z. '3, (3), 118, Abs, (1), lit. a, 119, Abs. (1),
Z.1 bis 3, 5, 6, 7 bis 10, 13, erster Satz, Abs. (2),
Z. 1, 120, Abs. (1), (2) und (3), erster Satz, 121
und 122 sinngemifl Anwendung. Die Verurauens-
minner werden durch unmittelbare und geheime
Wahl mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen fiir die Dauer von zwei Jahren gewihlt.

Zentralbetriebsrat,

§ 124. () Wenn .ein Unternehmen mehrere
Betriebe umfaft, die eine wirtschaftliche Einheit
bilden und vom Unternehmen zentral verwalter
werden, ist in den Unternehmungen zur Behand-
lung und BeschluBfassung gemeinsamer Ange-
legentheiten ein- Zentralbetriebsrat zu errichten.

@ Der Zentralbetriebsrat besteht in Unter-.
nehmungen bis 1000 Dienstnehmer aus vier
Mitgliedern. In Unternéhmungen mir mehr als
1000 Dienstnehmern erhdht sich fiir je weitere
500 Dienstnehmer die Zahl der Mitglieder um
eines, in Unternehmungen mit mehr als 5000
Dienstnehmern fiir je weitere 1000 Dienstnehmer
um eines. Bruchteile von 500 und 1000 wenden
fiir voll gerechnet.

) Die Mitglieder des Zentraibetniebsrates
werden von der Gesamtheit der Mitglieder der
im Unternchmen besteliten Betriebsrite (Ver-
trauensminner) aus threr Mitte nach den Grund-
sitzen des Verhiltniswahlrechtes gewdhlt.

) In Betrieben, in denen getrennmwe Betriebs-
rite der Arbeiver und der Angestellten errichtet
sind, mufl jede der beiden Dienstnehmergruppen
im Zentralbetriebsrat vertreten seim.
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(5) Die Befugnisse nach § 119, Abs. (2), stehen
in Unterneéhmungen der im Abs. (1) bezeichneten
Art dem Zentralbetriebsrat zu.

(6) Die ndheren Bestimmungen {iber Wah! und
Tivigkeitsdauer des Zentralberiebsrates und iiber
seine Geschiftsfilhrung werden durch Landes-
gesetz genegelt,

Schutz der Rechteder Dienst-
nehmer,

§ 125. Die Dienstnehmer diirfen in der Aus-
tibung ihrer Rechte in der Betriebsversammlung,
thres Rechves zur Wahl des Betriebsrates (Ver-
trauensminner) sowie in der TitigKeir als Mit-
glied des Wahlvorstandes nicht beschrinkt und
aus diesen Griinden nicht benachteiligt werden.

Pflichten des Betriebsinhabers.

§ 126. Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, dem
Betriebsnat die notwendigen Riumlichkeiten und
Einrichtungen, Beleuchtung und Beheizung sowie
die Kanzlei- und Geschiftserfordernisse, deren er
zur ondnungsmifligen Fithrung seiner Aufigaben
bedarf, auf seine Kostem nach Tunlichkeir beizu-
stellen und instand zu halten.

Betriebsratsumlage.

§ 127. () Zur Deckung der Kosten der Ge-
schiftsfiihrunig «des Betriebsrates unid zur Errich-
tung und Brhaltung von Wiohlfahrtseinrichtun-
gen kann von den Dienstnehmern ‘eine Betriebs-
ratsumlage elngehoben werden, die hochstens
/2 v.H. .des Bruttoarbeitsverdienstes betragen

darf.

(2 Die Einhebung der Betriebsratsumlage be-
schiteft awf Antrag des Betriebsrates die Betriebs-
versammiung,

3 Diie Umlagen: sind vom Betriebsinhaber vom
Lohn (Entgelt) einzubehalten und bei jeder
Lohnauszahiung an den Betniebsratsfonds abzu-
fiihren.

Betriebsratsfonds.

§ 128. (1 Die Einginge aus der Betriebsrats-
umlage sowie sonstige gemifl § 127, Abs. (1),
zweckbestimmte Vermdgenschaften bilden einen.
mit Rechtspersonlichkeit ausgestatteten Fonds
(Betriebsratsfonds).

@ Die Verwaltung- des Betriebsratsfonds ob-
liegt dem Betriebsrat. Gesetzlicher Vertreter «des
Betriebsratsfonds ist der Obmann des Betriebs-
raves oder dessen Stellventrever.

3 Die Revision der Gebarung des Beuriebs-
ratsfonds obliegt der Ortlich zustindigen gesetz-
lichen Interessenvertretung der land- und forst-
wirtschaftlichen Dienstnehmer.

Entschelidung von Streitigkeiten.
§ 129. Aufler in den Fillen des § 122 sind
die Einigungskommissionen berufen, einen Aus-
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gleich anzubahnen unid, wenn enforderlich, eine -

Entscheidung zu fillen:

a) iiber Streitigkeiten aus der Bestellung unid
der Geschiftsfithrung der Ongane der Be-
triebsvertretung sowie iiber das Erloschen
ihres Amtes,

b) wenn diber dle Festsetzung des dem ein-
zelnen Dienstnehmer oder fiir idie einzelne
Arbeit gebiihrenden Akkord- oder Ge-

dinglohnes, der kollektiv nicht vereinbart
werden kann, eine Einigung nicht zustande.

kommg [§ 119, Abs. (1), Z. 3],

¢) wenn zwischen Betriebsinhaber und Be-
triebsrat ein Streit iber die Versetzung
von Dienstnehmern entsteht {§ 119, Ab-
satz (1), Z. 6],

d) iiber Streitigkeiten aus der Einhebung
oder Verwendung der Betricbsratsumlage.

§ 130. Die Landarbeitsordnungen haben Be-
stimmungen, vorzuschen tiber:

a) die Wahl der Betriebsrite (Vertrauyens-
minner) und des Zentralbetriebsrates, iiber
deren  Geschiftsordnung  sowie
die Verwaltung des Betriebsratsfonds und
iiber die Revision der Gebarung desselben,
iden Zeitpunke .der Beendigung der Funk-
tion ider gegenwirtigen provisorischen Be-
triebsrive (Versrauensminner), -ferner die

b

o

Ubergabe der diesen zur Verfiigung stehen-

den Mittel und Einrichtungen sowie der
Biicher, Belege und sonstigen Urkunden
mit einem: R»echnuvmgsa'bsch ull an die nach
diesem Gesetz bestellten Betriebsrive (Ver-
trauensmanner); solange aber solche Be-
‘triebsrite (Veertrauensminner) nicht be-
stelit sind, hat die Ubergabe an die zustin-
dige gesetzliche Interessenvertretung der
land- wund forstwirtschaftlichen = Dienst-
nehmer zu enfolgen, welche sie nach Be-
stellunig der mnewen Betriebsrite (Ver-
travensminner) diesen auszufolgens hat.

10. Schutz der Koalitionsfreiheit.

§ 131. Den Dienstnehmern steht es frei, sich
zwecks Forderung ihrer Interessen zusammenzu-
schlieRen. Jede Beeintrichtigung der Koalitions-
fretheit ist verboten,

11. Streitigkeiten.

§ 132. 1) Unbeschader der Zustindigkeir der
Arbeitsgerichte nach §§ 1 und 2 des Arbeitsge-
rxchtsoesetzes vom 24. Juli 1946, B. G. BL
Nr. 170 und, soweit Arbatsoenchue nicht be-
stehen, der ordentlichen Ger1chte kdnnen
durch die Landarbeitsondnungen zur Ermbg-
lichung der glitlichen Be: llteowmo von Rechtsstrei-
vigkeim aus den durch die Lanidarbeitsordnun-
gen geregelten Dienstverhiltnissen die Einigungs-
kommissionen (§ 52) mit den Aufgaben von
Schlichtungsstellen betraur werden,

Stiick 31,

tiber

Nr. 140.

 Wurde ein Anspruch aus einem im

Abs; (1) bezeichneten Dienstverhiltnis mittels
Klage bei Gericht geltend gemacht, so ist wih-
rend der Dauer der Streitanhingigkeit die An-
rufung der Schlichtungsstelle unzulissig.
- 9 Ruft ein Vertragsteil die Schlichtungsstelle
an und erkliren beide Vertragsteile vor der
Schlichwungsstelle ausdriicklich, dafl sie sich einem
Schiedsspruch der Schlichtungsstelle unterwer-
fen, so hat die Schlichtungsstelle ihr Verfahren
einzuleiten.

(4) Nach Einleitung des Schlichtungsverfahrens
ist die Anrufung des Gerichtes nur zulissig,
wenn das Schlichtungsverfahren auf andere Weise
als durch Schiedsspruch oder Vergleich beendet

worden ist.
) Der Einleitung des Schlichtungsverfahrens

kommen die Wirkungen der gerichtlichen Streit-

anhingigkeit zu; dies gilt im Falle des Abs. (4)
jedoch nur dann, wenn der Anspruch mit Klage
vor dem zustindigen Gerichte binnen vierzehn
Tagen nach Beendigung des Schlichtungsverfah-
rens geltend gemacht worden ist.

(6) Schiedsspriiche und Vergleiche vor der
Schlichtungsstelle sind Exckutionstitel im Sinne
der Exekutionsordnung,.

12, Strafbestimmungen.

§ 133. (y Die Landarbeitsordnungen haben zu
bestimmen, dal Ubertretungen der Vorschriften
der §§ 39, Abs. (1), 56 bis 63, 71 bis 76, 80, 82
bis 85, 96, Abs. (10), 98, Abs. (2), 100, Abs. (2),
115, Abs. (9), 121 und 131 von den Bezirksver-
wa&ltunvslbehonden bestraft werden. Es konnen
Gejdﬂtratfcn bis zu 1000S oder Arrest bis zu
vier Wochen vongesehen wenden. Bei besonders
erschwerenden Umstinden k&nnen auch beide
Strafen mebéneinander verhingt werden,

2 Die Landarbeitsordnungen thaben ferner
vorzusehen, dafl in gleicher Weise strafbar ist,
wer vorsitzlich die Ausiibung des Dienstes der
Organe der Land- uwnd Forstwirtschafrsinspek-

tion veréitelt oder behindert.

3) Die Strafigelder sind zur Fondeming der
Seflhaftmachung land- wnd forstwirtschafilicher
Dienstniehmer zu verwenden.

13, Vorschriften zwingenden Rechtscharakters.

§ 134. Die Rechte, welche den Dienstnehmers
auf Grund der Bestimmungen dieses Gesetzes
zustehen, konnen durch Dienstvertrag nur- in-
soweit aufgehoben oder beschrinkt: werden, als
das Gesetz ausdriicklich abweichende Verein-
barungen zulidfit.

14. Ubergangsbestimmungen.

§ 135. (1) Die noch geltenden Tarifordnusngen
bleiben mit den bisherigen Rechtswirkungen so-
lange unld dnsoweit aufrecht, als sie nicht durch
Kolleknivvertrige ersetzt werden, es sei denn,
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daf} sie auf Grund ihrer Bestimmungen iiber die
Geltungsdauer schon friiher erlschen,

@ Die Bestimmungen in Kollektivvertrigen
iiber idie Festsetzung von Lohnen oder Lohn-
zulagen bediirfen zu -threr Rechtswirksamkeit
der Genehmigung der Obereinigungsk ommission;
diese Bestimmung trits in dem Zeitpunkte aufler
Kraft, in dem der lohnrechtliche Teil in Kollek-
tivvertrigen der iibrigen Privatwirtschaft einer
Genehmigung durch die Zentrallohnkommission
nicht meéhr bedarf,

® Bis zu dem im Abs. (2) bezeichneteri Zeit-
punkt danf der Abschlufl von Kollektrvvertri-
gen, in denen Lohne oder Lohnzulagen geregelt
sind, nur kundgemacht wenden, wenn die Be-
dingungen des Abs. (2) erfiillt sind.

(¢ Insoweir Betrie¢bsondnungen im Sinne der
bisherigen Rechtsvorschriften noch Geltung ha-
ben, blelben sie mit den bisherigen Rechtswir-
kungen solange und insoweit aufrecht, als sie
nicht durch &ine Arbeitsordnung im Sinne dieses
Gesetzes abgedniders oder aufgehoben werden.

§.136. Die der Zentrallohnkommission auf
Grund der Zentrallohnkommissionsverondnung
vom 28. Jinner 1946, B. G. Bl. Nr. 50, zustehen-
den Befugnisse und Aufigaben kommen, soweit
sie sich auf Dienstverhiltnisse von Arbeitern in
der Land- und Forstwirtschaft erstrecken, in den
einzelnen Bundeslindern mit dem Zeitpunkt in
Wegfall, in dem die Obereinigungskommissionen
auf Grund der Landarbeitsordnungen bestellt
sind.

§ 137. () Die von den Berufsgenossenschaften
fiir den Bereich der Land- und Forstwirschaft
erlassenen Unfallverhiitungsvorschrifren bledben,
soweit nicht einzelne threr Bestimmungen durch
§ 138, Abs. (1), lit. j, aufgehoben werden, inso-
lange in Wirksamkelt, als sie nicht durch Be-
stimmungen tiber den Dienstnehmerschutz ge-
mifl § 72, Abs. (3), ersetzt werden.

@ Soweit nach den geltenden Unfalliver-
hiitungsvorschriften [Abs. (1)] den landwirt-
schaftlichen Berufsgenossenschaften das Recht zur
Bewilligung von Ausnahmen' oder sonstige Be-
fugnisse zustehen, gehen diese auf .die Land- und
Forstwirtschaftsinspektion iber.

15. Aufhebung reichsrechtlicher Vorschriften.

§ 138. Alle mit den Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes in Widerspruch stehenden reichs-
rechtlichen Vorschriften treten in den Bundes-
Fndern mit dem Zeitpunkt des Inkraftrretens
der Landarbeitsordnung aufler Wirksamkeit; ins-
besonidere werden nachfolgende Vorschriften, in-
soweit sie fiir die Land- und Forstwirtschafe in
Wirksamkeit igesetzt worden sind, aufgehoben:

a) Gesetz zur Ordnung der nationalen Ar-
beit. (AOG.) wvom 20. Jdnner 1934,
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Deutsches R. G. BL. I S. 45, in der Fassung
des Gesetzes vom 30, November 1934,
Deutsches R. G. Bl. T S. 1193, samt den
hierzu erlassenen Durchfiihrungs- und Ein-

fiih rungsverordnungen;

b) Gesetz zur Ondnung der Arbeit in 6fent-
Jichen Verwaltungen und  Betrdieben
(AOGUO.) vom 23. Mirz 1934, Deut-
sches R. G. Bl I S. 220, mit den hierzu
etlassenen Durchfithrungs- wnd  Einfith-
rumgsverordnungen;

c) Gesetz tiber die Verlingerung der Amts-
daver der Vertrawensrite vom 1. Apnil
1938, Deutsches R, G. Bl I S, 358;

d) Anondnung ‘diber Bildung mnd Verfahren
dies sozialen Ehrengerichtes im Lanide Ustér-
reich vom 12. November 1938, Deutsches
R. G. BL IS, 1610, G. Bl. f. d. L. O.
Nr, 592/1938;

€) ‘Anoridnung iiber Bildung und Verfahren
des sozialen Ehrengenichtes in den Reichs-
gauen der Ostmark vom 21. August 1940,
Deutsches R. G. BL. I S. 1159;

f) die Vorschriften der §§ 3 und 9 der Ver-
ordnung fir Abinderung und Erginzung
von Vorschriften auf dem . Gebiete des Ar-
beitsrechtes vom 1. September 1939, Deut-
sches R. G. BL.1S. 1683, G. BL. £. d. L. O.
Nr. 1217/1939;

g) Anordnung iiber die Zustindigkeir zur
Entscheidung von Beschwerden und von
Gnadenmafinahmen 4m Ordnungsstrafver-
fiahren- der Reichstreuhinder der Arbeit
vom 25, Juni 1942, R, Arb, Bl S. 321 I;

h) Anordnung des Reichstreuhiniders der Ar-
beit fiir das Wirtschaftsgebier Ostmark
vom 15. September 1938,. betreffend
den Erlaf von Betriebsordnungen, Kame-
radschiaft der Arbeit S. 17/1938;

i) die Jugendurlaubsordnung vom 15, Juni
1939, Deutsches R. G. BL. 1 S. 1029;

j) die Vorschriften der §§.848 a bis 850 der
Reichsversicherungsordnung zur Ginee, die
Vorschriften der §§ 876 bis 878 der Reichs-
versicherungsondnung mit der Einschrin-
kung, dafl die Befugnisse der Triger der
tandwirtschafdlichen Unfallversicherung zur
Vornahme von Betriebsbesichtigungen durch
eigene technische Aufsichtsorgane aufrecht-

bleiben.,

Arcikel II

(1) Dieses Bundesgesetz tritt «den Lindern
gegeniiber fiir die Ausfithmingsgesetzgdbung so-
fort, im dibrigen in jedem Bunidesland gleichzeitig
mit dem in dem betreffeniden Bundeslanid erlas-
senen Ausfithrungsgesetz in Kraft,
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@ Die Awusfithrungsgesetze der Bundeslinder |

zu diesem Grundsatzgesetz sind binnen sechs
Monaten vom Tage der Kundmachung dieses
Bundesgesetzes an gerechnet zu erlassen,

Artikel III

(1) Die im Verfahren zur Registrierung, Kund-
machung und Satzungserklirung von Kollektiv-
vertrigen, ferner 1m Verfahren vor den
Einigungskommissionen als Schlichtungsstellen
und im Verkehr mit der Land- und Forst-
wirtschaftsinspektion  erforderlichen Eingaben
und deren Beilagen, Ausfertigungen, Protokolle,
Entscheidungen und Vergleiche sind von den
Svempel- und Redhtsgebithren befreit.

(2 Ebenso unterliegen das Arbeitsbuch .(§ 39)
sowie Bestdtigungen in demselben iiber Art und
Dauer der Dienstleistung, die Lehrvertrige (§ 98)
sowie nichtunterschriebene Dienstscheine (§ 7)
keiner Stempel- und Rechtsgebiihr.

Artikel IV.

() Mit der Wahrpehmung der dem Bunde
gemifl Arvikel 15, Abs, (8), des Bundes-Verfas-
sungsgesetzes in der Fassung von 1929 zustehen-
den Rechte ist hinsichtlich des Artikels I, aus-
genommen Abschnitt 11, das Bundesministerium
fiir Land- und Forstwirtschaft im Einvernehmen
mit den beteiligten Bundesministerien betraut.

@ Mit der Vollziehung der Vorschriften

a) des Artikels I, Abschnitr 11, ist das Bundes-

ministerium fiir Justiz und

b) des Artikels IIT das Bundesministerium fiir

Finanzen

im Einvernehmen mit dem Bundesministerium

fiir Land- und Forstwirtschaft betraut.

Renner

Fig! Kraus Gerd Zimmermann

141. Bundesgesetz vom 16. Juni 1948 iiber
die Anderung eciniger Bestimmungen des

Bundesgesetzes vom 12. Juni 1947, B. G. Bl.

Nr. 142, iiber die Uberleitung zum &ster-
reichischen Sozialversicherungsrecht.

Der Nationalrat hat beschlossen:

Das Bundesgesetz vom 12. Junj 1947,_.B.G. BL
Nr. 142, iber die Uberleitung zum osterreichi-
schen Sozialversicherungsrecht (SV-UG.) wird ab-
gedndert wie folgt:

Artikel I,

1. Im § 9, Abs. (1), ist in der dritten Zeile
nach den Worten ,, Hauptverband der” das Wort
»osterreichischen™ einzufiigen,

2. Im § 23, Abs. (1), letzter Satz, sind nach
den Worten ,jaus threr Mitte® die Worte ein-
zufiigen: ,oder aus der Mitte der Hauptversamm-
lung des betreffenden Versicherungstrigers®.

Stiick 31, Nr.

141 und 142.

3. Dem § 25, Abs. (2), ist anzufiigen: ,,Gehdrt
der Obmann der Gruppe der Arbeit(Dienst)geber
an, so sind der zweite und der dritte Obmann
jedenfalls der Gruppe der Arbeit(Dienst)nehmer
zu entnehmen. Jede der-beiden Gruppen kann
auf die thr zusvehende Stelle zugunsten der
anderen Gruppe verzichten.

4. § 27, Abs. (1), letzter Satz, hat:zu lauten:
,,Gleichizeitig ist ein Stellvertreter des Vor-
sitzenden, bei den Sektions- und Landesstellen~
ausschiissen auch ein zweiter Stellvertreter des
Vorsitzenden zu wihlen. Die beiden letzten
Sitze des § 25 sind entsprechend anzuwenden.®

Artikel II,

Mit der Vollzichung dieses Bundesgesetzes ist
das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
betraut.

Renner

Figl Maisel

142. Verordnung des Bundesministeriums
fiir Verkehr vom 14. Juli 1948, wo-
mit die Verordnung des Bundesministeriums
fiir Verkehr vom 31. Juli 1947, B.G. Bl
Nr. 176, iiber gebiihrenrechtliche Mafinah-
men auf dem Gebiete des Telegraphen-,
Fernsprech- und Rundfunkwesens abgeindert
' und erginzt wird.

Auf Grund des zustimmenden Beschlusses des
Hauptausschusses des Nationalrates vom 30. Ju-
ni 1948 (Gesetz vom 13. April 1920, St. G. Bl
Nr. 180) wird verordnet:

Die Verordnung vom 31, Juli 1947, B.G. Bl
Nr. 176, iiber gebithrenrechtliche Mafinabmen auf
dem Gebiete des Telegraphen-, Fernsprech- und
Rundfunkwesens wird abgeindert und erginze
wie folgt:

§ 1.In Abschnitt A:

1. Die Bestimmung tund der Gebiihrensatz
unter I, Nr. 7, wird aufgehoben,

2. Nach O A, Nr. 2, ist einzufiigen: ,,Fiir die
Amtsspeisung bei privaten Zwischenumschaltern,
wird eine Gebithr von monatlich —'55S er-
hoben.*

3. Nach IIC, Nr. 1, ist einzufiigen:

Posteigene Teilnehmer-
Nr. Gegenstand Anlageelgene
monatlich
»,1aBaustufe I A;:
1 Anschluflorgan fiir Amts-
leitungen
4 AnschlufforganefiirNeben-3 33°60 11720
stellen

1 Innenverbindungssatz
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4. Nach der Bestimmung unter IIC, Nr. 2,
ist zu setzen:

Postei Teilnehmer-
osteigene eigene

Anlage
monatlich

Nr. Gegenstand

»2a Baustufe I B;:
1 Anschluflorgan fiir Amts-
leitungen
6 AnschlufiorganefiirNeben-
stellen
1 Innenverbindungssatz

2b Baustufe I By:

1 Anschlufforgan fiir Amits-
leitungen

7 AnschluforganefiirNeben-
stellen

1 Innenverbindungssatz

2¢ Baustufe I Bs:

1 Anschluforgan fiir Amts-
leitungen

8 AnschluBorganefiirNeben-
stellen

2 Innenverbindungssitze

5. Nach IIC, Nr. 4, ist einzufiigen :

wZu Nr. 1 bis 4: Fir die Amtsladung bei
privaten Niebenstellenanlagen mit Wihlern wird
eine Gebithr von monatlich —'308 je 10 mA
Ladestrom erhoben.”

6. Nach II], Nr. 1, ist anzufiigen:

»Nr. 2 Zuschlag zu den Gebiihren un-
ter Nr. 1 fiir jede amtsberechtigte Neben-
stelle (posteigene, teilnehmereigene oder
private), die einem anderen zur stindigen
Benutzung iberlassen ist, (nur in Orts-
netzea mit Pauschtarif) monatlich

7. Die Bestimmung und die Gebiihrensitze
unter IIJ, Nr. 15 und 16, werden aufgehoben.

8. Unter III, Nr. 2, ist bai den Gebiihren-
sitzen von ,,3'—“ und ,,1"—** das Hinweiszeichen
e zu setzen, Als Fufinote ist anzufiigen:

,»¥) Hiezu tritr bei posteigenen Apparaten ein
Zuschlag von 1°10 S, bei teilnehmereigenen Appa-
raten von —'40S, ferner bei Amtsberechtigung
ein Zuschlag im Ausmafle der Gebithr fir amts-
berechtigte Nebenstellen privater Nebenstellen-
anlagen.”

9. Nach der -Bestimmung unter III, Nr. 12,
ist anzufiigen:

40°60 , 13750

41'60 13780

s

4260 14°80°

Monatl. Gebiihr

Postei Teilnehmer
osteigene  ejgene

Anlage

Nr. Gegenstand

»12a Abfragestelle bei 6ffentlichen
Miinzfernsprechern bei Pri-
vaten . ... i et e e siche Vorbemerkung 2
der Fernsprechgebih-
renvorschriften.*
10. In der Bestimmung unter IV, Nr. 24, ist
statt des Wortes ,,der ;oder zu setzen,
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11. Nach der Bestimmung unter IV, Nr. 40,
ist zu setzen:

. Teilnehmer-
Posteigene cigene

Nr Anlage

Gegenstand

»40a Postprifapparat

12. Nach der Bestimmung unter IV, Nr. 41,
ist zu setzen:
Monatl, Gebiihr

Nr. Gegenstand ‘ Posteigne Teil{gx:l::ef-
Anlage

»42 Ruftransformatoren samt
Widerstandslampen(2fach) —'44 —"17

43 Ruftransformatoren samt
Widerstandslampen (5fach) —'50 —'17.

44 Trenn- und Mithorchkist-
chen .............. .. 1'50 —‘50

45 Mithorchuntersatz fiir eine
Amtsleitung .......... —'46 —'13
46 Tasterzusatzkistchen.... —'—  —"10
47 Ringiibertrager ....... .;;:?:sp\:gl;rgéﬁ::vgoi der

schriften.

13. In der Anmerkung .nach Nr. 41 is¢ an
Stelle der Ziffer ,,41 ,,47 zu setzen.

14. Die Bestimmung und die Gebiihrensitze
unver V, Nr. 11 bis 13, werden aufgehoben.

15. Die Bestimmung und der Gebiihrensatz
in VI, Nr. 2 und 3, hat zu lauten: ,,Zuschlag zu
den laufenden Gebiilhren fiir Leitungen bel
auflergewdhnlichen Gelindeschwierigkeiten und
fiir Leitungen, die auf dem Grundstiick der
Sprechstelle wegen Sonderwiinsche des Teilneh-

mers oder wegen Ortlicher Verhiltnisse beson-

ders kostspielig -sind.

Nr. Gebithr

2 Zuschlag zu den laufenden
Gebiihren

Gegenstand

Mehrkosten der Instandhal-
tung gegeniiber den Regel-
verhilnissen, *

16. Vor der Uberschrift ,,VIL. Einrichtungs-
und Anderungsgebiihren. ist’ zu setzen: ,Her:
stellung und Anderung von Teilnehmereinrich-
tungen.*

17. Die Bestimmung und der Gebiihrensatz
unter VI, Nr. 18, ist zu streichen.

18. Nach der Bestimmung unter IX, Nr. 1 a,
ist einzufiigen: ,.Die Post- und Telegraphen-
verwaltung kann in Ortsnetzen mit Einzel-
gesprichstarif Zihlwerke bei bestehenden Teil-
nehmierstellen entfernen wnd sie bej neuerrich-
teten oder ‘auf Wihlbetrieb umgeschalteten
Teilnehmerstellen einsetzen. Die Ortsgesprichs-
gebithr Hiir Teilnehmerstellen, ,deren Zihlwerk
entferny wurde, wird auf Grund der fritheren
durchschnistlichen Zahl der Ortsgespriche be-
messen. Die durchschnittliche Zahl wird ‘aus dem
Ergebnis der letzten, den Zeitraum eines Jahres
erfassenden Zihlungen fiir den Monat berechnet.”
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19. Die Gebiihrensitze unter X, Nr, 1 und 2,
werden aufgehoben; an thre Stelle dst zu sétzen:

. Gebiihr
Nr. Gegenstand 7biatn 3UbbTh
Gebiihr fiir ein gewohnhches
Dreiminutengesprich in der,
1 ,I. Zone (bis 10km) ..... —60 —'40
2 1. Zone (mehr als 10 km
bis 25km) .......... —'90 —"60°

20. Die Bestimmung und die Gebiihrensitze
unter X, Nr. 14 und 15, werden. gestrichen.

21, Nach der B»estnnmumg uanter X, Nr. 16,
ist anzufiigen: ,,Fiir Ferngespriche in der I und
1. Zone (X, Nr. 1 und 2) st .die Gebithr nicht
zu entrichten.”

22, Die Bestimmung wunter XI, Nr. 8
durch die Worte:
bindung die entfallende Gesprichsgebithr er-
hoben. zu erginzen.

23, An Stelle der Bestimmung unter XI,
Nr. 13, ist zu setzen: ,PFestzeirgespriche®.

24, In der Gebiihrenspalte unter XI, Nr. 13
und 15, ist zwischen den Worgen ,,V-Gebiihren
nach® und ,,Nr.” einzufligen: ,XI*,

25. Die Béstimmung unter XI, Nr. 14, ist zu
erginzen wie folgt: ,Derzeit nicht zugelassen.
Die Post- und Telegraphenverwaltung bestimmt,
ob und wann die Zulassung erfolgr.”

26, Nach der Bestimmung XI, Nr. 20 und 25,
ist anzufiigen: ,Derzeit nicht zugelassen. Die
Post- und Telegraphenverwaltung bestimmt, ob
und wann die Zulassung erfolgt.”

27. Die Bestimmung unter XI, Nr. 26, ist
zu, erginzen wie folgt: | Derzeit nicht zugelassen.
Die Post- und Telegraphenverwaltung bestimmt,
ob.und wann die Zulassung erfolgt.

28. Die Worte unter XI, Nr. 31, ,bei un-
mittelbarer Verbindung zweier Teilnehmerstellen
verschiedener Ortsnetze” sind zwischen Nr. 31
und 32 zu setzen.

29. Die Bestimmung unter XI, Nr. 37, ist zu
erginzen wie folgt: ,Derzeit’ nichy zugelassen,
Die Post- und Telegraphenverwaltung bestimmt,
ob und wann die Zulassung erfolgt.”

30. In der Uberschrift unter XI. sind die
Worte ,,und Zustellung® zw streichen.

In der Bestimmung XII, Nr. 9, ist statt des
Wortes ,,Zihlwdrter” ,,Gebiihrenworter® zu
setzen und sind die Worte ,,oder Zustellunz®
zu streichen.

31. Unter ,;Gebiihr™ in XIV ist, an Stelle von
»/ 5,8 zu serzen:

32. Unter XV, Nr. 5, ist nach den Worten
»pOperre von Anschlusscn anzufiigen: , wegen
‘nicht rechtzeiviger Bema.hlun,o ‘der Gebuhren «

.33, Unter XV, Nr. 6, smd an Stelle der Worte
sEninnerungs-“ und ,,Erinnerung®
»Mahn-“ und ,,Mahnung® zu setzen,

ist

bl

Stiick 31, Nr.

sDaneben wird fiir die Ver- |

die Worte |

142.

34. Nach der Bestimmung unter XVI, Nr. 14,
ist zu setzen: ,,Die Post- und Telengraphcnve‘-
waltung bestimmt, wann in Ortsnetzen mit
Zeivwarif nur die aboehenden Rufe erfaflt werden.
Die Zeitgebiihr wird bei alleiniger Zihlung der
Beniitzungszeit fiir. abgehende Rufe mit “dem
.Doppelten dieser Gebiihr -erhoben.*

35. Nach der Bestimmung unter XVI, Nr, 51,
ist anzufligen:

Nr. Gegenstand Gebiihr .
»52 bei Ortsbatterie-Zweier-
anschliissen

----------- wie Einzelanschliisse

§2 In Abschnitt C:

1. Die Gebithrensitze unter I, Nr. 1 bis 9,
werden fesogesetzt wie folgt:

»Nr. Gegenstand fiir jedes Gebithrenwort

g
Inlandsverkehr.

I. Hauptgebiihren

Gewohnliche Privattelegramme

Ortstelegramme . . . ..........
2. Ferntelegramme .. vre oo v voeve ..
Staatstelegramme
Gebiihren wie gewohnliche Privat-
telegramme
3 Blitztelegramme. .. ............
Dringende Privattelegramme
4 Ortstelegramme . .. ... ... e
Ferntelegramme. . . .. e
Pressetelegramme.
gewdhnliche. . ..............
dringende
Brieftelegramme. . . .. . .. T,
Gliickwunschtelegramme
Vielwortige- Telegramme
mit mehr als 50 Gebiihrenworten
fiir jedes diese Zahl iibersteigende
gebiihrenpflichtige Wort -
Wettertelegramme
50 v. H. der vollen Wortgebiihr
Telegramme des Geldverkehrs
(Gebiihr laut Postgebiihrenord-
nung)
Bildtelegramme
(Gebithr  bei
Verkehrs)
Wasserstandstelegramme
(Gebiihr wie gewohnliche Privat-
telegramme)
Mindestgebiihr
fiir -ein gew®&hnliches Privattele-
“gramm - zehnfache Wortgebithr
fiir ein gewohnliches Pressetele-
gramm zwanzigfache Wortgebiihr,
fiir ein Brieftelegramm zehnfache
Wortgebuhr .....
fir ein- Gluckwunsdutclcgramm
zehnfache Wortgebiihr. ... .. ..

-

O W N
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Aufnahme des
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2. Der Gebithrensatz unter II; Nr, 4, ist’ durch
,»,20° zu ersetzen. In der Bestimmung sind die
Worte ,;oder Zustellung™ zu streichen,

3. Der Gebiihrensatz unter II) Nr. 6, ist durch
» 1720 zu ersetzen,

4. Die Bestimmung unter 1, Nr. 9, 17 und 18, |

ist durch die Worte ,fiir Inl:ands- und Auslands-
telegramme® zu erginzen.

5. Die Bestimmung wunter II Nr, 13, ist zu
erginzen wie folgt: ,,Wi»rnd die Gebiihr nicht im
voraus bezahlt, so ist, beim Empfinger mindest
die gleiche Gebithr wie bei Vorausbezahlung ein-
zuheben.*

6. Nach II, Nr. 20, ist anzufiigen:

»21 Stundungsgebiihr bei gestundeter Gebiih-
renabrechnung je Telegramm 10¢"

§ 3. In Abschnitt D:

1. Die Bestimmung unter II, Nr, 18, ist zu
erginzen wie folgt: ,In der Zeit von 21 bis
7 Uhr wenden nur Zweidrittel der Ferngebiihren
berechnet. Die Gebithren unver II, Nr. 17 und 18,
.gelten nicht als monatliche Gebuhren sondern
als Zeitgebithren.*

2. In der Bestimmung unter III, Nr. 34, 35,
36 und 37, ist die Fernschreibzeit von ,,8 und
19 .Uhr* auf ,,7 und 21 Uhr* abzuindern.

§4.In Abschnite F:

1. Die Bestimmung unter I, Nr. 5 ist zu er-
ginzen wie folgt: ,,Fiir Leitungen und Kabel, die
zwecks Uberlassung von Fernsprechstromwegen
neu thergestellt werden miissen — die Leitungen
und Kabel wverbleiben im Eigentum des Bundes
(Post- und Telegraphenverwaltung) —, sind die
Kosten in der Hohe der halben Aufwendungen
zu erheben.®

2. Die Bestimmung unser I, Nr, 10, ds¢ zu
erginzen wie folgt: ,,Fiir Leitungen' und Kabel,
die zwecks Uberlassung von Fernschreibstrom-
wegen neu thergestellt werden miissen — die
Leitungen und Kabel verbleiben im Eigentum des
Bundes . (Post- und Telegraphenverwaltung) —,
sind die Kosten in der Hhe der halben Auafwen-
dungen zu erheben.

3. Bei II, Nr. 14, ist unter ,,Gebiithr die Be-
zeichnung ,FGV Nr. 22—25“ "durch ,,Ab-
schnite A, XI, Nr. 22—25  dieser Verordnung*
Zu ersetzen.

§5. In Abschnitt G:

Nach der Bestimmung unter Teil I, Nr, 5,
st anzufiigen:

».Nr. 142.

N,
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Gegenstand Gebithe

,»6 Befreiungen von den Gebiihren nach
Nr. 1 bis 5

a) Grundstiicke einer Privatfernmelde-
anlage mit nur 2 Betriebsstellen,
die in demselben Ort oder im Zustell-
bereich desselben Amtes oder der-
selben Amtsstelle liegen

b) bei Privatfernmeldeanlagen f. Feuet-
und Unfallmeldezwecke (Nr. 4):

1. Betriebsstellen, die der = Allge-
meinheit dienen und sich auf
offentlichen Straflen, Plitzen oder
an sonst offentlich zuginglichen
Stellen (z. B. Geschiften, Dienst-
stellen) ‘befinden.............

2. Betriebsstellen, die sich.in Woh-
nungen der an der Hilfeleistung
Beteiligten oder bei einer Bundes-,
Landes- oder Gemeindebehdrde
befinden und nur mit der Ver-
mittlungsstelle der . Privatfern-
meldeanlage, nicht aber ‘mit an-
deren Betriebsstellen verkehren
konnen .......... ... ... ..

3. aufler den Betriebsstellen unter
1 und 2 auch die Vermittlungs-
stelle der Privatfernmeldeanlage,
wenn mindestens die Hilfte der
an sie herangefithrten Betriebs-
stellen gebiihrenfrei ist

§ 6. In Abschnitt H:

1. Nach der Bestimmung unter Nr. 1 is¢ an-
zufiigen: ,,C. Funkanlagen des staatlichen Flug-
91d1eru'ngsd1emtes (Fluvstneckenfunkstellen Flug-
bodenfunksvellen, Hugfunkfeuer, Flugfunﬂkpexl-'
stellen, Funkanlagen auf staatlichen Luftfahr-
zeugen und Flugfunkempfangsanlagen).«

<«

Unter Gebithr ist zu setzen: ,,—"

2. Unger Nr. 2, A, a, sind die Worte ,-Bundes-
wasserstmﬁcmbehopdpn durch Bundesstromibau—
amt“ zu ersetzen. In ider Bcsnimmung unter
Nr. 2, A, a und ¢, sind die Worte ,jauch auf
Feuerschiffen” samt Klammer zu streichen.

3. Die Bestimmungen und die Gebiihrensitze
unter Nr. 2, B, werden aufgehoben. An ihre
Stelle ist zu setzen:

Gegenstand . Monatliche Gebiihr

»B. Nichtstaatliche Funkstellen im Flug-
funkdienst
a) Flugbodenfunkstellen bei unmittel-
barem Verkehr innerhalb Osterreich wieunter2Ca

in allen anderen Fillen......... wird durch die
. . Post- und Te-

legraphenver-

waltung  von

Fall zu Fall

festgesetzt. _ |
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Gegenstand Monatliche Gebiihr,

b) Flugzeugfunkstellen .. .......... 6 —

¢) Ortsfeste Flugfunkpeilstelien

ohne eigene Sendeanlage........ 2—

mit eigener Sendeanlage ........ 4 —

d) Funkpeilstellen auf Luftfahrzeugen . 2'—
e) Flugfunkempfangsanlagen. . ... ... 4"

4, Der Gebiihrensatz unter Nr. 4 wird in
»3'—* abgeindert.

Nr. 142.
5. Nach der Bestimmung unter Nr.5 ist an-
zufiigen:
Nr. Gegenstand Gebiihr
»6 Vorpriifung von Funkgeriten bei
Nichtgenehmigung fiir jede angefan-
gene halbe Stunde .....! ... .. ... 20—
7 Genehmigung von Hochfrequenzmefi-
einrichtungen, einmalig........... 300 -

§7. In Abschnite J:

Die Bestimmungen und Gebilihrensitze unter

»2) Auf langen und mittleren Wellen
1. Grundgebithr je Tag :................
2. Zeitgebiihr je Stunde bei

a) Telegraphie und Siemens-Hellschreiber
b) Sprechen

.........................

b) Auf kurzen Wellen
1. Grundgebithr je Tag....cvvveerese.nn.
2. Zeitgebithr- je Stunde bei
a) Telegraphie¢ und Siemens-Hellschreiber
b)Sprechen ........... e
3. Antennengebiihr je Tag und Antenne72° — S

§ 8 In Abschnite K:
Nach Nr. 3 ist anzufiigen:

Nr. Gegenstand Gebiihr
»4 Rundfunkgebiihr fiir die Zusatzge-
nehmigung monatlich . ........... —'50

Geblihren fiir die Herstellung und
Uberlassung von Drahtfunkeinrich-
tungen

A, 1, haben zu lauten wie folgt:

Sender mit einer Antennenleistung (Telegraphiestrich-Leistung) von
‘s kW

10 kW 20 kW 40 kW
s s 5 s
288 — 352" — 416"— 480'—
16"— 24"— 32" — 40.—
-25"— 35— 45— 55.—
10 kW 20 kW 50 KW 100 kW
S $ 5 s
360"— 424'— 560.— 688.—
16— 24.— 40"— 88—
25— 35— 55'— 115°—
| Nr. Gegenstand Gebiihr
5 Herstellung, Verlegung oder Uber-
: : o ichlich
siedlung von Drahtfunkeinrichtun- 20 v
gen kosten

6 Uberlassung einer Drahtfunkeinrich-
tung
§ 9.

Diese Verordnung tritt am nichsten Monats-
ersten, der ihrer Verlautbarung folgt, in Kraft.

Ubeleis

Der Jahresbezugspreis fiir das Bundesgesetzblart fiir die Republik Osterreich bewrige fiir das Jahr 1948 fiir die stindigen Bezicher im Inland

§50°—, fiir die stindigen Bezieher im Ausland S

70'—. Uberweisung der Bezugsgebiihren auf das Postscheckkonto Wien Nr. 178.

Bezugsanmeldungen werden von der Versandstelle der Ustérrexchischen Staatsdruckerei in Wien [I, Rennweg Nr. 16, entgegengenommen.
Einzelne Stiicke des Bundesisctzblatm sind gegen Entrichtung des Verschleifipreises von 6 g fiir den Bogen = 2 Seiten, jedoch mindestens

fiir das Stiick, im Verlag der Usterreichischen Staatsdruckerei in W'

40
Vexﬁzgsbud:hmd\un‘ in Wien 1, Koblmarkt Nr. 16, Telephon U 26-0-69,

ien Ml, Rennweg Nr. 122, Telephon U 18-5-85 und bei der Manz'schen
erhiltlich, '

Drudk der Usterreichischen Staatsdruckerei, — P. Z. 110/48/7.



