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6. Stiick

$2. Bundesgesetz: Gehaltsiiberleitungsgesetz.
28. Bulﬁoil : Beziige der Mitgliej
Vollzi

er -des Nationalrates und des Bundesrates, bestimmter oberster Organe- der
g und des Prisidenten des Rechnungshofes.

22. Bundesgesetz vom 12. Dezember 1946

iber das Diensteinkommen und die Ruhe-

und Versorgungsgeniisse der Bundesbeamten
(Gehaltstiberleitungsgesetz).

Der Nationalrat hat beschlossen:
Abschnitt I
§ 1. Anwendungsbereich,

(1) Dieses Gesetz finder auf alle Bundesbeam-
ten, das sind die im Sffentlich-rechtlichen Dienst-
verhiltnis zur Republik Usterreich stehenden
Bediensteten, Anwendung.

(® Die Bundesbeamten minmlichen und ‘weib-
lichen Geschlechtes sind in ihrer dienstrecht-
lien Behandlung grundsitzlich gleichgestellr.
Eine wverschiedene Behandlung findet nur inso-
fern statt, als dies ausdriidclich bestimmt ist,

§ 2.Gliederung.

Die Bundesbeamten, im folgenden kurz Be-
emie genannt, gliedern sich: in

1. Beamte der allgemeinen Verwaltung,

2. Richter und staatsanwaltschaftliche Beamte,

3. Lehrer und Beamte des Schulaufsiches-
dienstes,

4. Wachebeamte.

§ 3. Sonderbestimmungen.

Die Bestimmungen des Abschnittes 1 finden
nur soweit Anwendung, als nicht in den Ab-
schnitten' I bis V etwas anderes festgesetzt ist.

§ 4. Aastellung.

) Die Aufnahme als Beamter erfolgt durch
Ernennung auf éinen hinsichtlich des Dienst-
zweiges (§ 6) und der Dienstpostengruppe (§ 7)
bestimmten Dienstposten (Anstellung). Sie ist
nur zulislig, wenn ein solcher Dienstposten frei
ist und alle Erfordernisse fiir die Aufnahme in
das Dienstverhiltnis im allgemeinen sowie fiir
die Erlingung des Dienstpostens im besonderen
erfillle sind. Voraussetzung fiir .die Aufnahme
in das Dienstverhiltnis ist die Vollendung des
18, Lebensjahres.
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@) Sofern nicht zur Erzielung eines jlingeren
Nadvwuchses die Aufnahme anderer Krifte nétig
ist, sollen die Personalstinde durch Uberstellung
von Beamten anderer Dienstzweige oder durch
Anstellung von Bundesbediensteten, die nicht
pnter die Bestimmungen dieses Gesetzes fallen
(Vertragsangestellve, Arbeiter) erginzt werden.
Hiebei. sind Bewerber aus dem Dienstbereich, in
welciem der Beamte titig sein soll, vorzugsweise
zy, beriicksichtigen.

{3) Der Beamte wird in der niedrigsten Dienst-
postengruppe seines Dienstzweiges angestellt.

4 Wenn es jedoch besondere dienstliche Riick-
sichten geboten erscheinen lassen, kann er auf
Beschiluf der Bundesregierung unmittelbar auf
einen hSheren fiir den Dienstzweig vorgeschenen
Dienstposten ernannt werden, wobei ausnahms-
weise durch Verfligung des Bundesprisidenten
auf Vorschlag der Bundesregierung auch von den
Vorschriften dieses Gesetzes abweichende Beziige
zuerkannt werden kénnen.

§ 5. Provisorisches Dienst-
verhilenis.
(1) Das Dienstverhiltnis ist zunichst proviso-
risch und wird auf Ansuchen des Beamten nach
vier Jahren sowie nach Erfiillung der sonstigen,
fiir die Definitivstellung vorgeschriebenen Be-
dingungen definitiv,
@ Das provisorische Dienstverhiltnis kann von
der Dienstbehdrde durch schriftliche Kiindigung
zum Ende jedes Kalendermonates gelost werden.
Die Kiindigungsfrist betrigt wihrend der ersten
sechs Monate des Dienstverhiltnisses (Probezeit)
einen Monat, nach Ablauf der Probezeir zwei
Monate und nach Vollendung des zweiten Dienst-
jahres drei Monate. Wihrend der Probezeit ist
die Kiindigung ohne Angabe von Griinden,
spiter nur mit Angabe des Grundes moglich.
3 Griinde zur AuflSsung des provisorischen
Dienstverhiltnisses sind:
a) Nichterfiiflung von Erfordernissen fiir die
Definitivsvellung,

b) sef Grund amtsirztlichen Gatachtens fest-
gestellter Mangel der kobrperlichen oder
geistigen Eignung,
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c) unbefriedigender Arbeitserfolg,

d) pflichtwidriges dienstliches oder
dienstliches Verhalten,

e) Bedarfsmangel.

) In die provisorische Dienstzeit kann die Zeit,
die fiir die Vorriickung in héohere Beziige mach
§ 22 angerechnet worden ist, ganz oder teilweise
eingerechner werden. Bei Personen, die wegen
ithrer bishenigen Berufsleistungen nach § 4,
Abs. (4), angestellt wurden, kann die provisori-
sche Dienstzeit verkiirzt werden.

) Wihrend eines Disziplinarverfahrens und
bis zu drei Monatén nach recheskriftigem Ab-
schlufl desselben hat der Beamte keinen Anspruch
auf Definitivstellung, Eine Kiindigung durch die
Dienstbehtrde in dieser Zeit ist jedoch mnur
wirksam, wenn sie dem Beamten wihrend der
in Abs. (1) bestimmten Frist bekanntgegeber
wurde oder wenn das Disziplinarverfahren
anders als durch Einstellung, Freispruch oder
Verhingung einer Ondnungsstrafe endet. Ist das
Disziplinarverfahren durch Einstellung, Frei-
spruch oder Verhingung einer Ordnungsstrafe
beendet worden, so kann die Definidvstellung
mit Wirkung auf einen Zeitpunkt vorgenommen
werden, zu welchem sie ohne das Disziplinar-
verfahren mdglich gewesen wire.

§ 6.

aufler-

Dienstzweige und Verwen-
dungsgruppen.

@ Jeder Dienstzweig wird einer Verwendungs-
gruppe zugewiesen, und zwar:

a) der Verwéendungsgruppe A fiir den hohe-

ren Dienst,

b) der Vetwendungsgruppe B fiir den ge-

hobenen Fachdienst,

¢) der Verwendungsgruppe C fiir den Fach-

dienst,

d) der Verwendungsgruppe D fiir den mitt-

leren Dienst,

¢) der Verwendungsgruppe E fiir den Hilfs-

dienst,

@ Die Dienstzweige und ihre Zuweisung zu
den Verwendungsgruppen werden durch Ver-
ordnung der Bundesregierung hestimmt. Die
Verwendungsgruppe A umfaflt die Dienstzweige,
welche von Personen mit voller Mittelschul- und
Hodhschulbildung versehen werden sollen.

3) Die Voraussetzungen fiir die Erlangung von
Dienstposten der einzelnen Dienstzweige — vor
allem die erforderliche Vorbildung und Ausbil-
dung — werden durch Verordnung der Bundes-
regierung bestimmt.

§ 7. Dienstpostengruppen.

(1) Die Dienstposten werden in die Dienst-
postengruppen VI bis I eingeteile.

@ Es konnen vorgeschen werden:

fiir Dienstzweige der Verwendungsgruppe

A — Dienstposten der Dienstpostengruppen
VI bis I,
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B — Dienstposten der
VI bis 111,

C — Dienstposten der Dienstpostengruppen
VI bis IV,

D — Dienstposten der Dienstpostengruppen
VIiund V,

E — Dienstposten der Dienstpostengruppe VL.

Dienstpostengruppen

§ 8. Dienstrang.

(1) Der Dienstrang wird durch die Dauer der
innerhalb derselben Verwendungs- und Dienst-
postengruppe zuriickgelegten Dienstzeit be-
stimmt, Hiebei kommen Zeitriume, die fiir die
Vorriidkung in héhere Beziige nicht anrechenbar
sind, nicht in Betracht.

@ Insoweit sich nicht schon hieraus eine be-
stimmte Rangfolge ergibt, sind fiir deren Beur-
teilung der Rethe nach folgende Umstinde mafi-
gebend:

1. Das Rangverhiltnis in der nichstniedrigeren
Dienstpostengruppe  derselben  Verwendungs-
gruppe,

2. die Dauer der fiir die Ruhegenuffbemessung
anrechenbaren Bundesdienstzeit,

3. die Dauer einer nichtanrechenbaren tatsich-
lich zuriickgelegten Bundesdienstzeit,

4, das Lebensalter.

(3) Der Dienstrang von Beamten, auf welche
die Bestimmungen des Gesetzes vom 22. August
1945, St. G.Bl. Nr. 134, zur Wiederherstellung
Gsterreichischen Beamtentums (Beamten-Uber-
leitungsgesetz) angewendet worden sind, richtet
sich nach der auf Grund des § 7, Abs. (1), des
genannten Gesetzes vorgenommenen Rangbe-
stimmung,

{49 Der Beamte kann erkliren, dal Umstinde,
die nach Abs. (1) bis (3) fiir die Bestimmung
seines Dienstranges maflgebend sind, unberiick-
sichtige bleiben sollen (Rangverzicht). Der Rang-
verzicht mufl schriftlich erklirt werden und
bedarf der Genehmigung der Dienstbehdrde. Der
Beamte ist auf Grund des Rangverzichres derart
zu reihen, dafl die Umstinde, auf die sich der
Rangverzicht bezieht, auBler Betracht bleiben.
Der Rangverzicht ist unwiderruflich.

5} Die Personalstandesverzeichnisse sind jihr-
lich mit dem Stand vom 1. Jinner abzuschlieRen.
Den Beamten ist in dieselben Einblidk zu ge-
wihren. Werden die Personalstandesverzeichnisse
vervielfiltigt, so sind sie den Beamten auf Ver-
langen gegen Ersatz der Kosten auszufolgen.

§9. Amtstitel
Der Beamte fithrt den mit seinem Dienstposten
verbundenen Amtstitel. Die Amtstitel werden
durch Verordnung der Bundesregierung bestimmt
und sind gesetzlich geschiitzt.

§10.Gehalt.
() Deg Beamte erhilt einen monatlichen
Gehalt.
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@ Der Gehalt ist durch die Dienstposten-
gruppe und in ihr durch die Gehaltsstufe, in der
Dienstpostengruppe VI iiberdies durch die Ver-
wendungsgruppe bestimmt.

§ 11. (1) Der Gehalt betrigt auf einem Dienst-
posten der Dienstpostengruppe VI:

In der Verwendungsgruppe
Gehmloeute | & | B 1 C [ D [ E
Schilling

1 — — — — 172
2 - —_ —_ 192 180
3 _ — 216 204 188
4 — | 240 228 | 216 | 196
5 — | 256 | 240 | 228 | 204
6 - 272 252 240 212
7 316 | 288 | 264 | 252 { 220
8 340 304 276 264 228
9 364 3201 292 276 1 236
10 388 336 | 308 288 | 244
11 412 352 324 300 252
12 436 1 368 | 340 ] 312 | 260
13 460 384 356 324 268
14 484 400 372 336 276
15 508 424 392 352 288
16 532 448 412 368 300
17 556 | 472 | 432 ] 384 312
18 586 | 496 | 452 | 400 324
19 616 | 520 | 472 | 416
20 646 | 544 | 492
21 676 | 568
22 706
23 736

@) Der Beamte der Dienstpostengruppe VI er-
veicht in der Verwendungsgruppe A die 17. Ge-
haltsstufe, in den anderen Verwendungsgruppen
die 15. Gehaltsstufe nur dann, wenn sich bei der
Qualifikation ergibt, dafl er mindestens eine
seinem Dienstalter entsprechende Durchschnitts-
leistung aufweist. Solange der Beamte eine soldie
Qualifikation nicht erziglt, bleibt er in der Ver-
wendungsgruppe A in der 16. Gehaltsstufe, in
den Verwendungsgruppen B bis E in der 14. Ge-
haltsstufe. Spitesvens bei der Qualifikation fiir
das Jahr, in dem er die 15. Gehaltsstufe (Ver-
wendungsgruppe A) oder die 13. Gehaltsstufe
(Verwendungsgruppe B bis E) erreicht, ist neben
der Gesamtbeurteilung auszusprechen, ob er die
im ersten Satz geforderte Leistung aufweist. Auf
diesen Ausspruch finden die Bestimmungen des
§ 20 der Dienstpragmatik sinngemiff Anwen-
dung.
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3 Der Gehalt betrfgt auf einem Dienstposten

der Dienstpostengruppe
Gellxxlaliz:ufe v l v { 1 ’ I l I

Schilling
1 412 580 760 | 1020 | 1480
2 436 | 610 790 | 1070 | 1570
3 460 | 640 | 820 | 1120 | 1660
4 490 | 670 870 | 1210 | 1780
5 520 | 700 920 | 13Q0 | 1900
6 550 | 730 970 | 1390 | 2020
7 580 | 760 | 1020 | 1480 | 2140
8 610 | 790 | 1070 | 1570
9 640 | 820 | 1120 | 1660

(0 Ist der Gehalt, der sich nach Abs. (3) ergibt,

| niedriger als der Gehalt, der sich in der vorher-

gehenden Dienstpostengruppe ergeben wiirde, so
erhilt der Beamte in seiner neuen Dienstposten-
gruppe den bisherigen Gehalt, und wenn ein
solcher Gehalt dort nicht vorgesehen ist, den
nichsthSheren, in der neuen Dienstpostengruppe
vorgesehenen Gehalt. Ist in der neuen Dienst-
postengruppe ein hoherer Gehalt nicht vorge-
sehen, so erhilt der Beamte den Gehalt nach
Abs. (1).

) In der Dienstpostengruppe V beginnt der
Gehalt in der Verwertdungsgruppe A mit der
dritten Gehaltsstufe, in der Verwendungs
gruppe B mit der zweiten Gehaltsstufe.

§ 12. Familienzulagen.

(1) Der Beamte erhilt fiir jedes eigene Kind,
welches das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat und als unversorgt anzuschen ist, eine
Kinderzulage von 20S monatlich.

(2) Fiir ein ilteres, anderweitig nicht. versorgtes
eigenes Kind kann die Kinderzulage dann zu-
erkannt werden, wenn das Kind infolge korper-
licher oder geistiger Gebrechen oder infolge
schwerer Krankheit dauernd auflerstande ist, sich
selbst seinen Unterhalt zu verschaffen, ferner
dann, wenn es wegen Studien oder erwciterter
fachlicher Ausbildung die Selbsterhaltungsfihig-
keit noch nicht erlangt hat, im letzteren Falle
aber hdchstens bis zur Vollendung des 24. Le-
bensjahres

@ In beriicksichtigungswiirdigen Fillen kann
dem Beamten fiir jedes in seinem Haushalt
lebende und von ihm erhaltene Kind, das fiir
eine Zulage gem3if Abs. (1) nicht in Betracht
kommt, das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat und als unversorgt anzusehen ist, eine Aus-

hilfe von 20S monatlich bewilligt werden. In
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besonderen Ausnahmefillen kann von dem Er-
fordernis des gemeinsamen Haushaltes abgesehen
werden.

(4 Verheirateten Beamten, ferner verwitweten
Beamten, die eine Kinderzulage oder eipe Aus-
hilfe erhalten, gebiihrt ein Haushaltungszuschuf}
von monatlich 20 S.

%) Verheirateten Beamten weiblichen Ge-
schlechtes gebithren Familienzulagen nur, wenn
sie als Familienerhalter anzusehen sind und der
Ehegatte nicht gleichartige Familienzulagen aus
offentlichen Mitteln bezieht.

6) Geschiedene Beamte sind, wenn sie fiir den
Unterhalt der geschiedenen Gatun zu sorgen
verpflichter sind, den Verheirateten, sonst den
Verwitweten gleichzuhalten.

(0 Schlieft der Beamte e¢ine Ehe oder wird
thm ein eheliches Kind geboren, so erhilt er die
thm gemifl Abs. (1) oder (4) gebithrende
Familienzulage im ersten Monat in doppeltem
Aysmaf

® Jede Anderung des Familicnstandes wird
tiir die Familienzulage vom nidhstfolgenden
Monatsersten an wirksam. Der Beamte ist ver-
pflichtet, jede Andgrung seines Familienstandes,
die fiir die Familienzulage von Bedeutung ist,
binnen 30 Tagen seiner vorgesetzten Dieast-
beh6rde anzuzeigen. Hilt er diese Frist nicht ein,
so wird der Andpruch auf die Familienzulage erst
von dém der Anmeéldung nichstfolgenden Mo-
natsersten an wirksam.

§13. Anfallund Einstellungder
Dienstbezige.

(1) Der Anspruch auf Dienstbeziige gemifl
§§ 10 bis 12 beginnt mit dem Ersten des dem
mafgebenden Tag folgenden Monates und, wenn
der maflgebende Tag der Monatserste ist, mit
diesem Tage. Mafigébend ist beim Beginn des
Dienstverhiltnisses der Tag des Dienstantritees,
bet Bezugsinderungen, sofern nichts anderes fest-
gelegt wird oder sich aus diesen Bestimmungen
ergibt, der Tag des Wirksamwerdens der beziig-
lichen Vetfiigung.

@ Der Anspruck auf Dienstbeziige endet mit
Ablauf des Monates, in den der mafigebende Tag
fille. Mafgebend hicfiir ist beim Ableben des
Beamten der Sterbetag, bei sonstiger Aufltsung
des Dienstverhiltnisses der Tag des Wirksam-
werdens der beziiglichen Verfigung.

§14. Auszahlung

Die Monatsbeziige werden am Ersten jedes
Monates odet, wenn der Monatserste auf einen
Sonn- oder Feiertag fillt, am vorhergehenden
Werktag im vorhinein ausgezahlt.

§ 15. Festsetzung der Zah!l der
Dienstposten.

(1) Die Zahl der Dienstposten fiir die einzelnen
Personalstinde wird alljihrlich, nach Dienst-
zweigen getrennt, durch den Bundesvoranschlag
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festgesetzt. In der Verwendungsgruppe A kann
die Zahl def Dienstposten der Dienstposten-
gruppen VI, V und IV, in der Verwendungs-
gruppe B die Zahl der Dienstposten der Dienst-
postengruppen VI und V gemeinsam festgesetzt
werden, wenn der Dienstpostenplan nihere Be-
stimmungen iber die Besetzung der hdheren
Dienstposten enthilt,

(2 Die Verleihung eines Dienstpostens, fiir den
auf die im Abs. (1) angegebene Weise nicht vor-
gesorgt ist, ist rechtsynwirksam.

) Inwieweit Personalstinde aufgeteilt oder zu-
sammengezogen werden uvnd auf Rechnung eines
Dienstpostens ein anderer Dienstposten besetzt
werden kann, bestimmt der Dienstpostenplan.

§ 16. Ernennungauf einen anderen
Dienstposten.

(1) Die Verleihung des Dienstpostens eines an-
deren Dienstzweiges oder einer hoheren Dienst-
postengruppe erfolgt durch Ernennung.

@ Eine riidkwirkende Ernennung ist, soweit
nicht durch Gesetz etwas anderes bestimmt wird,
rechtsunwirksam.

» Die Ernennung eines Beamten, der vom
Dienst suspendiert oder gegen den ein Verfahren
eingeleitet ist, das seine Vorriickung in h&here
Beziige aufschiebt; kann unver Offenhalten des
Dienstpostens von der Stelle, der die Verlethung
des. Dienstpostens zusteht, dekretmiflig vorbe-
halten werden. Wird die Suspendierung ohne
Einleitung cines die Vorriidkung in hhere Be-
ziige aufschiebenden Verfahrens aufgehoben oder
endet das Verfahren durch Einstellung, Frei-
spruch oder durch Verhingung einer Ordnungs-
strafe, so kann innerhalb dreier Monate die vor-
behaltene Ernennung mit Riiekwirkung bis zum
Tage des Vorbehaltes vollzogen werden.

§17. Vorriickunginhdhere Beziige.
(1) Der Beamw# riickt, soweit in den folgenden
Absitzen nicht etwas anderes bestimme ist, auf
einem Dienstposten der Dienstpostengruppe VI
nach zwei Jahren, die er in den Beziigen der-
selben Gehaltsstufe zugebracht hat, in die nichst-
hohere Gehaltsstufe der Verwendungsgruppe,
der sein Dienstposten angehdrt, bis zu dem im
§ 11, Abs. (1) und (2), fir die Verwendungs-
gruppe vorgeschenen Hodhstgehalt vor.

2 Auf einem Dienstposten der Dienstposten-
gruppen V bis I riickt der Beamte, soweit in den
folgenden Absitzen nicht etwas anderes be-
stimmt ist, nach zwei Jahren, die er in den Be-
ziigen derselben Gehaltsstufe zugebracht hat, in
die nichithshere Gehaltsstufe dieser Dienst-
postengruppe bis zu dem im § 11, Abs. (3), be-
stimmten Hochstgehalt vor.

@) Die Vorriidkungen finden ohne Ausnahme
an dem auf die Vollendung des zweijihrigen
Zeitraumes nichstfolgenden 1. Jinner oder 1. Juli
statt, sofern mit dicsem Tag nicht ®ine Auf-
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schiebung oder eine Hemmung der Vorriidung

einzutreten hat, und werden von Amrts wegen
vollzogen. Die zweijihrige Frist gilt auch dann
als am 1. Jinner oder 1. Juli vollstreckt, wenn
sie in den ersven drei auf einen der obigen Tage
folgenden Monaten endet.

(9 Nach der Ernennung auf einen Dienstposten
einer anderen Verwendungsgruppe oder Dienst-
postengruppe riickt der Beamte in hohere Beziige
in dem Zeitpunkt vor, in dem er in der bis-
herigen Verwendungsgruppe oder Dienstposten-
gruppe die Voraussetzung fiir das Erreichen der
nichsthoheren Gehaltsstufe der neuen Verwen-
dungsgruppe oder Dienstpostengruppe erfiillt
hitee, spitestens aber mach zwei Jahren. Hatte

_der Beamte in der bisherigen Verwendungsgruppe
oder Dienstpostengruppe den Hochstgehalt er-
reicht, so wird ihm in der neuen Verwendungs-
gruppe oder Dienstpostengruppe die mit dem
Hbchstgehalt zuriickgelegte Zeit bis zum Ausmafl
von zwei Jahren fiir die Vorriickung in hohere
Beziige angerechnet.

§ 18. Aufschiebung der Vorrik-
kung in héhere Beziige.

() Die Vorniickung in héhere Beziige wird
aufgeschoben:

1. durch Einleitung eines Disziplinarverfahrens
gegen den.Beamten, bis zum Abschlufl des Ver-
fahrens;

2. durch Suspendierung des Beamten, bis zu
deren Aufhebung.

@ Ist der Aufschiebungsgrund weggefallen, so
ist die Vorriikung in die hSheren Beziige riick-
wirkend zu verfiigen sowie auch die Nachzah-
lung der wihrend der Suspendierung zuriick-
behaltenen Beziige zu veranlassen, soweit nicht
nach § 19 die Vorriickung in hohere Beziige ge-
hemmt oder -eingestelly wird.

§ 19. Hemmuang und Einstellung

der Vorriickung in hdhere Beziige.
() Der Lauf der fiir die Vorriikung in hohere

Beziige vorgeschenen Frisfen wird gehemmut:

1. durch ein auf Ausschliefung von der Vor-
riikung in hohere Beziige oder auf Minderung
des Diensteinkommens lautendes Disziplinar-
erkenntnis fiir die im Erkenntnis bestimmte Zeit,
von dem der Einleimung des Disziplinarverfah-

rens nichstfolgenden I, Jinmer oder 1. Juli an;|

2. fir die Zeit der Suspendierung, wenn das
Disziplinarverfahren durch Verhingung einer
Disziplinarstrafe endet, die Enumundwung des
Beamten ausgesprochen oder iiber sein Vermdgen
der Konkurs verhingt wird;

3. durch eine auf ,minder entsprechend* oder
Hhidht entsprechend” lautende Gesamtbeurteilung
fiir die Zeit, fiir die diese Beurteilung zu Recht
besteht, jedoch nur soweit, als fiir diese Zeit die
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Hemmung der Vorriickung nicht schon aus einem
anderen Grund eintrite;

4. durch Nidchtablegen einer fiir die dienst-
rechtliche Stellung des Beamten mafgebenden
Priifung innerhalb der hiefiir gesetzten Frist,
vom Zeitpunkt des fruchtlosen Ablaufes der Frist,
bis, zum Nachholen der Priifung;

5. durch Antritt eines Urlaubes, dessen Er-
teilung an die Bedingung der Nichtanrechenbar-
keit der Urlaubszeit fiir die Vorriikung in
hohere Beziige gekniipft wurde, fiir die Zeit,
fiir die diese Bedingung gilt.

(@ Der zustdndige Bundesminister kann drei
Jahre nach Ablauf der Frist, wihrend der die
Vorriickung nach Abs. (1), Punkt 1 bis 4, gehemmt
war, bei fortdavernd. tadellosem Verhalten und
sehr guter Dienstlcistung des Beamten verfiigen,
daB der Zeitraum, wihrend dessen der Lauf der
Vorrlidmngsfristen gehemmt war, ganz oder
zum Teil fiir die Vorriidkung in hohere Beziige
angerechnet wird. Der Beamte wird sodann hin-
sichtlich der Vorriidkung in hShere Beziige so
beshandelt, als ob fiir den nachgeschenen Zeit-
raum die Hemmung nicht eingetreten wire. In
diesem Falk kann der Dienstrang eines Beamren
neu festgesetzt werden. Eine Nachzahlung firdet
nicht statt.

®) Wird der Staatsbeamte entlassen oder wird
iiber ihn die Disziplinarstrafe der Versetzung
in den Ruhestand verhingt, so wird die auf-
geschobene Vorriickung in die hSheren Beziige
nicht mehr vollzogen (Einstellung der Vor-
riickung).

§ 20, Uberstellung in eine andere
Verwendungsgruppe.

1) Die Uberstellung in eine andere Ver-
wendungsgruppe erfolgt durch Ernennung auf
einen Dienstposten der anderen Verwendungs-
gruppe. Sie ist nur zulissig, wenn der Beamte
den Bedingungen fiir die Erlangung eines solchen
Dienstpostens entspricht. Die Uberstellung in
eine niedrigere Verwendungsgruppe bedarf der
schriftlichen Zustimmung des Beamten.

@ Die Zulassung zu einer Dienstpriifung, von
deren erfolgreicher Ablegung die Uberstellung
in eine hhere Verwendungsgruppe abhingt oder
die als Bedingung fiir den weiteren Aufstieg in
der hheren Verwendyngsgruppe vorgesehen ist,
darf keinem Beamten verweigert werden, der
die allgemeinen Bedingungen flir die Zulassung
zu der Dienstpriifung erfiillt. Ein Recht auf die
Uberstellung in die hdhere Verwendungsgruppe
kann aus dem Ablegen der Dienstpriifung nicht
abgeleitet werden. Jedoch sind solche Beamte
bei der Besetzung freigewordener Dienstposten
der hdheren Verwendungsgruppe bei sonst
gleicher Eignung vorzugsweise zu beriicksich-
tigen.
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(3 Bei der Uberstellung in eine andere Ver-
wendungsgruppe bleibt der Beamte der Dienst-
postengruppe VI in der von ihm erreichten
Gehaltsstufe (§. 11). Ubersteigt jedoch der Gehalt
dieser Swfe in der neuen Verwendungsgruppe
bei einer Uberstellung

von der in die um mehr als
Verwendungs- | Verwendungs- | (Differenzbetrag)
gruppe gruppe Schilling
E D 24
D C 24
C B8 24
B A 60

den Gehalt in der friiheren Verwendungsgruppe,
so wird der Beamte in der neuen Verwendungs-
gruppe in die Gehaltsstufe eingereiht, die sich
aus dem bisherigen um den Differenzbetrag
erh6hten Gehalt, wenn aber ein solcher Gehalt
nicht vorgesehen ist, aus dem nichsthoheren, in
der neuen Verwendungsgruppe vorgeschenen.
Gehalt ergibt. Bei der Uberstellung in eine
hohere als die nichste Verwendungsgruppe sind
die Differenzbetrige zu summieren. Ist die vom
Beamten in seiner bisherigen Verwendungs-
gruppe erreichte Gehaltsstufe in der neuen Ver-
wendungsgruppe nicht vorgesehen, so erhilt er
die erste fiir diese Verwendungsgruppe vor-
_gesehene Gehalsstufe.

(9 Bei Ernennung von einem Dienstposten
der Dienstpostengruppe VI auf weinen Dienst-
posten derselben Dienstpostengruppe, aber einer
héheren Verwendungsgruppe, wird fiir den
Dienstrang auf dem neuen Dienstposten von der
bisherigen Dienstzeit diejenige Zeit angerechnet,
welche in der neuen Verwendungsgruppe not-
wendig gewesen wire, um die Gehaltsstufe zu
erreichen, die der Beamte nach Abs. (3) in der
neuen Verwendungsgruppe erhilt; die Bestim-
mungen des § 17, Abs. (4), sind hiebei zu beriick-

sichtigen.

(5) Bei Ernennung von einem Dienstposten
der Dienstpostengruppen VI bis I auf einen in
einem spiteren Abschnitt bezeichneten beson-
deren Dienstposten und umgekehrt erhilt der
Beamte den Gehalt, der sich nach den Bestim-
mungen fiir den neuen Dienstposten ergibt. War
er auf dem alten Dienstposten im Genufl eines
hoheren Gehaltes, so erhilt er die Differenz in
der Form einer fiir die Bemessung des Ruhié-
genusses anrechenbaren, nach Mafligabe der Er-
reichung des hsheren Gehaltes einzuziehenden
Zulage. Bei der Ernennung auf den neuen Dienst-
posten kann dem Beamten auf diesem Dienst-
posten vom Bundesprisidenten auf Antrag der
Bundesregierung eine dem bisher erreichten

Stiick 6,

Nr. 22

Gehalt entsprechende héhere Gehaltsstufe zu-
erkannt werden, wean der bisherige Dienst-
posten dem mneuven Dienstposten mindestens
gleichwertig ist.

(6 Wird ein Beamter in eine hohere Ver-
wendungsgruppe {iiberstellt, ohne die hiefir
vorgeschriebene Dienstpriifung abgelegt zu huben,
und erfiillt er die ihm auferlegte Verpflichtung,
die Priffung nachtriglich abzulegen, inne.halb
der ithm gesetzten Frist nicht, so ist er in seine
{riihere Verwendungsgruppe zuriickzuiiberstellen;
aus beriicksichtigungswiirdigen Griinden kann
die Frist erstreckt werden. Eine Hemmung der
Vorriidtung in héhere Beziige [§ 19, Abs. (1),
Punkt 4] tricr in der fritheren Verwendungs
gruppe nicht ein*)

§ 21, Nebengebihren.

(1) Die Beamten haben, soweit nicht im folgen-
den Absatz etwas anderes bestimmt wird, im
Falle eines Wechsels des Dienstortes Anspruch
auf UObersiedlungsgebiihren.

2 Ein Anspruch auf Ubersiedlungsgebithren
besteht nicht im Falle eines Diensttausches und
bei der Wiedereinstellung im Ruhestand befind-
licher Beamter.

3 Die Bestimmungen iiber das Ausmafl der
Ubersiedlungsgebiihren werden durch Verord-
nung getroffen.

@) Inwieweit den Beamten Entschidigungen
fiir einen besonderen Dienstavfwand oder Ne-
bengebithren gegeben werden, bestimmt die
Bundesregierung.

§ 22. Anrechnung von Vordienst-
zeiten fiir die Erlangung hdherer
Beziige.

Inwieweit den Beamten die vor der Anstellung
in einem offentlichen oder nichtdffentlichen
Dienstverhiltnis, in einem freien Beruf oder in
Ausbildung fiir den Dienst nach Vollendung des
18. Lebensjahres zugebrachte Zeit fir die Er-
langung hoherer Beziige angerechnet werden
kann, bestimmt die Bundesregierung.

§ 23. Naturalbeziige

(1) Fiir die den Beamren auf Grund ihres
dienstlichen Verhiltnisses zur Verfiigung ge-
stellten Wohnungen (Dienstwohnungen, die des
Dienstes wegen bezogen werden miissen, oder
Naturalwohnungen), ferner fiir Verkostigung
oder sonstige Naturalbeziige ist eine angemessene
Vergiitung zu leisten, bei deren Festsetzung die
ortlichen Verhiltnisse sowie die dem Bund er-
wachsenden Gestehungskosten zu_beriidssichtigen
sind.

@ Durch die Oberlassung einer Dienst- oder
Naturalwohnung an einen Beamten wird ein
Bestandverhiltnis nicht begriindet.

) Der Beamte hat auf Verlangen der Dienst-
behorde die Dienst- oder Naturalwohnung inner-

) Berichtigt gemifl Kundmachung BGBL. Nr, 102/1947



Stiide 6, Nr. 22,

halb der ortsiiblichen Frist zu riumen, wenn
sein Dienstverhiltnis aufgeldst wird oder eine
Knderung seiner Dienstverwendung eintritt. Der
Beamte hat auf Verlangen der Dienstbehdrde die
Naturalwohnung innerhalb der ortsiiblichen
Frist auch dann zu riumen, wenn sie auf eine
Art verwendet wetden soll, die in hdherem Mafle
den Interessen der Verwaltung dient als die
gegenwirtige Verwendung; ob diese Voraus-
setzung zutrifft, entscheidet im Zweifel das
Bundesministerium, dem die Verwaltung der
Naturalwohnung untersteht. Die Riumungsfrist
kann, wenn es das dienstliche Interesse erfordert,
bis auf einen Monat herabgesetzt werden. Eine
Verlingerung der Riumungsfrist bis auf insge-
samt ein Jahr ist zulissig, wenn der Beamte
nachweist, dafl es ihm nicht gelungen ist, inner-
halb der Riumungsfrist eine Wohnung zu
erhalten.

4y Die Vorschriften der Abs. (1) und (2) finden
auch Anwendung, wenn dem Beamten auf Grund
seines dienstlichen Verhiltnisses Grundstiicke
(Hausgirten) zur Verfiigung gestellt werden.
Weiters gelten die Vorschriften der Abs. (1) und
(2) auch dann, wenn ein Beamter nach der Ver-
setzung in den Ruhestand oder nach Aufldsung
des Dienstverhiltnisses oder wenn seine Hinter-
bliebenen oder dritte Personen nach dem Ableben
des Beamten im Genusse der ihm zur Verfiigung
gestellten Dienst- oder Naturalwohnung oder in
‘der Beniitzung des Hausgartens oder eines
sonstigen Grundstiickes belassen werden.

(5) Dienstkleider oder Dienstabzeichen werden
den Beamten nach Mafigabe des dienstlichen
Bedarfes beigeste!lt. Die Beistellung erfolgt in
der Regel in natura. Ob und inwieweit eine
Vergiitung der Gestehungskosten Platz zu greifen
hat, bestimmt die Bundssregierung. Der beteilte
Beamte haftet fiir Verlust oder Beschidigung,
wenn sie durch Vorsatz oder grobe Fahrlissig-
keit verursacht sind. Der Ersatz des Schadens
ist in Geld zu leisten und wird von dem Gehalt
des Beamten im Abzugsweg hereingebracht.

(6) Die niheren Bestimmungen zu den Abs. (1)
bis (5) trifft die Bundesregierung. Sie bestimmt
auch, inwieweit Kanzleierfordernisse und sonstige
fiir den Dienst erforderliche sachliche Behelfe
aus Bundesmitteln beigestellt werden.

7 Inwieweit Beamte zum Tragen einer Uni-
form oder sonstiger Dienstkleider berechtigt oder
verpflichtet sind, bestimmen die vom zustindigen
Bundesministerium im Einvernehmen mit dem
Bundeskanzleramt erlassenen Vorschriften. In
diesen Vorschriften wird auch das Recht der
Beamten zum Tragen der Uniform oder eines
sonstigen Dienstkleides in und aufler Dienst und
mm Ausland sowie das Recht des Beamten des
Ruhestandes zum Tragen der Uniform geregelt.
Die Uniformen genieflen den gesetzlichen Schutz.
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§24. Gehaltsvorschufl

() Wenn ein Beamter unverschuldet in eine
Notlage geraten ist oder wenn sonst beriick-
sichtigungswiirdige Griinde dafiir sprechen, kann
ithm auf Ansuchen ein unverzinslicher, binnen
lingstens vier Jahren zuriickzuzahlender Vorschufl
aus Bundesmitteln bis zur Hohe von drei Monats-
gehiltern vom zustindigen Bundesministerium
gewihrt werden, vorausgesetzt, dafl die Riick-
zahlungsraten in dem unbelasteten, pfindbaren
Teil der Beziige des Beamten gededkt sind.

® Eine weitergehende Begiinstigung bei Be-
willigung von Gehaltsvorschilssen kann nur im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir
Finanzen gewihrt werden, das in diesen Fillen
auch die Riickzahlungsbedingungen und etwa
gebotene Sicherungsmafinahmen festsetzt.

(3 Die vorstehenden Bestimmungen finden
wihrend des provisorischen Dienstverhiltnisses
keine Anwendung; Ausnahmen bewilligt das
Bundesministerium fiir Finanzen.

§ 25. Pensionsbeitrige.

Die Beamten haben Pensionsbeitrige von 25
vom Mundert des Gehaltes und der fiir die Be-
messung des Ruhegenusses anrechenbaren Zu-
lagen zu entrichten.

§ 26. Beziige der im Ausland ver-
wendeten Beamten.

Fiir die Beamten, die im Ausland (Zollausland)
shren Dienstort haben und dort wohnen miissen,
bestimmt das Bundesministerium fiir Finanzen
die Art der Umrechnung der Dienstbeziige in
die fremde Wihrung und die Art der Aus-
zahlung dieser Beziige.

Abschnitt IL

Sonderbestimmungen fiir Richter und
staatsanwaltschaftliche Beamte.

§ 27. Richteramtsanwirter und
Hilfsrichrer.

Die Aufnahme in das Dienstverhiltnis erfolgt,
sofern § 4, Abs. (4), nicht Anwendung finder,
durch die Ernennung zum Richteramtsanwiirter.
Nach Ablegung der Richteramtspriifung wird der
Richteramtsanwirrer Hilfsrichter.

§ 28. Standesgruppen, Amerestitel

(1) Die Dienstposten werden in Standesgruppen
eingeteilt.

2 Die Zugehdrigkeit der Dienstposten zu den
Standesgruppen und die Amestitel fir die
Dienstposten ergeben sich aus der nachstehenden
Ubersicht. Fiir Einzelrichter an' den Gerichts-
hofen erster Instanz sind Dienstposten eines
Rates oder eines Senatsvorsitzenden dieser Ge-
richtshéfe bestimmt.
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Stan- Stan- T
des- Dienstposten Amtstitel des- Dienstposten Amtstitel
gruppe grupp4
. Leiter der Staatsanwalt- .
a) Richter schaften in Wien, G I.elst;ncgler Ester
- und Innsbruck atsanwale
Richteramtsanwirter 5 oL —
rstaatsanwalt
i Hilfsrichver —— G;md
- erenten der -
1 Richter; die keiner - leil:;:m prokuratur Generalanwalt
sh €ZIr
hoberen Sandegrucre | Bk I e ] —
] 6. Gehaltsstufe)
Gerichtsvorsteher, Rite .
2 | der Gerichushisfe erster Landesgerichrsrac § 29. Gehalt
Instanz und Sekretire -wehalt
3 des Ober}s‘;efrelsGendm- Oberlandesgerichtsrag (1) Der Ge.lialt bestcht aus dem (imndgehalt,
von der zweiten Standesgruppe an iiberdies aus
Se czende d einer Dienstzulage. Qer G.rundgelylt wird durch
3 G:;gvt:i,r;'ft:e:ﬁ:e, I;f die Gehaltsstufe, die Dienstzulage durch die
stanz und der Prl')isidial- Oberlandesgerichtsrag| | Standesgruppe und in ihr durch die Dienst-
sekretir des Obersten tuf immt.
4 O e zulagenstufe bestimmt
PRy 1 Der Grundgehalt des Richteramtsanwirters
miunrendae 18- e . .. .
A Rat. des betrigt 320 S, der Grundgehalt des Hilfsrichters
O . . g :
glieder i:id:b::dandw Oberlandesgerichtes 11| 350 S. Im iibrigen betrigt der Grundgehalt des
4 - - Rachters:
Vizeprisident des
Landes-, Handels-, Kreisgerichtes
Prisident des In der Gehaltsstufe Schilling
Landes-, Handels-, Kreisgerichtes
Vizeprisident des Oberlandesgerichtes 1 400
5 Vorsizender Rat des Oberladesgerichtes 2 424
Rat des Obersten Geriditshofes 3 448
(Verwaltungsgerichtshofes) 4 472
¢ | Senatsprisident des Obersten Gerichtshofes 3 496
(Verwaltungsgerichtshofes) 6 520
Oberlandesgerichtsprisident 7 544
7 | Zweiter Prisident des Obersten Gerichtshofes 8 568
9 592
Vizeprisident des Verwaltungsgerichtshofes 10 616
. Erster Prisident des Obersten Gerichtshofes 11 646
Prisident des Verwaltungsgerichtshofes 12 676
b) Staatsanwaltschaftliche Beamte 13 706
14 736
2 15 766
5 Staatsanwalt
3 ® Dem Richter wird die vor der Ernennung
2 Oberstaatsanwaltstellvertreter zum Richrer als Rechtsanwaltsanwirter, Richter-
: . amtsanwirter, Hilfsrichter oder auf einem Dienst-
GmPPCﬂleltﬂflefsfﬁﬂ- posten der Abschnitte I und III, fiir den volle
te?l :éa?g::::ii tgc;:ft:fn Erster Staatsanwalt |i | Hochschulbildung vorgeschrieben ist, zuriick-
4 anwilte gelegte Dienstzeit nach Abzug von sechs Jahren
i fiir die Vorriidkung in hShere Beziige als Richter
rster Oberstaatsanwaltstellvertreter angerechnet, es sei denn, daR die verspitete

Ernennung auf die spitere Ablegung der Ridhiter-
amtspriiffung, auf eine ,,minder entsprechend*
lautende Qualifikation oder darauf zuriickzu-

| fiihren ist, dal sich der Betreffende trotz Auf-
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forderung um die Ernennung zum Richter nicht
oder nur unver Ausschlufl bestimmter Dienstorte
beworben hat.

@) Der Kichter der ¢rsten Standesgruppe er-
reicht die achte Gehaltsstufe nur dann, wenn
er eihe seinem Dienstalter entsprechende Durch-
schnittsleistung 2ufweist. Im iibrigen finden die
Bestimmungen des § 11, Abs. {2), sinngemifl
Anwendung.

) Die Dienstzulage betrigt:

In der Dienstzulagenstufe
Sandesgruppe] L 1 2 | 3 | 4
randesgruppe
Schilling
£t
2 30 70 120 160
3 120 160 220 270
4 220 270 340 400
5 440 | 630 820 —
6 1000
7 1250
8 1500

§ 30. VorriickunginhdhereBeziige.

Die Frist fiir die Vorriickung in hdhere Beziige
betrigt beim Grundgehalt zwei Jahre, bei der
Dienstzulage vier Jahre.

§ 31. Dienstrang.

Fiir die Bestimmungen des Dienstranges gelten
die Vorschriften des § 8 sinngemifl mit der Ab-
weichung, dafl an Stelle der Verwendings- und
Dienstpostengruppe die Standesgruppe tritt.

§ 32. Amtstalar und Amtsbarett.
® Den Richtern und den staatsanwaltschaft-

lichen Beamten wird aus Bundesiitteln der|

Amststalar und das Amtsbarett beigestellt. Thnen
kann, wenn sie sich die Amgskleidung aus eigenen
Mitteln anschaffen, zu diesem Zwecke ein Bei-
trag bewilligt werden.

 Das Nihere wird fiir die Richter und die
staatsanwaltschaftlichen Beamten durch Ver-
ordnung des Bundesministeriums. fiir Justiz, fiir
die Mitglieder des Vierwaltungsgerichtshofes durch
Verordnung des Bundeskanzleramtes bestimmt.

§ 33. Ubertrett aus dem Dienst

einesBeamtenderallgemeinenVer-

waltungindenrichterlichen oder

staatsanwaltschaftlichen Dienst
und umgekehret,

() Das zustindige Bundesministerium kann
im Falle der Ernennung eines Beamten auf. einem
Dienstposten der Abschnitte I und III, fiir den
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volle Hochschulbildung vorgeschrieben ist, zum
Richter oder swmatsanwaltschaftlichen Beamten
und umgekehrt im Einvernchmen mit dem
Bundeskanzleramt einen Teil der Dienstzeit als
Richter, staatsanwaltschaftlicher Beamter oder
auf einem Dienstposten der Abschnitte I und III,
fir den volle Hochschulbildung vorgesehen ist,
fir die Vorriidkung in eine héhere Gehaltsstufe
oder i eine hdhere Dienstzulagenstufe an-
rechnen,

@ Beim Ubertritt von Verwaltungsbeamten,
dig bereits frither Richter gewesen sind, in den
richterlictien oder staatsanwaltschaftlichen Dienst,
wird der Dienstrang. des Richvers oder staats-
anwaltschaftlichen Beamten in der neuen Standes-
gruppe bei der Ernennung nach Anhdrung der
Personalsenate vom Bundesminjsterium fiir Justiz

bestimmt:
Abschnitt I
Sonderbestimmungen fiir Lehrer.
A, Hodhschullehrer.

§ 34.Gliederung.

Die Hochschullehrer gliedern sich in ogdent-
liche Hochschulprofessoren, auflerordentliche
Hochschulprofiessoren und Hochschulassistenten.

§ 35. Gehalr.

(1) Der Gehalt der Hochschullehrer betrigt:

aufler-
ordent- | o et |[Hochschul:
In der liche Pro- | ;3,0 Pro. |assistenten
Gehaltssrufe | fessoren | “p o
Schilling
1 870 670 300
2 920 700 340
3 970 730 380
4 1020 760 320
5 1070 790 460
6 1120 820 500 |
7 1210 870 -
8 1300 920 -
9 1390 970 -
10 1480 1020 -
1 1570 1070 —_
12 1660 1120 -
13 1780 — -
I

(2 Die Frist fiir die Vorriickung in hohere Be-
ziige betrigt zwei Jahre.
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3 Der Hodhschulassistent erreicht die vierte
oder eine hdhere Gehaltsstufe nur dann, wenn
er die Eignung zum Hochschullehramt oder eine
gleichzuhaltende wissenschaftliche, kiinstlerische
oder praktische Eignung besitzt.

(#9) Die Professoren der Geburtshilfe an staat-
lichen Hebammenlehranstalten erhalten dig Be-
ziige eines aufllerordentlichen Hodchschulprofes-
sors.

) Die Besoldung der dem Orden der Gesell- |

schaft Jesu angehdrigen Professoren an der theo-
logischen Fakultdt in Innsbruck wird wie bisker
gesondert geregelt.

§ 36. Vorriickunginhodhere Beziige.

(1) Ordentlichen Hochschulprofessoren wird
die Dienstzeit vom Erreichen der siebenten Ge-
halesstufe  eines auflerordentlichen Hodhschul-
professors an fiir die Gehaltsvorriikung als
ordentlicher Hochschulprofessor angerechnet,
die Zeit nach Erreichen der zwdlften Gehaltsstufe
eines auflerordentlichen Hochschulprofessors je-
doch nur bis zum Hbdhstausmafl von zwel
Jahren.

 Auferordentlichen Hochschulprofessoren
wird bei ithrer Ernennung die als Privatdozent an
einer osterreichischen Hochschule verbrachte Zeit,
in der sie tatsichlich vorgetragen haben, bis zu
zehn Jahren angerechnet.

§ 37. Kollegiengeld und Unter-
richtsgeld.

(13 Den ordentlichen und auflerordentlichen
Hochschulprofessoren gebithrt neben ihrem Ge-
halt ein Anteil an dem fiir ihre Vorlesungen und
Ubungen eingehenden Kollegiengeld und an dem
Unterrichtsgeld.

@ Die Hohe dieses Anteils wird vom zustin-
digen Bundesministerium im Einvernehmen mit
dem Bundeskanzleramt festgesetzt.

B. Lehrer an den iibrigen Unterrichtsanstalten.

§ 38. Verwendungsgruppen.

Die Lehrer an den iibrigen Unterrichtsanstal-
ten werden den Verwendungsgruppen L1, L2
und L 3 zugewiesen.

Die Einreihung ist in der diesern Abschnitt-als
Anlage beigefiigten Ubersicht enthalten.

§ 39. Mehrdienstleistungen.

Die Bestimmungen des § 71 des Gehalts-
gesetzes 1927, B. G. Bl Nr.105/1928, in seiner
letzten Fassung bleiben dem Sinne nach weiter
in Kraft (§ 70).

Stick 6, Nr.22.

§40.Gehalr.
(1) Der Gehalt der Lehrer betrigt:
In der Verwendungsgruppe
Ge}:;lggufe L1 i L2 ' L3
Schilling
1 —_ - 200
2 - 240 212
3 — 256 224
4 — 272 236
5 316 288 248
6 340 304 260
7 370 320 272
8 400 340 284
9 430 370 296
10 470 400 308
11 510 430 320
12 550 46D 332
13 590 490 348
14 630 520 364
15 670 550 380
16 710 580 396
17 750 610 412
18 790 — 428
19 830 — —
20 870 — -

@ Die Frist fiir die Vorriidkung in. hohere
Beziige betrigt zwer Jahre.

(3) Der Lehrer der Verwendungsgruppe L 1 er-
reicht die 15. Gehaltsstufe, der Lehrer der Ver-
wendungsgruppe L 2 oder L 3 erreicht die 13. Ge-
haltsstufe nur dann, wenn er eine seinem Dienst-
alter entsprechende Durchschnittsleistung  auf-
weist. Im iibrigen finden dié Bestimmungen des
§ 11, Abs. (2), sinngemifl Anwendung.

4) Der Lehrer der Verwendungsgruppe L 1 er-
hilt nach zwei Dienstjahren, die er mit dem
Hochstgehalt (20. Gehaltsstufe) verbracht hat,
eine fiir die Ruhegenuflbemessung anrechenbare
Dienstalterszulage von monatlich 508; die
Dienstalterszulage erhdht sich nach vier mit dem
Héchstgehalt verbrachten Dienstjahren auf 100 S.
Lehrer der Verwendungsgruppe L 2, auf die die
Bestimmungen des Abs. (5) Anwendung finden,
erhalten nach zwei Dienstjahren, die sie mit dem
Hodhstgehalt (17. Gehalusstufe) verbrache haben,
eine fiir die Ruhegenuflbemessung anrechenbare
Dienstalterszulage von monatlich 30S.

5) Lehrer mit der Lehrbefihigung fiir Haupt-
schulen und die gleichzuwertenden Lehrer an
sonstigen Lehr- und Erziehungsanstalten erhalten,
sofern sie entsprechend ihrer. Lehrbefdhigung
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verwendet und demgemifl zum Hauptschullehrer
ernannt werden, eine Erhiiixung des Gehaltes um
308, von der sechsten Gehaltsstufe an um 45S
und von der zwolften Gehaltsstufe an um 608S.
Bei gepriiften hauptamulichen Lehrern an Fort-
bildungsschulen betrigt die Gehaltserhdhung 30,
60 und 90 S, bei Lehrern fiir Fremdsprachen an
Hauptschulen ohne Reifezeugnis, 20, 30 und 40 S.

(6 Volksschullehrer mit der Lehrbefihigung
fiir Hanptschulen, die an Hauptschulen proviso-
risdt verwendet werden, erhalten fiir die Dauer
dieser Verwendung eine fiir die Bemessung des
Ruhegenusses nicht anrechenbare Zulage im Aus-
mafle der den Hauptschullehrern nach Abs. (5)
gebiithrenden Gehaltserhdhung. Fiir Volksschul-
lehrer ohne Lehrbefihigung fiir Hauptschulen,
die an Hauptschulen titig sind, betrigt diese Zu-
lage monatlich 20 8.

(0 Die Direktoren erhalten je nach Bedeutung
und Umfang der Anstalt eine ErhShung des
Gehaltes; diese Gehaltserhdhung betrigt  bei
Direktoren mittlerer Lehranstalten 60 bis 200 S,
bei Direktoren an Haupt- und Fortbildungs-
schulen 40 bis 90 S, bei Leitern von Volksschulen
30 bis 70 S. Das Ausmafl der Erhdhung wird bei
Direktoren mittlerer Lehranstalten vom zustin-
digen Bundesministerium, bei Direkroren an
Haupt- und Fortbildungsschulen sowie bei Leitern
von Volksschulen vom Landesschulrat (Stadt-
schulrat) mit Genehmigung des zustindigen Bun-
desministeriums oder unmittelbar vom zustin-
digen Bundesministerium, in allen Fillen im
Einvernehmen mit demn Bundeskanzleramt fest-
gesetzt,

(8 Lehrer, die mit der Leitung von Anstalten
betraur sind, erhalten auf die Dauer dieser Ver-
wendung eine Zulage, deren Hohe nach Abs. (7)
zu bemessen ist. Diese Zulage ist fiir die Be-
messung des Ruhegenusses anrechenbar, wenn die
Verwendung als Leiter mindestens ein Jahr ge-
davert hat und der Lehrer im Zeitpunkt des
Ubertrittes in den Ruhestand oder seines Ab-
lebens noch in dieser Verwendung gestanden ist.

9 Die Fachvorstinde an den gewerblichen
Léhnanstalten, die Direkrorstellvertreter und die
Erziehungsleiter an den Bundeserziehungsanstal-
ten sowie die Direktorstellvertreter an den
grofiten gewerblichen Fortbildungsschulen er-
halten eine Zulage in der Héhe von zwei Dritteln
der dem Direktor ihrer Anstalt nach Abs. (7)
gebithrenden Gehaltserhdhung. ‘Diese Zulage ist
fiir die Bemessung des Ruhegenusses anrechen-
bar, wenn die obige Verwendung mindestens ein
Jahr gedauert hat und der Lehrer im Zeitpunkt
des Ubertrittes in den Ruhestand oder bei seinem
Ableben noch in dieser Verwendung gestanden
ist.
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(10) Die Fachgruppenvorstinde an der Akade-
mie fiir Musik und darstellende Kunst erhalten
auf die Dauer dieser Verwendung eine Zulage
von einem Drittel der dem Direktor der Akade-
mie nach Abs. (7) gebiihrenden Gehaltserhdhung,
die Lehrer dieser Akademie, die Ausbildungs-
klassen fithren, auf die Dauer dieser Verwendung
eine Zulage von 35 S. Diese Zulagen sind fiir die
Bemessung des Ruhegenusses anrechenbar, wenn
diese Verwendung mindestens ein Jahr gedauert
hat und der Lehrer im Zeitpunkt des Ubertrittes
in den Ruhestand oder bei seinem Ableben noch
in dieser Verwendung gestanden ist.

C. Beamte des Schulaufsichtsdienstes.

§ 41. () Die Beamten des Schulaufsichtsdienstes
gliedern sich in die Landesschulinspektoren, die
hauptamtlich bestellten Inspektoren der gewerb-
lichen Fortbildungsschulen und die Bezirksschul-
inspektoren.

@ Thr Gehalt richtet sich nach dem Gehalt
eines Lehrers der Verwendungsgruppe L 1.

@ Dieser Gehalt erhdht sich beim Landes-
schulinspektor um 140, 185 oder 310 S, bei
hauptamtlich bestellten Inspektoren der gewerb-
lichen Fortbildungsschulen um 110, 150 oder
230 S. Die ErhShung erfolgt nach je vier auf dem
Dienstposten vollstreckten Dienstjahren.

Abschnitt IV.
Sonderbestimmungen fiir Wachebeamte.

§ 42. Dienstzweige, Verwendungs-
gruppen, Dienstklassen, Dienst
rangund Amtstitel.

(1) Die Dienstzweige werden einer oder mehre-
ren Verwendungsgruppen zugewiesen, und zwar:

a) der Verwendungsgruppe W.1 fiir leitende
Beamte,

b) der Verwendungsgruppe W 2 fir dienst-
fiihrende Beamte,

¢) der Verwendungsgruppe W 3 fiir eingeteilte
Beamte,

d) der Verwendungsgruppe W 4 fiir Beamte
des Wachehilfsdienstes.

(@ Die Dienstposten sind in die Dienstposten-
gruppen VI bis II eingeteilt. Die Dienstposten
der Dienstpostengruppe VI sind zum Teil in die
Dienstklassen 4 bis 1 untergeteilt.

9 Die Dienstposten und ihre Einteilung in
Verwendungsgruppen, Dienstpostengruppen und
Dienstklassen sowie die Ammstivel sind in dem
nachstehenden Dienstpostenschema enthalten.

(4) Auf leivende Wachebeamte der Dienstposten-
gruppe VI findet die Bestimmung des § 20,
Abs. (4), nicht Anwendung.
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Dienstpostenschema fiir Wachebeamte.

A. Gendarmeriedienst

" Dienst- .
Post Verwendungsgruppe posten- Dienst. Amtstitel ab Gehalesstufe
Nr. klasse
gruppe
al I Gendarmeriegeneral
a2 il Gendarmerieoberst
Gendarmerieoberst-
a3 v leutnant
W1 -
a4 Leitende Beamte v Gendarmeriemajor
Gendarmerie- 1.
stabsrittmeister 137
a5 VI Gendarmenierittmeister 11 1)
Gendarmerieoberleutnant
6 1 Gendarmerie-
a kontrollinspektor
W 2 .
7 . . VI 5 Gendarmerie-
a Dienstfiihrende Beamte bezirksinspektor
g 3 Gendarmerie-
a revierinspektor
Gendarmerie- 9
rayonsinspektor
29 w3 VI 4 Gendarmerie- 6
Eingeteilte Beamte patroyillenleiter
Gendarm
B. Sicherheitswachdienst
b1 I Polizeigeneral
b2 il Polizeioberst
b3 Polizeioberstleutnant
W
b4 . ! v Polizeimajor
Leitende Beamte ‘
Polizeistabsrittmeister 131)
bs Vi Polizeirittmeister 111
Polizeioberleutnant
bé 1 Polizeikontrollinspektor
b7 V2 Vi 2 Polizeibezirksinspekto
olizeibezirksins, r
Dienstfiihrende Beamte pe
bs 3 Polizeirevierinspektor
Polizeirayonsinspektor 9
b9 w3 A%} 4 Polizeiob chm 6
Eingeteilte Beamte olzeioberwacimann
Polizeiwachmann

1) Der hohere Amutite] kommt dem Beamten nur zu, wenn er den niedrigeren Amestitel vier Jahre gefiihrt hat; die Dienstbe-
hérde kann Ausnahmen hievon bewilligen.
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C. Kriminaldienst

Dienst- . )
I;&):'t Verwendungsgruppe posten~ Il){}:::' Amtstitel ab Gehaltsstufe
gruppe
cl I Kriminalzentralinspektor
Kriminaloberinspektor
c2 W1 v 1. Klasse
Leitende Beamte Kriminaloberinspektor
c3 v 2o Klase T
Kriminalabteilungs-
J c4 VI inspektor
§ -
c5 1 Kriminalgruppeninspektor
W 2
6 Vi 2 Kriminalbezirksinspekt
¢ Dienstfiihrende Beamte fmmatbenrts or
c7 3 Kriminalrevierinspektor
W 3 Kriminalrayonsinspektor 9
c8 A . Vi 4
Eingeteilte Beamte Kriminalbeamter
D. Justizwachdienst
Justizwachkontroll-
d1 1 inspektor
w2 VI - -
d2 Dienstfihrende Beamte 2 Justizwachinspe ktor
d3 3 Justizwachaberkontrollor
Justizwachkontrollor 9
d4 W3 VI 4 Justizoberwachmann 6
Eingeteilte Beamte
Justizwachmann
E. Zollwachdienst
el i Zollwachzentralinspektor
Zollwachoberinspektor
€2 W 1 v 1. Klasse
i Zollwadchoberinspektor
el Leitende Beamte v 2. Klasee
Zollwachabteilungs-
ed Vi inspektor
e5 1 Zollwachgruppeninspektor
W 2 .
eb Dienstfithrende e Vi 2 Zollwadunspektor
e7 3 Zollwachoberkontrollor
Zollwachkontrollor 9
8 V3 Vi 4 Zollwachob t 6
e w:
Eingeteilte Beamte OTwacoberremsor
Zollwachrevisor |
F. Wachehilfsdienst
W 4
f1 VI Hilfserachm:
Wachehilfsdienst swecumann !ﬂ
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§ 43. Gehale

(1) Der Gehalt richtet sich nach § 11. Hiebel
entspricht die Verwendungsgruppe W 1 der Ver-
wendungsgruppe B, die Verwendungsgruppe
W 2 der Verwendungsgruppe C, die Verwen-
dungsgruppe W3 der Verwendungsgruppe D
und die Verwendungsgruppe W 4 der Verwen-
dungsgruppe E.

(2 Der Wachebeamte der Dienstpostengruppe
VI erreicht die 15, Gehalisstufe nur dann, wenn
er eine seinem Dienstalter entsprechende Durch-
schnitesleistung aufweist. Im ibrigen finden die
Bestimmungen des § 11, Abs. (2), sinngemifl An-
‘wendung

(3 Der Gehalt der Beamtén der Verwendungs-
gruppe W1 erhSht sich in den Dienstposten-
gruppen VI und V um eine Dienstzulage von
30 S. Die zum Gehalt der V. Dienstpostengryppe
gewihrte Dienstzulage’ wird bei Anwendung des
§ 11, Abs. /4), beriicksichtigt.

49) Der Gehalt der Beamten der Verwendungs-
gruppen W 2 und W 3 erhsht sich um die nach-
stehende Dienstzulage. Die Dienstzulage wird
dirth die Dienstklasse und in ihr durch die
Dienstzulagenstufe bestimmt. Sie betrigt:

Dienstzulagenstufe
In der
Dienst- 1 | 2
Schilling
4 15
(von der 15. Gehaltsstufe an)
3 30 45
2 45 60
1 75 90

Sciick 6,

Dic Frist fiir die Vorrickung in die Dienst-
zulagenstufe 2 betrigt vier Jahre.

§ 44. Wachdienstzulage.
(9 Die Wachebeamten erhalten, solange sie im
Wacheexekutivdienst verwendet werden, eine
monatliche Wachdienstzulage. Dieselbe betrigt:
a) 30 S bei Wachebeamten der Verwendungs-
gruppe W 1,

b) 25 S bei Wachebeamten der Verwendungs-
gruppe W 2,

c) 20 S bei Wachebeamten der Verwendungs-
gruppen W3 und W 4.

@ Die Wachdienstzulage ist nach Maflgabe der
Zeit, in der der Wachebeamte im Genufl einer
solchen Zulage gestanden ist, Grundlage fiir eine
Zulage zum Ruhegenufl des Wadiebeamten und
zum Versorgungsgenufl seiner Angehdrigen. Das
Nihere wird durch Verordnung bestimmt.

9 Von der Wachdienstzulage ist der Pensions-
beitrag zu entrichten.

Nr. 22,

§ 45. Wachehilfsdienst.

() Die Wachebeamten erhalten wihrend des
Wachehilfsdienstes, solange sie kaserniert sind,
an Stelle des Gehaltes und der Wadhdienstzulage
einen Wachesold, der vom zustindigen Bundes-
ministerium im Einvernechmen mit dem Bundes-
kanzleramt und dem Bundesministerium fiir
Finanzen bestimmt wird.

@ Durch Verordnung kann weiteres iiber den
Wadhehilfsdienst bestimme werden.

Abschnite V.
Pensionen.

§ 46. Ruhegenuf.

() Den Beamten des Ruhestandes gebiihren
monatliche Ruhegeniisse, die nach zehn Dienst-
jahren 40 v.H. und fiir jedes weitere Dienst-
jahr 2 vi H. der Ruhegenuflbemessungsgrundlage
bétragen. Beamten, fiir die nach den geltenden
Vorschriften volle Hochschulbildung Ansvellungs-
erfordernis ist, werden die fiir die Erlangung der
Hochschulbildung erforderlichen Studienhalbjahre
bis zum Hodhsvausmall von vier Jahren fiir die
Ruhegenuflbemessung angerechnert.

 Den Beamten der Dienststellen des aus-
iibenden Dienstes (Vollzugsdienstes) im Bereiche
der Post- und Telegraphenverwaltung gebiihren
Ruhegeniisse, die nach zehn Dienstjahren 40 v.
H. und fiir jedes weitere Dienstjahr 2'4 v. H.
der jeweiligen Ruhegenuflbemessungsgrundlage
betragen, so dafl nach 35 Dienstjahren der Ruhe-
genufl der jeweiligen vollen Ruhegenufibemes-
sungsgrundlage gleichkommt. Der Hundertsarz
2’4 ist nur fir die Dauer der ihn begriindenden
dienstlichen Verwendung anzuwenden.

(8) Bestimmungen, mit denen den Beamten
eine begiinstigie Anrechnung von Dienstjahren
zugestanden ist, bleiben unberithre.

() Der Ruhegenuf} darf die volle Ruhegenufi-
bemessungsgrundlage nidh iibersteigen.

§ 47. Ruhegenuflbemessungs-
grundlage.

Fiir die Bemessung des Ruhegenusses sind an-
rechenbar der Gehalt und die als anrechenbar
erklirten Zulagen. 783 v, H. dieser anrechen-
baren Beziige bilden die Ruhegenuflbemessungs-

| grundlage:

§ 48. Witwenpension.

Die Witwenpension betrigt 50 v. H. des Ruhe-
genusses, der dem verstorbenen Gatten im Zeit-
punke seines Ablebens gebithrt hat oder gebithrt
hitte, mindestens aber 35 v. H. der Ruhegenufi-
‘bemessungsgrundlage.

§ 49. Erziehungsbeitrag, Waisen-
pension.

Der zur Wicwenpension tretende Erziehungs-
beitrag betrigt je ein Fiinftel, die Waisenpension
die Hilfte der Witwenpension.
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§ 50. Todfallsbeitrag.

Der Todfallsbeitrag nach eineam Beamten des
Dienststandes ist mit dem Dreifachen der im
Monat des Ablebens gebiihrenden, fiir die Ruhe-
genuflbemessung  anrechenbaren  Dienstbeziige
ohne Familienzulagen, der Todfallsbeitrag nach
einem Beamten des Ruhestandes mit dem Drei-
fachen des im Monat des Ablebens gebiihrenden
Ruhegenusses ohne Familienzulagen zu bemessen.

§ 51. Familienzulagen.

(1) Beamte des Ruhestandes erhalten Familien-
zulagen nach den Bestimmungen des § 12.

2 Bei Witwen, die im Genufl einer Witwen-
pension stehen, haben die Bestimmungen des § 12,
Abs. (1) bis (3) und (8), hinsichelich der Kinder
des verstorbenen Beamten sinngemill Anwen-
dung zu finden.®)

® Elternlose oder diesen gleichgestellte Wai-
sen, die im Genufl einer Waisenpension. stehen,
erhalten bis zur Vollendung des 21. Lebensjahres
einen Zuschufl im Ausmafl der im § 12, Abs. (1),
festgesetzten Kinderzulage. Die Abs. (2) und (8)
des § 12 sind sinngemifl anzuwenden.”)

§52.EinschrinkungdesAnspruches
auf Versorgungsgenuf.

(1) Stirbt der Beamte, bevor seine Ehefrau das
35. Lebensjihr vollendet hat, so hat die Witwe
nur dann Anspruch auf den fortlaufenden nor-
malmifligen Versorgungsgenufl, wenn entweder
die Ehe mindestens zehn Jahre gedauert hat
oder nach dem Verstorbenen wenigstens ein ehe.
liches, in der Betreuung der Witwe stehendes
Kind im Alter unter 14 Jahren hinterbliebem ist.
Andernfalls erhilt die Witwe die normalmifige
Witwenpension samt allfilligen Erziehungsbei-
trigen nur fiir die Dauver eines Jahres nach Ein-
tritt des Versorgungsfailes; versorgungsberechtig-
ten Waisen gebiihrt fiir die Folgezeit die Waisen-
pension.

@ In besonders nicksichtswiirdigen Fillen kann
der Witwe auch iiber die Bestimmungen des
Abs. (1) hinaus der normalmiflige Versorgungs-
genuf} gewihry werden, wenn nach dem verstor-
benen Beamten wenigstens ein in der Betreuung
der Witwe stehendes Kind hinterblieben ist,
dessentwegen der Beamte im Sterbemonat nach
§ 12, Abs. (1), einen Anspruch auf Kinderzulage
hatte oder fiir das er nach § 12, Abs. (2) und (3),
eine Kinderzulage oder eine Aushilfe bezog.
Der Versorgungsgenufl ist in einem solchen Falle
auf die Zeit zu beschrinken, wihrend der das
Kind in der Betreunung der Witwe steht und als
unversorge anzusehen ist; vollendet die Witwa
in dieser Zeit das 35. Lebensjahr, so kann ihr der
Versorgungsgenufl belassen werden.

*) Berichtigt gemiff Kundmachung BGBI. Nr. 102/1947.
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§ 53. Ruhen der Pension wihrend
einer Verwendung des Bezugsbe-
rechtigtenimdffentlichen Dienst,

(1) Erhilt ein Beamter des Ruhestandes Beziige
aus einem offentlichen Dienstverhiltnis, so hat
sein Ruhegenuf} fiir -die Dauer dieses Arbeits-
einkommens zur Girze zu ruhen, wenn das Ar-
beitseinkommen den Betrag der fritheren Dienst-
béziige, die fir die Ruhegenufibemessung an-
rechenbar waren erreicht oder iibersteigt (Ein-
kommensgrenze). Bleibt das Arbeitseinkommen
hinter dieser Einkommensgrenze zunidck, so ist
der Ruhegenufl in einem solchen Ausmafl
fliissigzuhalten, dafl die Einkommensgrenze nicht -
uberschritten wird.

2 Die Bestimmungen des Abs. (1) sind auf
den Bezug der Witwenpension entsprechend an-
zuwenden, Witwen erhalten hiebei die Witwen-
pension neben Beziigen aus einem &ffentlichen
Dienstverhilcnis nur insoweit, als thr Arbeits-
einkommen hinter 78°3 v. H. der fiir die Ruhe-
genufibemessung anrechenbar gewesenen Dienst-
beziige des verstorbenen Beamten zuriickbleibr.

§ 54. Ruhenbeim Zusammentreffen
von Pensionen.

Gebiihrt ¢iner Witwe, die selbst i einem
offentlichen Dienstverhiltnis stand, auf Grund
dieses Dienstverhiltnisses ein fortlaufender Ruhe-
genuf, so erhilt sie daneben die Witwenpension
nur insoweit, als thr Ruhegenuf} hinter 60 v. H.
der fiir die Bemessung des Ruhegenusses des ver-
storbenen Beamten anrechenbar gewesenen
Dienstbeziige oder, wenn es fiir die Witwe giin-
stiger ist, hinter dem Ruhegenuff der dem ver-
storbenen Gatten im Zeitpunkt seines Ablebens
gebithrt hat oder gebiihrt hitte, zuriickbleibt.

§ 55. Gemeinsame Ruhensvor-
schriften.

(1) Erreichen die Hir die Bemessung des Ruhe-
genusses des Beamten anrechenbar gewesenen
Dienstbeziige nicht den Betrag von monatlich
300 S, so ist bei der Ruhensberechnung im Falle
des § 53, Abs. (1), dieser Betrag, im Falle des
§ 53, Abs. (2), der Betrag von 235 S und im Falle
des § 54 der Betrag von 180 S als Einkommens-
grenze ahzusetzen.

@ Fiir die Anwendung der §§ 53 und 54 ist
einem Offentlichen Dienstverhiltnis gleichzu-
halten jede Beschiftigung mit einem Einkommen
von mehr als 300 S monatlich bei Vereinigungen,
Einrichtungen .oder Unternehmungen, deren ge-
samtes Kapital sich in 6ffentlicher Hand befinder;
ob die Voraussetzungen zutreffen, entscheidet auf
Antrag der Behdrde oder des Versorgungsberech-
tigten das Bundesministerium fiir Finanzen.

(3 Das Bundesministerium fiir Finanzen ist er-
michtigt, alle niheren Vorschriften iiber das
Ruhen der Pension mit Verordnung zu erlassen.
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§ 56. Einmalige Abfertigung der
Hinterbliebenen.

Nach dem Ableben einesim Dienststande ver-
storbenen Beamven, der noch keinen Anspruch
auf einen Ruhegenufl erworben hat, gebiihrt der
Witwe oder den elternlosen sowie den ihnen
gleichgestellten Waisen unter 21 Jahrefi eine ein-
malige Abfertigung im Ausmafl der dreifachen
Ruhegenuflbemessungsgrundlage.

§ 57. Pensionsvorschufl,

(1) Beamten des Ruhestandes sowie Hinter-
blicbencn von Beamten kann, wenn sie unver-
schuldet in eine Notlage geraten sind, auf An-
suchen ein unverzinshicher, binnen lingstens vier
Jahren zuriickzuzahlender Vorschuf auf ihren
fortlaufenden Ruhe(Versorgungsygenufl (Pensions-
vorschufl) aus Bundesmitteln, bis zur Hohe der
dreifachen Monatspension gegen' entsprechende
Sichérstellung gewdhrt werden, vorausgesetzt,
dafl die Riickzablungsraten in dem unbelasteten,
pfindbaren Teil der Pension gedeckt sind.

9 Zur Rettung der wirtschaftlichen Existenz
éiner im Abs. (1) genannten Person kann eine
weitergehende Begiinstigung zugestanden werden.

3 Die Bewilligung von Pensionsvorschiissen
im Sinne der Abs. (1) und (2) ist dem Bundes-
ministetium fiir Finanzén vorbehalten.

§58. Pensionsgesetrz 1921,

() Die Bestimmungen des Pensionsgesetzes
1921, B. G.Bl. Nr. 735, und der auf Grund des
§ 67, Abs.(1), des Pensiorisgesetzes ergangenen
Vorschriften finden, sofern sie nicht mit den Be-

- stimmungen dieses Abschnittes in Widerspruch
stehen, sinngemifl Anwendung.

(2 Der Bemessung einer einmaligen Abferti-
gung nach § 3, Abs. (3), des Pensionsgesetzes 1921
oder gleichartigen Bestimmungen ist die nach
§ 47 ermittelte Ruhegenuﬁbemessungsgmndlage,
auf den Jahresbezug umgerechnet, das ist mit
threm zwolffachen Betrag zugrunde zu legen.

Abschnitt VL
Ubergangsbestimmungen.

§ 59. () Das dffentlich-rechtliche Dienstver-
hiltnis zur Republik Usterreich wird bei Per-
sonen; die nach § 4, Abs. (1), oder § 7 des Be-
amten-Uberleitungsgesetzes iibsrnommen wer-
dén, mit der Wiederaufnahme in den Dienst-
stand gemifl § 4, Abs.(1), oder der Ernennung
gemifl § 7 des Beamten-Uberleitungsgesetzes,
frithestens aber mit dem Tage des Dienstantrittes
bei einér Ssterreichischen Dienststelle nach Be-
endigung der nationalsozialistischen Gewaltherr-
schaft begriindet.

» Die Ernennung nach § 7 des Beamiten-
UOberleitungsgesetzes gilt, sofern bei der Er-
nennung selbst kein spiterer Zeitpunke bestimmt |
wird, vom 1. Mai 1945 an.

Stiick 6,

Nr. 22,

) Die in Abs. (1) bezeichneten. Personen er-
halten ihre Dienstbeziige vom Tage der Er-
nennung nach § 7 des Beamten-Uberlertungs-
gesetzes, frithestens aber von dem dem vatsich-
lichen Dienstantritt nichstfolgenden Monats-
ersten, und wenn der Dienstantritt am Monats-
ersten erfolgt, von diesem Tage an. Personen,
die nadh § 4, Abs. (1), des Beamten-Uberleitungs-
gesetzes wieder in den Dienststand iibernommen
wurden, die aber aus triftigen Griinden am
Dienstantritt verhindert waren, kdnnen die Be-
ziige von einem frijheren Tage an, frithestens
aber von dem der Rehabilitierung nidhstfolgen-
den Monatsetsten, und wenn die Rehabilitierung
am Monatsersten erfolgt, von diesem Tage an
zuerkannt. wepden.

(& Varschiisse, die nach § 3 des Beamten-Uber-
leitungsgesetzes an Personen gezahle wurden,
welche bei Ssterreichischen Dienststellen in Ver-
wendung gestanden sind, gelten den Amnspruch
dieser Personen aus 1.hrer Dienstleistung fiir die
Zeit ab, fiir die ihnen gemifl Abs. (3) Beziige
nicht zukommen. Dies gilt auch fiir die Zeit, fiir
welche ihnen gemifl Abs. (3) Beziige zukommen,
soweit diese Zeit vor -dem 1. September 1946
liegt. Soweit jedoch die Zeit, fiir welche ihnen
gemifl Abs. (3) Beziige zukommen, nach dem
31, August 1946 liegt, werden dle Vorschiisse
abgerechnet. Ein bei der Abrechnung sich erge-
bender, in ‘gutem Glauben verbrauchter Uber-
genuBl wird nicht hereingebracht.

§ 60. (0 Die Beamten, die sich am 13. Mirz
1938 im Dienststande auf cinem unter die Be-
stimmungen ‘des Gehalisgesetzes 1927 in seiner
letzten Fassung fallenden Dienstposten (im fol-
genden kurz alter. Dienstposten genannt) be-
fanden und erstmalig. auf einen unter die Be-
stimmungen dieses Geserzes fallenden Dienst-
potten (im folgendeén kurz ,,Ubemeitungsposten
genannt) eérnannt werden, sind so zu behandeln,

i wie wenn sie am 13. Mirz 1938 den Dienst-

- posten, der in der Anlage zu diesem Abschnitt
ihrem alten Dienstposten gegeniibergestelle ist
(»» Vergleichsposten), hesessen hitten. und nach-
her auf diesem Dienstposten in der Zeit ver-
blieben wiren, die ihnen fiir die Vorriickung in
hohere Beziige nach § 11 des Beamtén-Uber-
leitungsgesetzes, St. G. Bl. Nr. 134/1945, ange-
rechnet wird. Die Bestimmung des § 11, Abs. (4),
findet sinngemif Anwendung.

@ Ist der Uberleitungsposten ein anderer
Dienstposten als der Vergleidisposten, so dst
der Beamte gemifl § 16 unter Bedachtnahme
auf § 7 des Beamten-Uberleitungsgesetzes vom
Vergleichsposten auf den Uberleitungsposten
zu ernennen. Ergibt sich auf dem Uberleitungs-
posten ¢in kleinerer Gehalt als auf dem Ver-
gleichsposten, dann erhilt -der Beamte eine
fiir die Ruhegenuffbemessung anrechenbare, nach
Maflgabe des Erreichens héherer Beziige einzu-
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ziehende Zulage in der Hohe der Diifferenz
der Gehilter.

§ 61. (1) Die Beamten, die einen Uber-
leitungsposten erhalten und die zwar nicht am
13, Mirz 1938, wohl aber friiher im Dienststand
einen alten Dienstposten innehatten, werden
nach den Bestimmungen des § 60 mit der Mafi-
gabe behandelt, dafl an die Stelle des 13. Mirz
1938 der Tag ihres seinerzeitigen Ausscheidens
aus dem Dienststande tritt.

(2 Beamte, die gemifl § 7 des Beamten-Uber-
leitungsgesetzes einen Uberleitungsposten er-
halten, aber bisher noch keinen alten Dienst-
posten im Dienststande innehatten und denen
nach § 11 des Beamten-Uberleitungsgesetzes eine
Dienstzeit angerechnet wird, werden so behan-
delt, wie wenn sie an dem der angerechneten
Dienstzeit entsprechenden Tage in das Beamten-
verhiltnis bereits unter der Geltung dieses Ge-
setzes aufgenommen worden wiren.

3) Beamte, die gemifl § 7 des Beamten-Uber-
leitungsgesetzes einen Uberleitungsposten auf
Grund der Bestimmungen des Gehaltsgesetzes
1927 innehaben, erhalten den diesem Posten nach
der Anlage zu diesem Abschnitte entsprechenden
Vergleichsposten als Uberleitungsposten.

(4) Beamte, die nach Abs. (3) in den Vor-
bereitungsdienst aufgenommen wurden, werden
in das provisorische Dienstverhiltnis, die iibrigen
in das definitive Dienstverhiltnis {ibernommen.
Diese Bestimmung gilt sinngemif bei Beamten,
auf die Abs. (2) Anwendung findet.

§ 62. (1) Auf Personen, die nach § 4, Abs. (2),
des Beamten-Uberleitungsgesetzes in den Ruhe-
stand versetzt werden, finden die Bestimmungen
dieses Gesetzes, insbesondere auch die Bestim-
mungen des Abschnittes V dem Sinne nach An-
wendung.

) Auf Personen, die nach § 8, Abs. (2), des
Beamten-Uberleitungsgesetzes in den Ruhestand
versetzt wzrden, sind die Bestimmungen dieses
Gesetzes anzuwenden, wenn sie von einer oster-
reichischen Dienststelle nach dem 27. April 1945
verwendet worden sind und nur aus dem
Grunde der Dienstunfihigkeit oder mach Voll-
endung des 65. Lebensjahres in den Ruhestand
versetzt werden.

3) Auf andere nach § 8, Abs. (2), des Beamten-
Uberleitungsgesetzes in den Ruhestand versetzte
Personen und auf Personen, die nach § 10 des
Beamten-Uberleitungsgesetzes als Pensionspartei,
sei es als Empfinger eines Ruhegenusses, sei es
als Empfinger eines Versorgungsgenusses, iber-
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nommen werden, finden die Bestimmungen dieses
Gesetzes nicht Anwendung.

§ 63. Die Kinderzulage nach § 12, Abs. (2),
kann in beriicksichtigungswiirdigen Fillen auch
iber das vollendete 24. Lebensjahr des Kindes
hinaus fiir einen angemessenen Zeitraum ge-
wihrt werden, wenn das Kind das zur Erlan-
gung der Selbsterhaltungsfihigkeic erforderliche
Studium oder die erweiterte Ausbildung wegen
Kriegsdienstes, Maflregelung, geinderter Ver-
hiltnisse oder sonstiger nicht iiberwindbarer
Hindernisse nicht rechtzeitig beginnen oder voll-
enden konnte.

§ 64. Zulagen, auf die ein Beamter am
13. Mirz 1938 auf Grund des § 14 des Gehalts-
gesetzes 1927 in der letzten Fassung Anspruch
hatte, gebiihren ihm in gleicher Héhe mit der
Maflgabe weiter, dal die Schillingbetrige als
Reichsmarkbetrige zu gelten haben.

§ 65. Die Fihrung von Amustiteln, die in der
Zeit vom 13. Mirz 1938 bis zur Beseitigung der
nationalsozialistischen Gewaltherrschaft erworben
worden sind, ist — auch mit einem das Aufler-
dienstverhilinis andeutenden oder einem sonsti-
gen Zusatz — verboten. Doch kann Personen, die
zwar nicht in einen der gemifl § 2 des Beamten-

_Uberleitungsgesetzes neu gebildeten Personal-

stinde, wohl aber in das Ruhestandsverhiltnis
iibernommen werden, in sinngemifler Anwen-
dung der Bestimmungen iiber die Amtstirel (§ 9)
ein entsprechender Amtstitel zuerkannt werden.

§ 66. (1) Die Zeit, die ein Beamter in den Jahren
1938 bis 1945 wegen seiner politischen Gesinnung
oder wegen tatsichlicher oder angeblicher Be-
titigung gegen die nationalsozialistische Gewalt-
herrschaft oder in den Jahren 1933 bis 1938
wegen Betitigung fir eine aufgeldste Partei,
ausgenommen die NSDAP und den Heimat-
schutz (Richtung Kammerhofer), in gerichtlicher
oder polizeilicher Haft zugebracht hat, ist, wenn
die Zeit nach den geltenden Vorschriften fiir
die Vorriikung in hohere Beziige und fiir die
Bemessung des Rubegenusses anrechenbar ist und
wenn die Haft nicht auf Handlungen zuriickgeht,
die den Betroffenen der Begiinstigung unwiirdig
erscheinen lassen, in doppeltem Ausmaf} anzu-
rechnen. Fiir die Bemessung des Ruhegenusses
erfolgt diese doppelte Anrechnung nicht, wenn
nach besonderen Bestimmungen wegen einer
durch die Haft verursachten Dienstunfihigkeit
oder wegen des durch die Haft verursachten
Todes eine hohere Anrechnung stattfinder.

@ Ein Beamter, der dem in Abs. (1) um-
schriecbenen Personenkreis angehdrt, kann im
Wege der Zeitvorriickung in hohere Beziige
(§ 17) die nachstehenden weiteren Gehaltsstufen
(Dienstzulagenstufen) erreichen:
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Stiick 6,

a) Beamte der allgemeinen Verwaltung und

Wachebeamte
in der Dienstpostengruppe
die Vi in der| dic Cehales
Ge- Verwendungsgruppe Dienst- srufe
hales- posten-
stufe A ' B I C | D | E |gruppe 10 8
Schilling Schilliag

19 336

20 4321348} V 670

21 5121448 v 870

22 592|532 m | 1210

23 616 1 1780

24 766 ] 2260
25 {796

b) Richter,

solange sie in der Standesgruppe 1 stehen,

die Gehaltsstufe Schilling
16 796
17 820

wenn sie aber in der Standesgruppe 2

bis 5 stehen, nach zwei mit den Beziigen
der 15, Gehaltsstufe zuriidkigelegten Jahren

in der

Standesgruppe

eine Erh6hung der hochst-
erreichbaren Dienstzulagen-
stufe um

Schilling

2
3
4

5

30
50
90
120

c) auferordentliche Hochschulprofessoren
die 13. Gehaltsstufe mit einem Gehalt
von 1210 S,

Hodhschulassistenten

die 7. Gehaltsstufe mit einem Gehalt
von 540 S und die 8. Geéhaltsstufe mit
einem Gehalt von 5808.

die tbrigen Lehrer

in der Verwendungsgruppe
die
Gehalsstufe L1 L2 | L3
Schilling
18 — 640 -
13 — 670 444
20 — —_ 460
21 920 —_ _
22 9790 - —_

Nr. 22.

( Wind ein solcher Beamter infolge einer
Gesundheitsschidigung, die er wihrend der Haft
erlitten hat, dienstunfihig, so finden auf ihn die
Bestimmungen des § 62, Abs. (2) und (3), der
Dienstpragmatik sinngemifi Anwendung.

() Der Beamte, auf den die Bestimmungen
des Abs. (1) Anwendung finden, ist auf eigenes
Ansuchen auch ohne Nachweis der Dienst-
unfihigkeit in den dauernden Ruhestand zu ver-
setzen, wenn er den Anspruch auf den vollen
Ruhegenuf erlangt har.

§ 67. (1 Der Beamte tritt mit Ablauf des
Jahres, in dem er das 65. Lebensjahr vollender;
von Gesetzes wegen in den dauernden Ruhe-
stand. Hat der Beamre in diesem Zeitpunkte
bereits den Zeitraum fiir eine Vorriickung in
hShere Beziige vollendet, so finder diese Vor-
riickung noch statt,

2) Bei Beamten, die dem Dienst infolge einer
Mafregelung im Sinne des § 4, Abs. (1), des
Beamten-Uberleitungsgesetzes fern waren und
die vor Erreichen der Altersgrenze nach Abs.
(1) in einen der gemifl § 2 des Beamten-Uber-
leitungsgesetzes neu gebildeten Personalstinde
iibernommen werden, erhdht sich die in Abs. (1)
fesbgesetzte Altersgrenze fiir jedes volle Jahr, das
sie dem Dienste fert waren, um ein Jahr bis
zum 70. Lebensjahr als Hochstgrenze; diese Be-
stimmung tritt mit 31. Dezember 1949 aufler
Wirksamkeit.

@ Die Bundesregierung kann den Ubertrite
eines Beamten in den dauernden Rubestand iiber
den in Abs. (1) genannven Zeitpunkt auch in
Fillen aufschieben, in denen Abs. (2) keine An-
wendung findet, falls das Verbleiben des Beamten
im Dienststande im &ffentlichen Interesse liegt.
Der Zeitpunkt des Ubertritves des Beamten in
den dauernden Ruhestand ist im Aufschiebungs-
beschluf kalendermifig anzugeben: Ein Aufschub
iiber den 31. Dezember des Jahres, in dem der
Beamte das 70. Lebensjahr zuriicklegt, ist nicht
zulissig.

() Auf Richter finden die Bestimmungen der
Abs. (1) bis (3) soweit Anwendung, als es im
Einklang mit den Bestimmungen der Bundes-
verfassung steht.

¢ Fiir den Zeitpunkt der Versetzung von
Hodhschulprofessoren in den dauernden Ruhe-
stand gelten die Altersgrenzen der §§ 3 und 4
des Gesetzes vom 9. April 1870, R. G. Bl. Nr. 47.

{6) Beamte, auf die die Bestimmungen der Abs.
(3) und (4) Anwendung finden, kénnen, wenn
sie bereits den Anspruch auf den vollen Ruhe-
genufl erlangt haben, nach dem 1. Mai 1945 in
hohere Beziige nicht vorriicken.

§ 68. (1) Ergibt sich auf Grund dieses Gesetzes
ein 1 fonatsbezug (Gehalt zuziiglich aller sonstigen
Beziige aus dem Dienstverhilinis), der niedriger
ist als der Bruttobezug, der der letzten Vor-



Seiick 6, Nr. 22.

schuflzahlung zu Grunde zu legen war, so kann
dem Beamten eine fiir den Ruhegenufl nicht
anrechenbare und nach Mafigabe des Erreichens
hoherer Beziige einzuziehende Erginzungszulage
gewihrt werden.

@ Eine solche Erginzungszulage kann nicht
gowihrt werden, wenn der Beamte die Grund-
lage fiir die Bemessung der letzten Verschufl-
zahlung nach § 3, Abs. (2), des Beamten-Uber-
leitungsgeserzes durch eine Beforderung in der
Zeit der nationalsozialistischen Gewaltherrschaft
erreicht hat; als Beforderung sind eine normale
Uberleitung aus der Osterreichischen Dienst-
rechtstellung in die deutsche Dienstrechtstellung
und eine Einrethung auf Grund des Besoldungs-
dienstalters nicht anzusehen.

3 Eine solche Erginzungszulage ist ferner
dann nicht zu gawihren, wenn der neue Oster-
reichische Dienstbezug des Beamten wegen in
seiner Person gelegener Umstinde eine Minde-
rung erfihrt.

). Sofern es zur Anpassung der Beziige (Ge-
halt, Ruhe- oder Versorgungsgenuf, Familien-
zulage) an geinderte Lebenskosten ndtg ist,
koénnen Teuerungszuschlige gewihrt werden;
hiebe: kbnnen neben den monatlichen Beziigen
auch Sonderzahlungen vorgesehen werden.

67

Das Nihere bestimmt die Bundesregierung im
Einvernehmen mit dem Hauptausschufl des
Natiomalrates durch Verordnung.

§ 69. Auf die in einem &ffentlich-rechtlichen
Dienstverhdilenis zu Fonds, Stiftungen oder An-
stalten unter Verwaltung des Bundes stehenden
Personen finden die Bestimmungen dieses Ge-
setzes dem Sinne nach soweit Anwendung, als
nicht etwas anderes bestimmt ist.

§ 70. Das Gehaltsgesetz 1927, B. G. BL
Nr. 105/1928, in seiner letzten Fassung trite,
soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimme
(§ 39), auler Kraft. Verordnungen und sonstige
Durchfiihrungsbestimmungen, die auf Grund der
hienach aufler Kraft tretenden Vorschriften
erlassen wurden, sind unter Beriicksichtigung der
Bestimmungen dieses Gesetzes weiter anzu-
wenden.

§ 71, Mit der Vollzichung dieses Gesetzes ist
die Bundesregierung, in Angelegenheiten jedoch,
die nur ein Bundesministerium betreffen, dieses
Bundesministerium betraut.

Renner
Figl Schirf Helmer Gerd Hurdes
Maisel Zimmermann Kraus Heinl Sagmeister

Krauland Obeleis Altmann Gruber Altenburger
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Anlage zu Abschnite II1

Ubersicht.

Einreibung der Lehrer in Verwendungs-
gruppen (§ 38).

Es werden zugewiesen:
Der Verwendungsgruppe L 1:

Lehrer mit der wissenschaftlichen Lehramts-
priifung oder der Lehrzmespriifung fiir Frei-
handzeichnen fiir Mirttelschulen;.

Hauptlehrer an Lehrerbildungsanstalven und
Blinden(Taubstummen)ehrer, sofern sie die Lehr-
befihigung fiir Hauptschulen und fiir Blinden-
(Taubstummen)unterricht besitzen und an An-
stalten zur Heranbildung dieses Lehrernach-
wuchses unterrichten;

Musiklehrer an Mittelschulen mit der Lehr-
amtspriifung des musikpidagogisdven Seminars
oder mit der Staaspriifung aus Gesang und
mindestens zwei instrumentalen Hauptfichern,
in beiden Fillén mit dem Doktorat der Musik-
wissenschaft oder mit der Lehramtspriifung aus
einem wissenschaftlichen Fache oder mit dem
Diplom der ehemaligen &sterreichischen Hoch-

schule fiir Musik und darsvellende Kunst in
Wien;

Lehrer an kaufminnischen Wirtschaftsschulen
und Handelsakademien mit der Lehramts-
prifung fiir mittdlere kaufminnische Lehran-
sqarlten;

Lehrer an gewerblichen Lehranstalven, Frauen-
berufsschulen, Bildungsanstalten fir Frauen-
gewerbelehrerinnen und Hauswirtschaftslehre-
rinnen mit voller Hochschulbildung und mehr-
jahriger Berufspraxis oder fiir technische und
gewerblich-kiinstlerische Ficher mit mehrjihriger
fachlicher Betitigung und hervorragenden fach-

lichen oder hervorragenden kiinstlerischen Lei-

stungen;

Lehrer an land- und forstwirtschaftlichen
Lehranstalten sowie Bildungsanstalten fiir land-
und forstwirtschaftliche Lehrkrifte (ausgenom-
men solche mit Hodhsdrulcharakter) mit voller
Hodhschulbildung und der Lehrbefihigungs-
priffung oder mit dem Abgangszeugnis einer
hoheren land- und forstwirtschaftlichen Schule
und der Lehrbefihigungspriifung sowie mehr-
jahriger fachlicher Betitigung und hervorragen-
den fachlichen Leistungen.

Der Verwendungsgruppe L 2:

a) Lehrer mit der Lehrbefihigung fiir Haupt-
schulen und gleichzuwertende Lehrer. Gleich-
zuwertende Lehrer sind:

Handarbeitslehrer an Mittelschulen mit min-
desvens dem Abgangszeugnis einer Kunstgewerbe-
schule oder der Reifepriifugg einer Staats-
gewerbeschule oder einer gleichgestellten An-
stalt oder — wenn eine Reifepriifung an der
Anstalt nicht eingefiihrt ist — mit dem Abgangs-
zeugnis - einer solchen Anstalt und mehrjihriger
fachlicher Betitigung;

Musiklehrer an Mittelschulen mit der Lehr-
befihigung fiir den Unterricht auf Grund einer
Svaatspriifung in zwei oder mehreren der Unter-
richtsgegenstinde Gesang, Vialine, Orgel oder
Klavierspiel an Mittelschulen oder Lehrer-
bildungsanstalten, ferner solche mit der Lehramts-
prifung aus Schulmusik der Abteilung fiir
Kirchen- und Schulmusitk der Staatsakademie
oder des musikpidagogischen Seminars der
Staatsakademie oder der Abteilung Musik-
erziehung der Hodhschule fiir Musik, ferner
Lehrer mit der Lehrbefihigung fiir Schulgesang
und eines der Ficher Violine, Klavier oder Orgel;

Lehrer an kaufminnischen oder gewerblichen
Fortbildungsschulen mit der Lehrbefihigung fiir
solche Schulen;

Lehrer en  kaufminnischen Fortbildungs-
schu'en, kaufminnischen Wirtschaftsschulen und
Handelsakademien mit der Lehrbefihigung fiir
Kurzschrift oder fiir Maschinschreiben an &ffent-
lichen mittleren Lehranstalten mit dem Reife-
zeugnis oder mit mehrjihriger Praxis;

Lehrer fiir Fremdsprachen mit dem Reife-

zeugnis einer Mitvelschule und der Lehrbefahi-
gung fiir Haupuschulen;

Lehrer an Sonderschulen mit dem Reifezeugnis
einer Mittelschrule und der Lehrbefihigung fiir
Volksschulen und fiir Sonderschulen;

die an Hauptschulen titigen ,eigenen Reli-
gionslehrer'* (Biirgerschulkatecheten);

Léhrer fiir den praktischen Unterricht -an
technisch-gewerblichen Lehranstalten und gleich-
zuhaltenden Lehranstalten sowie an Lehrwerk:
stitten der Hodhschulen technischer Richtung
einschlieBlich der Hochschule fiir Bodenkultur
mit einer mindestens siebenjihrigen hochqualifi-



Stiick 6, Nr. 22,

zierten Praxis nach Ablegen der Meisterpriitung
oder als Werkmeister oder mit dem Abgangs-
zeugnis der Kunstgewerbeschule oder mit der
Reifepriifung einer Staatsgewerbeschule oder
gleichgestellten Anstalt oder — wenn eine Reife-
priffung an der Anstalt nicht eingefiihrt ist —
mit dem Abgangszeugnis einer solchen Anstalt,
in allen Fillen mit besonderen Fachkenntnissen
oder kiinstlerischen Leistungen;

Lehrerinnen fiir den Fachunterricht an Bil-
dungsanstalten samt Ubungsschule fiir Frauen-
berufsschullehrerinnen sowie an den Meister-
klassen der Frauengewerbeschulen und an drei-
und vierklassigen Hauswirtschaftsschulen mit der
Reifepriifung und der Lehrbefihigung fiir diese
Schulen;

Lehrer an land- und forstwirtschaftlichen Lehr-
anstalten, Bildungsanstalten fiir land- und forst-
wirtschaftliche Lehrkrifte (ausgenommen solche
mit Hochschulcharakter) sowie Lehrer an land-
und forstwirtschaftlichen Fortbildungsschulen mit
dem Abgangszeugnis einer hdheren land- und
forstwirtschaftlichen Schule und der Lehrbefihi-
gungspriifung;

Lehrer fiir den praktischen Unterricht an
hoheren fand- und forstwirtschaftlichen Schulen
und Bildungsanstalten fiir land- und forstwirt-
schaftliche Lehrkrifte mit dem Abgangszeugnis
einer hdheren land- oder forstwirtschaftlichen
Schule und mehrjihriger Berufspraxis sowie be-
sonderen Fachkenntnissen.

b) Lehrer an Volksschulen mit der Lehrbefihi-
gung fiir Volksschulen und gleichzuwertende
Lehrer. Gleichzuwertende Lehrer sind:

Lehrerinnen an Lehrerbildungsanstalten fiir
weibliche Handarbeiten und Kindergirtnerinnen
mit mindestens der Lehrbefihigung fiir Volks-
schulen;

Musiklehrer an Mittelschulen und Lehrerbil-
dungsanstalten mit der Lehrbefihigung auf
Grund der Staatspriifung aus dem Fache Gesang;

Musiklehrer an Mittelschulen und Lehrer-
bildungsanstalten mit der Lehrbefihigung auf
Grund des Zeugnisses einer Lehramuspriifung der
Abteilung fiir Kirchen- und Schulmusik oder des
musikpidagogischen Seminars der Staatsakademie
in mur einem der Ficher Gesang, Violine, Orgel
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oder Klavierspiel fiir Mittelschulen und Lchrer-
bildungsanstalten;

Lehrer fiir Fremdsprachen mit dem Reife-
zeugnis einer Mittelschule, Handelsakademie
oder Lehrerbildungsanstalt und mit der Lehr-
befihigung fiir Hauptschulen, die nur zur Er-
teilung des Unterrichves in einer Fremdsprache
an Hauptschulen berechtigt;

Lehrer fiir den praktischen Unterricht an tech-
nisch-gewerblichen Lehranstalten und gleichzu-
haltenden Lehranstalten sowie an Lehrwerk-
stitten der Hochschuien technischer Richtung
einschlieflich. der Hodhschule fiir Bodenkultur
mit besonderer Befihigung und mehrjzhriger
Praxis oder mit dem Abgangszeugnis einer Fach-,
beziehungsweise Werkmeisterschule und einer
ebensolchen mehrjzhrigen Praxis;

Lehrerinnen fiir den Fachunterricht an Frauen-
berufsschulen mit der Lehrbefihigung fiir Koch-
und Haushaltungsschulen und Frauengewerbe-
schulen;

Lehrer fiir den praktischen Unternicht an land-
und forstwirtschaftlichen Lehranstalten mit dem
Abgangszeugnis einer solchen Anstalt und einer
mehrjihrigen Praxis oder mit einer besonderen
Befihigung und mit einer hodhqualifizierten
mehrjihrigen Praxis.

Der Verwendungsgruppe L 3:

Lehrerinnen fiir weibliche Handarbeiten und
Kindergirtnerinnen an Lehrerinnenbildungsan-
stalten ohne Lehrbefihigung fiir Volksschulen
und Lehrerinnen fiir weibliche Handarbeiten an
Pflichtschulen;

Musiklehrer an Lehrerbildungsanstalten miit
der Lehrbefihigung auf Grund einer Staats-
priifung aus cinem der Ficher Violine, Klavier,
Orgel;

Lehrer fiir Fremdsprachen an Hauptschulen
ohne Reifezeugnis;

Lehrer an kaufminnischen Fortbildungsschulen,
kaufminnischen Wirtschaftsschulen und Handels-
akademien mit der Lehramtspriifung fir Kurz-
schrift oder fiir Maschinschreiben an &ffentlichen
mittleren Lehranstalten ohne Reifepriifung oder
ohne mehrjihrige Praxis.
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Anlage zu Abschnitt VI.

Vergleichsposten-Tabellen.

Verwendungsgruppe 8 fiir Beamte der allgemeinen Verwaltung (Gchaltsiesetz 1927) und
Verwendungsgruppe A fiir Beamte der allgemeinen Verwaltung (Gehaltsiiberleitungsgesetz).

Alcer Dienstposten Vergleichsposten
. Dienst- | Gehalts- Dienst- | copales-
Dienstposten Klasse stufe Jahr posten- stufe Jahr
gruppe
Aspiranten und Beamtenanwirter — - 1. Vi 7 1,
— 2. 7 2,
- — 3. 8 1.
- 4. 8 2.
ZeitbefSrderungsposten vi 1 1. VI 8 1
1 2. 8 2.
2 1. 9 1.
2 2. 9 2. §
2 1. 10 1.
VI 1 1. VI 10 2.
1 2, 11 1.
2 1. 11 2,
2 2. 12 1.
3 1. 12 2.
3 2. 13 1.
v 1 1. VI 13 2.
1 2. 14 1.
2 1. 14 2.
2 2. 15 1.
usw.
v v 1 1. v 3 2.
1 2. 4 1.
2 1. 4 2,
2 2. 5 1.
3 1. 5 2,
3 2 6 1.
v 1. v 6 2 |l
1 2. 7 1.
usw,
v v 1 1. v 1 1.
1 2. 1 2.
2 1. 2 1.
2 2. 2. 2.
usw. |
1 m 1 1. m 1 1. JJ
1 2. 1 2,
2 1. 2 1.
2 2, 2 2.
usw.
I I 1 1, 1 1 1.
1 2. 1 2,
2 1. 2 1.
2 2, 2 2,
usw.
I 1 1 1 1 1 1.
1 2 1 2.
2 1 2 1.
2 2 2 2.
usw.
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Verwendungsgruppe 7 fiir Beamte der allgemeinen Verwaltung (Gehaltsgesetz 1927) und
Verwendungsgruppe B fiir Beamte der allgemeinen Verwaltung (Gehaltsiiberleitungsgesetz).

Alter Dienstposten Vergleichsposten
A . Dienst-
. Dienst- | Gehal
Dienstposten ﬁf;::: :m fets- Jahr posten- G;‘:;lets' Jahr
gruppe
Aspiranten und Beamtenanwirter - — 1. VI 4 1
—_ —_ 2, 4 2.
—_ — 3. 5 1.
—_ — 4. 5 2.
Zeitbeforderungsposten Vil 1 1. vi 5 1.
1 2, 5 2.
2 1, 6 1.
2 2, 6 2,
3 1. 7 1.
3 2, 7 2.
vii 1 1. Vi 8 1.
1 2. 8 2.
2 1. 9 1.
2 2, 9 2
3 1. 10 1.
3 2 10 2,
H

Vi VI 1 1. A4 11 1.
i 2, 11 2.
2 1. 12 1.
2 2, 12 2.
3 1. 13 1.
3 2. 13 2,
4 1. 14 1,
v 1 1. VI 14 2.
1 2, 15 1.
2 1. 15 2,
2 2. 16 1.

usw,
v v 1 1. v 2 1.
1 2. 2 2.
2 1. 3 1.
2 2, 3 2.

usw.
v v 1 1. v 1 1.
1 2, 1 2,
2 1. 2 1.
2 2, 2 2.
3 1. 3 1.
3 2, 3 2.

usw.

m m 1 1. m 1 1.
1 2. 1 2.
2 1. 2 1.
2 2, 2 2.
3 1. 3 1.
3 2. 3 2.

usw.
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Verwendungsgruppe 6 fiir Beamte der allgemeinen Verwaltung (Gehaltsgesetz 1927) und
Verwendungsgruppe C fiir Beamte der allgemeinen Verwaltung (Gehaltsiiberleitungsgesetz).

Alter Dienstposten Vergleichsposten
Dienseposten Dienst | Gehalis | 1 | D8 | Gebalis | g
gruppe
Zeitbefdrderungsposten IX 3 1. VI 4
2 4 2
Vil 1 1. Vi 5 1.
1 2. 5 2
2 1. 6 1.
2 2, 6 2.
3 1. 7 1. !
3 2. 7 2.
A\ 1 1. VI 8 1.
1 2. 8 2.
2 1. 9 1.
2 2. 9 2,
3 1. 10 1.
3 2. 10 2.
4 1. 11 1.
4 2, 11 2,
(auch VI) VI 1 1. VI 12 1.
1 2. 12 2,
2 1. 13 1.
2 2. 13 2.
usw.
v \' 1 1. v 1 2,
1 2, 2 1.
2 1. 2 2.
2 2. 3 1.
3 1. 3 2,
3 2. + 1.
usw.
v v 1 1. v 1 1.
1 2, 1 2,
2 1. 2 1.
2 2. 2 2,
3 1. 3 1.
3 2, 3 2,
usw.
{
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Verwendungsgruppe 5 fiir Beamte der allgemeinen Verwaltung (Gchaltslg)esetz 1927) und

Verwendungsgruppe D fiir Beamte der allgemeinen Verwaltung (Gehaltsiiberleitungsgesetz)
Alter Dienstposten Vergleichsposten
. Dienst-
P Dienst- | Gehalts- Gehalts-
Dienstposten Klasse stufe Jahr posten- stufe Jahr
gruppe
Beamtenanwirter — - 1. VI 2 1.
— — 2. 2 2.
— — 3. 3 1.
— — 4. 3 2
Zeitbeforderungsposten IX 1 1. Vi 3 1.
1 2. 3 2.
2 1. 4 1.
2 2. 4 2.
3 1. 5 1.
3 2. 5 2.
Vil 1 L VI 6 1.
1 2. 6 2.
2 1. 7 1.
2 2, 7 2,
3 1. 8 1.
3 2, 8 2,
viI 1 1. VI 9 1.
1 2 9 2.
2 1. 10 1.
2 2. 10 2.
3 1. 11 1.
3 2. i1 2
4 1. 12 1.
4 2. 12 2.
(auch V1) VI 1 1. VI 13 1.
1 2. 13 2,
2 1. 14 1.
2 2, 14 2
3 1. 15 1.
3 2. 15 2.
usw.
v v 1 1. v 1 1.
1 2, 1 2.
2 1. 2 1.
2 2, 2 2.
3 1. 3 1.
3 2, 3 2,
usw.
v v 1 1. v 1 1.
1 2, 1 2,
2 1. 2 1.
2 2 2 2.
3 1. 3 1.
3 2. 3 2,
usw.
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Verwendungsgruppe 4 fiir Beamte der allgemeinen Verwaltung (Gehaltsgeserz 1927) und
Verwendungsgruppe D fiir Beamte der allgemeinen Verwaltung (Gehaltsiiberleitungsgesetz).

Alter Dienstposten Vergleichsposten
Dienstposten Dl:le:;'zz G:t}&?l:s' Jahr ;?;:tlzzsr:- G;}:}l:s' Jahr
gruppe
Zeitbeférderungsposten IX 1 1, VI 3 1
1 2, 3 2
2 1. 4 1
2 2. 4 2
3 1. 5 1
3 2. 5 2
VIII 1 1. Vi 6 1,
1 2. 6 2.
2 1 7 1.
2 2. 7 2.
3 1. 8 1.
3 2. 8 2
5 1. 8 3.
“_ﬁ 5 2. 8 4.
{auch VII) vil 1 1 Vi1 ° 1.
1 2 9 2. |
2 . 10 1,
2 2. 10 2.
3 1 1t 1.
3 2 11 2
4 1. 12 1.
4 2. 12 2.
5 1 13 1.
5 2. 13 2.
6 1, 14 1.
6 2 14 2
7 1 i5 1.
7 2. 15 2,
8 1. 16 . |
8 2 16 2.
9 1 17
9 2 17 2.
vi VI 1 1 VI 13 1.
1 2 13 2.
2 1 14 1.
2 2 14 2,
usw.
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Verwendungsgruppe 3 fiir Beamte der allgemeinen Verwaltung (Gehaltsgesetz 1927) und
Verwendungsgruppe E fiir Beamte der allgemeinen Verwaltung (Gehaltsiiberleitungsgesetz).

Alter Dienstposten Vergleichsposten
. Dienst- | Gehalts- Dienst- | ¢ opales.
Dienstposten klasse stufe Jahr ggsut;;e stufe Jahr
Zeitbeforderungsposten X 1. VI 2 1
2. 2 2.
X 1 1. % 3 1.
1 2. 3 2.
2 1. 4 1.
2 2. 4 2.
3 1. 5 1.
3 2. 5 2.
Vi 1 1. VI [ 1.
1 2, 6 2.
2 1. 7 1.
2 2. 7 2,
3 1. 8 1.
3 2, 8 2,
5 1. 9 1.
5 2, 9 2,
viI 1 1. V1 10 1.
1 2. 10 2.
2 1. 11 1.
2 2. 11 2.
3 1. 12 1.
3 2, 12 2
4 1. 13 1.
4 2, 13 2.
5 1. 14 1.
5 2. 14 2.
6 1. 15 1.
6 2. 15 2,
7 1. 16 1.
7 2. 16 2.
8 1. 17 1.
8 2. 17 2.
9 1. 18 1.
9 2. 18 2,
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Verwendungsgruppe 2 fiir Beamte der allgemeinen Verwaltung (Gehaltsgesetz 1927) und
Verwendungsgruppe E fiir Beamte der allgemeinen Verwaltung (Gehaltsiiberleitungsgesetz).

Alter Dienstposten ‘ Vergleichsposten
Dienstposten Dl:]i';:? G:nh‘falf B Jahr pD;:;s;_ G:tt?lets' ~ Jahr
gruppe

Zeitbeforderungsposten X 2 1 Vi 1 1.
2 2 1 2.
3 1 2 1.
3 2 2 2.

X 1 1. Vi 3 1
1 2. 3 2

2 1. 4 1

2 2, 4 2

3 1. 5 1

3 2. 5 2

4 1. 6 1

4 2. 6 2
v 1 1. VI 7 1.
1 2, 7 2
2 i 8 1.
2 2. 8 2
3 1. 9 1.
3 2. 9 2,
4 1. 10 1.
4 2. 10 2.
5 1. 11 1.
5 2 11 2.
6 1. 12 1.
6 2. 12 2.
7 1. 13 1.
7 2, 13 2.
8 1. 14 1.
8 2. 14 2,
9 1. 15 1.
9 2, 15 2
10 1. 16 1.
10 2, 16 2,
11 1. 17 1.
11 2, 17 2.
12 1. 18 1.
12 2 18 2.
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Verwendungsgruppe 1 fiir Beamte der allgemeinen Verwaltung (Gehaltsgesetz 1927) und
Verwendungsgruppe E fiir Beamte der allgemeinen Verwaltung (Gehaltsiiberleitungsgesetz).

Alter Dienstposten Vergleichsposten
. Dienst- | Gehalts- Dienst- | Gepates-
Dienstposten klasse stufe Jahr posten- stufe Jahr
gruppe
Zeitbeforderungsposten X 2 1. A% 1 1.
2 2. 1 2,
3 1. 2 1.
3 2 2 2.
IX 1 1. Vi 3 1.
1 2. 3 2.
2 1. 4 1.
2 2. 4 2.
3 1. 5 1.
3 2, 5 2.
4 1. 6 1.
4 2, 6 2.
5 1. 7 1.
5 2. 7 2,
6 1. 8 1.
6 2. 8 2.
7 1. 9 1.
7 2. 9 2.
8 1. 10 1.
8 2. 10 2,
9 1. 11 1.
9 2. 11 2.
10 1. 12 1.
10 2, 12 2.
11 1. 13 1.
1 2. 13 2.
12 1. 14 1.
12 2. 14 2
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Vergleichstabelle.
Richter und staatsanwaltschaftliche Beamte (Gehaltsgesetz 1927 und Gehaltsiiberleitungsgesetz).

A. Grundgehak.

Alter Dienstposten Vergleichsposten
Gehalts- Gehalrs-
Standesgruppe stufe Jahr Swandesgruppe scufe Jahe
Richteramts- —_ 1. 1 Richter- 1.
anwirter — 2. amts- 2.
3. anwiarter 3.
usw
Hilfsrichter 1 1. 1 Hilfs- 1.
1 2. nichter 2.
2 1. 3.
usw
Richter 17) } ; 1 } ; *) Hat der Richter eine mehr
2 i 2 1 6jihrige Dienstzeit als
2 2 2 2 Richteramtsanwirter und
3 1 3 i Hilfsrichter aufzuweisen, so
wird ihm diese Mehrdienst-
usw. zeit zugerechnet.
B. Dienstzulage.
» Dienst- Dienst-
Standesgruppe | zulagen- Jahr Standesgruppe | zulagen- Jahr
stufe stufe
Richter: 2 1 1. 2 1 1.
st. a. Beamte: 1. 2. 1 2,
3. 1 3.
4. 1 4.
2 1. 2 1.
usw
Richter: 3 1 1. 3 1 1.
st. a. Beamte: 2 2, 1 2,
3. 1 3.
4. 1 4.
2 1. 2 1.
usw.
Richter: 4 1 1. 4 1 1.
st. a. Beamte: 3 2, 1 2.
3. 1 3.
4. 1 4.
2 1. 2 1.
usw.
Richter: 5 1 1. 5 1 1.
st. 2. Beamte: 4 2, 1 2,
3. 1 3.
4. 1 4,
2 1. 2 1.
uSW.
Richter: 6 1. 6 1.
st. a. Beamte: 5
Richter: 7 1. 7 1.
Richter: 8 1. 8 i,
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Vergleichstabelle.
Hochschullehrer (Gehaltsgesetz 1927 und Gehaltstiberleitungsgesetz).
Ordentliche Hochschulprofessoren Auﬂemrc:)igtéléss::re}:o&xs&ul- Hodhschulassistenten
Alter Vergleichs- Aleer Vergleichs- Alter Vergleichs- F
Dienstposten posten Dienstposten posten Dienstposten posten
it oo | e Ton | St oo | e e | e Lo | S e
1 1. 1 1. 1 1. 1 1. m 1. 1 1
1 2, 1 2. 1 2, 1 2, I 2. 1 2
2 1. 2 1. 2 1. 2 1. und 3. 2 1
2 2, 2 2. 2 2. 2 2. 1 4. 2 2
3 1. 3 1. 3 1. 3 i. 5. 3 1
3 2, 3 2. 3 2. 3 2, 6. 3 2
4 1. 4 1. 4 1. 4 1. 7. 4 1
4 2, 4 2, 4 2. 4 2. 8. 4 2
5 1. 5 1. 5 1. 5 1. 9. 5 1
5 2. 5 2, 5 2. 5 2, 10. 5 2
6 1. 6 1. 6 1. 6 1. 11. 6 1
6 2. 6 2. 6 2. 6 2. 12. 6 2
7 1. 7 1. 7 1. 7 1. 13. 6 3
7 2. 7 2. 7 2. 7 2. e
8 1. 8 1. 8 1. 8 1.
8 2. 8 2 8 2. 8 2.
9 1. 9 1. 9 1. 9 1.
9 2. 9 2. 9 2. 9 2.
10 1. 10 1. 10 1. 10 1.
10 2. 10 2, 10 2. 10 2.
1 1. 11 1. 11 1. 11 1.
11 2. 11 2. 11 2. 11 2.
12 1. 12 1. 12 1. 12 1.
12 2. 12 2 12 2. 12 2.
12 3 13 1. 13 1. 12 3.
12 4. 13 2. 13 2. 12 4.
F
|
i
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Vergleichstabelle.

Wirkliche Lehrer der Verwendungsgruppe 5 (Gehaltsgesetz 1927) und Lehrer der
Verwendungsgruppe L 1 (Gehaltsiiberleitungsgesetz)
(einschlieflich Landesschulinspektoren und Bezirksschulinspektoren)

Alter Dienstposten Vergleichsposten
Dienstposten | Gehaltsstufe Jahe Gehaltsstufe Jahr
widerrufliche 1 1. 5 1.
Lehrer 1 2. 5 2.
2 1. 6 1.
2 2. 6 2.
usw. Die Gehaltserhhung fiir Direk-
toren und Fachvorstinde richtet
. sich nach der Einstufung der Lehr-
wﬁd}‘lhd’e ! L > 1. anstalt, an der der Bedienstete
enrer 1 2. 5 2, am 13. 3. 1938 Direktor (Fach-
2 i 6 i gruppenvorstand) war, und zwar
: : entspricht
2 2, 6 2.
3 1. 7 1. .
3 2 7 2 der alten Dienst- ee;gghgehalm-
: : zulage von jihrlich ;215 von
4 1. 8 1. monatlich
4 z 8 2. Schilling
5 1. 9 1.
5 2. 9 2. 710 60
6 1. 10 1. 11€0, 1110 80
6 2. 10 2. 1500 100
7 1. 11 1. 2000 140
7 2. 1 2. 2350 160
8 L. 12 L 2510 180
8 2 12 2. 2750 200
9 1. 13 1.
9 2. 13 2.
10 1. 14 1.
10 2. 14 2.
usw.

) Die GehaltserhShung der Landesschulinspektoren und der hauptamtlich bestellten Inspektoren der gewerb-
lichen Fortbildungsschulen richtet sich nach der seinerzeitigen Dienstzulage, und zwar entspricht

der alten Dienst- :}?ghs:ll ait‘;
zulage von jihrlich monatlich
Schilling
1600 110
2000 140
2200 150
2600 185
3300 230
3750 310
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Vergleichstabelle.

Wirkliche Lehrer der Verwendungsgruppe 4 (Gehaltsgesetz 1927) und Lehrer der
Verwendungsgruppe L 2 (Gehaltsiiberleitungsgesetz).

81

T ——— —— ———
Alter Dienstposten Vergleichsposten
Dienstposten Gehaltsstufe Jahr Gehalsstufe Jahr
widerrufliche 1 1. 2 1. Sie erhalten iiberdies zu
Lehrer 1 2, 2 2, der auf dem Vergleichs-
2 1. 3 1, posten erreichten. Ge-
2 2. 3 2, halesstufe die fiir Haupe-
usw. schullehrer vorgeschene
Erhdhung des Gehaltes.
wirkliche Lehrer 1 1. 2 1
1 2. 2 2
2 1. 3 1
2 2. 3 2
3 1. 4 1 '
3 2, 4 2
u 4 1. 5 1
4 2. 5 2,
5 1. 6 1
L3 2, 6 2
usw.

Wirkliche Lehrer der Verwendungsgruppe 3 und 2 (Gehaltsgesetz 1927) und

Lehrer der Verwendungsgruppe L 2 (Gehaltsiiberleitungsgesetz).

i 4

widerrufliche

(S S Y

NN

WLUNN
N = B

wirkliche Lehrer

WU bW NN e

NENENENENe

POV SERLUWUNN
N—AQQ)-AN-AN-‘N—-

Wirkliche Lehrer der Verwendungsgruppe 1 '(GehaltsFesetz 1927) und Lehrer
eitungsgesetz),

der Verwendungsgruppe L 3 (Gehalisiiberlei
widerrufliche 1 1. 1 1
Lehrer 1 2, 1 2.
2 1. 2 1.
2 2. 2 2.
Usw.
wirkliche Lehrer 1 1. 1 1.
1 2. 1 2.
2 1. 2 1,
2 2, 2 2,
3 1. 3 1.
3 2, 3 2,
usw.

10
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Vergleichstabelle.
Leitende Wachebeamte (Gehaltsgesetz 1927) und Beamte der Verwendungsgruppe W 1 (B)
(Gehaltsiiberleitungsgesetz).
Alter Dienstposten Vergleichsposten
Dienst- Dienst- Gehales- Jahe Dienstposten- Gehalsstufe Jahr
postea klasse stufe gruppe A B
Zeitbetde- 6 — 1. VI 8 8 1.
derungs- — 2. 8 8 2,
posten — 3. 9 9 1.
—_ 4. 9 9 2.
5 - 1. 10 10 1.
— 2, 10 10 2. |
- 3, 11 1 1. |
r' — 4. 11 11 2.
4 - 1. 12 12 1.
-_ 2 12 12 2.
13 13 1.
13 13 2.
14 14 1.
14 14 2.
15 15 1.
15 15 2,
15 16 3 L
15 16 4, 2.
16 17 1.
16 17 2.
17 18 1.
17 18 2,
usw.
3. DKL. 3 - 1. v 2 1.
—_— 2. 2 2,
— 3. 3 1.
— 4. 3 2,
— 5. 4 1.
—_— 6. 4 2,
UsSwW.
2. DKL, v 1 1. v 1 1.
1 2, 1 2.
2 1. 2 1.
2 2. 2 2.
3 1. 3 1.
3 2. 3 2.
USW.
1. DKEL. m 1 1. I 1 1.
1 2 1 2.
2 1. 2 1.
2 2, 2 2.
3 1. 3 1.
3 2. 3 2.
Usw.
Gendar- I 1 1. I 1 1.
meriegeneral 1 2, 1 2.
2 1. 2 1.
Usw.
il A) Wenn die Ernennung in der 6. Dienstklasse erst mach Errcichung der 14, Gebaltssrufe im Sinne des Gebaltsgesetzes 1977 (§ 81)°
oder der 16. Gehaltsstufe im Sinne des Gebalotibetleituugsgesetzes (§ 11) erfolgt ist.
rl B) Wenz sie friher erfolge ist.




Stiick 6, Nr. 22. 83

Vergleichstabelle

der Wachebeamten der Dienstklassen 5 und 6 — ausgeaommen leitende Beamte —
Gehaltsgesetz 1927 und Verwendungsgruppe W 2 FC) fiir dienstfiihrende Wache-
beamte (Gehaltsiiberleitungsgesetz).

a) Gehalt,
| Alter Dienstposten Vergleichsposten
Dienstklasse Gebalts- | pane Dienstpostengruppe f‘h“mf; Jahr
5 und 6 1 1. VI (3 und 2) 3 3 1. |
1 2, 3 3 2,
2 1. 4 4 . f
2 2, 4 4 2,
3 1. 5 5 1.
3 2, 5 5 2
4 1 6 6 1.4
4 2. 6 6 2, j
5 1. 7 7 1.
5 2. 7 7 2,
6 1. 8 8 1.
6 2. 8 8 2—“
7 1. 9 9 1.
7 2, 9 9 2,
8 1. 10 10 1ﬁ"
3 2, 10 10 2.
9 1. 11 1 . |
9 2, 11 11 2,
usw. 12 12 1.
12 12 2,
13 13 1.
13 13 2,
14 14 1.
14 14 2. ]
15 15 1|
15 15 2 |
15 16 1
15 16 4. 2
16 17 1
‘ 16 17 2
usw.
h ) B frmns b 4 ¢ Do, ey By A, Ot i S e Gl 197 5 1)

B) Wenn sie frither erfolge ist.
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b) Dienstzulage.
Alter Dienstposten Vergleichsposten
Dienstklasse Dienstzulagenstuf e Jahr Dienstpostengruppe | Dienstzulagenstufe Jahr
6 1 1. VI (3) 1 1.
2, 2,
3. 3.
4. 4,
2 1. 2 1.
2. 2
3. 3.
| 4, 4.
3 1.
2,
I .
4.
5 1 1. VI (2) 1 . |
2. 2,
) )
4, 4.
2 1. 2 1.
usw.
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Vergleichstabelle

der Wachebeamten der Dienstklassen 9—7 (Gehaltsgesetz 1927)
und Verwendungsgruppe W 3 (D) fiir eingeteilte Wachebeamte (Gehaltsiiberleitungsgesetz).

—————

85

Alter Dienstposten Vergleichsposten
Dinsposen | Diensthlasse | Gehaltstufe | Jahr | DiTPOtengTaOPe | Gebalssrufe | Jahr
Aspiranten und — _— 1. VI (4) 2 1.
Beamtenanwirter _ _ 2 2 2.
—_ — 3. 3 1.
- — 4, 3 2,
Zeitbeforderungsposten 9 1 1. » 3 1.
1 2. ° 3 2.
2 1. o 4 1.
2 2. ° 4 2,
3 1. » 5 1.
3 2. » 5 2
8 4 1. » 6 1.
4 2. ° 6 2.
5 1. » 7 1.
5 2. ® 7 2,
6 1. " 8 1.
6 2. ® 8 2.
7 7 1. » 9 1.
7 2. o 9 2.
8 1. » 10 1.
8 2, » 10 2,
9 1. - 11 1.
9 2 ° i1 2,
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Vergleichstabelle.

Gruppe I: Beamte der Tabakregre und der Staatsdruckerei (Gebaltsgesetz 1927) und Beamte
der allgemeinen Verwaltung, Verwendungsgruppe A (Gehaltsiiberleitungsgesetz).

Sove——

a) Dienstposten ohne Verwendungszulage.

I[ Alter Dienstposten Vergleichsposten
W anrechenbare
Dienstposten Dienstzeit Jahr Dienstpostengruppe Gehaltsstufe Jahr
als Beamter
Aspiranten und — 1. Vi 7 1.
Beamtenanwirter _ 2 7 2.
- 3. 8 1.
_ 4. 8 2.
eingeteilte Beamte 0 Vi 3 1.
1 8 2,
2 9 1.
3 9 2,
4 10 1.
5 10 2,
6 11 1,
7 11 2
8 12 1.
9 12 2.
i 10 13 1.
11 v 3 2,
12 4 1.
13 4 2,
14 5 1.
15 5 2,
16 6 1.
17 v 1 1.
18 1 2,
19 2 1.
20 2 2,
usw
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Vergleichstabelle.

Gruppe I: Beamte der Tabakregie und der Staatsdruckerei (Gehaltsgesetz 1927 und Beamte
der allgemeinen Verwaltung, Verwendungsgruppe A (Gehaltsiiberjeitungsgesetz).

b) Mit einer Verwendungszulage auf gchobenem Dienstposten.

Alter Dienstposten Vergleichspostea

ungekiirzter Gehalt und Verwendungs- Gehalts-

zulage bis einschiefilich Jahr Dienstpostengruppe stufe Jahr
S

7.532 m
7.532
7.844
7.844
8.156
8.156
8.468
8.468
9.028
9.028
9.588
9.588
9.888
9.888
9.888

bt R e RN e R A
PR AR AalPY

[
H

ENEPNENENEDNENESEN-
0O NN ROV U WL N R e e

Ll sl Al o

11.128 1
11.128 2.
11.688 1.
11.688 2
12.038 1.
12.038 2,
12.038 3.

a2 W VNN =
NN

13.378 1
13.378 2.
13.938 1.
13.938 2
13.938 3

a0 v
N = N =N

16.718 1. I
16.718
17.278
17.278
17.838
17.838
18.638
18.638
18.638

g A A

.
WV o W W N =

O S

usw.
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Vergleichstabelle.

Direktor, Vizedirektor, Leiter der Verwaltung | Der Vergleichsposten wird unter Beurteilung
und Leiter einer Geschiftsgruppe der Verwaltung | der besonderen Verhiltnisse im einzelnen Fall vom
der Staatsdruckerei (Gehaltsgesetz 1927) und | Bundeskanzleramt im Einvernchmen mit dem
Verwendungsgruppe A oder B fiir Beamte der | Bundesministerium fiir Finanzen unter sinn-
allgemeinen Verwaltung (Gehaltsiiberleitungs- | gemifier Bedadwnahme auf die dbrigen Ver-
gesetz). gleichstabellen bestimmt.

Vergleichstabelle.

Gruppe II: Beamte der Tabakregie und der Staatsdruckerei (Gehaltsgesetz 1927) und Beamte
der allgemeinen Verwaltung, Verwendungsgruppe B (Gehaltsiiberleitungsgesetz).

a) Dienstposten ohne Verwendungszulage

Alrer Dienstposten Vergleichsposten
: anrechenbare
Dienstposten Dienstzeit Jahr | Diengpostengruppe Gehaltsstufe Jabr
als Beamter

Aspiranten und - 1. | 4 1
Beamtenanwirter — 2. 4 2,
-_— 3. 5 1

— 4. 5 2
eingeteilte Beamte 0 VI S 1.
1 5 2.

2 (] 1.

3 6 2

4 7 1.
5 7 2
6 8 1.
7 8 2
8 9 1.
9 9 2.

FI 10 10 1.
11 10 2,

12 11 1.

13 11 2,

14 12 1.
15 12 2.

16 13 1,

17 13 2,
u 18 14 1.

| usw.
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Vergleichstabelle.

Gruppe II: Beamte der Tabakregie und der Staatsdruckerei (Gehaltsgesetz 1927) und Beamte
der allgemeinen Verwaltung, Verwendungsgruppe B (Gehaltsiiberleitungsgesetz).

b) Mit einer Verwendungszulage von $§ 620 und S 800.

89

Alter Dienstposten Vergleichsposten
ungeku:z:le:gthg}:l %\;x;i}}iﬁtl?dindungs- Jahr Dienstpostengruppe G:::?l:s' Jahe
4338 1. v 1 1.
4338 2. 1 2.
4492 1. 2 1.
4860 1. 2 2.
4860 2. 3 1.
5063 1. 3 2.
5063 2 4 1. L
5266 1. 4 2. ﬂ
5266 2. 5 1.
5469 1. 5 2.
___._._|W
5469 2. 6 1.
5672 1. v 1 1. I
5672 2, 1 2.
ll 5875 1. 2 1.
— &
5875 2. 2 2,
6078 1, 3 1.
6078 2. 3 2.
6390 1. 4 1.
6570 1. 4 2. l
6882 1. 5 1. -
6882 2. 5 2, i
usw.
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Gruppe II: Beamte der Tabakregie und der Staatsdruckerei (Gehaltsgesetz 1927) und Beamte

Stiidk 6, Nr. 22

Vergleichstabelle,

der allgemeinen Verwaltung, Verwendungsgruppe B (Gehaltsiiberleitungsgesetz).
c) Mit einer Verwendungszulage von § 1100 und $ 1200,

Alter Dienstposten Vergleichsposten
ungekiirzter Gehalt und Verwendungs- ) Gehalts-

zulage bis csmschheﬂhch Jahr Dienstpostengruppe stufe Jahr
5543 1. v 1 1.
5543 2. 1 2.
5746 1. 2 1.
5746 2, 2 2,
5949 1. 3 1.
5949 2. 3 2,
6152 1. 4 1.
6152 2. 4 2
6355 1. 5 1.
6355 2. 5 2.
6558 1. 6 1.
6558 2. 6 2.
6870 1. 7 1.
6870 2. 7 2.
7182 1. 8 1.
7182 2, 8 2,
7182 3. 9 1.
7182 4. 9 2,
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Vergleichstabelle.

Gruppe II: Beamte der Tabakregie (Gehaltsgesetz 1927) und Beamte der allgemeinen
Verwaltung, Verwendungsgruppe B (Gehaltsiiberleitupgsgesetz).

d) Mit einer Verwendungszulage von § 2750,
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Alter Dienstposten Vergleichsposten I
ungekiirzter Gehalt und Verwendungs-

| zulage bis ;imchlieﬁlidn Jahr Dienstpostengruppe Gehaltsstufe Jahr
7599 1. m 1 1. H

H 7599 2, 1 2,
7802 1. 2 1. i

7802 2, 2 2.

i 8005 1 3 1.

8005 2. 3 2

82Q8 1. 4 1.

‘8208 2. 4 2,

8520 1. 5 1.

8520 2, S 2.
8832 1. 6 1. L
8832 2. ] 2, "
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Vergleichstabelle.

Gruppe II: Beamte der Tabakregie und der Staatsdruckerei (Gehaltsgesetz 1927) und Beamte
der allgemeinen Verwaltung, Verwendungsgruppe C (Gehaltsiiberleitungsgesetz).

a) Dienstposten ohne Verwendungszulage.

Alter Dienstposten Vergleichsposteg
Dienstposten anrechenbare Diensczeic Dienstpostengruppe Gehaltsstufe Jahr
als Beamter

Eingeteilte Beamte 0 V1 4 1.
1 4 2.

2 5 1.

3 5 2,

4 ] 1.

5 6 2,

6 7 1.

7 7 2.

8 8 1.

9 8 2

10 9 1.

11 9 2.

12 10 1.

13 10 2.

14 11 1.

15 11 2.

16 12 1.

17 12 2.

18 13 1.

19 13 2

20 14 1.

21 14 2.

22 15 1.

23 15 2.

usw.
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Vergleichstabelle.

Gruppe III: Beamte der Staatsdruckerei (Gehaltsgesetz 1927) und Beamte der allgemeinen
Verwaltung, Verwendungsgruppe C (Gehaltsiiberleitungsgesetz).

b) Mit einer Verwendungszulage von S 330 bzw. S 510.

Alter Dienstposten Vergleichsposten
anrechenbare Dienstzeit als Beamter Jahr Dienstpostengruppe Gehaltsstufe | Jabr
0 Vi 6 1.
1 6 2.
2 7 1.
3 7 2,
4 8 1.
5 8 2.
6 9 1.
7 9 2.
8 10 1.
9 10 2,
10 11 1
11 11 2
12 12 1
i 13 12 2,
14 13 1.
15 13 2.
16 14 1.
17 14 2,
1l 18 15 1,
19 15 2.
20 16 1.
21 16 2,
22 17 1.
23 17 2, I
24 v 3 1.
25 3 2. ﬂ
26 4 1.
27 4 2.
28 5 1.
29 5 2.
30 6 1.
3 6 2.
32 7 1.
33 7 2.
34 8 1.
35 8 2.
36 9 1.
37 9 2.
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Vergleichstabelle.

Gruppe III: Beamte der Staatsdruckerei (Gehaltsgesetz 1927) und Beamte der allgemeinen
Verwaltung, Verwendungsgruppe C (Gehaltsiiberleitungsgesetz).

c) Mit einer Verwendungszulage von S 1050.

" Alter Dienstposten Vergleichsposten
ungekiirzter Gehalt und Verwendungs- )
l ' zulage bis esinsdalieﬂli& Jahr Dienstpostengruppe Gehaltsstufe Jahr
4490 1. v 1 1.
4490 2. 1 2,
4629 1. 2 1.
4629 2, 2 2,
4768 1. 3 1.
4768 2 3 2,
4907 1. 4 1.
4907 2. 4 2
5046 1. 5 1.
5046 2. 5 2,
5306 1. 6 1.
5306 2, 6 2,
5509 1. 7 1,
5509 2, 7 2.
5712 1. 8 1.
5712 2. v 2 2,
5915 1. 3 1.
5915 2. 3 2,
6118 1. 4 1.
6118 2, 4 2,
6321 1. 5 1.
6321 2, 5 2,
6524 1. 6 1.
6524 2, 6 2.
6727 1. 7 1.
6727 2. 7 2
6727 3. 8 1.
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Vergleichstabelle.

Gruppe IV: Beamte der Tabakregie und

der Staatsdruckerei (Gehaltsgesetz 1927) und

Beamte der allgemeinen Verwaltung, Verwendungsgruppe D (Gehaltsiiberleitungsgesetz.)
a) Dienstposten ohne Verwendungszulage.

" Alrer Dienstposten Vergleichsposten
. Dienst-
. anrechenbare Dienst- Gehales-
Dicastposten zeit als Beamter Jahr posten- stufe Jahe
gruppe
L Beamtenanwirter 1. VI 2 1.
2. 2 2.
3. 3 1.
" 4, 3 2.
Kanzleibeamte und Werkfiihrer 0 Vi 3 1.
1 3 2.
2 4 1.
3 4 2.
4 5 1.
5 5 2.
6 6 1.
7 6 2.
8 7 1,
9 7 2.
10 8 1.
11 8 2,
12 9 1.
13 9 2.
14 10 1.
15 10 2. {
16 1 1. |
17 1 2,
18 12 1.
19 12 2.
20 13 1.
21 13 2.
22 14 1.
23 14 2.
24 15 1.
25 15 2.
26 16 1.
27 16 2.
28 17 1.
29. 17 2.
30 18 1.
31 18 2.
32 19 1.
Vergleichstabelle.

Gruppe IV: Beamte der Tabakregie und der
Staatsdruckerei (Gehaltsgesetz 1927) und Beamte
der allgemeinen Verwaliung (Verwendungs-
gruppe D) (Gehaltsiiberleitungsgesetz).

b) mit einer Verwendungszulage von S 300.

Die Verwendungszulage ist beim alten Dienst-
posten zu vernachlissigen, doch sind dem Be-
amten, der eine solche Zulage innehatte, vier
Jahre als Beamter zuzuzihlen. Aus dem sich
derart ergebenden Gehalt auf dem alven Dienst-
posten ist nach der Tabelle a) der Vergleichs-
posten zu bestimmen. War der Beamte bereits
im Hodhstbezug, dann ist der Vergleichsposten

ein Dienstposten der Dienstpostengruppe V, Ge-
haltsstufe 4 (1. Jahr).

¢) mit Verwendungszulage von S 1060,

Der Beamte, der den Dienstposten des Vor-
standes der Hilfsimter der Generaldirektion der
Tabakregie innehat, erhilt vom Tage der Er-
nennung auf diesen Dienstposten, sofern er eine
Dienstzeit von 30 Jahren als Beamter im Sinne
des § 107 des Gehaltsgesetzes 1927 aufweist, als
Vergleichsposten einen Dienstposten der IV.
Dienstpostengruppe, 1. Gehaltsstufe, 1. Jahr;
andernfalls erhilt er diesen Dienstposten erst
von dem Zeitpunkt an, an dem er die obige
Dienstzeit erreicht hat.
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Vergleichstabelle.

Gruppe V: Beamte der Tabakregie und der Staatsdruckerei (Gehaltsgesetz 1927) und Beamte
der allgemeinen Verwaltung, Verwendungsgruppe E (Gehaltsiiberleitungsgesetz).

Alter Dienstposten Vergleichsposten
anrechenbare
Dienstposten Dienstzeit Dierstpostengruppe Gehalrsstufe Jahr
als Beamter

Tor- und Tirhiiter o VI 2 1.
1 2 2.

2 3 1.

3 k) 2,

4 4 1.

5 4 2,

6 5 1.

7 5 2.

8 6 1.

9 6 2,

10 7 1.

11 7 2,

! 12 8 1.
13 8 2

14 9 1.

15 9 2.

16 10 1

17 10 2.

18 11 1.

19 11 2.

20 12 1.

21 12 2.

22 13 1.

23 13 2,

24 14 L

25 14 2.

26 15 1.

27 15 2.

28 16 1.

29 16 2

30 17 1.

31 17 2.

32 18 1.
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Vergleichstabelle.

Gruppe VI: Beamte der Tabakregie und der Staatsdruckerei (Gehaltsgesetz 1927) und Beamte
der allgemeinen Verwaltung, Verwendungsgruppe E (Gehaltsiiberleitungsgesetz).

Alter Dienstposten Vergleichsposten
anrechenbare
Dienstposten Dienstzeit Dienstpostengruppe Gehalesstufe Jahr
als Beamter
Amtswarte 0 VI 1 1.
1 1 2.
2 2 1.
-3 2 2,
4 3 1.
5 3 2.
6 4 1.
7 4 2,
8 5 1.
9 5 2.
10 6 1.
11 6 2,
12 7 1.
13 7 2,
14 8 1.
15 8 2.
16 9 1.
17 9 2.
18 10 1.
19 10 2,
20 11 1.
21 11 2.
22 12 1.
23 12 2.
24 13 1.
25 13 2,
26 14 1.
27 14 2.
28 15 1,
29 15 2,
30 i6 1.
31 16 2.
32 17 1.
33 17 2,
34 18 1

11
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Nr. 310/1936 Anwendung fand, und Verwendungsgruppe A (Gehaltsiiberleitungsgesetz).

Stiick 6, Nr. 22,

Vergleichstabelle.
Bedienstete, auf deren Beziige die Kolonne 4 des § 9, Abs. (2), des Bundesgesetzes B.G.Bl.

Alter Dienstposten

Vergleichsposten

Dienstgrad

Zusatzgehalt
in §

Jahr

Dienstpostengruppe

Gehaltsstufe

Jahr

chemalige
VIL und VL Dienstklasse

110
110
110
110
110
160
160
160
160
160
230
230
230

Vi

O O o o

10

11
1n
12
12
13
13
14

mNE NSNS N=NeN

chemalige V. Dienstklasse

230
230
230
230
230
265
265
265
265
265
285

N =

h

.o

N
H

i UV b W
o e A

Usw.

0 N NNV e A WWw

SN ENERENEN
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Vergleichstabelle.

Bedienstete, auf deren Beziige die Kolonne 3 des § 9, Abs.(2), des Bundesgesetzes B. G. Bl.
Nr. 310/1936 Anwendung fand, und Verwendungsgruppe B (Gehaltsiiberleitungsgesetz).

a) Uberleitung nach dem Zusatzgehalt.

—
Alter Dienstposten Vergleichsposten
Dienstgrad Zusailllzgse hale Jahr Dienstpostengruppe Gehaltgstufe Jahr
chemalige 70 1 VI 6 1
VIL u. VI. Dienstklasse 70 2 6 2
70 3 7 1
70 4 7 2
110 1 8 1
110 2 8 2
110 3 9 1
110 4 9 2
110 5 10 1
110 6 10 2 lﬂ
160 1 11 1
160 2 11 2 H1
160 3 12 1
160 4 12 2.
160 5 13 1
160 6 13 2 B
230 1 14 1
230 2 14 2
230 3 15 1
230 4 15 2
usw.
chemalige V. Dienstklasse 230 1. \4 2 1
230 2. 2 2
230 3. 3 1
230 4.. 3 2
230 5. 4 1
230 6. 4 2
265 1. 5 1
265 2, 5 2
usw.
)

12
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Stiick 6, Nr. 22.
Vergleichstabelle.

Bedienstcte, auf deren Beziige die Kolonne 2 des § 9, Abs. (2), des Bundesgesetzes
B.G.Bl. Nr. 310/1936 Anwendung fand, und Verwendungsgruppe B (Gehaltsiiberleitungsgesetz).

a) Uberleitung nach dem Zusatzgehalt.

Usw.

Alter Dienstposten Vergleichsposten
Dienstgrad Zus?:gse hale Jahr Dienstpostengruppe Gehaltsstufe Jahr
ehemalige 70 1. Vi 6. 1.
VIL und VI Dienstklasse 70 2. 6. 2. J
lw 70 3. 7. 1. i
70 4. 7. 2,
110 1. 8. 1.
110 2. 8. 2 "
110 3. 9. 1.
110 4. 9. 2,
110 5. 10. f.
110 6. 10. 2.
160 1. 11. 1. IH
160 2, 11, 2,
“ 160 3. 12. L
160 4. 12, 2.
160 S. 13. 1.
160 6. 13. 2,
160 7. 14. 1.
230 1. 14, 2
230 2. 15. 1.
230 3 15. 2.
usw.
ehemalige 230 1. v 2, .|
V. Dienstklasse 230 2. 2. 2.
230 3. 3. 1. "
230 4. 3. 2,
230 5. 4, 1.
230 6. 4. 2.
230 7. 5. 1.
265 1. 5. 2.
265 2. 6. 1.
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Vergleichstabelle.

101

Bedienstete, auf deren Beziige die Kolonne 2 oder 3 des § 9, Abs. (2), des Bundesgesetzes
B.G.Bl. Nr. 310/1936 Anwendung fand, und Verwendungsgruppe B (Gehaltsiiberleitungsgesetz).

b) Oberleitung nach dem Grundgehalt.

——

r Alter Dienstposten Vergleichsposten

k Dienstgrad Gmniﬁ?:drs' Jahr Dienstpostengruppe Gehaltsstufe Jahr

chemalige 5 1. Vi 7 1.

VII. und VL Dienstklasse 5 2. 7 2.

il 6 1. 8 1

6 2 8 2,

7 1. 9 1.

7 2 9 2,

8 1. 10 1.

8 2 10 2

9 1. 11 1.

9 2, 11 2.

10. 1. 12 1.

10 2. 12 2.

11 1. 13 1

11 2, 13 2.

12 1. 13 3.

12 2, 13 4.

13 1. 14 1.

13 2, 14 2,

14 1. 15 1.

14 2. 15 2.

15 1. 16 1.

15 2. 16 2,

| 16 1. 16 3.

16 2, 16 4.

17 1. 17 1.

17 2. 17 2

18 1. 18 1.

18 2. 18 2.

Diese Vergleichstabelle ist nur dann anzuwenden, wenn sich bei der Uberleitung nach dem
Zusatzgehalt (Vergleichstabellen Seite 99 und 100) ein niedrigerer Vergleichsposten ergeben wiirde.
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Vergleichstabelle.

Bedienstete, auf deren Beziige § 10, Abs. (1), des Bundesgesetzes B. G.Bl. Nr. 310/1936 An-
wendung fand, und Verwendungsgruppe A und B (Gehaltsiiberleitungsgesetz).

(Oberleitung nach dem Grundgehalt.)

Alter Dienstposten Vergleichsposten I
Dienstgrad Gehaltsstufe Jahr Dienstpostengruppe Gehaltsstufe Jahr l
ehemalige 1 1. v 1 1.
1V. Dienstklasse 1 2. 1 2
1 3. 2 1.
i 4. 2 2.
2 1. 3 1.
2 2. 3 2.
2 3. 4 1.
usw.
chemalige 1 1. m 1 1.
TI1. Dienstklasse 1 2 1 2.
JF 1 3. 2 1.
1 4 2 2.
2 1. 3 1.
2 2, 3 2
2 3. 4 1.
Hl vsw.
W‘ chemalige 1 1. I 1 1.
1. Dienstk 1 2. 1 2,
1 3. 2 1.
1 4. 2 2
2 1. 3 1.
2 2. 3 2,
usw.
chemalige 15001750 1. ) 1 1
I. Diens 2. 1 2.
3. 2 1.
4, 2 2.
5. 3 1.
6. 3 2,
7. 4 1.
usw.
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Vergleichstabelle.

Bedienstete, auf deren Beziige die Kolonne 1 des § 9, Abs. (2), des Bundesgesetzes B. G. Bl.
Nr. 310/1936 Anwendung fand, und Verwendungsgruppe D (Gehaltsiiberleitungsgesctz).

(Oberleitung nach dem Grundgehalt.)

" Alter Dienstposten Vergleichsposten

Dienstgrad g eﬁ:ll::‘g‘;f . Jahr Dienstpostengruppe Gehaltsstufe Jahe
ehemalige 1 1 Vi 3 1.
X1. bis VII. Dienstklasse 1 2 3 2.
2 1 4 1.
2 2 4 2,
3 1 5 1.
3 2 5 2,
4 1 6 1.
4 2 6 2,
5 1 7 1.
5 2 7 2.
6 1 8 1.
6 2 8 2.
7 1 9 1.
7 2 9 2.
8 1 10 1.
8 2 10 2.
9 1 11 1.
9 2 11 2,
10 1 12 1.
10 2 12 2
11 1 13 1.
11 2 13 2,
12 1 14 1.
12 2 14 2,
13 1 15 1.
13 2 15 2,
14 1 16 1.
14 2 16 2.
15 1 17 t.
15 2 17 2, h
16 1 18 1.
16 2 18 2,
17 1 19 1,
17 2 19 2
18 1 19 3
18 2 19 4,
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28. Bundesgesetz vom 12. Dezember 1946

{iber die Beziige der Mitglieder des National-

rates und des Bundesrates, bestimmter ober-

ster Organe der Vollziehung und des Prisi-
denten des Rechnungshofes.

Der. Nationalrat hat besc.lossen:

Abschnitt L

§ 1. () Die Mivglieder des Nationalrates und
die Mivglieder des Bundesrates erhalten eine Ent-
schidigung fiir die Auslagen, die ihnen aus der
Ausiibung ihrer Mandate erwachsen.

@ Die monatliche Entschidigung wird fiir
jedes Mirglied des Nationalrates mit dem An-
fangsgehalte eines ledigen aktiven Bundesbeamten
der Dienstpostengruppe 1I der allgemeinen Ver-
waltung festgeserzt.

® Die Entschidigung der Mitglieder des
Bundesrates betrigt die Hilfte der Entschidigung
der Mitglieder des Nationalrates.

# Die Entschidigungen der Mitglieder des
Nationalrates und des Bundesrates werden, be-
ginnend mit dem Monat, in dem das Mitglied
die Angelobung geleistet hat, im voraus am An-
fang eines jeden Monates aushezahlt,

§ 2. (1) Die Prisidenten des Nationalrates
sowic der Vorsitzende des Bundesrates und
seime Stellvertreter beziehen fiir die ganze Dauer
threr Amestitigkeit zu der in § 1 festgesetzten
Entschidigung eine Amtszulage, die fiir die
Prisidenten des Nationalrates 66 v. H. der Ent-
schidigung eines Mitgliedes des Nationalrates,
fiir den Vorsitzenden des Bundesraves und seine
Stellvertreter 25 v.H. einer solchen Entschidi-
gung betrigt,

@ Die Amtszulage kommt den Prisidenten
des Nationalrates von dem Monat an zu, in dem
sie gewihlt wurden, dem Vorsitzenden des
Bundesrates und seinen Stellvertretern von dem
Monat an, in dem ihre Berufung zum Vorsitz
oder thre Wahl zu Stellvertretern erfolgt.

Abschnitt I

§ 3. ) Dém Bundesprisidenten gebiihrt
wihrend der Dauer seiner Funktionsperiode eine
Entschidigung, die das Doppelte des gemifl § 4
dem Bundeskanzler zukommenden Amtseinkom-
mens betrigt.

@ Auflerdem gebithrt thm fiir auflerordent-
liche ‘Auslagen eine angemessene Vergiitung, die
fiir jedes Verwaltungsjahr festzusetzen ist.

§ 4. (1) Das Amrseinkommen, das die Mit-

glieder der Bundesregierung, die Staatssekretire
und der Prisident des Rechnungshofes wihiond

shrer Amtswirksamkeit beziehen, besteht aus

einer Entschidigung, die fiir den Bundeskanzler
140 v.H,, fiir den Vizekanzler 125 v.H., fiir
die {ibrigen Bundesminister und den Prisidenten

Stiick 6, Nr. 23,

des Rechnungshofes 115.v. H. und fiir die Staats-
sekretire 105 v. H. des Diensteinkommens eines
aktiven Bundesbeamten der Dienstpostengruppe I
der allgemeinen Verwaltung, der im Genusse des
Hodhstgehaltes dieser Dienstpostengruppe steht,
betrigt.

@ Sofern die im Abs. (1) bezeichneren obersten
Organe Mitglieder des Nationalrates oder des
Bundesrates sind, ruht wihrend der Dauer ihrer
Amtswirksamkeit die im § 1 festgeserzte Ent-
schidigung.

9 Mitglieder der Bundesregierung, Staats-
sekretire und der Prisident des Rechnungshofes
erleiden, wenn sie Bedienstete des Bundes, eines
Landes, eines Bezirkes, .ciner Gemeinde oder
sonst einer Sffentlich-rechtlichen - K&rperschaft
sind, als solche in ihrer dienst- und besoldungs-

rechtlichen Stellung keine Einbufle. Doch werden

thre Diensteinkommen und Ruhe- oder Ver-
sorgungsgeniisse fHir die Dauer des Bezuges des
im Abs, (1) bezeichreten Amtseinkommens so
weit stillgelegt, als sie nicht einen Bezug auf
Grund dieses Gesetzes ibersteigen. Die Zeit der
Stllegung ist fiir die Bemessung des Ruhe- oder
Versorgungsgenusses anrechenbar. Die Pensions-
beitrige sind von thrén Dienst- oder Ruhe(Ver-
sorgungs)beziigen ohne Riicksicht auf die Still-
legung weiter zu leisten. Eine bestehende Sozial-
versicherung wird durch die Stillegung nicht be-
rithrt. '

4) Der Anspruch auf die -in-den-Abs: {1) und -~
(2) bestimmten Entschidigungen wird im Zeit-
punkte der Angelobung erworben und erlischt
in dem der Enthebung vom Amt. Soweit die
im Abs. (2) beézeichneten Personen fiir den
Monat der Angelobung als Amtsorgane die nach
§ 1 gebiihrende Entschidigung gemifl § 1, Abs.
(4), bereits bezogen haben, wird sie in die im
Abs, (1) festgesetzte Entschidigung fiir den be-
treffenden Monat eingerechnet. -Im Falle der
Enthebung vom Amt wird ihnen die nach §'1
gebithrende Entschidigung von dem auf die
Enchebung folgenden Monatsersten an fliissig ge-
madht.

§ 5. ) Die Landeshauptminner erhalten fiir
die Dauer threr Amtswirksamkeit eine Entschi-
digung von 115 v. H. des Diensteinkommens
eines aktiven Bundesbeamten der Dienstposten-
gruppe I der allgemeinen Verwalwung, der im
Genusse des Hochstgehaltes dieser Dienstposten-

 gruppe steht.

@ § 4, Abs. (2) bis (4), sind sinngemif} anzu-
wenden.

3 Der Beitrag, den der Bund nach den be-
stehenden Bestimmungen den einzelnen Lindern
als Entschidigung fiir die. Stellvertreter des
Landeshauptmannes zu leisten hat, betrigt
80 v. H. der einem Landeshauptmann -nach
Abs. (1) zukommenden Entschidigung.
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§ 6. Die in den §§ 3, 4 und 5 genannten Or-
gane, die nicht mach anderer gesetzlicher Be-
stimmung krankenversichert sind, unterliegen der
Krankenversicherungspflicht nach Mafigabe der
Bestimmuneen des Bundesangestellten-Kranken-
versicherungsgesetzes 1937 in seiner jeweils gel-
tenden Fassung.

§ 7. @ Die Mirglieder der Bundesregierung,
die Staatssekretire, die Landéshauptminner und
der Prisident des Rechnungshofes erhalten, wenn
sie mindestens sechs Monate im Amte waren, fiir
die Dauer von drei Monaten, wenn sie aber min-
destens ein Jahr im Amte waren, fiir die Dauer
von sechs Monaten nach Beendigung ihrer Amts-
titigkeit 60 v. H. des ithnen im Monate des Aus-
scheidens gebiihrenden Amtseinkommens. § 6
findet sinngemifl Anwendung.

@ Abs. (1) findet fiir die Zeit nicht Anwen-
dung, fiir die das Organ eir im Abschnitt IT ge-
rogeltes Amtseinkommen bezieht.

Abschnice IIL

§ 8. Der Bundesprisident erhilt nach Beendi-
gung seiner Amestitigkeit, solange er keine
dffentliche Amtstitigkeit ausiibt oder keiner Er-
werbstitigkeit nachgeht, einen Ruhegenuff im
Ausmafl von 50 v. H. seines Amtseinkommens.
Fir die Dauer des Bezuges dieses Ruhegenusses
gelangt ein ihm etwa sonst zustehender Ruhe-
genufl aus Sffentlichen Mitteln zur Einstellung.
Seine Hinterbliebenen erhalten in sinngemifler
Anwendung der fiir die Bundesbeamten gelten-
den Vorschriften einen Versorgungsgenuf. Die
Witwenpension betrigt die Hilfte des Ruhege-
nusses. Die fiir die Bundesbeamten geltenden Be-
stimmungen {iber den Todfallsbeitrag finden
sinngemifl Anwendung.

Abschnite IV.

§ 9. Fiir die in diesem Bundesgesetz geregelten
Beziige gilt — unbeschadet der Bestimmung des
§ 4, Abs. (4), — auch der Monat als ganzer, in
den der Beginn oder das Ende der Amtswirk-
samkeit fille. Die Auszahlung der Beziige erfolgt
nach den fiir die Bundesbeamten der allgemeinen
Verwaltung geltenden Bestimmungen.

§ 10. Dem Bundesprisidenten, jedem Prisi-
denten des Nationalnates, dem Vorsitzenden des
Bundesrates, jedem Mitglied der Bundesregie-
rung, jedem Landeshauptmann und dem Prisi-
denten des Rechnungshofes gebihren eine Amts-
wohnung und ein Dienstwagen. Kann ihnen eine
Amvswohnung und ein Dienstwagen nicht zur
Verfiigung gestellt werden, so ist ihnen eine
Entschidigung zu gewihren. Die Entschidigung
fiir die Amtswohnung betrigt 15 v. H. des
Amtseinkommens. Die Entschidigung fiir den
Dienstwagen wird unter Beriicksichtigung eines
Teiles der mit der Beistellung verbundenen Be-
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triebskosten vom Bundesminisverium fiir Finan-
zen bestimmt.

§ 11. Der Bundesprisident, die Mirglieder des
Nationairates und die Mitglieder des Bundes-
rates, die Mitglieder der Bundesregierung, die
Staatssekretire, der Prisident des Rechnungs-
hofes sowie die Landeshauptminner haben An-
spruch auf abgaben- und gebiihrenfreie Freikar-
ten, giiltig fiir alle Wagenklassen:

1. fiir simtliche Linien der &sterreichischen
Staatsbahnen und der im Privatbesitz befindli-
chen Bahnen und

2. fiir simtliche Schiffahreslinien und simtliche
staatliche und private Autobuslinien, soweit diese
dem Personenverkehr zwischen Teilen des Bun-
desgebietes dienen.

§ 12. (0 Das Ausmafl der Vergiitungen fiir
Dienstreisen der Mitglieder der Bundesregierung,
der Staatssekretire und des Prisidenten des Rech-
nungshofes richtet sich nach den Vorschriften
fiir die Bundesbeamten der allgemeinen Verwal-
tung. Sie sind dabei den Bundesbeamten der
Dienstpostengruppe I der al'gemeinen Verwal-
tung gleichzuhalten, doch erhilt der Bundeskanz-
{er einen Zuschlag von 30 v. H., der Vizekanzler
und die iibrigen Bundesminisver, die Staatsse-
kretire und der Prisident des Rechnungshofes
einen solchen von 5 v. H. der Reisezulagen.

@ Den Landeshauptminnern gebiihrt fiir ihre
in Angelegenheiten der mittelbaren Bundesver-
waltung unternommenen Dienstreisen eine Ver-
giitung im Ausmafle der fiir Bundesangestellte
der Dienstpostengruppe I der allgemeinen Ver-
waltung festgesetzten Reisezulagen.

) Die Besimmungen der Abs. (1) und (2)
finden auf Dienstreisen so weit keine Anwen-
dung, als ihre Kosten vom Bunde unmittelbar
getragen werden (Staatsreisen).

§ 13. Der mit der Durchfithrung diese; Bun-
desgesetzes verbundene Aufwand wird aus Bun-
desmitteln bestritven.

§ 14. Die Bezugsberechtigten diirfen auf die
ihnen nach diesem Bundesgesetz zukommenden
Entschidigungen und sonstigen Gebithren nicht
verzichten.

§ 15. () Die in den Abschnitten I und IT
dieses Bundesgesatzes geregelten Bntschidigungen
und sonstigen Gebithren der in den §§ 1 his 5
bezeichneven Personen sind abgaben- und exeku-
tionsfred,

9 Dies gilt auch fiir Entschidigungen und
sonstige Gebithren von Mitgliedern einer Lan-
desregierung oder des Wiener Stadtsenates, wenn
unter sinngemifler Anwendung der Bestimmun-
gen des Abschnittes II und unter Einbeziehung
einer Entschidigung gemifl § 1 sowie einer Ent-
schiidigung fiir das Mitglied eines Landtages (des
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Wiener Gemeinderates) das Amtseinkommen des
Landeshauptmannes (Biirgermeisters der Stadt
Wien) nicht das Amtseinkommen eines Bundes-
ministers, das eines Landeshauptmannstellvertre-
ters (Vizebiirgermeisters der Stadt Wien) nicht
das Amrseinkommen eines Staatssekretirs oder
das eines sonstigen Mitgliedes der Landesregie-
rung {des Wiener Stadtsenates) nicht den Betrag
von 90 v. H. des Amtseinkommens eines Staats-
sekretiirs {iberschreivet.

Stiick 6, Nr. 23.

§ 16. Der § 59, Abs. (3) und (4), des Gehalrs-
iiberleitungsgesetzes, B. G. Bl. Nr. 22/1947,
findet sinngemif Anwendung.

§ 17. Mit der Vollzichung dieses Bundesge-
setzes ist die Bundesresierung betraut.

Renner
Figl Schéf Helmer Gerd Hurdes
Maisel Zimmenmann Kraus Heinl Sagmeister

Krauland Ubeleis Altmann Gruber Altenburger

Der Jahresbezugspreis fiir das
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betrigt fiir das Jahr 1947, vorbehaltlich allfilliger Preiserh6hungen
infolge unvorhergesehener Steigerung der Herstellungskosten,
fiir die stindigen Bezicher im Inland
fir die stindigen Bezieher im Ausland. ... .S 40°—
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reichischen Staatsdruckerei in Wien ITI, Rennweg Nr. 16, ent-
gegengenommen. Die Uberweisung der Bezugsgebiihren kann auf
das Postscheckkonto: Wien Nr. 178 erfolgen.
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