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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2026 Ausgegeben am 11. Juni 2026 Teil 11

135. Verordnung: Land- und forstwirtschaftliche Ausbildungs- und Priifungsordnung

135. Verordnung des Bundesministers fiir Land- und Forstwirtschaft, Klima- und
Umweltschutz, Regionen und Wasserwirtschaft iiber die Durchfiihrung der Ausbildungen
und Priifungen zum Facharbeiter und zum Meister in den land- und forstwirtschaftlichen
Ausbildungsgebieten (Land- und forstwirtschaftliche Ausbildungs- und Priifungsordnung
— LFBAG-APO)

Auf Grund der §§ 47 bis 49 des Land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsgesetzes 2024 —
LFBAG 2024, BGBI. I Nr. 42/2024, wird verordnet:

1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich

§ 1. (1) Diese Ausbildungs- und Priifungsordnung dient dazu, in einem allgemeinen Teil und in
besonderen Teilen (Anlagen) die fiir die Durchfiihrung der betrieblichen Ausbildungen und der
Priifungen zum Facharbeiter und zum Meister in den in §5 Abs.1 LFBAG 2024 genannten
Ausbildungsgebieten in der Land- und Forstwirtschaft notwendigen Anforderungen ndher festzulegen.
Dies schliefit ndhere Regelungen zur Vorgangsweise bei der Beriicksichtigung von Anrechnungen gemaf
§ 17 LFBAG 2024, bei der Anwendung ergidnzender Zulassungsbestimmungen geméal § 35 LFBAG 2024
und bei der Anwendung von § 36 LFBAG 2024 betreffend den Ersatz der Facharbeiterpriifung mit ein.

(2) Diese Verordnung enthilt als besondere Teile der Ausbildungsordnung in den folgenden
Anlagen die Beschreibung der in allen Ausbildungsgebieten (§ 5 Abs. 1 Z 1 bis 16 LFBAG 2024)
vorausgesetzten Gegenstinde des Teillehrganges (Moduls) ,,Allgemeinbildung™ (Anlage A) sowie in der
Anlage 1 den Ausbildungsrahmenplan fiir das jeweilige Ausbildungsgebiet:

1. Allgemeinbildung (Anlage A)
2. Berufsjagdwirtschaft (§ 5 Abs. 1 Z 16 LFBAG 2024) (Anlage 1)

(3) Auch die im Einzelnen zu beachtenden Regelungen fiir Ausbildungen und Priifungen in den
Schwerpunktausbildungen gemif § 38 bzw. § 42 LFBAG 2024 bilden, soweit Ausbildungsschwerpunkte
fiir bestimmte Ausbildungsgebiete festgelegt sind, einen Bestandteil dieser Verordnung.

(4) Die Anlagen umfassen als besondere Teile der Priifungsordnung auch die Priifungsplane (§ 49
Abs. 1 LFBAG 2024) mit den entsprechenden Festlegungen zu den Priifungen.

(5) Die in dieser Verordnung verwendeten personenbezogenen Bezeichnungen gelten fiir Personen
jeden Geschlechts.

(6) Verweisungen in dieser Verordnung auf Bundes- oder Landesgesetze beziehen sich jeweils auf
jene Fassung des angefiihrten Gesetzes, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung in
Geltung stand.

Ziele der Facharbeiter- und Meisterausbildung

§ 2. (1) Die Berufsausbildung in den land- und forstwirtschaftlichen Ausbildungsgebieten hat eine
umfassende berufliche Bildung und die fiir die Ausiibung einer Tétigkeit als Facharbeiter oder Meister in
den Ausbildungsgebieten notwendigen Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen, unter
Beriicksichtigung einer zukunftsorientierten, nachhaltig ressourcenschonenden Bewirtschaftung, zu

www.ris.bka.gv.at



BGBI. II - Ausgegeben am 11. Juni 2026 - Nr. 135 2 von 12

vermitteln. Insbesondere haben dabei die fiir die Ausbildung in der betrieblichen Praxis verantwortlichen
Lehrberechtigten bzw. Ausbilder (§ 9 Abs. 4 bzw. § 10 LFBAG 2024) dafiir zu sorgen, dass durch die
praktische Ausbildung in den Betrieben diejenigen Ausbildungsinhalte, die in der Berufsschule oder in
Fachkursen vermittelt werden, ergénzt und vertieft werden.

(2) Ziel der Ausbildung zum Facharbeiter im Sinne des § 7 LFBAG 2024 ist das Erlangen der
Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen, die zur Ausiibung der berufsspezifischen Tétigkeiten und
Aufgaben in den Ausbildungsgebicten der land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildung erforderlich
sind.

(3) Ziel der Ausbildung zum Meister ist das Erlangen der umfassenden, vertieften Kenntnisse,
Fertigkeiten und Kompetenzen, die zur selbstdndigen und ordnungsgemifBen Fiithrung eines land- und
forstwirtschaftlichen Betriebes oder zur eigenverantwortlichen Besorgung besonderer Aufgaben innerhalb
eines solchen Betriecbes sowie zur Ausbildung von Lehrlingen im jeweiligen Ausbildungsgebiet
erforderlich sind.

(4) Soweit die Ausbildung auch eine Schwerpunktausbildung im Sinne der § 38 bzw. §42
LFBAG 2024 beinhaltet, haben die gegebenenfalls verantwortlichen Lehrberechtigten, Ausbilder bzw.
Arbeitgeber dafiir zu sorgen, dass diejenigen Lehrlinge bzw. angehenden Facharbeiter oder Meister, die
die Schwerpunktausbildung im Betrieb durchlaufen, in ausreichendem Mafle im Ausbildungsschwerpunkt
verwendet und auf die Zusatzpriifung vorbereitet werden.

2. Abschnitt

Allgemeine Ausbildungsanforderungen fiir die Erlangung einer Qualifikation als
Facharbeiter bzw. Meister

Allgemeine Grundsiitze fiir die Facharbeiter- und Meisterausbildung

§3. (1) Die Ausbildung hat fiir das jeweilige Ausbildungsgebiet die dazu in den
Ausbildungsrahmenplénen (Anlagen) vorgesehenen wesentlichen Ausbildungsinhalte aufzuweisen und
muss die dort jeweils vorgesehene Mindestanzahl an Unterrichtseinheiten umfassen, sofern eine
Ausbildung im Sinne § 7 Abs. 1 Z 2 bis 4 LFBAG 2024 absolviert wird.

(2) Es ist durch die Schaffung der entsprechenden organisatorischen Rahmenbedingungen
sicherzustellen, dass die Lehrbetriebe und sonstige Einrichtungen, die Ausbildungen durchfiihren
(Ausbildungsanbieter), gewéhrleisten konnen, dass diese Ausbildungen dazu geeignet sind, die fiir das
jeweilige Ausbildungsgebiet im Ausbildungsrahmenplan beschriebenen Inhalte zu vermitteln und dass
dabei die geforderten Kompetenzen erworben werden kdnnen.

(3) Die Ausbildungen zum Facharbeiter miissen alle Voraussetzungen dafiir erfiillen, dass die
Lehrlinge und andere angehende Facharbeiter am Ende ihrer Ausbildung zuverldssig in der Lage sind, im
jeweiligen Ausbildungsgebiet selbststindig die vorgesehenen Arbeiten zu verrichten und die tiblichen
Aufgabenstellungen zu 16sen, auch wenn sich einzelne Arbeitsanforderungen und Problemstellungen
immer wieder verdndern.

(4) Die Ausbildungen zum Meister miissen alle Voraussetzungen dafiir erfiillen, dass die angehenden
Meister am Ende ihrer Ausbildung vertiefte Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen iiber das
jeweilige Ausbildungsgebiet erworben haben. Sie miissen zuverldssig dazu in der Lage sein, im
jeweiligen Ausbildungsgebiet Verantwortung fiir die Losung komplexer fachlicher, auch nicht
vorhersehbarer Fragestellungen, fiir die Leitung von Projekten sowie fiir die Ausbildung und berufliche
Entwicklung von Mitarbeitern zu tragen.

(5) Sofern in den jeweiligen Ausbildungsrahmenpldnen zeitliche Vorgaben hinsichtlich der
Vermittlung von bestimmten Ausbildungsinhalten in bestimmten Lehrjahren (§ 7 Abs. 1 Z1
LFBAG 2024) enthalten sind, sind diese dann nicht ma3geblich, wenn es aufgrund duBerer Umstinde
(insbesondere saisonaler oder betriebsbedingter Gegebenheiten) nicht moglich ist, die zeitlichen
Vorgaben einzuhalten. In diesen Fillen ist sicherzustellen, dass von den Lehrberechtigten bzw.
Ausbildern oder Ausbildungsanbietern alle Ausbildungsinhalte, die Gegenstand der betrieblichen Praxis
sind, vermittelt werden, und dass die Ausbildungszeit durchlaufen wird.

(6) Erfolgt die Facharbeiterausbildung in Rahmen einer Ausbildung im Sinne des § 7 Abs. 1 Z 2 bis
3 LFBAG 2024, so sind die in den jeweiligen Ausbildungsrahmenpldnen gegebenenfalls enthaltenen
zeitlichen Vorgaben hinsichtlich der Vermittlung von bestimmten Ausbildungsinhalten in bestimmten
Lehrjahren nicht zu berilicksichtigen. In diesen Fillen ist sicherzustellen, dass von den
Ausbildungsanbietern alle Ausbildungsinhalte entsprechend dem jeweiligen Ausbildungsrahmenplan
vermittelt werden, und dass die vorgesehene Ausbildungszeit durchlaufen wird.
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(7) Koénnen von einzelnen Ausbildungsanbietern nicht alle Ausbildungsinhalte, die zur Erfiillung der
Anforderungen des jeweiligen Ausbildungsrahmenplanes jedenfalls erforderlich wéren, angeboten
werden, so hat die zustidndige Land- und Forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle durch
entsprechende organisatorische MaBinahmen dafiir zu sorgen, dass diese Ausbildungsinhalte durch das
Zusammenwirken mehrerer geeigneter Ausbildungsanbieter abgedeckt werden. Gegebenenfalls haben die
Land- und Forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstellen sich hierbei im Sinne des Art. 22
B-VG gegenseitig zu unterstiitzen.

(8) Der in Anlage A beschriebene Teillehrgang (das Modul) ,,Allgemeinbildung™ enthdlt die
Ausbildungsinhalte in den Gegenstidnden ,,Deutsch und Kommunikation®, ,,Angewandte Mathematik*
und ,,Politische Bildung®“. Die Absolvierung dieses Teillehrganges (Moduls) in Form eines Fachkurses,
fachlich verwandten Kurses oder eines Vorbereitungslehrganges ist nur fiir jene angehenden Facharbeiter
oder Meister vorgesehen, die diese Gegenstdnde nicht im Rahmen der Berufsschule, einer Fachschule,
einer hoheren Schule oder einer schulischen oder beruflichen Ausbildung von mindestens gleichwertigem
Niveau absolvieren oder bereits frither absolviert haben. Hinsichtlich der Durchfiihrung des
Teillehrganges (Moduls) ,,Allgemeinbildung* (Anlage A) ist gemaf3 Abs. 7 vorzugehen.

Sachliche und personliche Eignungsbedingungen an Lehrlinge

§ 4. (1) Die Erfiillung der in § 8 Abs. 1 und 2 LFBAG 2024 genannten Voraussetzungen, um eine
Lehre im Sinne von § 5 Abs. 1 LFBAG 2024 antreten zu diirfen, ist unbeschadet des Abs. 2 und des
Abs. 3 durch die Vorlage des Abschlusszeugnisses der Pflichtschule oder durch eine entsprechende
Schulbesuchsbestitigung nachzuweisen.

(2) Stellt der Lehrberuf gemédB den in dem jeweiligen Ausbildungsrahmenplan angefiihrten
sachlichen und personlichen Eignungsbedingungen besondere Anforderungen, so hat die Land- und
Forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle insbesondere auf der Grundlage von
Augenschein oder der Vorlage geeigneter Zeugnisse oder Gutachten festzustellen, ob diese
Anforderungen erfiillt sind.

(3) Fiir den Antritt einer Lehre im Lehrberuf ,,Berufsjagdwirtschaft™ (§ 5 Abs. Z 16 LFBAG 2024)

gelten die in § 8 Abs. 3 bis 5 LFBAG 2024 genannten Voraussetzungen dann als erfiillt:

1., wenn die personliche und kérperliche Eignung durch ein amts- oder fachirztliches Zeugnis und
ein fachpsychologisches Zeugnis nachgewiesen wird, aus welchen insbesondere auch hervorgeht,
dass gegen den Umgang und Besitz des Lehrlings mit Schusswaffen keine Bedenken bestehen.
Die Vertrauenswiirdigkeit ist durch einen Strafregisterauszug zu bescheinigen, der nicht élter als
drei Monate ist, und

2., wenn die sachliche Eignung durch die Vorlage einer in einem Osterreichischen Bundesland
giiltigen Jagdkarte, die aktuell zum Jagen in einem Bundesland in Osterreich berechtigt, und
durch ein positives Abschlusszeugnis einer forstkundlichen Ausbildung, die den Anforderungen
des § 8 Abs. 4 LFBAG 2024 entspricht, nachgewiesen wird. Sofern keine Jagdkarte vorgelegt
werden kann, die Zeugnisse gemdl Z 1 und die forstliche Vorbildung gemil3 Satz 1 jedoch
vorliegen, so hat die Land- und Forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle
vorzuschreiben, dass eine giiltige Jagdkarte liangstens bis zum Ende des ersten Lehrjahres
vorzulegen ist und dass der Lehrberechtigte dafiir Sorge triagt, dass der Lehrling umgehend und
laufend zu den Gefahren im Umgang mit Waffen unterwiesen wird. Die § 55 und § 56
LFBAG 2024 sind anzuwenden.

Aufzeichnungen und schriftliche Arbeiten

§ 5. (1) Der Lehrling hat wéhrend der Lehrzeit fortlaufende Aufzeichnungen iiber seine Tatigkeit zu
fiihren, zB in Form einer Ausbildungsmappe (eines Arbeitsbuches oder Lehrlingstagebuches). Soweit
eine Ausbildung gemdl dem LFBAG 2024 in einem Lehrverhéltnis in einem Betrieb erfolgt, so ist es
auch Aufgabe der fiir die jeweilige Ausbildung verantwortlichen Lehrberechtigten bzw. Ausbilder, darauf
hinzuwirken, dass der Lehrling diese Aufzeichnungen fiihrt, bei der Fithrung der Aufzeichnungen
behilflich zu sein und diese zu kontrollieren. Die Durchfiihrung dieser Kontrolle ist in den
Aufzeichnungen mindestens einmal im Quartal durch die Unterschrift des Lehrberechtigten bzw. des
Ausbilders zu bestdtigen. Das Fiihren der Aufzeichnungen im Sinne dieser Bestimmung im Rahmen der
Arbeitszeit ist zu ermdglichen.

(2) Diese Aufzeichnungen miissen so gestaltet sein, dass die wesentlichen Betriebsverhéltnisse, wie
die betriebliche Ausstattung, die Betriebszweige, das Produktionsverfahren und gegebenenfalls die
Maschinen- und Geriteausstattung sowie die Arbeitsabliufe beschrieben werden bzw. daraus
hervorgehen.
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(3) Digjenigen Aufzeichnungen, die ein Lehrling im Betrieb fiihrt (Abs. 1), sind vom Lehrling der
Land- und Forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle, der land- und forstwirtschaftlichen
Berufsschule sowie Vortragenden von Fachkursen, die der Lehrling besucht, auf deren Verlangen zur
Einsicht vorzulegen. Die Einsicht ist jeweils zu vermerken. Andere Aufzeichnungen im Sinne dieser
Bestimmung sind in der im jeweiligen Ausbildungsrahmenplan vorgesehenen Art und Weise bzw. nach
MaBgabe allfdlliger Anforderungen durch die Land- und Forstwirtschaftliche Lehrlings- und
Fachausbildungsstelle vorzulegen.

(4) Diejenigen Aufzeichnungen, die ein Lehrling im Betrieb fiihrt (Abs. 1), sind vom Lehrling
tunlichst zu Beginn jeder Schulstufe der land- und forstwirtschaftlichen Berufsschule, bei Fachkursen
sowie im Falle eines Ansuchens um Zulassung zur Facharbeiterpriifung der Land- und
Forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle vorzulegen und von diesen zu kontrollieren.

(5) Lehrlinge bzw. andere angehende Facharbeiter oder angehende Meister sind verpflichtet, die in
den jeweiligen Ausbildungsrahmenplénen vorgesehenen Aufzeichnungen und schriftlichen Arbeiten (zB
Transferaufgabe, gesamtbetriebliche Aufzeichnungen, Meisterarbeit) auszuarbeiten. Lehrlinge sind dabei
jedenfalls vom Lehrberechtigten bzw. Ausbilder bzw. anderen Vertretern des jeweiligen Betriebes
hinsichtlich der Bereitstellung der dafiir notwendigen Informationen zum Betrieb zu unterstiitzen.

Fachkurse und Vorbereitungslehrginge

§ 6. (1) Sofern keine Berufsschule fiir das jeweilige Ausbildungsgebiet (§ 5 Abs. 1 LFBAG 2024)
eingerichtet ist, sind von Lehrlingen als Teil der Ausbildung Fachkurse oder fachlich verwandte Kurse
nach MafBigabe der Anforderungen im jeweiligen Ausbildungsrahmenplan verpflichtend zu absolvieren
(§ 30 Abs. 2 und 3, § 44 Abs. 1 Z 2 LFBAG 2024).

(2) Die fiir das jeweilige Ausbildungsgebiet im Rahmen einer Ausbildung gemifl dem LFBAG 2024
vorgesehenen Vorbereitungslehrginge (§ 35 bzw. § 39 LFBAG 2024) sind Teil der Ausbildung und von
den angehenden Facharbeitern (§ 35 LFBAG 2024) oder angehenden Meistern (§ 39, § 40 LFBAG 2024)
im jeweiligen Ausbildungsgebiet verpflichtend zu absolvieren.

(3) Die Termine und Veranstaltungsorte der Fachkurse bzw. der Vorbereitungslehrgénge sind von
der Land- und Forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle mindestens sechs Wochen vor
der tatsdchlichen Durchfiihrung unter Bekanntgabe einer angemessenen Anmeldefrist in geeigneter Weise
zu verlautbaren. Die Verlautbarung sollte es den Lehrlingen, den anderen angehenden Facharbeitern bzw.
angehenden Meistern ermdglichen, rechtzeitig Kenntnis iiber die fiir sie bestimmten Fachkurse bzw.
Vorbereitungslehrgdnge zu erlangen.

(4) Die Fachkurse bzw. Vorbereitungslehrgéinge sind nach Bedarf und bei entsprechender
Teilnahmezahl unter der inhaltlichen und organisatorischen Verantwortung einer Land- und
Forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle durchzufiihren. Die angemeldeten Teilnehmer
sind rechtzeitig einzuberufen.

(5) Ein Fachkurs bzw. Vorbereitungslehrgang gilt als erfolgreich absolviert, wenn der Teilnehmer
zumindest 80% der Unterrichtszeit anwesend war, woriiber dem Lehrling bzw. angehenden Facharbeiter
bzw. dem angehenden Meister vom Kurs- bzw. Lehrgangsleiter eine Bestitigung auszustellen ist.

(6) Ein Fachkurs bzw. Vorbereitungslehrgang kann aus organisatorischen Griinden auch in
Teillehrgdngen (Modulen) gefiihrt werden, wobei von der Gliederung in Modulen geméfl dem jeweiligen
Ausbildungsrahmenplan auch abgewichen werden kann, wenn eine andere modulare Gliederung besser
geeignet erscheint, die Ausbildungsinhalte zu vermitteln. Ein Fachkurs bzw. Vorbereitungslehrgang, der
in Teillehrgdngen (Modulen) gefiihrt wird, gilt dann als erfolgreich absolviert, wenn der Teilnehmer die
vorgesehenen Teillehrginge (Module) innerhalb von zehn Jahren nach Ende des ersten Teillehrganges
(Moduls) erfolgreich absolviert. Wird ein Fachkurs bzw. Vorbereitungslehrgang in Teillehrgéngen
(Modulen) gefiihrt, muss der Teilnehmer bei jedem Teillehrgang (Modul) zumindest zu 80% der
Unterrichtszeit anwesend sein. Abs. 5 letzter Halbsatz ist fiir jeden Teillehrgang (jedes Modul) sinngeméf
anzuwenden.

(7) Fiir einzelne Ausbildungsinhalte kann dem Lehrling bzw. angehenden Facharbeiter bzw. dem
angehenden Meister von der =zustindigen Land- und Forstwirtschaftlichen Lehrlings- und
Fachausbildungsstelle eine gesonderte Mindestanwesenheit im Fachkurs bzw. Vorbereitungslehrgang
vorgeschrieben werden, wenn dies zur Erreichung des Ausbildungszieles oder aufgrund einschligiger
Bestimmungen notwendig ist.

(8) Fachkurse bzw. Vorbereitungslehrgidnge diirfen bis zu 25% der Unterrichtszeit tiber digitale
Lernmethoden als Online-Lehrgidnge gefiihrt werden. Das genaue Ausmaf3 und den Umfang der digitalen
Lernmethoden hat die verantwortliche Land- wund Forstwirtschaftliche Lehrlings- und
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Fachausbildungsstelle nach Mallgabe der technischen Mdéglichkeiten und des entstehenden Aufwandes zu
bestimmen.

Schwerpunktausbildungen

§ 7. (1) Sofern fiir einzelne Ausbildungsgebiete im jeweiligen Ausbildungsrahmenplan (Anlage)
sowie im jeweiligen Priifungsplan (Anlage) Ausbildungen und Priffungen in Bezug auf
schwerpunktmifig auszubildende Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen festgelegt sind (§ 38 bzw.
§ 42 LFBAG 2024), ist es fiir die Lehrlinge bzw. anderen Priifungskandidaten notwendig, dass sie die
mindestens  einjdhrige  besondere =~ Verwendung  durchlaufen und den  entsprechenden
Vorbereitungslehrgang bzw. die entsprechende Spezialausbildung erfolgreich absolviert haben um zur
vorgesehenen Zusatzpriifung im Ausbildungsschwerpunkt (§ 9 Abs. 8) zugelassen zu werden.

(2) Der Nachweis iiber eine mindestens einjéhrige besondere Verwendung gilt auch dann als
erbracht, wenn einzelne Elemente der besonderen Verwendung aufgrund saisonaler Gegebenheiten nicht
das ganze Jahr iiber, aber zumindest acht Monate lang, ausgefiihrt werden kénnen.

3. Abschnitt

Allgemeine Bestimmungen betreffend Priifungen fiir den Erwerb der Facharbeiter- bzw.
Meisterqualifikation

Priifungstermine, Rahmenbedingungen fiir Priifungen

§8. (1) Die Land- und Forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle hat unter
Bedachtnahme auf die zu erwartende Anzahl von Priifungskandidaten regelmifig wiederkehrende
Priifungstermine (Facharbeiter- bzw. Meisterpriifungen sowie Schwerpunktpriifungen) fiir alle
Ausbildungsgebiete anzuberaumen. Einen solchen Priifungstermin muss es mindestens einmal im Jahr
geben, es sei denn, es ist abzusehen, dass kein Kandidat, fiir dessen Ausbildung die jeweilige Land- und
Forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle zustandig ist, die jeweiligen Priifungen bei der
betreffenden Land- und Forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle ablegen wird.

(2) Die Land- und Forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle hat zudem die
Abhaltung von Priifungen (Facharbeiter- bzw. Meisterpriifungen sowie Schwerpunktpriifungen) fiir die
einzelnen Ausbildungsgebiete gemdB § 5 Abs. 1 LFBAG 2024 in bestimmten Zeitabstdnden und unter
Beriicksichtigung des in Betracht kommenden Personenkreises, der bereits angemeldeten
Priifungskandidaten sowie der Terminvorgaben, die eine zeitliche Abstimmung mit dem Abschluss von
Fachkursen bzw. Vorbereitungslehrgdngen ermdglichen, festzusetzen.

(3) Jedenfalls ist dann innerhalb angemessener Frist ein Termin fiir die Facharbeiter- bzw.
Meisterpriifungen sowie Schwerpunktpriifungen fiir ein Ausbildungsgebiet festzusetzen, wenn auf Grund
erfolgter Zulassungen und eingezahlter Priifungsgebiihren die Teilnahme von mindestens fiinf
Priifungskandidaten erwartet werden kann und wenn diesen Priifungskandidaten kein anderer, bereits
terminlich fixierter Priifungstermin zur Verfiigung steht.

(4) Die Land- und Forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle hat jeweils die genauen
Termine und Orte der jeweiligen Priifungen rechtzeitig, jedoch spéitestens sechs Wochen vor der
beabsichtigten Durchfiihrung, festzusetzen und unter Bekanntgabe einer angemessenen Anmeldefrist in
geeigneter Weise zu verlautbaren.

(5) Die Abhaltung und Durchfithrung der Priifungen ist Aufgabe der jeweiligen bei der Land- und
Forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle eingerichteten Priifungskommission (§ 50
LFBAG 2024). Dies gilt auch dann, wenn die Priifungen im Sinne des LFBAG 2024, etwa aus
organisatorischen oder technischen Griinden, 6rtlich an land- und forstwirtschaftlichen Schulen oder bei
sonstigen Bildungseinrichtungen bzw. bei sonstigen Ausbildungsanbietern abgehalten werden. Die
jeweilige Priifungskommission ist fiir alle Priifungskandidaten, die ihr zur Priifung gemeldet worden sind,
zustandig. Dies gilt unabhdngig vom Wohnsitz des Priifungskandidaten und davon, von welcher
zustandigen Land- und Forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle der jeweilige Kandidat
zur Priifung zugelassen worden ist. Soweit gemif § 50 Abs. 2 und 4 LFBAG 2024 von der Bildung einer
Priifungskommission abgesehen worden ist, gehen die Aufgaben der Priifungskommission jeweils auf den
bzw. die Priifer iiber.

(6) Bei den Priifungen kdnnen aus organisatorischen Griinden Teilpriifungen iiber einzelne Teile des
Ausbildungsgebietes abgehalten werden. Die Termine und Orte fiir Teilpriiffungen diirfen im
Einvernehmen zwischen den Priifungskandidaten und den Priifern unter Zustimmung der flir die
Durchfiihrung der Teilpriifung zustindigen Land- und Forstwirtschaftlichen Lehrlings- und
Fachausbildungsstelle auch innerhalb kiirzerer Fristen anberaumt werden. Die Ergebnisse der
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Teilpriifungen sind vom Priifer oder, wenn eine Priifungskommission eingerichtet ist, vom Vorsitzenden
der jeweiligen Priifungskommission ohne unnétigen Aufschub jedenfalls der fiir die Durchfiihrung der
Teilpriifung zustindigen Land- und Forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle zu
iibermitteln.

(7) Soweit dies nach Art, Dauer, Inhalten und Anforderungen der jeweiligen Priifung bzw.
Teilpriifung als zielfiihrend zu erachten ist, kann die jeweilige Land- und Forstwirtschaftliche Lehrlings-
und Fachausbildungsstelle bestimmen, dass Priifungen bzw. Teilpriifungen auch iiber geeignete digitale,
EDV-gestiitzte Systeme abgenommen werden.

Antrag auf Zulassung bzw. Anmeldung zu Facharbeiter- bzw. Meisterpriifung sowie
Schwerpunktpriifung

§9. (1) Der Antrag auf Zulassung zur Facharbeiter- bzw. Meisterpriifung (§ 34, § 35, §40
LFBAG 2024) sowie zur Schwerpunktpriifung (§38 bzw. §42 LFBAG2024) ist vom
Priifungskandidaten mindestens vier Wochen vor dem Priifungstermin schriftlich bei der Land- und
Forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle, die fiir den Kandidaten zustindig ist,
einzubringen. Die Antragstellung kann auch iiber digitale Kommunikationsmittel (zB E-Mail,
Webplattform) erfolgen.

(2) Eine Anmeldung zu einer Teilpriifung ist formlos zuldssig und bedarf keines eigenen Antrages.
Voraussetzung dafiir ist, dass die vorbereitende Ausbildung in diesem Teil des Ausbildungsgebietes
erfolgreich abgeschlossen worden ist (§ 37 Abs. 3, § 41 Abs. 3 LFBAG 2024).

(3) Der Antrag auf Priifungszulassung hat folgende Daten zu enthalten:

1. Familienname und Vorname;
. akademische Grade, Titel und Standesbezeichnungen;
. Geschlecht;
. Geburtsdatum;
. Adresse (Postanschrift des Hauptwohnsitzes, allfillige weitere Anschriften);
. Kontaktdaten (Telefonnummer, E-Mail-Adresse);
7. Sozialversicherungsnummer.

(4) Priifungskandidaten haben einem Antrag im Sinne der § 7 Abs. 1 Z 1 und § 34 LFBAG 2024

Folgendes beizulegen:
1. den Nachweis iiber die erfolgreiche Absolvierung der vorgeschriebenen Berufsschule (positives
Abschlusszeugnis) oder die erfolgreiche Absolvierung der Fachkurse,
2. den Nachweis iiber die Zuriicklegung der geforderten Lehrzeit (§ 34 LFBAG 2024) und
3. die geforderten Aufzeichnungen wéhrend der Lehrzeit (zB Ausbildungsmappe).
(5) Priifungskandidaten, die die Priifungszulassung im Sinne des § 7 Abs. 1 Z 2 LFBAG 2024 unter

Bezugnahme auf die ergénzenden Zulassungsbestimmungen im Sinne des § 35 Abs. 1 Z 1 LFBAG 2024
beantragen, haben dem Antrag Folgendes beizulegen:

1. einen Nachweis iiber den Besuch einer land- und forstwirtschaftlichen Fachschule, soweit damit
die erfolgreiche Absolvierung der Berufsschulen erfiillt wird, sowie iiber die Erbringung
praktischer Tatigkeiten im Ausmall von mindestens drei Jahren im einschldgigen
Ausbildungsgebiet nach Absolvierung der gesetzlichen Schulpflicht;

2. soweit gefordert, Aufzeichnungen bzw. schriftliche Arbeiten (zB Ausbildungsmappe,
Transferaufgabe oder gesamtbetriebliche Aufzeichnungen), die wéahrend der Ausbildung erstellt
bzw. gefiihrt worden sind.

(6) Priifungskandidaten, die die Priifungszulassung im Sinne des § 7 Abs. 1 Z 3 LFBAG 2024 unter
Bezugnahme auf die ergidnzenden Zulassungsbestimmungen im Sinne des § 35 Abs. 1 Z2 bzw. Z3
LFBAG 2024 beantragen, haben dem Antrag Folgendes beizulegen:

1. den Nachweis der Vollendung des 20. Lebensjahres, eine Bestitigung iiber mindestens
dreijdhrige bzw. entsprechende zweijdhrige praktische Titigkeiten im einschldgigen
Ausbildungsgebiet,

2.eine  Bestitigung lber die  erfolgreiche  Absolvierung eines  entsprechenden
Vorbereitungslehrganges im Ausmal} von mindestens 200 Unterrichtseinheiten,

3. Abschlussdokumente der jeweils hochsten abgeschlossenen Schul-, Hochschul-, Universitéts-
oder Berufsausbildung (fiir die Beurteilung der Anrechnung von Priifungsgegenstianden) und

4. soweit gefordert, Aufzeichnungen bzw. schriftliche Arbeiten (zB Ausbildungsmappe,
Transferaufgabe), die wihrend der Ausbildung erstellt bzw. gefiihrt worden sind.

AN B W N
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(7) Priifungskandidaten, die die Zulassung zur Meisterpriifung im Sinne des § 40 LFBAG 2024
beantragen, haben dem Antrag Folgendes beizulegen:

1. den Nachweis der Vollendung des 20. Lebensjahres, einer mindestens dreijdhrigen Verwendung

im einschldgigen Ausbildungsgebiet als Facharbeiter und der erfolgreichen Absolvierung eines
entsprechenden Vorbereitungslehrgangs von mindestens 360 Unterrichtseinheiten oder

2. den Nachweis der Vollendung des 24. Lebensjahres, einer mindestens dreijahrigen Fithrung eines

einschldgigen land- und forstwirtschaftlichen Betriebs und der erfolgreichen Absolvierung eines
entsprechenden Vorbereitungslehrgangs von mindestens 360 Unterrichtseinheiten oder

3.den Nachweis einer mindestens siebenjdhrigen einschldgigen praktischen Tatigkeit im
einschlidgigen Ausbildungsgebiet und der erfolgreichen Absolvierung eines entsprechenden
Vorbereitungslehrgangs von mindestens 360 Unterrichtseinheiten oder

4.den Nachweis einer mindestens dreijahrigen einschldgigen praktischen Tatigkeit im
einschlidgigen Ausbildungsgebiet und der erfolgreichen Absolvierung einer einschligigen
Universitdt, Hochschule oder Fachhochschule oder einschldgigen hoheren land- und
forstwirtschaftlichen Lehranstalt und

5.soweit gefordert, Aufzeichnungen bzw. schriftliche Arbeiten (zB Transferaufgabe,
gesamtbetriebliche Aufzeichnungen, Meisterarbeit), die wahrend der Ausbildung erstellt bzw.
gefiihrt worden sind.

(8) Priifungskandidaten, die die Ablegung einer Zusatzpriifung in einer Schwerpunktausbildung
(§ 38 bzw. § 42 LFBAG 2024) beantragen, haben geeignete Belege dafiir vorzulegen, aus denen sich
zweifelsfrei ergibt, dass die besonderen Verwendungen und Ausbildungen im Ausbildungsschwerpunkt
erfolgreich absolviert worden sind.

(9) Mit der Zulassung zur Priifung ist dem Priifungskandidaten gegebenenfalls die festgesetzte
Priifungsgebithr  durch die zustindige Land- und Forstwirtschaftliche Lehrlings- und
Fachausbildungsstelle vorzuschreiben. Dabei ist der Priifungskandidat darauf hinzuweisen, dass die
Priifungsgebiihr mit der Anmeldung zur Priifung féllig wird. Die zu entrichtende Priifungsgebiihr ist mit
der Anmeldung zur Priifung, spéitestens jedoch vor Beginn der Priifung, an die fiir die Zulassung des
Kandidaten zustindige Land- und Forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle einzuzahlen.

Antrag auf Ersatz der Facharbeiterpriifung

§ 10. (1) Der Antrag auf Ersatz der Facharbeiterpriifung (§ 36 LFBAG 2024) ist vom Kandidaten
schriftlich bei der fiir die Zulassung zur Priifung zustdndigen Land- und Forstwirtschaftlichen Lehrlings-
und  Fachausbildungsstelle einzubringen. Die  Antragstellung kann auch {ber digitale
Kommunikationsmittel (zB E-Mail, Webplattform) erfolgen.

(2) Der Antrag auf Ersatz der Facharbeiterpriifung hat folgende Daten zu enthalten:

1. Familienname und Vorname;
. akademische Grade, Titel und Standesbezeichnungen;
. Geschlecht;
. Geburtsdatum;
. Adresse (Postanschrift des Hauptwohnsitzes, allfillige weitere Anschriften);
. Kontaktdaten (Telefonnummer, E-Mail-Adresse);
7. Sozialversicherungsnummer.

AN L AW

(3) Personen, die eine mindestens dreijdhrige land- und forstwirtschaftliche Fachschule oder die
Forstfachschule Traunkirchen erfolgreich absolviert haben, haben dem Antrag auf Ersatz der
Facharbeiterpriifung in der Hauptfachrichtung das Abschlusszeugnis bzw. eine Bestdtigung iiber die
erfolgreiche Absolvierung der mindestens dreijdhrigen land- und forstwirtschaftlichen Fachschule bzw.
der Forstfachschule Traunkirchen beizulegen.

(4) Personen, die eine hohere land- und forstwirtschaftliche Lehranstalt erfolgreich absolviert haben,
haben dem Antrag auf Ersatz der Facharbeiterpriifung in der einschldgigen Fachrichtung das
Reifepriifungszeugnis bzw. eine Bestitigung iiber die erfolgreiche Absolvierung einer héheren land- und
forstwirtschaftlichen Lehranstalt in der einschldgigen Fachrichtung beizulegen.

Einberufung zur Priifung

§ 11. (1) Der zur Priifung angemeldete Priifungskandidat ist von der fiir die Durchfiihrung der
Priifung zustédndigen Land- und Forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle zeitgerecht,
jedoch mindestens drei Wochen vorher, zur Priifung einzuberufen. Die Einberufung erfolgt formlos und
hat jene Angaben, die fiir den Priifungskandidaten zur Ablegung der Priifung notwendig sind, zu
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enthalten. Die Einberufung kann auch iiber digitale Kommunikationsmittel (zB E-Mail, Webplattform)
erfolgen.

(2) Die schriftliche Einberufung zu einer Teilpriifung kann entfallen, wenn die Teilpriifung im
Einvernehmen zwischen den Priifungskandidaten einerseits und dem Priifer bzw. der Land- und
Forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle andererseits festgesetzt wird.

Riicktritt von bzw. Nichtteilnahme an einer Priifung

§ 12. (1) Jedem zur Priifung angemeldeten Priifungskandidaten steht es frei, vor Priifungsbeginn
seinen Riicktritt ohne Angabe von Griinden schriftlich bekanntzugeben, jedoch muss die Bekanntgabe des
Riicktritts spétestens 14 Kalendertage vor Priifungsbeginn zur Post gegeben worden sein oder
nachweislich auf sonstige Weise 14 Kalendertage vor Priifungsbeginn bei der zustindigen Land- und
Forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle eingelangt sein, damit die Anmeldung zur
Priifung riickwirkend als nicht vorgenommen gilt.

(2) Jeder zur Priifung angemeldete Priifungskandidat kann unbeschadet des Abs. 1 bis unmittelbar
vor Priifungsbeginn mit der in Abs. 1 beschriebenen Wirkung seinen Riicktritt bekannt geben, sofern
dieser Kandidat in der Bekanntgabe glaubhaft machen kann, dass er aus nicht von ihm zu vertretenden
Griinden der Priifung fernbleibt.

(3) Tritt ein Kandidat von einer Priifung zuriick oder nimmt er nicht teil, muss er sich erncut
selbststindig anmelden (§ 9), wenn er die Priifung ablegen will.

Priifungsarten

§13. (1) Die Priifungen bei der Land- und Forstwirtschaftlichen Lehrlings- und
Fachausbildungsstelle sind so durchzufiihren, dass sie einer der im Folgenden angefiihrten Arten von
Priifungen entsprechen:

1. schriftliche Priifungen bzw. Teilprifungen, mit einer Dauer fiir jeden einzelnen
Priifungsgegenstand bzw. Teilpriifungsgegenstand von 30 Minuten bis hochstens 120 Minuten.
Bei solchen Priifungen kann die Priiffungsdauer im Einzelfall jeweils um die Halfte der
vorgesehenen Priifungsdauer, jedoch nicht um mehr als 45 Minuten, verldngert werden, wenn
sich wéhrend der Priifung zeigt, dass mit der vorgesehenen Zeit nicht das Auslangen gefunden
werden kann, oder wenn ohne Verldngerung eine zweifelsfreie Bewertung der Leistung des
Priifungskandidaten nicht moglich erscheint;

2. schriftliche Meisterpriifungen mit einer Hochstdauer von fiinf Stunden (300 Minuten);

3. miindliche Priifungen bzw. Teilpriifungen mit einer Hochstdauer von 30 Minuten fiir jeden
einzelnen Priifungsgegenstand bzw. Teilpriifungsgegenstand. Bei solchen Priifungen kann die
Priifungsdauer im Einzelfall um hochstens 15 Minuten verlingert werden, wenn ansonsten eine
zweifelsfreie Bewertung der Leistung des Priifungskandidaten nicht moglich erscheint;

4. miindliche kommissionelle Abschlusspriifungen (§ 41 Abs.4 LFBAG 2024) mit einer
Hochstdauer von einer Stunde (60 Minuten). Solche Priifungen kénnen im Einzelfall um
hochstens 30 Minuten verlidngert werden, wenn der Priifungskommission ansonsten eine
zweifelsfreie Bewertung der Leistung des Priifungskandidaten nicht mdglich erscheint;

5. praktische Priifungen bzw. Teilpriifungen mit einer Hochstdauer von drei Stunden (180 Minuten)
fir jeden einzelnen Priifungsgegenstand bzw. Teilpriifungsgegenstand. Bei solchen Priifungen
kann die Priifungsdauer im Einzelfall um hochstens eine Stunde (60 Minuten) verlédngert werden,
wenn ansonsten eine zweifelsfreie Bewertung der Leistung des Priifungskandidaten nicht
mdglich erscheint.

(2) Im Ausbildungsgebiet ,Berufsjagdwirtschaft (§ 5 Abs.1 Z 16 LFBAG 2024) hat der
Priifungskandidat als Teil der praktischen Priifung den sicheren Umgang mit der Jagdwaffe nachzuweisen
und die Treffsicherheit zu zeigen (SchieBpriifung). Eine Bestitigung durch die Berufsschule iiber die
Treffsicherheit ersetzt diesen Teil der praktischen Priifung. Fiir den erfolgreichen Abschluss der
SchieBpriifung sind gemél den dafiir in der Anlage 1 festgelegten technischen Anforderungen mit der
Jagdwaffe ,,Flinte® mindestens drei von zehn Zielen und mit der Jagdwaffe ,,Biichse* auf 100 Meter fiinf
Schuss mit mindestens fiinf ,,Achter-Treffer zu treffen. Mit der Faustfeuerwaffe sind zehn Schuss
abzugeben.

Priifungsgegenstinde (Priifungspline)

§ 14. (1) Fiir jedes Ausbildungsgebiet (§ 5 Abs. 1 LFBAG 2024) sind, gegliedert nach Facharbeiter-
und Meisterausbildung, diejenigen Priifungen abzuhalten, die im jeweiligen Priifungsplan (Anlagen),
beschrieben sind.
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(2) Die Priifungskandidaten haben die im jeweiligen Priifungsplan fiir die Priifungsgegenstinde bzw.
Teilpriifungsgegenstinde vorgesehenen Priifungen gemdlB der festgelegten Priifungsart (schriftliche,
miindliche und praktische Priifungen) der Facharbeiter- bzw. Meisterpriifung und die allfdllige
Zusatzpriifung im Rahmen einer Schwerpunktausbildung fiir das jeweilige Ausbildungsgebiet abzulegen,
um die Ausbildung abzuschlieBen, es sei denn, Priifungen bzw. Teilpriifungen kénnen in Anwendung von
§ 35 oder § 36 Abs.3 oder Abs.4 LFBAG 2024 fiir Facharbeiterpriifungen geméfl § 15 angerechnet
werden.

(3) Fiir Meisterpriifungen gilt, dass Priifungen bzw. Teilpriifungen von der zustindigen Land- und
Forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle dann in Anwendung des § 44 Abs. 1 Z 22
LFBAG 2024 gemdl § 15 angerechnet werden kdnnen, wenn der Kandidat durch die Vorlage geeigneter
Zeugnisse oder sonstiger Nachweise bzw. Belege zu einschldgigen Meisterpriifungsgegenstdnden sein
rechtliches Interesse daran glaubhaft machen kann, dass die Einschldgigkeit der von ihm bereits
absolvierten Ausbildungs- oder FortbildungsmaBnahmen bzw. erfolgreich abgelegten Priifungen in den
betreffenden Priifungsgegenstinden festgestellt wird.

Anrechnung von Priifungsgegenstinden bzw. Ubernahme von Noten

§ 15. (1) Auf Antrag eines Priifungskandidaten hat die fiir die Zulassung zur Priifung zustindige
Land- und Forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle fiir einzelne Priifungsgegenstinde
bzw. Teilpriifungsgegenstinde bereits abgelegte Priifungen anzurechnen (§44 Abs.1 Z22
LFBAG 2024), wenn der Priifungskandidat nachweisen kann, dass er eine Priifung des gleichen Inhaltes
und mit mindestens dem gleichen Umfang, Schwierigkeitsgrad und von gleicher Art und Dauer im
Rahmen einer gleich- oder hoherwertigen Ausbildung erfolgreich abgelegt hat.

(2) Im Priifungsprotokoll sowie im Zeugnis ist bei erfolgter Anrechnung beim jeweiligen
Priifungsgegenstand bzw. Teilpriifungsgegenstand der Wortlaut ,,Anrechnung® bzw. ,,A* zu vermerken.

(3) Wenn die folgenden Voraussetzungen erfillt sind, hat die zustindige Land- und
Forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle die Noten von erfolgreich abgelegten
Priifungen, die im Rahmen von Ausbildungen an land- und forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen
oder an hoheren land- und forstwirtschaftlichen Lehranstalten abgelegt worden sind, wie folgt in das
Priifungsprotokoll sowie in das Zeugnis zu iibernehmen:

1. bei Facharbeiterpriifungen von Lehrlingen, wenn der land- und forstwirtschaftliche
Berufsschulabschluss nicht ldnger als fiinf Jahre zuriickliegt, der Priifungsgegenstand bzw.
Teilpriifungsgegenstand im einschlagigen Priifungsplan angefiihrt ist und die Priifung, fiir die die
Noten iibernommen werden sollen, vom Umfang des Priifungsstoffes und von den
Anforderungen in Bezug auf den Schwierigkeitsgrad und Art und Dauer zur Priifung gemil
Priifungsplan als gleichwertig zu betrachten ist;

2. bei allen anderen Priifungen bzw. Teilpriifungen, wenn eine vom Umfang des Priifungsstoffes
und von den Anforderungen in Bezug auf den Schwierigkeitsgrad und Art und Dauer der Priifung
als gleichwertig zu betrachtende Priifung im Rahmen einer anderen gleich- oder hoherwertigen
einschldgigen Ausbildung an land- und forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen bzw. an
hoheren land- und forstwirtschaftlichen Lehranstalten nachweislich erfolgreich abgelegt worden
ist. Die Ablegung der entsprechenden Priifung darf nicht langer als fiinf Jahre zuriickliegen und
der Priifungsgegenstand bzw. Teilpriifungsgegenstand muss im einschldgigen Priifungsplan
angefiihrt sein. Die zu iibernehmenden Noten miissen im Priifungsplan definiert sein.

(4) Abgelegte Priifungen in den in der in Anlage A beschriebenen Gegenstédnden des Teillehrganges
(des Moduls) ,,Allgemeinbildung™ (,,Deutsch und Kommunikation®, ,,Angewandte Mathematik“ und
,Politische Bildung®) sind jedenfalls dann anzurechnen, wenn die Voraussetzungen dafiir vorliegen, dass
der angehende Facharbeiter oder Meister diesen Teillehrgang (dieses Modul) gemiB3 § 3 Abs. 8 nicht
absolvieren musste.

Durchfiihrung der Priifung

§ 16. (1) Die Priifungen im Sinne des § 37 (Facharbeiterpriifung) und des § 41 (Meisterpriifung)
bzw. des § 38 und des § 42 (Zusatzpriifungen in Ausbildungsschwerpunkten) des LFBAG 2024 sind vor
der fiir die Durchfiihrung der Priifung zustindigen Land- und Forstwirtschaftlichen Lehrlings- und
Fachausbildungsstelle eingerichteten Priifungskommission (§ 50 LFBAG 2024) abzulegen.

(2) Die Priifungen hat der jeweilige Vorsitzende der Priifungskommission zu leiten. Er hat fiir die
ordnungsgemaifBe Durchfiihrung der Priifungen sowie fiir die Einhaltung der flir die Durchfiihrung der
Priifungen mafigeblichen Bestimmungen zu sorgen. Dabei ist insbesondere auch zu priifen, ob
Ausschlussgriinde gemif § 50 Abs. 8 und 9 LFBAG 2024 vorliegen.
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(3) Die Priifungen sind offentlich, sofern vom Priifungskandidaten bzw. von einem der
Priifungskandidaten kein Einspruch erhoben wird. Der Vorsitzende der Priifungskommission darf nach
Anhorung des Priifungskandidaten die Anzahl der Zuhorer nur insoweit einschrinken, als dies aufgrund
der rdumlichen Verhéltnisse unbedingt notwendig ist, um eine Beeintrdchtigung des Priifungsablaufes zu
verhindern.

(4) Vor Beginn der Priifung sind die Priifungskandidaten vom Vorsitzenden iiber die Folgen von
Verstofen gegen die Priifungsordnung zu belehren.

(5) Bei der Durchfiihrung der Priifung ist darauf Bedacht zu nehmen, dass der Priifungskandidat die
Moglichkeit hat, kompetenzorientiert sowohl seine theoretischen Kenntnisse als auch seine praktischen
Fertigkeiten in gebiihrendem AusmaB unter Beweis zu stellen.

(6) Priifungskandidaten, die nachweislich eine auf Tauschung angelegte Handlung begehen, kdnnen
von der weiteren Teilnahme an der Priifung ausgeschlossen werden, soweit dies erforderlich erscheint,
um den vorgesehenen Ablauf und die Qualitdt der Ergebnisse der Priifung zu gewéhrleisten. Das gleiche
gilt, wenn sich ein Priifungskandidat eines grob ungebiihrlichen Verhaltens gegeniiber der
Priifungskommission schuldig gemacht hat. Im Falle eines Ausschlusses von der Priifung gilt die Priifung
bzw. Teilpriifung als abgelegt und nicht bestanden.

(7) Bei Abbruch der Priiffung durch einen Priifungskandidaten wéhrend der Priifung bzw.
Teilpriifung gilt, wenn nicht wichtige Griinde fiir den Abbruch vorliegen, diese Priifung bzw. Teilpriifung
als abgelegt und nicht bestanden.

(8) In den Féllen gemal Abs. 6 und 7 hat die Priifungskommission iiber einen allfdlligen Ausschluss
bzw. liber das Gewicht der Griinde fiir den Abbruch zu entscheiden. § 17 Abs. 1 ist anzuwenden.

Bewertung der Priifungsleistung und Festlegung der Priifungsergebnisse

§ 17. (1) Die jeweilige Priifungskommission hat iiber das Ergebnis der Priifung in einer nicht
Offentlichen Sitzung zu beraten und abzustimmen. Die Priifungskommission beschliet dabei mit
einfacher Stimmenmehrheit {iber das Ergebnis der Priifung. Bei Stimmengleichheit gilt jene Meinung als
angenommen, die der Vorsitzende geteilt hat.

(2) Die Mitglieder der Prifungskommission haben gegeniiber Dritten hinsichtlich aller
Priifungsvorgdnge Geheimhaltung zu wahren, soweit und solange dies aus den in § 6 Abs. 1 des
Informationsfreiheitsgesetzes, BGBI. I Nr. 5/2024, genannten Griinden erforderlich und verhéltnismafig
ist.

(3) Die Leistung des Priifungskandidaten in den einzelnen Priifungsgegenstinden bzw.
Teilpriifungsgegenstinden ist mit folgenden Beurteilungsstufen (Noten) zu bewerten:

1. mit ,,Sehr gut” (1), wenn die Leistungen des Priifungskandidaten zeigen, dass er die nach
Malgabe des jeweiligen Ausbildungsrahmenplanes gestellten Anforderungen in der Erfassung
und in der Anwendung des Priifungsstoffes sowie in der Durchfiithrung der Aufgaben in weit {iber
das Wesentliche hinausgehendem Ausmal} erfiillt und er, wo dies moglich ist, deutliche
Eigenstindigkeit bzw. die Féhigkeit zur selbstdndigen Anwendung seines Wissens und Konnens
zeigt;

2. mit ,,Gut* (2), wenn die Leistungen {iber dem Durchschnitt liegen und die gestellten Aufgaben
nahezu vollstdndig und in den wichtigen Punkten geldst worden sind;

3. mit ,,Befriedigend” (3), wenn die Leistungen dem Durchschnitt entsprechen und die gestellten
Aufgaben liberwiegend und in den wesentlichen Punkten geldst worden sind;

4. mit ,,Geniigend” (4), wenn die Leistungen unter dem Durchschnitt liegen, die gestellten
Aufgaben aber teilweise gelost worden sind und erwartet werden kann, dass der
Priifungskandidat trotz der aufgetretenen Miéngel den im Ausbildungsgebiet gestellten
Anforderungen entsprechen wird;

5. mit ,,Nicht geniigend (5), wenn die gestellten Aufgaben nicht gelost wurden und nicht erwartet
werden kann, dass der Priifungskandidat den im Ausbildungsgebiet gestellten Anforderungen
entsprechen wird.

(4) Wenn der Priifungskandidat den Erfolg in einem Priifungsgegenstand bzw.
Teilpriifungsgegenstand durch Anwendung unzuléssiger Arbeitsbehelfe beeinflusst hat, ist dies durch die
Priifungskommission bei der Bewertung der Leistung des Priifungskandidaten in diesem
Priifungsgegenstand bzw. Teilpriifungsgegenstand zu beriicksichtigen. § 16 Abs. 6 und 8 sind sinngeméf
anzuwenden.
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(5) Bei Priifungsgegenstinden bzw. Teilpriifungsgegenstinden, fiir die keine Beurteilung durch
Noten vorgesehen ist, sind die Bewertungen ,erfolgreich teilgenommen® (,,et*) bzw. ,bestanden® (,,b*)
oder ,,nicht erfolgreich teilgenommen® (,,net™) bzw. ,,nicht bestanden® (,,nb*") zu vergeben.

(6) Wird das Priifungsergebnis fiir einen bestimmten Priifungsgegenstand durch Teilpriifungen
ermittelt, so hat die Priifungskommission ein Durchschnittsnotenergebnis fiir diesen Priifungsgegenstand
zu beschlieBen. Wenn dies erforderlich erscheint, sind die einzelnen Teilpriifungsergebnisse, je nach ihrer
Bedeutung, durch die zustdndige Land- und Forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle
verschieden zu gewichten. Wenn eine Gewichtung erfolgt ist, ist das Priifungsergebnis unter
Beriicksichtigung der vorgenommenen Gewichtung mit folgenden Beurteilungsstufen (Noten) zu
bewerten:

1. fiir einen Durchschnitt, der unter eineinhalb (1,5) liegt, mit der Note ,,Sehr gut“ (1);

2. fiir einen Durchschnitt, der unter zweieinhalb (2,5) liegt, mit der Note ,,Gut“ (2);

3. fiir einen Durchschnitt, der unter dreieinhalb (3,5) liegt, mit der Note ,,Befriedigend* (3);

4. fiir einen Durchschnitt, der kleiner oder gleich vier (4,0) ist, die Note ,,Geniigend* (4) und

5. fiir einen Durchschnitt iiber vier (4,0) liegt, mit der Note ,,Nicht genligend* (5).
Eine positive Durchschnittsnote eines Priifungsgegenstandes darf nur dann vergeben werden, wenn alle
Teilpriifungsnoten positiv sind.

(7) Auf Basis der ermittelten Noten in den einzelnen Priifungsgegenstinden hat die
Priifungskommission den Gesamterfolg einer Facharbeiter- bzw. Meisterpriifung festzustellen. Die
Priifung ist

1. mit ,,ausgezeichnetem Erfolg bestanden®, wenn der Notendurchschnitt zwischen eins (1,0) und
eineinhalb (1,5) liegt und kein ,Genligend“ (4) in einem einzelnen Priifungsgegenstand
aufscheint,

2. mit ,,gutem Erfolg bestanden®, wenn der Notendurchschnitt zwar nicht im Bereich der in Z 1
genannt ist, aber nicht tber zwei (2,0) liegt und kein ,,Geniigend” (4) in einem einzelnen
Priifungsgegenstand aufscheint,

3. ,,bestanden”, wenn kein Priifungsgegenstand mit ,,Nicht geniigend* (5) bewertet worden ist,

4. ,nicht bestanden”, wenn ein oder mehrere Priifungsgegenstinde mit ,,Nicht geniigend” (5)
bewertet wurden,

zu bewerten.

(8) Zwischennoten sind bei Zeugnisnoten unzuldssig. Zeichen und Worte, die Zwischennoten zum
Ausdruck bringen sollen, gelten als nicht beigesetzt.

Protokollierung der Priifung

§18. (1) Uber den Verlauf und das Ergebnis der Priifung ist von einem Mitglied der
Priifungskommission eine Priifungsniederschrift (Priifungsprotokoll) zu fiihren. Diese hat jedenfalls
Folgendes zu enthalten:

1. Termin und Ort der Facharbeiter- bzw. Meisterpriifung (bzw. Schwerpunktpriifung);
2. die Zusammensetzung der Priifungskommission;
3. die Daten des Priifungskandidaten (Name, Geburtsdatum, Adresse des Hauptwohnsitzes);
4.die Leistungen bzw. Beurteilungen in den einzelnen Priifungsgegenstinden bzw.
Teilpriifungsgegenstéinden sowie den Gesamterfolg;
5. die Unterschrift des Vorsitzenden der Priifungskommission, soweit eine solche eingerichtet ist,
ansonsten die des Priifers.
(2) Die Land- und Forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle, bei der die betreffende
Priifungskommission eingerichtet war bzw. der Priifer bestellt war, hat die Niederschriften von
Abschlusspriifungen mindestens 60 Jahre aufzubewahren.

(3) Das Ergebnis der Priifung ist dem Priifungskandidaten nach Abschluss der Abstimmung der
Priifungskommission durch den Vorsitzenden der Priifungskommission bekanntzugeben.

(4) Gegen das Ergebnis einer Priifung ist kein Rechtsmittel zuléssig.
Zeugnis der Facharbeiter- bzw. Meisterpriifung sowie Schwerpunktpriifung

§19. (1) Uber die erfolgreich abgelegte Facharbeiter- bzw. Meisterpriifung (bzw.
Schwerpunktpriifung) ist dem Priifungskandidaten von derjenigen Land- und Forstwirtschaftlichen
Lehrlings- und Fachausbildungsstelle, bei der die Priifungskommission eingerichtet war bzw. die Priifer
bestellt waren, ein Zeugnis auszustellen.
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(2) Im Zeugnis ist jedenfalls Folgendes ausdriicklich anzufiihren:
1. der Name und das Geburtsdatum des Priifungskandidaten,

2. der Wortlaut, dass sich der Priifungskandidat nach den Vorschriften des LFBAG 2024 einer
Facharbeiter- bzw. Meisterpriifung unterzogen hat und diese mit dem zutreffenden Gesamterfolg
gemil § 17 Abs. 7 abgelegt hat,

3. bei positiver Ablegung der Priifung der Wortlaut, dass der Priifungskandidat zur Fithrung der
zutreffenden Berufsbezeichnung gemil § 37 bzw. § 41 LFBAG 2024 berechtigt ist,

4. der Priifungstermin und Priifungsort und
5. die einzelnen Priifungsgegenstinde und die erzielten Priifungsergebnisse (Noten).

(3) Weitere Berechtigungen, die durch die Ablegung der Priifung erworben worden sind, diirfen im
Priifungszeugnis zusitzlich ebenso angefiihrt werden wie eine Zuordnung des Abschlusses im Nationalen
Qualifikationsrahmen.

(4) Soweit ein Ausbildungsschwerpunkt im jeweiligen Ausbildungsrahmen- und Priifungsplan
vorgesehen ist, ist im Facharbeiter- bzw. Meisterpriifungszeugnis die erfolgreich absolvierte
Schwerpunktausbildung gemil § 38 bzw. §42 LFBAG 2024 ausdriicklich anzufiihren, wenn die
Voraussetzungen dafiir vorliegen. Wenn bereits ein Facharbeiter- bzw. Meisterpriifungszeugnis
ausgestellt worden ist, und eine erfolgreich absolvierte Schwerpunktausbildung infolge eines spéteren
Abschlusses nachtrdglich zu beriicksichtigen ist, so ist das entsprechende Zeugnis unter ausdriicklicher
Anfiihrung der zwischenzeitlich erfolgreich absolvierten Schwerpunktausbildung neu auszustellen.

(5) Das Zeugnis ist vom Vorsitzenden der Priifungskommission, soweit eine solche eingerichtet war,
sonst aber vom Geschéftsfilhrer derjenigen Land- und Forstwirtschaftlichen Lehrlings- und
Fachausbildungsstelle, die fiir die Durchfiihrung der Prifung bzw. die Bestellung der
Priifungskommission oder der Priifer zustindig war, zu unterfertigen. Das Zeugnis ist mit dem
Dienstsiegel der Land- und Forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle amtlich zu
siegeln.

Wiederholungspriifung

§ 20. (1) Eine Facharbeiter- bzw. Meisterpriifung, eine Teilpriifung einer solchen Priifung (§ 37bzw.
§ 41 LFBAG 2024) sowie eine Schwerpunktpriifung (§ 38 bzw. § 42 LFBAG 2024) darf, wenn sie nicht
bestanden worden ist, dreimal wiederholt werden.

(2) Eine Abschlusspriifung gemif § 37 Abs. 4 bzw. kommissionelle Abschlusspriifung gemal3 § 41
Abs. 4 LFBAG 2024 muss zur Génze wiederholt werden, wenn mehr als drei Priifungsgegenstinde bei
der Priifung mit ,,Nicht geniigend” (5) bewertet worden sind, anderenfalls ist die Priifung nur in den
Priifungsgegenstinden zu wiederholen, in denen sie nicht bestanden worden ist.

(3) Bei einer génzlichen Wiederholung von Abschlusspriifungen gemifl Abs. 2 ist ein neuerliches
Antreten zur Priifung frithestens nach Ablauf von sechs Monaten, bei Wiederholung in drei
Priifungsgegenstinden frithestens nach drei Monaten, bei Wiederholung in einem oder zwei
Priifungsgegenstinden frithestens nach zwei Wochen zuléssig.

(4) Die Priifungskommission ist dazu befugt, auf der Grundlage der Bewertung der jeweiligen
Priifungsleistung im Einzelfall eine Verkiirzung der Wartefristen gemaf3 Abs. 3 zu gewéhren.

4. Abschnitt
Inkrafttreten, Anwendung und Hinweis

§ 21. (1) Diese Verordnung tritt mit dem auf ihre Kundmachung folgenden Tag in Kraft. Sie ist auf
Ausbildungen anzuwenden, die nach dem 30. Juni 2026 begonnen haben.

(2) Mit Inkrafttreten dieser Verordnung treten gemifl § 59 Abs. 7 LFBAG 2024 diejenigen als
Bundesgesetze geltenden Vorschriften, die die Lénder als allgemeine Teile von Ausbildungs- und
Priifungsordnungen erlassen haben sowie jene Regelungen in Ausbildungs- und Priifungsordnungen, die
sich auf die Gegenstidnde ,,Deutsch und Kommunikation®, ,,Angewandte Mathematik* sowie ,,Politische
Bildung® beziehen, auller Kraft.

Totschnig
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