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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2024 Ausgegeben am 16. Juli 2024 Teil 1T

203. Verordnung: Grundausbildungsverordnung des Rechnungshofes

203. Verordnung der Prisidentin des Rechnungshofes iiber die Grundausbildung der
Bediensteten des Rechnungshofes (Grundausbildungsverordnung des Rechnungshofes)

Aufgrund der §§25 bis 31 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 (BDG 1979), BGBI.
Nr. 333/1979, in der geltenden Fassung und des § 67 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBI.
Nr. 86/1948, in der geltenden Fassung wird folgende Grundausbildungsverordnung erlassen:

Anwendungsbereich

§ 1. Diese Verordnung regelt die Grundausbildung fiir alle Bediensteten des Rechnungshofes, die
aufgrund des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 oder dienstvertraglicher Vereinbarungen verpflichtet
sind, eine Grundausbildung zu absolvieren, oder fiir die gemd BDG 1979 der erfolgreiche Abschluss
einer Grundausbildung als Ernennungs- oder Definitivstellungserfordernis vorgesehen ist.

Ziele der Grundausbildung

§ 2. Die vorrangigen Ziele der Grundausbildung sind

1. die Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen und wirksamen Grundausbildung, die als Teil
der Aus- und Weiterbildung die Erfiillung der Aufgaben des Rechnungshofes gewéhrleistet,

2. die Unterstiitzung der Entwicklung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Forderung ihrer
personlichen Arbeitszufriedenheit,

3. die Sicherstellung eines hohen Standards der Qualifikation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter;
dabei werden gezielt die Ebenen der personlichen und methodischen sowie der fachlichen
Qualifikation angesprochen sowie

4. die Beriicksichtigung bestehender Qualifikationen (Ausbildung, berufliche Vorerfahrung) bei der
individuellen Ausbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Zustindigkeit fiir die Grundausbildung

§ 3. Die fiir Aufgaben der Personalentwicklung zustindige Abteilung des Rechnungshofes hat die
Ausbildung zu organisieren, die dienstrechtlich erforderlichen Mafinahmen einzuleiten sowie die
Bediensteten in Fragen der Grundausbildung zu beraten.

Ausbildungsformen

§ 4. Die Grundausbildung kann (bzw. Teile davon konnen) in Form von Lehrgidngen, Seminaren,
Einzelunterricht, e-learning, Training und praktischer Verwendung am Arbeitsplatz, Projektarbeit,
Hausarbeit oder Selbststudium gestaltet werden.

Aufbau der Grundausbildung
§ 5. (1) Die Grundausbildung besteht aus
1. der Einfithrungsphase,
2. der theoretischen Ausbildung und
3. der praktischen Verwendung.

(2) Fiir folgende Gruppen von Bediensteten werden unterschiedliche Ausbildungsmodule festgelegt:

1. Priiferinnen und Priifer der Verwendungs- bzw. Entlohnungsgruppe Al bzw. vl sowie der
Verwendungsgruppe A2 in den Funktionsgruppen 7 und 8 bzw. der Entlohnungsgruppe v2 in den
Bewertungsgruppen 5 und 6.
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2. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwendungsgruppe A2 in den Funktionsgruppen 1 bis 6
bzw. der Entlohnungsgruppe v2 in den Bewertungsgruppen 1 bis 4 sowie der Verwendungs-
bzw. Entlohnungsgruppe A3 bzw. v3.

3. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwendungs- bzw. Entlohnungsgruppen A4 und A5 bzw.
v4.

(3) Die Zuordnung zu den Ausbildungsmodulen gemifl Abs.2 gilt auch fiir Bedienstete
vergleichbarer Besoldungs-, Verwendungs- und Entlohnungsgruppen.

(4) Das auf die einzelnen Ausbildungsmodule entfallende Stundenausmall wird in Arbeitstagen,
Unterrichtseinheiten oder ECTS-Anrechnungspunkten ausgedriickt. Eine Unterrichtseinheit erstreckt sich
iiber die Dauer von 50 Minuten. Ein ECTS-Anrechnungspunkt entspricht einem durchschnittlichen
Arbeitsaufwand von 25 Stunden.

Einfiihrungsphase

§ 6. (1) Die Einfilhrungsphase beginnt mit dem Dienstantritt und umfasst die Vermittlung von
Kenntnissen, die fiir den Dienst unmittelbar notwendig sind. Eine strukturierte Einarbeitung innerhalb der
ersten Monate nach dem Dienstantritt soll eine rasche Einfithrung der neuen Mitarbeiterin oder des neuen
Mitarbeiters in die Arbeitsprozesse gewéhrleisten. Die Einfiihrungsphase umfasst insbesondere

1. die fachliche Einschulung durch die unmittelbare Vorgesetzte oder den unmittelbaren
Vorgesetzten sowie die Zurverfiigungstellung geeigneter Unterlagen,

2. die Einschulung in die spezifischen IT-Anwendungen (inklusive IT-Security),
3. die Teilnahme an der Einfiihrungsveranstaltung (z. B. in Form von ,,Welcome Days®) sowie
4. die Absolvierung des E-Learning-Moduls zum Datenschutz.

(2) Jede neue Mitarbeiterin und jeder neue Mitarbeiter hat zum néichstmoglichen Termin nach
Dienstantritt die im Rahmen der Einfiihrungsphase vorgesehenen IT-Schulungen zu absolvieren sowie die
Einfiihrungsveranstaltung des Rechnungshofes zu besuchen. Im Rahmen der Einfiihrungsveranstaltung
erfolgt insbesondere die Vorstellung der einzelnen Organisationseinheiten sowie der Aufgaben des
Rechnungshofes.

Theoretische Ausbildung

§ 7. (1) Die theoretische Ausbildung fiir Priiferinnen und Priifer der Verwendungs- bzw.
Entlohnungsgruppe Al bzw. vl sowie der Verwendungsgruppe A2 in den Funktionsgruppen 7 und 8
bzw. der Entlohnungsgruppe v2 in den Bewertungsgruppen 5 und 6 setzt sich zusammen aus:

1. der Absolvierung des Universitéitslehrgangs Public Auditing (im AusmaB3 von 60 ECTS-
Anrechnungspunkten) sowie

2. der Absolvierung des Moduls Dienst- und Besoldungsrecht (im Ausmal von 16
Unterrichtseinheiten) am Rechnungshof.

(2) Der Universititslehrgang Public Auditing gemdB Abs. 1 Z 1 vermittelt eine fundierte
fachspezifische und praxisnahe Ausbildung fiir Priiferinnen und Priifer der Institutionen der 6ffentlichen
Finanzkontrolle. Er dauert drei Semester und umfasst 60 ECTS-Anrechnungspunkte. Davon entfallen auf
folgende Module:

Modul ECTS-Punkte
Stellung und Funktion in der 6ffentlichen Finanzkontrolle 1,5
Priifungsprozesse und -standards in der 6ffentlichen Finanzkontrolle 1 1,5
Priifungsprozesse und -standards in der 6ffentlichen Finanzkontrolle I1 3,0
Erhebungsmethoden in der 6ffentlichen Finanzkontrolle 3,0
Priifung des Rechnungswesens 6ffentlicher Haushalte 8,0
Priifungsrelevante Aspekte des IKS/Compliance/Wertemanagement 3,0
Priifungsrelevante Aspekte im Prozess- und Projektmanagement 3,0
Public Management 3,0
Rechtliche Grundlagen in der dffentlichen Finanzkontrolle 5,0
Grundlagen des Finanzmanagements 5,0
Management Skills in der 6ffentlichen Finanzkontrolle 6,0
Evidence-based reporting 1,5
Grundlagen der Ethik im Priifungsprozess 1,5
Praxisprojekt 10,0
Projektarbeit 5,0
Summe 60,0
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Der Studienplan fiir den Universitétslehrgang Public Auditing, Mitteilungsblatt 27. Stiick, Nr. 127 vom
5. April 2017 ist einzuhalten.

(3) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwendungsgruppe A2 in den Funktionsgruppen 1 bis 6
bzw. der Entlohnungsgruppe v2 in den Bewertungsgruppen 1 bis 4 haben den Basislehrgang fiir v2 an der
Verwaltungsakademie des Bundes im AusmaBl von 80 Unterrichtseinheiten zu absolvieren. Davon
entfallen auf folgende Féacher:

Fach Unterrichtseinheiten
Einfiihrung 8
Grundziige des Verfassungsrechts 16
Allgemeines Verwaltungsverfahrensrecht 12
Grundlagen des Unionsrechts 12
Dienstrecht und Compliance 16
Haushaltsrecht 16
Summe 80

(4) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwendungs- bzw. Entlohnungsgruppe A3 bzw. v3 haben
den Basislehrgang fiir v3 an der Verwaltungsakademie des Bundes im Ausmall von 64
Unterrichtseinheiten zu absolvieren. Davon entfallen auf folgende Facher:

Fach Unterrichtseinheiten
Einfiihrung 8
Grundziige des Verfassungsrechts 24
Erfolgreiche Arbeit im Team 8
Dienstrecht und Compliance 12
Der o6ffentliche Haushalt 12
Summe 64

(5) Die theoretische Ausbildung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwendungs- bzw.
Entlohnungsgruppen A4 und AS bzw. v4 setzt sich zusammen aus:

1. der Teilnahme am Modul Grundziige des Haushalts- und Vergaberechts in der Praxis (im
Ausmal von 8 Unterrichtseinheiten) am Rechnungshof sowie

2. der Teilnahme am Modul Dienst- und Besoldungsrecht (im Ausmal von 16 Unterrichtseinheiten)
am Rechnungshof.
Praktische Ausbildung

§8. (1) Die praktische Ausbildung fiir Priiferinnen und Prifer der Verwendungs- bzw.
Entlohnungsgruppe Al bzw. vl sowie der Verwendungsgruppe A2 in den Funktionsgruppen 7 und 8
bzw. der Entlohnungsgruppe v2 in den Bewertungsgruppen 5 und 6 setzt sich zusammen aus:

1. der praktischen Verwendung am Stammarbeitsplatz in der Probezeit sowie
2. der praktischen Verwendung auf vom Stammarbeitsplatz verschiedenen Arbeitsplétzen:
a. Praxistage im Rechnungshof

i. Praxistage BerichtSmanagement...........ccceerureieeienieiienee e eeeieeneeas 10 Arbeitstage
ii. Praxistag Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit .................cccc.. coooveverunnnne. 1 Arbeitstag
iil. Praxistage Verbindungsdienst. ..........ccceueriririririeniiniinineneneeceeetenteiens svenieeieeanens 5 Arbeitstage

b. Absolvierung einer Gastpriifung und

c. Mitwirkung an  der  OrdnungsméBigkeits- und  Belegprifung gemd §9
Rechnungshofgesetz 1948, BGBI. Nr. 144/1948, in der geltenden Fassung.

(2) Ist der Stammarbeitsplatz des bzw. der Bediensteten in einer Organisationseinheit angesiedelt, in
deren Zustindigkeit eine der in Abs. 1 Z 2 lit. a genannten Aufgaben fillt, sind in Abweichung dazu die
Praxistage in einer anderen Organisationseinheit des Rechnungshofes zu absolvieren.

(3) Unter einer Gastprifung gemd Abs.1 Z2 lit.b ist die Mitwirkung an einer
Gebarungsiiberpriifung zu verstehen. Sie ist in einer anderen als der eigenen Organisationseinheit zu
absolvieren. Nach budgetirer Mafligabe kann sie auch in einer anderen Institution der offentlichen
Finanzkontrolle absolviert werden.
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(4) Die praktische Ausbildung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwendungsgruppe A2 in
den Funktionsgruppen 1 bis 6 bzw. der Entlohnungsgruppe v2 in den Bewertungsgruppen 1 bis 4 sowie
der Verwendungs- bzw. Entlohnungsgruppe A3 bzw. v3 setzt sich zusammen aus:

1. der praktischen Verwendung am Stammarbeitsplatz in der Probezeit sowie
2. der praktischen Verwendung auf vom Stammarbeitsplatz verschiedenen Arbeitsplidtzen im

Rechnungshof:

A. Praxistage AKLCNWESEI......ccuevveiieriietieieeieeeteeeteteeteetesaestaesseenseeseenses sesseenseessens 2 Arbeitstage
b. Praxistage BerichtsSmanagement.............c.evverierienieenieeieeieeeeeeeseeieees veeeveseeenns 5 Arbeitstage
c. Praxistage Sonderaufgaben des Rechnungshofes ............ccccoovieiiiiiiis i 2 Arbeitstage
d. Praxistag WisSenSmManagement. ..........ccc.eerueeuerierienienieenieeneeeteeieesteeieen cenvesneeseeenees 1 Arbeitstag

(5) Ist der Stammarbeitsplatz des bzw. der Bediensteten in einer Organisationseinheit angesiedelt, in
deren Zustindigkeit eine der in Abs.4 Z2 genannten Aufgaben fillt, sind in Abweichung dazu die
Praxistage in einer anderen Organisationseinheit des Rechnungshofes zu absolvieren.

(6) Die praktische Ausbildung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwendungs- bzw.
Entlohnungsgruppen A4 und A5 bzw. v4 erfolgt im Rahmen der praktischen Verwendung am
Stammarbeitsplatz in der Probezeit.

Ausbildungsplan

§ 9. (1) Die fiir Aufgaben der Personalentwicklung zustidndige Abteilung des Rechnungshofes hat fiir
jede Auszubildende und jeden Auszubildenden einen Ausbildungsplan fiir die Grundausbildung zu
erstellen.

(2) In den Ausbildungsplan sind die Bestandteile der Grundausbildung aufzunehmen, die von den
Bediensteten zu absolvieren sind. Gleichzeitig ist festzulegen, in welcher Weise Priifungen abzulegen
sind bzw. ob eine Priifung gemal § 10 Abs. 2 entfallt.

(3) Die Teilnahme an Lehrveranstaltungen im Rahmen der Grundausbildung gilt als Dienst und ist
vorrangig zu den anderen dienstlichen Tatigkeiten zu absolvieren.

Priifungsordnung

§10. (1) Die in der Grundausbildung erworbenen Kenntnisse und Fiahigkeiten sind in einer
Dienstpriifung nachzuweisen. Die Dienstpriifung ist abgelegt, wenn alle fir die jeweilige
Grundausbildung festgelegten Ausbildungsmodule abgeschlossen sind und alle darin enthaltenen
Teilpriifungen bestanden wurden. Die Teilpriifungen kdnnen in beliebiger Reihenfolge absolviert werden.

(2) Eine Teilpriifung kann als schriftliche oder als miindliche Priifung stattfinden und ist
grundsitzlich vor einer Einzelpriiferin bzw. einem Einzelpriifer abzulegen. Wenn der Ausbildungserfolg
auch ohne Priifung gewahrleistet ist, kann die entsprechende Teilpriifung entfallen.

(3) Die Zuweisung zur Dienstpriifung erfolgt von Amts wegen durch die fiir Aufgaben der
Personalentwicklung zustédndige Abteilung.

(4) Uber die bestandene Dienstpriifung ist von der Vorsitzenden bzw. vom Vorsitzenden der
Dienstpriifungskommission ein Zeugnis auszustellen. Ist der Priifungserfolg in einem Ausbildungsmodul
als ausgezeichnet zu bewerten, so ist dies im Priifungszeugnis zu vermerken.

(5) Eine nicht bestandene Teilpriifung kann zweimal wiederholt werden. Die Reprobationsfrist
betrdgt einen Monat. Die erste Wiederholung hat unter Mitwirkung eines zweiten Mitgliedes der
Dienstpriifungskommission, die zweite Wiederholung vor einem Priifungssenat unter dem Vorsitz der
Vorsitzenden bzw. des Vorsitzenden der Dienstpriifungskommission stattzufinden.

(6) Nach erfolgreicher Ablegung der Dienstpriifung ist die Grundausbildung abgeschlossen.
Dienstpriifungskommission

§ 11. (1) Im Rechnungshof ist eine Dienstpriifungskommission eingerichtet, deren Mitglieder als
Einzelpriiferin bzw. Einzelpriifer gemaB § 10 Abs. 2 oder als Mitglied eines Priifungssenates gemaf3 § 10
Abs. 5 titig werden.

(2) Zu Mitgliedern der Dienstpriifungskommission diirfen nur entsprechend qualifizierte
Bundesbedienstete bestellt werden. Zur Vorsitzenden bzw. zum Vorsitzenden ist eine Bedienstete bzw.
ein Bediensteter des Hoheren Dienstes des Rechnungshofes zu bestellen, die bzw. der Erfahrungen auf
dem Gebiet der Personalentwicklung aufweist.
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(3) Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende und die ibrigen Mitglieder der
Dienstpriifungskommission sind von der Présidentin des Rechnungshofes fiir die Dauer von fiinf Jahren
zu bestellen.

(4) Die Zugehorigkeit zur Dienstpriifungskommission endet mit dem Ausscheiden aus dem
Personalstand des Rechnungshofes. Sie ruht vom Tag der Einleitung eines Disziplinarverfahrens bis zu
dessen rechtskriftigem Abschluss, wihrend der Zeit der (vorldufigen) Suspendierung vom Dienst, eines
Karenzurlaubes, der Dienstzuteilung zu einer anderen Dienststelle des Bundes bzw. bei einer
AuBerdienststellung.

(5) Bei Ausscheiden von Mitgliedern kann die Dienstpriifungskommission fiir den Rest ihrer
Funktionsdauer um neue Mitglieder erginzt werden.

(6) Die Mitglieder der Dienstpriifungskommission sind in Ausiibung dieses Amtes selbststindig und
unabhéingig.

Anrechnungsbestimmungen

§ 12. Aus Griinden der ZweckmafBigkeit konnen auch von anderen Bundesdienststellen oder von
Einrichtungen auflerhalb des Bundes organisierte Ausbildungsmodule in Anspruch genommen werden.
Der erfolgreiche Besuch solcher Ausbildungsmodule kann auf die Grundausbildung nach den

Grundsédtzen des § 30 BDG 1979 angerechnet werden. Anrechnungen sowie der Priifungserfolg sind im
Zeugnis festzuhalten.

In-Kraft-Treten und Ubergangsbestimmungen

§ 13. (1) Diese Verordnung tritt mit dem auf die Kundmachung folgenden Tag in Kraft. Gleichzeitig
tritt die Grundausbildungsverordnung des Rechnungshofes, BGBI. II Nr. 414/2003, aufer Kraft.

(2) Grundausbildungen, deren Ausbildungspline bis zum Tag der Kundmachung genehmigt wurden,
werden nach den bis zum Tag der Kundmachung giiltigen Bestimmungen abgeschlossen. Im Einzelfall
kann davon abgesehen werden, sofern dies mit den in der Verordnung festgesetzten Zielen vereinbar ist
und dies von der oder dem Bediensteten gewiinscht wird.

Kraker
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