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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2022 Ausgegeben am 11. Marz 2022 Teil 11

100. Verordnung: Priftechnik-Ausbildungsordnung

100. Verordnung der Bundesministerin flr Digitalisierung und Wirtschaftsstandort mit
der Ausbildungsvorschriften und eine Prifungsordnung fur den Lehrberuf Priftechnik
(Pruftechnik-Ausbildungsordnung) erlassen werden

Auf Grund der 8§88 8, 24 und 27 des Berufsaushildungsgesetzes (BAG), BGBI. Nr. 142/1969, zuletzt
geandert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 118/2021, wird verordnet:

Lehrberuf Priftechnik

8 1. (1) Der Lehrberuf Priftechnik ist als Schwerpunktlehrberuf mit einer Lehrzeit von dreieinhalb
Jahren eingerichtet.

(2) Neben den fiir alle Lehrlinge verbindlichen fachiibergreifenden und fachlichen Kompetenzen des
allgemeinen Teils sind die fachlichen Kompetenzen eines der folgenden Schwerpunkte auszubilden:

1. Physik,
2. Baustoffe.

(3) Eine Kombination der beiden Schwerpunkte ist nicht mdglich, es kdnnen aber einzelne Inhalte
des nicht ausgebildeten Schwerpunktes zusatzlich ausgebildet werden.

(4) In den Lehrvertrégen, Lehrzeugnissen, Lehrabschlusspriifungszeugnissen und Lehrbriefen ist der
Lehrberuf in der dem Geschlecht des Lehrlings entsprechenden Form (Priftechnikerin oder
Pruftechniker) oder auf Wunsch des Lehrlings geschlechtsneutral (Fachkraft im Beruf Priiftechnik) zu
bezeichnen.

(5) Die Schwerpunktausbildung ist jedenfalls im Lehrvertrag und im Lehrabschlussprifungszeugnis
durch einen entsprechenden Hinweis neben der Bezeichnung des Lehrberufs zu vermerken.

Berufsprofil

8 2. (1) Mit dem positiven Abschluss der Lehrabschlusspriifung und der Berufsschule verfigt die
Fachkraft fur Priftechnik Uber folgende berufliche Kompetenzen.

(2) Gemeinsame fachliche Kompetenzbereiche
1. Prifmittel- und Probenmanagement

Die Fachkraft im Beruf Priftechnik bereitet anhand von technischen Unterlagen, wie beispielsweise
Normen und Versuchsbeschreibungen, Prifmittel und Proben vor. Dabei erkennt sie bereits im Vorfeld,
ob benétigte Informationen fehlen, und meldet erkannte Fehler an die zusténdige Stelle. Abhéngig von
der durchzuflihrenden Priifung wahlt die Fachkraft Prifmittel aus und justiert und kalibriert sie nach den
Vorgaben des innerbetrieblichen Priifmittelmanagements. Informationen, wie Kalibrierergebnisse oder
Wartungsintervalle, dokumentiert und erfasst sie fachgerecht. Wenn Prifwerte auflerhalb der
Spezifikationen des Prifmittels liegen, leitet sie geeignete Mainahmen, wie Wartungen oder Reparaturen,
ein. Im Anschluss an durchgefiihrte Priifungen reinigt und pflegt die Fachkraft verwendete Priifmittel.

Unter Berucksichtigung betrieblicher Vorgaben nimmt oder tbernimmt die Fachkraft im Beruf
Praftechnik Proben. Sie stellt fest, ob die jeweilige Probe festgelegten Anforderungen entspricht oder eine
neue Probennahme durchgefiihrt werden muss. Dazu kontrolliert sie zB den Zustand, die Menge, die
Verpackung und die Beschriftung.

Bei der Arbeit mit Proben achtet sie auf deren vorschriftsgeméRe Handhabung, zB die korrekte
Probenaufbereitung, beschriftet die Proben nachverfolgbar mit Identifikationscodes und erfasst sie im
Probenmanagementsystem. AulRerdem weist die Fachkraft Proben, die nicht sofort bearbeitet werden oder
Ruckstellproben, einem Lagerort zu.
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2. Probenprufung

Die Fachkraft im Beruf Priftechnik flihrt unterschiedliche Priifungen an erhaltenen oder genommenen
Proben durch. Daflr bereitet sie die Proben unter Beriicksichtigung von berufsspezifischen
physikalischen und chemischen Grundlagen vor und fihrt grundlegende labortechnische Arbeiten, wie zB
Wégen, Messen von Volumen oder Herstellen von Losungen, durch. Dabei beachtet sie die
Anforderungen von Datenblattern und daraus abzuleitende MaBnahmen und Verhaltensweisen.

Die Fachkraft identifiziert Gbernommene Proben anhand ihrer Bezeichnung und bereitet sie mit
physikalischen Methoden oder chemischen Methoden, zB durch Filtrieren, Zerkleinern, Destillieren oder
AufschlieBen mit Lésungsmitteln, auf. Zur Durchfihrung der Prufungen richtet sie vorschriftsgemal
Prafmittel und Priifaufbauten her und entwickelt, prift und testet im Anlassfall auch Sonderaufbauten fiir
spezielle Versuche.

Die Fachkraft im Beruf Priftechnik fiihrt alle Priifungen so durch, dass Unsicherheiten und &uRere
Einflisse sowie andere etwaige Fehlerquellen (zB Ablesefehler, Anzeigefehler, Kalibrierungsfehler)
vermieden werden und Uberpruft dazu Prufprozesse bezlglich Abweichungen von den Vorschriften. Bei
Zweifeln an Prifergebnissen, wie zB an deren Plausibilitdt oder bei Schwankungen, veranlasst sie nach
betrieblichen VVorgaben eine Nachprobe.

3. Prifauswertung und Dokumentation

Bei der Prifungsauswertung kontrolliert die Fachkraft im Beruf Priftechnik erhaltene oder gemessene
Daten auf Plausibilitét, zB durch Vergleiche mit vorhergehenden Ergebnissen. Sind die ermittelten Daten
verlésslich, wendet sie das dem jeweiligen Prufprozess entsprechende Auswerteverfahren an und flhrt
damit zusammenhdngende fachspezifische Berechnungen durch. Bei Bedarf wendet die Fachkraft
aullerdem grundlegende statistische Berechnungen, wie Mittelwert- und Varianzberechnungen, an und
zieht daraus Rickschlisse auf die Qualitat der Prifung.

Die Fachkraft im Beruf Priftechnik dokumentiert alle wesentlichen Arbeitsschritte und Ergebnisse, wie
die Probenaufbereitung, Berechnungen oder eventuelle Abweichungen von Vorschriften. Sie bereitet die
Daten, Prifergebnisse und Berechnungen auf, erstellt Prifprotokolle und grafische Auswertungen (zB
Diagramme) und legt sie im betriebsinternen Probenmanagementsystem ab.

Dariiber hinaus argumentiert und présentiert die Fachkraft Daten und Prifergebnisse gegeniber
Vorgesetzten sowie internen und externen Kunden/Kundinnen.

(3) Schwerpunktbezogene fachliche Kompetenzbereiche:
1. Physik

Die Fachkraft im Beruf Priftechnik — Physik Gbernimmt vorbereitende Labor-Arbeiten fiir verschiedene
physikalische Prifungen, insbesondere mit optischen, elektrischen, mechanischen, kalorischen oder auch
akustischen, medizinischen und dosimetrischen Prifmethoden.

Im Rahmen ihrer Tatigkeiten nimmt die Fachkraft Prufmittel, wie Druckmessgerédte, Oszilloskope,
Mikroskope und Temperaturelemente flr die Prifung von mechanischen, elektrischen, optischen und
kalorischen Grolen, in Betrieb und arbeitet Prifprozesse ab. Bei Bedarf setzt sie auBerdem
betriebsspezifische Prifmittel der Akustik, Medizintechnik und Strahlenphysik ein.

2. Baustoffe

Die Fachkraft im Beruf Priftechnik — Baustoffe (bernimmt vorbereitende Labor-Arbeiten fir
verschiedene Baustoffpriifprozesse, insbesondere zur Priifung von Beton, Asphalt, Gesteinen und Bdden.

Im Rahmen ihrer Téatigkeiten nimmt die Fachkraft Prifmittel wie Luftgehaltsprifer, Setztrichter,
Asphaltanalysatoren, Rheometer und Siebgerate fur die Prifung von Beton, Asphalt, Gesteinen und
Boden in Betrieb. Damit ermittelt sie Kennwerte wie Konsistenz, Wassergehalt, Erstarrungszeiten,
Bindemittelgehalt, Kornverteilung, Frostbestandigkeit und Schittdichte und arbeitet Prifprozesse ab. Bei
Bedarf nutzt sie Prifmittel zur Priifung weiterer Baustoffe wie zB Ziegel, Putze, Mortel oder Holzer.
AuBerdem arbeitet sie bei Vor-Ort-Prifungen auf der Baustelle unter Zuhilfenahme von mobilen
Baustoffpriflabors (zB Laborbus) mit.

(4) Fachiibergreifende Kompetenzbereiche:

Zur Bewadltigung dieser fachlichen Aufgaben, welche die Fachkraft im Beruf Priftechnik in
unterschiedlichen Branchen und Tétigkeitsfeldern erfiillen kann, setzt sie folgende fachibergreifende
Kompetenzen ein:

1. Arbeiten im betrieblichen und beruflichen Umfeld

Im Rahmen des betrieblichen Leistungsspektrums fiihrt die Fachkraft im Beruf Priftechnik ihre Aufgaben
effizient aus und berlicksichtigt dabei betriebswirtschaftliche Zusammenhénge. Sie agiert innerhalb der
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betrieblichen Aufbau- und Ablauforganisation selbst-, sozial- und methodenkompetent und bearbeitet die
ihr Gbertragenen Aufgaben Idsungsorientiert sowie situationsgerecht auf Basis ihres Verstédndnisses fur
Intrapreneurship. Dartber hinaus kommuniziert und agiert sie zielgruppen- und kundenorientiert.

2. Qualitétsorientiertes, sicheres und nachhaltiges Arbeiten

Die Fachkraft im Beruf Priftechnik wendet die Grundsétze des betrieblichen Qualitdtsmanagements an
und bringt sich in die Weiterentwicklung der betrieblichen Standards ein. Sie reflektiert ihr eigenes
Vorgehen und nutzt die daraus gewonnenen Erkenntnisse in ihrem Aufgabenbereich. Die Fachkraft
beachtet die rechtlichen und betrieblichen Regelungen fiir ihre persdnliche Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz, wie zB die Benutzung von Abzugen oder von personlicher Schutzausriistung. Bei Unféllen
und Verletzungen handelt sie situationsgerecht und wendet die im Priflabor vorhandenen
Sicherheitseinrichtungen (zB Notduschen, Augenduschen, Feuerléscher) an. Dariiber hinaus agiert die
Fachkraft nachhaltig und ressourcenschonend.

3. Digitales Arbeiten

Die Fachkraft im Beruf Priiftechnik wahlt im Rahmen der rechtlichen und betrieblichen VVorgaben fir ihre
auszufiihrenden Aufgaben die am besten geeignete/n digitalen Geréte, betriebliche Software und digitalen
Kommunikationsformen aus und nutzt diese effizient. Sie beschafft auf digitalem Weg die fiir die
Aufgabenbearbeitung erforderlichen betriebsinternen und -externen Informationen. Die Fachkraft agiert
auf Basis ihrer digitalen Kompetenz zielgerichtet und verantwortungsbewusst. Dazu zahlt vor allem der
sensible und sichere Umgang mit Daten unter Berlicksichtigung der betrieblichen und rechtlichen
Vorgaben (wie zB der Datenschutz-Grundverordnung).

Berufsbild

8 3. (1) Zum Erwerb der im Berufsprofil angefiihrten beruflichen Kompetenzen wird das folgende
Berufsbild mit Kenntnissen und Fertigkeiten in Form von Ausbildungszielen festgelegt.

(2) Bei der Vermittlung sdmtlicher Berufshildpositionen ist den Bestimmungen des Kinder- und
Jugendlichen-Beschaftigungsgesetzes 1987 (KJBG), BGBI. Nr.599/1987, in der jeweils geltenden
Fassung, und der KIBG-VO, BGBI. Il Nr. 436/1998, in der jeweils geltenden Fassung, zu entsprechen.

(3) Das Berufshild gliedert sich in fachibergreifende und fachliche Kompetenzbereiche.

(4) Die fachlichen Kompetenzbereiche sind nach Lehrjahren gegliedert. Die in den
Kompetenzbereichen angefiihrten Kenntnisse und Fertigkeiten sind spéatestens bis zum Ende des jeweils
angefihrten Lehrjahres zu vermitteln.

(5) Die fachibergreifenden Kompetenzbereiche sind wahrend der gesamten Lehrzeit zu
beriicksichtigen und zu vermitteln.

(6) Fachiibergreifende Kompetenzbereiche:

1. Kompetenzbereich: Arbeiten im betrieblichen und beruflichen Umfeld

1.1 Betriebliche Aufbau- und Ablauforganisation

Die Fachkraft kann

1.1.1 sich in den Raumlichkeiten des Lehrbetriebs zurechtfinden.

1.1.2 die wesentlichen Aufgaben der verschiedenen Bereiche des Lehrbetriebs erkldren sowie die
betrieblichen Prozesse darstellen.

1.1.3 die wichtigsten Verantwortlichen nennen (zB Abteilungsleiter/in, Geschaftsfiihrer/in) und seine
Ansprechpartner/innen im Lehrbetrieb erreichen.

1.2 Lehrbetrieb und Branche

Die Fachkraft kann

1.2.1 die Ziele des und die Struktur des Lehrbetriebs erklaren (zB GréRenordnung, Tatigkeitsfeld).

1.2.2 das betriebliche Leistungsangebot beschreiben.

1.2.3 Faktoren erklaren, die den betrieblichen Erfolg beeinflussen (zB Standort, Zielgruppen).

1.2.4 einen Uberblick tiber die Branche des Lehrbetriebs geben (zB Branchentrends).

1.3 Ziel und Inhalte der Ausbildung sowie Weiterbildungsmdglichkeiten
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Die Fachkraft kann

1.3.1 den Ablauf ihrer Ausbildung im Lehrbetrieb erklaren (zB Inhalte, Ausbildungsfortschritt).

1.3.2 Grundlagen der Lehrlingsausbildung erkléren (zB Ausbildung im Lehrbetrieb und in der
Berufsschule, Bedeutung und Wichtigkeit der Lehrabschlusspriifung).

1.3.3die Notwendigkeit der lebenslangen Weiterbildung erkennen und sich mit konkreten
Weiterbildungsangeboten auseinandersetzen.

1.4 Rechte, Pflichten und Arbeitsverhalten

Die Fachkraft kann

1.4.1 auf Basis der gesetzlichen Rechte und Pflichten als Lehrling ihre Aufgaben erfiillen.

1.4.2 Arbeitsgrundsatze wie Sorgfalt, Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Piinktlichkeit etc.
einhalten und sich mit ihren Aufgaben im Lehrbetrieb identifizieren.

1.4.3 sich nach den innerbetrieblichen VVorgaben verhalten.

1.4.4 die Abrechnung ihres Lehrlingseinkommens interpretieren (zB Bruttobezug, Nettobezug,
Lohnsteuer und Sozialversicherungsbeitrége).

1.4.5 Dienstplane lesen.

1.4.6 Aufgaben von behdrdlichen Aufsichtsorganen und Interessenvertretungen erkléren.

1.4.7 die fir sie relevanten Bestimmungen des Kinder- und Jugendlichen-Beschaftigungsgesetzes 1987
(KJBG) (minderjéhrige Lehrlinge) bzw. des Arbeitszeitgesetzes (AZG) und Arbeitsruhegesetzes
(ARG) (erwachsene Lehrlinge) und des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes (GIBG) grundlegend
verstehen..

1.4.8 die Grundsatze unternehmerischen Denkens bei ihren Aufgaben beriicksichtigen und
kostenbewusst handeln.

1.5 Selbstorganisierte, losungsorientierte und situationsgerechte Aufgabenbearbeitung

Die Fachkraft kann

1.5.1 ihre Aufgaben selbst organisieren und sie nach Prioritéten reihen.

1.5.2 den Zeitaufwand fir ihre Aufgaben abschéatzen und diese zeitgerecht durchfiihren.

1.5.3 fiir einen effizienten Arbeitsablauf sorgen.

1.5.4 sich auf wechselnde Situationen einstellen und auf geédnderte Herausforderungen mit der
notwendigen Flexibilitét reagieren.

1.5.5 Lésungen fur aktuell auftretende Problemstellungen entwickeln und Entscheidungen im
vorgegebenen betrieblichen Rahmen treffen.

1.5.6 in Konfliktsituationen konstruktiv handeln bzw. entscheiden, wann jemand zur Hilfe
hinzugezogen wird.

1.5.7 sich zur Aufgabenbearbeitung notwendige Informationen selbststandig beschaffen.

1.5.8 in unterschiedlich zusammengesetzten Teams arbeiten.

1.5.9 die wesentlichen Anforderungen fiir die Zusammenarbeit in Projekten darstellen.

1.5.10 Aufgaben in betrieblichen Projekten tibernehmen.

1.5.11 die eigene Tétigkeit reflektieren und gegebenenfalls Optimierungsvorschldge fir ihre Téatigkeit
einbringen.

1.6 Zielgruppengerechte Kommunikation und zielgruppengerechtes Agieren

Die Fachkraft kann

1.6.1 mit verschiedenen inner- und aulerbetrieblichen Zielgruppen (wie Ausbilderinnen und
Ausbildern, Fihrungskréften, Kolleginnen und Kollegen, Lieferantinnen und Lieferanten)
kommunizieren und sich dabei betriebsadaquat verhalten.
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1.6.2 ihre Anliegen verstandlich vorbringen und der jeweiligen Situation angemessen auftreten.

1.6.3 berufsadéquat und betriebsspezifisch in Englisch kommunizieren (zB aus englischsprachigen
Datenblattern Informationen entnehmen).

1.6.4 mit unterschiedlichen Situationen kompetent umgehen und zielgruppen- sowie betriebsoptimierte
Lésungen finden.

2. Kompetenzbereich: Qualitatsorientiertes, sicheres und nachhaltiges Arbeiten

2.1 Betriebliches Qualitatsmanagement

Die Fachkraft kann

2.1.1die im Betrieb eingesetzten Methoden zur Kkontinuierlichen Verbesserung (zB von
Prufvorschriften oder Prifmethoden) darstellen.

2.1.2 betriebliche Qualitatsvorgaben im Aufgabenbereich umsetzen.

2.1.3 an der Entwicklung von innerbetrieblichen Qualitatsstandards mitwirken.

2.1.4 die eigene Tétigkeit hinsichtlich der Einhaltung der Qualitatsstandards uberprufen.

2.1.5 die Ergebnisse der Qualitatsiiberprifung reflektieren und diese in die Aufgabenbewdltigung
einbringen.

2.2 Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Die Fachkraft kann

2.2.1 Betriebs- und Hilfsmittel sicher und sachgerecht einsetzen.

2.2.2 Maschinen, Anlagen, Gerate, Werkzeuge und Arbeitsbehelfe sicher, sorgsam und sachgerecht
verwenden und handhaben.

2.2.3 die Funktion sowie die Handhabung grundlegender Sicherheitseinrichtungen (wie Notduschen,
Augenduschen, Feuerldscher) im Labor beschreiben und im Notfall anwenden.

2.2.4 rechtliche und betriebliche Sicherheitsvorschriften einhalten.

2.2.5 die personlichen Schutzausriustungen PSA (zB Hautschutz, Atemschutz) sowie aller anderen
erforderlichen SicherheitsmaBnahmen und ArbeitsschutzmaBnahmen, wie Abzige, im Umgang
mit Proben sowie Chemikalien und anderen Hilfsstoffen anwenden.

2.2.6 die betriebsintern mit Sicherheitsagenden beauftragte Personen nennen und deren Aufgaben
beschreiben.

2.2.7 berufshezogene Gefahren, wie Sturz- und Brandgefahr, in ihrem Arbeitsbereich erkennen und
sich entsprechend den Arbeitsschutz- und Brandschutzvorgaben verhalten.

2.2.8 fir Ordnung und Sauberkeit in ihrem Arbeitsbereich sorgen.

2.2.9 die betriebsspezifischen Vorschriften zur Arbeits- und Betriebshygiene anwenden.

2.2.10 sich im Notfall richtig verhalten und bei Unféllen geeignete Erste-Hilfe-MalRnahmen ergreifen.

2.2.11 die Grundlagen des ergonomischen Arbeitens anwenden (zB richtiges Heben und Tragen).

2.3 Nachhaltiges und ressourcenschonendes Handeln

Die Fachkraft kann

2.3.1 die Bedeutung des Umweltschutzes fiir den Lehrbetrieb darstellen.

2.3.2 die gesetzlichen und betrieblichen Umweltschutzvorschriften einhalten.

2.3.3 Abfall vermeiden und die Mulltrennung, -verwertung und -entsorgung nach rechtlichen und
betrieblichen Vorgaben umsetzen.

2.3.4 energiesparend arbeiten und Ressourcen sparsam und nachhaltig einsetzen (zB durch
zweckmalige Abfolge bei der Durchfiihrung von Folgepriifungen).

3. Kompetenzbereich: Digitales Arbeiten
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3.1 Datensicherheit und Datenschutz

Die Fachkraft kann

3.1.1 die rechtlichen und betriebsinternen VVorgaben einhalten (zB Datenschutz-Grundverordnung).

3.1.2 grundlegende VersttlRe gegen Datenschutzbestimmungen erkennen.

3.1.3 Gefahren und Risiken erkennen (zB Phishing-E-Mails, Viren).

3.1.4 Malinahmen treffen, wenn Sicherheitsprobleme und Auffélligkeiten auftreten (zB rasche
Verstdndigung des Datenschutzbeauftragten oder der verantwortlichen IT-Administration).

3.1.5 Malinahmen unter Einhaltung der betrieblichen VVorgaben ergreifen, um Daten, Dateien, Gerate
und Anwendungen vor Fremdzugriff zu schitzen (zB sorgsamer Umgang mit Passwortern und
Hardware).

3.2 Software und weitere digitale Anwendungen

Die Fachkraft kann

3.2.1 Software und Apps fur Textverarbeitung, Tabellenkalkulation, Préasentationserstellung,
Kommunikation sowie Datenbanken und weitere digitale Anwendungen kompetent verwenden
(zB in den Bereichen Auftragsverwaltung und Probendurchfiihrung).

3.2.2 die flr eine auszufiihrende Aufgabe am besten geeignete betriebliche Software und digitale
Anwendung (zB Prif- und Auswertesoftware des Prifmittelherstellers) auswahlen.

3.2.3 Inhalte unter Einhaltung der betriebsinternen Vorgaben selbst entwickeln und vorhandene Inhalte
editieren und zielgruppengerecht aufbereiten (zB Erstellen von Berichten in Text- und
Présentationsform, Dokumentation von Testreihen).

3.2.4 Daten aufbereiten (zB Statistiken und Diagramme erstellen).

3.2.5 mit betrieblichen Datenbanken arbeiten (zB Daten erfassen, aktualisieren).

3.2.6 Inhalte aus verschiedenen Datenquellen beschaffen und zusammenfiigen.

3.2.7 Probleme im Umgang mit einfachen digitalen Anwendungen, unter Bericksichtigung
betrieblicher Vorgaben, l6sen (zB Hilfefunktion nutzen, im Internet nach Problemlésungen
recherchieren).

3.3 Digitale Kommunikation

Die Fachkraft kann

3.3.1ein breites Spektrum an Kommunikationsformen verwenden (zB E-Mail, Telefon,
Videokonferenz, Social Media).

3.3.2 eine geeignete Kommunikationsform anforderungsbezogen auswahlen.

3.3.3 verantwortungsbewusst und unter Einhaltung der betrieblichen Vorgaben in sozialen Netzwerken
agieren.

3.4 Datei- und Ablageorganisation

Die Fachkraft kann

3.4.1sich in der betrieblichen Datei- oder Ablagestruktur zurechtfinden (zB gespeicherte Dateien
finden).

3.4.2in der betrieblichen Datei- oder. Ablagestruktur arbeiten und dabei die Grundregeln eines
effizienten Dateimanagements berlcksichtigen (zB Ordner anlegen, Vergabe von Dateinamen).

3.4.3 sich an die betrieblichen VVorgaben zur Datenanwendung und Datenspeicherung halten.

3.4.4 Ordner und Dateien unter Einhaltung der betrieblichen Vorgaben teilen (zB unter Nutzung von
Cloud-Diensten, Virtual Private Network (VPN)).

3.5 Informationssuche und -beschaffung

Die Fachkraft kann
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3.5.1 Suchmaschinen fiir die Online-Recherche effizient nutzen.

3.5.2 nach gespeicherten Dateien suchen.

3.5.3 in bestehenden Dateien relevante Informationen suchen.

3.5.4 relevante Informationen (zB Identifikationscode fur Proben) aus berufsspezifischen Datenbanken
(zB Probenmanagementsystem) beschaffen.

3.6 Bewertung und Auswahl von Daten und Informationen

Die Fachkraft kann

3.6.1 die Zuverlassigkeit von Informationsquellen und die Glaubwirdigkeit von Daten und
Informationen einschétzen.

3.6.2 Daten und Informationen auf Plausibilitat prifen, interpretieren und nach betrieblichen Vorgaben
entscheiden, welche Daten und Informationen herangezogen werden.

3.6.3 Daten und Informationen strukturiert aufbereiten.

(7) Fachliche Kompetenzbereiche:

4. Kompetenzbereich: Prifmittel- und Probenmanagement

4.1 Arbeitsvorbereitung

Lehrjahr

Die Fachkraft kann 112034

4.1.1 technische Unterlagen lesen (zB Normen, Datenblatter,
Versuchsbeschreibungen) und daraus bendtige Informationen (zB beziiglich
Prufgeratebedienung, Probenaufbereitung, Priifanleitungen) entnehmen sowie
etwaige Fehler (zB Unvollstandigkeiten) erkennen.

4.1.2 erkannte Fehler in technischen Unterlagen beschreiben und an die zustandige
Stelle riickmelden.

4.1.3 je nach Umfang und Inhalt einer Priifung das richtige Prifverfahren auswéhlen. X | X

4.1.4 mit dem Auftraggeber/der Auftraggeberin den Umfang und Inhalt der Prufung
abklaren.

4.1.5 Diagramme sowie Prif- und Versuchsaufbauten skizzieren. X | X

4.1.6 Umfang und Aufwand der ihm 0bertragenen Prifungen (inklusive Vor- und
Nacharbeiten) abschétzen.

4.2 Prufmittelmanagement

Die Fachkraft kann

4.2.1 das innerbetriebliche Prifmittelmanagement und dessen Aufgaben (zB
Dokumentieren ~ von:  Geratetyp, Identifikationsnummer,  Standort,
Spezifikationen, Verantwortliche/Verantwortlicher, aktueller | X | X | X
Anwenderin/Anwender, Kalibrierintervall, Kalibrierergebnisse,
Wartungsintervall usw.) beschreiben und anwenden.

4.2.2 Prufmittel fur die jeweilige Aufgabenstellung justieren und kalibrieren, die
Ergebnisse im Prufmittelmanagement erfassen und MalRnahmen (zB Wartung
oder Reparatur) einleiten, wenn die Priifwerte aulRerhalb der Spezifikationen des
Prifmittels liegen.

4.2.3 unterschiedliche, betriebsspezifische  Priifmittel —auftragsbezogen unter
Berucksichtigung betriebsinterner Qualitétssicherungsvorgaben auswéhlen.

4.2.4 nach durchgefiihrten Prifungen die Prifmittel reinigen, pflegen, etwaige
Vorkommnisse im  Prufmittelmanagement  erfassen  sowie  etwaige | X | X
Beschadigungen an Priifgeraten insbesondere mittels Sichtprifung erkennen.

4.2.5 Prafmittel gemaR Prifmittelmanagement verwalten. X | X
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4.3 Probenmanagement
. Lehrjahr
Die Fachkraft kann
213|4

4.3.1 die betrieblichen Vorgaben und Vorschriften fir den Umgang mit Proben (zB
Anforderungen, Dokumentation der Probenahme, Bezeichnung X
(Identifikationscodes), Probenaufbereitung, Probenruckstellung,
Probenentsorgung) erlautern und beachten.

4.3.2 gemal den betrieblichen VVorgaben Proben nehmen oder annehmen. X

4.3.3 feststellen, ob die Probe den Anforderungen (zB Zustand, Menge, Verpackung, % | x
Beschriftung) entspricht oder eventuell neu genommen werden muss.

4.3.4 Proben identifizieren, gemaR den jeweiligen Vorgaben mit Identifikationscodes < | x
beschriften und im Probenmanagementsystem erfassen.

4.3.5 den Proben (falls diese nicht sofort bearbeitet werden) einen Lagerort gemaf
Probenmanagementsystem  zuweisen  und  sicherstellen, dass die % | x
Rahmenbedingungen ~am  Lagerort eine  probenaddquate  Lagerung
gewabhrleisten.

4.3.6 eventuell erforderliche Rickstellproben vorbereiten, beschriften und dem
Probenmanagementsystem gemal lagern und nicht mehr benétigte Ruckstell- X | X
proben oder andere Probenreste fachgerecht entsorgen.

4.3.7 die auftragsentsprechende Probenzuordnung und -betreuung vornehmen. X | X

5. Kompetenzbereich: Probenprifung
5.1 Labortechnische Grundlagen
Lehrjah
Die Fachkraft kann ehnant
213|4
5.1.1die im betriebsspezifischen Pruflabor eingesetzten Chemikalien unter
Anwendung der Sicherheitsdatenbldtter und den daraus abzuleitenden X
Malnahmen und Verhaltensweisen sicher handhaben.

5.1.2 grundlegende labortechnische Arbeiten, wie zB Wagen, Messen von Volumen, X
Herstellen von Losungen, durchfiihren.

5.1.3 die berufsspezifischen physikalischen und chemischen Grundlagen erlautern
und diese bei der Probenaufbereitung und bei der Durchfiihrung von Prifungen X | X
anwenden und beachten.

5.1.4 die Mdglichkeiten und Einsatzbereiche von Automatisierungstechnik in Bezug < | x
auf Assistenzsysteme (zB Roboter) im Priflabor erkléren.

5.1.5 die Zuweisung des Pruflaborpersonals zu Priifungen gemaR deren Einschulung
und  Erfahrung  mit  den  jeweiligen  Prufmethoden  erldutern X | X
(Personaleinsatzplanung).

5.2 Probenaufbereitung

Lehrjah

Die Fachkraft kann ehnant
21314

5.2.1 tbernommene Proben gemdl Bezeichnung identifizieren. X
5.3 Probenpriifung

Lehrjah

Die Fachkraft kann enrjant
2134

5.3.1 Priifmittel und Prifaufbauten gemaR Vorschriften vorbereiten. X

5.3.2 bei Bedarf Sonderaufbauten fiir spezielle Versuche entwickeln, priifen und % | x
testen.

5.3.3 bei Prifungen Unsicherheiten und &ufRere Einflisse sowie andere etwaige % | x
Fehlerquellen (zB Ablesefehler, Anzeigefehler, Kalibrierungsfehler) vermeiden.
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5.3.4 bei Zweifeln an den Priifergebnissen (zB Plausibilitdt, Schwankungen) nach < | x
betrieblichen VVorgaben eine Nachprobe veranlassen.
5.3.5 Priifprozesse auf Abweichungen zu den Vorschriften berpriifen. X | X
6. Kompetenzbereich: Prifauswertung und Dokumentation
6.1. Prifauswertung
Lehrjah
Die Fachkraft kann ehnant
11234
6.1.1 gemessene Daten auf Plausibilitat berpriifen, insbesondere durch Vergleiche < | x
mit vorhergehenden Priifungen.
6.1.2 fachliche Berechnungen im Zusammenhang mit der Probenaufbereitung (zB % | x
Verdiinnungsreihen) oder Prifungsauswertungen durchfiihren.
6.1.3 das flr den jeweiligen Prifprozess richtige Auswerteverfahren auswéhlen und x | x| x

anwenden.

6.1.4 grundlegende  statistische  Berechnungen (zB  Mittelwert, Varianz,
Standardabweichung) im Zusammenhang mit der Prifungsauswertung X | X
durchfuhren und Rickschlisse auf die Qualitat der Prifung ziehen.

6.1.5 Daten und Priifergebnisse gegentiber VVorgesetzten sowie internen und externen
Kundinnen/Kunden oder Lieferantinnen/Lieferanten unter Beachtung der X | X
fachgerechten Ausdrucksweise prasentieren und argumentieren.

6.2. Dokumentation

Lehrjahr
Die Fachkraft kann ]
314

6.2.1 die Probenaufbereitung sowie die zugehdrigen Methoden dokumentieren. X | X

6.2.2 Abweichungen von Vorschriften (zB bei Prifaufbauten) dokumentieren. X | X
6.2.3 Prufmittelparameter sowie eventuelle Abweichungen bei der Durchfiihrung von % | x

Prufprozessen dokumentieren.
6.2.4 fachliche Berechnungen im Zusammenhang mit der Probenaufbereitung (zB < | x

Verdunnungsreihen) oder Prifungsauswertungen dokumentieren.

6.2.5 Daten, Prifergebnisse und Berechnungen sichern, aufbereiten und visualisieren
sowie Prifprotokolle und grafische Auswertungen (zB Diagramme) erstellen X
und im betriebsinternen Probenmanagementsystem ablegen.

6.2.6 Prufmittel, Prufaufbauten oder Proben zu Dokumentationszwecken fotografisch

festhalten und nachverfolgbar ablegen. XX
(8) Fachliche Kompetenzbereiche im Schwerpunkt Physik:
7. Kompetenzbereich: Prufungen im Bereich Physik
7.1 Arbeitsvorbereitung
. Lehrjahr
Die Fachkraft kann
11234
7.1.1 die physikalischen und chemischen Eigenschaften der betriebsspezifischen zu | | |
prifenden Materialien oder Bauteile darstellen.
7.2 Prufmittelmanagement
Lehrjah
Die Fachkraft kann enrjant
11234
7.2.1 die betrieblichen Prufmittel (zB optische, elektrische, mechanische, akustische,
kalorische, medizinische, dosimetrische Messgeréte) samt deren Funktion und % | x| x
Bedienung beschreiben sowie die notwendigen, wiederkehrenden Pflege- und
Wartungsmafinahmen erklaren.

7.3 Labortechnische Grundlagen
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Lehrjahr
Die Fachkraft kann
213|4

7.3.1 die Funktion sowie die Handhabung und das Anwendungsgebiet allgemeiner
Laborgerdte und Laborapparate eines physikalischen Priiflabors (wie X
Glasgerate, Kunststoffgerdte, Pumpen, Zentrifugen, Brenner, Heizplatten,

Waagen, Ofen) erléutern.
7.4 Probenaufbereitung
Lehrjahr
Die Fachkraft kann
2134

7.4.1 physikalische Methoden der Probenaufbereitung (zB Filtrieren, Zerkleinern, X
Schleifen, Zuschneiden, Abwagen, Trocknen, Destillieren) erlautern.

7.4.2 Proben mit den betriebsspezifischen Methoden fir die weitere Priifung auf- % | x
bereiten.

7.5 Probenprifung
Lehrjahr
Die Fachkraft kann J
2134

7.5.1 Prifmittel (zB Waagen, Kraftmessgerate, Druckmessgerate) fir die Priifung von
mechanischen GrolRen (zB Kraft, Druck, Drehzahl) in Betrieb nehmen und X
Prufprozesse abarbeiten.

7.5.2 Prufmittel (zB Multimeter, Oszilloskope) fiir die Prifung von elektrischen
GréRen (zB Spannung, Strom, Widerstand, Kapazitat) in Betrieb nehmen und X | X
Prufprozesse abarbeiten.

7.5.3 Priifmittel der Optik (zB Mikroskope, Spektroskope, Linsen, Laser) flr die
Priifung von optischen GroRen (zB Intensitdt, Brechung, Farbe, Wellenlénge, X | X
Polarisation) in Betrieb nehmen und Prufprozesse abarbeiten.

7.5.4 Prufmittel der Kalorik (zB Thermometer, Thermoelemente, Kalorimeter) fir die
Prufung von kalorischen Groen (zB Temperatur, Warmemengen, X | X
Warmeleitfahigkeit) in Betrieb nehmen und Priifprozesse abarbeiten.

7.5.5 weitere betriebsspezifische Prifmittel, zB aus den Bereichen Akustik,
Medizintechnik, Strahlenphysik, in Betrieb nehmen, Prifprozesse abarbeiten X | X |X
und zur Bearbeitung von unterschiedlichen Aufgabenstellungen einsetzen.

(9) Fachliche Kompetenzbereiche im Schwerpunkt Baustoffe:

8. Kompetenzbereich: Prifungen im Bereich Baustoffe
8.1 Prufmittelmanagement
Lehrjahr
Die Fachkraft kann ]
2134

8.1.1 die betrieblichen Prufmittel fur die Baustoffprifung (zB Ausbreittisch,
Schleifmaschine, Klimakiste, Setztrichter, Frisch- und Festbeton-Prifgeréte,
Luftgehaltspriifer, Frostprufanlagen, Proctortopf) samt deren Funktion und X | X
Bedienung beschreiben sowie die notwendigen, wiederkehrenden Pflege- und
Wartungsmafinahmen erklaren.

8.2 Bautechnische Grundlagen
Lehrjah
Die Fachkraft kann enrjant
2134

8.2.1 den Ablauf einer Akkreditierung durch die zustdndigen staatlichen Stellen und X
deren Bedeutung fur das eigene Unternehmen beschreiben.

8.2.2 die Grundlagen der Betontechnologie (zB Einteilung von Beton, Betonsorten,

Ausgangsstoffe, Festigkeit, Bestdndigkeit, Verarbeitbarkeit, Betonherstellung, % | x
Rezepturen, Betoneinbau, Nachbehandlung, Betonherstellung,
Mindestbetondeckung) darstellen.
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8.2.3 schadliche Einfliisse auf den Frisch- oder Festbeton wie zB Feuchtigkeit, Kalte,
Hitze, Frost, Wasser und Zugluft erlautern.

8.2.4die Grundlagen der Asphalttechnologie (zB Einteilung und Arten,
Ausgangsstoffe wie Bitumen und Gesteinssorten, Zusédtze, Kennwerte, | X | X | X
Verarbeitbarkeit, Asphaltherstellung, Rezepturen) darstellen.

8.2.5 die Grundlagen der Bitumenemulsionen (zB Arten, Herstellung, normative
Forderungen, Verwendung) darstellen.

8.2.6 die Grundlagen der Bodenkunde (zB Arten und Zusammensetzung,
bodenmechanische Parameter, Eignung von Boden, Belastbarkeit) darstellen.

8.2.7 die verschiedenen Arten von Gesteinskdrnungen und deren Verwendung im
Bauwesen (zB Schittmaterial, Wasserbausteine, Gesteinskdrnungen fir | X | X | X
ungebundene und gebundene Tragschichten) darstellen.

8.2.8 die Herstellung, Verwendung und Eigenschaften unterschiedlicher Baustoffe

wie zB Ziegel, Putze, Mortel, Recyclingbaustoffe, Holz erlautern. X
8.2.9 die Grundsatze der Recyclebarkeit (Recyclemdglichkeit) von Gestein, Beton, % | x
Asphalt und Boden benennen.
8.3 Labortechnische Grundlagen
Lehrjahr
Die Fachkraft kann J
11234

8.3.1 die Funktion sowie die Handhabung und das Anwendungsgebiet allgemeiner
Laborgerate und Laborapparate eines Baustoffpriflabors (zB Glasgerate, | X | X
Kunststoffgerate, Heizplatten, Waagen, Ofen) erlautern.

8.4 Probenaufbereitung

Lehrjah
Die Fachkraft kann ehnant
11234
8.4.1 Proben mit physikalischen Methoden aufbereiten (zB Teilen, Filtrieren, % | x
Zerkleinern, Schleifen, Zuschneiden, Abwdégen, Trocknen, Destillieren).
8.4.2 Proben mit chemischen Mitteln (Reagenzien) aufschlieBen (zB unter | , |
Verwendung von Ldsungsmitteln).
8.5 Probenprufung
Lehrjah
Die Fachkraft kann enrjant
11234
8.5.1 Proben mit einfachen chemischen Methoden untersuchen (zB volumetrische % | x

Methoden, gravimetrische Methoden).

8.5.2 Prufmittel fir die Betonprifung (Luftgehaltsprifer, Konsistenzmessgerat,
Ausbreittisch,  Setztrichter,  Probenschleifmaschinen,  Betonprifhammer.
Druckpriifmaschine) zur Bestimmung von Frischbetongréfen wie Konsistenz,
Rohdichte, Luftgehalt, Wassergehalt, Frischbetontemperatur, Erstarrungszeiten
und Festbetongréfen wie Biegezug- und Druckfestigkeit, Bestdndigkeit fir
Frostklassen, Wassereindringtiefe, Bestandigkeit gegen ldsende Angriffe,
VerschleiBfestigkeit, Rickprallprifung in Betrieb nehmen und Prifprozesse
abarbeiten.

8.5.3 Priifmittel fir die Asphaltprifung (Asphaltanalysatoren, Duktilometer,
Rheometer, Pressure Aging Vessel, Planograph, elektromagnetische
Messgerate, Texturtiefenmessgerat, Skid Resistance Tester (SRT) — Pendel) zur
Prifung wvon GroRen zur Konformitdts- und Identitatsprifung wie
Bindemittelgehaltsbestimmung, Bestimmung von Bindemittelkennwerten (zB
Penetration, Erweichungspunkts Ring und Kugel (ERK), elastische
Ruckformung, Viskositat), Raumdichte, Marshalltest, Bruchflachigkeit, Anteil
und Kilassifizierung des ausgeschriebenen  Splittes,  Spurrinnentest,
Schichtdickenmessung, Ebenheitsmessung, Griffigkeitsmessung in Betrieb
nehmen und Priifprozesse abarbeiten.

www.ris.bka.gv.at



BGBI. 11 - Ausgegeben am 11. Méarz 2022 - Nr. 100 12 von 14

8.5.4 Priifmittel fur die Prifung von Gesteinskdérnungen (Siebe, Los Angeles (LA) -
Trommel, Pyknometer) zur Ermittlung von Kennwerten wie Kornverteilung,
Bruchflachigkeit, Kornform, Los Angeles (LA) -Wert, Polierwiderstand, | X | X | X | X
Wassergehalt, Korndichte, Frostbestdndigkeit in Betrieb nehmen und
Prufprozesse abarbeiten.

8.5.5 Priifmittel ~ fir  die  Bodenprifung  (Penetrometer, = Rammsonden,
Fallgewichtsgerate, Siebgerate, Lastplattengerat, Proctorgerat) zur Ermittlung
von Kennwerten wie Wassergehalt, Atterberg'sche Zustandsgrenzen,
Kornverteilungslinie, Korndichte, Proctorversuche, Rohdichte, Schittdichte,
Durchléssigkeit, Druckfestigkeiten, Verdichtung in Betrieb nehmen und
Prifprozesse abarbeiten.

8.5.6 betriebsspezifische Priifungen von anderen Baustoffen wie zB Ziegel, Putze,
Mortel, Holz mit dafir spezifischen Prifmitteln durchfiihren.

8.5.7 bei Vor-Ort-Priifungen auf der Baustelle unter Zuhilfenahme eines mobilen

Baustoffpriiflabors (zB Laborbus) mitwirken. XX

84. Dem Lehrling ist vom Lehrberechtigten im Laufe des 2. Lehrjahres im Rahmen der
Ausbildungszeit Gelegenheit zu geben, eine Ausbildung in Erster Hilfe zu besuchen, sofern diese
Unterweisung nicht von der Berufsschule vermittelt wird oder dort angeboten wird.

Lehrabschlussprufung

Allgemeine Bestimmungen
8 5. (1) Die Lehrabschlusspriifung gliedert sich in eine theoretische und praktische Prifung.
(2) Die theoretische Priifung ist vor der praktischen Prufung abzuhalten.

(3) Die theoretische Prifung entféallt, wenn die zur Lehrabschlusspriifung antretende Person die
letzte Klasse der fachlichen Berufsschule positiv absolviert oder den erfolgreichen Abschluss einer die
Lehrzeit ersetzenden berufshildenden mittleren oder hoheren Schule nachgewiesen hat.

(4) Die Aufgaben der Lehrabschlussprifung haben nach Umfang und Niveau deren Zweck und den
Anforderungen der Berufspraxis zu entsprechen.
(5) Die Verwendung von Rechenbehelfen ist zuldssig.

(6) Schriftlich durchgefiihrte Prifungsteile kbnnen auch in computerunterstiitzter Form durchgefiihrt
werden.

Theoretische Priifung
Allgemeine Bestimmungen
8 6. Die Prufung besteht aus dem Gegenstand Grundlagen der Priftechnik und hat schriftlich zu
erfolgen.
Grundlagen der Prftechnik
87. (1) Die zur Prufung antretende Person hat kompetenzorientierte Aufgaben aus den
nachfolgenden Bereichen zu bearbeiten:
1. Prifungen und Prifmittel (zB grundlegende Funktion wvon Prifmitteln, zugehérige
Messprinzipien),
2. Proben- und Prifmittelmanagement,
3. Versuchsaufbauten fur Priifungen (samt Skizze und stichwortartiger Beschreibung),
4. Auswertung und Darstellung von Priifergebnissen (inklusive Plausibilitatsbeurteilung und
Berechnungen),
5. Dokumentation von Priifprozessen.
(2) Fur die Bewertung sind folgende Kriterien mal3gebend:
1. fachliche Richtigkeit,
2. Vollstandigkeit der Aufgabenldsung.
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(3) Die Aufgaben sind so zu konzipieren, dass sie im Regelfall in 90 Minuten bearbeitet werden
koénnen. Die Prufung ist nach 105 Minuten zu beenden.

Praktische Prifung
8 8. Die praktische Priifung gliedert sich in die Gegensténde Prufarbeit und Fachgespréch.
Prufarbeit

8 9. (1) Der Gegenstand Prufarbeit umfasst die Durchfiihrung von Arbeitsauftrdgen, wobei die zur
Priifung antretende Person unter Beriicksichtigung der Schwerpunktausbildung nachfolgende Arbeiten
durchzufiihren hat:

(2) Schwerpunkt: Physik

1. Die zur Prifung antretende Person hat nach eigener Wahl drei der nachfolgenden, durch die

Prifungskommission vorgegebenen, betrieblichen Arbeitsauftrdge gemdfR lit.a bis d
durchzufihren:

a) eine Prifung von mechanischen GréRen,
b) eine Prifung von elektrischen GroRen,
¢) eine Prifung von optischen Grolen,
d) eine Prufung von kalorischen Grof3en.

2. Dabei sind folgende Aufgaben zu bearbeiten: Die zur Prifung antretende Person hat
a) Proben vorzubereiten,
b) Prifmittel fir Priifprozesse aufzubauen,
¢) Priifprozesse durchzufiihren und Priifergebnisse zu ermitteln,
d) Prifergebnisse auszuwerten und darzustellen sowie
e) Prufprozesse zu dokumentieren.

3. Fir die Bewertung sind folgende Kriterien maR3gebend:
a) fachgerechtes Verwenden der richtigen Priifmittel,
b) fachgerechte Durchfiihrung des Priifprozesses,
c) richtige Prifergebnisse und Berechnungen,
d) fachlich richtige Schlussfolgerungen und fachgerechte Dokumentation.

4. Die Aufgaben sind so zu konzipieren, dass sie in vier Stunden bearbeitet werden kdnnen. Die
Prifung ist nach sechs Stunden zu beenden.

(3) Schwerpunkt: Baustoffe

1. Die zur Prifung antretende Person hat nach eigener Wahl drei der nachfolgenden, durch die
Prifungskommission  vorgegebenen, betrieblichen Arbeitsauftrage gemdfR lit.a bis d
durchzufihren:

a) eine Prifung von Beton,
b) eine Prufung von Asphalt,
¢) eine Prifung von Gesteinen,
d) eine Prufung von Bdden.
2. Dabei sind folgende Aufgaben zu bearbeiten: Die zur Prifung antretende Person hat
a) Proben vorzubereiten,
b) Prifmittel fiir Priifprozesse aufzubauen,
¢) Priifprozesse durchzufiihren und Priifergebnisse zu ermitteln,
d) Prufergebnisse auszuwerten und darzustellen sowie
e) Prufprozesse zu dokumentieren.
3. Fir die Bewertung sind folgende Kriterien maligebend:
a) fachgerechtes Verwenden der richtigen Prifmittel,
b) fachgerechte Durchfiihrung des Prifprozesses,
c) richtige Prifergebnisse und Berechnungen,
d) fachlich richtige Schlussfolgerungen und fachgerechte Dokumentation.

4. Die Aufgaben sind so zu konzipieren, dass sie in sechs Stunden bearbeitet werden kénnen. Die
Prifung ist nach sieben Stunden zu beenden.
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Fachgespréch
8 10. (1) Das Fachgesprach ist vor der gesamten Prifungskommission abzulegen.

(2) Im Fachgespréch ist im Rahmen eines Gesprachs, das sich auf konkrete Situationen aus dem
beruflichen Alltag bezieht, die berufliche Kompetenz der zur Lehrabschlussprufung antretenden Person
unter Berticksichtigung der Schwerpunktausbildung festzustellen. Dabei sind die Besonderheiten des
Lehrbetriebs der zur Lehrabschlusspriifung antretenden Person zu beriicksichtigen. Inhalte aus den
Bereichen Sicherheit, Qualitatssicherung und Umweltschutz sind miteinzubeziehen.

(3) Fur die Bewertung sind folgende Kriterien malRgebend:

1. fachliche Richtigkeit und Praxistauglichkeit,

2. professionelle Gespréachsfihrung.

(4) Das Fachgesprach soll fir jede zur Lehrabschlussprifung antretenden Person zumindest 20
Minuten dauern. Es ist nach 25 Minuten zu beenden. Eine Verldngerung um hdchstens zehn Minuten hat

im Einzelfall zu erfolgen, wenn der Prifungskommission ansonsten eine zweifelsfreie Bewertung der
Leistung der zur Lehrabschlusspriifung antretenden Person nicht méglich ist.

Wiederholungsprifung
8§ 11. (1) Die Lehrabschlusspriifung kann wiederholt werden.

(2) Bei der Wiederholung der Priiffung sind nur die mit ,Nicht geniigend“ bewerteten
Prufungsgegensténde zu prifen.

Eingeschrénkte Zusatzprufung

8 12. (1) Nach erfolgreich abgelegter Lehrabschlussprifung im Lehrberuf Physiklaborant oder im
Schwerpunkt Physik kann gemal § 27 Abs. 2 BAG eine eingeschrénkte Zusatzpriifung im Schwerpunkt
Baustoffe, die sich auf den Gegenstand Prifarbeit erstreckt, abgelegt werden.

(2) Nach erfolgreich abgelegter Lehrabschlussprifung im Lehrberuf Physiklaborant oder im
Schwerpunkt Baustoffe kann gemaR §27 Abs.2 BAG eine eingeschriankte Zusatzprifung im
Schwerpunkt Physik, die sich auf den Gegenstand Prifarbeit erstreckt, abgelegt werden.

Inkrafttreten und Schlussbestimmungen
8§ 13. (1) Diese Verordnung tritt mit Ausnahme der 88 5 bis 12 mit 1. Mai 2022 in Kraft.
(2) Die 88 5 bis 12 treten mit 1. J&nner 2024 in Kraft.

(3) Die Verordnung des Bundesministers fir Handel, Gewerbe und Industrie vom 11. Mai 1973, mit
der Ausbildungsvorschriften fur weitere Lehrberufe erlassen werden, BGBI. Nr. 276/1973, in der Fassung
der Verordnung BGBI. 1l Nr. 42/2020 tritt mit Ablauf des 30. April 2022 auler Kraft.

(4) Die Verordnung des Bundesministers flr Handel, Gewerbe und Industrie vom 13. Janner 1976,
mit der die Prifungsordnung fur die Lehrabschlusspriifung im Lehrberuf Physiklaborant erlassen wird,
BGBI. Nr. 34/1976, tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2023 auler Kraft.

(5) Lehrlinge, die am 30. April 2022 im Lehrberuf Physiklaborant ausgebildet werden, kénnen bis
zum Ende der vereinbarten Lehrzeit (ohne Lehrzeitunterbrechung) weiter ausgebildet werden.

(6) Lehrlinge, die gemaR dieser Verordnung ausgebildet werden und deren vereinbarte Lehrzeit vor
dem 1. J&nner 2024 endet oder im Lehrberuf Physiklaborant ausgebildet werden, kénnen bis ein Jahr nach
Ablauf der vereinbarten Lehrzeit zur Lehrabschlusspriifung geméaR der in Abs. 4 genannten Verordnung
antreten.

(7) Lehrzeiten, die im Lehrberuf Physiklaborant zuriickgelegt wurden, sind auf die Lehrzeit im
Lehrberuf Priftechnik zur Ganze anzurechnen.
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