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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2019 Ausgegeben am 29. August 2019

Teil 1T

261. Verordnung: Frauenforderungsplan BKA 2018

261. Verordnung der Bundeskanzlerin betreffend den Frauenforderungsplan fiir das
Bundeskanzleramt (Frauenforderungsplan BKA 2018)

Aufgrund des § 11a des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes (B-GIBG), BGBI. Nr. 100/1993, zuletzt
geédndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 60/2018, wird verordnet:
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Anlage 1 Vertretungsbereiche der Gleichbehandlungsbeauftragten
Anlage 2 Zielvorgabe zur Erhohung des Frauenanteils

1. Hauptstiick
Ziele und Mafinahmen zur Zielerreichung

Ziele

§ 1. (1) Das Bundeskanzleramt bekennt sich zu einer aktiven Gleichbehandlungspolitik, um
Gleichstellung fiir Frauen und Méanner zu gewihrleisten.

(2) Mit der Umsetzung des Frauenforderungsplanes sollen insbesondere folgende Ziele verfolgt und
erreicht werden:

1. die Forderung der Anerkennung der Frauen als gleichwertige und gleichberechtigte Partnerinnen
in der Berufswelt und die Forderung einer positiven Einstellung zur Berufstétigkeit von Frauen
auf allen Hierarchieebenen,

2. die Forderung und Stérkung der beruflichen Identitdt, des Selbstbewusstseins von Frauen und der
Bereitschaft, mit zu gestalten, Einfluss zu nehmen und Verantwortung zu ibernehmen,

3. die Forderung des Konsenses iiber die Gleichwertigkeit der Arbeit von Frauen und Ménnern
sowie die Forderung der Akzeptanz der Inanspruchnahme von Elternkarenzzeit durch Ménner im
Ressort,

4. der Abbau bestehender Benachteiligungen von Frauen,

5. die Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie fiir Frauen und Manner,

6.diec  Forderung einer  gleichberechtigten  Reprdsentanz  der  Frauen in  allen
Entscheidungsstrukturen, mindestens entsprechend ihrem Anteil an der Beschéftigung,

7. die Anhebung des Frauenanteils in allen Verwendungs- bzw. Entlohnungsgruppen und
Funktions- bzw. Bewertungsgruppen, in denen Frauen unterreprasentiert sind,

8. die Anhebung des Frauenanteils sowohl in Fiihrungspositionen als auch in Funktionen,
Kommissionen und Gremien, in denen Frauen unterreprasentiert sind,

9. in MaBnahmen und Strategien, insbesondere im Bereich des Organisations- und Personalwesens
des Bundeskanzleramtes, soll der Leitgedanke des Gender Mainstreaming Beachtung finden; das
Instrument soll fiir die Frauenforderung nutzbar gemacht werden;

10. die MaBnahmen zur Frauenforderung sind in das System der Personalplanung und
Personalentwicklung zu integrieren.

MaBnahmen zur Zielerreichung
§ 2. (1) Auf allen Ebenen ist die Gleichstellung im Bundeskanzleramt zu verwirklichen.

(2) Vor allem die Personalabteilung und alle funktional zustdndigen Organisationseinheiten haben
die zu ergreifenden MaBinahmen mitzutragen und sich an deren Erarbeitung zu beteiligen.

(3) Allen — auch neu eintretenden — Bediensteten ist der Frauenforderungsplan von den
Gleichbehandlungsbeauftragten in geeigneter Weise zur Kenntnis zu bringen.

(4) Allen Bediensteten ist nach Absprache mit deren Vorgesetzten die Teilnahme an
Informationsveranstaltungen der Gleichbehandlungsbeauftragten oder die individuelle Kontaktaufnahme
mit den zustidndigen Gleichbehandlungsbeauftragten innerhalb der Dienstzeit zu ermoglichen.

Bevorzugte Aufnahme

§ 3. Bei allen jenen Verwendungsgruppen/Entlohnungsgruppen, bei denen eine Unterreprésentation
von Frauen gemil § 11b B-GIBG besteht, sind Bewerberinnen, die fiir die angestrebte Planstelle nicht
geringer geeignet sind als der bestgeeignete Mitbewerber, bevorzugt aufzunehmen.

Bevorzugte Ernennung/Bestellung

§ 4. (1) Bewerbungen von Frauen wihrend einer gesetzlich vorgesehenen Form der Abwesenheit
vom Dienst bzw. Dienstort sind gleichrangig mit anderen Bewerbungen zu beriicksichtigen; § 3 gilt
sinngemal.

(2) Bei mehr als einer geeigneten Bewerbung sind die entsprechenden Bewerberinnen und Bewerber
darauf hinzuweisen, dass ihnen eine Beschwerdemdglichkeit bei der Gleichbehandlungskommission
offen steht.
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Ausschreibung

§5. (1) Sémtliche Ausschreibungstexte nach dem Ausschreibungsgesetz (AusG), BGBI.
Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden Fassung und interne Ausschreibungen sind in geschlechtsneutraler
Form abzufassen.

(2) Solange die Voraussetzungen der §§ 11b und 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz — B-GIBG,
BGBI. Nr. 100/1993, in der jeweils geltenden Fassung nicht erfiillt sind, ist bei allen Ausschreibungen
von Planstellen und Funktionen im Ausschreibungstext ausdriicklich darauf hinzuweisen, dass der Anteil
der Frauen auf Planstellen und in Leitungsfunktionen erhdht werden soll und Frauen daher nachdriicklich
zur Bewerbung eingeladen sind. Im Ausschreibungstext ist ferner darauf hinzuweisen, dass bei gleicher
Eignung Bewerberinnen bevorzugt aufgenommen werden.

(3) Wenn der Anteil der Frauen im Wirkungsbereich der jeweiligen Dienstbehdrde in einer
Verwendung oder Funktion unter 50 % liegt, sollte im Ausschreibungstext ausdriicklich darauf
hingewiesen werden, dass Bewerbungen von Frauen fiir Planstellen dieser Verwendung (Einstufung) oder
Funktion besonders erwiinscht sind.

(4) Vor der Ausschreibung einer Funktion ist zu priifen, ob diese Funktion auch mit herabgesetzter
Wochendienstzeit (teilbeschiftigt) ausgeiibt werden kann. Im Ausschreibungstext ist dariiber ein Hinweis
aufzunehmen.

(5) Anforderungsprofile flir Funktionen miissen klar definiert werden, den tatséchlichen

Erfordernissen der Funktion entsprechen und sind so zu formulieren, dass Frauen weder direkt noch
indirekt benachteiligt werden.

AuswahlKriterien
§ 6. (1) Die Auswahlkriterien gemél § 5 B-GIBG sind zu beachten.

(2) In Bewerbungsgesprichen sind frauendiskriminierende Fragestellungen (wie zur
Familienplanung) unzuldssig. Bei der Beurteilung der Eignung diirfen keine Bewertungskriterien
herangezogen werden, die sich an einem diskriminierenden, rollenstereotypischen Verstdndnis der
Geschlechter orientieren.

Auswahlverfahren
§ 7. (1) Bei der Auswahlentscheidung diirfen insbesondere folgende Kriterien nicht diskriminierend
herangezogen werden:
1. bestehende oder friihere
a) Unterbrechung der Erwerbstitigkeit,
b) Teilzeitbeschiftigung,
2. Lebensalter und Familienstand.

(2) Das Vorliegen einer Schwangerschaft darf nicht Grund zur Ablehnung der Aufnahme in das
Dienstverhéltnis sein.

(3) Kriterienkataloge fiir Bewerbungsgespriache sind so zu erstellen, dass sie Frauen weder direkt
noch indirekt benachteiligen.

(4) Zur Beurteilung von Fithrungsqualititen ist auch die soziale Kompetenz als Kriterium
heranzuziehen.

(5) Die in einer Karenz erworbenen Féahigkeiten und Qualifikationen sind entsprechend zu wiirdigen.
Mafinahmen zum Schutz der Wiirde im Arbeitsumfeld

§ 8. (1) Die Wiirde von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Arbeitsumfeld ist zu schiitzen.
Verhaltensweisen, welche die Wiirde der Menschen verletzen oder dies bezwecken, insbesondere
herabwiirdigende oder verletzende AuBerungen und Darstellungen, geschlechtsbezogene oder sexuelle
Beléstigung sowie Diskriminierung gemill dem 2. Hauptstiick des B-GIBG, sind zu unterlassen und
diirfen von Vorgesetzten nicht geduldet werden. Der Dienstgeber hat geeignete MaBnahmen zur
Bewusstseinsbildung zu treffen.

(2) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind von den Vorgesetzten iiber die rechtlichen und
sonstigen Moglichkeiten, sich bei Verletzungen ihrer Wiirde im Arbeitsumfeld, insbesondere bei
geschlechtsbezogener oder sexueller Beldstigung und Mobbing, zur Wehr zu setzen, zu informieren, vor
allem auch anldsslich des Mitarbeitergespréchs.

(3) Fortbildungen iiber den Umgang mit Vorfdllen geschlechtsbezogener oder sexueller Beldstigung,
Diskriminierung auf Grund des Geschlechts oder der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion oder der
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Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung (Antidiskriminierung) sowie Mobbing sind
anzubieten und deren Besuch zu empfehlen.

(4) Bei der Festlegung der Dienstpflichten fiir die Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer diirfen
keine diskriminierenden Aufgabenzuweisungen erfolgen.

(5) Es ist auf eine Arbeitsatmosphire zu achten, die von gegenseitigem Respekt getragen ist.
Sprachliche Gleichbehandlung

§9. In allen Erldssen sowie internen und externen Schriftstiicken des Ressorts sind
Personenbezeichnungen in weiblicher und ménnlicher bzw. geschlechtsneutraler Form zu verwenden.

Informationsarbeit

§ 10. (1) Der jeweils geltende Frauenforderungsplan ist auf der Homepage des Bundeskanzleramtes
(Intranet) zu publizieren.

(2) Allen — insbesondere neu eintretenden — Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist der
Frauenforderungsplan von der Personalabteilung bzw. Dienststellenleitung zur Kenntnis zu bringen.

(3) Im Rahmen der Grundausbildung ist iiber das B-GIBG und den Frauenforderungsplan zu
informieren.

ReformmafBinahmen/Zukunftsprogramme

§11. (1) In Arbeitsgruppen betreffend VerwaltungsreformmaBinahmen, Personalplanung und
Personalentwicklung, Neuorganisation und Zukunftsprojekte des Verwaltungsinnovationsprogramms ist
auf einen angemessenen Frauenanteil hinzuwirken.

(2) In Struktur- und Reorganisationsprogrammen fiir die Personalplanung und die
Personalentwicklung ist auf die Frauenférderung Bedacht zu nehmen.

Ressourcen zur Unterstiitzung der Gleichbehandlungsbeauftragten

§ 12. (1) Die Tatigkeiten der Gleichbehandlungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen gemal
dem B-GIBG und diesem Forderungsplan sind Teil der dienstlichen Tatigkeit. Den
Gleichbehandlungsbeauftragten bzw. ihren Stellvertreterinnen darf aus ihrer Funktion weder wihrend
ihrer Ausiibung noch nach dem Ausscheiden aus dieser ein beruflicher Nachteil erwachsen.

(2) Die Fiihrungskréfte haben dafiir zu sorgen, dass den Gleichbehandlungsbeauftragten bzw. ihren
Stellvertreterinnen die zur Wahrnehmung ihrer Tétigkeiten erforderlichen Ressourcen (EDV, Personal-,
Raum- und Sachaufwand, Finanzmittel) zur Verfiigung stehen.

(3) Zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben nach dem B-GIBG sind die Gleichbehandlungsbeauftragten
vom Dienstgeber zu unterstiitzen. Die dafiir notwendigen Budgetmittel und sonstigen erforderlichen
Ressourcen sind ihnen zur Verfligung zu stellen. Die Gleichbehandlungsbeauftragten konnen diese
Sach- und Personalressourcen nach den Grundsidtzen der Wirtschaftlichkeit, ZweckméBigkeit und
Sparsamkeit nutzen.

(4) Reisebewegungen in Ausiibung der Funktion als Gleichbehandlungsbeauftragte oder die
Teilnahme an Sitzungen oder aufgrund von Vorladungen bei der Bundes-Gleichbehandlungskommission
gelten als Dienstreise im Sinne der Reisegebiihrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133/1955, in der jeweils
geltenden Fassung.

Informationsrechte

§ 13. Der Vorsitzenden der Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen sind folgende Unterlagen
bzw. Daten in automatisierter Form zu iibermitteln:

1. Den Gleichbehandlungsbeauftragten und ihren Stellvertreterinnen sind im Rahmen des § 31
B-GIBG Auskiinfte zu erteilen und auf Wunsch alle angeforderten Informationen, wie
Auswertungen aus pm/sap oder sonstige statistische Auswertungen, zur Verfligung zu stellen.
Dabei sind statistische Daten in der von der Gleichbehandlungsbeauftragten gewiinschten Form
und Aufbereitung zur Verfligung zu stellen;

2. statistische Daten sind entsprechend der Verordnung der Bundesministerin fiir Frauen und
offentlichen Dienst tiber die in die Gleichbehandlungsberichte aufzunehmenden statistischen
Daten, BGBI. II Nr. 31/2010, bis 1. Oktober jeden zweiten Jahres zur Verfligung zu stellen (an
die Vorsitzende der Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen);

3. Berichte iiber die absolvierten Ausbildungen sind bis 1. Oktober jeden Jahres zur Verfiigung zu
stellen (an die Vorsitzende der Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen). Aus diesen
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statistischen Daten sollten der Frauenanteil bei den jeweiligen BildungsmaBnahmen sowie die
Anzahl der Schulungstage — getrennt nach Geschlecht — ersichtlich sein;

4. schriftliche Information {iber geplante Schulungen;
5. schriftliche Information bei Funktionsausschreibungen:
a) Ausschreibungstext zeitgleich mit der Information an die Personalvertretung
b) Besetzung der Begutachtungskommission
¢) Namen und Reihung der Bewerbungen
d) der Name der Person, die mit der Funktion betraut wurde.

2. Hauptstiick
Besondere Fordermafinahmen

1. MaBlinahmen im Bereich der Aus- und Fortbildung
Erhohung des Frauenanteils durch Mafinahmen der Aus- und Fortbildung

§ 14. (1) Aufgabe der unmittelbaren Vorgesetzten ist es, ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tiber
zur Auswahl stehende Bildungsangebote zeitgerecht und nachweislich zu informieren und sie zur
Teilnahme zu ermutigen.

(2) Die Bildungsverantwortlichen haben die Bediensteten auf geeignete interne und externe
Fortbildungsveranstaltungen aufmerksam zu machen; z. B. auf der Homepage des Bundeskanzleramtes
(Intranet).

(3) Bei Seminaren am Dienstort sind nach Mdglichkeit die Kurszeiten so anzusetzen, dass
unaufschiebbare soziale Tatigkeiten, wie z. B. das Abholen der Kinder vom Kindergarten, trotz des
Kursbesuches durchgefiihrt werden konnen.

(4) Die Teilnahme von Teilzeitkriften an BildungsmaBnahmen aus dienstlichen Griinden ist zu
gewihrleisten. Teilzeitbeschiftigten, die an Fortbildungsveranstaltungen teilnehmen, sind die dort
geleisteten Stunden, die iiber ihre normale Wochendienstzeit hinausgehen, im Rahmen der geltenden
gesetzlichen Regelung auf die Dienstverpflichtung anzurechnen.

(5) Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in beruflichen Problemsituationen ist die Teilnahme an
Einzelsupervisionen bzw. Coaching im begriindeten Bedarfsfall zu ermoglichen.

Vortragende und Unterrichtsmaterialien

§ 15. (1) Die Erhohung des Frauenanteils als Vortragende ist anzustreben. Einmal jéhrlich wird der
Gleichbehandlungsbeauftragten eine Liste mit den Priiferinnen und Priifern des Ressorts iibermittelt. Bei
der Suche nach neuen Vortragenden und Priifenden wird die zustdndige Gleichbehandlungsbeauftragte
einbezogen.

(2) Lehrpldne diirfen keine (mittelbar) frauendiskriminierenden Inhalte enthalten und sind um
frauenspezifische Themenkreise und Gleichstellungsaspekte zu erweitern.

2. Forderung des beruflichen Aufstiegs
Laufbahn- und Karriereplanung

§ 16. (1) Der Dienstgeber hat darauf einzuwirken, dass sich eine Familienpause auf die Laufbahn
und Karriereplanung von Frauen und Ménnern nicht nachteilig auswirkt.

(2) Frauenforderung hat nicht nur bei Fiithrungspositionen anzusetzen, sondern muss auf allen
organisatorischen und hierarchischen Ebenen aktiv vom Dienstgeber und unmittelbaren Vorgesetzten
unterstiitzt werden.

(3) Im Mitarbeitergesprach sind die Laufbahn- und Karriereplanung betreffende Themen, wie
flexiblere Arbeitszeitgestaltung zwingend anzusprechen.

(4) Aufgabe der Vorgesetzten ist es, Bedienstete zur Ubernahme von Fiihrungspositionen zu
motivieren, die Teilnahme an speziellen Fortbildungsseminaren anzuregen und sie durch Ubertragung
von Aufgaben in Eigenverantwortung (Projektleitungen, Erteilung und Erweiterung der
Approbationsbefugnis) zu fordern.

(5) Die Teilnahme weiblicher (auch teilzeitbeschéftigter) Bediensteter an Fiihrungskriftelehrgéngen
ist zu fordern, besonders in jenen Bereichen, in welchen Frauen als Funktionstragerinnen
unterreprésentiert sind.
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Besetzung von Leitungsfunktionen
§ 17. (1) Fiir die Aufnahme, Ernennung und Bestellung gelten sinngeméf die §§ 3 bis 6.

(2) Erfolgt keine Bewerbung von Frauen fiir Leitungsfunktionen, sind von der Dienstbehdrde
geeignete Mallnahmen zu setzen, um im Rahmen einer Nachfolgeplanung Frauen fiir die Ubernahme von
Fithrungsverantwortung zu qualifizieren und zu motivieren.

Verbesserung der internen Information

§18. Um dic Mobilitdt der Bediensteten zu fordern und das Potential von interessierten
Bewerberinnen und Bewerbern zu erhohen, sollen alle Moglichkeiten des internen
Informationsaustausches genutzt bzw. bekannt gemacht werden.

3. Forderung des Wiedereinstiegs
Information

§ 19. (1) Die Bediensteten sind durch die Personalabteilung iiber simtliche Modelle einer flexiblen
Arbeitszeitgestaltung im Zusammenhang mit der Mutterschaft zu informieren. Insbesondere sind auch
Minner auf die rechtlichen Moglichkeiten der Inanspruchnahme des Karenzurlaubes bzw.
Teilkarenzurlaubes hinzuweisen.

(2) Bedienstete, die eine Herabsetzung der Wochendienstzeit beantragen, sind nachweislich iiber die
Voraussetzungen und Folgen allgemein zu informieren.

(3) Spitestens vier Wochen vor dem Wiedereinstieg ist der/die Bedienstete von der
Personalabteilung oder von den Vorgesetzten zu einem Gesprach einzuladen, bei dem die kiinftige
Verwendung nach dem Wiedereinstieg abgeklart wird.

(4) Karenzierte Bedienstete sind iiber geplante interne und externe Fortbildungsveranstaltungen zu
informieren, sofern die AusbildungsmafBinahme zeitlich nach Beendigung der Karenz liegt.

(5) Die jeweiligen Dienstbehdrden haben fiir eine geeignete Nachschulung der wieder eintretenden
karenzierten Bediensteten zu sorgen.

(6) Auf freiwilliger Basis ist karenzierten Bediensteten die Teilnahme an Dienstbesprechungen oder
Schulungen zu gestatten.

Gleitender Wiedereinstieg

§ 20. Ein gleitender Wiedereinstieg sollte nach MaBgabe der dienstlichen Erfordernisse in allen
Tatigkeitsbereichen mit begleitenden Mafnahmen wie Umorganisation und entsprechender Reduzierung
des Aufgabenbereiches ermoglicht werden. Darliber muss nachweislich ein Mitarbeitergesprach gefiihrt
werden.

4. Mafinahmen zur Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Betreuungspflichten, flexible Arbeitszeitformen und/oder Teilzeitbeschiftigung

§ 21. (1) Nach budgetiren Moglichkeiten und Erfordernissen des Dienstbetriebes sind frauen- und
familienfreundliche organisatorische Anderungen und Einrichtungen, wie flexible Arbeitszeiten (z. B.
Verkiirzung der Blockzeit, flexible Moglichkeiten des Freizeitausgleichs, Telearbeit, Jobsharing,
Rotationsmodelle usw.), Wiedereinstiegsprogramme fiir karenzierte Bedienstete oder die Sicherung von
Kinderbetreuungseinrichtungen, anzustreben.

(2) Zum Zweck der optimalen Umsetzung dieser Zielsetzungen wird eine Arbeitsgruppe aus internen
und externen Expertinnen und Experten eingesetzt. Organisationseinheiten, welche die MaBnahmen
vorbildlich umsetzen, werden als ,,best-practice“-Modelle erwahnt.

(3) Fiir Frauen und Ménner mit Betreuungspflichten sind individuelle Regelungen ihrer Arbeitszeit
und ihrer Arbeitseinteilung anzustreben.

(4) Bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Ressorts ist die Akzeptanz fiir die
Inanspruchnahme von Viterkarenz und Teilzeitarbeit auf Grund von Kinderbetreuungspflichten durch
Mainner zu fordern.

(5) Betreuungspflichten sind bei der Genehmigung von Telearbeit vorrangig zu beriicksichtigen.

(6) Antragen gemil § 50a Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 — BDG 1979, BGBI. Nr. 333/1979, in
der jeweils geltenden Fassung - Herabsetzung der Wochendienstzeit aus beliebigem Anlass — ist zu
entsprechen, wenn der Verwendung im verlangten Ausmall keine wichtigen dienstlichen Interessen
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entgegenstehen. Antrdgen gemall § 75 BDG 1979 - Karenzurlaube — ist unter Beriicksichtigung der in
dieser Verordnung festgelegten Ziele, zu entsprechen. Bei Vertragsbediensteten ist sinngeméf
vorzugehen.

(7) Fiir die Bediensteten darf durch Karenz und Teilzeitbeschiftigung keine unsachliche berufliche
Benachteiligung entstehen.

Teilzeitbeschiftigung und Fiihrungsverantwortung
§ 22. (1) Leitungspositionen und Teilzeitbeschéftigung schliefen einander nicht aus.

(2) Teilzeitbeschiftigung und Telearbeit sollen in allen Arbeitsbereichen und auf allen Funktions-
und Qualifikationsstufen moglich sein, wo dies mit den Aufgaben des Arbeitsplatzes vereinbar ist.

(3) Der Dienstgeber ist bestrebt, die organisatorischen Voraussetzungen dafiir zu schaffen, dass
Leitungspositionen grundsétzlich auch Teilzeitbeschiftigten zuginglich gemacht werden. Modelle der
Teamarbeit und Projektverantwortlichkeit in Abteilungen sollen erprobt werden.

5. Mafinahmen zur Erhohung der Frauenanteile in Kommissionen und Beiriiten
Forderung der Mitarbeit von Frauen

§ 23. Personalverantwortliche und Vorgesetzte haben Frauen, die die Mitarbeit in Kommissionen
und Beirdten anstreben, zu unterstiitzen und zu fordern. Es ist darauf zu achten, dass in den in den
Dienstvorschriften vorgesehenen Kommissionen nach Mdglichkeit Frauen entsprechend vertreten sind.

Inkrafttreten und Auflierkrafttreten

§ 24. Diese Verordnung tritt mit dem auf die Kundmachung folgenden Tag in Kraft. Gleichzeitig tritt
die Verordnung des Bundeskanzlers betreffend den Frauenforderungsplan fiir das Bundeskanzleramt,
BGBI. II Nr. 342/2016, auB3er Kraft.

Bierlein
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Anlage 1
Vertretungsbereiche der Gleichbehandlungsbeauftragten gemiif} § 26
Bundes-Gleichbehandlungsgesetz
1. Vertretungsbereich ~ Bundeskanzleramt, = Generalsekretariat ~und  Abteilungen  des
Regierungssprechers
2. Vertretungsbereich Bundeskanzleramt, Zentralstelle fiir die Sektion I
3. Vertretungsbereich Bundeskanzleramt, Zentralstelle fiir die Sektion II und Bundesdenkmalamt
4. Vertretungsbereich Bundeskanzleramt, Zentralstelle fiir die Sektion III (Frauen)
5. Vertretungsbereich Bundeskanzleramt, Zentralstelle fiir die Sektion IV
6. Vertretungsbereich Bundeskanzleramt, Zentralstelle fiir die Sektion V (Familie, Jugend)
7. Vertretungsbereich Osterreichisches Staatsarchiv
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a) Funktionen

BGBI. II - Ausgegeben am 29. August 2019 - Nr. 261

Zielvorgaben zur Erhohung des Frauenanteils bis 31. Dezember 2020

(gemif § 11a B-GIBG)

9von 11

Anlage 2

Die verbindliche Zielvorgabe setzt voraus, dass bei Bewerbungen von Frauen, die zumindest gleich geeignet sind wie der bestgeeignete minnliche Bewerber,

bevorzugt werden.

Ausgangspunkt ist der IST-Stand im Dezember 2018.*

Anzahl Anzahl Frauen- |Zielvorgabe Du.r chschnitt- Du-rchschnltt- Abweichung Zielvorgabe
. . . liche PCP liche PCP der Frauen- .
Organisa- MitarbeiterInnen | Frauen auf | quote Frauen- . Abweichung der
X . . . . von Ménnern | von Frauen PCP auf

tionseinheit auf Leiter- Leiter- nach quote nach . . . Frauen-PCP auf

planstellen planstellen | Kopfen Kopfen auf Leiter- auf Leiter- | Leiterplan- Leiterplanstellen

planstellen planstellen stellen

gesamt davon: 202 101 50,00 50% 510,43 487,00 -4,59 0
BK Zentral- 121 62 5124 |, keine 536,09 54423 1.52 0
leitung Zielvorgabe
Standige keine keine
Vertretung ! ! 100,00 Zielvorgabe 263,00 X Zielvorgabe
Osterr. 11 3 27,27 50% 538,00 407,67 2423 0
Staatsarchiv
Bundes- 21 9 42,86 50% 467,75 364,78 22,01 0
denkmalamt

* Das BVwG entfillt aufgrund der BMG Novelle 2017

Anmerkung: Quelle MIS, OMB 1110

31.12.2018

PCP = Personal Controlling Punkte
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VBA = Vollbeschiftigteniquivalent

b) dauernd Beschiiftigte
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Bedienstetenstatistik: Zentralleitung (inkl. politische Biiros)

Kopfe Anteil in % Zielvoriiag}: Anteil
weiblich [ mannlich | weiblich | médnnlich weiblich

Al9+8,AIX,vl/7+6 3 31 50,0 50,0 50%
Al/5+6+7,vl/4+5 35 21 62,5 37,5 Keine Zielvorgabe
fgg"gﬁ/}l’ A vl 141 106| 57.1 42,9 Keine Zielvorgabe
A2,B,v2, ADVSV3-5 131 791 624 37,6 Keine Zielvorgabe
A3, C,v3, ¢, hl 111 49| 69,4 30,6 Keine Zielvorgabe

A4,P2,v4,h2,d 7 17 29,2 70,8 50%
A5, h3 0 2 0,0 100,0 Keine Zielvorgabe
h4, p4 8 3 72,7 27,3 Keine Zielvorgabe
A7,v5, hS 1 1 50,0 50,0 Keine Zielvorgabe
Sondervertrage 84 56| 60,0 40,0 Keine Zielvorgabe
Lehrlinge 5 51 50,0 50,0 Keine Zielvorgabe
Gesamtsumme 526 3421 60,6 394 Keine Zielvorgabe

Anmerkung: Quelle MIS PAA 1110

31.12.2018

www.ris.bka.gv.at
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¢) Ressortiibersicht
< “ < % PCP * < verbindliche
% . *
VBA VBA VBA PCP*VBA VBA PCP* VBA Abweichung | Zielvorgabe
Frauenquote | Abweichung
F . F ¢ in %-Punkten | Frauenquote
Organisationseinheit Gesamtergebnis | weiblich rauiinoguo ¢ Gesamtergebnis | weiblich rauiino(/luo ¢ VBA - in %-Punkten
° ° PCP*VBA VBA zu
PCP*VBA
gesamt davon: 1.405,72| 822,25 58,5 481.915,50 | 269.760,70 56,0 -2,5 (1]
BK Zentralleitung 847,2| 505,525 59,7 301.350,15 | 174.809,58 58,0 -1,7 0
Stéindige Vertretung 6 4 66,7 2.552,00| 1.727,00 67,7 1,0 _ Keine
Zielvorgabe
Osterr. Staatsarchiv 104,85 49,45 472 30.676,40 | 13.583,00 443 -2,9 0
Bundesdenkmalamt 177 99 55,9 55.960,75| 28.910,25 51,7 4,3 0

* Das BVwG entfillt aufgrund der BMG Novelle 2017

Anmerkung: Quelle MIS PAA

1110

* Anmerkung: Durch die Kompetenzinderungen mit der Bundesministeriengesetz-Novelle 2017 und der sich dadurch ergebenden wesentlichen Anderungen im Ressort
wurde abweichend von § 11a, Abs. 2, B-GIBG, beschlossen den angepassten Frauenforderungsplan fiir das Bundeskanzleramt erst mit Stand 31. Dezember 2018 statt
dem 31. Dezember 2017 fortzuschreiben.
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