1 von 17

BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2018 Ausgegeben am S. Juli 2018 Teil 11

156. Verordnung: Medienfachmann/Medienfachfrau — Ausbildungsordnung

156. Verordnung der Bundesministerin fiir Digitalisierung und Wirtschaft iiber die
Berufsausbildung im Lehrberuf Medienfachmann/Medienfachfrau
(Medienfachmann/Medienfachfrau — Ausbildungsordnung)

Auf Grund der §§ 8, 8a, 24 und 27 des Berufsausbildungsgesetzes (BAG), BGBI. Nr. 142/1969,
zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 154/2017, wird verordnet:

Lehrberuf Medienfachmann/Medienfachfrau

§ 1. (1) Der Lehrberuf Medienfachmann/Medienfachfrau ist als Schwerpunktlehrberuf mit einer
Lehrzeit von drei Jahren als Ausbildungsversuch eingerichtet.

(2) In die Ausbildung im Lehrberuf Medienfachmann/Medienfachfrau kann bis zum Ablauf des
31. Mai 2023 eingetreten werden.

(3) Neben dem fiir alle Lehrlinge verbindlichen allgemeinen Teil ist einer der folgenden
Schwerpunkte auszubilden:
1. Webdevelopment und audiovisuelle Medien (Audio, Video und Animation),
2. Grafik, Print, Publishing und audiovisuelle Medien (Audio, Video und Animation),
3. Online-Marketing,
4. Agenturdienstleistungen.
(4) Eine Kombination mit anderen Schwerpunkten ist nicht moglich, es konnen aber einzelne Inhalte
anderer Schwerpunkte zusétzlich ausgebildet werden.
(5) In den Lehrvertrdagen, Lehrzeugnissen, Lehrabschlusspriifungszeugnissen und Lehrbriefen ist der

Lehrberuf in der dem Geschlecht des Lehrlings entsprechenden Form (Medienfachmann oder
Medienfachfrau) zu bezeichnen.

(6) Die Schwerpunktausbildung ist jedenfalls im Lehrvertrag und im Lehrabschlusspriifungszeugnis
durch einen entsprechenden Hinweis neben der Bezeichnung des Lehrberufs zu vermerken.

Berufsprofil

§ 2. (1) Mit dem positiven Abschluss der Lehrabschlusspriifung und der Berufsschule verfiigt der
Medienfachmann/die Medienfachfrau iiber folgende berufliche Kompetenzen, die zum selbststindigen
und eigenverantwortlichen Handeln beféhigen.

(2) Berufliche Kompetenzen entsprechend der gewéhlten Schwerpunktausbildung:

1. Schwerpunkt Webdevelopment und audiovisuelle Medien (Audio, Video und Animation)
Der Medienfachmann/die Medienfachfrau entwickelt selbstindig Websites nach den
individuellen Anforderungen von Kunden und auf Grundlage eines Content-Management-
Systems. Er/Sie gestaltet dabei die Web-Oberflache nach dem gewiinschten Design. Zusétzlich
werden technische Unterstiitzungssysteme eingerichtet, die fiir das Funktionieren der Website
notwendig sind. Dazu verwendet er/sie  verschiedene  Entwicklungstools und
Programmiersprachen, beriicksichtigt aktuelle technische Standards der Web-Entwicklung und
beachtet die relevanten rechtlichen Grundlagen. In diesem Zusammenhang wird auch die
Produktion von Video- und Audiobeitrdgen sowie von 2D- und 3D-Animationssequenzen
geplant, organisiert und finalisiert.

2. Schwerpunkt Grafik, Print, Publishing und audiovisuelle Medien (Audio, Video und
Animation)
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Der Medienfachmann/die Medienfachfrau entwickelt selbststindig Layout und Design fiir
Medienprodukte im Bereich Print und Digital unter Verwendung von Bildbearbeitungs- und
Grafikprogrammen. Im Zuge des Entwicklungsprozesses legt er/sie verschiedene Gestaltungs-
und Designelemente fest, berticksichtigt das Corporate Design (CD) und produziert verschiedene
Prototypen und Anschauungsmaterial (Dummys). Nach Auswahl eines Prototyps werden
druckfahige bzw. publikationsfahige Daten erstellt. In diesem Zusammenhang wird auch die
Produktion von Video- und Audiobeitrdgen sowie von 2D- und 3D-Animationssequenzen
geplant, organisiert und finalisiert.

3. Schwerpunkt Online-Marketing

Der Medienfachmann/die Medienfachfrau konzipiert und betreut selbststindig Projekte im
Online-Marketing. Die Aufgaben umfassen die Entwicklung einer Marketingstrategie, die
Auswahl von Online-Kanélen (Websites, Social-Media-Kanile etc.) sowie die Umsetzung des
Online-Marketings in den einzelnen Kanidlen. Medienfachleute nutzen dazu unter anderem
Bildbearbeitungsprogramme. Als Projektpartner konnen neben dem Auftraggeber Kollegen oder
externe Partner aus den Bereichen Webdevelopment, Textgestaltung etc. fungieren.

4. Schwerpunkt Agenturdienstleistungen

Der  Medienfachmann/die = Medienfachfrau  arbeitet bei der Entwicklung von
Kommunikationsdienstleistungen in den Bereichen Werbung, Verkaufsforderung, PR,
Sponsoring oder Event- und Direktmarketing mit. Medienfachleute wirken an der Erstellung von
redaktionellen Inhalten mit, erstellen fiir Kampagnen Mediapldne und wirken an der Vergabe von
Auftragen an Medien und Produktionspartner mit. Dazu zdhlen Recherchen, das Erstellen von
Texten, die Platzierung von Anzeigen, die Vereinbarung von Medienkooperationen usw. Zudem
beobachten und werten Medienfachleute entsprechend dem jeweiligen Kundenauftrag Beitridge in
Medien aus. Medienfachleute kooperieren zielgruppengerecht mit Kunden und Partnern aus der
Medienbranche, wie Journalisten oder dem Anzeigenvertrieb.

(3) In allen Schwerpunkten erworbene berufliche Kompetenzen:
1. Kompetenzbereich: Intrapreneurship
Der Medienfachmann/die Medienfachfrau zeigt sich offen fiir Neuerungen im Berufsfeld. Durch
laufende Beobachtungen informiert er/sie sich iiber aktuelle Entwicklungen in der
Medienbranche und beim Mitbewerber. Er/sie besucht Veranstaltungen mit dem Zweck, sich
weiterzubilden und sich in der Community zu vernetzen. Der/die
Medienfachmann/Medienfachfrau beteiligt sich aktiv an der Entwicklung des Unternehmens.

2. Kompetenzbereich: Kundenberatung und -betreuung

Aufgabe des Medienfachmannes/der Medienfachfrau ist die Kundenberatung und -betreuung.
Dabei setzt er/sie ein reiches Repertoire an Kommunikationsstrategien und Social Skills ein.
Mogliche Konflikte, Reklamationen etc. bewdltigt er/sie dabei eigenstdndig. Der
Medienfachmann/die Medienfachfrau tbernimmt selbststindig auch die mit dem jeweiligen
Auftrag verbundenen betriebswirtschaftlichen Aufgaben, insbesondere die Kalkulation, die
Angebotserstellung, die Abrechnung sowie die Erfolgskontrolle. Dazu niitzen Medienfachleute
die entsprechende Software (zB ein Kalkulationsprogramm).

3. Kompetenzbereich: Projektmanagement
Der Medienfachmann/die  Medienfachfrau ibernimmt Aufgaben im Bereich des
Projektmanagements. Er/sie erstellt selbstidndig einen Projektplan und iiberpriift laufend dessen
Einhaltung. Bei Auftreten von projektstorenden Ereignissen hilt er/sie mit den Projektbeteiligten
Riicksprache, um korrigierende MaBnahmen einleiten zu konnen. Nach Projektabschluss
reflektieren Medienfachleute die Projektergebnisse und halten die Erfahrungen fiir die Zukunft
fest. Dazu sind Kenntnisse im Bereich des Projektmanagements (Projektmanagementmodelle und
-phasen, Normen etc.) notwendig. Der Medienfachmann/die Medienfachfrau ist konsequent und
genau in der Nutzung von Projektmanagementinstrumenten. Verantwortungsbewusstsein,
Organisationsféhigkeit, Teamfahigkeit und Strukturiertheit zdhlen zu seinen/ihren Stirken. Die
Reflexion des Projekts im Betrieb erfordert analytische und kommunikative Fahigkeiten.

4. Kompetenzbereich: Konzeptentwicklung
Der Medienfachmann/die Medienfachfrau entwickelt zur Umsetzung der einzelnen
Medienprojekte selbststindig ein Konzept. Er/sie analysiert dazu die Kundenanforderungen und
definiert darauf aufbauend die konkreten Ziele und die erforderlichen Schritte zur Umsetzung des
Projektes. In die Konzeptentwicklung bindet er/sie Kollegen und gegebenenfalls bereits mogliche
Subauftragnehmer ein.

5. Kompetenzbereich: Qualititsorientiertes Arbeiten
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Der Medienfachmann/die Medienfachfrau fithrt seine/ihre Arbeiten entsprechend der
branchenspezifischen und betrieblichen Qualititsgrundsidtze aus. FEr/sie stimmt die
Umsetzungsmdglichkeiten mit Kundenanspriichen ab, priift und beurteilt die Arbeitsergebnisse
und -prozesse, vor allem hinsichtlich der Einhaltung von Vorgaben (wie etwa Kundenwiinsche,
Projektbudgets, Zeitvorgaben, Datenschutzrichtlinien etc.), technischer oder grafischer Standards
(Systemanforderungen Hard- und Software, Sicherheitsvorschriften etc.) und wirkt bei
Feedbackprozessen mit dem Ziel der Erhaltung oder Steigerung der Kundenzufriedenheit mit.

Berufsbild

§ 3. (1) Zum Erwerb der im Berufsprofil angefiihrten beruflichen Kompetenzen wird folgender
allgemeiner Teil festgelegt.

Allgemeiner Teil:

Pos. 1. Lehrjahr | 2. Lehrjahr | 3. Lehrjahr
1. Ausbildungsbereich: Agieren in betrieblichem und beruflichem Umfeld
1.1 Der Lehrbetrieb
Der Lehrling ...
1.1.1 kann den organisatorischen Aufbau des Lehrbetriebes -
erkldren.
1.1.2 kann die wesentlichen Aufgaben der unterschiedlichen -
Betriebsbereiche nennen.
1.1.3 beriicksichtigt Zusammenhénge zwischen den Betriebsbereichen bei seiner Tatigkeit.
1.1.4 kann Eckdaten zum Lehrbetrieb nennen (zB Standorte, -
Mitarbeiterzahl, Rechtsform).
1.1.5 - kann Werte und Visionen sowie Ziele und die Marktstellung
des Lehrbetriebs darstellen.
1.1.6 kann iiber die betrieblichen Leistungen Auskunft geben.
1.1.7 kann die wesentlichen Bestandteile des Marketingmix des Lehrbetriebs erkléaren.
1.1.8 erstellt zum Leistungsangebot des Lehrbetriebs einfache Marketingunterlagen wie
Prisentationen oder Newsletter bzw. arbeitet an der Konzeption und Umsetzung von
Marketingmaterialien des Lehrbetriebs mit.
1.1.9 kann zentrale Merkmale (zB Bedeutung, Struktur) der -
Branche erkléren.
1.1.10 - - hélt sich tiber Aktivitdten der
Mitbewerber auf dem
Laufenden.
1.1.11 beriicksichtigt Trends und Entwicklungen der Branche bei seiner Arbeit.
1.1.12 - erkennt Funktionsweisen und Zusammenhénge in der
Medienbranche.
1.1.13 kann die Aufgaben und Funktionsweisen verschiedener Medien (zB on- und offline
Kommunikation, Medienkanéle) erkléren.
1.2 Ziel und Inhalt der Lehrlingsausbildung
Der Lehrling ...
1.2.1 kann das Ziel und die wesentlichen Inhalte seiner Ausbildung erkléren.
1.2.2 kann seine Rechte und Pflichten als Lehrling nennen.
1.2.3 kann den Ablauf der Ausbildung im Betrieb erkldren. kann Auskuntt tiber seine
Weiterbildungsmoglichkeiten
geben.
1.2.4 | kann Auskunft iiber zentrale Bestimmungen in den arbeitsrechtlichen Gesetzen, insbesondere
dem KJBG (samt KIBG-VO), dem ASchG (samt Verordnungen) und dem GIBG geben.
1.3 Arbeitsmittel und -methoden

Der Lehrling ...
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Pos. 1. Lehrjahr | 2. Lehrjahr | 3. Lehrjahr
1.3.1 nutzt die typische Biiroausstattung (zB Telefonanlage, Drucker) und reagiert bei Problemen
richtig (zB Serviceunternehmen verstindigen).
1.3.2 nutzt das Internet (zB Recherchen anstellen und deren Ergebnisse zusammenfassen und
aufbereiten).
1.33 nutzt das betriebliche E-Mail-Programm.
1.3.4 nutzt die fiir seine Aufgaben benétigte betriebliche Software (zB in den Bereichen Layout,

Bildbearbeitung, Textverarbeitung etc.) sowie die betrieblich eingesetzten Content-
Management-Systeme und Cloud-Ldsungen.
1.3.5 setzt verschiedene Kreativitétstechniken (zB Brainstorming, Mindmapping) ein.

1.3.6 | fiihrt einfache Arbeiten in Layout-, Grafik- und Bildverarbeitungsprogrammen auf Grundlage
von Gestaltungsrichtlinien, Farblehre und Typografie durch.

1.3.7 beschafft Informationen auf Grundlage effizienter Recherchestrategien und stellt diese den
jeweiligen Anforderungen entsprechend dar.

1.3.8 | verfiigt iiber Know-how im Bereich der verwendeten Produktionsmaterialien und -techniken.

14 Kommunikation
Der Lehrling ...
1.4.1 kann die wichtigsten - -
Ansprechpartner im
jeweiligen

Ausbildungsbereich und
deren wesentliche Aufgaben
nennen.

1.4.2 begriiit und verabschiedet - -
sich entsprechend den
betrieblichen Regeln.

143 fiihrt zielgruppengerecht Gesprache mit der Ausbilderin/dem Ausbilder, Vorgesetzten,

Kollegen, Lieferanten etc. (deutlich und verstdndlich sprechen, Auskiinfte verstiandlich geben,

einfache Gespriche bei betrieblichem Bedarf auch in Englisch fithren), bringt eigene Anliegen
verstindlich vor und tritt dabei selbstbewusst und kooperativ auf.

1.4.4 verwendet die Fachausdriicke der Branche.
1.4.5 - - geht mit Beschwerden bzw.
Reklamationen fachgerecht
um.
1.4.6 koordiniert Termine und Meetings.

1.4.7 | geht mit Informationen sensibel um und tauscht relevante Informationen im Projektteam aus.

1.4.8 - - filtert erhaltene Informationen
und Daten, bereitet sie auf und
gibt sie an die richtigen
Adressaten weiter.

1.4.9 agiert nach den innerbetrieblichen Regelungen.
1.4.10 nutzt die verwendeten Social-Media-Anwendungen.
1.5 Sicheres und gesundheitsschonendes Arbeiten
Der Lehrling ...
1.5.1 erkennt Gefahren und vermeidet diese.
1.5.2 hélt sich an die betrieblichen Sicherheitsvorschriften.
1.5.3 wendet die Grundlagen des ergonomischen Arbeitens an.

www.ris.bka.gv.at



BGBI. II - Ausgegeben am 5. Juli 2018 - Nr. 156 5von 17

Pos. 1. Lehrjahr | 2. Lehrjahr | 3. Lehrjahr
1.6 Umweltschonendes und nachhaltiges Arbeiten
Der Lehrling ...
1.6.1 kann die Bedeutung des - -
umweltschonenden und
nachhaltigen Arbeitens fiir
den Lehrbetrieb erkldren.
1.6.2 | arbeitet unter Beachtung der betrieblichen Regelungen des Umweltschutzes. Dazu zéhlt u.a. die
fachgerechte Miilltrennung und Entsorgung von Problemstoffen.
1.6.3 arbeitet nachhaltig im Sinne der Schonung von Ressourcen und Umwelt.
2. Ausbildungsbereich: Qualititsorientiertes Arbeiten
2.1 Grundlagen
Der Lehrling ...
2.1.1 kann die Bedeutung eines umfassenden -
Qualitditsmanagementsystems fiir die Erstellung, Verbesserung
und Weiterentwicklung der betrieblichen Leistung erkliren.
2.1.2 kann erkliren, welche zentralen Qualititsgrundsitze es im -
Lehrbetrieb gibt.
2.1.3 | wendet betriebliche Qualititsvorgaben bzw. das betriebliche Qualititsmanagement in seinem
Arbeitsbereich an.
2.14 kennt die fiir seine beriicksichtigt bei seiner Tétigkeit die jeweiligen rechtlichen
Tatigkeiten erforderlichen Grundlagen (zB Datenschutz, Medien- und Urheberrecht,
Grundlagen von Datenschutz- Wettbewerbsrecht, Markenschutz, E-Commerce).
, Medien- und
Wirtschaftsrecht
(insbesondere des
Urheberrechts, Marken- und
Musterschutz).
2.2 Qualitétssicherung
Der Lehrling ...
2.2.1 - - wirkt an der Priifung der
Realisierbarkeit von
Kundenvorstellungen mit
(siehe auch 6.
Konzeptentwicklung).
2.2.2 - - gleicht Kundenvorstellungen
und
Umsetzungsmoglichkeiten
bestmoglich ab
(siehe auch 6.
Konzeptentwicklung).
2.2.3 | fiihrt bei ihm iibertragenen Aufgaben die Uberpriifung der Qualitit mit geeigneten Verfahren
und Instrumenten durch. Dazu zihlt die Uberpriifung von Zeitvorgaben, Kundenwiinschen etc.
224 - - wirkt bei der Festlegung von
Qualititsstandards fiir
betriebliche Leistungen mit
und hélt sich an die
betrieblichen Vorgaben im
Bereich IT-Sicherheit,
Datensicherheit und
-sicherung.
225 wirkt bei innerbetrieblichen Feedbackprozessen mit.
2.2.6 | {lberpriift seine eigene Tatigkeit auf die Einhaltung der zuvor festgelegten Qualitdtsstandards.
2.2.7 reflektiert die Ergebnisse der Qualitétsiiberpriifung und bringt sie in seine Tatigkeit ein.
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Pos. 1. Lehrjahr | 2. Lehrjahr | 3. Lehrjahr
3. Ausbildungsbereich: Intrapreneurship
Der Lehrling ...
3.1 - - trifft im Rahmen der ihm zur

Bearbeitung tibertragenen
Aufgaben Entscheidungen
selbststandig.

3.2 - - entwickelt innovative
Losungen fiir abgegrenzte
Aufgaben unter Einsatz von
Kreativitétstechniken und
Analysemethoden wie
Scorecards.

3.3 wihlt Arbeitsmittel und -methoden im Rahmen des betrieblichen Umfangs selbststindig aus.

3.4 | vertritt seinen Standpunkt und argumentiert seine Meinung anderen gegeniiber (siche auch 1.4

Kommunikation).
4. Ausbildungsbereich: Kundenberatung und -betreuung
4.1 Kommunikation mit Kunden
Der Lehrling ...
4.1.1 bereitet Kundentermine und -unterlagen vor (zB durch die fiihrt Kundengesprache und
Erstellung von Présentationen). wirkt bei

Kundenprésentationen mit.
Dabei setzt er fachgerechte
Prisentationstechniken ein.
4.1.2 unterstiitzt Kollegen in der Kundenbetreuung. iibernimmt selbststindig Teile
der Kundenbetreuung und
achtet dabei auf die Sicherung
nachhaltiger
Kundenbeziehungen.
4.13 nimmt Kundenfeedback an und reagiert entsprechend der Richtlinie des Lehrbetriebs darauf.

4.1.4 kann die Bedeutung von - -
negativem Feedback und die
damit verbundene Chance fiir
den Lehrbetrieb erkldren.
4.1.5 — — 16st gegebenenfalls
auftretende Schwierigkeiten in
Projekten (tatséchliche oder
vermeintliche Verzdgerungen,
Reklamationen etc.)
selbststandig bzw. wirkt an
ihrer Losung aktiv mit.
4.1.6 - analysiert die Ursachen der
aufgetretenen Konflikte und
entwickelt mogliche
Ldsungsszenarien.

42 Projektakquise
Der Lehrling ...

4.2.1 — arbeitet bei der Projektakquise
(Angebotserstellung etc.) mit.
422 - - nutzt verschiedene Kanéle
(personliche Netzwerke,
Présentation auf Events,
Online-Marketing,
Ausschreibungen,
Agenturpitches etc.) zur
Kundenakquise.
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Pos.

1. Lehrjahr | 2. Lehrjahr | 3. Lehrjahr

43

Betriebswirtschaftliche Aufgaben (Kalkulation, Angebotserstellung und Controlling)
Der Lehrling ...

43.1

kann die Grundlagen der betrieblichen Projektkalkulation (wie kalkuliert die in seinen
Tagsétze, Preise von internen und externen Leistungen, Tatigkeitsbereich fallenden
zentrale Bestandteile von Kaufvertridgen etc.) erkléren. Teile der betrieblichen
Leistung auf Basis der

betrieblichen Kostenrechnung

sowie der geltenden
rechtlichen und betrieblichen
Bestimmungen.

432

arbeitet bei der Angebotserstellung mit (zB -
Angebotseinholung von Subauftragnehmern).

433

- - erstellt
Leistungsabrechnungen fiir
Kunden.

434

- - arbeitet bei Projektevaluation
und
-controlling mit.

Ausbildungsbereich: Projektmanagement

Grundlagen
Der Lehrling ...

kann die Bedeutung eines effizienten Projektmanagements fiir -
die Planung und Umsetzung von Projekten erkléren.

kann die Grundlagen des betrieblichen Projektmanagement- -
Systems (Ziele, Bereiche, Methoden etc.) erkldren.

5.2

Umsetzung des betrieblichen Projektmanagements
Der Lehrling ...

5.2.1

arbeitet an der Erstellung von Projektplédnen mit. erstellt flir ihm tibertragene
Projekte bzw. Teilprojekte
selbststindig Projektpléne.
Dazu zihlen in Abstimmung
mit den betrieblichen
Regelungen u.a. die Termin-
und Ablaufplanung, das
Vorschlagen externer Partner
sowie die Projektkalkulation
(siehe auch 4.3
betriebswirtschaftliche
Aufgaben).

522

- - iiberwacht die
Projektdurchfiihrung und
iiberpriift die Einhaltung der
Projektpline.

523

- - leitet bei projektstdrenden
Ereignissen entsprechend den
betrieblichen Bestimmungen

korrigierende Maflnahmen ein.

524

- - erstattet Berichte zum

Projektfortschritt unter
Verwendung geeigneter
Prisentationstechniken.

525

- - reflektiert die Planung und
Umsetzung des Projekts und
beriicksichtigt die
Reflexionsergebnisse bei
zukiinftigen Projekten.

Ausbildungsbereich: Konzeptentwicklung
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Pos. 1. Lehrjahr | 2. Lehrjahr | 3. Lehrjahr
6.1 Grundlagen
Der Lehrling ...
6.1.1 kann die Bedeutung eines fundierten Konzepts fiir Planung -
und Umsetzung eines Auftrags erkléren.
6.1.2 | kann die betrieblichen Anforderungen fiir Inhalt und Struktur -
eines Konzepts erkldren.
6.1.3 nimmt an innerbetrieblichen Prozessen zur Konzeptentwicklung teil (zB in Workshops,
Anwendung von Kreativitétstechniken).
6.1.4 verwendet bei der Konzepterstellung Analysemethoden wie Clustern, Scorecard etc.
6.2 Schritte der Konzeptentwicklung
Der Lehrling ...
6.2.1 | kann erkldren, welche Informationen potenzielle Kunden fiir | beurteilt Kundenbriefings auf
eine Konzepterstellung bekannt geben miissen ihre Vollstindigkeit und
(Kundenbriefing). Relevanz fiir die weitere
Konzeptarbeit.
6.2.2 - - kléart im Rebriefing allféllige
Verstandnisfragen mit dem
Kunden und prézisiert in
Abstimmung mit diesem die
Projektanforderungen.
6.2.3 nimmt am Prozess der Projektzielbestimmung teil. arbeitet auf Grundlage von
Briefing und Rebriefing an der
Definition von Projektzielen
mit.
6.2.4 - - wirkt auf Basis von
definierten Projektzielen an
der Bestimmung der
Zielgruppe(n) des Projektes
mit.
6.2.5 - - arbeitet an der Analyse der
Bediirfnisse der Zielgruppe
mit.
6.2.6 - - arbeitet auf Grundlage von
Projektzielen,
Zielgruppenanalysen sowie
weiterer Parameter
(Projektbudget etc.) einfache
Konzepte selbststindig aus.
6.2.7 - - erstellt ndtigenfalls
Prototypen.
6.2.8 | unterstiitzt bei der Vorbereitung der Préasentation des Konzepts | présentiert Konzepte vor den
(zB Erstellen von Présentationen). Kunden bzw. iibernimmt Teile
von Konzeptprisentationen.

(2) Zum Erwerb der im Berufsprofil angefiihrten beruflichen Kompetenzen werden folgende
schwerpunktspezifische Teile festgelegt:

1. Schwerpunkt Webdevelopment und audiovisuelle Medien (Audio, Video und Animation):

Pos. 1. Lehrjahr | 2. Lehrjahr | 3. Lehrjahr
1. Ausbildungsbereich: Grundlagen
Der Lehrling ...
1.1 iibernimmt einfache Aufgaben bei der Websiteentwicklung entwickelt Websites nach den
(z. B. Anlegen von Admins) unter der Anwendung der im individuellen Anforderungen
Betrieb eingesetzten Content-Management-Systeme (CMS). von Kunden auf Basis von
Content-Management-
Systemen (CMS).
1.2 - - definiert und tiberpriift die
serverseitigen Anforderungen
eines CMS.
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
1.3 - — installiert, administriert,
updatet und erweitert CMS
auf einem Webserver.
1.4 kann die Vor- und Nachteile von verschiedenen technischen Losungen der Webentwicklung
kundenorientiert erkléren.
1.5 verwendet bei der Entwicklung von Websites betriebsiibliche Entwicklungstools und
Programmiersprachen.
1.6 beriicksichtigt bei der Entwicklung von Websites aktuelle technische Standards der
Webentwicklung (W3C) und beachtet die rechtlichen Grundlagen.
1.7 wartet und optimiert bereits vorhandene Websites.
1.8 beriicksichtigt sicherheitsrelevante Aspekte in allen Entwicklungsschritten.
1.9 - - arbeitet mit E-Commerce-
Tools.
2. Ausbildungsbereich: Frontendentwicklung
Der Lehrling ...
2.1 unterstiitzt die Frontendentwicklung und setzt einzelne setzt die Frontendentwicklung
Arbeitsschritte unter Anleitung um. eigenstindig nach
vorgegebenen Anforderungen
technisch angemessen um.
2.2 — - gestaltet Web-Oberflachen.
2.3 - - setzt vordefinierte
Screendesigns in Web-Codes
um.
2.4 bindet vorgegebene Medieninhalte (Texte, Videos, Bilder, wiahlt Medieninhalte aus und
Audio) in die Website ein. bearbeitet diese bei Bedarf mit
geeigneten Programmen.
2.5 beriicksichtigt Usability, User Experience und Accessibility bei seiner Téatigkeit.
2.6 - - nimmt Browser- und
Geréteoptimierungen an
Websites vor.
2.7 - - arbeitet
suchmaschinenorientiert.
3. Ausbildungsbereich: Suchmaschinenoptimierung
Der Lehrling ...
3.1 | setzt On- und Off-Page-OptimierungsmafBinahmen (zB Seitenoptimierung, Riickverlinkung) zur
Gewinnung von Websitebesuchern.
32 pflegt Key Words in vorhandene Systeme ein. -
- - verbessert die Auffindbarkeit
von Websites mit Hilfe von
SEO-Plugins.
- - verfasst Texte
suchmaschinenoptimiert bzw.
optimiert diese.
4. Ausbildungsbereich: Backendentwicklung
Der Lehrling ...
4.1 unterstiitzt die Backendentwicklung und setzt einzelne setzt die Backend-
Arbeitsschritte unter Anleitung um. Entwicklung nach
vorgegebenen Anforderungen
technisch angemessen um.
4.2 - - erstellt, importiert oder

verdindert CMS Templates.
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr

4.3 - - bindet verschiedene
funktionelle Erweiterungen
(Plug-Ins) in das CMS ein.
4.4 befiillt Datenbanken. richtet Datenbanken nach den
Anforderungen des CMS ein.
- - richtet im Bedarfsfall eine
Formularverwaltung ein.

5. Ausbildungsbereich: Website-Analytics und Reporting

Der Lehrling ...

5.1 -

installiert Analytics- und
Webmastertools und richtet
diese ein.

5.2 | ruft Websitezugriffsstatistiken ab, interpretiert sie und bereitet | leitet aus Zugriffsstatistiken
sie kundenorientiert auf. mogliche Verbesserungen zur
Gestaltung von Websites ab.
6. Ausbildungsbereich: Planung von Video- und Audiobeitrigen und Animationen

Der Lehrling ...

plant kleine Video- und
Audioproduktionen und
Animationssequenzen selbst-
stindig.

6.2 - - stellt die wesentlichen
inhaltlichen Punkte von
Video- und
Audioproduktionen in
Exposés dar und stimmt diese
mit Kunden ab.

6.3 - - entwickelt im Rahmen der
ihm tibergebenen Aufgaben
auf Grundlage der
dramaturgischen
Grundprinzipien sowie
unterschiedlicher
Gestaltungsmethoden (wie zB
dem Storytelling) Drehbiicher
oder gibt diese in Aufirag.

6.4 - - visualisiert Drehbiicher

(Auflosung der Szenen in
einzelne Shots).

6.5 - - arbeitet Zeitpléne fiir

Produktionsablédufe aus.

6.6 erflllt organisatorische Aufgaben fiir Audio- und -

Videoproduktionen (zB Einholung von Drehgenehmigungen).

6.7 - wihlt Partner zur Abwicklung
von Audio- bzw.
Videoprojekten aus.
7. Ausbildungsbereich: Dreh
Der Lehrling ...
7.1 nimmt kleine Produktionen mit Hilfe von Kameras oder Smartphones selbst auf.
- betreut Produktionen und
iiberwacht diese.
8. Ausbildungsbereich: Animatic, Design und Animation
Der Lehrling ...

8.1 | scannt Storyboard-Bilder und erstellt aus den Einzelbildern eine Bildsequenz.

8.2 - unterstiitzt die Betreuung von

Produktionen.
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2. Schwerpunkt Grafik, Print, Publishing und audiovisuelle Medien (Audio, Video und

Animation):
Pos. 1. Lehrjahr | 2. Lehrjahr | 3. Lehrjahr
1. Ausbildungsbereich: Gestalten von Mediaprodukten
Der Lehrling ...
1.1 iibernimmt einfache Aufgaben bei der Erstellung von erstellt nach
produktionsféahigen Daten fiir Print- und Digitalprodukte (zB Kundenanforderungen auf
Verwenden und Bearbeiten von Vorlagen, Erstellung einfacher Basis des jeweiligen
digitaler Dokumente). Corporate Designs Daten fiir
Print- und Digitalmedien
sowie Screendesigns fiir
Websites.
1.2 | bearbeitet Medienprodukte mit geeigneten Layout-, Grafik- und Bildbearbeitungsprogrammen
und beriicksichtigt dabei die Farblehre und den Farbraum.
1.3 | arbeitet mit verschiedenen Dateitypen (exportieren, importieren, konvertieren) und wendet das
betriebliche Datenmanagement (Datenstruktur) an.
1.4 nutzt zur Ideengenerierung Kreativitéts- und Skizzentechniken (Scribbles).
L.5 reichert Entwiirfe mit Text- und Bildkompositionen an. erstellt und konkretisiert
Entwiirfe.
1.6 - - definiert Bilderwelten und
erstellt Moodboards.
1.7 - — definiert die Anforderungen je
nach Medium des Layouts (zB
Format, Satzspiegel).
1.8 recherchiert im Internet Bilder und Grafiken in Bilddatenbanken bzw. Bildagenturen, wéhlt
geeignete Bilder und Grafiken aus. Dabei beriicksichtigt er auch das Farbschema und die
Farbharmonie.
1.9 bearbeitet ausgewéhlte Bilder und Grafiken und fiigt diese in Layouts ein.
1.10 erstellt Bilder und Grafiken selbst bzw. gibt deren Erstellung in Auftrag.
1.11 | gestaltet Textelemente und beriicksichtigt dabei die Vorgaben -
der Typografie.
1.12 erginzt einfache Texte, iiberpriift sie auf Tippfehler und korrigiert sie im Bedarfsfall.
1.13 - — erkennt und wihlt gemeinsam
mit den Kunden die
Bedruckmaterialien aus.
1.14 - holt Angebote fiir die gibt die Endproduktion nach
Endproduktion ein. Freigabe in Auftrag.
1.15 erstellt Prototypen und Anschauungsmaterial.
2. Ausbildungsbereich: Produktfinalisierung
Der Lehrling ...
2.1 - — iberpriift das Endprodukt auf
Einhaltung von Kunden- und
Qualitdtsvorgaben und nimmt
im Bedarfsfall Korrekturen
VOr.
2.2 - - wahlt Materialien
zielgruppenorientiert aus.
23 - - erkennt und nutzt die
Moglichkeiten der
unterschiedlichen
Drucktechniken.
2.4 bereitet Bilder, Grafiken, Texte sowie Mediendateien fiir unterschiedliche Ausgabetechniken
auf.
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Pos. 1. Lehrjahr | 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
2.5 stellt Daten ausgabe- bzw. iibergabegerecht her. iibergibt Digitalmedien an den
Auftraggeber.
3. Ausbildungsbereich: Planung von Video- und Audiobeitrigen und Animationen
Der Lehrling ...
3.1 — - plant kleine Video- und
Audioproduktionen und
Animationssequenzen
selbststindig.
32 - - stellt die wesentlichen
inhaltlichen Punkte von
Video- und
Audioproduktionen in
Exposés dar und stimmt diese
mit Kunden ab.
33 - - entwickelt im Rahmen der
ihm iibergebenen Aufgaben
auf Grundlage der
dramaturgischen
Grundprinzipien sowie
unterschiedlicher
Gestaltungsmethoden (wie zB
dem Storytelling) Drehbiicher
oder gibt diese in Aufirag.
34 - - visualisiert Drehbticher
(Auflésung der Szenen in
einzelne Shots).
35 - - arbeitet Zeitplane fiir
Produktionsabldufe aus.
3.6 erflillt organisatorische Aufgaben fiir Audio- und -
Videoproduktionen (zB Einholung von Drehgenehmigungen).
3.7 - - wihlt Partner zur Abwicklung
von Audio- bzw.
Videoprojekten aus.
4. Ausbildungsbereich: Dreh
Der Lehrling ...
4.1 nimmt kleine Produktionen mit Hilfe von Kameras oder Smartphones selbst auf.
- - betreut Produktionen und
iiberwacht diese.
5. Ausbildungsbereich: Animatic, Design und Animation
Der Lehrling ...
5.1 |scannt Storyboard-Bilder und erstellt aus den Einzelbildern eine Bildsequenz.
5.2 — - unterstiitzt die Betreuung von
Produktionen.
. Schwerpunkt Online-Marketing:
Pos. 1. Lehrjahr | 2. Lehrjahr | 3. Lehrjahr
1. Ausbildungsbereich: Grundlagen
Der Lehrling ...
1.1 kennt die verschiedenen betrieblichen Moglichkeiten, Online- -
Marketing zu gestalten.
1.2 iibernimmt einfache Arbeiten bei der Entwicklung bzw. nimmt an der Entwicklung
Durchfithrung von Online-Marketing-Projekten (zB und Durchfithrung von
Recherche) und nutzt dazu tibliche Webnormen und geeignete | Online-Marketing-Projekten
Bildbearbeitungsprogramme. teil.
2. Ausbildungsbereich: Website-Marketing
Der Lehrling ...
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Pos. 1. Lehrjahr | 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
2.1 fiihrt Anderungen auf Websites nach Vorgabe durch. betreut Websites nach
Kundenanforderungen
selbststindig.

2.2 bereitet Content in CMS-Systemen auf und berticksichtigt dabei Usability und Accessability
sowie User Experience.

3. Ausbildungsbereich: Suchmaschinenmarketing
Der Lehrling ...
3.1 kann die Bedeutung von Suchmaschinenmarketing erkléren. | analysiert Online-Kampagnen

und entwickelt
Optimierungsmaf3nahmen.
32 unterscheidet Search Engine Advertising (SEA) und Search -
Engine Optimization (SEO) und kennt deren Einsatzgebiete.
33 setzt On- und Off-Page OptimierungsmafBnahmen (z. B. Seitenoptimierung, Riickverlinkung)
zur Gewinnung von Websitebesuchern.
34 pflegt Key Words in vorhandene Systeme ein. betreibt Key Word Marketing.

35 - - verbessert die Auffindbarkeit
von Websites mit Hilfe von
SEO-Plugins.

4. Ausbildungsbereich: E-Mail-Marketing
Der Lehrling ...
4.1 - - plant ihm Rahmen der ihm
tibertragenen Aufgaben E-
Mail-Marketing MaBBnahmen.
4.2 - - definiert das Layout von

CMS-Systemen und kann
Inhalte festlegen.

4.3 bettet E-Mail-Marketing tauglichen Content in vorgegebene -

Layouts ein.

4.4 erstellt E-Mail-Marketing-Materialien und nutzt dazu vorhandene betrieblichen CMS-Tools.

4.5 testet E-Mail-Marketing-Aussendungen. -

4.6 | versendet E-Mail-Marketing-Produkte und beriicksichtigt dabei -
die osterreichische Gesetzeslage betreffend E-Mail-Werbung.

5. Ausbildungsbereich: Social-Media-Marketing
Der Lehrling ...
5.1 | betreut verschiedene Social-Media-Auftritte und beriicksichtigt | plant und entwickelt Social-
dabei die jeweiligen unternehmensspezifischen Social-Media- Media-Auftritte weiter.
Richtlinien.
52 - - nutzt das Angebot
verschiedener Content-
Plattformen fiir Social-Media-
Auftritte.
53 - - schaltet Werbung auf Social-
Media-Plattformen.
6. Ausbildungsbereich: Monitoring des Werbeerfolgs
Der Lehrling ...
6.1 - misst den Werbeerfolg von Online-Marketing-Mafinahmen und
nutzt dazu Analyseprogramme oder Social-Media-Monitoring-
Tools.
6.2 sammelt Mentions.
6.3 - erstellt Reports und Auswertungen mit Hilfe géngiger
Kennzahlen und Messmethoden.

www.ris.bka.gv.at



BGBI. II - Ausgegeben am 5. Juli 2018 - Nr.

156 14 von 17

Pos.

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr

3. Lehrjahr

6.4

erkennt
Optimierungsmoglichkeiten
von Online-Marketing-
Mafnahmen und setzt diese in
Absprache mit dem Kunden
um.

. Schwerpunkt Agenturdienstleistungen:

Pos.

1. Lehrjahr | 2. Lehrjahr

3. Lehrjahr

Der Lehrling ...

Ausbildungsbereich: Kommunikations- und Marketingkampagnen gestalten

1.3

arbeitet in Marktforschungsprojekten mit (zB bei der Datenerhebung).

1.4

kennt die verschiedenen betrieblichen Moglichkeiten,
Kommunikationsprojekte und Kampagnen zu gestalten.

1.5

iibernimmt einfache Arbeiten bei der Kampagnenentwicklung
bzw. Durchfiihrung (zB Recherche).

nimmt an der Entwicklung
und Durchfiihrung von
Projekten und Kampagnen in
den Bereichen Werbung,
Verkaufsforderung, PR,
Sponsoring sowie Event- und
Direktmarketing teil.

1.6

erstellt einfache redaktionelle
Beitrége fiir verschiedene
Medien und bereitet
Presseinformationen vor (zB
den Versand von
Presseaussendungen,
Mitwirkung an der
Organisation von
Pressekonferenzen).

1.7

misst den Erfolg von
Kampagnen mit Hilfe von
vorab festgelegten
Indikatoren.

Der Lehrling ...

Ausbildungsbereich: Mediaplanung und -einkauf

2.1

unterstiitzt die Konzeption von Medienplanen (Recherche, Aufbereitung etc.).

kommuniziert
zielgruppengerecht mit
Partnern aus Vertrieb,
Journalismus etc.

2.2

administriert den Medieneinkauf bzw. die Medienbuchung (zB
Recherche, Verrechnung).

vergibt entsprechend den
betrieblichen Regelungen
Auftrdge an Medien und
Kooperationspartner
(Platzieren von Anzeigen,
Vereinbarungen von
Medienkooperationen).

23

kontrolliert die korrekte Verdftentlichung (zB Zeitpunkt,
Anzahl der Schaltungen, Inhalt, Qualitit von Anzeigen).

Der Lehrling ...

Ausbildungsbereich: Medienrecherche

3.1

recherchiert nach Vorgabe in online- und offline-Medien.

beschafft sich fehlende
Kenntnisse iiber den
betreffenden Markt (durch
Kooperationen mit Kollegen,
Niitzen des personlichen

Netzwerks etc.).
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Pos. 1. Lehrjahr | 2. Lehrjahr | 3. Lehrjahr
3.2 bereitet Rechercheergebnisse zielgruppengerecht auf.
4. Ausbildungsbereich: Medienbeobachtung und -analyse
Der Lehrling ...
4.1 beobachtet nach Vorgaben Beitrage in Medien (zB Sammlung | fiihrt Medienbeobachtungen
von Presseclippings). durch.
4.2 bereitet ausgewertete Daten der Medienbeobachtung und -
-analyse fiir Kunden auf.

43 - - bewertet analysierte Daten
und leitet Schliisse aus seiner
Beobachtung und Analyse ab.

(3) Bei der Vermittlung sédmtlicher Berufsbildpositionen ist den Bestimmungen des Kinder- und
Jugendlichen-Beschaftigungsgesetzes 1987 (KJBG), BGBIL. Nr. 599/1987, und der KJIBG-VO, BGBI. 11
Nr. 436/1998, zu entsprechen.

Lehrabschlusspriifung
Allgemeine Bestimmungen
§ 4. (1) Die Lehrabschlusspriifung gliedert sich in eine theoretische und praktische Priifung.
(2) Die theoretische Priifung ist grundsétzlich vor der praktischen Priifung abzuhalten.

(3) Die theoretische Priifung entfillt, wenn der Priifungskandidat/die Priifungskandidatin die letzte
Klasse der fachlichen Berufsschule positiv absolviert oder den erfolgreichen Abschluss einer die Lehrzeit
ersetzenden berufsbildenden mittleren oder héheren Schule nachgewiesen hat.

(4) Die Aufgaben der Lehrabschlusspriifung haben nach Umfang und Niveau deren Zweck und den
Anforderungen der Berufspraxis zu entsprechen.

(5) Die Verwendung von Rechenbehelfen ist zuléssig.
Theoretische Priifung

§ 5.(1) Die Prifung umfasst den Gegenstand Grundlagen der Medienwirtschaft. Der

Priifungskandidat/die Priifungskandidatin hat Aufgaben aus folgenden Bereichen zu bearbeiten:
1. Medienwirtschaft (Bereiche, Aufgaben, Produkte und Dienstleistungen),

. Grundlagen der Informations- und Kommunikationstechnik,
. Marketing,
. Kalkulation betrieblicher Leistungen,
. Konzeption von Medienprodukten und Mediendienstleistungen,
6. Projektmanagement.

W\ AW N

(2) Fiir die Bewertung sind folgende Kriterien mafigebend:
1. fachliche Richtigkeit,
2. Vollstandigkeit der Aufgabenldsung.

(3) Die Aufgaben sind so zu stellen, dass sie in der Regel in 150 Minuten bearbeitet werden konnen.
Die Priifung ist nach 180 Minuten zu beenden.

Praktische Priifung
§ 6. Die praktische Priifung gliedert sich in die Gegenstdnde Priifarbeit und Fachgespréch.
Priifarbeit
§ 7. (1) Die Priifung erfolgt computerunterstiitzt.

(2) Der  Priiffungskandidat/die ~ Priifungskandidatin =~ hat  entsprechend der  gewihlten
Schwerpunktausbildung fiir ein Online-Marketing-Produkt oder eine Website oder ein Grafik-, Print- und
Publishingprodukt oder eine Agenturdienstleistung folgende Aufgaben auf Grundlage eines von der
Priifungskommission vorgegebenen Kundenauftrags zu bearbeiten:

1. Konzeption des Produktes bzw. der Dienstleistung,

2. Entwickeln von Qualititsgrundsétzen fiir das Produkt bzw. die Dienstleistung,
3. Erstellen eines Angebots fiir das konzipierte Produkt bzw. die Dienstleistung,
4. Ausarbeiten eines Projektplanes fiir den Kundenauftrag,
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5. Umsetzen eines Teiles des konzipierten Produktes bzw. der Dienstleistung,
6. Selbstbeurteilung der erbrachten Projektumsetzung.

(3) Fiir die Bewertung sind folgende Kriterien maf3gebend:
1. Kundenorientierung,
2. Effizienz in Planung und Umsetzung,
3. fachgerechte Umsetzung,
4. Féahigkeit zu Selbstreflexion und -beurteilung.

(4) Die Aufgaben sind von der Priifungskommission so zu konzipieren, dass sie in sechs Stunden
bearbeitet werden konnen. Die Priifung ist nach acht Stunden zu beenden.

Fachgesprich
§ 8. (1) Das Fachgespréch ist vor der gesamten Priifungskommission abzulegen.

(2) Die Aufgaben sind so zu stellen, dass der Priifungskandidat/die Priifungskandidatin die
Moglichkeit hat, die erworbenen beruflichen Kompetenzen moglichst umfassend darzustellen.

(3) Gegenstand des Fachgesprichs ist die Simulation eines Gesprichs mit einem (potenziellen)
Kunden in einer beruflichen Alltagssituation, wie Anfragen zu betrieblichen Leistungen, Projektakquise,
Entwickeln von Losungsszenarien oder Umgang mit Reklamationen.

(4) Zur Beurteilung des Fachgespréchs sind folgende Kriterien heranzuziehen:

1. inhaltliche Plausibilitit,

2. Kommunikations- und Présentationsverhalten.

(5) Alternativ zu den Bestimmungen in Abs. 3 kann der Priifungskandidat/die Priifungskandidatin
ein betriebliches Projekt prasentieren. Im Rahmen dieser Projektaufgabe hat der Priifungskandidat/die
Priifungskandidatin einen betrieblichen Kundenauftrag (Produkt oder Dienstleistung) zu prisentieren. In
der Présentation sind folgende Punkte darzustellen:

1. Gegenstand des Kundenauftrags,

2. Erbrachte Leistungen des Priifungskandidaten/der Priifungskandidatin im Rahmen der
Konzeptentwicklung, der Projektplanung, der Umsetzung von Produkt bzw. Dienstleistung sowie
der Qualitdtssicherung.

Im Anschluss daran hat die Priifungskommission die Mdglichkeit, Fragen zum betrieblichen Projekt
zu stellen.

(6) In der Einladung zur Lehrabschlusspriifung hat die Lehrlingsstelle den Priifungskandidaten/die
Priifungskandidatin iiber die Wahlmoglichkeit im Gegenstand Fachgesprich und iiber die mdglichen
Présentationsmedien (z. B. Flip-Chart, Prasentationsprogramm, Plakat, Handout) zu informieren.

(7) Der Priifungskandidat/die Priifungskandidatin hat zwei Wochen vor dem Priifungstermin der
zustdndigen Lehrlingsstelle bekannt zu geben, dass er/sie ein betriebliches Projekt gemil Abs. 5
prasentieren und welche Préisentationsmedien er/sie einsetzen mochte. Erfolgt keine oder eine verspétete
Bekanntgabe, wird das Fachgesprich gem. Abs. 3 abgehalten.

(8) Zur Beurteilung der Projektprasentation sind folgende Kriterien heranzuziehen:

1. inhaltliche Plausibilitit,
2. Prisentationsverhalten und -technik,
3. Fahigkeit zur Selbstreflexion.

(9) Die Priifung soll fiir jeden Priifungskandidaten/jede Priifungskandidatin zumindest 15 Minuten
dauern. Sie ist in jedem Fall nach 25 Minuten zu beenden. Im Falle der Prisentation eines betrieblichen
Projektes stehen dem Priifungskandidaten/der Priifungskandidatin 10 Minuten fiir die Présentation zur
Verfiigung.

Wiederholungspriifung
§ 9. (1) Die Lehrabschlusspriifung kann wiederholt werden.

(2) Bei der Wiederholung der Priifung sind nur die mit ,Nicht geniigend“ bewerteten
Priifungsgegenstédnde zu priifen.

Zusatzpriifung

§ 10. (1) Nach erfolgreich abgelegter Lehrabschlusspriifung in einem Schwerpunkt des Lehrberufs
Medienfachmann/Medienfachfrau  gemidl  dieser = Verordnung oder erfolgreich abgelegter
Lehrabschlusspriifung in den Lehrberufen Medienfachmann/Medienfachfrau — Mediendesign,
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Medienfachmann/Medienfachfrau — Marktkommunikation und Werbung und Medienfachmann/
Medienfachfrau — Medientechnik kann unter Beriicksichtigung von Abs. 2 eine Zusatzpriifung gemal
§27 Abs.1 des Berufsausbildungsgesetzes in einem  Schwerpunkt des Lehrberufs
Medienfachmann/Medienfachfrau gemaf3 dieser Verordnung abgelegt werden.

(2) Eine Zusatzpriifung in dem Schwerpunkt, dessen Bezeichnung gemil § 11 gefiihrt werden darf,
ist nicht moglich.

(3) Die Zusatzpriifung in einem Schwerpunkt hat sich in diesem Fall auf die Gegensténde Priifarbeit
und Fachgesprich zu erstrecken. Fiir diese Zusatzpriifungen gelten §§ 6, 7, 8 und 9 sinngemal.

Ubergangsbestimmungen

§ 11. Personen, die die Lehrabschlusspriifung in den folgenden Lehrberufen abgelegt haben, sind auf
Grund des § 24 Abs. 5 des Berufsausbildungsgesetzes, BGBI. Nr. 142/1969, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBL. I Nr. 78/2015 zur Fithrung der nachfolgenden Bezeichnung berechtigt:

1. Medienfachmann/Medienfachfrau — Marktkommunikation und Werbung: Medienfachmann/
Medienfachfrau — Schwerpunkt Agenturdienstleistungen

2. Medienfachmann/Medienfachfrau — Mediendesign: Medienfachmann/Medienfachfrau —
Schwerpunkt Grafik, Print, Publishing und audiovisuelle Medien (Audio, Video und Animation)

Evaluierung

§ 12. Die ZweckmaéBigkeit der Ausbildung im Lehrberuf Medienfachmann/Medienfachfrau ist mit
wissenschaftlicher Begleitung zu evaluieren. Der Bundes-Berufsausbildungsbeirat hat bis zum
31.12.2022 ein Gutachten (Befund, Motivenbericht und Schlussfolgerungen) iiber die Uberfiihrung des
Lehrberufes Medienfachmann/Medienfachfrau in die Regelausbildung an die Bundesministerin fiir
Digitalisierung und Wirtschaftsstandort zu erstatten. Sofern bei der Erarbeitung eines Gutachtens keine
Stimmeneinhelligkeit zustande kommt, ist gemal § 31 Abs. 7 BAG vorzugehen.

Inkrafttreten und Schlussbestimmungen

§ 13. (1) Die Bestimmungen der §§ 1 bis 3 und 11 betreffend die Ausbildungsordnung fiir den
Lehrberuf Medienfachmann/Medienfachfrau treten mit 1. Juni 2018 in Kraft.

(2) Die Bestimmungen der §§ 4 bis 10 betreffend die Lehrabschlusspriifung fiir den Lehrberuf
Medienfachmann/Medienfachfrau treten mit 1. Januar 2019 in Kraft.

(3) Die Bestimmungen der §§ 1 bis 4, 14 bis 16 und 26 bis 28 betreffend die Ausbildungsordnung
fiir die Lehrberufe in der Medienwirtschaft (Medienfachmann/Medienfachfrau-Ausbildungsordnung),
BGBI. II Nr. 150/2006, treten unbeschadet Abs. 5 mit Ablauf des 31. Mai 2018 auBler Kraft. In diese
Lehrberufe kann unbeschadet Abs. 6 ab 1. Juni 2018 nicht mehr eingetreten werden.

(4) Die Bestimmungen der §§ 5 bis 13, 17 bis 25 und 29 bis 36 betreffend die Lehrabschlusspriifung
fiir die Lehrberufe in der Medienwirtschaft (Medienfachmann/Medienfachfrau-Ausbildungsordnung),
BGBI. II Nr. 150/2006, treten unbeschadet Abs. 5 und Abs. 6 mit Ablauf des 31. Dezember 2018 auller
Kraft.

(5) Lehrlinge, die am 31.Mai 2018 in den Lehrberufen in der Medienwirtschaft
(Medienfachmann/Medienfachfrau-Ausbildungsordnung), BGBL II Nr. 150/2006, ausgebildet werden,
konnen gemil den in Abs. 3 angefiihrten Ausbildungsordnungen bis zum Ende der vereinbarten Lehrzeit
weiter ausgebildet werden und konnen bis ein Jahr nach Ablauf der vereinbarten Lehrzeit zur
Lehrabschlusspriifung geméal der in Abs. 4 angefiihrten Priifungsordnung antreten.

(6) Die Ausbildungsordnung fiir den Lehrberuf Medienfachmann/Medienfachfrau ist fiir
Lehrverhiltnisse ab dem 1. Juni 2018 mit der MaB3gabe anzuwenden, dass in solche Lehrverhiltnisse nur
aufsteigend nach Lehrjahren eingetreten werden kann. Fiir Lehrlinge, deren erstes Lehrjahr vor dem
31. Mai 2019, deren zweites Lehrjahr vor dem 31. Mai 2020 oder deren drittes Lehrjahr vor dem 31. Mai
2021 endet, sind die Ausbildungsordnungen fiir die Lehrberufe in der Medienwirtschaft
(Medienfachmann/Medienfachfrau-Ausbildungsordnung), BGBIL II Nr. 150/2006, gemidl Abs. 3
weiterhin anzuwenden, auch wenn dies auf der Anrechnung von Lehr- oder Ausbildungszeiten beruht.
Diese Lehrlinge kdnnen bis ein Jahr nach Ablauf der vereinbarten Lehrzeit zur Lehrabschlusspriifung auf
Grund der in den Ausbildungsordnungen gemédf3 Abs. 4 enthaltenen Priifungsordnungen antreten.

Schrambock
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