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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2016 Ausgegeben am 27. Juni 2016 Teil 11

166. Verordnung: Grundausbildungsverordnung BMWFW-UG31

166. Verordnung des Bundesministers fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft iiber
die Grundausbildung fiir die Bediensteten des Bundesministeriums fiir Wissenschaft,
Forschung und Wirtschaft — Untergliederung 31 (Grundausbildungsverordnung
BMWFW-UG31)

Auf Grund der §§ 25 bis 31 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 (BDG 1979), BGBI. Nr. 333,
zuletzt gedndert durch BGBL I Nr. 164/2015, und des § 67 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948
(VBG), BGBL. Nr. 86, zuletzt gedndert durch BGBI. I Nr. 164/2015, wird verordnet:

Anwendungsbereich

§ 1. (1) Diese Verordnung regelt die Grundausbildung fiir jene Bediensteten im Ressortbereich des
Bundesministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft — Untergliederung 31, die in einem
offentlich-rechtlichen oder vertraglichen Dienstverhiltnis zum Bund stehen und fiir die gemall BDG 1979
der erfolgreiche Abschluss einer Grundausbildung als Ernennungs- oder Definitivstellungserfordernis
vorgesehen ist oder die auf Grund des VBG oder dienstvertraglicher Vereinbarungen zur Absolvierung
einer Grundausbildung verpflichtet sind.

(2) Diese Verordnung gilt nicht fiir psychologische Studierendenberaterinnen und -berater.
Ziele der Grundausbildung

§ 2. (1) Ziel der Grundausbildung ist es, den Bediensteten Grund- und Ubersichtskenntnisse sowie
fachliche, methodische und soziale Fahigkeiten und deren praktische Anwendung fiir den vorgesehenen
Aufgabenbereich zu vermitteln.

(2) Die vorrangigen Ziele der Grundausbildung bestehen darin, den Bediensteten

1. allgemeine Kenntnisse und Fiahigkeiten, die fir die Wahrnehmung der Aufgaben von
Arbeitspldtzen einer bestimmten Verwendungsgruppe bzw. Entlohnungsgruppe grundsitzlich
erforderlich sind,

2. spezielle Kenntnisse und Fahigkeiten des Arbeitsplatzes, den die oder der Bedienstete zu Beginn
der Grundausbildung innehat oder anstrebt,

3. Besonderheiten des Dienstes im Ressortbereich des Bundesministeriums fiir Wissenschaft,
Forschung und Wirtschaft — Untergliederung 31,

4. weitreichende Kenntnisse iiber die Funktionsweise der Osterreichischen staatlichen Institutionen
und der Europdischen Union sowie

5. die Grundsitze und Anwendungsmoglichkeiten von Gender und Diversitét

zu vermitteln.

Ausbildungsleiterin oder Ausbildungsleiter, Ausbildungsbeauftragte, Vortragende

§ 3. (1) Ausbildungsleiterin oder Ausbildungsleiter ist jene Person, die mit der Leitung der Aus- und
Weiterbildung der Bediensteten betraut ist.

(2) Fiir jede Dienstbehorde sowie fiir die Zentralstelle ist von der Ausbildungsleiterin oder von dem
Ausbildungsleiter eine Ausbildungsbeauftragte oder ein Ausbildungsbeauftragter zu bestellen. Fiir die der
Zentralstelle unmittelbar nachgeordneten Dienststellen sowie fiir die den ausgegliederten Einrichtungen
zugewiesenen Beamtinnen und Beamten sind ebenso Ausbildungsbeauftragte zu bestellen; dabei kann
eine Ausbildungsbeauftragte oder ein Ausbildungsbeauftragter diese Funktion auch fiir mehrere
Organisationseinheiten wahrnehmen.
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(3) Als Vortragende fiir die einzelnen Ausbildungsfacher sind entsprechend qualifizierte Personen,
nach Moglichkeit Bedienstete des Bundesministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft —
Untergliederung 31 heranzuziehen. Diese werden von der oder dem in Abs. 1 genannten
Ausbildungsleiterin oder Ausbildungsleiter bestellt.

Ausbildungsplan

§ 4. (1) Die Ausbildungsbeauftragte oder der Ausbildungsbeauftragte hat fiir jede Bedienstete und
jeden Bediensteten unverziiglich, spétestens jedoch innerhalb von zwei Monaten nach deren oder dessen
Dienstantritt, einen Ausbildungsplan fiir die Grundausbildung zu erstellen. Bei der Erstellung des
Ausbildungsplans sind die Fachvorgesetzte oder der Fachvorgesetzte sowie die Auszubildende oder der
Auszubildende zu horen. Die personlichen Verhéltnisse der Bediensteten oder des Bediensteten und die
dienstlichen Interessen sind angemessen zu beriicksichtigen.

(2) Im Ausbildungsplan sind festzulegen:
1. eine Kurzbeschreibung des Arbeitsplatzes, auf dem die praktische Verwendung erfolgt sowie
2. die angerechneten Ausbildungsficher.

(3) Der Ausbildungsplan ist derart zu gestalten, dass ein Abschluss der Grundausbildung innerhalb
der Ausbildungsphase moglich ist.

(4) Die Zuweisung zur Grundausbildung erfolgt durch die Dienstbehdrde. Die Anmeldung der oder
des Bediensteten ist unverziiglich, spitestens jedoch innerhalb von zwei Monaten nach deren oder dessen
Dienstantritt vorzunehmen. In der Anmeldung ist eine Anrechnung auf die Zeit der Ausbildungsphase
sowie von einzelnen Ausbildungsfichern (§ 8) unter Beifiigung einer entsprechenden Begriindung
anzufiihren.

(5) Bei einem Wechsel des Arbeitsplatzes, bei einer Dienstzuteilung in einen anderen Ressortbereich
oder bei lingeren Abwesenheiten vom Dienst (zB Karenzurlaub, ldngere Krankenstéinde) ist von der
Ausbildungsbeauftragten oder dem Ausbildungsbeauftragten unverziiglich eine entsprechende Anpassung
des Ausbildungsplans (zB Verschiebung von Ausbildungsfachern) vorzunehmen.

Aufbau der Grundausbildung

§ 5. (1) Die Grundausbildung besteht aus

1. einer Erstorientierung, die mit dem Dienstantritt beginnt,

2. einer theoretischen Grundausbildung, die in geblockter Kursform (mit Ausnahme des
rechtskundigen Dienstes) im Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft —
Untergliederung 31 angeboten wird und die neben den juristischen Ausbildungsfichern auch
Angebote im Bereich ,,E-Government und ,,Gender- und Diversititsmanagement sowie ein
Einfiihrungsmodul mit dem Titel ,Effiziente Biiroorganisation und professionelle
Arbeitstechniken® und fiir die Verwendungs- bzw. Entlohnungsgruppe Al, A, v1, A2, B, v2, und
A3, C, v3 ,,Public Management: Wirkungsorientierte Steuerung® enthélt und

3. einer praktischen Verwendung, welche durch die Ausbildung am Stammarbeitsplatz erfolgt.

(2) Die theoretische Grundausbildung erfolgt auf Grund der verschiedenen Anforderungen getrennt
nach Verwendungs- bzw. Entlohnungsgruppen:

1. fir Arbeitsplatze der Verwendungs- bzw. Entlohnungsgruppen Al, A, vl fiir rechtskundige
Verwendungen (nach Maflgabe des § 7 Abs. 2),

2. fir Arbeitsplitze der Verwendungs- bzw. Entlohnungsgruppen Al, A, vl filir sonstige
Verwendungen,

3. fiir Arbeitsplitze der Verwendungs- bzw. Entlohnungsgruppen A2, B, v2,
4. fiir Arbeitsplétze der Verwendungs- bzw. Entlohnungsgruppen A3, C, v3 sowie
5. fiir Arbeitsplatze der Verwendungs- bzw. Entlohnungsgruppen A4 und AS, D und v4.

(3) Bei Bedarf konnen Bedienstete der Verwendungs- bzw. Entlohnungsgruppen Al, A, vl und A2,
B, v2 sowie Bedienstete der Verwendungs- bzw. Entlohnungsgruppen A3, C, v3 und A4 und A5, D und
v4 in jeweils einem Kurs gemeinsam unterrichtet werden. Dariiber hinaus konnen in den
Spezialisierungsfachern bei Bedarf Bedienstete samtlicher Verwendungs- bzw. Entlohnungsgruppen in
einem Kurs gemeinsam unterrichtet werden.

(4) Bedienstete, die eine hohere Verwendung anstreben und alle sonstigen Voraussetzungen — aufler
der Grundausbildung — fiir die Uberstellung in die hohere Verwendungs- oder Entlohnungsgruppe
erfiillen, konnen nach Mallgabe freier Kapazititen zur theoretischen Ausbildung gemall § 7 zugewiesen
werden. Die praktische Verwendung gemédfl Abs.1 Z3 kann erst im Rahmen der tatsdchlichen
Verwendung auf dem hoherwertigen Arbeitsplatz erfolgen.
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(5) Im Rahmen der theoretischen Grundausbildung konnen nach Maf3gabe der organisatorischen
Moglichkeiten von der Ausbildungsleiterin oder dem  Ausbildungsleiter praxisorientierte
Spezialisierungsmodule angeboten werden.

Erstorientierung und praktische Verwendung

§ 6. (1) Die Erstorientierung beginnt mit dem Dienstantritt und dauert hochstens zwei Monate. Sie
umfasst die Vermittlung jener Kenntnisse, die fiir den Dienst unmittelbar notwendig sind. Die
Einschulung erfolgt insbesondere

1. durch Unterweisung durch die Vorgesetzte oder den Vorgesetzten sowie die
Zurverfiigungstellung geeigneter Unterlagen sowie

2. durch die Einschulung in die ressortspezifischen EDV-Anwendungen.

(2) Die Erstorientierung hat der theoretischen Grundausbildung mdglichst voranzugehen und erfolgt
durch die Verwendung am Stammarbeitsplatz der oder des Bediensteten.

Theoretische Grundausbildung

§ 7. (1) Die Ausbildung in den einzelnen Fachern kann in

. Kursen,

. Selbststudium mit Lernbehelfen,

. Hausarbeit,

. elektronischem Fernunterricht,

. einer Kombination der in Z 1 bis 4 genannten Ausbildungsformen oder
6. einer anderen geeigneten Form

erfolgen.

WD AW N~

(2) Bedienstete des rechtskundigen Dienstes absolvieren die theoretische Grundausbildung inklusive
der dazugehorigen Priifungen im Rahmen des modularen Grundausbildungsprogramms an der
Verwaltungsakademie des Bundes. Lediglich das Ausbildungsfach ,,Ressortfach® (Wissenschaft und
Forschung) sowie die Spezialisierungsfacher ,,E-Government®, ,,Gender und Diversitdtsmanagement®,
,Effiziente Biiroorganisation und professionelle Arbeitstechniken wund ,,Public Management:
Wirkungsorientierte Steuerung” werden im Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und
Wirtschaft — Untergliederung 31 absolviert. Bei Bedarf kdnnen die Facher ,,E-Government®, ,,Gender-
und Diversitdtsmanagement®, ,,Effiziente Biiroorganisation und professionelle Arbeitstechniken® sowie
,»Public Management: Wirkungsorientierte Steuerung® in allen Verwendungs- und Entlohnungsgruppen
an der Verwaltungsakademie des Bundes absolviert werden.

(3) Die Dienstbehorden kdnnen Bedienstete aus Griinden der Wirtschaftlichkeit, ZweckmaBigkeit
und Sparsamkeit auch Ausbildungsveranstaltungen zuweisen, die von anderen Bundesdienststellen oder
von Einrichtungen auferhalb des Bundes angeboten werden.

(4) Nicht dem Ressortbereich angehérende Bedienstete konnen im Hinblick auf ihre Verwendung
einzelne Gegenstinde als Gasthorerinnen und Gasthdrer nach Maligabe freier Plitze gegen Kostenersatz
besuchen.

(5) Nach Abschluss der Ausbildungsfacher ist den Bediensteten die Moglichkeit einer
Stellungnahme fiir die Evaluierung einzurdumen. Zu diesem Zweck sind Evaluierungsbogen aufzulegen
bzw. Befragungen durchzufiihren.

Inhalte der theoretischen Ausbildung

§ 8. Die in der Anlage angefiihrten Ausbildungsficher und Spezialisierungsfacher sind mit den darin
fir die jeweilige Verwendungs- bzw. Entlohnungsgruppe festgelegten Einheiten (& 50 min) zu
absolvieren.

Priifungsordnung

§9. (1) Der Erwerb der in der theoretischen Grundausbildung unterrichteten Kenntnisse und
Fahigkeiten ist mit Ausnahme der Ficher , E-Government®, ,,Gender- und Diversitdtsmanagement®,
,Effiziente Biiroorganisation und professionelle Arbeitstechniken® wund ,Public Management:
Wirkungsorientierte Steuerung™ in einer Dienstpriifung nachzuweisen.

(2) Die Dienstpriifung besteht aus Teilpriifungen, die jeweils iiber ein in der Anlage genanntes
Ausbildungsfach abzulegen sind und dessen Inhalte den Gegenstand der Teilpriifung bilden. Die
Teilpriifungen sind als Klausurarbeit, als miindliche Priifung oder als praktische Uberpriifung vor
Einzelpriiferinnen bzw. Einzelpriifern abzulegen. Teilpriifungen kénnen zusammengefasst werden. Eine
gesonderte Zulassung zu jeder Teilpriifung ist nicht notwendig.
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(3) Miindliche Teilpriifungen sind fiir Bundesbedienstete 6ffentlich.

(4) Uber den Verlauf der Teilpriifung ist von der Priiferin bzw. vom Priifer ein zu unterfertigendes
Protokoll zu erstellen, das der oder dem Vorsitzenden der Dienstpriifungskommission bzw. deren oder
dessen Stellvertretung zu iibermitteln ist. Im Priifungsprotokoll sind die Fragen bzw. die gestellten
Aufgaben festzuhalten und anzugeben, ob die Teilpriifung als ,,mit Auszeichnung bestanden” (A),
»oestanden® (B) oder ,,nicht bestanden* (N) zu qualifizieren ist.

(5) Eine nicht bestandene Teilpriifung kann zweimal wiederholt werden. Die Reprobationsfrist
betrigt mindestens zwei Wochen. Die zweite Wiederholung hat vor einem Priifungssenat unter dem
Vorsitz der bzw. des Vorsitzenden der Dienstpriifungskommission oder deren bzw. dessen Stellvertretung
(§ 12) stattzufinden.

(6) Im Fall der Zuweisung zu einem Bildungsprogramm des Bundeskanzleramtes oder eines anderen
Bundesministeriums sind die dort absolvierten Teilpriifungen einer Teilpriifung gemill Abs. 2
gleichwertig, sofern sie in einem in der Anlage genannten Fach abgelegt wurden. Die erfolgreiche
Ablegung dieser Teilpriifungen ist der Priifungskommission durch ein Zeugnis nachzuweisen.

(7) Die Dienstpriifung gilt dann als erfolgreich abgelegt, wenn alle Teilpriifungen bestanden wurden.
Zeugnis

§10. (1) Uber die bestandene Dienstpriifung ist von der oder dem Vorsitzenden der
Dienstpriifungskommission bzw. deren oder dessen Stellvertretung ein Zeugnis auszustellen. Im Zeugnis
sind sdmtliche Teilpriifungen der Dienstpriiffung zu bezeichnen und die jeweilige Beurteilung
festzuhalten.

(2) Eine allfdllige nach den Grundsitzen des § 30 BDG 1979 erfolgte Anrechnung von
Ausbildungsfiachern, die zB bei anderen Bundesdienststellen oder bei Einrichtungen auferhalb des
Bundes erfolgreich absolviert wurden, ist im Zeugnis bei der Beurteilung mit ,,angerechnet™ festzuhalten.

(3) Das Original des Zeugnisses ist der oder dem Bediensteten auszuhéndigen, eine Kopie ist im
Personalakt abzulegen.

Abschluss der Grundausbildung
§ 11. (1) Nach erfolgreicher Ablegung der Dienstpriifung ist die Grundausbildung abgeschlossen.

(2) Am Ende der praktischen Verwendung hat die oder der Fachvorgesetzte des Stammarbeitsplatzes
mit der oder dem Bediensteten ein Mitarbeiterinnen- bzw. Mitarbeitergesprach zu fiihren, in dem die
Ergebnisse der praktischen Verwendung evaluiert werden.

Dienstpriifungskommission

§ 12. (1) Es ist eine Dienstpriifungskommission einzurichten, deren Mitglieder als Einzelpriiferinnen
oder -priifer oder als Mitglieder eines Priifungssenates tétig werden.

(2) Die oder der Vorsitzende, deren oder dessen Stellvertretung und die {ibrigen Mitglieder der
Dienstpriifungskommission sind von der zustindigen Bundesministerin oder vom zustindigen
Bundesminister fiir die Dauer von fiinf Jahren zu bestellen.

(3) Bei Bedarf kann die Dienstpriifungskommission fiir den Rest ihrer Funktionsdauer um weitere
Mitglieder ergéinzt werden.

(4) Die Mitgliedschaft zur Dienstpriifungskommission endet mit dem Ausscheiden aus dem
Personalstand des Bundes bzw. mit der rechtskréftigen Verhdngung einer Disziplinarstrafe. Sie ruht vom
Tag der Einleitung eines Disziplinarverfahrens bis zu dessen rechtskriaftigem Abschluss, wihrend der Zeit
der (vorldufigen) Suspendierung vom Dienst bzw. bei einer Aullerdienststellung oder Karenzierung.

Inkrafttreten und Ubergangsphase

§ 13. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. Juli 2016 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung des
Bundesministers fiir Wissenschaft und Forschung iiber die Grundausbildung fiir die Bediensteten des
Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung (Grundausbildungsverordnung — BMWF), BGBI. I
Nr. 277/2007, zuletzt gedndert durch BGBI. II Nr. 419/2011, au3er Kraft.

(2) Inhalte von Grundausbildungen, welche vor dem 1. Juli 2016 begonnen wurden, sind im Sinne
des § 10 Abs.2 anzurechnen. Die Grundausbildung ist nach den ab dem 1.Juli 2016 geltenden
Bestimmungen abzuschlie3en.

Mitterlehner
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