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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2013 Ausgegeben am 30. Juli 2013 Teil I

138. Bundesgesetz:  Arbeitsrechts-Anderungsgesetz 2013 - ARAG 2013
(NR: GP XXIV RV 2407 AB 2504 S. 215. BR: 9079 S. 823.)

138. Bundesgesetz, mit dem das Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz, das Betriebliche
Mitarbeiter- und Selbstindigenvorsorgegesetz, das Betriebspensionsgesetz, das
Landarbeitsgesetz 1984, das Bundespflegegeldgesetz, das Mutterschutzgesetz 1979, das
Viter-Karenzgesetz, das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, das
Arbeitsmarktservicegesetz, das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, das Allgemeine
Pensionsgesetz  (11. Novelle zum APG), das Kinder- wund Jugendlichen-
Beschiftigungsgesetz 1987, das Bundessozialamtsgesetz und das
Familienlastenausgleichsgesetz 1967 geandert werden (Arbeitsrechts-
Anderungsgesetz 2013 — ARAG 2013)

Der Nationalrat hat beschlossen:

Inhaltsverzeichnis
Art. Gegenstand

1 Anderung des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes

2 Anderung des Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstindigenvorsorgegesetzes

3 Anderung des Betricbspensionsgesetzes

4  Anderung des Landarbeitsgesetzes 1984

5 Anderung des Bundespflegegeldgesetzes

6 Anderung des Mutterschutzgesetzes 1979

7 Anderung des Viter-Karenzgesetzes

8 Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977

9 Anderung des Arbeitsmarktservicegesetzes
10 Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
11 Anderung des Allgemeinen Pensionsgesetzes (11. Novelle zum APG)
12 Anderung des Kinder- und Jugendlichen-Beschiftigungsgesetzes 1987
13 Anderung des Bundessozialamtsgesetzes
14 Anderung des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967

Artikel 1
Anderung des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes

Das Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz, BGBI. Nr. 459/1993, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz, BGBI. I Nr. 107/2013, wird wie folgt gedndert:

1. Im § 1 Abs. 4 wird das Zitat ,,11 bis 15, durch das Zitat ,,11 bis 14b, ersetzt.

2. Im § 11 Abs. 3 wird nach dem Zitat ,.§ 19“ die Wortfolge ,,oder eines Ausbildungsdienstes geméal
§§371t eingefiigt.

www.ris.bka.gv.at



BGBI. I - Ausgegeben am 30. Juli 2013 - Nr. 138 2 von 21

3. Nach § 14b werden folgende §§ 14c und 14d samt Uberschriften eingefiigt:
»Pflegekarenz

§ 14c. (1) Arbeitnehmer/innen und Arbeitgeber/innen konnen, sofern das Arbeitsverhéltnis
ununterbrochen drei Monate gedauert hat, schriftlich eine Pflegekarenz gegen Entfall des Arbeitsentgeltes
zum Zwecke der Pflege oder Betreuung eines/einer nahen Angehorigen im Sinne des § 14a, dem/der zum
Zeitpunkt des Antritts der Pflegekarenz Pflegegeld ab der Stufe 3 nach § 5 des Bundespflegegeldgesetzes
(BPGG), BGBI. Nr. 110/1993, gebiihrt, fiir die Dauer von mindestens einem Monat bis zu drei Monaten
vereinbaren. Eine solche Vereinbarung darf grundsétzlich nur einmal pro zu betreuendem/betreuender
nahen Angehdrigen geschlossen werden. Im Fall einer wesentlichen Erhéhung des Pflegebedarfs
zumindest um eine Pflegegeldstufe (§ 9 Abs. 4 BPGG) ist jedoch einmalig eine neuerliche Vereinbarung
der Pflegekarenz zuléssig. Die Vereinbarung der Pflegekarenz ist auch fiir die Pflege und Betreuung von
demenziell erkrankten oder minderjahrigen nahen Angehorigen zuldssig, sofern diesen zum Zeitpunkt des
Antritts der Pflegekarenz Pflegegeld ab der Stufe 1 zusteht. Hat der/die Arbeitnehmer/in eine
Pflegekarenz bereits angetreten, ist die Vereinbarung einer Pflegeteilzeit fiir dieselbe zu betreuende
Person unzuléssig.

(2) Die Vereinbarung nach Abs. 1 hat Beginn und Dauer der Pflegekarenz zu enthalten. Bei der
Vereinbarung tiber die Pflegekarenz ist auf die Interessen des/der Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin und auf
die Erfordernisse des Betriebes Riicksicht zu nehmen. In Betriecben, in denen ein fiir den/die
Arbeitnehmer/in ~ zustdndiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen des/der
Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin den Verhandlungen beizuziehen.

(3) Der/die Arbeitnehmer/in darf die vorzeitige Riickkehr zu der urspriinglichen Normalarbeitszeit
nach

1. der Aufnahme in stationére Pflege oder Betreuung in Pflegeheimen und &hnlichen Einrichtungen,

2. der nicht nur voriibergehenden Ubernahme der Pflege oder Betreuung durch eine andere
Betreuungsperson sowie

3. dem Tod

des/der nahen Angehorigen verlangen. Die Riickkehr darf friihestens zwei Wochen nach der Meldung des
Eintritts der im ersten Satz genannten Griinde erfolgen.

(4) Arbeitnehmer/innen und Arbeitgeber/innen konnen eine Pflegekarenz gemil Abs. 1 fiir die
Dauer von mindestens einem Monat bis zu drei Monaten auch in einem befristeten Arbeitsverhéltnis in
einem Saisonbetrieb (§ 53 Abs. 6 ArbVG) vereinbaren, sofern das befristete Arbeitsverhiltnis
ununterbrochen zwei Monate gedauert hat und jeweils vor dem Antritt einer Pflegekarenz eine
Beschiftigung zum/zur selben Arbeitgeber/in im Ausmall von mindestens drei Monaten vorliegt. Zeiten
von befristeten Arbeitsverhéltnissen zum/zur selben Arbeitgeber/in, die innerhalb eines Zeitraumes von
vier Jahren vor Antritt der jeweiligen Pflegekarenz liegen, sind hinsichtlich des Erfordernisses der
Mindestbeschiftigungsdauer zusammenzurechnen.

(5) Im Ubrigen ist § 11 Abs. 2, 3 und 4 sinngemiB anzuwenden.
Pflegeteilzeit

§ 14d. (1) Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach § 14c Abs. | kdnnen Arbeitnehmer/innen und
Arbeitgeber/innen, schriftlich eine Herabsetzung der wdochentlichen Normalarbeitszeit des/der
Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin fiir die Dauer von mindestens einem Monat bis zu drei Monaten
vereinbaren. Die in der Pflegeteilzeit vereinbarte wochentliche Normalarbeitszeit darf zehn Stunden nicht
unterschreiten. Eine solche Vereinbarung darf grundsétzlich nur einmal pro zu betreuendem/betreuender
nahen Angehorigen geschlossen werden. Im Fall einer wesentlichen Erhohung des Pflegebedarfs
zumindest um eine Pflegegeldstufe (§ 9 Abs. 4 BPGQG) ist jedoch einmalig eine neuerliche Vereinbarung
der Pflegeteilzeit zuldssig. Hat der/die Arbeitnehmer/in eine Pflegeteilzeit bereits angetreten, ist die
Vereinbarung einer Pflegekarenz fiir dieselbe zu betreuende Person unzuldssig.

(2) Die Vereinbarung nach Abs. 1 hat Beginn, Dauer, AusmaBl und Lage der Teilzeitbeschéftigung
zu enthalten, wobei die betrieblichen Interessen und die Interessen des/der Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin
zu beriicksichtigen sind. In Betrieben, in denen ein fiir den/die Arbeitnehmer/in zustéindiger Betriebsrat
eingerichtet ist, ist dieser auf Verlangen des/der Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin den Verhandlungen
beizuziehen. Vereinbarungen, die Anderungen im AusmaB der Teilzeitbeschiftigung vorsehen, sind
unzuldssig.

(3) Der/die Arbeitnehmer/in darf die vorzeitige Riickkehr zu der urspriinglichen Normalarbeitszeit
nach

1. der Aufnahme in stationére Pflege oder Betreuung in Pflegeheimen und éhnlichen Einrichtungen,
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2. der nicht nur voriibergehenden Ubernahme der Pflege oder Betreuung durch eine andere
Betreuungsperson sowie

3. dem Tod
des/der nahen Angehorigen verlangen. Die Riickkehr darf frithestens zwei Wochen nach der Meldung des
Eintritts der im ersten Satz genannten Griinde erfolgen.

(4) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Pflegeteilzeit, gebiihren dem/der Arbeitnehmer/in
sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1 EStG 1988 in dem der Vollzeit- und
Teilzeitbeschiftigung entsprechenden Ausmaf} im Kalenderjahr.

(5) Im Ubrigen sind die §§ 11 Abs. 3 und Abs. 4 sowie 14c Abs. 4 sinngemiB anzuwenden.*

4. Im § 15 Abs. 1 und 2 wird jeweils das Zitat ,,§§ 11 bis 14 durch das Zitat ,,§§ 11 bis 14, 14c und 14d“
ersetzt.

5. § 19 Abs. 1 wird folgende Z 30 angefiigt:

,30. Die §§ 1 Abs. 4, 11 Abs. 3, 14c und 14d samt Uberschriften sowie § 15 Abs. 1 und 2 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 138/2013 treten mit 1. Janner 2014 in Kraft.*

Artikel 2
Anderung des Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstiindigenvorsorgegesetzes

Das Betriebliche Mitarbeiter- und Selbstidndigenvorsorgegesetz, BGBL. I Nr. 100/2002, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz, BGBI. I Nr. 135/2013, wird wie folgt gedndert:

1. Im §6 Abs. 4 wird nach dem Ausdruck ,des Solidarititsprimienmodells nach § 13 AVRAG* die
Wortfolge ,,der Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach den §§ 14a, 14b oder 14d AVRAG,* eingefiigt.

2. § 7 Abs. 6 lautet:

,(0) Fiir die Dauer einer Freistellung gegen Entfall des Entgelts nach den §§ 14a oder 14b AVRAG
oder einer Pflegekarenz nach § 14c AVRAG hat der/die Arbeitnehmer/in Anspruch auf eine
Beitragsleistung zu Lasten des Bundes in Hohe von 1,53 vH der fiktiven Bemessungsgrundlage in Hohe
des Kinderbetreuungsgeldes geméal § 5b Abs. 1 KBGG.*

3. Nach § 52 Abs. 1 wird folgender Abs. 1a angefiigt:

»(la) Die Beitragspflicht nach Abs. 1 endet mit dem Tag vor der Inanspruchnahme einer
Eigenpension aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung, es sei denn, der Anwartschaftsberechtigte
verpflichtet sich innerhalb eines Monats ab Verstindigung iiber das Ende der Beitragspflicht schriftlich
gegeniiber der Sozialversicherungsanstalt der Gewerblichen Wirtschaft, weiterhin Beitrdge nach Abs. 1
zu leisten. Endet die Beitragspflicht mit Inanspruchnahme der Eigenpension und fillt die Eigenpension in
weiterer Folge weg, tritt die Beitragspflicht fiir die entsprechenden Zeitrdume wieder ein.*

4. § 52 Abs. 2 dritter Satz lautet:

,Bereits an die BV-Kasse weitergeleitete Beitrdge sind insbesondere bei einem riickwirkenden Wegfall
der Pflichtversicherung im Sinne des § 49 Abs.2 oder der Beitragspflicht gemidB3 Abs. 1a nicht
zuriickzuerstatten.

5.8 55 Abs. 2 lautet:

,»(2) Die Verfligung iiber die Selbstdndigenvorsorge kann verlangt werden

1. jedenfalls ab der Inanspruchnahme einer Eigenpension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung (Zeitpunkt der Zustellung des rechtskréiftigen Bescheides) oder
gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Europdischen Wirtschaftsraumes, oder

2. wenn der Anwartschaftsberechtigte seit mindestens fiinf Jahren keine Beitrdge nach diesem
Bundesgesetz oder gleichartigen Osterreichischen Rechtsvorschriften zu leisten hat und der
Anwartschaftsberechtigte die Voraussetzung nach der Z 1 oder Z 2 des Abs. 1 erfiillt.”

6. Dem § 73 wird folgender Abs. 23 angefiigt:

,»(23) Die §§ 6 Abs. 4, 7 Abs. 6, 52 Abs. 1a, 52 Abs. 2 dritter Satz und 55 Abs. 2 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 138/2013 treten mit 1. Janner 2014 in Kraft. Diese Bestimmungen finden auf
Freistellungen gegen Entfall des Entgelts oder Herabsetzungen der Normalarbeitszeit nach den §§ 14a
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oder 14b AVRAG Anwendung, soweit diese nach dem 31. Dezember 2013 beginnen. Auf zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes laufende Freistellungen gegen Entfall des Entgelts oder
Herabsetzungen der Normalarbeitszeit nach den §§ 14a oder 14b AVRAG kommt § 7 Abs. 6 in der
Fassung vor dem In-Kraft-Treten dieses Bundesgesetzes zur Anwendung. Personen, die zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes eine Eigenpension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung
beziehen und der Selbstindigenvorsorge nach dem 4. Teil unterliegen, kdnnen bis zum 31. Dezember
2014 schriftlich gegeniiber der Sozialversicherungsanstalt der Gewerblichen Wirtschaft erkldren, keine
Beitrdge nach dem 4. Teil mehr zu leisten. Die Beitragspflicht endet mit Ende des Kalendermonats, in
dem diese Erkldrung bei der Sozialversicherungsanstalt der Gewerblichen Wirtschaft einlangt. Der
Verfligungsanspruch entsteht mit dem auf das Ende der Beitragspflicht folgenden Monatsersten.

Artikel 3
Anderung des Betriebspensionsgesetzes

Das Betriebspensionsgesetz, BGBI. Nr. 282/1990, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz, BGBI. 1
Nr. 67/2013, wird wie folgt gedndert:

1. Im § 3 Abs. 4 wird im vierten Satz nach dem Zitat ,,14b* das Zitat ,,, 14c* und im fiinften Satz nach
dem Zitat ,,14b" das Zitat ,, , 14d* eingefiigt.

2. Im § 6a Abs. 4 wird im vierten Satz nach dem Zitat ,,14b* das Zitat ,,, 14c* und im fiinften Satz nach
dem Zitat ,,14b" das Zitat ,, , 14d* eingefiigt.

3. Nach Artikel VI Abs. 1 Z 12 wird folgende Z 13 angefiigt:

,»13. Die §§ 3 Abs. 4 und 6a Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 138/2013 treten
mit 1. Janner 2014 in Kraft.”

Artikel 4
Anderung des Landarbeitsgesetzes 1984

Das Landarbeitsgesetz 1984, BGBI. Nr. 287, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz, BGBI. |
Nr. 67/2013, wird wie folgt gedndert:

1. (Grundsatzbestimmung) §§ 26d und 26e samt Uberschriften lauten:
»Karenz des Adoptiv- oder Pflegevaters

§ 26d. (1) Anspruch auf Karenz unter den in §§ 26a bis 26c genannten Voraussetzungen und
Bedingungen hat, sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, auch ein Dienstnehmer, der ein Kind,
welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

1. an Kindes Statt angenommen hat (Adoptivvater);

2.in der Absicht, es an Kindes Statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege genommen hat
(Pflegevater).

(2) Bei Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege beginnt die Karenz
mit dem Tag der Annahme, der Ubernahme oder im Anschluss an eine Karenz des anderen Elternteils,
Adoptiv- oder Pflegeelternteils.

(3) Nimmt der Dienstnehmer Karenz zum frithest moglichen Zeitpunkt in Anspruch, hat er seinem
Dienstgeber unverziiglich Beginn und Dauer der Karenz nach §§ 26a oder 26b bekannt zu geben.
Unbeschadet des Ablaufs dieser Frist kann Karenz nach den §§ 26a oder 26b vereinbart werden.

(4) Nimmt ein Dienstnehmer ein Kind nach Ablauf des 18. Lebensmonates, jedoch vor Vollendung
des zweiten Lebensjahres an Kindes Statt an oder nimmt er es in unentgeltliche Pflege in der Absicht, es
an Kindes Statt anzunehmen, kann er Karenz im Ausmal} bis zu sechs Monaten auch iiber das zweite
Lebensjahr des Kindes hinaus in Anspruch nehmen.

(5) Nimmt ein Dienstnehmer ein Kind nach Ablauf des zweiten Lebensjahres, jedoch vor
Vollendung des siebenten Lebensjahres des Kindes an Kindes Statt an oder nimmt er es in der Absicht, es
an Kindes Statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege, hat er aus Anlass der Adoption oder Ubernahme in
unentgeltliche Pflege Anspruch auf Karenz im Ausmal von sechs Monaten. Im Ubrigen gelten die §§ 26a
und 26b.
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(6) Die §§ 26b und 26¢ sind mit der MaB3gabe anzuwenden, dass an die Stelle des Begriffs ,, die
Mutter* in der jeweils verwendeten grammatikalischen Form der Begriff ,, der andere Elternteil” in der
jeweils richtigen grammatikalischen Form tritt.

Karenz bei Verhinderung des anderen Elternteils

§ 26e. (1) Ist der andere Elternteil, Adoptiv- oder Pflegeelternteil durch ein unvorhersehbares und
unabwendbares Ereignis fiir eine nicht blof verhdltnismafig kurze Zeit verhindert, das Kind selbst zu
betreuen, ist dem Dienstnehmer (Vater, Adoptiv- oder Pflegevater im Sinne des § 26d Abs. 1) auf sein
Verlangen fiir die Dauer der Verhinderung, lingstens jedoch bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres
des Kindes, jedenfalls Karenz zu gewihren, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt.
Dasselbe gilt bei Verhinderung des anderen Elternteils, Adoptiv- oder Pflegeelternteils, der
zuldssigerweise nach Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes Karenz in Anspruch nimmt.

(2) Ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis liegt nur vor bei:
1. Tod,
2. Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt,

3. VerbiiBung einer Freiheitsstrafe sowie bei einer anderweitigen auf behordlicher Anordnung
beruhenden Anhaltung,

4. schwerer Erkrankung,

5. Wegfall des gemeinsamen Haushaltes des anderen Elternteils, Adoptiv- oder Pflegeelternteils mit
dem Kind oder der Betreuung des Kindes.

(3) Der Dienstnehmer hat Beginn und voraussichtliche Dauer der Karenz seinem Dienstgeber
unverziiglich bekannt zu geben und die anspruchsbegriindenden Umsténde nachzuweisen.

(4) Der Anspruch auf Karenz steht auch dann zu, wenn der Dienstnehmer bereits Karenz verbraucht,
eine Teilzeitbeschaftigung gemil §§ 26j, 26k oder 26q angetreten oder beendet oder fiir einen spéteren
Zeitpunkt Karenz oder Teilzeitbeschiftigung angemeldet hat. Die §§ 26f bis 26i sind anzuwenden.

la. (Grundsatzbestimmung) § 26f Abs. 1 Z 2 lautet:
,,2. nach dem Ende einer Karenz oder einer Teilzeitbeschiftigung gemiB §§ 26j, 26k oder 26q, die
infolge der Verhinderung des anderen Elternteils, Adoptiv- oder Pflegeelternteils in Anspruch
genommen wird.*

1b. (Grundsatzbestimmung) In § 261 Abs. 1 wird das Zitat ,,§§ 167 Abs. 2, 177 oder 177b* durch das
Zitat ,,§§ 177 Abs. 4 oder 179 ersetzt.

Ic. (Grundsatzbestimmung) Dem § 26q wird folgender Satz angefiigt:

,»$ 261 Abs. 1 ist weiters mit der Mallgabe anzuwenden, dass an Stelle des Ausdrucks ,,die Mutter* der
Ausdruck ,,der andere Elternteil* tritt.*

1d. (Grundsatzbestimmung) § 26s lautet:

8 26s. (1) Lehnt der Dienstgeber des anderen Elternteils, Adoptiv- oder Pflegeelternteils eine
Teilzeitbeschiftigung ab und nimmt der andere Elternteil keine Karenz fiir diese Zeit in Anspruch, so
kann der Dienstnehmer fiir diese Zeit, langstens bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes,
Karenz in Anspruch nehmen.

(2) Der Dienstnehmer hat Beginn und Dauer der Karenz unverziiglich nach Ablehnung der
Teilzeitbeschiftigung durch den Dienstgeber des anderen Elternteils bekannt zu geben und die
anspruchsbegriindenden Umsténde nachzuweisen.*

2. (Grundsatzbestimmung) In § 39¢ Abs. 3 wird nach dem Zitat ,,§ 19° die Wortfolge ,,0der eines
Ausbildungsdienstes gemal §§37ff eingefiigt.

3. (Grundsatzbestimmung) In § 39i Abs. 1 und 2 wird jeweils das Zitat ,,§§ 39¢ bis 39h* durch das Zitat
»$§ 39e bis 39h sowie 39w und 39x* ersetzt.

4. (Grundsatzbestimmung) In § 39j Abs. 4 wird nach der Wortfolge ,,des Solidaritdtspramienmodells
nach § 39g* ein Beistrich gesetzt und die Wortfolge ,,der Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach den
§§ 39t, 39u oder 39x* eingefiigt.
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5. (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) § 39k Abs. 6 lautet:

,(60) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Fiir die Dauer einer Freistellung gegen Entfall des
Entgelts nach den §§ 39t oder 39u oder einer Pflegekarenz nach § 39w hat der Dienstnehmer Anspruch
auf eine Beitragsleistung zu Lasten des Bundes in Héhe von 1,53 vH der fiktiven Bemessungsgrundlage
in Hohe des Kinderbetreuungsgeldes gemél § Sb Abs. 1 KBGG.*

Sa. (Grundsatzbestimmung) In § 39t Abs. 2 wird die Wortfolge ,Ehegatten oder Lebensgefahrten* durch
die Wortfolge ,,Ehegatten, Lebensgefahrten oder eingetragenen Partners® ersetzt.

5b. (Grundsatzbestimmung) § 39t Abs. 10 entfdllt.

6. (Grundsatzbestimmung) Der bisherige § 39w erhdlt die Paragrafenbezeichnung ,.§ 39y“. Folgende
$$ 39w und 39x samt Uberschriften werden eingefiigt:

»Pflegekarenz

§ 39w. (Grundsatzbestimmung) (1) Dienstnehmer und Dienstgeber konnen, sofern das
Dienstverhiltnis ununterbrochen drei Monate gedauert hat, schriftlich eine Pflegekarenz gegen Entfall des
Arbeitsentgeltes zum Zwecke der Pflege oder Betreuung eines nahen Angehdrigen im Sinne des § 39t,
dem zum Zeitpunkt des Antritts der Pflegekarenz Pflegegeld ab der Stufe 3 nach §5 des
Bundespflegegeldgesetzes (BPGG) gebiihrt, fiir die Dauer von mindestens einem Monat bis zu drei
Monaten vereinbaren. Eine solche Vereinbarung darf grundsétzlich nur einmal pro zu betreuendem nahen
Angehorigen geschlossen werden. Im Fall einer wesentlichen Erhéhung des Pflegebedarfs zumindest um
eine Pflegegeldstufe (§9 Abs.4 BPGG) ist jedoch einmalig eine neuerliche Vereinbarung der
Pflegekarenz zuldssig. Die Vereinbarung der Pflegekarenz ist auch fiir die Pflege und Betreuung von
demenziell erkrankten oder minderjahrigen nahen Angehdrigen zuldssig, sofern diesen zum Zeitpunkt des
Antritts der Pflegekarenz Pflegegeld ab der Stufe 1 zusteht. Hat der Dienstnehmer eine Pflegekarenz
bereits angetreten, ist die Vereinbarung einer Pflegeteilzeit fiir dieselbe zu betreuende Person unzuldssig.

(2) Die Vereinbarung nach Abs. 1 hat Beginn und Dauer der Pflegekarenz zu enthalten. Bei der
Vereinbarung iiber die Pflegekarenz ist auf die Interessen des Dienstnehmers und auf die Erfordernisse
des Betriebes Riicksicht zu nehmen. In Betrieben, in denen ein fiir den Dienstnehmer zustindiger
Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen des Dienstnehmers den Verhandlungen beizuziehen.

(3) Der Dienstnehmer darf die vorzeitige Riickkehr zu der urspriinglichen Normalarbeitszeit nach
1. der Aufnahme in stationdre Pflege oder Betreuung in Pflegeheimen und &hnlichen Einrichtungen,

2. der nicht nur voriibergehenden Ubernahme der Pflege oder Betreuung durch eine andere
Betreuungsperson sowie

3. dem Tod

des nahen Angehdrigen verlangen. Die Riickkehr darf frithestens zwei Wochen nach der Meldung des
Eintritts der im ersten Satz genannten Griinde erfolgen.

(4) Dienstnehmer und Dienstgeber konnen eine Pflegekarenz gemdB Abs. 1 flir die Dauer von
mindestens einem Monat bis zu drei Monaten auch in einem befristeten Dienstverhéltnis in einem
Saisonbetrieb (§ 158 Abs. 6) vereinbaren, sofern das befristete Dienstverhéltnis ununterbrochen zwei
Monate gedauert hat und jeweils vor dem Antritt einer Pflegekarenz eine Beschéftigung zum selben
Dienstgeber im Ausmall von mindestens drei Monaten vorliegt. Zeiten von befristeten
Dienstverhiltnissen zum selben Dienstgeber, die innerhalb eines Zeitraumes von vier Jahren vor Antritt
der jeweiligen Pflegekarenz liegen, sind hinsichtlich des Erfordernisses der Mindestbeschéftigungsdauer
zusammenzurechnen.

(5) Im Ubrigen ist § 39e Abs. 2, 3 und 4 sinngemil anzuwenden.
Pflegeteilzeit

§ 39x. (Grundsatzbestimmung) (1) Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach § 39w Abs. 1 kénnen
Dienstnehmer und Dienstgeber schriftlich eine Herabsetzung der wdchentlichen Normalarbeitszeit des
Dienstnehmers fiir die Dauer von mindestens einem Monat bis zu drei Monaten vereinbaren. Die in der
Pflegeteilzeit vereinbarte wochentliche Normalarbeitszeit darf zehn Stunden nicht unterschreiten. Eine
solche Vereinbarung darf grundsitzlich nur einmal pro zu betreuendem nahen Angehorigen geschlossen
werden. Im Fall einer wesentlichen Erhohung des Pflegebedarfs zumindest um eine Pflegegeldstufe (§ 9
Abs. 4 BPGQ) ist jedoch einmalig eine neuerliche Vereinbarung der Pflegeteilzeit zuldssig. Hat der
Dienstnehmer eine Pflegeteilzeit bereits angetreten, ist die Vereinbarung einer Pflegekarenz fiir dieselbe
zu betreuende Person unzuléssig.
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(2) Die Vereinbarung nach Abs. 1 hat Beginn, Dauer, AusmaBl und Lage der Teilzeitbeschéftigung
zu enthalten, wobei die betrieblichen Interessen und die Interessen des Dienstnehmers zu beriicksichtigen
sind. In Betrieben, in denen ein fiir den Dienstnehmer zustidndiger Betriebsrat eingerichtet ist, ist dieser
auf Verlangen des Dienstnehmers den Verhandlungen beizuziehen. Vereinbarungen, die Anderungen im
Ausmal der Teilzeitbeschéftigung vorsehen, sind unzuldssig.

(3) Der Dienstnehmer darf die vorzeitige Riickkehr zu der urspriinglichen Normalarbeitszeit nach
1. der Aufnahme in stationdre Pflege oder Betreuung in Pflegeheimen und &hnlichen Einrichtungen,

2. der nicht nur voriibergehenden Ubernahme der Pflege oder Betreuung durch eine andere
Betreuungsperson sowie

3. dem Tod

des nahen Angehdrigen verlangen. Die Riickkehr darf frithestens zwei Wochen nach der Meldung des
Eintritts der im ersten Satz genannten Griinde erfolgen.

(4) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Pflegeteilzeit, gebiihren dem Dienstnehmer sonstige,
insbesondere einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1 EStG 1988 in dem der Vollzeit- und
Teilzeitbeschiftigung entsprechenden Ausmaf} im Kalenderjahr.

(5) Im Ubrigen sind die §§ 39e Abs. 3 und Abs. 4 sowie 39w Abs. 4 sinngemiB anzuwenden.

6a. (Grundsatzbestimmung) Die §§ 105¢ und 105d samt Uberschriften lauten:
»Karenz der Adoptiv- oder Pflegemutter

§ 105¢c. (1) Eine Dienstnehmerin, die ein Kind, welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet
hat,

1. an Kindes Statt angenommen hat (Adoptivmutter), oder

2. in der Absicht, ein Kind an Kindes Statt anzunehmen, dieses in unentgeltliche Pflege genommen
hat (Pflegemutter),

mit dem Kind im selben Haushalt lebt, hat Anspruch auf Karenz.

(2) Die §§ 105 bis 105b sind mit folgenden Abweichungen anzuwenden:
1. Karenz nach den §§ 105 und 105a beginnt mit dem Tag der Annahme an Kindes Statt oder der
Ubernahme in unentgeltliche Pflege oder im Anschluss an eine Karenz des anderen Elternteils,
Adoptiv- oder Pflegeelternteils;

2. nimmt die Dienstnehmerin ihre Karenz nach den §§ 105 und 105a unmittelbar ab dem Tag der
Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege in Anspruch, hat sie
Beginn und Dauer der Karenz dem Dienstgeber unverziiglich bekannt zu geben;

3.nimmt eine Dienstnehmerin ein Kind nach Ablauf des 18. Lebensmonates, jedoch vor
Vollendung des zweiten Lebensjahres an Kindes Statt an oder in unentgeltliche Pflege, kann sie
auch iiber das zweite Lebensjahr des Kindes hinaus Karenz bis zu sechs Monaten in Anspruch
nehmen;

4. an die Stelle des Begriffes ,,Vater” in der jeweils verwendeten grammatikalischen Form tritt der
Begriff ,,anderer Elternteil“ in der jeweils richtigen grammatikalischen Form.

(3) Nimmt die Dienstnehmerin ein Kind nach Ablauf des zweiten Lebensjahres, jedoch vor Ablauf
des siebenten Lebensjahres des Kindes an Kindes Statt an oder nimmt sie es in der Absicht, es an Kindes
Statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege, hat die Dienstnehmerin Anspruch auf Karenz in der Dauer
von sechs Monaten. Die Karenz beginnt mit dem Tag der Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme
in unentgeltliche Pflege oder im Anschluss an eine Karenz des anderen Elternteils, Adoptiv- oder
Pflegeelternteils.

(4) Die §§ 102, 103 und 106 sind auf Karenz nach Abs. 1 und 3 mit der Maflgabe anzuwenden, dass
anstelle der Bekanntgabe der Schwangerschaft (§ 102 Abs. 2) die Mitteilung von der Annahme an Kindes
Statt oder von der Ubernahme in Pflege tritt; in beiden Fillen muss mit der Mitteilung das Verlangen auf
Gewidhrung einer Karenz verbunden sein.

(5) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) § 108 ist auf Karenz nach Abs.1 und 3 nach
MaBgabe des Abs. 4 anzuwenden.

Karenz bei Verhinderung des anderen Elternteils

§ 105d. (1) Ist der andere Elternteil, Adoptiv- oder Pflegeelternteil durch ein unvorhersehbares und
unabwendbares Ereignis fiir eine nicht bloB verhdltnisméBig kurze Zeit verhindert, das Kind selbst zu
betreuen, so ist der Dienstnehmerin auf ihr Verlangen fiir die Dauer der Verhinderung, ldngstens jedoch
bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes Karenz zu gewdhren. Dasselbe gilt bei
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Verhinderung des anderen Elternteils, Adoptiv- oder Pflegeelternteils, der zuldssigerweise nach Ablauf
des zweiten Lebensjahres des Kindes Karenz in Anspruch nimmt.

(2) § 26e Abs. 2, 3 und 4 ist anzuwenden.

(3) Besteht Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemafl den §§ 102 und 103 nicht bereits auf Grund
anderer Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, so beginnt der Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei
Inanspruchnahme einer Karenz oder einer Teilzeitbeschiftigung wegen Verhinderung des anderen
Elternteils mit der Meldung und endet vier Wochen nach Beendigung der Karenz oder der
Teilzeitbeschiftigung.*

7. (Grundsatzbestimmung) In § 105h Abs. 1 wird das Zitat ,,§§ 167 Abs. 2, 177 oder 177b* durch das
Zitat ,,§§ 177 Abs. 4 oder 179 ersetzt.

7a. Dem § 105m wird folgender Satz angefiigt:

,»$ 105h Abs. 1 ist weiters mit der MaB3gabe anzuwenden, dass an Stelle des Ausdrucks ,,der Vater” der
Ausdruck ,,der andere Elternteil* tritt.*

8. (Grundsatzbestimmung) In § 284 Abs. 2 wird am Ende der Z 47 der Punkt durch einen Beistrich
ersetzt und folgende Z 48 angefiigt:

,48. Bundespflegegeldgesetz - BPGG, BGBIL. Nr. 110/1993, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBL I Nr. 3/2013.¢

9. (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Dem § 285 werden folgende Abs. 57 bis 59 angefiigt:

»(57) Die Ausfiihrungsgesetze der Lander zu den § 261, § 39¢ Abs. 3, § 391, § 39j Abs. 4, § 39t
Abs. 2 und 10, §§ 39w bis 39y, § 105h Abs. 1 sowie § 284 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. 1 Nr. 138/2013 sind binnen sechs Monaten nach dem der Kundmachung folgenden Tag zu
erlassen. Die Ausfithrungsgesetzgebung hat vorzusehen, dass die Ausfiihrungsbestimmung zu § 39j
Abs.4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 138/2013 auf Herabsetzungen der
Normalarbeitszeit zur Anwendung kommt, soweit diese ab dem Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens des
Ausfiihrungsgesetzes beginnen, und auf zu diesem Zeitpunkt laufende Herabsetzungen der
Normalarbeitszeit weiterhin die Ausfiihrungsbestimmung zu § 39j Abs. 4 in der Fassung vor dem In-
Kraft-Treten dieses Ausfilhrungsgesetzes zur Anwendung kommt.

(58) § 39k Abs. 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 138/2013 tritt mit 1. Janner 2014
in Kraft. Diese Bestimmung ist auf Freistellungen gegen Entfall des Entgelts nach §§ 39t oder 39u nur
dann anzuwenden, wenn diese ab dem 1. Janner 2014 beginnen. § 39k Abs. 6 in der Fassung vor dem In-
Kraft-Treten dieser Anderung kommt weiterhin zur Anwendung auf

1. zu diesem Zeitpunkt laufende Freistellungen gegen Entfall des Entgelts nach §§ 39t oder 39u;
2. Pflegekarenzen, die vor dem In-Kraft-Treten des jeweiligen Ausfithrungsgesetzes zu § 39j Abs. 4
beginnen.

(59) Die Ausfiihrungsgesetze der Lander zu den § 26d, § 26e, § 26f Abs.1, § 26q, § 26s, § 105c,
§ 105d sowie § 105m in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 138/2013 sind binnen sechs
Monaten nach dem der Kundmachung folgenden Tag zu erlassen. Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat
vorzusehen, dass die Ausfithrungsbestimmungen zu diesen Bestimmungen fiir Eltern gelten, deren Kinder
nach dem Inkrafttreten des Ausfiihrungsgesetzes adoptiert oder in unentgeltliche Pflege genommen
werden.*

Artikel 5
Anderung des Bundespflegegeldgesetzes

Das Bundespflegegeldgesetz (BPGG), BGBI. Nr. 110/1993, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 71/2013, wird wie folgt gedndert:

1. Im Inhaltsverzeichnis 1. Teil wird nach dem Ausdruck ,§§ 21la. — 21b. Zuwendungen aus dem
Unterstiitzungsfonds* der Ausdruck ,,3b. ABSCHNITT §§ 21c. — 21f. Pflegekarenzgeld* eingefiigt.

2. § 6 Abs. 2 und 3 lauten:

»(2) In den Fillen des Abs. 1 richtet sich die Zustédndigkeit zur Entscheidung und Leistung nach
folgender Rangordnung:

1. Triger der Unfallversicherung,
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2. Tréger der Pensionsversicherung,
3. Entscheidungstriger gemal § 22 Abs. 1 Z 3 und 4,
4. Entscheidungstriger gemél § 22 Abs. 1 Z 5.
(3) Bei gleichrangigen Anspriichen ist zustdndig:
1. der Trager, gegeniiber dem ein Eigenanspruch besteht, vor dem, gegeniiber dem ein
Hinterbliebenenanspruch besteht;
2. subsididr der Tréger, gegeniiber dem der hochste Leistungsanspruch besteht.*

3. § 17 Abs. 3 lautet:

,»(3) Das Pflegegeld fiir Anspruchsberechtigte gemal3 § 3 Abs. 1 Z 1 lit.eund g, Z5, Z6 und Z 8
sowie § 3a wird monatlich im Nachhinein am Ersten des Folgemonats ausbezahlt; § 104 Abs. 2 ASVG ist
sinngemif anzuwenden.*

4. Nach § 21b wird folgender Abschnitt samt Uberschrifi eingefiigt:
»3b. Abschnitt

Pflegekarenzgeld

§ 21c. (1) Personen, die eine Pflegekarenz gemi § 14c AVRAG vereinbart haben, sowie Personen,
die sich zum Zwecke der Pflegekarenz gemill § 32 Abs. 1 Z 3 AIVG vom Bezug von Arbeitslosengeld
oder Notstandshilfe abgemeldet haben, gebiihrt fiir die vereinbarte Dauer der Pflegekarenz ein
Pflegekarenzgeld. Personen, die eine Pflegeteilzeit gemél § 14d AVRAG vereinbart haben, gebiihrt fiir
die vereinbarte Dauer der Pflegeteilzeit ein aliquotes Pflegekarenzgeld. Pro zu betreuender
pflegebediirftiger Person gebiihrt das Pflegekarenzgeld fiir hdchstens sechs Monate. Bei einer neuerlichen
Vereinbarung einer Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit wegen einer wesentlichen Erhohung des
Pflegebedarfs um zumindest eine Pflegegeldstufe (§ 9 Abs. 4) gebiihrt das Pflegekarenzgeld fiir hdchstens
weitere sechs Monate pro zu betreuender pflegebediirftiger Person. Eine Pflegekarenz oder eine
Pflegeteilzeit nach landesgesetzlichen Regelungen in Ausfiihrung des Landarbeitsgesetzes 1984, BGBI.
Nr. 287/1984, sowie nach gleichartigen bundes- oder landesgesetzlichen Regelungen sind wie eine
Pflegekarenz oder eine Pflegeteilzeit gemdB §§ l14c und 14d AVRAG zu behandeln. Auf das
Pflegekarenzgeld besteht ein Rechtsanspruch.

(2) Vor Inanspruchnahme des Pflegekarenzgeldes muss die karenzierte Person aus dem nunmehr
karenzierten Arbeitsverhdltnis ununterbrochen drei Monate nach dem ASVG vollversichert oder
ununterbrochen drei Monate nach dem B-KUVG krankenversichert oder nach einer vergleichbaren
landesgesetzlichen Regelung gegeniiber einer Krankenfiirsorgeanstalt anspruchsberechtigt gewesen sein.
Das Pflegekarenzgeld gebiihrt, soweit in diesem Bundesgesetz oder in einer gemél Abs. 5 erlassenen
Verordnung keine abweichende Regelung erfolgt, in der Hohe des nach den Bestimmungen des § 21
AIVG zu ermittelnden Grundbetrages des Arbeitslosengeldes zuziiglich allfélliger Kinderzuschldge. Der
Grundbetrag gebiihrt bei der Pflegekarenz jedoch mindestens in Hoéhe der monatlichen
Geringfligigkeitsgrenze geméll § 5 Abs. 2 ASVG und bei der Pflegeteilzeit mindestens in Hohe des
aliquoten Teiles der monatlichen Geringfiligigkeitsgrenze im Ausmal3 der Herabsetzung der Arbeitszeit.
Im Falle der Pflegeteilzeit ist fiir die Ermittlung des Grundbetrages die Differenz der monatlichen
Bruttoeinkommen als Bemessungsgrundlage heranzuziehen. Das fiir den ersten Monat der Pflegeteilzeit
ermittelte tigliche Pflegekarenzgeld gebiihrt fiir die gesamte Dauer der Pflegeteilzeit.

(3) Personen, die zum Zwecke der Sterbebegleitung eines nahen Angehdrigen oder der Begleitung
von schwerst erkrankten Kindern eine Familienhospizkarenz

1. gemil §§ 14a oder 14b AVRAG oder
2. gemdB § 32 Abs. 1 Z 1 oder 2 AIVG oder

3. nach gleichartigen landesgesetzlichen Regelungen in Ausfithrung des Landarbeitsgesetzes 1984
oder

4. nach gleichartigen bundes- oder landesgesetzlichen Regelungen
in Anspruch nehmen, gebiihrt fiir die Dauer der Familienhospizkarenz ein Pflegekarenzgeld nach den
Bestimmungen dieses Abschnittes. Aus Mitteln des Ausgleichsfonds fiir Familienbeihilfen nach dem
Familienlastenausgleichsgesetz 1967 sind dem Bund, bis jeweils 31. Mérz eines jeden Jahres, 800.000 €
zu den Aufwendungen fiir das Pflegekarenzgeld zu iiberweisen. Die Hohe der Mittelzuwendung ist im
Jahr 2016 zu evaluieren. Dabei ist insbesondere zu priifen, inwieweit dieser Uberweisungsbetrag
angepasst werden muss oder ob die fiir den Familienhospizkarenz-Hérteausgleich budgetierten Mittel eine
weitere Uberweisung rechtfertigen.
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(4) Kinderzuschlédge sind fiir Kinder, Stief-, Wahl- und Pflegekinder zu gewiahren, wenn fiir diese ein
Anspruch auf Familienbeihilfe nach dem Familienlastenausgleichsgesetz 1967 besteht und die in Abs. 1
genannten Personen zu deren Unterhalt wesentlich beitragen. Der Kinderzuschlag betrégt fiir jedes Kind
tiglich ein DreiBigstel des Kinderzuschusses gemifl § 262 Abs. 2 ASVG, kaufminnisch gerundet auf
einen Cent.

(5) Der Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz kann durch Verordnung nihere
Bestimmungen iiber die Hohe des Pflegekarenzgeldes festlegen. Dabei kann fiir die Ermittlung der
Bemessungsgrundlage eine andere Anzahl von Kalendermonaten bestimmt und das Ausmall des
Grundbetrages abweichend von dem gemél § 21 AIVG geltenden Prozentsatz festgelegt werden. Ebenso
konnen zur Berechnung des aliquoten Pflegekarenzgeldes sowie iiber die zum erforderlichen Nachweis
iiber das Vorliegen einer demenziellen Erkrankung zu erbringenden Unterlagen néhere Bestimmungen
getroffen werden.

(6) Die Aufwendungen fiir das Pflegekarenzgeld und die sozialrechtliche Absicherung fiir die
Bediensteten, fiir die bundes- oder landesgesetzliche dienstrechtliche Regelungen im Sinne des Art. 10
Abs. 1 Z 16, Art. 14, Art. 14a oder Art. 21 des B-VG gelten, werden vom Bundesministerium fiir Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz vorfinanziert. Das Bundesministerium fiir Finanzen ist verpflichtet,
dem Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz die vorfinanzierten Aufwendungen
auf Basis einer halbjéhrlichen Abrechnung (erstmalig im August 2014) jéhrlich zu ersetzen (erstmalig im
Februar 2015). Ergeben sich nachtriigliche Anderungen in den jeweiligen Auszahlungsbetrigen fiir die
Bediensteten im Sinne des ersten Satzes, werden diese im Rahmen der ndchsten Abrechnung
berticksichtigt und entsprechend gegengerechnet.

§21d. (1) Uber die Gewihrung, Entzichung oder Neubemessung eines Pflegekarenzgeldes
entscheidet das Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen mittels Mitteilung. Der Antragsteller hat
das Recht, binnen vier Wochen nach Zustellung dieser Mitteilung dariiber einen Bescheid zu verlangen.

(2) Antrige auf Gewidhrung eines Pflegekarenzgeldes sind unter Anschluss
1. der Vereinbarung iiber die Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit,
2. eines Nachweises liber die Inanspruchnahme einer Familienhospizkarenz,
3. einer Bestitigung des Arbeitsmarktservices iiber die Abmeldung gemif § 32 Abs. 1 AIVG,
4,

einer Erklarung des Antragstellers, dass die Pflege und Betreuung fiir die Dauer der Pflegekarenz
oder Pflegeteilzeit iiberwiegend erbracht wird,

5. eines Nachweises iiber die Hohe des reduzierten Entgelts im ersten Monat der Pflegeteilzeit,
6. eines Nachweises iiber den Anspruch auf Kinderzuschliage

beim Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen einzubringen. Wird der Antrag bei einer anderen
Behorde, einem Sozialversicherungstriger, einem Gericht oder einem Gemeindeamt eingebracht, so ist
der Antrag unverziiglich an das Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen weiterzuleiten.

(3) Erfolgt die Antragstellung innerhalb von zwei Wochen ab Beginn der Pflegekarenz, Pflegeteilzeit
oder Familienhospizkarenz, so gebiihrt das Pflegekarenzgeld ab Beginn dieser Maflnahme. Wird der
Antrag nach dieser Frist jedoch vor dem Ende der Pflegekarenz, Pflegeteilzeit oder Familienhospizkarenz
gestellt, gebiihrt das Pflegekarenzgeld ab dem Tag der Antragstellung; verspitete Antrdge sind
zurlickzuweisen.

(4) § 9 Abs. 4 ist sinngemidBl anzuwenden; die Entziehung oder Neubemessung des
Pflegekarenzgeldes sowie der Kinderzuschlige wird mit dem Tag wirksam, an dem diese Anderung
eingetreten ist.

§ 21e. (1) Wenn ein Angehoriger erklért, eine Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit in Anspruch nehmen
zu wollen, und das Verfahren auf Gewahrung oder Erh6hung des Pflegegeldes noch nicht abgeschlossen
ist, hat der Entscheidungstriger (§ 22) dieses Verfahren grundsitzlich binnen zwei Wochen ab Einlangen
der Erkldrung abzuschlielen.

(2) Die Auszahlung des Pflegekarenzgeldes sowie der Kinderzuschldge erfolgt jeweils an einem
bestimmten Tag im Monat fiir einen Monat im Nachhinein. Diese Geldleistungen sind bargeldlos zu
erbringen, wenn und solange der Anspruchsberechtigte nicht ausdriicklich Barzahlung verlangt.

(3) Wird die Pflegekarenz, die Pflegeteilzeit oder die Familienhospizkarenz vorzeitig beendet (14
Tage nach Wegfall des Grundes fiir die jeweilige Mafnahme), so ist zu viel ausbezahltes
Pflegekarenzgeld zuriickzuzahlen.

(4) Der Hauptverband der 0sterreichischen Sozialversicherungstrager ist verpflichtet, dem
Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen auf automationsunterstiitztem Weg die
Bemessungsgrundlagen fiir die Berechnung der Hohe des Pflegekarenzgeldes zu tibermitteln.
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(5) Die Bundesrechenzentrum GmbH hat als Dienstleister geméll § 4 Z 5 des Datenschutzgesetzes
2000 (DSG 2000), BGBIL I Nr. 165/1999, bei der Berechnung und Zahlbarstellung des
Pflegekarenzgeldes sowie an der Durchfithrung der Verfahren mitzuwirken.

(6) Das Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen ist zur Verwendung von personenbezogenen
Daten im Sinne des DSG 2000, insoweit erméchtigt, als diese zur Erfiillung der in § 21d Abs. 1
normierten gesetzlichen Aufgaben eine wesentliche Voraussetzung sind. Die in Frage kommenden
Datenarten sind:

1. Stammdaten der Antragsteller:
a) Namen (Vornamen, Familiennamen),
b) Sozialversicherungsnummer und Geburtsdatum,
¢) Geschlecht,
d) Adresse des Wohnsitzes oder Aufenthaltsortes,
e) Telefonnummer,
f) Bankverbindung und Kontonummer
2. Daten tliber wirtschaftliche und soziale Rahmenbedingungen der Antragsteller:
a) unterhaltsberechtigte Kinder,
b) ausgetibte (geringfiigige) Erwerbstitigkeiten,
¢) Einkommen,
d) Versicherungszeiten und
¢) Bemessungsgrundlagen
3. Daten der pflegebediirftigen Personen:
a) Namen (Vornamen, Familiennamen),
b) Sozialversicherungsnummer und Geburtsdatum,
c) Pflegegeldstufe.
(7) Fir Zeitrdume, in denen ein Pflegekarenzgeld gebiihrt, sind finanzielle Zuwendungen gemal
§ 21a nicht mdglich. Personen, die eine Pflegekarenz gemél § 14c AVRAG oder eine Pflegeteilzeit
gemil § 14d AVRAG vereinbart haben, konnen fiir die vereinbarte Dauer keine Zuwendungen geméaf
§ 21b beziehen, wenn der zu betreuende Angehdrige Dienstleistungen im Sinne einer 24-Stunden-

Betreuung in Anspruch nimmt, fiir die eine Férderung geméaf § 21b fiir denselben Zeitraum gewéhrt wird.
Die §§ 10, 11, 15, 18 Abs. 4, 21, 24, 26, 27 Abs. 5, 32 und 33a gelten sinngemal.

§ 21f. (1) Bei Auflosung des Arbeitsverhdltnisses wihrend der Pflegekarenz oder der Pflegeteilzeit
endet der Anspruch auf Pflegekarenzgeld mit dem Ende des Arbeitsverhdltnisses. Wenn aber das
Arbeitsverhéltnis durch den Arbeitgeber wihrend der Pflegekarenz aufgelost wird, gebithrt das
Pflegekarenzgeld fiir die urspriinglich vereinbarte Dauer der Pflegekarenz.

(2) Wird das Arbeitsverhaltnis vom Arbeitgeber wéihrend einer Pflegeteilzeit aufgeldst, so gebiihrt ab
dem Ende des Arbeitsverhiltnisses anstelle des aliquoten Pflegekarenzgeldes bis zum Ende der
vereinbarten Dauer der Pflegeteilzeit das Pflegekarenzgeld in voller Hohe.

(3) In Féllen einer Familienhospizkarenz sind die Abs. 1 und 2 sinngeméll anzuwenden.*

5.8 22 Abs. 1 lautet:

(1) Zur Entscheidung in Angelegenheiten nach diesem Bundesgesetz sind zustindig:
Fiir Personen nach

1. § 3 Abs. 1 Z 1 lit. a bis d und f sowie Z 7 der fiir die Gewdhrung der Vollrente, Pension oder des
Sonderruhegeldes zustindige Sozialversicherungstriger; in jenem Bereich, in dem die
Allgemeine Unfallversicherungsanstalt fiir die Gewadhrung der Vollrente zustindig ist, die
Pensionsversicherungsanstalt;

2.§ 3 Abs. 1 Z 2 und 3 der zustdndige Unfallversicherungstrdger; in jenem Bereich, in dem die
Allgemeine Unfallversicherungsanstalt zusténdig ist, die Pensionsversicherungsanstalt;

3. § 3 Abs. 1 Z 4 lit. a bis i und k sowie Z 9 die Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter;
4.§ 3 Abs. 1 Z 4 1it. j und | die Versicherungsanstalt fiir Eisenbahnen und Bergbau und
5.8§3Abs.1Z1lit.eund g, Z5,7Z6,Z 8 und Z 10 sowie § 3a die Pensionsversicherungsanstalt.

6. In § 23 Abs. 3, 3a, und 3b wird der Ausdruck ,,§ 22 Abs. 1 Z 7a* jeweils durch den Ausdruck ,,§ 22
Abs. 1 Z 4% ersetzt.
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7. § 33 Abs. 4 lautet:

»(4) Ist in Angelegenheiten nach diesem Bundesgesetz der in § 22 Abs. 1 Z 3 genannte
Entscheidungstriger zustindig, so hat die Bundesrechenzentrum GmbH als Dienstleister gemdfl § 4 Z 5
DSG 2000 an der Berechnung und Zahlbarstellung des Pflegegeldes sowie an der Durchfithrung von
Verfahren nach diesem Bundesgesetz mitzuwirken.*

8. In § 34 Abs. 2 wird der Ausdruck ,,§ 22 Abs. 1 Z 3 und 7a* durch den Ausdruck ,,§ 22 Abs. 1 Z 3 und
4 ersetzt.

9. Nach § 48c wird folgender § 48d samt Uberschrift eingefiigt:
,,Ubergangsbestimmung zur Novelle BGBI. I Nr. 138/2013

§ 48d. (1) Fiir Personen gemdl3 § 3 Z 1 lit. e und g, Z 5 lit. a, bund d, Z 6 lit. a und b sowie Z 8§, die
im Dezember 2013 ein Pflegegeld beziehen und bei denen der Leistungsanspruch am 31. Dezember 2013
aufrecht ist, ist ein Vorschuss an Pflegegeld zu leisten. Dieser Vorschuss gebiihrt anstelle des
verhéltnisméBigen Teiles des Pflegegeldes gemiBl § 9 Abs.3 fiir den Kalendermonat, in dem der
Anspruch auf Pflegegeld erlischt. Die Vorschusszahlung ist in der Hohe des fiir Dezember 2013
ausbezahlten Pflegegeldes spitestens am 1. Janner 2014 fliissig zu machen. Alle auf das Pflegegeld
anzuwendenden Bestimmungen mit Ausnahme des § 12 gelten auch fiir die Vorschusszahlung. § 21c
Abs. 6 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2017 aufer Kraft.

(2) Die Vorschriften des 3b. Abschnittes zur Familienhospizkarenz sind nur dann anzuwenden, wenn
die Familienhospizkarenz ab dem 1. Janner 2014 beginnt.

(3) Die Vorschriften des 3b. Abschnittes treten hinsichtlich der Bediensteten der Lénder, Gemeinden
und Gemeindeverbiande (Art. 21 B-VG) mit dem Ende der laufenden Finanzausgleichsperiode aufler
Kraft.”

10. Dem § 49 Abs. 22 wird folgender Abs. 23 angefiigt:

) »(23) Das Inhaltsverzeichnis 1. Teil, § 6 Abs.2 und 3, § 17 Abs.3, der 3b. Ab§chnitt samt
Uberschrift, § 22 Abs. 1, § 23 Abs. 3, 3a und 3b, § 33 Abs. 4, § 34 Abs. 2 und § 48d samt Uberschrift in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 138/2013 treten mit 1. Janner 2014 in Kraft.“

Artikel 6
Anderung des Mutterschutzgesetzes 1979

Das Mutterschutzgesetz 1979 BGBI. Nr. 221, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I
Nr. 71/2013, wird wie folgt gedndert:

1. Die §§ 15c und 15d samt Uberschrifien lauten:
»Karenz der Adoptiv- oder Pflegemutter
§ 15c. (1) Eine Dienstnehmerin, die ein Kind, welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet
hat,
1. an Kindes Statt angenommen hat (Adoptivmutter), oder

2. in der Absicht, ein Kind an Kindes Statt anzunehmen, dieses in unentgeltliche Pflege genommen
hat (Pflegemutter),

und die mit dem Kind im selben Haushalt lebt, hat Anspruch auf Karenz.

(2) Die §§ 15 bis 15b sind mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. Die Karenz nach den §§ 15 und 15a beginnt mit dem Tag der Annahme an Kindes Statt oder der
Ubernahme in unentgeltliche Pflege oder im Anschluss an eine Karenz des anderen Elternteils,
Adoptiv- oder Pflegeelternteils;

2. nimmt die Dienstnehmerin ihre Karenz nach den §§ 15 und 15a unmittelbar ab dem Tag der
Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege in Anspruch, hat sie
Beginn und Dauer der Karenz dem Dienstgeber unverziiglich bekannt zu geben;

3.nimmt eine Dienstnehmerin ein Kind nach Ablauf des 18. Lebensmonates, jedoch vor
Vollendung des zweiten Lebensjahres an Kindes Statt an oder in unentgeltliche Pflege, kann sie
Karenz bis zu sechs Monaten auch tiber das zweite Lebensjahr hinaus in Anspruch nehmen;

4. an die Stelle des Begriffes ,,Vater in der jeweils verwendeten grammatikalischen Form tritt der
Begriff ,,anderer Elternteil in der jeweils richtigen grammatikalischen Form.
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(3) Nimmt die Dienstnehmerin ein Kind nach Ablauf des zweiten Lebensjahres, jedoch vor Ablauf
des siebenten Lebensjahres des Kindes an Kindes Statt an oder nimmt sie es in der Absicht, es an Kindes
Statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege, hat die Dienstnehmerin Anspruch auf Karenz in der Dauer
von sechs Monaten. Die Karenz beginnt mit dem Tag der Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme
in unentgeltliche Pflege oder im Anschluss an eine Karenz des anderen Elternteils, Adoptiv- oder
Pflegeelternteils.

(4) Die §§ 10, 11, 12 Abs. 1, 2 und 4, 13 und 16 sind auf Karenz nach Abs. 1 und 3 mit der MaB3gabe
anzuwenden, dass anstelle der Bekanntgabe der Schwangerschaft (§ 10 Abs. 2) die Mitteilung von der
Annahme an Kindes Statt oder von der Ubernahme in Pflege tritt; in beiden Fillen muss mit der
Mitteilung das Verlangen auf Gewéhrung einer Karenz verbunden sein.

Karenz bei Verhinderung des anderen Elternteils

§ 15d. (1) Ist der andere Elternteil, Adoptiv- oder Pflegeelternteil durch ein unvorhersehbares und
unabwendbares Ereignis fiir eine nicht bloB verhdltnismédBig kurze Zeit verhindert, das Kind selbst zu
betreuen, so ist der Dienstnehmerin auf ihr Verlangen fiir die Dauer der Verhinderung, langstens jedoch
bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes eine Karenz zu gewihren. Dasselbe gilt bei
Verhinderung eines anderen Elternteils, Adoptiv- oder Pflegeelternteils, der zuldssigerweise nach Ablauf
des zweiten Lebensjahres des Kindes Karenz in Anspruch nimmt.

(2) Ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis liegt nur vor bei:

1. Tod,

2. Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt,

3. VerbiiBung einer Freiheitsstrafe sowie bei einer anderweitigen auf behordlicher Anordnung
beruhenden Anhaltung,

4. schwerer Erkrankung,

5. Wegfall des gemeinsamen Haushaltes des anderen Elternteils, Adoptiv- oder Pflegeelternteils mit
dem Kind oder der Betreuung des Kindes.

(3) Die Dienstnehmerin hat Beginn und voraussichtliche Dauer der Karenz unverziiglich bekannt zu
geben und die anspruchsbegriindenden Umstinde nachzuweisen.

(4) Der Anspruch auf Karenz steht auch dann zu, wenn die Dienstnehmerin bereits Karenz
verbraucht, eine vereinbarte Teilzeitbeschaftigung angetreten oder beendet oder fiir einen spéteren
Zeitpunkt Karenz oder Teilzeitbeschéftigung angemeldet hat.

(5) Besteht Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemif3 den §§ 10 und 12 nicht bereits auf Grund
anderer Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, so beginnt der Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei
Inanspruchnahme einer Karenz oder einer Teilzeitbeschiftigung wegen Verhinderung des anderen
Elternteils, Adoptiv- oder Pflegeelternteils mit der Meldung und endet vier Wochen nach Beendigung der
Karenz oder der Teilzeitbeschiftigung.*

2. Im § 15] Abs. 1 wird das Zitat ,,§§ 167 Abs. 2, 177 oder 177b* durch das Zitat ,,§§ 177 Abs. 4 oder
179 ersetzt.

3. Dem § 150 wird folgender Satz angefiigt:

»$ 15j Abs. 1 ist weiters mit der Mallgabe anzuwenden, dass an Stelle des Ausdrucks ,,der Vater” der
Ausdruck ,,der andere Elternteil* tritt.*

4. In § 15q wird der Ausdruck ,der Vater in der jeweils verwendeten grammatikalischen Form jeweils
durch den Ausdruck ,,der andere Elternteil” in der jeweils richtigen grammatikalischen Form ersetzt.
5. Dem § 40 wird folgender Abs. 21 angefiigt:

»(21) § 15¢, § 15d, § 150 sowie § 15q in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 138/2013
treten mit 1. August 2013 in Kraft und gelten fiir Miitter, deren Kinder nach dem 31. Juli 2013 adoptiert
oder in unentgeltliche Pflege genommen werden.*
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Artikel 7

Anderung des Viiter-Karenzgesetzes

Das Viter-Karenzgesetz BGBI1. Nr. 651/1989, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. 1
Nr. 120/2012, wird wie folgt geéndert:

1. Die §§ 5 und 6 samt Uberschriften lauten:
»Karenz des Adoptiv- oder Pflegevaters

§ 5. (1) Anspruch auf Karenz unter den in §§2, 3 und4 genannten Voraussetzungen und
Bedingungen hat, sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, auch ein Arbeitnehmer, der ein Kind,
welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

1. an Kindes Statt angenommen hat (Adoptivvater);

2.in der Absicht, es an Kindes Statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege genommen hat
(Pflegevater).

(2) Bei Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege beginnt die Karenz
mit dem Tag der Annahme, der Ubernahme oder im Anschluss an eine Karenz des anderen Elternteils,
Adoptiv- oder Pflegeelternteils.

(3) Nimmt der Arbeitnehmer Karenz zum frithest moglichen Zeitpunkt in Anspruch, hat er seinem
Arbeitgeber unverziiglich Beginn und Dauer der Karenz nach §§ 2 oder 3 bekannt zu geben. Unbeschadet
des Ablaufs dieser Frist kann Karenz nach den §§ 2 oder 3 vereinbart werden.

(4) Nimmt ein Arbeitnehmer ein Kind nach Ablauf des 18. Lebensmonates, jedoch vor Vollendung
des zweiten Lebensjahres an Kindes Statt an oder nimmt er es in unentgeltliche Pflege in der Absicht, es
an Kindes Statt anzunehmen, kann er Karenz im Ausmal} bis zu sechs Monaten auch iiber das zweite
Lebensjahr des Kindes in Anspruch nehmen.

(5) Nimmt ein Arbeitnehmer ein Kind nach Ablauf des zweiten Lebensjahres, jedoch vor
Vollendung des siebenten Lebensjahres des Kindes an Kindes Statt an oder nimmt er es in der Absicht, es
an Kindes Statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege, hat er aus Anlass der Adoption oder Ubernahme in
unentgeltliche Pflege Anspruch auf Karenz im Ausmal von sechs Monaten. Im Ubrigen gelten die §§ 2
und 3.

(6) Die §§ 3 und 4 sind mit der Maflgabe anzuwenden, dass an die Stelle des Begriffs ,, die Mutter*
in der jeweils verwendeten grammatikalischen Form der Begriff ,, der andere Elternteil” in der jeweils
richtigen grammatikalischen Form tritt.

Karenz bei Verhinderung des anderen Elternteils

§ 6. (1) Ist der andere Elternteil, Adoptiv- oder Pflegeelternteil durch ein unvorhersehbares und
unabwendbares Ereignis fiir eine nicht bloB verhéltnismafBig kurze Zeit verhindert, das Kind selbst zu
betreuen, ist dem Arbeitnehmer (Vater, Adoptiv- oder Pflegevater im Sinne des § 5 Abs. 1) auf sein
Verlangen fiir die Dauer der Verhinderung, ldngstens jedoch bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres
des Kindes, jedenfalls Karenz zu gewihren, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt.
Dasselbe gilt bei Verhinderung eines anderen Elternteils, Adoptiv- oder Pflegeelternteils, der
zuldssigerweise nach Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes Karenz in Anspruch nimmt.

(2) Ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis liegt nur vor bei:
1. Tod,
2. Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt,

3. VerbiiBung einer Freiheitsstrafe sowie bei einer anderweitigen auf behordlicher Anordnung
beruhenden Anhaltung,

4. schwerer Erkrankung,

5. Wegfall des gemeinsamen Haushaltes des anderen Elternteils, Adoptiv- oder Pflegeelternteils mit
dem Kind oder der Betreuung des Kindes.

(3) Der Anspruch auf Karenz steht auch dann zu, wenn der Arbeitnehmer bereits Karenz verbraucht,
eine vereinbarte Teilzeitbeschiftigung angetreten oder beendet oder fiir einen spéteren Zeitpunkt Karenz
oder Teilzeitbeschiftigung angemeldet hat.

(4) Der Arbeitnehmer hat Beginn und voraussichtliche Dauer der Karenz seinem Arbeitgeber
unverziiglich bekannt zu geben und die anspruchsbegriindenden Umstdnde nachzuweisen.
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(5) Die §§ 7 bis 7¢ sind mit der MaBligabe anzuwenden, dass an die Stelle des Begriffs ,, die Mutter*
in der jeweils verwendeten grammatikalischen Form der Begriff ,, der andere Elternteil” in der jeweils
richtigen grammatikalischen Form tritt.

2. Im § 8b Abs. 1 wird das Zitat ,,§§ 167 Abs. 2, 177 oder 177b% durch das Zitat ,,§§ 177 Abs. 4 oder
179% ersetzt.

3. Dem § 8g wird folgender Satz angefiigt:

,»$ 8b Abs. 1 ist weiters mit der Maflgabe anzuwenden, dass an Stelle des Ausdrucks ,,die Mutter” der
Ausdruck ,,der andere Elternteil* tritt.

4. § 9 lautet:

»89. (1) Lehnt der Arbeitgeber des anderen Elternteils, Adoptiv- oder Pflegeelternteils eine
Teilzeitbeschiftigung ab und nimmt der andere Elternteil keine Karenz fiir diese Zeit in Anspruch, so
kann der Arbeitnehmer fiir diese Zeit, ldngstens bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes,
Karenz in Anspruch nehmen.

(2) Der Arbeitnehmer hat Beginn und Dauer der Karenz unverziiglich nach Ablehnung der
Teilzeitbeschiftigung durch den Arbeitgeber des anderen Elternteils bekannt zu geben und die
anspruchsbegriindenden Umsténde nachzuweisen.*

5. Dem § 14 Abs. 13 wird folgender Abs. 14 angefiigt:

»(14)§ 5, § 6, § 8g sowie § 9 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 138/2013 treten mit
1. August 2013 in Kraft und gelten fiir Viter, deren Kinder nach dem 31. Juli 2013 adoptiert oder in
unentgeltliche Pflege genommen werden.*

Artikel 8
Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977

Das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBIL. Nr. 609/1977, zuletzt geéndert durch das
Bundesgesetz BGBL. I Nr. 137/2013, wird wie folgt geéndert:

1. § 6 Abs. 3 und 4 lautet:

»(3) Als Versicherungen aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung werden Krankenversicherung,
Unfallversicherung und Pensionsversicherung fiir Bezieher einer Beihilfe zur Deckung des
Lebensunterhaltes nach dem Arbeitsmarktservicegesetz (AMSG), BGBI. Nr. 313/1994, gewihrt.

(4) Als Versicherungen aus Mitteln des Bundes werden Krankenversicherung und
Pensionsversicherung fiir Dienstnehmer und Arbeitslose bei Sterbebegleitung, bei Begleitung von
schwerst erkrankten Kindern und bei Pflegekarenz nach Maligabe der §§ 29 bis 32 gewahrt.

2. Im § 15 Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Z 11 durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 12
angefiigt:
,,12. Pflegekarenzgeld bezogen hat.*

3.5 16 Abs. 1 lit. i lautet:
,1) des Bezuges von Pflegekarenzgeld,

4. § 21 Abs. 1 Z 3 und 4 lautet:

3. Zeitriume des Bezuges von Karenzgeld, Pflegekarenzgeld, Kinderbetreuungsgeld, Kombilohn
(§ 34a AMSG) oder Bildungsteilzeitgeld (§ 26a);

4. Zeitraume der Herabsetzung der Normalarbeitszeit zum Zwecke der Sterbebegleitung eines
nahen Verwandten oder der Begleitung eines schwerst erkrankten Kindes gemdB § 14a oder
§ 14b des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes (AVRAG), BGBI. Nr. 459/1993, oder einer
Pflegekarenz gemill § 14c AVRAG oder einer Pflegeteilzeit gemdll § 14d AVRAG oder einer
gleichartigen Regelung.*

5. 8§26 Abs. 1 Z 4 wird folgender Satz angefiigt:

HZeiten, die gemdB § 14 Abs.4 und 5 auf die Anwartschaft anzurechnen sind, sind wie Zeiten
arbeitslosenversicherungspflichtiger Beschéftigung zu werten.
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6. § 26a Abs. 1 Z 3 wird folgender Satz angefiigt:

wZeiten, die gemidl § 14 Abs.4 und 5 auf die Anwartschaft anzurechnen sind, sind wie Zeiten
arbeitslosenversicherungspflichtiger Beschaftigung mit unverdnderter Normalarbeitszeit zu werten.

7. Abschnitt 2a lautet:
»Abschnitt 2a

Kranken- und Pensionsversicherung bei Sterbebegleitung, bei Begleitung von schwerst
erkrankten Kindern und bei Pflegekarenz

Kranken- und Pensionsversicherung fiir Dienstnehmer

§ 29. (1) Personen, die in einem privatrechtlichen oder 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis stehen
und gemiB § 14a, § 14b oder § 14c AVRAG oder einer gleichartigen Regelung eine Herabsetzung, eine
Anderung der Lage der Normalarbeitszeit oder eine Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts zum
Zwecke der Sterbebegleitung eines nahen Verwandten, der Begleitung eines schwerst erkrankten Kindes
oder der Pflege eines nahen Angehorigen (Pflegekarenz) in Anspruch nehmen, bleiben jedenfalls nach
den jeweils auf Grund dieses Dienstverhiltnisses anzuwendenden Rechtsvorschriften kranken- und
pensionsversichert.

(2) Besteht die Pflichtversicherung nur auf Grund des Abs. 1 weiter, so ist als Beitragsgrundlage fiir
die Krankenversicherung der Richtsatz gemdBl § 293 Abs.1 lit.a sublit. bb ASVG und als
Beitragsgrundlage fiir die Pensionsversicherung der im § 44 Abs.1 Z 18 ASVG genannte Betrag
heranzuziehen. In der Krankenversicherung besteht nur Anspruch auf Sachleistungen, in der
Pensionsversicherung werden Beitragszeiten der Pflichtversicherung erworben.

(3) Zustindig fir die Durchfilhrung der Versicherung ist entsprechend der Meldung des
Dienstgebers der auf Grund des Dienstverhéltnisses jeweils zustindige Kranken- oder
Pensionsversicherungstriager.

(4) Die nach Abs.2 zu berechnenden Beitrige zur Kranken- und Pensionsversicherung gemaf3
Abs. 1 sind vom Bund zu tragen und jahrlich im Nachhinein abzurechnen.

(5) Der Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstriger und die anderen betroffenen
Rechtstriger sind berechtigt, geeignete Vereinbarungen zur Durchfithrung dieser Bestimmungen zu
treffen.

Sonderbestimmungen fiir Dienstnehmer ohne Pensionsversicherung

§ 30. (1) Abweichend von § 29 treten fiir Personen, die in einem privatrechtlichen oder 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnis stehen und auf Grund des Dienstverhéltnisses nicht der Pensionsversicherung
unterliegen, an die Stelle der Beitrdge zur Pensionsversicherung entsprechende Beitragsleistungen an jene
Rechtstréger, die die Versorgungsleistungen tragen. Die Zeit einer Herabsetzung der Normalarbeitszeit im
Sinne der §§ 14a bis 14c AVRAG gilt als ruhegenussfihige Dienstzeit.

(2) Der Beitragssatz geméll Abs. 1 entspricht dem Prozentsatz des jeweils gesetzlich vorgesehenen
Beitrages zur Deckung des Pensionsaufwandes oder eines gleichartigen Beitrages.

Sonderbestimmungen fiir Dienstnehmer ohne Krankenversicherung

§ 31. (1) Abweichend von § 29 treten fiir Personen, die in einem privatrechtlichen oder 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnis stehen und auf Grund des Dienstverhéltnisses nicht der Krankenversicherung
unterliegen, unter der Voraussetzung eines vergleichbaren gesetzlichen Anspruches auf Leistungen der
Krankenflirsorge an die Stelle der Beitrdge zur Krankenversicherung entsprechende Beitragsleistungen an
jene Rechtstrager, die die Leistungen der Krankenfiirsorge tragen. Fiir die Zeit einer Herabsetzung der
Normalarbeitszeit im Sinne der §§ 14a bis 14c AVRAG besteht jedenfalls Anspruch auf Leistungen der
Krankenfiirsorge.

(2) Der Beitragssatz geméll Abs. 1 entspricht dem Prozentsatz des jeweils gesetzlich vorgesehenen
Beitrages zur Deckung des Aufwandes fiir die Leistungen der Krankenfiirsorge oder eines gleichartigen
Beitrages.

Kranken- und Pensionsversicherung fiir Arbeitslose

§ 32. (1) Arbeitslose, die der zustindigen regionalen Geschéftsstelle schriftlich bekannt geben, dass
sie sich vom Bezug von Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe abmelden, um sich
1. der Sterbebegleitung eines nahen Verwandten im Sinne des § 14a Abs. 1 AVRAG,
2. der Begleitung eines schwerst erkrankten Kindes im Sinne des § 14b AVRAG oder
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3. der Pflege eines nahen Angehdrigen im Sinne des § 14c AVRAG (Pflegekarenz)

zu widmen, sind im Fall der Z 1 fiir ldngstens sechs Monate, im Fall der Z 2 fiir langstens neun Monate
und im Fall der Z 3 fiir langstens drei Monate kranken- und pensionsversichert, wenn und solange kein
Leistungsbezug nach diesem Bundesgesetz erfolgt und keine anderweitige Pflichtversicherung in der
Kranken- und Pensionsversicherung vorliegt. Der Beitrag zur Krankenversicherung betrigt 7,55 vH des
Richtsatzes gemal § 293 Abs. 1 lit. a sublit. bb ASVG, der Beitrag zur Pensionsversicherung 22,8 vH des
im § 44 Abs. 1 Z 18 ASVG genannten Betrages. In der Krankenversicherung besteht nur Anspruch auf
Sachleistungen, in der Pensionsversicherung werden Beitragszeiten der Pflichtversicherung erworben.

(2) Die Arbeitslosen haben der zustindigen regionalen Geschéftsstelle den Grund fiir die Abmeldung
gemil Abs. 1 glaubhaft zu machen; auf Verlangen der regionalen Geschéftsstelle ist eine entsprechende
Bescheinigung vorzulegen. Das Arbeitsmarktservice hat eine entsprechende Bestdtigung iiber den
Abmeldegrund auszustellen.

(3) Zustindig fir die Durchfilhrung der Versicherung ist entsprechend der Meldung des
Arbeitsmarktservice der auf Grund des Leistungsbezuges zustindige Kranken- bzw.
Pensionsversicherungstréger.

(4) Die Beitrdge zur Kranken- und Pensionsversicherung gemifl Abs. 1 sind vom Bund zu tragen
und jéhrlich im Nachhinein abzurechnen.

(5) Das Arbeitsmarktservice, der Hauptverband der osterreichischen Sozialversicherungstréger und
die anderen betroffenen Rechtstriger sind berechtigt, geeignete Vereinbarungen zur Durchfiihrung dieser
Bestimmungen zu treffen.

(6) Abweichend von Abs. 1 betrigt der Beitrag zur Krankenversicherung ab dem Jahr 2008 7,65 vH
des Richtsatzes gemédlB § 293 Abs. 1 lit. a sublit. bb ASVG.“

8. Dem § 79 werden folgende Abs. 135 und 136 angefiigt:

»(135) §26 Abs.1 Z4 sowie §26a Abs.1 Z3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 138/2013 treten mit 1. Juli 2013 in Kraft.

(136) Die §§ 15 Abs. 1 Z 11 und 12, 16 Abs. 1 lit. i sowie 21 Abs. 1 Z 3 und 4 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 138/2013 treten mit 1. Janner 2014 in Kraft; § 6 sowie Abschnitt 2a samt
Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 138/2013 treten mit 1. Jinner 2014 in Kraft
und gelten flir Anspriiche auf Grund von Vereinbarungen im Sinne der §§ 14a bis 14c AVRAG, die nach
Ablauf des 31. Dezember 2013 wirksam werden; fiir Anspriiche auf Grund von Vereinbarungen im Sinne
der §§ 14a und 14b AVRAG, die vor dem 1. Janner 2014 wirksam werden, gelten § 6 sowie Abschnitt 2a
samt Uberschrift in der bisherigen Fassung weiter.

9. Dem § 83 wird folgender Abs. 12 angefiigt:

»(12) Die Voraussetzungen des § 26 Abs.1 Z4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. 138/2013 gelten nicht fiir Personen, die sich auf Grund einer vor dem 1. Janner 2017 erfolgten Geburt
in einer Karenz nach dem Mutterschutzgesetz 1979, BGBI. Nr. 221, nach dem Viter-Karenzgesetz,
BGBI. Nr. 651/1989, oder nach einer gleichartigen anderen Rechtsvorschrift befunden haben und binnen
sechs Monaten nach dem Ende einer solchen Karenz eine Bildungskarenz antreten.

Artikel 9
Anderung des Arbeitsmarktservicegesetzes

Das Arbeitsmarktservicegesetz, BGBI. Nr. 313/1994, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 67/2013, wird wie folgt gedndert:

1. Dem § 25 Abs. 5 werden folgende Siitze angefiigt:

,HFur im offentlichen Interesse liegende wissenschaftliche und statistische Untersuchungen diirfen das
Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz und das Arbeitsmarktservice die dafiir
erforderlichen Daten gemid3 Abs. 1 (ausgenommen Z 1 lit.a und e bis h), verkniipft mit dem
verschliisselten bPK AS, der Bundesanstalt Statistik Osterreich zum Zweck der Zusammenfiihrung mit
indirekt personenbezogenen Daten von anderen Behorden oder Sozialversicherungstrdgern oder bei der
Bundesanstalt vorhandenen Daten der Erwerbsbevolkerung iibermitteln. Ebenso diirfen diese anderen
Behorden oder Sozialversicherungstridger nach gesetzlichen Vorschriften verarbeitete Daten des eigenen
staatlichen Tétigkeitsbereichs, verkniipft mit dem verschliisselten bPK AS, der Bundesanstalt iibermitteln.
Eine Riickiibermittlung zusammengefiihrter Daten oder die Ermoglichung der Wiederherstellung eines
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direkten Personenbezuges ist unzuldssig. Die Bundesanstalt erstellt die wissenschaftlichen oder
statistischen Auswertungen nach Beauftragung durch den Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz. Die Bundesanstalt erbringt ihre Leistungen nach diesem Bundesgesetz gegen
Kostenersatz gemill § 32 Abs. 4 Z 2 des Bundesstatistikgesetzes 2000. Die zusammengefiihrten Daten
sind, sobald sie fiir den Zweck der Untersuchung nicht mehr benétigt werden, spatestens nach drei Jahren,
zu 16schen.”

2. Dem § 78 wird folgender Abs. 30 angefiigt:

»(30) § 25 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 138/2013 tritt mit 1. September
2013 in Kraft.“

Artikel 10
Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes

Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 86/2013, wird wie folgt gedndert:

1. Dem § 8 Abs. 1 Z 2 wird folgende lit. j angefiigt:

,J) pflegeteilzeitbeschiftigte Personen, die ein aliquotes Pflegekarenzgeld nach § 21c des
Bundespflegegeldgesetzes beziehen;*

2. Im § 10 Abs. 6b wird der Punkt am Ende der Z 8 durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z 9 wird
angefiigt:
,,9. bei den in lit. j genannten Personen mit dem Tag, ab dem das aliquote Pflegekarenzgeld bezogen
wird.*

3. Im § 14 Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Z 13 durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z 14 wird
angefiigt:
,»14. wenn sie nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. j als BezieherInnen eines aliquoten Pflegekarenzgeldes nach
§ 21c des Bundespflegegeldgesetzes versichert sind.*

4. Im § 18b wird nach Abs. 1 folgender Abs. 1a eingefiigt:

,»(1a) Die Selbstversicherung ist fiir die Zeit einer Pflichtversicherung nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. j auf
Grund des Bezuges eines aliquoten Pflegekarenzgeldes ausgeschlossen.*

5.Im § 31c Abs. 3 wird nach der Z 2 folgende Z 2a eingefiigt:

,»2a. das Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen von BezieherIlnnen eines Pflegekarenzgeldes
nach § 21¢ des Bundespflegegeldgesetzes, sofern es sich um eine Vollzeitkarenzierung handelt,

6. Im § 36 Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Z 18 durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z 19 wird
angefiigt:
,»19. fir die nach §8 Abs.1 Z2 lit.j pflichtversicherten Bezieherlnnen eines aliquoten
Pflegekarenzgeldes dem Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen.*

7. § 41 Abs. 4 erster Satz lautet:

,Meldungen auflerhalb elektronischer Datenferniibertragung gelten nur dann als erstattet, wenn sie gemal
den Richtlinien nach § 31 Abs. 5 Z 29 erfolgen.*

8. Im § 41 Abs. 4 Z 1 und 2 wird nach dem Wort ,Meldungsarten® jeweils der Ausdruck ,,- mit Ausnahme
von Meldungen in Papierform durch juristische Personen und eingetragene Personengesellschaften -*

eingefiigt.

9. Im § 44 Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Z 18 durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z 19 wird
angefiigt:
,»19. bei den nach § 8 Abs. 1 Z2 lit. j Pflichtversicherten das aliquote Pflegekarenzgeld sowie die
Kinderzuschliage nach § 21c des Bundespflegegeldgesetzes.

10. Im § 52 Abs. 4 erster Satz wird der Klammerausdruck ,(§ 44 Abs.1 Z 11 bis 18)“ durch den
Klammerausdruck ,(§ 44 Abs. 1 Z 11 bis 19)“ ersetzt.
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11. Im § 52 Abs. 4 wird der Punkt am Ende der Z 5 durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z 6 wird
angefiigt:
,,0. fiir Teilversicherte nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. j

a) aus Mitteln des Bundes fiir Pflegegeldaufwendungen, wenn es sich um Félle des § 21¢c Abs. 1
des Bundespflegegeldgesetzes handelt;

b) aus Mitteln des Bundes, wenn es sich um Félle des §2lc Abs.3 des
Bundespflegegeldgesetzes handelt.

12. Im § 143 Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Z 6 durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z 7 wird
angefiigt:
7. solange dem/der Versicherten Pflegekarenzgeld nach § 21c des Bundespflegegeldgesetzes
gewdhrt wird, in der Hohe des Pflegekarenzgeldes nach § 21¢ des Bundespflegegeldgesetzes.*

13.Im § 162 Abs. 3 lit. c lautet:

,,¢) Zeiten, wihrend deren die Versicherte nach den §§ 14a, 14b, 14c, oder 14d AVRAG oder
einer gleichartigen Regelung zum Zwecke der Sterbebegleitung ecines (einer) nahen
Verwandten, der Begleitung eines schwersterkrankten Kindes oder der Pflege eines/einer
nahen Angehorigen (Pflegekarenz) nicht das volle oder kein Arbeitsentgelt bezogen hat,*

14. Im § 166 Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Z 3 durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z 4 wird
angefiigt:
4. solange der Versicherten Pflegekarenzgeld nach § 21c des Bundespflegegeldgesetzes gewédhrt
wird, in der Hohe des Pflegekarenzgeldes nach § 21c des Bundespflegegeldgesetzes.*
15. Nach § 677 wird folgender § 678 samt Uberschrift angefiigt:
,.Schlussbestimmung zu Art. 10 des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 138/2013

§ 678. Die §§ 8 Abs. 1 Z2 lit.j, 10 Abs. 6b Z8 und 9, 14 Abs. 1 Z 13 und 14, 18b Abs. la, 31c
Abs. 3,36 Abs. 1 Z 18 und 19, 41 Abs. 4, 44 Abs. 1 Z 18 und 19, 52 Abs. 4 erster Satz sowie Z 5 und 6,
143 Abs. 1, 162 Abs. 3 lit. c und 166 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 138/2013
treten mit 1. Janner 2014 in Kraft.

Artikel 11
Anderung des Allgemeinen Pensionsgesetzes (11. Novelle zum APG)

Das Allgemeine Pensionsgesetz, BGBI. I Nr. 142/2004, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 86/2013, wird wie folgt gedndert:

1. Im § 3 Abs. 1 Z 2 wird nach dem Ausdruck ,,Z 2 lit. a bis g der Ausdruck ,,und j* eingefiigt.

2. Im § 4 Abs. 5 wird der Punkt am Ende der Z 3 durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z 4 wird
angefiigt:
4. Zeiten einer Pflichtversicherung nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. j ASVG.“
3. Nach § 26 wird folgender § 27 samt Uberschrift angefiigt:
»Schlussbestimmung zu Art. 11 des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 138/2013 (11. Novelle)

§ 27. Die §§ 3 Abs. 1 Z2 sowie 4 Abs. 5 Z 3 und 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1
Nr. 138/2013 treten mit 1. Janner 2014 in Kraft.”

Artikel 12
Anderung des Kinder- und Jugendlichen-Beschiftigungsgesetzes 1987

Das Kinder- und Jugendlichen-Beschiftigungsgesetzes 1987, BGBI. Nr. 599, zuletzt gedndert durch
das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 71/2013, wird wie folgt gedndert:

1. In § 6 Abs. 3 entfillt der erste Satz,; im zweiten Satz entfillt das Wort ,,auch®.
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2. In §6 ._Abs. 4 wird das Wort amtséarztlich durch die Wortfolge ,amtsérztlich oder durch
Arztinnen/Arzte fiir Allgemeinmedizin oder Fachirztinnen/Fachérzten fiir Kinder- und Jugendheilkunde*
ersetzt; das Wort ,,mull* wird durch ,,muss* sowie das Wort ,,dal}* durch ,,dass* ersetzt.

3. Dem § 34 wird folgender Abs. 11 angefiigt:

»(11) § 6 Abs. 3 und 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 138/2013 tritt mit 1. August
2013 in Kraft, ist aber auf zu diesem Zeitpunkt bereits anhidngige Verfahren nicht anzuwenden.*

Artikel 13
Anderung des Bundessozialamtsgesetzes

Das Bundessozialamtsgesetz, BGBIL. 1 Nr. 150/2002, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 51/2012, wird wie folgt geéndert:

1. Der Kurztitel und die Abkiirzung lauten:

s»S0zialministeriumservicegesetz — SMSG*

2. § 1 Abs. 1 lautet:

»8 1. (1) Zur Besorgung der im § 2 angefiihrten Aufgaben wird ein Bundesamt fiir Soziales und
Behindertenwesen (Sozialministeriumservice) mit Sitz in Wien errichtet. Das Sozialministeriumservice
ist eine dem Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz unmittelbar nachgeordnete
Dienstbehorde.*

3. In § 8 Abs. 3 wird die Bezeichnung ,Bundessozialamtes durch die Bezeichnung
,,Sozialministeriumservice* ersetzt.

4. Dem § 9 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

»Soweit in anderen Bundesgesetzen die Bezeichnung ,,Bundessozialamt® in der jeweiligen Endungsform

[1X13

oder ,,BSB* enthalten ist, tritt an deren Stelle die Bezeichnung ,,Sozialministeriumservice®.

5. Dem § 10 wird folgender Abs. 6 angefiigt:

,(6) Der Kurztitel und die Abkiirzung sowie die §§ 1 Abs. 1, 8 Abs. 3 und 9 Abs. 1 in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. 1 Nr. 138/2013 treten zu dem Zeitpunkt in Kraft, in dem der Bundesminister
fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz durch Verordnung feststellt, dass die notwendigen
organisatorischen und technischen Voraussetzungen fiir die Vollziechung dieser Bestimmungen gegeben
sind.*

Artikel 14
Anderung des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967

Das Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI. Nr. 376, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 81/2013, wird wie folgt gedndert:

1. § 5 Abs. 1 lautet:

»(1) Ein zu versteuerndes Einkommen (§ 33 Abs. 1 EStG 1988) eines Kindes flihrt bis zu einem
Betrag von 10.000 € in einem Kalenderjahr nicht zum Wegfall der Familienbeihilfe. Ubersteigt das zu
versteuernde Einkommen (§ 33 Abs. 1 EStG 1988) eines Kindes in einem Kalenderjahr, das nach dem
Kalenderjahr liegt, in dem das Kind das 19. Lebensjahr vollendet hat, den Betrag von 10.000 €, so
verringert sich die Familienbeihilfe, die fiir dieses Kind nach § 8 Abs. 2 einschlielich § 8 Abs. 4 gewéhrt
wird, fiir dieses Kalenderjahr um den 10.000 € iibersteigenden Betrag. § 10 Abs. 2 ist nicht anzuwenden.
Bei der Ermittlung des zu versteuernden Einkommens (§ 33 Abs. 1 EStG 1988) des Kindes bleiben auler
Betracht:

a) das zu versteuernde Einkommen, das vor oder nach Zeitrdumen erzielt wird, fiir die Anspruch auf
Familienbeihilfe besteht,

b) Entschiddigungen aus einem anerkannten Lehrverhiltnis,

¢) Waisenpensionen und Waisenversorgungsgeniisse.
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2.§ 6 Abs. 3 lautet:

,»(3) Ein zu versteuerndes Einkommen (§ 33 Abs. 1 EStG 1988) einer Vollwaise fiihrt bis zu einem
Betrag von 10.000 € in einem Kalenderjahr nicht zum Wegfall der Familienbeihilfe. Ubersteigt das zu
versteuernde Einkommen (§ 33 Abs. 1 EStG 1988) der Vollwaise in einem Kalenderjahr, das nach dem
Kalenderjahr liegt, in dem die Vollwaise das 19. Lebensjahr vollendet hat, den Betrag von 10.000 €, so
verringert sich die Familienbeihilfe, die der Vollwaise nach § 8 Abs. 2 einschlieBlich § 8 Abs. 4 gewéhrt
wird, fiir dieses Kalenderjahr um den 10.000 € iibersteigenden Betrag. § 10 Abs. 2 ist nicht anzuwenden.
Bei der Ermittlung des zu versteuernden Einkommens (§ 33 Abs. 1 EStG 1988) der Vollwaise bleiben
aufler Betracht:

a) das zu versteuernde Einkommen, das vor oder nach Zeitraumen erzielt wird, fiir die Anspruch auf
Familienbeihilfe besteht,
b) Entschddigungen aus einem anerkannten Lehrverhiltnis,

c) Waisenpensionen und Waisenversorgungsgeniisse.*

3. Nach § 39m wird folgender §39n eingefiigt:

»839n. (1) Aus Mitteln des Ausgleichsfonds fiir Familienbeihilfen sind dem Bund bis jeweils
31. Mérz eines jeden Jahres 800.000 € zu den Aufwendungen fiir das Pflegekarenzgeld nach dem
Bundespflegegeldgesetz, BGBI. Nr. 110/1993, zu liberweisen.

(2) Die Hohe der Mittelzuwendung nach Abs. 1 ist im Jahr 2016 zu evaluieren. Dabei ist
insbesondere zu priifen, inwieweit der in Abs. 1 genannte Uberweisungsbetrag angepasst werden muss
und ob die fiir den Familienhospizkarenz-Héarteausgleich budgetierten Mittel eine weitere Uberweisung
rechtfertigen.*

4. § 55 wird folgender Absatz 24 angefiigt:

»(24) §§ 5 Abs. 1 und 6 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 138/2013 treten mit
1. Janner 2013 in Kraft und sind erstmals in Bezug auf das Kalenderjahr 2013 anzuwenden. § 39n in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 138/2013 tritt mit 1. Janner 2014 in Kraft.*

Fischer

Faymann
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